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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цели прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью в сфере здравоохранения; ознакомление студентов с работой 

многопрофильных лечебных учреждений, закрепление навыков ухода за больными. 

Задачи прохождения практики: 

Ознакомление  со структурой и организацией работы многопрофильных лечебных 

учреждений; 

Ознакомление  с работой отделений, диагностических и лечебных кабинетов, внут-

рибольничной аптеки; 

Изучение порядка оформления листов назначений, правил выписки, получения, 

хранения и выдачи лекарственных средств пациентам; 

Приобретение навыков ухода за больными: уход за кожей и профилактика пролеж-

ней, смена нательного и постельного белья, подача судна и мочеприемника, помощь при 

приеме пищи; 

Освоение основных навыков наблюдения за больными и пострадавшими: исследо-

вание пульса, измерение артериального давления, подсчет частоты дыхательных движе-

ний; 

Отработка практических навыков при проведении следующих процедур: кварцева-

ние помещений, закапывание капель в глаза, уши, нос, раздача лекарственных форм паци-

ентам и др.; 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Ознакомительная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Ознакомительная практика реализуется в обязательной части образовательной 

программы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы 

обучения. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

УК-3.1 Понимает ос-

новные аспекты меж-

личностных и группо-

Знать: Основы психологии межлично-

стных отношений, психологии малых 

групп. Современные подходы к управ-
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реализовывать свою 

роль в команде 

вых коммуникаций. лению конфликтами в организациях. 

Принципы построения системы управ-

ления ресурсами (трудовыми, матери-

альными) в различных организациях 

Уметь: работать в команде на основе 

совместного планирования последова-

тельности действия для достижения 

заданного результата; понимать осо-

бенности поведения различных групп 

людей; взаимодействовать с другими 

членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями и опы-

том, в презентации результатов работы 

команды 

Владеть: навыками работы в команде 

для принятия правомерных, законопос-

лушных решений в конкретной ситуа-

ции, возникающей при осуществлении 

профессиональной деятельности; на-

выками публичной речи, аргумента-

ции, ведения дискуссии и полемики 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии со-

блюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других уча-

стников. 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе, ис-

ходя из стратегии со-

трудничества для дос-

тижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за ре-

зультат. 

Этические и 

правовые ос-

новы профес-

сиональной 

деятельности 

 

ОПК-1 Способен  

реализовывать пра-

вовые нормы, этиче-

ские и деонтологиче-

ские принципы в 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-1.1 Использует 

основные правовые 

нормы в профессио-

нальной деятельности 

Знать: правила и принципы профес-

сионального поведения медицинского 

работника; морально-этические нормы, 

правила и принципы профессионально-

го врачебного поведения, права паци-

ента и врача, основные этические до-

кументы международных и отечест-

венных профессиональных медицин-

ских ассоциаций и организаций; зако-

нодательные акты и другие норматив-

ные документы, регулирующие право-

отношения в процессе профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: работать с нормативно-

методической литературой, кодексами 

и комментариями к ним, законами и 

подзаконными нормативными актами, 

регулирующими правоотношения; 

применять основные нормы права в 

конкретных практических ситуациях;  

Владеть: навыками применения право-

вых норм, этических, деонтологиче-

ских принципов в профессиональной 

деятельности; навыками использования 

норм права при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-1.2 Соблюдает 

этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной 

деятельности 

Информаци-

онные техно-

логии 

ОПК-3 Способен по-

нимать принципы 

работы современных 

информационных 

ОПК-3.1 Знает прин-

ципы работы совре-

менных информаци-

онных технологий 

Знать: современные информационные 

технологии для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Уметь: использовать современные ин-
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технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-3.2 Использует в 

профессиональной 

деятельности алгорит-

мы решения стандарт-

ных организационных 

задач с использовани-

ем информационных 

технологий 

формационные технологии для реше-

ния задач профессиональной деятель-

ности 

Владеть: навыками применения совре-

менных информационных технологий 

для решения задач профессиональной 

деятельности 

 ПК-1 Способен со-

блюдать законода-

тельство РФ в сфере 

охраны здоровья, 

трудовое законода-

тельство и иные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере здравоохране-

ния 

 

ПК-1.1 Знает законо-

дательство Российской 

Федерации и иные 

нормативные право-

вые акты в сфере здра-

воохранения 

Знать: законы Российской Федерации и 

подзаконные нормативно-

право-

вые акты в сфере здравоохранения 

Уметь: применять предусмотрен-

ные законодательством Российской Фе

дерации меры ограничительного, пре-

дупредительного и профилактического 

характера, направленные на недопуще-

ние и (или) ликвидацию последствий 

наруше-

ния законодательства Российской Феде

рации в сфере здравоохранения 

Владеть: навыками разработки локаль-

ных нормативных актов медицинской 

организации в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми ак-

тами в сфере здравоохранения 

ПК-1.2 Контролирует 

соблюдение законода-

тельства Российской 

Федерации и иные 

нормативные право-

вые акты в сфере здра-

воохранения 

ПК-1.3 Разрабатывает 

локальные норматив-

ные акты медицинской 

организации в соот-

ветствии с законода-

тельством Российской 

Федерации и иными 

нормативными право-

выми актами в сфере 

здравоохранения 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ» 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели.  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сест-

ринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента. 

Ознакомление со 

структурой базы 

практики. Прохо-

ждение всех ви-

дов инструктажа 

Отчет по 

практике 

УК-3, ОПК-1 

2.  Исследователь-

ский этап 

3-5 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемой 

работы; практиче-

ская работа, свя-

занная с направ-

ленностью орга-

низации. 

Отчет  по 

практике 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-1 

3.  Технологический  

этап 

6-20 Выполнение оп-

ределенных видов 

работ, связанных 

с будущей про-

фессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 
УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ПК-1 

4.  Аналитический 

этап 

21-23 Обобщение полу-

ченных данных, 

оформление ана-

литического отче-

та  

Отчет по 

практике 
УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ПК-1 

5.  Завершающий 

этап 

24-4 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: от-

чет, включающий 

обобщение ре-

зультатов практи-

ческой работы 

Отчет по 

практике  
УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ПК-1 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-
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ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-3; ОПК-

1;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512557    

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513689  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / Н. Г. Петрова, В. Н. Петров, В. 

А. Лапотников, В. Л. Эмануэль ; ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 495 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14110-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512559                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии : учебное 

пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 718 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14135-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519127                                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / В. А. Лапотников [и др.] ; 

ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14102-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512560                                        

4.  Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512558               

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет- Электронная библиотека, обеспечивающая http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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ская библиотека он-

лайн» 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

˗ Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

˗ Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики 

в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаются руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 
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3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

 
№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование баз практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение ознакомительной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках ознакомительной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью 

Задачи прохождения практики:  

1. Приобретение практического опыта по:  

− ознакомлению с режимом работы отделений терапевтического профиля и этикой 

медицинского работника;  

− формированию клинического мышления и поведения, обеспечивающего решение 

профессиональных задач;  

− приобретению навыков проведения лечебно-диагностической, профилактиче-

ской, санитарно-просветительской работы с пациентами, имеющими соматическую пато-

логию под руководством врача;  

− приобретению навыков оказания доврачебной неотложной помощи при сомати-

ческих заболеваниях в соответствии со стандартами медицинской помощи 

2. Освоить особенности ухода за больными. 

3. Освоить особенности осуществления сестринского ухода за пациентом в зависи-

мости от тяжести заболевания. 

4. Формировать навыки правильности и последовательности выполнения сестрин-

ских манипуляций при проведении диагностических процедур. 

5. Осуществлять сестринский уход в зависимости от состояния больного, характера 

и тяжести заболевания. 

6. Освоить организационные подходы при выполнении сестринских манипуляций. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части образовательной программы 

по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 
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Этические и 

правовые осно-

вы профессио-

нальной дея-

тельности 

 

ОПК-1 Способен  

реализовывать пра-

вовые нормы, эти-

ческие и деонтоло-

гические принципы 

в профессиональ-

ной деятельности  

ОПК-1.1 Использует ос-

новные правовые нормы в 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: правила и принципы про-

фессионального поведения ме-

дицинского работника; мораль-

но-этические нормы, правила и 

принципы профессионального 

врачебного поведения, права па-

циента и врача, основные этиче-

ские документы международных 

и отечественных профессио-

нальных медицинских ассоциа-

ций и организаций; законода-

тельные акты и другие норма-

тивные документы, регулирую-

щие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 

Уметь: работать с нормативно-

методической литературой, ко-

дексами и комментариями к ним, 

законами и подзаконными нор-

мативными актами, регулирую-

щими правоотношения; приме-

нять основные нормы права в 

конкретных практических ситуа-

циях;  

Владеть: навыками применения 

правовых норм, этических, деон-

тологических принципов в про-

фессиональной деятельности; 

навыками использования норм 

права при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-1.2 Соблюдает этиче-

ские и деонтологические 

принципы в профессио-

нальной деятельности 

Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4 Способен 

применять меди-

цинские техноло-

гии, медицинские 

изделия, лекарст-

венные препараты, 

дезинфекционные 

средства и их ком-

бинации при реше-

нии профессио-

нальных задач 

ОПК-4.1 Знает правила вы-

бора специализированного 

оборудования, технологий, 

препаратов и изделий, де-

зинфекционных средств, 

лекарственных препаратов, 

иных веществ и их комби-

наций, исходя из постав-

ленной профессиональной 

задачи 

Знать: задачи и функциональные 

обязанности сестринского пер-

сонала при использовании меди-

цинских технологий, медицин-

ских изделий, лекарственных 

препаратов, дезинфекционные 

средств и их комбинаций при 

решении профессиональных за-

дач 

Уметь: применять медицинские 

технологии, медицинские изде-

лия, лекарственные препараты, 
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Профилактиче-

ская деятель-

ность 

ОПК-4.2 Демонстрирует 

навыки применения меди-

цинских технологий, меди-

цинских изделий, лекарст-

венных препаратов, дезин-

фекционных средств и их 

комбинаций при решении 

профессиональных задач 

дезинфекционные средства и их 

комбинации при решении про-

фессиональных задач 

Владеть: техникой выполнения 

сестринских манипуляций; на-

выками применения медицин-

ских технологий, медицинских 

изделий, лекарственных препа-

ратов, дезинфекционных средств 

и их комбинации при решении 

профессиональных задач 

ОПК-9 Способен 

распространять 

знания о здоровом 

образе жизни, на-

правленные на по-

вышение санитар-

ной культуры и 

профилактику за-

болеваний пациен-

тов (населения) 

ОПК-9.1 Знает основные 

составляющие здорового 

образа жизни; виды, формы 

и методы пропаганды здо-

рового образа жизни и 

профилактики заболеваний 

Знать: основные приемы и мето-

ды пропаганды здорового образа 

жизни 

Уметь: пропагандировать знания 

о здоровом образе жизни, на-

правленные на повышение сани-

тарной культуры и профилактику 

заболеваний пациентов (населе-

ния) 

Владеть: навыками разработки и 

реализации мероприятий в соот-

ветствии со своими полномо-

чиями и врачебными назначе-

ниями 

ОПК-9.2 Разрабатывает и 

проводит санитарно-

просветительные меро-

приятия в соответствии со 

своими полномочиями и 

врачебными назначениями 

 ПК-1 Способен со-

блюдать законода-

тельство РФ  в сфе-

ре охраны здоровья, 

трудовое законода-

тельство и иные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере здравоохра-

нения 

ПК-1.1 Знает законода-

тельство Российской Феде-

рации и иные нормативные 

правовые акты в сфере 

здравоохранения 

Знать: законы Российской Феде-

рации и подзаконные норматив-

но-правовые акты в сфере здра-

воохранения 

Уметь: применять предусмот-

ренные законодательством Рос-

сийской Федерации меры огра-

ничительного, предупредитель-

ного и профилактического ха-

рактера, направленные на недо-

пущение и (или) ликвидацию 

последствий наруше-

ния законодательства Российско

й Федерации 

в сфере здравоохранения 

Владеть: навыками разработки 

локальных нормативных актов 

медицинской организации в со-

ответствии с законодательством 

Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми акта-

ми в сфере здравоохранения 

ПК-1.2 Контролирует со-

блюдение законодательст-

ва Российской Федерации 

и иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здраво-

охранения 

ПК-1.3 Разрабатывает ло-

кальные нормативные акты 

медицинской организации 

в соответствии с законода-

тельством Российской Фе-

дерации и иными норма-

тивными правовыми акта-

ми в сфере здравоохране-

ния 

ПК-2 Способен со-

блюдать требова-

ния по обеспече-

ПК-2.1 Знает правила 

обеспечения безопасности 

персональных данных ра-

Знать: требования обеспечения 

безопасности персональных дан-

ных работников организации, 
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нию безопасности  

персональных дан-

ных медицинских 

работников, паци-

ентов и сведений, 

составляющих вра-

чебную тайну 

ботников организации, па-

циентов и сведений, со-

ставляющих врачебную 

тайну 

пациентов и сведений, состав-

ляющих врачебную тайну в со-

ответствии с законодательством 

Российской Федерации 

Уметь: работать с персональны-

ми данными пациентов, работ-

ников и сведениями, составляю-

щими врачебную тайну 

Владеть: навыками кодирования 

записей в учетных медицинских 

документах в соответствии с 

правилами Международной 

классификации болезней и про-

блем, связанных со здоровьем 

ПК-2.2 Соблюдает требо-

вания по обеспечению 

безопасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.3 Владеет навыками 

кодирования записей в 

учетных медицинских до-

кументах в соответствии с 

правилами Международ-

ной классификации болез-

ней и проблем, связанных 

со здоровьем (далее – 

МКБ) 

 ПК-4 Способен к 

ведению медицин-

ской документации 

структурного под-

разделения лечеб-

но- профилактиче-

ского учреждения 

ПК-4.1  Знает правила за-

полнения документации в 

медицинских организациях 

и сроки хранения докумен-

тации 

Знать: основы делопроизводства  

Уметь: вести медицинскую до-

кументацию, в том числе в элек-

тронном виде 

Владеть: навыками составления 

различных отчетов, оформления 

официальных медицинских до-

кументов, ведения первичной 

медицинской документации; на-

выками работы с информацион-

ными ресурсами для поиска 

профессиональной информации 

ПК-4.2 Оформляет меди-

цинскую документацию, в 

том числе в форме элек-

тронного документа 

ПК-4.3 Владеет навыками 

организации документо-

оборота, в том числе элек-

тронного 

 ПК-7 Способен 

осуществлять ква-

лифицированный 

сестринский уход 

 

ПК-7.1 Определяет по-

требности в профессио-

нальном уходе, виде и объ-

еме сестринского вмеша-

тельства 

Знать: принципы профессио-

нального ухода за пациентами с 

различными патологиями 

Уметь: планировать сестринский 

уход, осуществлять запланиро-

ванный уход, проводить теку-

щую и итоговую оценку ухода 

Владеть: техникой сестринского 

ухода за пациентами с различ-

ными заболеваниями; навыками 

проведения лечебной терапии по 

назначению/под руководством 

врача в рамках профессиональ-

ных обязанностей; современны-

ми сестринскими манипуляция-

ми и технологиями; техникой 

профессионального общения с 

пациентами, их родственника-

ми/законными представителями, 

службами медицинской органи-

зации и другими организациями, 

врачебным  и младшим меди-

цинским персоналом в интересах 

ПК-7.2 Взаимодействует с 

персоналом отделения, 

службами медицинской 

организации и другими ор-

ганизациями, родственни-

ками/законными предста-

вителями в интересах па-

циента 

ПК-7.3 Выполняет лечеб-

но-диагностические проце-

дуры по назначению врача 

и/ или совместно с врачом 
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пациента 

ПК-8 Способен ока-

зывать медицин-

скую помощь в экс-

тренной форме при 

состояниях, пред-

ставляющих угрозу 

жизни, в том числе 

клинической смер-

ти (остановка жиз-

ненно важных 

функций организма 

человека (кровооб-

ращения и (или) 

дыхания) 

 

ПК-8.1 Знает клинические 

признаки внезапного пре-

кращения кровообращения 

и (или) дыхания; правила 

проведения базовой сер-

дечно-легочной реанима-

ции 

Знать: алгоритм оказания неот-

ложной помощи; принципы под-

держания жизнедеятельности 

организма пациента (пострадав-

шего); технику сердечно-

легочной реанимации 

Уметь: своевременно оказать 

медицинскую помощь в полном 

объеме при неотложных состоя-

ниях самостоятельно и в меди-

цинской бригаде по алгоритму 

Владеть: алгоритмом самостоя-

тельной доврачебной медицин-

ской помощи при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в 

том числе клинической смерти 

(остановка жизненно важных 

функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыха-

ния), а также принципами взаи-

модействия при неотложных со-

стояниях в медицинской бригаде 

ПК-8.2 Распознает состоя-

ния, представляющие угро-

зу жизни, включая состоя-

ние клинической смерти 

(остановка жизненно важ-

ных функций организма 

человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требую-

щие оказания медицинской 

помощи в экстренной фор-

ме 

ПК-8.1 Знает клинические 

признаки внезапного пре-

кращения кровообращения 

и (или) дыхания; правила 

проведения базовой сер-

дечно-легочной реанима-

ции 

 ПК-10 Способен 

выполнять сестрин-

ские манипуляции 

при проведении 

лечебных и диагно-

стических процедур 

 

ПК-10.1 Выполняет проце-

дуры и сестринские мани-

пуляции при участии и с 

согласия пациента при 

проведении лечебных и 

диагностических процедур 

Знать: задачи и функциональные 

обязанности сестринского пер-

сонала; нормы и правила про-

фессионального общения и бес-

конфликтного сотрудничества с 

персоналом отделения, служба-

ми медицинской организации и 

другими организациями, родст-

венниками/законными предста-

вителями в интересах пациента 

Уметь: устанавливать профес-

сиональный контакт с персона-

лом отделения, службами меди-

цинской организации; осуществ-

лять информирование пациента о 

действиях при проведении ква-

лифицированного сестринского 

ухода, манипуляций и оформлять 

согласие пациента на их осуще-

ствление; выполнять назначения, 

лечебные и диагностические 

процедуры по назначению и под 

руководством врача. 

Владеть: навыками выполнения 

сестринских процедур и манипу-

ляций сестринского ухода с со-

гласия пациента; навыками про-

ведения лечебной терапии по 

ПК-10.2 Взаимодействует с 

персоналом отделения, 

службами медицинской 

организации при выполне-

нии сестринских манипу-

ляций при проведении ле-

чебных и диагностических 

процедур 
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назначению/под руководством 

врача в рамках профессиональ-

ных обязанностей 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 8 недель.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сест-

ринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид от-

четности 

№ осваи-

ваемой 

компетен-

ции по 

ООП 

1.  Подготовитель-

ный этап 

1-4 Знакомство с целями и зада-

чами практики. Оформление 

индивидуального плана ра-

боты студента 

отчет по 

практике 

ОПК-1 

2.  Исследователь-

ский этап 

5-15 Обоснование, выбор теоре-

тико-методической базы 

практики; Составление плана 

отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-
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прохождения практики, зна-

комство с руководителями 

подразделений, больницы, 

где будет осуществляться 

практика. Ознакомление с 

техникой безопасности: 

вводный инструктаж по тех-

нике безопасности, первич-

ный инструктаж на рабочем 

месте, инструктаж по проти-

вопожарной безопасности. 

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

3.  Технологический  

этап 

16-38 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной 

деятельностью. Освоение 

следующих элементов и ма-

нипуляций: Основные типы 

лечебно-профилактических 

учреждений. Устройство, 

оборудование и режим рабо-

ты. Приемное отделение 

больницы. Прием и регист-

рация больных. Санитарно-

гигиеническая обработка 

больного в приемном отде-

лении. Транспортировка 

больных в отделение. Струк-

тура и организация работы 

терапевтического отделения 

и обязанности младшего ме-

дицинского персонала. Са-

нитарно-

противоэпидемический ре-

жим в ЛПУ. Основные при-

казы по санитарно-

противоэпидемическому ре-

жиму ЛПУ. Санитарноэпи-

демиологический режим па-

лат, процедурного кабинета, 

буфета, столовой в лечебном 

учреждении. Режим дезин-

фекции различных медицин-

ских инструментов, предме-

тов. Методы асептики и ан-

тисептики. Контроль за сте-

рильностью материала и ин-

струментов. Основы меди-

цинской этики и деонтоло-

гии. Деонтологические ас-

пекты ухода за больными. 

Общий уход за больными с 

заболеваниями органов кро-

вообращения: создание 

удобного положения в по-

стели, особенности смены 

нательного и постельного 

отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 
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белья, профилактика про-

лежней, кормление больных, 

диета, наблюдение за вод-

ным балансом, взвешивание 

больных и др. Личная гигие-

на больного. Смена постель-

ного и нательного белья. 

Уход за кожей и профилак-

тика пролежней. Уход за по-

лостью рта, глазами, ушами, 

носом, волосами. Примене-

ние суден и мочеприемни-

ков. Транспортировка боль-

ных в отделение. Структура 

и организация работы хирур-

гического отделения и обя-

занности младшего меди-

цинского персонала. 

Кормление тяжелобольных 

Основные принципы пита-

ния больных. Кормление тя-

желобольных Лечебные дие-

ты. Разгрузочные (контраст-

ные) диеты. 

Проведение бесед с пациен-

тами и родственниками па-

циентов по различным во-

просам профилактики и ухо-

да. 

Ведение медицинской доку-

ментации 

4.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение полученных 

данных, оформление анали-

тического отчета. 

отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

5.  Завершающий 

этап 

46-48 По окончании прохождения 

практики студенту необхо-

димо представить: отчет,  

включающий обобщение ре-

зультатов практической ра-

боты 

отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 
 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; ПК-

7; ПК-8; ПК-10 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-1; ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; ПК-

7; ПК-8; ПК-10 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 
Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; ПК-

7; ПК-8; ПК-10 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 
Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Код компе- Наименование Типовые контрольные задания/иные материалы 
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п/п 

этапа 

тенции этапов формиро-

вания компетен-

ций 

1. ОПК-1;  Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512557    

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513689  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / Н. Г. Петрова, В. Н. Петров, В. 

А. Лапотников, В. Л. Эмануэль ; ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 495 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14110-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512559                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии : учебное 

пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 718 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14135-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519127                                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / В. А. Лапотников [и др.] ; 

ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14102-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512560                                        

4.  Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512558  

  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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eLIBRARY.ru нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

учебной практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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от ведущих российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование баз практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью; закрепление и углубление теоретической подготовки обу-

чающихся, приобретение практических навыков и компетенций по выполнению медицин-

ских манипуляций, осуществляемых медицинской сестрой. 
Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление со структурными подразделениями учреждений здравоохра-

нения и видами медицинских манипуляций, выполняемых в них. 

2. Приобретение и закрепление знаний стандартов (алгоритмов) выполнения 

простых медицинских (сестринских) манипуляций. 

3. Формирование умений по выполнению медицинских манипуляций согласно 

программе практики. 

4. Ознакомление и изучение нормативных документов по организации и про-

ведению санитарно-противоэпидемических мероприятий для создания безопасной боль-

ничной среды, в том числе при выполнении манипуляций. 

5. Приобретение знаний норм медицинской этики и деонтологии и умений их 

применять на практике в процессе общения с пациентами. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Манипуляционная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Манипуляционная практика реализуется в обязательной части образовательной 

программы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы 

обучения. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции Фор-

мулировка 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора 

 достижения компетен-

ции 

Результаты  

обучения 

Этические и 

правовые ос-

новы профес-

сиональной 

ОПК-1 Способен  реализо-

вывать правовые нормы, 

этические и деонтологиче-

ские принципы в профес-

ОПК-1.1. использует ос-

новные правовые нормы в 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: правила и принципы 

профессионального поведения 

медицинского работника; мо-

рально-этические нормы, пра-
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деятельности 

 

сиональной деятельности  ОПК-1.2. соблюдает эти-

ческие и деонтологиче-

ские принципы в профес-

сиональной деятельности 

вила и принципы профессио-

нального врачебного поведе-

ния, права пациента и врача, 

основные этические документы 

международных и отечествен-

ных профессиональных меди-

цинских ассоциаций и органи-

заций; законодательные акты и 

другие нормативные докумен-

ты, регулирующие правоотно-

шения в процессе профессио-

нальной деятельности 

Уметь: работать с нормативно-

методической литературой, ко-

дексами и комментариями к 

ним, законами и подзаконными 

нормативными актами, регули-

рующими правоотношения; 

применять основные нормы 

права в конкретных практиче-

ских ситуациях;  

Владеть: навыками применения 

правовых норм, этических, де-

онтологических принципов в 

профессиональной деятельно-

сти; навыками использования 

норм права при решении про-

фессиональных задач 

Естественно-

научные мето-

ды познания 

ОПК-2 Способен решать 

профессиональные задачи 

с использованием основ-

ных физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных поня-

тий и методов  

ОПК-2.1. знает теорети-

ческие основы физико-

химических, математиче-

ских и иных естествен-

ных наук 

Знать: основные физико-

химические, математические и 

иные естественнонаучные по-

нятия и методы, используемые 

при решении профессиональ-

ных задач 

Уметь: применять основные 

физико-химические, математи-

ческие и иные естественнона-

учные понятия и методы при 

решении профессиональных 

задач 

Владеть: навыками решения 

профессиональных задач с ис-

пользованием основных физи-

ко-химических, математиче-

ских и иных естественнонауч-

ных понятий и методов. 

ОПК-2.2. решает профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, ма-

тематических и иных ес-

тественнонаучных поня-

тий и методов 

ОПК-2.3. владеет навы-

ками работы с примене-

нием физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен приме-

нять медицинские техноло-

гии, медицинские изделия, 

лекарственные препараты, 

дезинфекционные средства 

и их комбинации при ре-

шении профессиональных 

задач 

ОПК-4.1. знает правила 

выбора специализирован-

ного оборудования, тех-

нологий, препаратов и 

изделий, дезинфекцион-

ных средств, лекарствен-

ных препаратов, иных 

веществ и их комбинаций 

Знать: задачи и функциональ-

ные обязанности сестринского 

персонала при использовании 

медицинских технологий, ме-

дицинских изделий, лекарст-

венных препаратов, дезинфек-

ционные средств и их комбина-

ций при решении профессио-
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исходя из поставленной 

профессиональной задачи 

нальных задач 

Уметь: применять медицинские 

технологии, медицинские изде-

лия, лекарственные препараты, 

дезинфекционные средства и 

их комбинации при решении 

профессиональных задач 

Владеть: техникой выполнения 

сестринских манипуляций; на-

выками применения медицин-

ских технологий, медицинских 

изделий, лекарственных препа-

ратов, дезинфекционных 

средств и их комбинации при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-4.2. демонстрирует 

навыки применения ме-

дицинских технологий, 

медицинских изделий, 

лекарственных препара-

тов, дезинфекционных 

средств и их комбинаций 

при решении профессио-

нальных задач 

Оценка со-

стояния здоро-

вья 

ОПК-7 Способен участво-

вать в разработке и реали-

зации реабилитационных 

программ 

 

ОПК-7.1 Знает определе-

ние понятия реабилита-

ция, основные виды (ас-

пекты) реабилитации 

Знать: основные принципы и 

задачи реабилитации пациентов 

с различной патологией;  

Уметь: оценивать физиологиче-

ское состояние и патологиче-

ские процессы в организме че-

ловека для решения профес-

сиональных задач применения 

реабилитационных программ, 

их сроков и потребностей па-

циентов 

Владеть: навыками разработки 

и осуществления этапов реаби-

литации пациентов различных 

возрастных групп, с различной 

патологией в рамках профес-

сиональной деятельности 

ОПК-7.2 Осуществляет 

мероприятия системы 

поэтапной реабилитации 

больных и инвалидов 

ОПК-7.3 Владеет специ-

альными навыками и ма-

нипуляциями, необходи-

мыми для обеспечения 

реабилитационного про-

цесса; самостоятельной 

работы с учебной, науч-

ной и справочной литера-

турой при разработке и 

реализации программ 

реабилитации 

Профилакти-

ческая дея-

тельность 

ОПК-8 Способен опреде-

лять приоритетные про-

блемы и риски здоровью 

пациента (населения), раз-

рабатывать и проводить 

профилактические меро-

приятия с целью повыше-

ния уровня здоровья и пре-

дотвращения заболеваний 

пациента (населения) 

 

ОПК-8.1 Знает ведущие 

симптомы и синдромы 

болезней, их значение в 

оценке состояния пациен-

та 

Знать: важнейшие социально 

значимые заболевания и их со-

циально-гигиеническое значе-

ние; приоритетные проблемы и 

риски здоровью пациента (на-

селения); методы профилакти-

ки заболеваний, проводимые с 

целью повышения уровня здо-

ровья и предотвращения забо-

леваний пациента (населения) 

Уметь: определять приоритет-

ные проблемы и риски здоро-

вью пациента (населения); 

осуществлять этапы сестрин-

ского процесса на этапах про-

филактических мероприятий, 

проводимых с целью повыше-

ния уровня здоровья и предот-

вращения заболеваний пациен-

та (населения) 

Владеть: навыками разработки 

ОПК-8.2 Выявляет про-

блемы пациента и выде-

ляет приоритетную про-

блему 

ОПК-8.3 Проводит целе-

направленные мероприя-

тия по профилактике за-

болеваний, укреплению и 

восстановлению здоровья 

индивида и группы насе-

ления 
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и проведения профилактиче-

ских, гигиенических и противо-

эпидемических мероприятий с 

целью повышения уровня здо-

ровья и предотвращения забо-

леваний пациента (населения)   

 ПК-1 Способен соблюдать 

законодательство РФ в 

сфере охраны здоровья, 

трудовое законодательство 

и иные нормативно-

правовые акты в сфере 

здравоохранения 

 

ПК-1.1 Знает законода-

тельство Российской Фе-

дерации и иные норма-

тивные правовые акты в 

сфере здравоохранения 

Знать: законы Российской Фе-

дерации и подзакон-

ные нормативно-

право-

вые акты в сфере здравоохране

ния 

Уметь: применять предусмот-

рен-

ные законодательством Российс

кой Федерации меры ограничи-

тельного, предупредительного 

и профилактического характе-

ра, направленные на недопуще-

ние и (или) ликвидацию по-

следствий наруше-

ния законодательства Российск

ой Федерации 

в сфере здравоохранения 

Владеть: навыками разработки 

локальных нормативных актов 

медицинской организации в 

соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации и 

иными нормативными право-

выми актами в сфере здраво-

охранения 

ПК-1.2 Контролирует со-

блюдение законодатель-

ства Российской Федера-

ции и иные нормативные 

правовые акты в сфере 

здравоохранения 

ПК-1.3 Разрабатывает 

локальные нормативные 

акты медицинской орга-

низации в соответствии с 

законодательством Рос-

сийской Федерации и 

иными нормативными 

правовыми актами в сфе-

ре здравоохранения 

ПК-2  Способен соблюдать 

требования по обеспече-

нию безопасности персо-

нальных данных медицин-

ских работников, пациен-

тов и сведений, состав-

ляющих врачебную тайну 

 

ПК-2.1 Знает правила 

обеспечения безопасно-

сти персональных данных 

работников организации, 

пациентов и сведений, 

составляющих врачебную 

тайну 

Знать: требования обеспечения 

безопасности персональных 

данных работников организа-

ции, пациентов и сведений, со-

ставляющих врачебную тайну в 

соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации 

Уметь: работать с персональ-

ными данными пациентов, ра-

ботников и сведениями, состав-

ляющими врачебную тайну 

Владеть: навыками кодирова-

ния записей в учетных меди-

цинских документах в соответ-

ствии с правилами Междуна-

родной классификации болез-

ней и проблем, связанных со 

здоровьем 

ПК-2.2 Соблюдает требо-

вания по обеспечению 

безопасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.3 Владеет навыками 

кодирования записей в 

учетных медицинских 

документах в соответст-

вии с правилами Между-

народной классификации 

болезней и проблем, свя-

занных со здоровьем (да-

лее – МКБ) 

 ПК-4 Способен к ведению ПК-4.1  Знает правила Знать: основы делопроизводст-
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медицинской документа-

ции структурного подраз-

деления лечебно-

профилактического учреж-

дения 

 

заполнения документации 

в медицинских организа-

циях и сроки хранения 

документации 

ва  

Уметь: вести медицинскую до-

кументацию, в том числе в 

электронном виде 

Владеть: навыками составления 

различных отчетов, оформле-

ния официальных медицинских 

документов, ведения первичной 

медицинской документации; 

навыками работы с информа-

ционными ресурсами для поис-

ка профессиональной инфор-

мации 

ПК-4.2 Оформляет меди-

цинскую документацию, 

в том числе в форме элек-

тронного документа 

ПК-4.3 Владеет навыками 

организации документо-

оборота, в том числе 

электронного 

 ПК-5 Способен к выполне-

нию территориальной про-

граммы государственных 

гарантий оказания бес-

платной медицинской по-

мощи в системе ОМС 

 

ПК-5.1 Знает программы 

государственных гаран-

тий бесплатного оказания 

гражданам медицинской 

помощи, территориальная 

программа государствен-

ных гарантий бесплатно-

го оказания гражданам 

медицинской помощи; 

принципы и формы орга-

низации медицинской 

помощи 

Знать: виды и объе-

мы медицинской помощи, ока-

зываемой в рамках программы 

государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам 

медицинской помощи, терри-

ториальной программы госу-

дарственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам меди-

цинской помощи; принципы и 

формы организации медицин-

ской помощи 

Уметь: осуществлять свою дея-

тельность в рамках программы 

государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам 

медицинской помощи, терри-

ториальной программы госу-

дарственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам меди-

цинской помощи 

Владеть: навыками применения 

в профессиональной деятельно-

сти программы государствен-

ных гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицинской 

помощи, территориальной про-

граммы государственных га-

рантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помо-

щи; 

ПК-5.2 Применяет про-

граммы государственных 

гарантий бесплатного 

оказания гражданам ме-

дицинской помощи, тер-

риториальная программа 

государственных гаран-

тий бесплатного оказания 

гражданам медицинской 

помощи 

 ПК-7 Способен осуществ-

лять квалифицированный 

сестринский уход 

 

ПК-7.1 Определяет по-

требности в профессио-

нальном уходе, виде и 

объеме сестринского 

вмешательства 

Знать: принципы профессио-

нального ухода за пациентами с 

различными патологиями 

Уметь: планировать сестрин-

ский уход, осуществлять запла-

нированный уход, проводить 

текущую и итоговую оценку 

ухода 

Владеть: техникой сестринско-

го ухода за пациентами с раз-

личными заболеваниями; навы-

ками проведения лечебной те-

ПК-7.2 Взаимодействует 

с персоналом отделения, 

службами медицинской 

организации и другими 

организациями, родст-

венниками/законными 

представителями в инте-
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ресах пациента рапии по назначению/под руко-

водством врача в рамках про-

фессиональных обязанностей; 

современными сестринскими 

манипуляциями и технология-

ми; техникой профессиональ-

ного общения с пациентами, их 

родственниками/законными 

представителями, службами 

медицинской организации и 

другими организациями, вра-

чебным  и младшим медицин-

ским персоналом в интересах 

пациента 

ПК-7.3 Выполняет лечеб-

но-диагностические про-

цедуры по назначению 

врача и/ или совместно с 

врачом 

 ПК-8  Способен оказывать 

медицинскую помощь в 

экстренной форме при со-

стояниях, представляющих 

угрозу жизни, в том числе 

клинической смерти (оста-

новка жизненно важных 

функций организма чело-

века (кровообращения и 

(или) дыхания) 

 

ПК-8.1 Знает клиниче-

ские признаки внезапного 

прекращения кровообра-

щения и (или) дыхания; 

правила проведения базо-

вой сердечно-легочной 

реанимации 

Знать: алгоритм оказания неот-

ложной помощи; принципы 

поддержания жизнедеятельно-

сти организма пациента (по-

страдавшего); технику сердеч-

но-легочной реанимации 

Уметь: своевременно оказать 

медицинскую помощь в полном 

объеме при неотложных со-

стояниях самостоятельно и в 

медицинской бригаде по алго-

ритму 

Владеть: алгоритмом самостоя-

тельной доврачебной медицин-

ской помощи при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, 

в том числе клинической смер-

ти (остановка жизненно важ-

ных функций организма чело-

века (кровообращения и (или) 

дыхания), а также принципами 

взаимодействия при неотлож-

ных состояниях в медицинской 

бригаде 

ПК-8.2 Распознает со-

стояния, представляющие 

угрозу жизни, включая 

состояние клинической 

смерти (остановка жиз-

ненно важных функций 

организма человека (кро-

вообращения и (или) ды-

хания), требующие оказа-

ния медицинской помощи 

в экстренной форме 

ПК-8.3 Оказывает меди-

цинскую помощь в экс-

тренной форме, применя-

ет лекарственные препа-

раты и медицинские из-

делия при оказании ме-

дицинской помощи в экс-

тренной форме; выполня-

ет мероприятия базовой 

сердечно-легочной реа-

нимации 

 ПК-10 Способен выпол-

нять сестринские манипу-

ляции при проведении ле-

чебных и диагностических 

процедур 

 

ПК-10.1 Выполняет про-

цедуры и сестринские 

манипуляции при участии 

и с согласия пациента при 

проведении лечебных и 

диагностических проце-

дур 

Знать: задачи и функциональ-

ные обязанности сестринского 

персонала; нормы и правила 

профессионального общения и 

бесконфликтного сотрудниче-

ства с персоналом отделения, 

службами медицинской орга-
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ПК-10.2 Взаимодействует 

с персоналом отделения, 

службами медицинской 

организации при выпол-

нении сестринских мани-

пуляций при проведении 

лечебных и диагностиче-

ских процедур 

низации и другими организа-

циями, родственника-

ми/законными представителями 

в интересах пациента 

Уметь: устанавливать профес-

сиональный контакт с персона-

лом отделения, службами ме-

дицинской организации; осу-

ществлять информирование 

пациента о действиях при про-

ведении квалифицированного 

сестринского ухода, манипуля-

ций и оформлять согласие па-

циента на их осуществление; 

выполнять назначения, лечеб-

ные и диагностические проце-

дуры по назначению и под ру-

ководством врача. 

Владеть: навыками выполнения 

сестринских процедур и мани-

пуляций сестринского ухода с 

согласия пациента; навыками 

проведения лечебной терапии 

по назначению/под руково-

дством врача в рамках профес-

сиональных обязанностей 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 8 недель.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сест-

ринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни ме-

роприятия) 

Содержание практи-

ки 

Результаты 

вид отчет- № осваивае-
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(общие виды работ) ности мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с целями и 

задачами практики. 

Оформление индиви-

дуального плана рабо-

ты студента. Ознаком-

ление со структурой 

базы практики. Про-

хождение всех видов 

инструктажа 

отчет по 

практике 

ОПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

5-15 Обоснование, выбор 

теоретико-

методической базы 

практики; практиче-

ская работа.  

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-7; ОПК-

8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

3.  Технологический  

этап 

16-38 Выполнение опреде-

ленных видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью: Работа 

в процедурном каби-

нете Организация ра-

боты кабинета. При-

обретение и закрепле-

ние навыков ведения 

медицинской доку-

ментации. Учет и хра-

нение лекарственных 

препаратов Выборка 

назначений из истории 

болезни Получение 

лекарственных средств 

из аптеки и распреде-

ление их на рабочем 

месте Освоение пра-

вил профилактики 

ВИЧ-инфекции и гепа-

тита. Учет наркотиче-

ских средств Совре-

менные способы обра-

ботки рук перед мани-

пуляцией, облачение в 

стерильные перчатки. 

Манипуляционная 

техника: Сборка одно-

разового и шприца 

Набор лекарственных 

средств из ампул и 

флаконов Разведение 

антибиотика в порош-

кообразном форме 

Техника подкожной, 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-7; ОПК-

8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 
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внутримышечной и 

внутривенной инъек-

ции Техника капель-

ного введения лекар-

ственных средств За-

полнение одноразовой 

системы для внутри-

венного капельного 

вливания и техника 

его проведения Взятие 

крови из вены на био-

химические исследо-

вания, СПИД, сифилис 

Внутримышечное и 

подкожное введение 

лекарств Предстерили-

зационная очистка 

шприцов, игл, изделий 

медицинского назна-

чения (зон-

дов.катетров, перча-

ток) Определение ка-

чества предстерилиза-

ционной очистки: аза-

пирамовая и фенол-

фталеиновая пробы 

Упаковка шприцов, в 

крафт-пакеты для по-

следующей стерилиза-

ции Обработка кожи, 

слизистых при попа-

дании на них крови 

или дюбой другой 

биологической жидко-

сти Обработка кожи 

при травме острым 

предметом Использо-

вание правил профи-

лактики ВИЧ-

инфекции и гепатитов, 

СаНПИНа, в своей 

практической работе 

Использование навы-

ков первой доврачеб-

ной помощи при неот-

ложных состояниях. 

4.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение получен-

ных данных, оформле-

ние аналитического 

отчета. 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-7; ОПК-

8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

5.  Завершающий этап 46-48 По окончании прохо-

ждения практики сту-

денту необходимо 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-7; ОПК-
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представить: отчет,  

включающий обобще-

ние результатов прак-

тической работы 

8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5; ПК-7; ПК-

8; ПК-10 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-10 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 
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сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-10 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-10 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 
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От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1;  Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-

10 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-

10 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 
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обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512557    

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513689  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / Н. Г. Петрова, В. Н. Петров, В. 

А. Лапотников, В. Л. Эмануэль ; ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 495 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14110-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512559                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии : учебное 

пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 718 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14135-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519127                                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / В. А. Лапотников [и др.] ; 

ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14102-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512560                                        

4.  Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512558  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Манипуляционной практики» заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить,что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 
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3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование базы практики и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение манипуляционной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках манипуляционной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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№  

п/п 
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изменения 

Дата 
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изменения 

1.  
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Ученого совета медицинского факультета на ос-
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направлению подготовки 34.03.01 Сестринское 

дело (уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.09.2017 г. № 971 

Протокол заседания  

Ученого совета ме-

дицинского факуль-
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года 

01.09.2023 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: формирование, закрепление, раз-

витие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обу-

чающихся  путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; формирование системы профессиональных 

умений и навыков, необходимых для успешного ведения преподавательской деятельно-

сти. 

Задачи прохождения производственной практики: 

1. Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление зна-

ний, умений и навыков, приобретенных в процессе теоретического обучения. 

2. Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и организации 

педагогического процесса, оценки и анализа результатов деятельности, отчетности по ней. 

3. Практическое участие в организации и ведении педагогической деятельности и 

воспитательной работы с целью накопления педагогического опыта. 

4. Обучение основным способам и приемам лекторского мастерства, искусства ве-

дения дискуссий и диалогов, методам объяснения и разъяснения проблемного материала.  

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Педагогическая практика реализуется в обязательной части  образовательной про-

граммы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обу-

чения. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен демон-

стрировать следующие результаты: 

Категория ком-

петенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

 достижения компе-

тенции 

Результаты обучения 

Этические и пра-

вовые основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реали-

зовывать правовые нор-

мы, этические и деонто-

логические принципы в 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.1. использует 

основные правовые 

нормы в профессио-

нальной деятельности  

Знать: правила и принципы 

профессионального поведения 

медицинского работника; мо-

рально-этические нормы, пра-

вила и принципы профессио-

нального врачебного поведе-

ния, права пациента и врача, 

основные этические документы 

международных и отечествен-

ных профессиональных меди-

цинских ассоциаций и органи-

ОПК-1.2. соблюдает 

этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной дея-

тельности  
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заций; законодательные акты и 

другие нормативные докумен-

ты, регулирующие правоотно-

шения в процессе профессио-

нальной деятельности 

Уметь: работать с нормативно-

методической литературой, ко-

дексами и комментариями к 

ним, законами и подзаконными 

нормативными актами, регули-

рующими правоотношения; 

применять основные нормы 

права в конкретных практиче-

ских ситуациях;  

Владеть: навыками применения 

правовых норм, этических, де-

онтологических принципов в 

профессиональной деятельно-

сти; навыками использования 

норм права при решении про-

фессиональных задач 

Информационные 

технологии 

ОПК-3 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-3.1. знает принци-

пы работы современных 

информационных тех-

нологий  

Знать: современные информа-

ционные технологии для реше-

ния задач профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать современ-

ные информационные техноло-

гии для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Владеть: навыками применения 

современных информационных 

технологий для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-3.2. использует в 

профессиональной дея-

тельности алгоритмы 

решения стандартных 

организационных задач 

с использованием ин-

формационных техно-

логий  

Научная деятель-

ность 

ОПК-12 Способен при-

менять современные 

методики сбора и обра-

ботки информации, не-

обходимой для прове-

дения научного иссле-

дования 

 

ОПК-12.1 Планирует 

экспериментальные ис-

следования, обрабаты-

вает и анализирует по-

лученные результаты 

Знать: современные методики 

сбора и обработки информации, 

основные направления научных 

исследований в профессио-

нальной сфере 

Уметь: проводить сбор и анализ 

информации, оценить ее науч-

ную и практическую значи-

мость, спланировать проведе-

ние научного исследования в 

профессиональной области 

Владеть: навыками проведения 

научных исследований на осно-

ве качественного сбора и со-

временного анализа информа-

ции 

ОПК-12.2 Применяет 

современные методики 

сбора и обработки ин-

формации, необходимой 

для проведения научно-

го исследования 

Профессиональное 

образование 

ОПК-13 Способен раз-

рабатывать методиче-

ские и обучающие мате-

риалы для подготовки и 

профессионального раз-

вития сестринских кад-

ров 

ОПК-13.1 Знает методи-

ки осуществления педа-

гогической деятельно-

сти в системе подготов-

ки и профессионального 

развития сестринских 

кадров 

Знать: методологические осно-

вы современного профессио-

нального образования; перспек-

тивные направления развития 

профессионального образова-

ния сестринских кадров. 

Уметь: разрабатывать методи-



6 

ОПК-13.2 Разрабатыва-

ет методические и обу-

чающие материалы для 

подготовки и профес-

сионального развития 

сестринских кадров 

ческие и обучающие материалы 

для подготовки и профессио-

нального развития сестринских 

кадров 

Владеть: навыками ведения пе-

дагогического процесса в сис-

теме подготовки и профессио-

нального развития сестринских 

кадров 

ОПК-13.3 Осуществляет 

педагогическую дея-

тельность в системе 

подготовки и профес-

сионального развития 

сестринских кадров 

Подготовка кадров ПК-6 Способен органи-

зовать и проводить 

учебные занятия по про-

граммам среднего про-

фессионального образо-

вания ориентированные 

на соответствующий 

уровень квалификации 

ПК-6.1 Знает методы, 

принципы организации 

и проведения учебных 

занятий по программам 

среднего профессио-

нального образования 

ориентированные на 

соответствующий уро-

вень квалификации 

Знать: Требования стандартов, 

содержание примерных или 

типовых образовательных про-

грамм, учебников, учебных по-

собий (в зависимости от реали-

зуемой образовательной про-

граммы, преподаваемого учеб-

ного предмета, курса, дисцип-

лины (модуля)); современные 

образовательные технологии 

профессионального образова-

ния (профессионального обуче-

ния); 

Уметь: планировать педагоги-

ческий процесс (процесс обуче-

ния и воспитания) с учетом ди-

дактических принципов и зако-

номерностей; использовать раз-

личные педагогические методы 

и методики для решения педа-

гогических задач, подбирать и 

эффективно реализовывать пе-

дагогические средства и формы 

организации процесса обучения 

и воспитания 

Владеть: навыками проведения 

учебных занятий по учебным 

предметам, курсам, дисципли-

нам (модулям) образовательной 

программы; Методами анализа 

педагогических критериев эф-

фективности профессиональной 

деятельности и управления. 

Методами изучения педагоги-

ческих методик в сфере про-

фессиональной деятельности и 

управления. 

ПК-6.2 Организует и 

проводит учебные заня-

тия по программам 

среднего профессио-

нального образования 

ориентированные на 

соответствующий уро-

вень квалификации 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-
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нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики 

Ключевыми базами проведения  практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ»; 

4. РГСУ, г.Москва 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 18  зачетных единиц, 12 недель  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование эта-

пов практики 

День (дни ме-

роприятия) 

Содержание прак-

тики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Знакомство с целя-

ми и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана рабо-

ты студента 

отчет по 

практике 
ОПК-1;  

2.  Исследовательский 

этап 

3-6 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической базы 

планируемого ис-

следования;  

практическая рабо-

та, связанная с ор-

ганизацией и про-

ведением собствен-

ного исследования, 

сбора эмпирических 

данных. 

отчет по 

практике 
ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-13; 

ПК-6 

3.  Технологический  

этап  

7-68 Выполнение опре-

деленных видов 

работ, связанных с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью: Озна-

комление со струк-

турой и норматив-

ным обеспечением 

образовательного 

процесса в универ-

ситете, колледже; 

структуры и содер-

жания нормативных 

документов образо-

отчет по 

практике 
ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-13; 

ПК-6 
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вательной деятель-

ности; организации, 

содержания и пла-

нирования основ-

ных форм учебной 

работы; Посещение 

различных форм 

учебных занятий в 

университете (лек-

ций, практических, 

клинических прак-

тических занятий, в 

том числе на фа-

культете постдип-

ломного образова-

ния). 

Изучение совре-

менных методов и 

методик преподава-

ния дисциплин в 

средних и высших 

медицинских учеб-

ных заведениях; 

основных инстру-

ментов проведения 

аудиторной работы; 

основных требова-

ний при разработке 

методического 

обеспечения для 

преподавания дис-

циплин; Посещение 

и анализ лекций, 

практических заня-

тий; Составление 

плана-конспекта 

лекций; Разработка 

заданий для прове-

дения семинарских 

занятий по дисцип-

лине; Разработка 

плана-конспекта 

проведения учеб-

ных занятий по те-

ме, соответствую-

щей календарно-

тематическому пла-

нированию и соот-

ветствующих теме 

методических посо-

бий. 

Составление вопро-

сов для самоподго-

товки обучающихся 

по дисциплине Раз-

работка заданий для 

проведения текуще-

го контроля и про-
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межуточной атте-

стации; Разработка 

критериев оценки и 

проверка самостоя-

тельной работы 

обучающих (рефе-

ратов, презентаций, 

эссе и т.д.); Подго-

товка перечня 

учебной литерату-

ры и ресурсов сети 

«Интернет» по дис-

циплине. 

Составление психо-

лого-

педагогической ха-

рактеристики вы-

бранной группы 

обучающихся; Со-

ставление психоло-

гической характе-

ристики одного 

обучающегося из 

выбранной группы; 

Разбор конфликт-

ной ситуации в 

коллективе; Изуче-

ние опыта препода-

вания на занятиях 

научного руководи-

теля и других ве-

дущих преподава-

телей вуза; Само-

стоятельное прове-

дение лекций и 

практических заня-

тий с обучающими-

ся, медицинским 

персоналом, паци-

ентами 

4.  Аналитический этап 69-71 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического от-

чета. 

отчет по 

практике 
ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-13; 

ПК-6 

5.  Завершающий этап 72-72 По окончании про-

хождения практики 

студенту необходи-

мо представить: 

отчет, включающий 

обобщение резуль-

татов работы 

отчет по 

практике 
ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-13; 

ПК-6 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-13; ПК-6 
Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-13; ПК-6 
Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике  

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-13; ПК-6 
Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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ций 

1. ОПК-1;  Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-3; 

ОПК-13; 

ПК-6 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-3; 

ОПК-13; 

ПК-6 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

5.1.1 Основная литература 

1. Педагогика : учебник и практикум для вузов / Л. С. Подымова [и др.] ; под общей 

редакцией Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 246 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01032-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510663  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Педагогика : учебник и практикум для вузов / С. В. Рослякова, Т. Г. Пташко, Н. 

А. Соколова ; под научной редакцией Р. С. Димухаметова. — 2-е изд., испр. и доп. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2023. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08194-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513061                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Голованова, Н. Ф.  Педагогика : учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Голова-

нова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 372 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01228-6. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511716                              

3. Крившенко, Л. П.  Педагогика : учебник и практикум для вузов / Л. П. Крившен-

ко, Л. В. Юркина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07709-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511310.  

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися педагогической практики предполагает выполнение  ин-

дивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 
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и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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домом "Гребенников". 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование баз практик 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение педагогической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках педагогической практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессио-

нальных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью; изучение работы медсестер, старших медицинских сестер, 

главной медсестры, формирование и развитие профессиональных умений и навыков осу-

ществления сестринских манипуляций. 

Задачи прохождения практики: 

1.  Изучить особенности работы старшей медицинской сестры. 

2. Изучить функциональные обязанности и порядок ведения отчетной 

документации старшей медицинской сестры, главной медсестры для улучшения 

деятельности сестринской службы медицинской организации. 

3. Формировать и развивать профессиональные умения и опыт деятельности в 

качестве помощника старшей медицинской сестры отделения ЛПУ. 

4. Закрепить навыки осуществление сестринских манипуляций. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений образовательной программы по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен де-

монстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетен-

ций 

Код компетенции 

Формулировка ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения 

Этические и 

правовые 

основы 

профессио-

нальной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реа-

лизовывать правовые 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-1.1 Использует 

основные правовые 

нормы в профессио-

нальной деятельности 

Знать: правила и принципы профес-

сионального поведения медицинско-

го работника; морально-этические 

нормы, правила и принципы про-

фессионального врачебного поведе-

ния, права пациента и врача, основ-

ные этические документы междуна-

родных и отечественных профес-

сиональных медицинских ассоциа-

ций и организаций; законодательные 

акты и другие нормативные доку-

ОПК-1.2 Соблюдает 

этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной 

деятельности 
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менты, регулирующие правоотно-

шения в процессе профессиональной 

деятельности 

Уметь: работать с нормативно-

методической литературой, кодек-

сами и комментариями к ним, зако-

нами и подзаконными нормативны-

ми актами, регулирующими право-

отношения; применять основные 

нормы права в конкретных практи-

ческих ситуациях;  

Владеть: навыками применения пра-

вовых норм, этических, деонтологи-

ческих принципов в профессиональ-

ной деятельности; навыками исполь-

зования норм права при решении 

профессиональных задач 

Естественно-

научные ме-

тоды позна-

ния 

ОПК-2 Способен ре-

шать профессиональ-

ные задачи с использо-

ванием основных фи-

зико-химических, ма-

тематических и иных 

естественнонаучных 

понятий и методов 

ОПК-2.1 Знает теоре-

тические основы фи-

зико-химических, ма-

тематических и иных 

естественных наук 

Знать: основные физико-

химические, математические и иные 

естественнонаучные понятия и ме-

тоды, используемые при решении 

профессиональных задач 

Уметь: применять основные физико-

химические, математические и иные 

естественнонаучные понятия и ме-

тоды при решении профессиональ-

ных задач 

Владеть: навыками решения профес-

сиональных задач с использованием 

основных физико-химических, ма-

тематических и иных естественно-

научных понятий и методов. 

ОПК-2.2 Решает про-

фессиональные задачи 

с использованием ос-

новных физико-

химических, матема-

тических и иных есте-

ственно-научных по-

нятий и методов 

ОПК-2.3 Владеет на-

выками работы с при-

менением физико-

химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных мето-

дов исследования в 

профессиональной 

деятельности 

Медицинские 

технологии, 

лекарствен-

ные 

препараты 

ОПК-4 Способен при-

менять медицинские 

технологии, медицин-

ские изделия, лекарст-

венные препараты, де-

зинфекционные сред-

ства и их комбинации 

при решении профес-

сиональных задач 

ОПК-4.1 Знает прави-

ла выбора специали-

зированного оборудо-

вания, технологий, 

препаратов и изделий, 

дезинфекционных 

средств, лекарствен-

ных препаратов, иных 

веществ и их комби-

наций, исходя из по-

ставленной профес-

сиональной задачи 

Знать: задачи и функциональные 

обязанности сестринского персонала 

при использовании медицинских 

технологий, медицинских изделий, 

лекарственных препаратов, дезин-

фекционные средств и их комбина-

ций при решении профессиональных 

задач 

Уметь: применять медицинские тех-

нологии, медицинские изделия, ле-

карственные препараты, дезинфек-

ционные средства и их комбинации 
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ОПК-4.2 Демонстри-

рует навыки примене-

ния медицинских тех-

нологий, медицинских 

изделий, лекарствен-

ных препаратов, де-

зинфекционных 

средств и их комбина-

ций при решении 

профессиональных 

задач 

при решении профессиональных за-

дач 

Владеть: техникой выполнения сест-

ринских манипуляций; навыками 

применения медицинских техноло-

гий, медицинских изделий, лекарст-

венных препаратов, дезинфекцион-

ных средств и их комбинации при 

решении профессиональных задач 

Оценка со-

стояния здо-

ровья 

ОПК-5 Способен оце-

нивать морфофунк-

циональные, физиоло-

гические и патологиче-

ские состояния и про-

цессы в организме че-

ловека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уров-

нях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1 Знает алго-

ритмы диагностики 

при решении профес-

сиональных задач 

Знать: основные морфофункцио-

нальные, физиологические и патоло-

гические состояния и процессы в 

организме человека на индивиду-

альном, групповом и популяцион-

ном уровнях 

Уметь: применять знания о морфо-

функциональном строении органов и 

систем организма человека для ре-

шения профессиональных задач 

Владеть: методами оценки морфо-

функциональных, физиологических 

и патологических состояний и про-

цессов в организме человека на ин-

дивидуальном, групповом и популя-

ционном уровнях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.2 Выявляет 

главные факторы рис-

ка возникновения па-

тологических процес-

сов, состояний и забо-

леваний 

ОПК-5.3 Владеет спо-

собами оценки мор-

фофункциональных, 

физиологических и 

патологических со-

стояний и процессов в 

организме человека на 

индивидуальном, 

групповом и популя-

ционном уровнях для 

решения профессио-

нальных задач 

Оценка со-

стояния здо-

ровья 

ОПК-7 Способен уча-

ствовать в разработке и 

реализации реабилита-

ционных программ 

 

ОПК-7.1 Знает опре-

деление понятия реа-

билитация, основные 

виды (аспекты) реаби-

литации 

Знать: основные принципы и задачи 

реабилитации пациентов с различ-

ной патологией;  

Уметь: оценивать физиологическое 

состояние и патологические процес-

сы в организме человека для реше-

ния профессиональных задач при-

менения реабилитационных про-

грамм, их сроков и потребностей 

пациентов 

Владеть: навыками разработки и 

осуществления этапов реабилитации 

пациентов различных возрастных 

групп, с различной патологией в 

рамках профессиональной деятель-

ности 

ОПК-7.2 Осуществля-

ет мероприятия сис-

темы поэтапной реа-

билитации больных и 

инвалидов 

ОПК-7.3 Владеет спе-

циальными навыками 

и манипуляциями, не-

обходимыми для 

обеспечения реабили-

тационного процесса; 

самостоятельной ра-

боты с учебной, науч-

ной и справочной ли-

тературой при разра-

ботке и реализации 

программ реабилита-

ции 
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Профилакти-

ческая дея-

тельность 

ОПК-8 Способен опре-

делять приоритетные 

проблемы и риски здо-

ровью пациента (насе-

ления), разрабатывать 

и проводить профилак-

тические мероприятия 

с целью повышения 

уровня здоровья и пре-

дотвращения заболева-

ний пациента (населе-

ния) 

ОПК-8.1 Знает веду-

щие симптомы и син-

дромы болезней, их 

значение в оценке со-

стояния пациента 

Знать: важнейшие социально значи-

мые заболевания и их социально-

гигиеническое значение; приоритет-

ные проблемы и риски здоровью 

пациента (населения); методы про-

филактики заболеваний, проводи-

мые с целью повышения уровня здо-

ровья и предотвращения заболева-

ний пациента (населения) 

Уметь: определять приоритетные 

проблемы и риски здоровью пациен-

та (населения); осуществлять этапы 

сестринского процесса на этапах 

профилактических мероприятий, 

проводимых с целью повышения 

уровня здоровья и предотвращения 

заболеваний пациента (населения) 

Владеть: навыками разработки и 

проведения профилактических, ги-

гиенических и противоэпидемиче-

ских мероприятий с целью повыше-

ния уровня здоровья и предотвраще-

ния заболеваний пациента (населе-

ния)   

ОПК-8.2 Выявляет 

проблемы пациента и 

выделяет приоритет-

ную проблему 

ОПК-8.3 Проводит 

целенаправленные 

мероприятия по про-

филактике заболева-

ний, укреплению и 

восстановлению здо-

ровья индивида и 

группы населения 

ОПК-9 Способен рас-

пространять знания о 

здоровом образе жиз-

ни, направленные на 

повышение санитарной 

культуры и профилак-

тику заболеваний па-

циентов (населения) 

ОПК-9.1 Знает основ-

ные составляющие 

здорового образа жиз-

ни; виды, формы и 

методы пропаганды 

здорового образа жиз-

ни и профилактики 

заболеваний 

Знать: основные приемы и методы 

пропаганды здорового образа жизни 

Уметь: пропагандировать знания о 

здоровом образе жизни, направлен-

ные на повышение санитарной куль-

туры и профилактику заболеваний 

пациентов (населения) 

Владеть: навыками разработки и 

реализации мероприятий в соответ-

ствии со своими полномочиями и 

врачебными назначениями 

ОПК-9.2 Разрабатыва-

ет и проводит сани-

тарно-

просветительные ме-

роприятия в соответ-

ствии со своими пол-

номочиями и врачеб-

ными назначениями 

 ПК-1 Способен соблю-

дать законодательство 

РФ в сфере охраны 

здоровья, трудовое за-

конодательство и иные 

нормативно-правовые 

акты в сфере здраво-

охранения 

 

ПК-1.1 Знает законо-

дательство Россий-

ской Федерации и 

иные нормативные 

правовые акты в сфере 

здравоохранения 

Знать: законы Российской Федера-

ции и подзаконные нормативно-

право-

вые акты в сфере здравоохранения 

Уметь: применять предусмотрен-

ные законодательством Российской 

Федерации меры ограничительного, 

предупредительного и профилакти-

ческого характера, направленные на 

недопущение и (или) ликвидацию 

последствий наруше-

ния законодательства Российской Ф

едерации в сфере здравоохранения 

ПК-1.2 Контролирует 

соблюдение законода-

тельства Российской 

Федерации и иные 

нормативные право-

вые акты в сфере 

здравоохранения 
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ПК-1.3 Разрабатывает 

локальные норматив-

ные акты медицин-

ской организации в 

соответствии с зако-

нодательством Рос-

сийской Федерации и 

иными нормативными 

правовыми актами в 

сфере здравоохране-

ния 

Владеть: навыками разработки ло-

кальных нормативных актов меди-

цинской организации в соответствии 

с законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными 

правовыми актами в сфере здраво-

охранения 

 ПК-2 Способен соблю-

дать требования по 

обеспечению безопас-

ности персональных 

данных медицинских 

работников, пациентов 

и сведений, состав-

ляющих врачебную 

тайну 

ПК-2.1 Знает правила 

обеспечения безопас-

ности персональных 

данных работников 

организации, пациен-

тов и сведений, со-

ставляющих врачеб-

ную тайну 

Знать: требования обеспечения 

безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов 

и сведений, составляющих врачеб-

ную тайну в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации 

Уметь: работать с персональными 

данными пациентов, работников и 

сведениями, составляющими вра-

чебную тайну 

Владеть: навыками кодирования за-

писей в учетных медицинских доку-

ментах в соответствии с правилами 

Международной классификации бо-

лезней и проблем, связанных со здо-

ровьем 

ПК-2.2 Соблюдает 

требования по обеспе-

чению безопасности 

персональных данных 

работников организа-

ции, пациентов и све-

дений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.3 Владеет навы-

ками кодирования за-

писей в учетных ме-

дицинских докумен-

тах в соответствии с 

правилами Междуна-

родной классифика-

ции болезней и про-

блем, связанных со 

здоровьем (далее – 

МКБ) 

 ПК-4 Способен к веде-

нию медицинской до-

кументации структур-

ного подразделения 

лечебно- профилакти-

ческого учреждения 

ПК-4.1  Знает правила 

заполнения докумен-

тации в медицинских 

организациях и сроки 

хранения документа-

ции 

Знать: основы делопроизводства  

Уметь: вести медицинскую доку-

ментацию, в том числе в электрон-

ном виде 

Владеть: навыками составления раз-

личных отчетов, оформления офи-

циальных медицинских документов, 

ведения первичной медицинской 

документации; навыками работы с 

информационными ресурсами для 

поиска профессиональной информа-

ции 

ПК-4.2 Оформляет 

медицинскую доку-

ментацию, в том числе 

в форме электронного 

документа 

ПК-4.3 Владеет навы-

ками организации до-

кументооборота, в том 

числе электронного 



9 

 

 ПК-5 Способен к вы-

полнению территори-

альной программы го-

сударственных гаран-

тий оказания бесплат-

ной медицинской по-

мощи в системе ОМС 

ПК-5.1 Знает про-

граммы государствен-

ных гарантий бес-

платного оказания 

гражданам медицин-

ской помощи, терри-

ториальная программа 

государственных га-

рантий бесплатного 

оказания гражданам 

медицинской помощи; 

принципы и формы 

организации медицин-

ской помощи 

Знать: виды и объе-

мы медицинской помощи, оказы-

ваемой в рамках программы госу-

дарственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской 

помощи, территориальной програм-

мы государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам меди-

цинской помощи; принципы и фор-

мы организации медицинской по-

мощи 

Уметь: осуществлять свою деятель-

ность в рамках программы государ-

ственных гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицинской по-

мощи, территориальной программы 

государственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам медицин-

ской помощи 

Владеть: навыками применения в 

профессиональной деятельности 

программы государственных гаран-

тий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территори-

альной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гра-

жданам медицинской помощи; 

ПК-5.2 Применяет 

программы государст-

венных гарантий бес-

платного оказания 

гражданам медицин-

ской помощи, терри-

ториальная программа 

государственных га-

рантий бесплатного 

оказания гражданам 

медицинской помощи 

 ПК-7 Способен осуще-

ствлять квалифициро-

ванный сестринский 

уход 

ПК-7.1 Определяет 

потребности в про-

фессиональном уходе, 

виде и объеме сест-

ринского вмешатель-

ства 

Знать: принципы профессионально-

го ухода за пациентами с различны-

ми патологиями 

Уметь: планировать сестринский 

уход, осуществлять запланирован-

ный уход, проводить текущую и 

итоговую оценку ухода 

Владеть: техникой сестринского 

ухода за пациентами с различными 

заболеваниями; навыками проведе-

ния лечебной терапии по назначе-

нию/под руководством врача в рам-

ках профессиональных обязанно-

стей; современными сестринскими 

манипуляциями и технологиями; 

техникой профессионального обще-

ния с пациентами, их родственника-

ми/законными представителями, 

службами медицинской организации 

и другими организациями, врачеб-

ным  и младшим медицинским пер-

соналом в интересах пациента 

ПК-7.2 Взаимодейст-

вует с персоналом от-

деления, службами 

медицинской органи-

зации и другими орга-

низациями, родствен-

никами/законными 

представителями в 

интересах пациента 

ПК-7.3 Выполняет 

лечебно-

диагностические про-

цедуры по назначению 

врача и/ или совмест-

но с врачом 

 ПК-8 Способен оказы-

вать медицинскую по-

мощь в экстренной 

форме при состояниях, 

представляющих угро-

зу жизни, в том числе 

клинической смерти 

ПК-8.1 Знает клиниче-

ские признаки внезап-

ного прекращения 

кровообращения и 

(или) дыхания; прави-

ла проведения базовой 

сердечно-легочной 

Знать: алгоритм оказания неотлож-

ной помощи; принципы поддержа-

ния жизнедеятельности организма 

пациента (пострадавшего); технику 

сердечно-легочной реанимации 

Уметь: своевременно оказать меди-

цинскую помощь в полном объеме 
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(остановка жизненно 

важных функций орга-

низма человека (крово-

обращения и (или) ды-

хания) 

 

реанимации при неотложных состояниях само-

стоятельно и в медицинской бригаде 

по алгоритму 

Владеть: алгоритмом самостоятель-

ной доврачебной медицинской по-

мощи при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни, в том числе 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций орга-

низма человека (кровообращения и 

(или) дыхания), а также принципами 

взаимодействия при неотложных 

состояниях в медицинской бригаде 

ПК-8.2 Распознает 

состояния, представ-

ляющие угрозу жизни, 

включая состояние 

клинической смерти 

(остановка жизненно 

важных функций ор-

ганизма человека 

(кровообращения и 

(или) дыхания), тре-

бующие оказания ме-

дицинской помощи в 

экстренной форме 

ПК-8.3 Оказывает ме-

дицинскую помощь в 

экстренной форме, 

применяет лекарст-

венные препараты и 

медицинские изделия 

при оказании меди-

цинской помощи в 

экстренной форме; 

выполняет мероприя-

тия базовой сердечно-

легочной реанимации 

ПК-9  Способен орга-

низовывать и прини-

мать участие в прове-

дении профилактиче-

ских медицинских ос-

мотров, диспансериза-

ции и диспансерного 

наблюдения 

 

ПК-9.1 Знает основы 

лечебно-

диагностического 

процесса, профилак-

тики заболеваний и 

медицинской реаби-

литации; принципы 

формирования групп 

диспансерного наблю-

дения 

Знать: основные положения законо-

дательства РФ по вопросам здраво-

охранения основы здорового образа 

жизни; основы делового общения; 

общие принципы диспансерного на-

блюдения и профилактического кон-

сультирования, методы проведения 

профилактических медицинских ос-

мотров, диспансеризации населения, 

диспансерного наблюдения 

Уметь: составлять анкету для выяв-

ление хронических заболеваний у 

населения в пределах профессио-

нальной компетенции; проводить 

доврачебные профилактические ос-

мотры в поликлиниках, детских уч-

реждениях, по месту учебы, работы 

населения 

Владеть: навыками проведения про-

филактических медицинских осмот-

ров населения, диспансерного на-

блюдения 

ПК-9.2 Осуществляет 

оказание лечебно-

диагностической и 

санитарно-

профилактической 

помощи населению 

ПК-9.3 Оформляет 

паспорт прикреплен-

ного населения, орга-

низовывает и ведет 

персональный учет, 

информационную базу 

данных состояния 

здоровья обслуживае-

мого населения; фор-

мирует группы дис-

пансерных больных 

ПК-10 Способен вы-

полнять сестринские 

манипуляции при про-

ПК-10.1 Выполняет 

процедуры и сестрин-

ские манипуляции при 

Знать: задачи и функциональные 

обязанности сестринского персона-

ла; нормы и правила профессио-
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ведении лечебных и 

диагностических про-

цедур 

 

участии и с согласия 

пациента при прове-

дении лечебных и ди-

агностических проце-

дур 

нального общения и бесконфликтно-

го сотрудничества с персоналом от-

деления, службами медицинской 

организации и другими организа-

циями, родственниками/законными 

представителями в интересах паци-

ента 

Уметь: устанавливать профессио-

нальный контакт с персоналом отде-

ления, службами медицинской орга-

низации; осуществлять информиро-

вание пациента о действиях при 

проведении квалифицированного 

сестринского ухода, манипуляций и 

оформлять согласие пациента на их 

осуществление; выполнять назначе-

ния, лечебные и диагностические 

процедуры по назначению и под ру-

ководством врача. 

Владеть: навыками выполнения се-

стринских процедур и манипуляций 

сестринского ухода с согласия паци-

ента; навыками проведения лечеб-

ной терапии по назначению/под ру-

ководством врача в рамках профес-

сиональных обязанностей 

ПК-10.2 Взаимодейст-

вует с персоналом от-

деления, службами 

медицинской органи-

зации при выполнении 

сестринских манипу-

ляций при проведении 

лечебных и диагно-

стических процедур 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 24 зачетные единицы  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

5 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни ме-

роприятия) 

Содержание прак-

тики 

Результаты 

вид отчет- № осваивае-
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(общие виды работ) ности мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с целями 

и задачами практи-

ки. Оформление ин-

дивидуального пла-

на работы студента. 

Ознакомление со 

структурой базы 

практики. Прохож-

дение всех видов 

инструктажа 

отчет по 

практике 
ОПК-1;  

2.  Исследовательский 

этап 

5-15 Обоснование, выбор 

теоретико-

методической базы 

практики; практиче-

ская работа, связан-

ная с направленно-

стью организации. 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 

3.  Технологический  

этап  

16-38 Выполнение опре-

деленных видов ра-

бот, связанных с бу-

дущей профессио-

нальной деятельно-

стью ( в соответст-

вии с отделением): 

Структура и органи-

зация работы тера-

певтического отде-

ления поликлиники, 

больницы. Задачи и 

функциональные 

обязанности сест-

ринского персонала, 

инфекционная безо-

пасность. Приготов-

ление рабочих рас-

творов дезинфектан-

та различных кон-

центраций Стерили-

зация медицинского 

инструментария: 

суден; мочепримни-

ков; калоприемни-

ков и т.д; Транспор-

тировка больного в 

отделение, на кресле 

каталке, носилках; 

Перекладывание и 

перемещение боль-

ного с кресла на 

кровать и обратно, 

перемещение боль-

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 
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ного с кровати на 

каталку и обратно; 

Пользование функ-

циональной крова-

тью; Работать в ме-

дицинской инфор-

мационной системе 

учреждения для ре-

шения профессио-

нальных задач; Ис-

пользовать библио-

графические ресур-

сы для решения 

профессиональных 

задач; Соблюдать 

этические и деонто-

логические правила 

при работе с паци-

ентами, медицин-

ским персоналом, 

медицинской доку-

ментацией лечебно-

го учреждения; Про-

ведение доврачебно-

го функционального 

обследования паци-

ента; Проведение 

лабораторных экс-

пресс-тестов; Подго-

товка пациента к 

рентгенологическим, 

эндоскопическим 

ультразвуковым ме-

тодам исследования; 

Гигиеническое под-

мывание больных, 

ежедневный туалет; 

Уход за тяжело-

больными с недер-

жанием мочи и кала; 

Смена нательного и 

постельного белья; 

Обработка глаз 

(промывание, зака-

пывание капель); 

Уход за ушами и 

носом (очистка, за-

капывание капель); 

уход за ротовой по-

лостью (протирание, 

орошение, апплика-

ции); Измерение ок-

ружности грудной 

клетки, живота; 

Консультирование 

пациента и его род-

ственников по во-
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просам сохранения и 

укрепления здоровья 

в разные возрастные 

периоды Консульти-

рование пациента, 

родственников по 

вопросам профилак-

тики инфекционных 

заболеваний и их 

осложнений. 

Ведение медицин-

ской документации ( 

в т.ч. в электронном 

виде). 

Разработка комплек-

та информационных 

материалов об 

имеющихся у паци-

ента заболеваниях, 

методах профилак-

тики осложнений 

(по конкретному 

заболеванию). Ока-

зание медицинской 

помощи в экстрен-

ной форме при со-

стояниях, представ-

ляющих угрозу жиз-

ни, в том числе при 

клинической смерти; 

Проведение меро-

приятий по поддер-

жанию жизнедея-

тельности организма 

пациента (постра-

давшего) при чрез-

вычайных ситуаци-

ях; Оказание помо-

щи при травмах, 

ожогах, обмороже-

ниях; Участие в 

проведении профи-

лактических меди-

цинских осмотров 

населения; Участие 

в проведении дис-

пансеризации насе-

ления с учетом воз-

раста, состояния 

здоровья, профес-

сии; Изучение и 

обучение заполне-

ния учетной и от-

четной документа-

ции по профилакти-

ческим осмотрам и 

диспансерному на-
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блюдению. Прово-

дение индивидуаль-

ных (групповых) 

бесед с населением 

по личной гигиене, 

гигиене труда и от-

дыха, по здоровому 

питанию, по уровню 

физической актив-

ности, отказу от ку-

рения табака и па-

губного потребления 

алкоголя, о здоро-

вом образе жизни, 

мерах профилактики 

предотвратимых бо-

лезней.  

Проведение общего 

массажа, гимнасти-

ки, закаливающих 

процедур (водные, 

воздушные и сол-

нечные ванны); 

Структура и органи-

зация работы хирур-

гического отделения 

поликлиники, боль-

ницы. Задачи и 

функциональные 

обязанности сест-

ринского персонала, 

инфекционная безо-

пасность. Приготов-

ление рабочих рас-

творов дезинфектан-

та различных кон-

центраций Стерили-

зация медицинского 

и хирургического 

инструментария: 

суден; мочепримни-

ков; калоприемни-

ков и т.д Транспор-

тировка больного в 

отделение, на кресле 

каталке, носилках 

Перекладывание и 

перемещение боль-

ного с кресла на 

кровать и обратно, 

перемещение боль-

ного с кровати на 

каталку и обратно, с 

каталки на операци-

онный стол и обрат-

но Пользование 

функциональной 
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кровать Работать в 

медицинской ин-

формационной сис-

теме учреждения 

для решения про-

фессиональных за-

дач; Использовать 

библиографические 

ресурсы для реше-

ния профессиональ-

ных задач; Соблю-

дать этические и де-

онтологические пра-

вила при работе с 

пациентами, меди-

цинским персона-

лом, медицинской 

документацией ле-

чебного учрежде-

ния; Проведение 

доврачебного функ-

ционального обсле-

дования пациента; 

Проведение лабора-

торных экспресс-

тестов; Подготовка 

пациента к рентге-

нологическим, эндо-

скопическим ультра-

звуковым методам 

исследования; Ги-

гиеническое подмы-

вание больных, еже-

дневный туалет 

Уход за тяжело-

больными с недер-

жанием мочи и кала, 

Смена нательного и 

постельного белья 

Обработка хрониче-

ских ранах, стом, 

дренажей, зондов, 

катетеров Обработка 

глаз (промывание, 

закапывание капель) 

Уход за ушами и 

носом (очистка, за-

капывание капель) 

уход за ротовой по-

лостью (протирание, 

орошение, апплика-

ции) Измерение ок-

ружности грудной 

клетки, живота Ор-

ганизация и прове-

дение ухода за боль-

ными в послеопера-
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ционном периоде 

Структура и органи-

зация работы аку-

шерского, гинеколо-

гическго отделения 

поликлиники, боль-

ницы. Задачи и 

функциональные 

обязанности сест-

ринского персонала, 

инфекционная безо-

пасность. Приготов-

ление рабочих рас-

творов дезинфектан-

та различных кон-

центраций Работать 

в медицинской ин-

формационной сис-

теме учреждения 

для решения про-

фессиональных за-

дач; Использовать 

библиографические 

ресурсы для реше-

ния профессиональ-

ных задач; Соблю-

дать этические и де-

онтологические пра-

вила при работе с 

пациентами, меди-

цинским персона-

лом, медицинской 

документацией ле-

чебного учрежде-

ния; Проведение 

доврачебного функ-

ционального обсле-

дования пациента; 

Проведение лабора-

торных экспресс-

тестов; Подготовка 

пациента ультразву-

ковому методу ис-

следования; Гигие-

ническое подмыва-

ние больных, еже-

дневный туалет 

Смена нательного и 

постельного белья 

Сбор общего и аку-

шерско-

гинекологического 

анамнеза Измерение 

окружности живота 

и высоты стояния 

дна матки; Опреде-

ление срока бере-
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менности и предпо-

лагаемой даты родов 

Влагалищные 

спринцевания; вла-

галищные тампоны 

Измерение окруж-

ности грудной клет-

ки, живота Органи-

зация и проведение 

ухода за больными в 

послеоперационном 

периоде Санитарная 

обработка посту-

пающих рожениц и 

беременных Подго-

товка стола для 

приема родов. Под-

готовка роженицы к 

родам Оценка со-

стояния новорож-

денного по шкале 

АПГАР Отсасыва-

ние слизи из верх-

них дыхательных 

путей новорожден-

ного Сцеживание 

молочных желез Ос-

новные принципы 

лечебного питания, 

организация искус-

ственного питания, 

парентеральный 

способ питания. 

Оказание помощи в 

соответствии с ОМС 

и ДМС 

4.  Аналитический этап 39-45 Обобщение полу-

ченных данных, 

оформление анали-

тического отчета. 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 

5.  Завершающий этап 46-48 По окончании про-

хождения практики 

студенту необходи-

мо представить: от-

чет, включающий 

обобщение резуль-

татов практической 

работы 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 

 

7 семестр 
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№ Наименование 

этапов практики 

День (дни ме-

роприятия) 

Содержание прак-

тики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

6.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с целями 

и задачами практи-

ки. Оформление ин-

дивидуального пла-

на работы студента. 

Ознакомление со 

структурой базы 

практики. Прохож-

дение всех видов 

инструктажа 

отчет по 

практике 
ОПК-1;  

7.  Исследовательский 

этап 

5-15 Обоснование, выбор 

теоретико-

методической базы 

практики; практиче-

ская работа, связан-

ная с направленно-

стью организации. 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 

8.  Технологический  

этап  

16-38 Выполнение опре-

деленных видов ра-

бот, связанных с бу-

дущей профессио-

нальной деятельно-

стью ( в соответст-

вии с отделением): 

Структура и органи-

зация работы тера-

певтического отде-

ления поликлиники, 

больницы. Задачи и 

функциональные 

обязанности сест-

ринского персонала, 

инфекционная безо-

пасность. Приготов-

ление рабочих рас-

творов дезинфектан-

та различных кон-

центраций Стерили-

зация медицинского 

инструментария: 

суден; мочепримни-

ков; калоприемни-

ков и т.д; Транспор-

тировка больного в 

отделение, на кресле 

каталке, носилках; 

Перекладывание и 

перемещение боль-

ного с кресла на 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 



20 

 

кровать и обратно, 

перемещение боль-

ного с кровати на 

каталку и обратно; 

Пользование функ-

циональной крова-

тью; Работать в ме-

дицинской инфор-

мационной системе 

учреждения для ре-

шения профессио-

нальных задач; Ис-

пользовать библио-

графические ресур-

сы для решения 

профессиональных 

задач; Соблюдать 

этические и деонто-

логические правила 

при работе с паци-

ентами, медицин-

ским персоналом, 

медицинской доку-

ментацией лечебно-

го учреждения; Про-

ведение доврачебно-

го функционального 

обследования паци-

ента; Проведение 

лабораторных экс-

пресс-тестов; Подго-

товка пациента к 

рентгенологическим, 

эндоскопическим 

ультразвуковым ме-

тодам исследования; 

Гигиеническое под-

мывание больных, 

ежедневный туалет; 

Уход за тяжело-

больными с недер-

жанием мочи и кала; 

Смена нательного и 

постельного белья; 

Обработка глаз 

(промывание, зака-

пывание капель); 

Уход за ушами и 

носом (очистка, за-

капывание капель); 

уход за ротовой по-

лостью (протирание, 

орошение, апплика-

ции); Измерение ок-

ружности грудной 

клетки, живота; 

Консультирование 
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пациента и его род-

ственников по во-

просам сохранения и 

укрепления здоровья 

в разные возрастные 

периоды Консульти-

рование пациента, 

родственников по 

вопросам профилак-

тики инфекционных 

заболеваний и их 

осложнений. 

Ведение медицин-

ской документации ( 

в т.ч. в электронном 

виде). 

Разработка комплек-

та информационных 

материалов об 

имеющихся у паци-

ента заболеваниях, 

методах профилак-

тики осложнений 

(по конкретному 

заболеванию). Ока-

зание медицинской 

помощи в экстрен-

ной форме при со-

стояниях, представ-

ляющих угрозу жиз-

ни, в том числе при 

клинической смерти; 

Проведение меро-

приятий по поддер-

жанию жизнедея-

тельности организма 

пациента (постра-

давшего) при чрез-

вычайных ситуаци-

ях; Оказание помо-

щи при травмах, 

ожогах, обмороже-

ниях; Участие в 

проведении профи-

лактических меди-

цинских осмотров 

населения; Участие 

в проведении дис-

пансеризации насе-

ления с учетом воз-

раста, состояния 

здоровья, профес-

сии; Изучение и 

обучение заполне-

ния учетной и от-

четной документа-

ции по профилакти-
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ческим осмотрам и 

диспансерному на-

блюдению. Прово-

дение индивидуаль-

ных (групповых) 

бесед с населением 

по личной гигиене, 

гигиене труда и от-

дыха, по здоровому 

питанию, по уровню 

физической актив-

ности, отказу от ку-

рения табака и па-

губного потребления 

алкоголя, о здоро-

вом образе жизни, 

мерах профилактики 

предотвратимых бо-

лезней.  

Проведение общего 

массажа, гимнасти-

ки, закаливающих 

процедур (водные, 

воздушные и сол-

нечные ванны); 

Структура и органи-

зация работы хирур-

гического отделения 

поликлиники, боль-

ницы. Задачи и 

функциональные 

обязанности сест-

ринского персонала, 

инфекционная безо-

пасность. Приготов-

ление рабочих рас-

творов дезинфектан-

та различных кон-

центраций Стерили-

зация медицинского 

и хирургического 

инструментария: 

суден; мочепримни-

ков; калоприемни-

ков и т.д Транспор-

тировка больного в 

отделение, на кресле 

каталке, носилках 

Перекладывание и 

перемещение боль-

ного с кресла на 

кровать и обратно, 

перемещение боль-

ного с кровати на 

каталку и обратно, с 

каталки на операци-

онный стол и обрат-
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но Пользование 

функциональной 

кровать Работать в 

медицинской ин-

формационной сис-

теме учреждения 

для решения про-

фессиональных за-

дач; Использовать 

библиографические 

ресурсы для реше-

ния профессиональ-

ных задач; Соблю-

дать этические и де-

онтологические пра-

вила при работе с 

пациентами, меди-

цинским персона-

лом, медицинской 

документацией ле-

чебного учрежде-

ния; Проведение 

доврачебного функ-

ционального обсле-

дования пациента; 

Проведение лабора-

торных экспресс-

тестов; Подготовка 

пациента к рентге-

нологическим, эндо-

скопическим ультра-

звуковым методам 

исследования; Ги-

гиеническое подмы-

вание больных, еже-

дневный туалет 

Уход за тяжело-

больными с недер-

жанием мочи и кала, 

Смена нательного и 

постельного белья 

Обработка хрониче-

ских ранах, стом, 

дренажей, зондов, 

катетеров Обработка 

глаз (промывание, 

закапывание капель) 

Уход за ушами и 

носом (очистка, за-

капывание капель) 

уход за ротовой по-

лостью (протирание, 

орошение, апплика-

ции) Измерение ок-

ружности грудной 

клетки, живота Ор-

ганизация и прове-
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дение ухода за боль-

ными в послеопера-

ционном периоде 

Структура и органи-

зация работы аку-

шерского, гинеколо-

гическго отделения 

поликлиники, боль-

ницы. Задачи и 

функциональные 

обязанности сест-

ринского персонала, 

инфекционная безо-

пасность. Приготов-

ление рабочих рас-

творов дезинфектан-

та различных кон-

центраций Работать 

в медицинской ин-

формационной сис-

теме учреждения 

для решения про-

фессиональных за-

дач; Использовать 

библиографические 

ресурсы для реше-

ния профессиональ-

ных задач; Соблю-

дать этические и де-

онтологические пра-

вила при работе с 

пациентами, меди-

цинским персона-

лом, медицинской 

документацией ле-

чебного учрежде-

ния; Проведение 

доврачебного функ-

ционального обсле-

дования пациента; 

Проведение лабора-

торных экспресс-

тестов; Подготовка 

пациента ультразву-

ковому методу ис-

следования; Гигие-

ническое подмыва-

ние больных, еже-

дневный туалет 

Смена нательного и 

постельного белья 

Сбор общего и аку-

шерско-

гинекологического 

анамнеза Измерение 

окружности живота 

и высоты стояния 
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дна матки; Опреде-

ление срока бере-

менности и предпо-

лагаемой даты родов 

Влагалищные 

спринцевания; вла-

галищные тампоны 

Измерение окруж-

ности грудной клет-

ки, живота Органи-

зация и проведение 

ухода за больными в 

послеоперационном 

периоде Санитарная 

обработка посту-

пающих рожениц и 

беременных Подго-

товка стола для 

приема родов. Под-

готовка роженицы к 

родам Оценка со-

стояния новорож-

денного по шкале 

АПГАР Отсасыва-

ние слизи из верх-

них дыхательных 

путей новорожден-

ного Сцеживание 

молочных желез Ос-

новные принципы 

лечебного питания, 

организация искус-

ственного питания, 

парентеральный 

способ питания. 

Оказание помощи в 

соответствии с ОМС 

и ДМС 

9.  Аналитический этап 39-45 Обобщение полу-

ченных данных, 

оформление анали-

тического отчета. 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 

10.  Завершающий этап 46-48 По окончании про-

хождения практики 

студенту необходи-

мо представить: от-

чет, включающий 

обобщение резуль-

татов практической 

работы 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной  практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-

10 

Этап формирования 

знаний 

Дневник и 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 
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обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-

10 

Этап формирования 

умений 

Дневник и 

отчет по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; ПК-

2; ПК-4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-9; ПК-

10 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник и 

отчет по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1;  Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 
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обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512557    

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513689  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / Н. Г. Петрова, В. Н. Петров, В. 

А. Лапотников, В. Л. Эмануэль ; ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 495 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14110-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512559                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии : учебное 

пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 718 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14135-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519127                                                                                                                                                                                                                                                                       

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / В. А. Лапотников [и др.] ; 

ответственный редактор Н. Г. Петрова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14102-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512560                                        

4.  Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512558  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 
№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Клинической практики» заключается в изучении теоретического материала в отведенное 

для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с це-

лью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаются руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 
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4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

 
№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование базы практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение клинической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках клинической практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением 

Ученого совета медицинского факультета на ос-

новании Федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 34.03.01 Сестринское 

дело (уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.09.2017 г. № 971 

Протокол заседания  

Ученого совета ме-

дицинского факуль-

тета 

№ 10 

от «26» апреля 2023 

года 

01.09.2023 
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 

 
 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Декан медицинского факультета  

  

________________________/С.А.Киреев/ 

«26» апреля 2023 г. 

  

 

 

  

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ И 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 
Направление подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

 

 

Направленность 

Лечебно-диагностическая  
 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

БАКАЛАВРИАТА 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 

 

 
 

Форма обучения 

очно-заочная 

 

 

 

 

 
Москва 2023 
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Рабочая программа практики «Научно-исследовательская работа» разработана на основа-

нии федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалав-

риата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 гг. № 971, учебного плана по 

основной  профессиональной образовательной программе высшего образования - программы ба-

калавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: кандидат ме-

дицинских наук, доцент медицинского  факультета Гришан М.А., д-р биол.наук, профес-

сор Завалишина С.Ю. 

 

 

 

Разработчик ОПОП:  кандидат 

медицинских наук 

 

 

 

 

 

 

М.А. Гришан 

 (подпись)  

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на заседании Ученого совета медицин-

ского факультета  

Протокол №10 от 26 апреля 2023 года 

 

 

Декан факультета, кандидат 

медицинских наук 

 

 

 

С.А.Киреев 

 (подпись)  

Рабочая программа практики рекомендована к утверждению представителями организа-

ций-работодателей: 

 

Генеральный директор ООО 

«Группа компаний СМ-Клиника» 

  

Н.В.Смыслов 

 (подпись)  

 

 

 

 

Рабочая программа практики рецензирована и рекомендована к утверждению:  

Главный врач 

ГБУЗ «ГП № 19 ДЗМ» 
 

 

Э.А. Каспарова 

 (подпись)  

 

Доктор медицинских наук, доктор 

биологических наук, профессор 

 

 

 

 

И.Н.Медведев 

 (подпись)  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: формирование, закрепление, раз-

витие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обу-

чающихся  путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; внедрение научно обоснованных мероприя-

тий по формированию здорового образа жизни, охране среды обитания человека, профи-

лактике наиболее распространенных заболеваний; разработка и внедрение новых техноло-

гий сестринского ухода, основанных на доказательной медицине, клинико -

экономическом анализе;  

Задачи прохождения производственной практики: 

1. проведение сбора и обобщения информации о показателях здоровья населе-

ния различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их здоровья;  

2. внедрение инновационных технологий сестринской деятельности;  

3. разработка методических и обучающих материалов для подготовки и про-

фессионального развития сестринских кадров;  

4. анализ научной литературы и официальных статистических обзоров;  

5. проведение научно-практических исследований в области сестринского дела 

и общественного здоровья.  

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 

дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная/выездная. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Научно-исследовательская работа реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений образовательной программы по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции  

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора 

 достижения компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1  Способен осуще-

ствлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и критиче-

ски оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

Знать: алгоритмы поиска сбора 

и обработки информации для 

решения поставленных задач; 

принципы и методы поиска, 

анализа и синтеза информации 

для решения поставленных 

задач 

Уметь: использовать формы и 

методы научного познания и 

анализа информации для ре-

УК-1.2 Предлагает различ-

ные варианты решения за-

дачи, оценивая их последст-

вия на основе синтеза и 

критического анализа ин-

формации. 
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УК-1.3 Выбирает оптималь-

ный вариант решения зада-

чи, аргументируя свой вы-

бор. 

шения поставленных задач; 

применять алгоритмы работы с 

информационно-

библиографическими ресурса-

ми, различными видами ин-

формации для решения по-

ставленных задач 

Владеть: культурой примене-

ния методов поиска, анализа и 

синтеза информации для ре-

шения поставленных задач 

Этические и 

правовые ос-

новы 

профессио-

нальной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реали-

зовывать правовые нор-

мы, этические и деонто-

логические принципы в 

профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК-1.1 Использует основ-

ные правовые нормы в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Знать: правила и принципы 

профессионального поведения 

медицинского работника; мо-

рально-этические нормы, пра-

вила и принципы профессио-

нального врачебного поведе-

ния, права пациента и врача, 

основные этические докумен-

ты международных и отечест-

венных профессиональных ме-

дицинских ассоциаций и орга-

низаций; законодательные ак-

ты и другие нормативные до-

кументы, регулирующие пра-

воотношения в процессе про-

фессиональной деятельности 

Уметь: работать с нормативно-

методической литературой, 

кодексами и комментариями к 

ним, законами и подзаконны-

ми нормативными актами, ре-

гулирующими правоотноше-

ния; применять основные нор-

мы права в конкретных прак-

тических ситуациях;  

Владеть: навыками примене-

ния правовых норм, этических, 

деонтологических принципов в 

профессиональной деятельно-

сти; навыками использования 

норм права при решении про-

фессиональных задач 

ОПК-1.2 Соблюдает этиче-

ские и деонтологические 

принципы в профессио-

нальной деятельности 

Естественно-

научные мето-

ды познания 

ОПК-2 Способен ре-

шать профессиональные 

задачи с использовани-

ем основных физико-

химических, математи-

ческих и иных естест-

веннонаучных понятий 

и методов 

ОПК-2.1. знает теоретиче-

ские основы физико-

химических, математиче-

ских и иных естественных 

наук 

Знать: основные физико-

химические, математические и 

иные естественнонаучные по-

нятия и методы, используемые 

при решении профессиональ-

ных задач 

Уметь: применять основные 

физико-химические, матема-

тические и иные естественно-

научные понятия и методы при 

решении профессиональных 

задач 

Владеть: навыками решения 

профессиональных задач с ис-

пользованием основных физи-

ко-химических, математиче-

ОПК-2.2. решает профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных фи-

зико-химических, матема-

тических и иных естествен-

нонаучных понятий и мето-

дов 

ОПК-2.3. владеет навыками 

работы с применением фи-

зико-химических, матема-

тических и иных естествен-
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нонаучных методов иссле-

дования в профессиональ-

ной деятельности 

ских и иных естественнонауч-

ных понятий и методов. 

Информацион-

ные 

технологии 

ОПК-3 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-3.1. знает принципы 

работы современных ин-

формационных технологий  

Знать: современные информа-

ционные технологии для ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: использовать совре-

менные информационные тех-

нологии для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Владеть: навыками примене-

ния современных информаци-

онных технологий для реше-

ния задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.2. использует в про-

фессиональной деятельно-

сти алгоритмы решения 

стандартных организацион-

ных задач с использованием 

информационных техноло-

гий  

Научная дея-

тельность 

ОПК-12 Способен при-

менять современные 

методики сбора и обра-

ботки информации, не-

обходимой для прове-

дения научного иссле-

дования 

ОПК-12.1. планирует экспе-

риментальные исследова-

ния, обрабатывает и анали-

зирует полученные резуль-

таты  

Знать: современные методики 

сбора и обработки информа-

ции, основные направления 

научных исследований в про-

фессиональной сфере 

Уметь: проводить сбор и ана-

лиз информации, оценить ее 

научную и практическую зна-

чимость, спланировать прове-

дение научного исследования в 

профессиональной области 

Владеть: навыками проведения 

научных исследований на ос-

нове качественного сбора и 

современного анализа инфор-

мации 

ОПК-12.2. применяет со-

временные методики сбора 

и обработки информации, 

необходимой для проведе-

ния научного исследования  

 ПК-1 Способен соблю-

дать законодательство 

РФ в сфере охраны здо-

ровья, трудовое законо-

дательство и иные нор-

мативно-правовые акты 

в сфере здравоохране-

ния 

 

ПК-1.1 Знает законодатель-

ство Российской Федерации 

и иные нормативные право-

вые акты в сфере здраво-

охранения 

Знать: законы Российской Фе-

дерации и подзакон-

ные нормативно-

право-

вые акты в сфере здравоохране

ния 

Уметь: применять предусмот-

рен-

ные законодательством Россий

ской Федерации меры ограни-

чительного, предупредитель-

ного и профилактического ха-

рактера, направленные на не-

допущение и (или) ликвида-

цию последствий наруше-

ния законодательства Российск

ой Федерации 

в сфере здравоохранения 

Владеть: навыками разработки 

локальных нормативных актов 

медицинской организации в 

соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и 

иными нормативными право-

выми актами в сфере здраво-

охранения 

ПК-1.2 Контролирует со-

блюдение законодательства 

Российской Федерации и 

иные нормативные право-

вые акты в сфере здраво-

охранения 

ПК-1.3 Разрабатывает ло-

кальные нормативные акты 

медицинской организации в 

соответствии с законода-

тельством Российской Фе-

дерации и иными норма-

тивными правовыми актами 

в сфере здравоохранения 
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1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет  12  зачетных единиц, 8 недель  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование эта-

пов практики 

День (дни ме-

роприятия) 

Содержание прак-

тики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с целя-

ми и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана рабо-

ты студента 

отчет по 

практике 
УК-1; ОПК-1;  

2.  Исследовательский 

этап 

5-15 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической базы 

планируемого ис-

следования;  

практическая рабо-

та, связанная с ор-

ганизацией и про-

ведением собствен-

ного исследования, 

сбора эмпирических 

данных, изучение 

нормативной доку-

ментации 

отчет по 

практике 
УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ПК-1 

3.  Технологический  

этап  

16-38 Выполнение опре-

деленных видов 

работ, связанных с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью: Озна-

отчет по 

практике 
УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ПК-1 
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комление с основ-

ными методами ис-

следования, приме-

няемыми в меди-

цинских и биологи-

ческих эксперимен-

тах. Освоение на-

выков работы в ко-

манде. Выбор и ос-

воение методик 

экспериментов, со-

гласно тематики 

научного исследо-

вания. 

Приобретение на-

выков работы с ли-

тературой. Состав-

ление плана науч-

но-

исследовательской 

работы. Определе-

ние цели, задач, 

объектов и методов 

исследования, акту-

альности темы на-

учно-

исследовательской 

работы, научной 

новизны, теорети-

ческой и практиче-

ской значимости 

исследования. Под-

готовка обзора ли-

тературы по теме 

научно-

исследовательской 

работы. 

Выполнение науч-

ного эксперимента, 

согласно плану на-

учной работы. 

Подготовка текста 

научной работы 

и/или статьи, тези-

сов доклада и т.п. 

4.  Аналитический этап 39-45 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического от-

чета. 

отчет по 

практике 
УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ПК-1 

5.  Завершающий этап 46-48 По окончании про-

хождения практики 

студенту необходи-

мо представить: 

отчет, включающий 

обобщение резуль-

татов научно- ис-

следовательской 

отчет по 

практике 
УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ПК-1 
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работы 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 
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От 0 до 30 баллов 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 
Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 
Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа вания компетен-

ций 

1. УК-1; ОПК-

1;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-12; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. УК-1; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-12; 

ПК-1 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практи-

кум для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488232  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное посо-

бие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514435                   

2.  Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное по-

собие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513258 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися организационно-управленческой практики предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-
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тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

 
№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· оборудование базы практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение организационно-управленческой практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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№  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: формирование, закрепление, раз-

витие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обу-

чающихся  путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; профессионально-практическая подготовка 

обучающихся, ориентированная на углубление теоретической подготовки и закрепление  

практических умений и компетенций в области управления ресурсами подразделения ме-

дицинской организации.  

Задачи прохождения производственной практики: 

1. ознакомление студентов с видами медицинской помощи населению в районе 

обслуживания данной медицинской организацией;   

2. ознакомление со структурой управления медицинской организации; 

3. ознакомление с основными направлениями деятельности старшей медицин-

ской сестры подразделения медицинской организации;   

4. формирование навыков составления различных видов планов, составляемых 

старшей медицинской сестры подразделения медицинской организации;   

5. формирование навыков общения с пациентом с учетом норм медицинской 

этики и  деонтологии;   

6. формирование навыков общения с коллективом, приобретение навыков 

управления трудовым коллективом;   

7. формирование навыков проведения санитарно-просветительской работы 

среди пациентов медицинской организации 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Организационно-управленческая практика реализуется в части, формируемой уча-

стниками образовательных отношений образовательной программы по направлению под-

готовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения организационно-управленческой практики обучающий-

ся должен демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетен-

ций 

Код компетенции Форму-

лировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

 достижения компетен-

ции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

УК-1.1 Находит и кри-

тически оценивает ин-

формацию, необходи-

мую для решения зада-

Знать: алгоритмы поиска 

сбора и обработки инфор-

мации для решения по-

ставленных задач; принци-
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подход для решения постав-

ленных задач 

чи. пы и методы поиска, ана-

лиза и синтеза информации 

для решения поставленных 

задач 

Уметь: использовать фор-

мы и методы научного по-

знания и анализа информа-

ции для решения постав-

ленных задач; применять 

алгоритмы работы с ин-

формационно-

библиографическими ре-

сурсами, различными ви-

дами информации для ре-

шения поставленных задач 

Владеть: культурой приме-

нения методов поиска, 

анализа и синтеза инфор-

мации для решения по-

ставленных задач 

УК-1.2 Предлагает раз-

личные варианты реше-

ния задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

УК-1.3 Выбирает опти-

мальный вариант реше-

ния задачи, аргументи-

руя свой выбор. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ог-

раничений 

 

УК-2.1 Понимает базо-

вые принципы поста-

новки задач и выработки 

решений. 

Знать: алгоритмы решения 

совокупности взаимосвя-

занных задач, обеспечи-

вающих ее достижение; 

действующие правовые 

нормы для решения про-

фессиональных задач 

Уметь: выбирать опти-

мальный способ решения 

профессиональных задач, 

исходя из действующих 

правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограни-

чений. 

Владеть: алгоритмом ре-

шения совокупности взаи-

мосвязанных задач, обес-

печивающих ее достиже-

ние и методологией про-

гнозирования результатов 

ее решения 

УК-2.2 Определяет ре-

сурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует 

пути ее решения выби-

рая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основ-

ные аспекты межлично-

стных и групповых ком-

муникаций. 

Знать: Основы психологии 

межличностных отноше-

ний, психологии малых 

групп. Современные под-

ходы к управлению кон-

фликтами в организациях. 

Принципы построения сис-

темы управления ресурса-

ми (трудовыми, матери-

альными) в различных ор-

ганизациях 

Уметь: работать в команде 

на основе совместного 

планирования последова-

тельности действия для 

достижения заданного ре-

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблю-

дает этические принци-

пы, проявляет уважение 

к мнению и культуре 

других участников. 

УК-3.3 Определяет свою 

роль в социальном взаи-

модействии и командной 

работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества 

для достижения постав-
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ленной цели, несет лич-

ную ответственность за 

результат. 

зультата; понимать осо-

бенности поведения раз-

личных групп людей; 

взаимодействовать с дру-

гими членами команды, в 

т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, в презентации ре-

зультатов работы команды 

Владеть: навыками работы 

в команде для принятия 

правомерных, законопос-

лушных решений в кон-

кретной ситуации, возни-

кающей при осуществле-

нии профессиональной 

деятельности; навыками 

публичной речи, аргумен-

тации, ведения дискуссии 

и полемики 

Этические и 

правовые ос-

новы 

профессио-

нальной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реализо-

вывать правовые нормы, 

этические и деонтологиче-

ские принципы в профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1.1. использует 

основные правовые 

нормы в профессио-

нальной деятельности  

Знать: правила и принципы 

профессионального пове-

дения медицинского ра-

ботника; морально-

этические нормы, правила 

и принципы профессио-

нального врачебного пове-

дения, права пациента и 

врача, основные этические 

документы международ-

ных и отечественных про-

фессиональных медицин-

ских ассоциаций и органи-

заций; законодательные 

акты и другие норматив-

ные документы, регули-

рующие правоотношения в 

процессе профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: работать с норма-

тивно-методической лите-

ратурой, кодексами и ком-

ментариями к ним, закона-

ми и подзаконными норма-

тивными актами, регули-

рующими правоотноше-

ния; применять основные 

нормы права в конкретных 

практических ситуациях;  

Владеть: навыками приме-

нения правовых норм, эти-

ческих, деонтологических 

принципов в профессио-

нальной деятельности; на-

выками использования 

норм права при решении 

профессиональных задач 

ОПК-1.2. соблюдает 

этические и деонтологи-

ческие принципы в про-

фессиональной деятель-

ности  
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Информаци-

онные 

технологии 

ОПК-3 Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных тех-

нологий и использовать их 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-3.1. знает принци-

пы работы современных 

информационных тех-

нологий  

Знать: современные ин-

формационные технологии 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Уметь: использовать со-

временные информацион-

ные технологии для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: навыками приме-

нения современных ин-

формационных технологий 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-3.2. использует в 

профессиональной дея-

тельности алгоритмы 

решения стандартных 

организационных задач 

с использованием ин-

формационных техноло-

гий  

Оценка со-

стояния здо-

ровья 

ОПК-6 Способен проводить 

анализ медико-

статистической информации 

и интерпретировать резуль-

таты состояния здоровья 

пациента (населения) 

ОПК-6.1 Знает основные 

медико-статистические 

показатели 

Знать: основы медико-

статистической информа-

ции; критерии оценки со-

стояния здоровья пациента 

(населения) 

Уметь: использовать дан-

ные медико-

статистической информа-

ции для решения профес-

сиональных задач 

Владеть: навыками расчета 

показателей медицинской 

статистики 

ОПК-6.2 Решает типо-

вые задачи с использо-

ванием медико-

статистической инфор-

мации 

ОПК-6.3 Владеет навы-

ками расчета и анализа 

медико-статистических 

данных в рамках оценки 

состояния здоровья па-

циента (населения) 

  Организа-

ционно-

управленче-

ская 

деятельность 

ОПК-10 Способен приме-

нять организационно-

управленческую и норма-

тивную документацию в 

своей деятельности, реали-

зовывать принципы системы 

менеджмента качества в 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-10.1. знает  крите-

рии эффективности и 

результативности; раз-

личные виды докумен-

тации; 

Знать: основные законы и 

закономерности менедж-

мента, их требования, 

формы их проявления и 

использования в менедж-

менте организации; орга-

низационно-

управленческую и норма-

тивную документацию 

профессиональной  дея-

тельности 

ОПК-10.2. применяет 

организационно-

управленческую и нор-

мативную документа-

цию в своей деятельно-

сти, реализует принципы 

системы менеджмента 

качества в профессио-

нальной деятельности 

Уметь: использовать ос-

новные принципы системы 

менеджмента качества в 

профессиональной дея-

тельности; применять ор-

ганизационно-

управленческую и норма-

тивную документацию в 

профессиональной  дея-

тельности для повышения 

качества оказания меди-

цинской помощи, анализи-

ровать и обосновывать 

взаимосвязь основных по-

нятий и категорий ме-

неджмента 
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ОПК-10.3. владеет на-

выками анализа несоот-

ветствий в СМК и раз-

работки корректирую-

щих и предупреждаю-

щих мероприятий 

Владеть: навыками работы 

с организационно-

управленческой,  норма-

тивной документацией и 

методологией применения 

принципов системы ме-

неджмента качества в про-

фессиональной деятельно-

сти  

ОПК-11 Способен проекти-

ровать организационные 

структуры, планировать и 

осуществлять мероприятия 

по управлению персоналом, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом лич-

ной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия 

ОПК-11.1. знает прин-

ципы целеполагания, 

виды и методы органи-

зационного планирова-

ния, типы организаци-

онных структур, их ос-

новные параметры и 

принципы их проекти-

рования, основные виды 

и процедуры внутриор-

ганизационного контро-

ля;  

Знать: принципы построе-

ния системы управления 

ресурсами (трудовыми, 

материальными) в различ-

ных организациях; базовые 

основы принятия управ-

ленческих решений по по-

вышению эффективности 

работы организации 

Уметь: планировать и осу-

ществлять мероприятия по 

управлению персоналом, 

распределять и делегиро-

вать полномочия с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые меро-

приятия 

Владеть:  навыками  при-

нятия профессиональных 

решений по управлению 

персоналом, проектирова-

ния организационных 

структур, планирования и 

осуществления мероприя-

тий по управлению персо-

налом, делегирования пол-

номочий с учетом личной 

ответственности за осуще-

ствляемые мероприятия 

ОПК-11.2. организует 

командное взаимодейст-

вие для решения управ-

ленческих задач и разра-

батывает предложения 

по повышению их эф-

фективности. 

ОПК-11.3. реализует 

основные управленче-

ские функции (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль) при решении 

профессиональных задач 

Правовая и 

персональная 

безопасность 

ПК- 1 Способен соблюдать 

законодательство РФ  в сфе-

ре охраны здоровья, трудо-

вое законодательство и иные 

нормативно-правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.1. знает законода-

тельство Российской 

Федерации и иные нор-

мативные правовые акты 

в сфере здравоохранения 

Знать: законы Российской 

Федерации и подзакон-

ные нормативно-

право-

вые акты в сфере здравоох

ранения 

Уметь: применять преду-

смотрен-

ные законодательством Рос

сийской Федерации меры 

ограничительного, преду-

предительного и профи-

лактического характера, 

направленные на недопу-

щение и (или) ликвидацию 

последствий наруше-

ния законодательства Росс

ийской Федерации 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.2. контролирует 

соблюдение законода-

тельства Российской 

Федерации и иные нор-

мативные правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.3. разрабатывает 

локальные нормативные 

акты медицинской орга-

низации в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации и 

иными нормативными 

правовыми актами в 
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сфере здравоохранения Владеть: навыками разра-

ботки локальных норма-

тивных актов медицинской 

организации в соответст-

вии с законодательством 

Российской Федерации и 

иными нормативными пра-

вовыми актами в сфере 

здравоохранения 

Планирова-

ние и анализ 

ПК-3 Способен проводить 

анализ и оценку деятельно-

сти среднего медицинского 

персонала в лечебно- про-

филактических учреждениях 

ПК-3.1. знает принципы 

и методы планирования 

и контроля деятельности 

структурного подразде-

ления медицинской ор-

ганизации 

Знать: основы менеджмен-

та организации 

Уметь: осуществлять пла-

нирование деятельности 

структурного подразделе-

ния медицинской органи-

зации и его ресурсного 

обеспечения 

Владеть: навыками плани-

рования, анализа, оценки и 

контроля показателей, ха-

рактеризующих деятель-

ность структурного под-

разделения медицинской 

организации 

ПК-3.2. составляет план 

ресурсного обеспечения, 

показателей деятельно-

сти структурного под-

разделения медицинской 

организации; 

ПК-3.3. владеет навыка-

ми планирования, анали-

за, оценки и контроля 

показателей, характери-

зующих деятельность 

структурного подразде-

ления медицинской ор-

ганизации; 

Делопроиз-

водство 

ПК-4 Способен к ведению 

медицинской документации 

структурного подразделения 

лечебно- профилактического 

учреждения 

ПК-4.1. знает правила 

заполнения документа-

ции в медицинских ор-

ганизациях и сроки хра-

нения документации 

Знать: основы делопроиз-

водства  

Уметь: вести медицинскую 

документацию, в том числе 

в электронном виде 

Владеть: навыками состав-

ления различных отчетов, 

оформления официальных 

медицинских документов, 

ведения первичной меди-

цинской документации; 

навыками работы с инфор-

мационными ресурсами 

для поиска профессио-

нальной информации 

ПК-4.2. может докумен-

тировать организацион-

но-управленческую дея-

тельность 

ПК-4.3. владеет навыка-

ми организации доку-

ментооборота, в том 

числе электронного в 

организационно-

методическом подразде-

лении медицинской ор-

ганизации 

 ПК-5 Способен к выполне-

нию территориальной про-

граммы государственных 

гарантий оказания бесплат-

ной медицинской помощи в 

системе ОМС 

 

ПК-5.1 Знает программы 

государственных гаран-

тий бесплатного оказа-

ния гражданам меди-

цинской помощи, терри-

ториальная программа 

государственных гаран-

тий бесплатного оказа-

ния гражданам меди-

цинской помощи; прин-

ципы и формы органи-

Знать: виды и объе-

мы медицинской помощи, 

оказываемой в рамках про-

граммы государственных 

гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицин-

ской помощи, территори-

альной программы госу-

дарственных гарантий бес-

платного оказания гражда-

нам медицинской помощи; 
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зации медицинской по-

мощи 

принципы и формы орга-

низации медицинской по-

мощи 

Уметь: осуществлять свою 

деятельность в рамках про-

граммы государственных 

гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицин-

ской помощи, территори-

альной программы госу-

дарственных гарантий бес-

платного оказания гражда-

нам медицинской помощи 

Владеть: навыками приме-

нения в профессиональной 

деятельности программы 

государственных гарантий 

бесплатного оказания гра-

жданам медицинской по-

мощи, территориальной 

программы государствен-

ных гарантий бесплатного 

оказания гражданам меди-

цинской помощи; 

ПК-5.2 Применяет про-

граммы государствен-

ных гарантий бесплат-

ного оказания гражда-

нам медицинской помо-

щи, территориальная 

программа государст-

венных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет  12  зачетных единиц, 8 недель  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 
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1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с целями и 

задачами практики. 

Оформление индивиду-

ального плана работы 

студента. Ознакомление 

со структурой базы прак-

тики. Прохождение всех 

видов инструктажа 

отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1;  

2.  Исследователь-

ский этап 

5-15 Обоснование, выбор тео-

ретико-методической 

базы планируемого ис-

следования;  

практическая работа, 

связанная с организацией 

и проведением собствен-

ного исследования, сбора 

эмпирических данных. 

отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

3.  Технологический  

этап 

16-38 Выполнение определен-

ных видов работ, связан-

ных с будущей профес-

сиональной деятельно-

стью: Знакомство с ос-

новными направлениями 

работы старшей меди-

цинской сестры, наблю-

дение за выделением 

функций планирования , 

контроля, принятия 

управленческих решений 

и способов их доведения 

до исполнителей. Со-

ставление группового и 

индивидуального (стар-

шей медицинской сест-

ры) плана работы. Зна-

комство с нормативными 

документами (приказы, 

инструкции, положения), 

которые лежат в основе 

контроля в работе стар-

шей медицинской сест-

ры. Организация работы 

среднего и младшего ме-

дицинского персонала 

отделения; Использова-

ния мотивации для по-

вышения эффективности 

работы персонала; Кон-

троль в работе старшей 

медицинской сестры; 

Принятие и реализация 

управленческих реше-

отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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ний, по повышению эф-

фективности деятельно-

сти сестринской службы 

и обеспечение их реали-

зацию; Осуществление 

социально-

психологического регу-

лирования в трудовом 

коллективе, содействие 

созданию деловой, твор-

ческой обстановки и 

поддержки инициативы 

сотрудников; Организа-

ция и обеспечение ква-

лифицированного ухода 

за пациентами с исполь-

зованием методологии 

сестринского процесса; 

Внедрение современных 

форм и методов обуче-

ния среднего и младшего 

медицинского персонала 

на рабочих местах без 

отрыва от производства ; 

Разработка стратегии и 

осуществление программ 

непрерывного профес-

сионального образования 

и повышения квалифи-

кации среднего и млад-

шего медицинского пер-

сонала учреждения; Пра-

вила оформления меди-

цинской документации; 

Соблюдение санитарно-

гигиенических требова-

ний в отделении стацио-

нара; Эффективное ис-

пользование материаль-

ных ресурсов в отделе-

нии стационара; Исполь-

зование в работе с паци-

ентами принципов педа-

гогической и воспита-

тельной деятельности с 

использованием совре-

менных психологопеда-

гогических теорий; Ор-

ганизация на научной 

основе своей деятельно-

сти, определение и фор-

мулирование целей и за-

дач, связанных с реали-

зацией профессиональ-

ных функций Составле-

ние плана работы стар-

шей медицинской сестры 
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(годовой, ежемесячный, 

еженедельный, ежеднев-

ный), контроль за его 

выполнением; Составле-

ние графика проведения 

занятий с медицинским 

персоналом по повыше-

нию профессионального 

мастерства в отделении и 

в больнице; Составление 

графика обучения сред-

него медицинского пер-

сонала с отрывом от про-

изводства для получения 

сертификата и повыше-

ния квалификационных 

категорий; 

Составление заявок на 

обеспечение материаль-

ными ресурсами отделе-

ния (медикаменты, рас-

ходные материалы и 

т.п.); Составления гра-

фика работы среднего и 

младшего медицинского 

персонала отделения; 

Взаимодействия с колле-

гами, социально-

психологического регу-

лирования для создания 

рабочей благоприятной 

обстановки и предупре-

ждению развития кон-

фликтов. Порядок осу-

ществления контроля: за 

качествам оказания ме-

дицинской помощи и 

ухода за пациентами, са-

нитарно-гигиенических и 

эпидемиологический 

требований, соблюдение 

дисциплины, этико-

деонтологических прин-

ципов, выполнения 

функциональных обязан-

ностей и т.д.; 

4.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение полученных 

результатов, оформление 

индивидуального анали-

тического отчета. 

отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

5.  Завершающий 

этап 

46-48 По окончании прохожде-

ния практики студенту 

необходимо представить: 

отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 
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отчет прохождения прак-

тики, включающий 

обобщение результатов 

научно- исследователь-

ской работы 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет  по практике, который оформляет-

ся в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения прак-

тики по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной  практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-6; ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-1; ПК-

3; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 
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сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-6; ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-1; ПК-

3; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 
Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-3; 

ОПК-6; ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-1; ПК-

3; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 
Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1. Экономика и управление в здравоохранении : учебник и практикум для ву-

зов / А. В. Решетников, Н. Г. Шамшурина, В. И. Шамшурин, К. Э. Соболев ; под общей 

редакцией А. В. Решетникова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12832-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511863  

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. толяров, С. А.  Менеджмент в здравоохранении : учебник для вузов / С. А. 

Столяров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 764 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10638-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517837                       

2. Лахно, В. А.  Производственный контроль в медицинских организациях : 

учебное пособие для вузов / В. А. Лахно. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 453 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14325-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519934  

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися организационно-управленческой практики предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохо-

ждения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


19 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная Электронно-библиотечная система для ВУ-  https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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платформа Юрайт Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций 

· оборудование базы практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение организационно-управленческой практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках организационно-управленческой практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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