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1. Общие сведения 
 

1.1. Вид практики, форма и способ ее проведения 

Одним из элементов учебного процесса подготовки аспирантов является практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(педагогическая практика) (далее - «педагогическая практика»), которая направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускника и формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. Педагогическая практика, как вид учебной работы, призван реализовать 

практическое раскрытие теоретических знаний по преподаванию дисциплин в 

образовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального 

образования, профессиональных образовательных организациях. Профессиональное 

формирование научно-педагогических умений и навыков осуществляется поэтапно в 

процессе обучения, что определяет содержание, объем, направленность педагогической 

практики. 

 

Вид (тип) практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретная.  

 

1.2. Цели и задачи практики 

Цель педагогической  практики: 

заключается в закрепление и углубление теоретической подготовки аспиранта, и 

приобретение им практических навыков и компетенций в сфере педагогической 

деятельности, в частности применения современных методов и методик преподавания 

дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения для преподавания 

дисциплин. 

Задачи педагогической  практики: 

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе 

изучения дисциплин образовательной программы по направлению подготовки 37.06.01 

«Психологические науки» направленность (профиль) «Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика», привитие навыков самообразования и 

самосовершенствования;  

- активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образовательных 

программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, технической и 

научно-методической литературы, а также собственных результатов исследований;  

- обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных занятиях 

студентов, научно-исследовательской работы со студентами, участия в заседаниях кафедры; 

- развитие у аспирантов навыков применения инновационных образовательных 

технологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а также анализа 

(самоанализа) учебных занятий; 

- развитие личностных качеств аспирантов, определяемых общими целями обучения, 

изложенными в образовательной программе по направлению подготовки 37.06.01 

«Психологические науки», направленность (профиль) «Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика». 

 

1.3. Место практики в структуре ОПОП аспирантуры 

Педагогическая практика реализуется в вариативной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 37.06.01 
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«Психологические науки», направленности (профилю) «Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика» очной, заочной формам обучения, 2 семестре. 

Прохождение педагогической  практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда дисциплин 

(модулей): «Психология и педагогика высшей школы», «Психология профессиональной 

деятельности и кадровый отбор» 

Прохождение педагогической практики является базовым для последующего 

освоения программного материала дисциплин (модулей): «Методы групповой 

психокоррекционной работы», «Технологии командообразования». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения ОПОП аспирантуры 

Педагогическая практика направлена на формирование у обучающихся следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-3; УК-5; 

ОПК-2; ПК-1; ПК-6, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре по направлению подготовки 37.06.01 «Психологические науки», 

направленности (профилю) «Психология труда, инженерная психология, когнитивная 

эргономика». 

В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-3 

 
Готовность участвовать 

в работе российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных и 

научно- 

образовательных задач 

ЗНАТЬ: особенности представления результатов 

научной деятельности в устной и письменной форме 

при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах 

УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в научном 

общении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения 

научных и научно-образовательных задач 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологических проблем, 

в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих 

при работе по решению научных и научно-

образовательных задач в российских или 

международных исследовательских коллективах 

УК -5 способность 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития. 

ЗНАТЬ: возможные сферы и направления 

профессиональной самореализации; приемы и 

технологии целеполагания и целереализации; 

пути достижения более высоких уровней 

профессионального и личного развития 

УМЕТЬ: выявлять и формулировать проблемы 

собственного развития, исходя из этапов 

профессионального роста и требований рынка 

труда к специалисту; формулировать цели 

профессионального и личностного развития, 

оценивать свои возможности, реалистичность и 

адекватность намеченных способов и путей 

достижения планируемых целей 

ВЛАДЕТЬ: приемами целеполагания, 

планирования, реализации необходимых видов 
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деятельности, оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач; приемами выявления и осознания своих 

возможностей, личностных и профессионально-

значимых качеств с целью их совершенствования 

ОПК – 2 

 
готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования. 

ЗНАТЬ: научно-методические основы 

организации научно- исследовательской и 

педагогической деятельности 

УМЕТЬ: организовать работу исследовательского 

коллектива в научной отрасли, соответствующей 

направлению подготовки 

ВЛАДЕТЬ: культурой научной дискуссии и 

навыками профессионального общения с 

соблюдением делового этикета 

ПК-1 

 
способность 

анализировать 

психологические 

особенности 

профессиональной 

деятельности,  

диагностировать 

функциональные 

состояния субъектов 

труда, оценивать 

готовность субъектов 

труда к осуществления 

профессиональной 

деятельности 

 

ЗНАТЬ: основные закономерности развития субъекта 

труда, современные подходы к классификации 

профессий, научные представления о структуре и 

закономерностях деятельности человека в системах 

«человек-человек», «человек-машина» 

УМЕТЬ: проводить психологический анализ трудовой 

деятельности, составлять описание структуры 

деятельности профессионала – (профессиограмму), 

составлять психологическое описание 

профессиональной деятельности- психограмму 

ВЛАДЕТЬ: навыками проведения мониторинга 

(оценки достижения ожидаемых результатов) и 

разработки мер  по совершенствованию схем 

взаимодействия и профилактики  конфликтов, 

современными методами психологического анализа 

профессиональной деятельности 

ПК-6 

 

готовность к оказанию 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, организации  

 

ЗНАТЬ: основные методы профессионального отбора 

и подбора кадров 

УМЕТЬ: Проводить индивидуальное и групповое 

профессиональное консультирование 

ВЛАДЕТЬ: приемами и способами разработки 

технологий при оценке потенциала работников, 

технологиями и техниками профориентационной 

работы, технологиями и техниками оказания 

психологической помощи индивиду, группе, 

организации 

 

1.5. Место проведения практики 

Педагогическая практика проводится на базе сторонней организации / на базе 

Университета под руководством руководителей практик. По заявлению аспиранта 

педагогическая практика может проводиться на базе Университета / на базе сторонней 

организации. 

Обучающиеся могут проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 
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2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических или астрономических часах 

 

Общая трудоемкость педагогической практики для очной, заочной форм обучения 

составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

Разделы (этапы) практики 

Трудоёмкость Форма  

текущего  

контроля 
Зач. 

ед. 

Часов Кол-во 

недель (дней) Всего 

Общая трудоемкость по 

Учебному плану 
3 108 

2 недели (12 

дней) 

Собеседование с 

руководителем практики 

(индивидуальный план, отчет 

по практике) 

Вид промежуточной 

аттестации 
Зачет с оценкой, 2 курс 

 

3. Структура и содержание практики в соответствии с планируемыми 

результатами 

Содержание практики определяется руководителями образовательных программ 

подготовки аспирантов на основе ФГОС ВО, руководителями практик и отражается в 

индивидуальном задании на педагогическую практику. 

Перед началом практики проводится установочная конференция, на которой даётся 

вся необходимая информация по проведению педагогической практики. 

Для прохождения практики для всех аспирантов деканом факультета назначаются 

руководители практики (как правило, научные руководители аспирантов). 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и 

техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

По окончании практики аспиранты оформляют всю необходимую документацию в 

соответствии с требованиями программы практики. 

Программа педагогической практики аспиранта включает в себя подготовительный, 

основной и заключительный этапы (структура и содержание этапов практики представлены 

в таблице 1). 

 

Таблица 1 

Структура и содержание этапов педагогической  практики 

№ 

 

Название  

тем разделов  

(вопросов) 
для самостоятельного 

изучения к практике 

Содержание практики по 

дням прохождения 

Результаты 

Учебная 

отчетность 

 

№ 

осваиваемо

й 

компетенци

и по ОПОП 

1.  Вводный 

(подготовительны

й) этап 

 
 инструктаж по охране 

труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности; 

 ознакомление с 

задачами и 

требованиями практики 

 

2 дня 

 
1.  Организационная 

конференция о задачах 

педагогической практики: 

инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной 

безопасности, требованиями 

внутреннего трудового 

распорядка; инструктаж по 

использованию форм рабочих и 

отчетных документов; 

Отметки в 

ведомостях о 

прохождении 

аспирантами 

инструктажей, о 

получении 

форм рабочих и 

отчетных 

документов для 

педагогической 

практики. 

Индивидуальный 

УК-3 

УК-5 

ОПК-2 

ПК-1 

ПК-6 
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обсуждение и утверждение тем 

предстоящих учебных занятий и 

рефератов. 

2. Выдача аспирантам форм 

рабочих и отчетных документов 

по практике. 

3.  Ознакомление со структурой 

образовательного процесса в 

образовательном учреждении 

высшего образования. 

4. Ознакомление с материально-

технической базой университета. 

план 

Отчет по практике 

2.  Основной 

(исследовательски

й) этап 

 
 изучение нормативных 

документов, 

регламентирующих 

образовательный 

процесс в организации; 

 ознакомление с 

организацией учебно-

воспитательного 

процесса в высшей 

школе; 

 изучение учебно-

методических 

документов 

образовательных 

программ высшего 

образования; 

 подготовка к занятиям 

и посещение занятий 

преподавателей 

кафедры; 

 участие в текущей и 

промежуточной 

аттестации студентов; 

 выполнение 

индивидуального 

задания руководителя 

практики (оформление 

реферата). 

8 дней 

 
1. Изучение нормативных 

документов образовательной 

организации.  

2. Изучение должностных 

инструкций кафедры. 

3. Ознакомление с правилами 

ведения преподавателем 

отчетной документации.  

4. Изучение нормативных 

документов, регламентирующих 

образовательный процесс: 

федеральные законы, приказы, 

ФГОС ВО и др. 

5. Ознакомление с учебно-

методическим обеспечением 

образовательных программ 

высшего образования: учебные 

планы, рабочие программы 

учебных дисциплин, рабочие 

программы практик, итоговой 

аттестации и др. 

6. Подбор и анализ основной и 

дополнительной литературы в 

соответствии с тематикой и 

целями занятий. 

7. Разработка план-конспектов 

лекций и/или практических 

занятий. 

8. Посещение занятий наиболее 

опытных преподавателей 

кафедры с целью изучения 

методики преподавания. 

9. Участие в подготовке и/или 

проведении лабораторных/ 

практических работ (лекции) по 

теме, определенной 

руководителем практики и 

соответствующей направлению 

научных интересов аспиранта 

(или подготовка презентации). 

10. Участие в текущей и 

промежуточной аттестации 

студентов потока (проведение 

контрольных работ; проверка 

контрольных работ, зачетов). 

11.  Проведение консультации 

совместно с преподавателями по 

учебной дисциплине для 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

Реферат 

План-конспекты 

лекций и/или 

практических 

занятий 

Разработанные 

материалы к 

лекционным или 

практическим 

занятиям 

Дидактический 

анализ занятия 

 

УК-3 

УК-5 

ОПК-2 

ПК-1 

ПК-6 
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студентов. 

12. Подготовка реферата по 

индивидуальному заданию 

руководителя педагогической 

практики (разработка учебно-

методического обеспечения по 

ФГОС). 

3.  Заключительный 

этап 

 
 анализ посещенных 

занятий преподавателей 

кафедры; 

 формирование и 

представление отчетной 

документации; 

 представление 

реферата по 

индивидуальному 

заданию руководителя 

практики. 

2 дня 

 
Данный этап является 

последним этапом практики, на 

котором аспирант обобщает 

собранный материал в 

соответствии с программой 

практики. 

 
1. Обсуждение и анализ 

посещенных занятий 

преподавателей кафедры с 

научным руководителем, 

руководителем педагогической 

практики, коллегами-

практикантами. 

2. Самостоятельный анализ 

итогов работы в ходе 

педагогической практики, 

написание и оформление 

отчетных материалов. 

3. Оформление отчета по 

практике и его представление. 

4. Защита реферата и итогового 

отчета по педагогической 

практике перед руководителем 

педагогической практики. 

Итоговый отчет по 

педагогической 

практике: 

1) индивидуальный 

план; 

2) оформленный  

реферат; 

3) отчет практиканта 

о прохождении 

практики, включая 

приложения; 

4) отзыв научного 

руководителя; 

5) заключение 

руководителя 

педагогической 

практики. 

 

 

Оценка: 

дифференцированны

й зачет. 

УК-3 

УК-5 

ОПК-2 

ПК-1 

ПК-6 

 

 

Педагогическая практика включает в себя выполнение следующих видов работ:  

Организационная деятельность предполагает:  

 знакомство со структурой университета;  

 знакомство с должностными инструкциями преподавателей университета, 

документами, регламентирующими учебный процесс.  

Методическая деятельность включает:  

 изучение федеральных государственных образовательных стандартов по 

соответствующим направлениям подготовки бакалавров / магистров;  

 ознакомление с методическим обеспечением учебного процесса;  

 изучение учебно-методической литературы, лабораторного и программного 

обеспечения по рекомендованным дисциплинам;  

 подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой 

и целями занятий;  

 разработку на основе рабочей программы по предложенной дисциплине лекций 

и/или практических занятий;  

 подготовку учебно-методических материалов (презентаций, деловых игр, 

материалов для семинарских занятий, задач и т.д.);  

 подготовку оценочных средств: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных 

работ и иных форм педагогического контроля.  

Учебная деятельность предполагает:  

 посещение практикантом, в рамках педагогической практики, лекционных и 

практических занятий ведущих преподавателей университета, осуществление их анализа. 
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 взаимопосещения учебных занятий, проводимых другими обучающимися-

практикантами, осуществление их анализа. 

Научно-исследовательская деятельность подразумевает участие в разработке тем 

курсовых и  выпускных квалификационных работ, участие в организации и проведении 

научного исследования со студентами в рамках выполнения ими курсовых, 

квалификационных и иных научно-исследовательских работ с целью приобщения студентов 

к науке и развитию у обучающегося-практиканта навыков научного руководства. 

 

В каждом конкретном случае индивидуальный план педагогической практики 

(Приложение 1) изменяется и дополняется для каждого аспиранта в зависимости от 

характера выполняемой работы. 

Индивидуальный план педагогической практики представляет собой схему 

предпринимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой 

направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет 

конкретные сроки выполнения этих работ, содержание которых должно быль отражено в 

отчете (Приложение 2). 

 

4. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является: индивидуальный план практики, отчет о 

прохождении практики, отзыв о прохождении практики научного руководителя, 

заключение о прохождении практики руководителя практики, которые оформляются в 

соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ (в действующей 

редакции) 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

итогам прохождения практики 
  

5.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

педагогической практики является дифференцированный зачет (зачет с оценкой), который 

проводится в форме презентации результатов обучения в рамках пройденной обучающимся 

практики (защита отчета). 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Результаты 

обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательно

й программы 

УК-3 готовность 

участвовать в 

работе российских 

и международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: 

особенности 

представления 

результатов научной 

деятельности в 

устной и 

письменной форме 

Этап 

формирования 

знаний 
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и научно-

образовательных 

задач 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах 

УМЕТЬ: следовать 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах с целью 

решения научных и 

научно-

образовательных 

задач 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками анализа 

основных 

мировоззренческих 

и методологических 

проблем, в.т.ч. 

междисциплинарног

о характера, 

возникающих при 

работе по решению 

научных и научно-

образовательных 

задач в российских 

или международных 

исследовательских 

коллективах 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

УК-5 способность 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональног

о и личностного 

развития. 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: возможные 

сферы и 

направления 

профессиональной 

самореализации; 

приемы и 

технологии 

целеполагания и 

целереализации; 

пути достижения 

более высоких 

уровней 

профессионального 

и личного развития 

Этап 

формирования 

знаний 
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УМЕТЬ: выявлять и 

формулировать 

проблемы 

собственного 

развития, исходя из 

этапов 

профессионального 

роста и требований 

рынка труда к 

специалисту; 

формулировать цели 

профессионального 

и личностного 

развития, оценивать 

свои возможности, 

реалистичность и 

адекватность 

намеченных 

способов и путей 

достижения 

планируемых целей 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: 

приемами 

целеполагания, 

планирования, 

реализации 

необходимых видов 

деятельности, 

оценки и 

самооценки 

результатов 

деятельности по 

решению 

профессиональных 

задач; приемами 

выявления и 

осознания своих 

возможностей, 

личностных и 

профессионально-

значимых качеств с 

целью их 

совершенствования 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-2 готовность к 

преподавательско

й деятельности по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования. 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: научно-

методические 

основы организации 

научно- 

исследовательской и 

педагогической 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 
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УМЕТЬ: 

организовать работу 

исследовательского 

коллектива в 

научной отрасли, 

соответствующей 

направлению 

подготовки 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: 

культурой научной 

дискуссии и 

навыками 

профессионального 

общения с 

соблюдением 

делового этикета 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-1 способность 

анализировать 

психологические 

особенности 

профессиональной 

деятельности,  

диагностировать 

функциональные 

состояния 

субъектов труда, 

оценивать 

готовность 

субъектов труда к 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

 

Подготовительный 

этап, 

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

закономерности 

развития субъекта 

труда, современные 

подходы к 

классификации 

профессий, научные 

представления о 

структуре и 

закономерностях 

деятельности человека 

в системах «человек-

человек», «человек-

машина» 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: проводить 

психологический 

анализ трудовой 

деятельности, 

составлять описание 

структуры 

деятельности 

профессионала – 

(профессиограмму), 

составлять 

психологическое 

описание 

профессиональной 

деятельности- 

психограмму 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

проведения 

мониторинга (оценки 

достижения 

ожидаемых 

результатов) и 

разработки мер  по 

совершенствованию 

схем взаимодействия 

и профилактики  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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конфликтов, 

современными 

методами 

психологического 

анализа 

профессиональной 

деятельности 

ПК-6 готовность к 

оказанию 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, 

организации  

 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

методы 

профессионального 

отбора и подбора 

кадров 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: Проводить 

индивидуальное и 

групповое 

профессиональное 

консультирование 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: приемами 

и способами 

разработки 

технологий при 

оценке потенциала 

работников, 

технологиями и 

техниками 

профориентационной 

работы, технологиями 

и техниками оказания 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, организации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы: 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компете

нции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-3; 

УК-5; 

ОПК-2; 

ПК-1; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж руководителя практики по 

охране труда,  правилам техники безопасности на 

рабочем месте и правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: индивидуальный план практики, 

отчет по практике. 

2. УК-3; Этап формирования Провести подбор методов исследования для выполнения 
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УК-5; 

ОПК-2; 

ПК-1; 

ПК-6 

умений индивидуального задания  по практике.  

Изучение и анализ  локальных нормативных актов и 

подбор научных источников для написания отчета. 

Обобщение и систематизация результатов исследования, 

формирование выводов и заключения. 

3. УК-3; 

УК-5; 

ОПК-2; 

ПК-1; 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Подготовка отчетной документации к защите, получение 

отзыва руководителя практики. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ: 

1. Разработка рабочей программы по рекомендованной учебной дисциплине 

образовательной программы. 

2. Разработка методических рекомендаций по составлению и оформлению учебно-

методических разработок занятий: лекций, практических занятий, лабораторных занятий. 

3. Разработка фонда оценочных средств по рекомендованной дисциплине. 

4. Разработка методических рекомендаций по формированию фонда оценочных средств 

по рекомендованной дисциплине. 

5. Разработка методических рекомендаций по формированию основной 

профессиональной образовательной программы по рекомендованному уровню образованию и 

направлению подготовки. 

6. Разработка методических рекомендаций по формированию рабочей программы 

учебной дисциплины образовательной программы по рекомендованному уровню образования и 

направлению подготовки. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА: 

1. Сущность, принципы, виды и формы контроля качества образования в 

образовательных организациях высшего образования.  

2. Лекция как организационная форма обучения в высшей школе.  

3. Интерактивные формы обучения в высшей школе.  

4. Самостоятельная работа как вид познавательной деятельности аспирантов, как 

организационная форма обучения, как метод и средство обучения.  

5. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС).  

6. Балльно-рейтинговая система оценки в образовании: современное состояние и 

перспективы.  

7. Специфика и структура педагогической деятельности. Личностные и 

профессиональные качества преподавателя высшей школы.  

8. Федеральный образовательный стандарт: содержание, функции. 

Компетентностный подход в образовании. 

9. Обозначьте перечень и раскройте содержание основных документов 

образовательной организации, регламентирующих учебный процесс: основная 

образовательная программа, учебный план, рабочие программы, фонды оценочных средств и 

пр. 

10. Рабочая программа дисциплины: содержание, особенности составления и 

обновления. 

11. Педагогические средства и формы организации учебного процесса в вузе. 

Организация образовательного процесса в Университете.  

12. Современные информационные технологии в образовании. 

13. Учебный процесс: структура, содержание, функции. 

14. Методика подготовки и чтения лекции по дисциплине. 

15. Методика подготовки и проведения семинарского занятия по дисциплине. 

16. Методика подготовки и проведения практикума, практического занятия по 

дисциплине. 
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17. Тестирование: сущность метода, его оценка и перспективы применения в 

образовании. 

18. Методы интерактивного обучения. Принципы организации учебных деловых игр. 

19. Формы и методы организации самостоятельной работы студентов. 

20. Воспитательный процесс в Университете. 

21. Системы учета и оценки успеваемости студентов. Виды контроля: текущий 

контроль, промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация. Методика 

проведения экзамена и зачета. 

22. Практики в структуре основной образовательной программы. 
 

При ответе на вопросы собеседования при защите отчета обучающийся должен 

продемонстрировать не только знание теоретического материала, но и умения и навыки его 

применения при самостоятельном решении конкретных педагогических задач в период 

проведения практики. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Форма контроля дифференцированный зачет (зачет с оценкой): 

 

Ответы обучающегося на дифференцированном зачете оцениваются каждым 

педагогическим работником по пятибалльной системе в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в РГСУ. 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете (зачет с оценкой): 
Деятельность аспирантов на практике оценивается в форме зачета с оценкой 

(дифференцированного зачета), при этом оценка: 

«отлично» ставится при условии: 

- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объеме; 

- демонстрации высокого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, 

организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- проявления высокого уровня психолого-педагогической и предметной подготовки 

аспиранта, сформированности профессиональных компетенций; 

- проявления творчества, инициативы, самостоятельности, высокого уровня 

ответственности; 

- качественного ведения документации. 

«хорошо» ставится при условии: 

- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объеме; 

- демонстрации достаточно хорошего уровня сформированности у аспиранта 

проектировочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- проявления достаточно хорошего уровня психолого-педагогической и предметной 

подготовки аспиранта, сформированности профессиональных компетенций; 

- качественного ведения документации. 

«удовлетворительно» ставится при условии: 

- реализации аспирантов неполного перечня задач и содержания программы 

деятельности; 

- демонстрации удовлетворительного уровня сформированности у аспиранта 

проектировочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- проявления психолого-педагогических и предметных знаний и умений, 

сформированности профессиональных компетенций на среднем уровне; 



20 
 

- недостаточно качественного ведения документации. 

«неудовлетворительно» ставится при условии: 

- решения аспирантом части задач и реализации части основного содержания 

деятельности; 

- демонстрации низкого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, 

организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- отсутствия проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- низкого уровня психолого-педагогической, методической и предметной подготовки 

аспиранта, несформированности профессиональных компетенций; 

- некачественного ведения документации. 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

6.1. Основная литература 

1. Громкова М.Т. Педагогика высшей школы: учебное пособие / М.Т. Громкова. - М.: 

Юнити-Дана, 2015. - 446 с. - Библиогр.: с. 403-404. - ISBN 978-5-238-02236-9; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717  

2. Гончарук А.Ю. Психология и педагогика высшей школы: учебно-методическое 

пособие по III госстандарту для магистрантов / А.Ю. Гончарук. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 

2015. - 245 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3715-9; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276478. 

3. Марусева, И.В.  Современная педагогика (с элементами педагогической 

психологии) : учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. - 624 с. : ил. - ISBN 978-5-4475-4912-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291  

 

6.2. Дополнительная литература 

1. ГОСТ Р 7.32-2001 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура  и правила 

оформления [Электронный ресурс]: Межгосударственный стандарт. - Введ. 2002 - 07 – 01: 

ред. от 2005 – 09 - 07. – М.: Стандартинформ, 2012. – 20 с. - URL: 

http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=130946 

2. Гуревич П. С. Психология и педагогика: учебник [Электронный ресурс] / 

Москва:Юнити-Дана,2015. -320с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117117 

3. Костюк Н. В. Педагогика профессионального образования: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Кемерово: Кемеровский государственный институт культуры, 2016. -

136с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472630 

4. Лекция о лекции : учебное пособие / Н.М. Колычев, В.В. Семченко, Г.Г. Левкин, 

Е.В. Сосновская. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 102 с. - ISBN 978-5-

4458-9558-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=236910. 

5. Мандель Б. Р. Педагогика: учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Москва:Издательство «Флинта»,2014. -288с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463778 

6. Самойлов, В.Д. Андрогогические основы педагогики и психологии в системе 

высшего образования России: учебник / В.Д. Самойлов. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 295 

с.: схем., табл. - Библиогр.: с. 257-263. - ISBN 978-5-238-02747-0 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426671 

7. Солодова Г. Г. Психология и педагогика высшей школы: электронное учебное 

пособие [Электронный ресурс] / Кемерово: Кемеровский государственный университет, 

2017. -55с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633 
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8. Телина И. А. Социальная педагогика: учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Москва: Издательство «Флинта»,2014. -190с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363653 

9. Утемов В. В., Зиновкина М. М., Горев П. М. Педагогика креативности : прикладной 

курс научного творчества: учебное пособие [Электронный ресурс] / Киров: АНОО 

«Межрегиональный ЦИТО»,2013. - URL:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277320 

10. Харченко, Л.Н. Проектирование программы подготовки преподавателя высшей 

школы : монография / Л.Н. Харченко. - Москва : Директ-Медиа, 2014. - 256 с. - ISBN 978-5-

4460-9831-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239110 . 

11. Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Москва:Логос,2012. -448с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные Интернет-ресурсы образовательного http://gigabaza.ru/doc/1314

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

54.html 

100% доступ 

 

 

 

8. Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание практики 

Освоение обучающимися педагогической практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

педагогической практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное 

для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  



23 
 

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики. 

 

9. Информационно-технологическое обеспечение практики 

 

9.1. Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ в интернет; 

3. Проектор. 

 

9.2. Программное обеспечение  

1. Microsoft Office (Word, Excel). 

2. Браузеры: Internet Explorer, Mоzilla, Opera и др. 

 

9.3. Информационные справочные системы  

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека 

eLIBRARY.ru 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

http://ebiblioteka.ru/ 

 

5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные 

базы данных публикаций 

в научных журналах и патентов, 

в том числе базы, учитывающие 

взаимное цитирование 

публикаций. Web of Science 

охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co

m 

 

7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

 
 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Для проведения педагогической  практики в рамках реализации основной 

образовательной программы по направлению подготовки 37.06.01 «Психологические 

науки», направленности (профилю) «Психология труда, инженерная психология, 

когнитивная эргономика» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет. 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное 

оборудование.  

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также 

специализированным лабораторным оборудованием (указать каким?). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением) 
 

11. Образовательные технологии 

Освоение педагогической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и 

ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках педагогической практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 
 

 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ___________________________ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год) 

 

аспиранта ____________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта полностью 

направление подготовки ________________________________________________________ 

курс - __________________________ 

вид практики _________________________________________________________________ 

Руководитель практики   ________________________________________________________ 
 (Ф.И.О., должность руководителя педагогической практики) 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Сроки проведения 

планируемой работы 

(дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

Аспирант                        _________________/ ___________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики  ________________/____________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении __________________ практики в аспирантуре  

(20__- 20__ учебный год) 

 

аспирант _____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки________________________________________________________ 

 

курс - ______________________ 

 

вид практики - ________________________________________________________________ 

 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г. 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Даты проведения 

планируемой работы 

(дни)  

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

Основные итоги практики: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

Аспирант                             ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики       ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ОТЗЫВ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ___________________________ ПРАКТИКИ 

 

 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

 

направление подготовки ________________________________________________________ 

курс – ____________________ 

вид практики – ________________________________________________________________ 

 

кафедра ______________________________________________________________________ 

 

Основные результаты и итоги прохождения практики на кафедре _____________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендации аспиранту 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Оценка его работы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель _________________________________________________________ 
                                                                                              (Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание) 
 

 

______________________            «____»____________20___ г. 
                       (подпись) 
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Приложение 4 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении _________________________ практики 

 

 

аспирант______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта) 

направление подготовки ________________________________________________________ 

 

курс ____ 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель  практики                 ________________ /______________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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изменения 
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«09» июня 2021 года 
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Рабочая программа практики по получению профессиональных умений и опыта 
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1. Общие сведения 
 

1.1. Вид практики, форма и способ ее проведения 

Одним из элементов учебного процесса подготовки аспирантов является практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(исследовательская практика) (далее - «исследовательская практика»), которая способствует 

закреплению и углублению теоретических знаний, полученных при обучении, умению 

ставить задачи, анализировать полученные результаты и делать выводы, приобретению и 

развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской работы. Исследовательская 

практика имеет большое значение для выполнения научно-квалификационной работы 

(диссертации) (далее – «НКР (диссертация)») и продолжения научной деятельности. 

Исследовательская практика призвана реализовать практическое раскрытие теоретических 

знаний о профессиональных умениях и опыт профессиональной деятельности в ходе 

выполнения исследовательских заданий соответствующих характеру будущей 

профессиональной деятельности научного работника. Она осуществляется как: 

исследовательская, научно-исследовательская работа.  

Вид (тип) практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (исследовательская практика). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретная.  

 

1.2. Цели и задачи практики 

Цель исследовательской  практики: 

заключается в получении обучающимися теоретических знаний об исследовательском 

процессе с последующим их применением в научной и профессиональной сфере, а также 

формировании практических навыков научно-исследовательской и преподавательской 

деятельности в области  психологических наук.  

Задачи исследовательской  практики: 

  развитие творческих способностей при выполнении научно-исследовательских 

работ, выполнение конкретных индивидуальных заданий по теме НКР (диссертации); 

 закрепление и углубление теоретических знаний и приобретение практических 

навыков работы с современным оборудованием, производственными и информационными 

технологиями; 

 развитие способности к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

 развитие способности проектировать и осуществлять комплексные исследования, 

в т. ч. междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки и в научной сфере, связанной 

с НКР (диссертацией); 

 способности самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в профессиональной области, с использованием современных методов 

исследования и информационно-коммуникационных технологий. 

 

1.3. Место практики в структуре ОПОП аспирантуры 

Исследовательская практика реализуется в вариативной части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 37.06.01 

«Психологические науки», направленности (профилю) «Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика» очной, заочной формам обучения, 4 семестре. 

Прохождение исследовательской  практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда дисциплин 
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(модулей): «Методы научных исследований в психологии труда, инженерной психологии, 

эргономике», «Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика», 

«Психология профессиональной деятельности и кадровый отбор» 

Прохождение исследовательской практики является базовым для последующего 

освоения программного материала дисциплин (модулей): «Психология управления», 

«Организационная психология»  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения ОПОП аспирантуры 

Исследовательская практика направлена на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-

2; УК-3; ОПК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-6, в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования – программой подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 37.06.01 

«Психологические науки», направленности (профилю) «Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика». 

В результате прохождения исследовательской практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-2 

Способность 

проектировать и 

осуществлять 

комплексные 

исследования, в том 

числе 

междисциплинарные, 

на основе целостного 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний 

в области истории и 

философии науки 

ЗНАТЬ: методы научно-исследовательской 

деятельности 

УМЕТЬ: использовать положения и категории 

философии науки для анализа и оценивания 

различных фактов и явлений 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологических проблем, 

в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих в 

науке на современном этапе ее развития 

УК-3 

 
Готовность участвовать 

в работе российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных и 

научно- 

образовательных задач 

ЗНАТЬ: особенности представления результатов 

научной деятельности в устной и письменной форме 

при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах 

УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в научном 

общении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения 

научных и научно-образовательных задач 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологических проблем, 

в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих 

при работе по решению научных и научно-

образовательных задач в российских или 

международных исследовательских коллективах 

ОПК – 1 

 
Способность 

самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

ЗНАТЬ: основной круг проблем (задач), 

встречающихся в избранной сфере научной 

деятельности, и основные способы (методы, 

алгоритмы) их решения 

УМЕТЬ: самостоятельно осуществлять научно- 

исследовательскую деятельность в области 
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соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

экономики, организации и управления народным 

хозяйством 

ВЛАДЕТЬ: современными методами исследования и 

информационно - коммуникационными технологиями 

в области экономики, организации и управления 

народным хозяйством 

ПК-1 

 
способность 

анализировать 

психологические 

особенности 

профессиональной 

деятельности,  

диагностировать 

функциональные 

состояния субъектов 

труда, оценивать 

готовность субъектов 

труда к осуществления 

профессиональной 

деятельности 

 

ЗНАТЬ: основные закономерности развития субъекта 

труда, современные подходы к классификации 

профессий, научные представления о структуре и 

закономерностях деятельности человека в системах 

«человек-человек», «человек-машина» 

УМЕТЬ: проводить психологический анализ трудовой 

деятельности, составлять описание структуры 

деятельности профессионала – (профессиограмму), 

составлять психологическое описание 

профессиональной деятельности- психограмму 

ВЛАДЕТЬ: навыками проведения мониторинга 

(оценки достижения ожидаемых результатов) и 

разработки мер  по совершенствованию схем 

взаимодействия и профилактики  конфликтов, 

современными методами психологического анализа 

профессиональной деятельности 

ПК-2 

 
готовностью к 

проведению 

теоретического и 

экспериментального 

исследования, 

психологической 

диагностике, 

использованию 

основных методов 

статистического 

анализа для обработки 

данных, полученных 

при решении 

профессиональных 

задач в области 

психологических наук 

 

ЗНАТЬ: специфику области научного знания 

«Психология труда, инженерная психология и 

когнитивная эргономика», отличительные 

особенности в сравнении с другими научными 

дисциплинами, научные задачи психологии труда, 

инженерной психологии и эргономики, современные 

научные достижения в области психологии труда и 

научно-исследовательской деятельности 

УМЕТЬ: планировать и анализировать результаты 

продвижения и практического использования 

проектов в соответствии с критериями оценки 

внедрения 

ВЛАДЕТЬ: навыками  разработки плана-графика 

работ по реализации исследования с учетом 

возможных проблем и рисков, оценка и синтез 

сложных инновационных идей 

ПК-5 способностью 

осуществлять 

консультирование 

должностных лиц по 

психологическим 

проблемам, связанным 

с управлением, а также 

повышения успешности 

психического 

функционирования 

индивида, группы 

ЗНАТЬ: теории профессиональной и социальной 

мотивации, профессиональной направленности и 

профессиональной готовности личности 

УМЕТЬ: навыками коуч-технологий при оптимизации 

управленческой и кадровой политики, при 

составлении и реализации программ управления 

персоналом предприятий и организаций 

ВЛАДЕТЬ: навыками коуч-технологий при 

оптимизации управленческой и кадровой политики, 

при составлении и реализации программ управления 

персоналом предприятий и организаций 
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ПК-6 

 

готовность к оказанию 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, организации  

 

ЗНАТЬ: основные методы профессионального отбора 

и подбора кадров 

УМЕТЬ: Проводить индивидуальное и групповое 

профессиональное консультирование 

ВЛАДЕТЬ: приемами и способами разработки 

технологий при оценке потенциала работников, 

технологиями и техниками профориентационной 

работы, технологиями и техниками оказания 

психологической помощи индивиду, группе, 

организации 

 

1.5. Место проведения практики 

Исследовательская практика проводится на базе сторонней организации / на базе 

Университета под руководством руководителей практик. По заявлению аспиранта 

исследовательская практика может проводиться на базе Университета / на базе сторонней 

организации. 

Обучающиеся могут проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 
 

 

2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических или астрономических часах 

 

Общая трудоемкость исследовательской практики для очной, заочной форм обучения 

составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

Разделы (этапы) практики 

Трудоёмкость Форма  

текущего  

контроля 
Зач. 

ед. 

Часов Кол-во 

недель (дней) Всего 

Общая трудоемкость по 

Учебному плану 
3 108 

2 недели (12 

дней) 

Собеседование с 

руководителем практики 

(индивидуальный план, отчет 

по практике) 

Вид промежуточной 

аттестации 
Зачет с оценкой, 2 курс 

 

3. Структура и содержание практики в соответствии с планируемыми 

результатами 

Содержание практики определяется руководителями образовательных программ 

подготовки аспирантов на основе ФГОС ВО, руководителями практик и отражается в 

индивидуальном задании на исследовательскую практику. 

Перед началом практики проводится установочная конференция, на которой даётся 

вся необходимая информация по проведению исследовательской практики. 

Для прохождения практики для всех аспирантов деканом факультета назначаются 

руководители практики (как правило, научные руководители аспирантов). 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и 

техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 



11 
 

По окончании практики аспиранты оформляют всю необходимую документацию в 

соответствии с требованиями программы практики. 

Программа исследовательской практики аспиранта включает в себя 

подготовительный, основной и заключительный этапы (структура и содержание этапов 

практики представлены в таблице 1). 

 

Таблица 1 

Структура и содержание этапов исследовательской  практики 

 

№ 

 

Название  

тем разделов  

(вопросов) 

для 

самостоятельного 

изучения к практике 

Содержание практики по дням 

прохождения 

Результаты 

Учебная  

отчетность 

№ 

осваива

емой 

компете

нции по 

ОПОП 

1. Подготовительный этап 

1.1. Инструктаж по охране 

труда, технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

2 дня 

 

1. Организационная конференция о 

задачах практики: инструктаж по 

ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, 

требованиями внутреннего трудового 

распорядка; инструктаж по 

использованию форм рабочих и 

отчетных документов; обсуждение и 

утверждение заданий на практику; 

2. Выдача аспирантам форм рабочих 

и отчетных документов по практике. 

3. Ознакомление с материально-

технической базой университета. 

Отметки в 

ведомостях о 

прохождении 

аспирантами 

инструктажей, о 

получении 

форм рабочих и 

отчетных 

документов для 

практики. 

ОПК-1   

1.2. Ознакомление с 

задачами и 

требованиями 

практики  

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

ОПК-1   

2. Основной (исследовательский) этап  

2.1. Ознакомление с 

основными научными 

направлениями 

выпускающей кафедры 

и принципами 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами 

8 дней 

 

1. Ознакомление с тематикой и 

проблематикой научных 

исследований выпускающей кафедры 

и/или иных организаций 

соответствующего профиля, с их 

специалистами; программами и 

методиками выполненных проектов; 
2. Сбор, обработка и анализ 

информации по одному из разделов 

самостоятельного научного 

исследования, выбор методов и 

средств решения задач исследования;  

3. Изучение источников по теме НКР 

(диссертации) с целью обоснованного 

выбора теоретической базы, 

методического и практического 

инструментария исследования: 

 аналитический обзор основных 

научных трудов (полные 

библиографические данные и краткая 

характеристика содержания работ) – 

не менее 20 источников.  

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

УК-2,3 

ОПК-1,  

ПК- 

2.2. Изучение нормативно-

правовых документов, 

периодических и 

фундаментальных 

источников по теме 

НКР (диссертации) 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Текст 

аннотированного 

списка источников. 

 

УК-2,3 

ОПК-1,  

ПК-1,2 

2.3. Организация и 

проведение научных 

исследований 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Материалы о 

методиках 

проведения 

исследований, 

обработки 

результатов 

исследований. 

УК-2,3  

ОПК-1,  

ПК-2, 

ПК-1,2 
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2.4. Участие в научно-

исследовательских 

проектах кафедры, 

университета, других 

профильных 

организаций 

 аналитический обзор статей в 

периодических изданиях (сведения об 

авторе, выходные данные, аннотация 

содержания). 

 аналитический обзор Интернет-

ресурсов, содержание которых может 

быть использовано в написании и 

оформлении НКР (диссертации) по 

выбранной теме (не менее 15 

источников). 

4. Определение целей и задач 

научного исследования, 

формирование гипотез, разработка 

плана проведения исследовательских 

мероприятий.  

5. Проведение научных исследований 

по теме НКР (диссертации);  

6. Контроль исследовательских 

процедур, сбор первичных 

эмпирических данных, их 

предварительный анализ;  

7. Участие в научно-

исследовательских проектах кафедры, 

университета, других профильных 

организаций: 

 участие в организации проведения 

научного мероприятия (семинара, 

круглого стола, конференции и др.); 

 подготовка (участие в подготовке) 

заявок на участие в конкурсах 

научных грантов; 

 подготовка (участие в подготовке) 

заявок на получение патентов, 

свидетельств о регистрации 

программ; 

 подготовка (участие в подготовке) 

отчетов по НИОКР; 

8. Работа с электронными базами 

данных отечественных и зарубежных 

библиотечных фондов: 

eLIBRARY.RU, Web of Science, 

Scopus и др. 
9. Подготовка материалов для 

представления результатов 

исследований в виде научной статьи. 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Материалы 

подготовленных 

докладов, заявок на 

получение грантов, 

патентов, 

свидетельств 

о регистрации 

программ. 

УК-2,3  

ОПК-1,  

ПК-2, 

ПК-5,6 

2.5. Работа с электронными 

базами данных (ЭБД) 

отечественных и 

зарубежных 

библиотечных фондов 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Скриншот страниц 

ЭБД. 

УК-2,3 

ОПК-1,  

ПК-2 

2.6. Выполнение 

индивидуального 

задания руководителя 

практики (подготовка 

научной статьи). 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Текст научной 

статьи. 

УК-2,3  

ОПК-1,  

ПК-2, 

ПК-5,6 

3. Заключительный этап  

3.1. Составление 

аннотированного 

списка источников 

2 дня 

 

Данный этап является последним 

этапом практики, на котором 

аспирант обобщает собранный 

материал в соответствии с 

программой практики. 

 

1. Научная интерпретация полученных 

данных, их обобщение, полный анализ 

проделанной исследовательской 

работы;  

2. Подготовка материалов научных 

исследований для составления отчета 

по практике;  

3. Подготовка материалов для 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Аннотированный 

список источников. 

УК-2,3 

ОПК-1 

ПК-1 

3.2. Регистрация и 

формирование отчета о 

работах аспиранта, 

зарегистрированных в 

электронной системе:  

eLIBRARY.RU/ Web of 

Science/ Scopus, др. 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Скриншот страниц 

ЭБД. 

УК-2,3 

ОПК-1 

ПК-2 

ПК-6 

3.3. Написание и 

оформление текста 

научной статьи 

(индивидуальное 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Научная статья. 

УК-2,3 

ОПК-1 

ПК-1,2 

ПК-5 
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задание). экспериментальной части научно-

квалификационной работы 

(диссертации);  

4. Подготовка научной статьи 

(тезисов); 

5. Оформление и представление 

теоретических и эмпирических 

материалов в виде отчета по практике. 

6. Защита итогового отчета по 

практике перед руководителем 

практики. 

3.4. Формирование отчета Итоговый отчет по 

практике включает: 

1) индивидуальный 

план; 

2) отчет 

практиканта о 

прохождении 

практики, включая 

приложения; 

3) отзыв научного 

руководителя; 

4) заключение 

руководителя 

педагогической 

практики. 

5)Научная статья 

ПК-1,2 

 

В каждом конкретном случае индивидуальный план исследовательской практики 

(Приложение 1) изменяется и дополняется для каждого аспиранта в зависимости от 

характера выполняемой работы. 

Индивидуальный план исследовательской практики представляет собой схему 

предпринимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой 

направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет 

конкретные сроки выполнения этих работ, содержание которых должно быль отражено в 

отчете (Приложение 2). 

 

4. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является: индивидуальный план практики, отчет о 

прохождении практики, отзыв о прохождении практики научного руководителя, 

заключение о прохождении практики руководителя практики, которые оформляются в 

соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ (в действующей 

редакции) 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

итогам прохождения практики 
  

5.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

исследовательской практики является дифференцированный зачет (зачет с оценкой), 

который проводится в форме презентации результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Код 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Результаты 

обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательно

й программы 

УК-2 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

комплексные 

исследования, в том 

числе 

междисциплинарны

е, на основе 

целостного 

системного 

научного 

мировоззрения с 

использованием 

знаний в области 

истории и 

философии науки 

Подготовительный 

этап, 

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: методы 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 
использовать 

положения и категории 

философии науки для 

анализа и оценивания 

различных фактов и 

явлений 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа основных 

мировоззренческих и 

методологических 

проблем, в.т.ч. 

междисциплинарного 

характера, 

возникающих в науке 

на современном этапе 

ее развития 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

УК-3 готовность 

участвовать в 

работе российских 

и международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных и 

научно-

образовательных 

задач 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: 

особенности 

представления 

результатов 

научной 

деятельности в 

устной и 

письменной форме 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: следовать 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах с 

целью решения 

Этап 

формирования 

умений 
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научных и научно-

образовательных 

задач 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками анализа 

основных 

мировоззренческих 

и методологических 

проблем, в.т.ч. 

междисциплинарно

го характера, 

возникающих при 

работе по решению 

научных и научно-

образовательных 

задач в российских 

или 

международных 

исследовательских 

коллективах 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-1 способностью 

самостоятельно 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных 

методов 

исследования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основной 

круг проблем 

(задач), 

встречающихся в 

избранной сфере 

научной 

деятельности, и 

основные способы 

(методы, 

алгоритмы) их 

решения 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

самостоятельно 

осуществлять 

научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

области психологии 

труда, инженерной 

психологии, 

психологии 

организаций и 

управления 

Этап 

формирования 

умений 
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ВЛАДЕТЬ: 

современными 

методами 

исследования и 

информационно - 

коммуникационным

и технологиями в 

области психологии 

труда, инженерной 

психологии, 

психологии 

организаций и 

управления 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-1 способность 

анализировать 

психологические 

особенности 

профессиональной 

деятельности,  

диагностировать 

функциональные 

состояния 

субъектов труда, 

оценивать 

готовность 

субъектов труда к 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

 

Подготовительный 

этап, 

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

закономерности 

развития субъекта 

труда, современные 

подходы к 

классификации 

профессий, научные 

представления о 

структуре и 

закономерностях 

деятельности 

человека в системах 

«человек-человек», 

«человек-машина» 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: проводить 

психологический 

анализ трудовой 

деятельности, 

составлять описание 

структуры 

деятельности 

профессионала – 

(профессиограмму), 

составлять 

психологическое 

описание 

профессиональной 

деятельности- 

психограмму 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

проведения 

мониторинга (оценки 

достижения 

ожидаемых 

результатов) и 

разработки мер  по 

совершенствованию 

схем взаимодействия 

и профилактики  

конфликтов, 

современными 

методами 

психологического 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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анализа 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2 готовностью к 

проведению 

теоретического и 

экспериментальног

о исследования, 

психологической 

диагностике, 

использованию 

основных методов 

статистического 

анализа для 

обработки данных, 

полученных при 

решении 

профессиональных 

задач в области 

психологических 

наук 

 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: специфику 

области научного 

знания «Психология 

труда, инженерная 

психология и 

когнитивная 

эргономика», 

отличительные 

особенности в 

сравнении с другими 

научными 

дисциплинами, 

научные задачи 

психологии труда, 

инженерной 

психологии и 

эргономики, 

современные научные 

достижения в области 

психологии труда и 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: планировать 

и анализировать 

результаты 

продвижения и 

практического 

использования 

проектов в 

соответствии с 

критериями оценки 

внедрения 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками  

разработки плана-

графика работ по 

реализации 

исследования с 

учетом возможных 

проблем и рисков, 

оценка и синтез 

сложных 

инновационных идей 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-5 способностью 

осуществлять 

консультирование 

должностных лиц 

по 

психологическим 

проблемам, 

связанным с 

управлением, а 

также повышения 

Подготовительный 

этап, 

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: теории 

профессиональной и 

социальной 

мотивации, 

профессиональной 

направленности и 

профессиональной 

готовности личности 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: навыками 

коуч-технологий при 

оптимизации 

Этап 

формирования 

умений 
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успешности 

психического 

функционирования 

индивида, группы 

 

управленческой и 

кадровой политики, 

при составлении и 

реализации программ 

управления 

персоналом 

предприятий и 

организаций 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

коуч-технологий при 

оптимизации 

управленческой и 

кадровой политики, 

при составлении и 

реализации программ 

управления 

персоналом 

предприятий и 

организаций 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-6 готовность к 

оказанию 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, 

организации  

 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательски

й) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

методы 

профессионального 

отбора и подбора 

кадров 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: Проводить 

индивидуальное и 

групповое 

профессиональное 

консультирование 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: приемами 

и способами 

разработки 

технологий при 

оценке потенциала 

работников, 

технологиями и 

техниками 

профориентационной 

работы, технологиями 

и техниками оказания 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, организации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы: 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компете

нции 

Наименование 

этапов 

формирования 

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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компетенций 
1. УК-2; 

УК-3; 

ОПК-1; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж руководителя практики по 

охране труда,  правилам техники безопасности на 

рабочем месте и правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: индивидуальный план практики, 

отчет по практике. 

2. УК-2; 

УК-3; 

ОПК-1; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике.  

Изучение и анализ  локальных нормативных актов и 

подбор научных источников для написания отчета. 

Обобщение и систематизация результатов исследования, 

формирование выводов и заключения. 

3. УК-2; 

УК-3; 

ОПК-1; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Подготовка отчетной документации к защите, получение 

отзыва руководителя практики. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ: 

 

1. Подготовка научной статьи: 

 в журнал или издание из Перечня российских рецензируемых научных журналов, в 

которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на 

соискание ученых степеней доктора и кандидата наук, утвержденного ВАК Минобрнауки; 

 в журнал, индексируемый в международных системах цитирования 

(библиографических базах) по соответствующим областям науки (Web of Science, Scopus, 

Web of Knowledge, Astrophysics, PubMed, Mathematics, ChemicalAbstracts, Springer, Agris, 

GeoRef, MathSciNet, BioOne, Compendex, CiteSeerX);  

 в рецензируемый научный журнал, имеющий импакт-фактор по РИНЦ 

(Российский индекс научного цитирования). 

 в материалы всесоюзных, всероссийских и международных конференций и 

симпозиумов (участие в конференции). 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА: 

 

1. Методы критического анализа и оценки современных научных достижений.  

2. Методы генерирования новых идей при решении исследовательских и 

практических задач.  

3. Теоретические, методические и организационные аспекты осуществления научно-

исследовательской деятельности.  

4. Основные методологические принципы и методы осуществления научно-

исследовательской деятельности.  

5. Технологии планирования в профессиональной деятельности в сфере научных 

исследований.  
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6. Особенности представления результатов научной деятельности в устной и 

письменной форме при работе в исследовательских коллективах.  

7. Нормы, принятые в научном общении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач.  

8. Методы и технологии научной коммуникации.  

9. Стилистические особенности представления результатов научной деятельности.  

10. Процесс целеполагания профессионального и личностного развития, его 

особенности и способы реализации при решении профессиональных задач.  

11. Современные способы использования информационно-коммуникационных 

технологий.  

12. Экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования.  

13. Поиск и критический анализ информации по тематике проводимых исследований.  

14. Планирование научного исследования, анализ получаемых результатов и 

формулировки выводов.  

15. Методические основы организации трудовых процессов, нормирование и условия 

труда.  

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Форма контроля дифференцированный зачет (зачет с оценкой): 

 

Ответы обучающегося на дифференцированном зачете оцениваются каждым 

педагогическим работником по пятибалльной системе в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в РГСУ. 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете (зачет с оценкой): 
Деятельность аспирантов на практике оценивается в форме зачета с оценкой 

(дифференцированного зачета), при этом оценка: 

«отлично» ставится при условии: 

- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объеме; 

- демонстрации высокого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, 

организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- проявления высокого уровня психолого-педагогической и предметной подготовки 

аспиранта, сформированности профессиональных компетенций; 

- проявления творчества, инициативы, самостоятельности, высокого уровня 

ответственности; 

- качественного ведения документации. 

«хорошо» ставится при условии: 

- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объеме; 

- демонстрации достаточно хорошего уровня сформированности у аспиранта 

проектировочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- проявления достаточно хорошего уровня психолого-педагогической и предметной 

подготовки аспиранта, сформированности профессиональных компетенций; 

- качественного ведения документации. 

«удовлетворительно» ставится при условии: 

- реализации аспирантов неполного перечня задач и содержания программы 

деятельности; 

- демонстрации удовлетворительного уровня сформированности у аспиранта 

проектировочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 
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- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- проявления психолого-педагогических и предметных знаний и умений, 

сформированности профессиональных компетенций на среднем уровне; 

- недостаточно качественного ведения документации. 

«неудовлетворительно» ставится при условии: 

- решения аспирантом части задач и реализации части основного содержания 

деятельности; 

- демонстрации низкого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, 

организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- отсутствия проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- низкого уровня психолого-педагогической, методической и предметной подготовки 

аспиранта, несформированности профессиональных компетенций; 

- некачественного ведения документации. 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 
 

6.1. Основная литература 

1. Горелов, С.В. Основы научных исследований: учебное пособие / С.В. Горелов, В.П. 

Горелов, Е.А. Григорьев; под ред. В.П. Горелова. - 2-е изд., стер. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2016. - 534 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8350-7 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846 

2. Основы научных исследований : учебное пособие / Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Волгоградский государственный архитектурно-строительный 

университет ; сост. О.А. Ганжа, Т.В. Соловьева. - Волгоград : Волгоградский 

государственный архитектурно-строительный университет, 2013. - 97 с. : ил., табл., схем. - 

Библиогр. в кн.. - ISBN 978-5-98276-566-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434797 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Аверченков В. И., Малахов Ю. А. Основы научного творчества: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / Москва:,Издательство «Флинта», 2016. -156с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93347 

2. Афанасьев В. Н., Еремеева Н. С., Лебедева Т. В. Статистическая методология в 

научных исследованиях: учебное пособие для аспирантов [Электронный ресурс] / Оренбург: 

ОГУ, 2017. -246с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271645 

3. Горелов, В.П. Аспирантам, соискателям ученых степеней и ученых званий: учебное 

пособие / В.П. Горелов, С.В. Горелов, В.П. Зачесов. - 2-е изд. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2016. - 459 с.: ил. - Библиогр. с. 123-124. - ISBN 978-5-4475-6147-5; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434949  

4. Горелов, В.П. Докторантам, аспирантам, соискателям учёных степеней и учёных 

званий: практическое пособие / В.П. Горелов, С.В. Горелов, В.Г. Сальников. - 2-е изд., стер. - 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 736 с.: ил. - Библиогр. с. 160-163. - ISBN 978-5-4475-

6133-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428233 

5. ГОСТ Р 7.32-2001 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура  и правила 

оформления [Электронный ресурс]: Межгосударственный стандарт. - Введ. 2002 - 07 – 01: 

ред. от 2005 – 09 - 07. – М.: Стандартинформ, 2012. – 20 с. - URL: 

http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=130946 
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6. Демченко, З.А. Концептуальные подходы к формированию ценностно-позитивного 

отношения студентов к научно-исследовательской деятельности: монография / З.А. 

Демченко; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования Северный (Арктический) федеральный университет им. М.В. Ломоносова, 

Институт экономики и управления. - Архангельск: САФУ, 2014. - 190 с.: ил. - Библиогр. в кн. 

- ISBN 978-5-261-00997-9; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436322  

7. Калошина, И.П. Психология творческой деятельности : учебное пособие. Москва: 

Юнити-Дана, 2015. - 671 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118131. 

8. Комлацкий, В.И. Планирование и организация научных исследований: учебное 

пособие / В.И. Комлацкий, С.В. Логинов, Г.В. Комлацкий. - Ростов: Феникс, 2014. - 208 с. 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271595; 

9. Манухина С. Ю., Занковский А. Н. Методологические основы психологии 

[Электронный ресурс] / Москва: Евразийский открытый институт, 2011. -152с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90382 

10. Мусина, О.Н. Основы научных исследований: учебное пособие / О.Н. Мусина. - 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 150 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278882; 

11. Резепов Ю. П. Исследование психических состояний в психологии [Электронный 

ресурс] / Москва: Лаборатория книги, 2011. -250с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140417 

 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
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темами научных статей и их полными 

текстами. 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

8. Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание практики 

Освоение обучающимися исследовательской практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

исследовательской практики заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики. 

 

9. Информационно-технологическое обеспечение практики 

 

9.1. Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ в интернет; 

3. Проектор. 

 

9.2. Программное обеспечение  

1. Microsoft Office (Word, Excel). 

2. Браузеры: Internet Explorer, Mоzilla, Opera и др. 

 

9.3. Информационные справочные системы  

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

http://ebiblioteka.ru/ 

 

5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные 

базы данных публикаций 

в научных журналах и патентов, 

в том числе базы, учитывающие 

взаимное цитирование 

публикаций. Web of Science 

охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co

m 

 

7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 
 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Для проведения исследовательской  практики в рамках реализации основной 

образовательной программы по направлению подготовки 37.06.01 «Психологические 

науки», направленности (профилю) «Психология труда, инженерная психология, 

когнитивная эргономика» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет. 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное 

оборудование.  

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также 

специализированным лабораторным оборудованием (указать каким?). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением) 
 

11. Образовательные технологии 

Освоение исследовательской практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и 

ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках исследовательской практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 
 

 



Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ___________________________ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год) 

 

аспиранта ____________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта полностью 

направление подготовки ________________________________________________________ 

курс - __________________________ 

вид практики _________________________________________________________________ 

Руководитель практики   ________________________________________________________ 
 (Ф.И.О., должность руководителя педагогической практики) 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Сроки проведения 

планируемой работы 

(дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

Аспирант                        _________________/ ___________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики  ________________/____________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении __________________ практики в аспирантуре  

(20__- 20__ учебный год) 

 

аспирант _____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки________________________________________________________ 

 

курс - ______________________ 

 

вид практики - ________________________________________________________________ 

 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г. 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Даты проведения 

планируемой работы 

(дни)  

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

Основные итоги практики: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

Аспирант                             ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики       ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 

  



3 

Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ОТЗЫВ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ___________________________ ПРАКТИКИ 

 

 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

 

направление подготовки ________________________________________________________ 

курс – ____________________ 

вид практики – ________________________________________________________________ 

 

кафедра ______________________________________________________________________ 

 

Основные результаты и итоги прохождения практики на кафедре _____________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендации аспиранту 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Оценка его работы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель _________________________________________________________ 
                                                                                              (Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание) 
 

 

______________________            «____»____________20___ г. 
                       (подпись) 
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Приложение 4 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении _________________________ практики 

 

 

аспирант______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта) 

направление подготовки ________________________________________________________ 

 

курс ____ 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель  практики                 ________________ /______________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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