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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 

 Цель прохождения учебной практики «Учебно-ознакомительная практика (Блок 

2. Практика)»: знакомство с особенностями практической деятельности психолога-

профессионала и формирование осознанности личностной и социальной значимости про-

фессии; формирование представлений о необходимой подготовке специалиста - клиниче-

ского психолога и практической профессиональной деятельности психолога. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 

 Задачи прохождения практики «Учебно-ознакомительная практика (Блок 2. Прак-

тика)»: 

- научиться решать задачи профессиональной деятельности на основе информаци-

онной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безо-

пасности; 

- научиться выявлять и анализировать информацию о потребностях (запросах) па-

циента (клиента) и медицинского персонала (или заказчика услуг); 

- научиться формировать установки, направленные на здоровый образ жизни, гар-

моничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, гуманистическое 

взаимодействие с окружающим миром, популяризировать психологические знания; 

- научиться организовывать условия трудовой деятельности с учетом индивидуаль-

но-личностных возможностей работника с целью снижения риска последствий нервно-

психического напряжения, стресса, предупреждения психосоматических заболеваний; 

- научиться выбирать и применять клинико-психологические технологии, позво-

ляющие осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной 

практики; 

- овладеть современными представлениями и теориями о феноменах, закономерно-

стях нормального и аномального развития в детском и юношеском возрасте; 

- понимать роль возрастных факторов, влияющих на генезис и структуру нарушений 

психики и поведения в детском и юношеском возрасте; 

- научиться взаимодействовать с работниками медицинских учреждений, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, органов социальной защиты и Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации в связи с решением задач психологиче-

ской помощи ребенку и семье. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении учебной практики осуществляется практическая подготовка обу-

чающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Учебной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика «Учебно-ознакомительная практика (Блок 2. Практика)» 

реализуется в обязательной части ОПОП.  
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

компетенции 

Результаты обу-

чения 

Коммуникация УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия 

УК-4.1  

Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета 

Знать: современ-

ные коммуника-

тивные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности со-

временные комму-

никативные тех-

нологии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

Владеть: совре-

менными коммуни-

кативными техно-

логиями, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2  

Демонстрирует 

умение вести об-

мен деловой ин-

формацией в уст-

ной и письменной 

формах на госу-

дарственном язы-

ке РФ ( ино-

странном(-ых) 

языках) 

 

УК-4.3 Использу-

ет информацион-

но-

коммуникацион-

ные технологии в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках 

 

Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5 Способен анали-

зировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процес-

се межкультурно-

го взаимодействия 

УК-5.1  

Понимает много-

образие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и мате-

риальной культу-

ры народов мира, 

Знать: разнообра-

зие культур в про-

цессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности раз-
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основные подходы 

к изучению куль-

турных явлений 

нообразие культур 

в процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

 

Владеть: разнооб-

разием культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.2  

Понимает необ-

ходимость вос-

приятия и учета 

межкультурного 

разнообразия об-

щества в соци-

ально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

 

УК-5.3 Выделяет 

и анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этиче-

ских, религиозных 

и ценностных 

систем 

Исследование 

и оценка 

ОПК-1 Способен осуще-

ствлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии 

ОПК-1.1  

Знает современ-

ную методологию 

психологического 

исследования 

Знать: особенно-

сти проведения 

научного исследо-

вания в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

 

Уметь: 

Проводить науч-

ное исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии  

 

Владеть: навыка-

ми проведения на-

учного исследова-

ния в сфере про-

фессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

ОПК-1.2  

Умеет поставить 

задачу научного 

исследования в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии 
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 ПК-3 Способен и готов 

к овладению тео-

ретическими ос-

новами и метода-

ми классических и 

современных на-

правлений психо-

терапии 

 

ПК-3.1 Демонст-

рирует владение 

теоретическими 

основами и мето-

дами классических 

и современных 

направлений пси-

хотерапии 

Знать: теорети-

ческие основы и 

методы классиче-

ских и современ-

ных направлений 

психотерапии 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

Владеть: теоре-

тическими осно-

вами и методами 

классических и со-

временных направ-

лений психотера-

пии 

ПК-3.2 использу-

ет в практиче-

ской деятельно-

сти методы клас-

сических и совре-

менных направле-

ний психотерапии 

 

 ПК-12 Способен и готов 

к взаимодействию 

с работниками в 

области охраны 

психического здо-

ровья, с работни-

ками экспертных 

организаций и уч-

реждений соци-

альной защиты 

населения 

 

ПК-12.1 Демон-

стрирует пра-

вильное взаимо-

действие с ра-

ботниками в об-

ласти охраны 

психического 

здоровья, с ра-

ботниками экс-

пертных органи-

заций и учрежде-

ний социальной 

защиты населе-

ния  

Знать: как пра-

вильно взаимодей-

ствовать с ра-

ботниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоро-

вья, с работника-

ми экспертных 

организаций и уч-

реждений соци-

альной защиты 

населения  

Уметь: 

взаимодейство-

вать с работни-

ками в области 

охраны психиче-

ского здоровья, с 

работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защи-

ты населения  

Владеть: навыка-

ми взаимодейст-

ПК-12.2 Исполь-

зует в практиче-

ской деятельно-

сти взаимодей-

ствие с работ-

никами в области 

охраны психиче-

ского здоровья, с 

работниками 

экспертных ор-

ганизаций и уч-

реждений соци-

альной защиты 
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населения вия с работниками 

в области охраны 

психического здо-

ровья, с работни-

ками экспертных 

организаций и уч-

реждений соци-

альной защиты 

населения 

 ПК-13 Готов выявлять и 

анализировать 

информацию о 

потребностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и меди-

цинского персо-

нала (или заказ-

чика услуг) 

 

ПК-13.1 Демон-

стрирует спо-

собность выяв-

лять и анализи-

ровать инфор-

мацию о потреб-

ностях (запро-

сах) пациента 

(клиента) и ме-

дицинского пер-

сонала (или за-

казчика услуг) 

Знать: как выяв-

лять и анализиро-

вать информацию 

о потребностях 

(запросах) паци-

ента (клиента) и 

медицинского 

персонала (или 

заказчика услуг) 

 

Уметь: 

выявлять и ана-

лизировать ин-

формацию о по-

требностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и ме-

дицинского пер-

сонала (или за-

казчика услуг) 

 

Владеть: навыка-

ми анализа ин-

формации о по-

требностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и меди-

цинского персона-

ла (или заказчика 

услуг) 

ПК-13.2 исполь-

зует в практиче-

ской деятельно-

сти способность 

выявлять и ана-

лизировать ин-

формацию о по-

требностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и ме-

дицинского пер-

сонала (или за-

казчика услуг) 
 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика «Учебно-ознакомительная практика (Блок 2. Практика)» 

проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руководством руко-

водителя практики.  

Учебная практика «Учебно-ознакомительная практика (Блок 2. Практика) про-

водится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует про-

фессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, 

совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 



 9 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и обра-

зования «Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»  

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 
  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика «Учебно-ознакомительная практика (Блок 2. Практика)» 

проводится в соответствии с календарным графиком учебного плана ОПОП.   

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

2 дня Изучение про-

граммы практики 

и методических 

указаний по про-

хождению учеб-

но-

ознакомительной 

практики; прохо-

ждение вводного 

инструктажа ру-

ководителя прак-

тики от предпри-

ятия по технике 

безопасности, ох-

ране труда, кор-

поративной и ор-

ганизационной 

культуры. Зна-

комство с прави-

лами внутреннего 

распорядка пред-

приятия (органи-

Отчет по 

практике 

ПК-12, ПК-13 

http://пни12.рф/
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зации); знакомст-

во с нормативной 

документацией на 

сайте организа-

ции, которая яв-

ляется базой 

практики, озна-

комление с на-

правлениями дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации). 

Подготовка инди-

видуального пла-

на выполнения 

программы прак-

тики, подбор и 

изучение источ-

ников, необходи-

мых для прохож-

дения практики, 

подбор методик 

для выполнения 

заданий по прак-

тике). 

Знакомство с ру-

ководством и тру-

довым коллекти-

вом базы практи-

ки, информацион-

но-методической 

базой практики, с 

функциональны-

ми (должностями) 

обязанностями 

сотрудников, сис-

темой их сопод-

чиненности.  

Знакомство с 

нормативно-

правовой базой 

организации. 

2.  Исследователь-

ский этап 

3 дня Изучение научной 

и учебно-

методической ли-

тературы, посо-

бий, рекоменда-

ций, по предмету 

практики, разра-

ботка необходи-

мых материалов 

(диагностических, 

Отчет по 

практике 

УК-4, ПК-3 
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методических и 

др.) для дальней-

шего прохожде-

ния практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация мето-

дических разрабо-

ток для выполне-

ния заданий по 

практике (в част-

ности реализация 

методических 

разработок по 

проведению пси-

хологической ра-

боты с различны-

ми возрастными 

группами лиц с 

отклонениями в 

развитии) 

3.  Технологический  

этап 

3 дня Изучение клини-

ко-

психологических 

технологий, по-

зволяющих осу-

ществлять реше-

ние новых задач в 

различных облас-

тях профессио-

нальной практики. 

Овладение совре-

менными пред-

ставлениями и 

теориями о фено-

менах, законо-

мерностях нор-

мального и ано-

мального разви-

тия в детском и 

юношеском воз-

расте. Изучение 

роли возрастных 

факторов, влияю-

щих на генезис и 

структуру нару-

шений психики и 

поведения в дет-

ском и юноше-

ском возрасте. 

Отчет по 

практике 

УК-5, ОПК-1 

4.  Аналитический 

этап 

2 дня Комплексный 

анализ результа-

тов, обработка и 

Отчет по 

практике 

УК-4, ПК-12, 

ПК-13 
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систематизация 

выполнения зада-

ний практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний. Обобще-

ние, систематиза-

ция выполнения 

заданий практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний, формиро-

вание выводов и 

заключения 

5.  Завершающий 

этап 

2 дня Подготовка от-

четной докумен-

тации к защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отчет по 

практике 

УК-4, УК-5 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляют-

ся в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным образова-

тельным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ.  

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики «Учебно-ознакомительная практика (Блок 2. Практика)» является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

 

 

 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-4; УК-5; ОПК-

1; ПК-3; ПК-12; 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 



 13 

ПК-13  

 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-4; УК-5; ОПК-

1; ПК-3; ПК-12; 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-4; УК-5; ОПК-

1; ПК-3; ПК-12; 

ПК-13 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-4; УК-5; 

ОПК-1; ПК-

3; ПК-12; 

ПК-13 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-4; УК-5; 

ОПК-1; ПК-

3; ПК-12; 

ПК-13 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования,  сформировать вы-

воды и заключения. 

3. УК-4; УК-5; 

ОПК-1; ПК-

3; ПК-12; 

ПК-13 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения практиче-

ского опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 
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3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающе-

гося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1 Основная литература 

 

1. Залевский, Г. В.  Введение в клиническую психологию : учебное пособие для вузов / 

Г. В. Залевский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 192 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10619-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517417 (дата обращения: 

03.07.2023). 

2. Панферов, В. Н.  Методологические основы и проблемы психологии : учебник и прак-

тикум для вузов / В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 265 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00362-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511732 (да-

та обращения: 03.07.2023). 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Ежова, Н. Н. Краткий справочник практического психолога / Н. Н. Ежова. – Ростов-на-

Дону : Феникс, 2014. – 319 с. – (Психологический практикум). – Режим доступа: по под-

писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271550 (дата обращения: 

03.07.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-222-21520-3. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271550
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2. Венгер, А. Л.  Клиническая психология развития : учебник и практикум для вузов / 

А. Л. Венгер, Е. И. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 312 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-03304-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513694 (дата обращения: 

03.07.2023). 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения 

дисциплины (модуля). Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, 

соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных перио-

дических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися учебной практики «Учебно-ознакомительная практика 

(Блок 2. Практика)» предполагает выполнение индивидуального задания, под управле-

нием руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов 

в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

«Учебно-ознакомительной практики (Блок 2. Практика)» заключается в изучении тео-

ретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременную подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования). 

 Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-
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тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдается руководителю практики. 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional 

Plus 2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая дос-

туп высших и средних учебных заведений, пуб-

личных библиотек и корпоративных пользова-

телей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

ных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским до-

мом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения 

Помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебе-

лью; техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования (при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение Учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 

 Цель прохождения производственной практики «Научно-исследовательская работа 

(Блок 2. Практика)», заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

диагностической и коррекционной работе, совершенствовании работы с психологической 

документацией, обучении практическим методам оказания специальной психологической 

помощи лицам с отклонениями в развитии, с последующим применением в профессио-

нальной сфере и практических навыков по психодиагностической, консультативной и 

психотерапевтической деятельности и педагогической деятельности.   

 Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 

 Задачи прохождения производственной практики «Научно-исследовательская работа 

(Блок 2. Практика)»: 

- научиться разрабатывать дизайн психологического исследования, формулировать 

проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, анализиро-

вать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов; 

- научиться формулировать проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпири-

ческие исследования, анализировать и обобщать полученные данные в виде научных ста-

тей и докладов; 

- научиться планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое обсле-

дование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими 

нормами с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и инди-

видуально-психологических характеристик; 

- научиться обрабатывать и анализировать данные психодиагностического обследо-

вания пациента, формулировать развернутое структурированное психологическое заклю-

чение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о 

результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях; 

- научиться использовать практические и исследовательские задачи, при составле-

нии программ диагностического обследования детей и семей с целью определения типа 

дизонтогенеза, факторов риска аномалий психического развития 

- научиться применять основные стратегии психопрофилактики, реабилитации, пси-

хотерапии и психологической коррекции аномалий психического развития у детей, подро-

стков и юношей; 

- научиться осуществлять диагностическую, психопрофилактическую и психокор-

рекционную работу с семьей проблемного ребенка; 

- научиться взаимодействовать с работниками медицинских учреждений, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, органов социальной защиты и Ми-

нистерства внутренних дел Российской Федерации в связи с решением задач психологи-

ческой помощи ребенку и семье.  
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики  

 

Производственная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении производственной практики осуществляется практическая подго-

товка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная.  

 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа (Блок 2. Прак-

тика)» реализуется в обязательной части ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики «Научно-исследовательская 

работа (Блок 2. Практика)» обучающийся должен демонстрировать следующие резуль-

таты: 

 

Категория 

компетенций 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обу-

чения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анали-

зировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процес-

се межкультурно-

го взаимодействия 

УК-5.1  

Понимает много-

образие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и мате-

риальной культуры 

народов мира, ос-

новные подходы к 

изучению культур-

ных явлений 

Знать: разнообра-

зие культур в про-

цессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности раз-

нообразие культур 

в процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

 

Владеть: разнооб-

разием культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.2  

Понимает необхо-

димость воспри-

ятия и учета 

межкультурного 

разнообразия об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контек-

стах 

 

УК-5.3 Выделяет и 

анализирует осо-

бенности меж-

культурного взаи-

модействия, обу-

словленные разли-

чием этических, 

религиозных и цен-
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ностных систем 

 

Самоорганиза-

ция и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на ос-

нове самооценки и 

образования в те-

чение всей жизни 

 

УК-6.1  

Объективно оце-

нивает временные 

ресурсы и ограни-

чения и эффектив-

но использует эти 

ресурсы для дос-

тижения постав-

ленных целей 

Знать: способы 

совершенствова-

ния собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жиз-

ни 

 

Уметь: 

применять в соб-

ственной деятель-

ности способы ее 

совершенствова-

ния на основе са-

мооценки и образо-

вания в течение 

всей жизни  

 

Владеть: навыка-

ми совершенство-

вания собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жиз-

ни 

УК-6.2  

Выстраивает и 

реализует персо-

нальную траекто-

рию непрерывного 

образования и са-

моразвития 

Исследование и 

оценка 

ОПК-1 Способен осуще-

ствлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии 

ОПК-1.1  

Знает современ-

ную методологию 

психологического 

исследования 

Знать: особенно-

сти проведения 

научного исследо-

вания в сфере про-

фессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

 

Уметь: 

Проводить науч-

ное исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии  

 

Владеть: навыка-

ми проведения на-

учного исследова-

ния в сфере про-

ОПК-1.2  

Умеет поставить 

задачу научного 

исследования в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии 
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фессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

Исследование и 

оценка 

ОПК-2 Способен приме-

нять научно обос-

нованные методы 

оценки уровня 

психического раз-

вития, состояния 

когнитивных 

функций, эмоцио-

нальной сферы, 

развития лично-

сти, социальной 

адаптации различ-

ных категорий на-

селения 

ОПК-2.1 Знает 

методы оценки 

уровня психическо-

го развития 

Знать: научно 

обоснованные ме-

тоды оценки уров-

ня психического 

развития, состоя-

ния когнитивных 

функций, эмоцио-

нальной сферы, 

развития личности 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности на-

учно обоснованные 

методы оценки 

уровня психическо-

го развития, со-

стояния когнитив-

ных функций, эмо-

циональной сферы, 

развития личности  

 

Владеть: научно 

обоснованными 

методами оценки 

уровня психическо-

го развития, со-

стояния когнитив-

ных функций, эмо-

циональной сферы, 

развития личности 

ОПК-2.2  

Умеет разрабаты-

вать программы 

исследования со-

стояния когнитив-

ных функций, эмо-

циональной сферы, 

развития лично-

сти, социальной 

адаптации различ-

ных категорий на-

селения 

Психологиче-

ская оценка, ди-

агностика и экс-

пертиза 

ОПК-3 Способен приме-

нять надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической 

оценки при реше-

нии научных, при-

кладных и экс-

пертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

ОПК-3.1  

Знает надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической оцен-

ки 

Знать: надежные 

и валидные спосо-

бы количественной 

и качественной 

психологической 

оценки при реше-

нии научных, при-

кладных и экс-

пертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ОПК-3.2  

Умеет применять 

надежные и валид-

ные способы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 
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персонализиро-

ванной медицины 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач 

ной медицины 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности на-

дежные и валид-

ные способы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

 

Владеть: надеж-

ными и валидными 

способами количе-

ственной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

Психологиче-

ская оценка, ди-

агностика и экс-

пертиза 

ОПК-4 Способен вести 

протокол и со-

ставлять заключе-

ние по результа-

там психологиче-

ской диагностики 

и экспертизы, а 

также представ-

лять обратную 

связь по запросу 

заказчика 

ОПК-4.1  

Знает как пра-

вильно вести про-

токол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и экс-

пертизы 

Знать: как пра-

вильно составлять 

заключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пре-

доставить обрат-

ную связи по за-

просу заказчика  

 

Уметь: 

составлять заклю-

чение по резуль-

татам психологи-

ческой диагности-

ки и экспертизы, а 

также предостав-

ОПК-4.2  

Умеет составлять 

заключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы 
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лять обратную 

связь по запросу 

заказчика  

 

Владеть: навыка-

ми правильного 

составления за-

ключения по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пред-

ставления обрат-

ной связи по запро-

су заказчика 

Психологиче-

ское вмешатель-

ство 

ОПК-5 Способен разраба-

тывать и исполь-

зовать научно 

обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства и пси-

хологической по-

мощи консульта-

ционного, разви-

вающего, коррек-

ционного, психо-

терапевтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ционного характе-

ра для решения 

конкретной про-

блемы отдельных 

лиц и групп насе-

ления и (или) ор-

ганизаций, в том 

числе лицам с 

ОВЗ 

 

ОПК-5.1 Знает как 

использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства 

Знать: как пра-

вильно разрабаты-

вать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психологи-

ческого вмеша-

тельства и психо-

логической помощи 

консультационно-

го, развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевти-

ческого, профи-

лактического или 

реабилитационно-

го характера  

 

Уметь: 

Использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства и пси-

хологической по-

мощи консульта-

ционного, разви-

вающего, коррек-

ционного, психо-

терапевтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ОПК-5.2  

Умеет разрабаты-

вать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психологи-

ческого вмеша-

тельства и психо-

логической помощи 

консультационно-

го, развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевти-

ческого, профи-

лактического или 

реабилитационно-

го характер 
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ционного характе-

ра 

 

Владеть: научно 

обоснованными 

программами пси-

хологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консуль-

тационного, разви-

вающего, коррек-

ционного, психо-

терапевтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ционного характе-

ра 

Психологическое 

консультирова-

ние 

ОПК-6 Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать комплекс-

ные программы 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейно-

му и групповому 

психологическому 

консультированию 

и неврачебной пси-

хотерапии как виду 

профессиональной 

деятельности кли-

нического психо-

лога 

 

ОПК-6.1 Знает, как 

реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию 

Знать: как разра-

батывать ком-

плексные програм-

мы предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии 

 

Уметь: 

Разрабатывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию и неврачеб-

ной психотерапии  

ОПК-6.2  

Умеет разрабаты-

вать и реализовы-

вать комплексные 

программы пре-

доставления пси-

хологических услуг 

по индивидуально-

му, семейному и 

групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной пси-

хотерапии как ви-

ду профессиональ-

ной деятельности 

клинического пси-

холога 
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Владеть: навыками 

разработки ком-

плексных программ 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии 

 ПК-2 Способен и готов 

к овладению со-

временными под-

ходами к диагно-

стике нарушений 

психической дея-

тельности субъек-

та для выявления 

закономерностей и 

психологических 

механизмов воз-

никновения и ди-

намики психопа-

тологических рас-

стройств 

 

ПК-2.1 Использует 

современные под-

ходы к диагности-

ке нарушений пси-

хической деятель-

ности субъекта 

Знать: как исполь-

зовать на практи-

ке современные 

подходы к диагно-

стике нарушений 

психической дея-

тельности субъ-

екта для выявления 

закономерностей и 

психологических 

механизмов воз-

никновения и ди-

намики психопато-

логических рас-

стройств 

 

Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные подходы к 

диагностике на-

рушений психиче-

ской деятельности 

субъекта для выяв-

ления закономер-

ностей и психоло-

гических механиз-

мов возникновения 

и динамики психо-

патологических 

расстройств 

 

Владеть: совре-

менными подхода-

ми диагностики 

нарушений психи-

ческой деятельно-

сти субъекта для 

выявления законо-

ПК-2.2 Обосновы-

вает применение 

современных под-

ходов к диагности-

ке нарушений пси-

хической деятель-

ности субъекта 
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мерностей и пси-

хологических меха-

низмов возникнове-

ния и динамики 

психопатологиче-

ских расстройств 

 ПК-3 Способен и готов 

к овладению тео-

ретическими ос-

новами и метода-

ми классических и 

современных на-

правлений психо-

терапии 

 

ПК-3.1 Демонст-

рирует владение 

теоретическими 

основами и мето-

дами классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

Знать: теорети-

ческие основы и 

методы классиче-

ских и современных 

направлений пси-

хотерапии 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

Владеть: теоре-

тическими осно-

вами и методами 

классических и со-

временных направ-

лений психотера-

пии 

ПК-3.2 использует 

в практической 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

 ПК-4 Способен и готов 

к овладению тео-

рией и методоло-

гией проведения 

психологических 

экспертиз с уче-

том их предмет-

ной специфики 

 

ПК-4.1 Демонст-

рирует владение 

теорией и методо-

логией проведения 

психологических 

экспертиз с уче-

том их предмет-

ной специфики 

Знать: теорию и 

методологию про-

ведения психологи-

ческих экспертиз с 

учетом их пред-

метной специфики 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тодологию прове-

дения психологиче-

ских экспертиз с 

учетом их пред-

метной специфики  

 

Владеть: теорией 

и методологией 

проведения психо-

логических экспер-

тиз с учетом их 

предметной спе-

цифики 

ПК-4.2 Использует 

в практической 

деятельности 

теорию и методо-

логию проведения 

психологических 

экспертиз с уче-

том их предмет-

ной специфики  

 ПК-5 Способен и готов ПК-5.1 Использует Знать: практиче-



 13 

к самостоятельной 

постановке прак-

тических и иссле-

довательских за-

дач, составлению 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими 

расстройствами и 

их семей с целью 

определения 

структуры дефек-

та, а также факто-

ров риска и деза-

даптации 

 

практические и 

исследовательские 

задачи при состав-

лении программ 

диагностического 

обследования боль-

ных с психически-

ми расстройства-

ми и их семей 

ские и исследова-

тельские задачи, 

составление про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 

Уметь: 

применять на 

практике практи-

ческие и исследо-

вательские задачи, 

составять про-

граммы диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 

Владеть: навыка-

ми использования 

практических и 

исследовательских 

задач, составления 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ПК-5.2 Обосновы-

вает использова-

ние практических и 

исследовательских 

задач, составле-

нию программ ди-

агностического 

обследования боль-

ных с психически-

ми расстройства-

ми и их семей 
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ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 ПК-8 Способен и готов 

к применению на 

практике диагно-

стических методов 

и процедур для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного 

 

ПК-8.1 Использует 

на практике диаг-

ностические ме-

тоды и процедуры 

оценки сохранных и 

нарушенных звень-

ев в структуре 

психической дея-

тельности и лич-

ности больного 

Знать: как исполь-

зовать на практи-

ке диагностиче-

ские методы и 

процедуры для 

оценки сохранных и 

нарушенных звень-

ев в структуре 

психической дея-

тельности и лич-

ности больного  

 

Уметь: 

применять на 

практике диагно-

стические методы 

и процедуры для 

оценки сохранных и 

нарушенных звень-

ев в структуре 

психической дея-

тельности и лич-

ности больного  

 

Владеть: навыка-

ми использования 

диагностических 

методов и проце-

дур для оценки со-

хранных и нару-

шенных звеньев в 

структуре психи-

ческой деятельно-

сти и личности 

больного 

ПК-8.2 Обосновы-

вает различные 

методы и процеду-

ры для оценки со-

хранных и нару-

шенных звеньев в 

структуре психи-

ческой деятельно-

сти и личности 

больного 

 ПК-9 Способен и готов к 

применению мето-

дик индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 

ПК-9.1 Использует 

на практике мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

Знать: как приме-

нять методики ин-

дивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 ПК-9.2 Обосновы-

вает применение 
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методик индивиду-

ально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

Уметь: 

применять методи-

ки индивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач  

 

Владеть: навыками 

применения мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 ПК-10 Способен и готов к 

разработке и осу-

ществлению лич-

ностно- и социаль-

но-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

 

ПК-10.1 Использует 

разработки и осу-

ществляет лично-

стно- и социально-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

Знать: как разра-

батывать и осуще-

ствлять личност-

но- и социально-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

 

Уметь: 

разрабатывать и 

осуществлять лич-

ностно- и социаль-

но-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

 

Владеть: навыками 

разработки лично-

стно- и социально-

ориентированных 

программ психоте-

ПК-10.2 Обосновы-

вает использование 

личностно- и соци-

ально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 
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рапии, коррекции и 

реабилитации 

 ПК-11 Способен и готов к 

применению со-

временных методов 

оценки и оптими-

зации качества 

жизни больных с 

психическими рас-

стройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

 

ПК-11.1 Использует 

на практике совре-

менные методы 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

Знать: как исполь-

зовать на практике 

современные мето-

ды оценки и опти-

мизации качества 

жизни больных с 

психическими рас-

стройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

Уметь: 

применять на 

практике современ-

ные методы оценки 

и оптимизации ка-

чества жизни боль-

ных с психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

Владеть: навыками 

использования со-

временных методов 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

ПК-11.2 Обосновы-

вает современные 

методы оценки и 

оптимизации каче-

ства жизни боль-

ных с психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

 

 

1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика Научно-исследовательская работа (Блок 2. Прак-

тика) проводится на базе сторонней организации/ на базе Университета под руководством 

руководителя практики.  

Производственная практика Научно-исследовательская работа (Блок 2. Прак-

тика) проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответст-

вует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обу-

чающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практи-

ку по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 
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Ключевыми базами проведения производственной практики: Научно-

исследовательская работа (Блок 2. Практика) являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и обра-

зования «Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»  

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость учебной практики составляет 12 зачетных единицы, 432 часа.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа (Блок 2. Прак-

тика)» проводится в соответствии с календарным графиком учебного плана ОПОП.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

2 дня Изучение про-

граммы практики 

и методических 

указаний по про-

хождению прак-

тики научно-

исследовательская 

работа; прохож-

дение вводного 

инструктажа ру-

ководителя прак-

тики от предпри-

ятия по технике 

безопасности, ох-

ране труда, кор-

поративной и ор-

ганизационной 

культуры. Зна-

комство с прави-

лами внутреннего 

распорядка пред-

приятия (органи-

Отчет по 

практике 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-

5 

http://пни12.рф/
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зации); знакомст-

во с нормативной 

документацией на 

сайте организа-

ции, которая яв-

ляется базой 

практики, озна-

комление с на-

правлениями дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации). 

Подготовка инди-

видуального пла-

на выполнения 

программы прак-

тики, подбор и 

изучение источ-

ников, необходи-

мых для прохож-

дения практики, 

подбор методик 

для выполнения 

заданий по прак-

тике). 

Знакомство с ру-

ководством и тру-

довым коллекти-

вом базы практи-

ки, информацион-

но-методической 

базой практики, с 

функциональны-

ми (должностями) 

обязанностями 

сотрудников, сис-

темой их сопод-

чиненности.  

Знакомство с 

нормативно-

правовой базой 

организации. 

2.  Исследователь-

ский этап 

3 дня Изучение научной 

и учебно-

методической ли-

тературы, посо-

бий, рекоменда-

ций, по предмету 

практики, разра-

ботка необходи-

мых материалов 

(диагностических, 

Отчет по 

практике 

ОПК-6, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 
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методических и 

др.) для дальней-

шего прохожде-

ния практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация мето-

дических разрабо-

ток для выполне-

ния заданий по 

практике (в част-

ности реализация 

методических 

разработок по 

проведению пси-

хологической ра-

боты с различны-

ми возрастными 

группами лиц с 

отклонениями в 

развитии) 

3.  Технологический  

этап 

3 дня Изучение клини-

ко-

психологических 

технологий, по-

зволяющих осу-

ществлять реше-

ние новых задач в 

различных облас-

тях профессио-

нальной практики. 

Овладение совре-

менными пред-

ставлениями и 

теориями о фено-

менах, законо-

мерностях нор-

мального и ано-

мального разви-

тия в детском и 

юношеском воз-

расте. Изучение 

роли возрастных 

факторов, влияю-

щих на генезис и 

структуру нару-

шений психики и 

поведения в дет-

ском и юноше-

ском возрасте. 

Отчет по 

практике 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-8, ПК-9, 

ПК-10, ПК-11 

4.  Аналитический 

этап 

3 дня Комплексный 

анализ результа-

тов, обработка и 

Отчет по 

практике 

УК-5, ОПК-4 
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систематизация 

выполнения зада-

ний практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний. Обобще-

ние, систематиза-

ция выполнения 

заданий практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний, формиро-

вание выводов и 

заключения 

5.  Завершающий 

этап 

2 дня Подготовка от-

четной докумен-

тации к защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отчет по 

практике 

УК-5, ОПК-4 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляют-

ся в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным образова-

тельным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ.  

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Научно-исследовательская работа (Блок 2. Практика)» 

является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления резуль-

татов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-
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ПК-11 мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-4;  

ОПК-5; 

ОПК-6;  ПК-

2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5; 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды  работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 
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11 отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1 Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519806 (дата обращения: 03.07.2023). 

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532136 (дата об-

ращения: 03.07.2023). 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и 

методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515431 (дата обращения: 03.07.2023). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Носс, И. Н.  Экспериментальная психология : учебник и практикум для вузов / 

И. Н. Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02679-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511435 (дата обращения: 03.07.2023). 

2. Пешкова, В. Е. Мозг и психика : теория системного подхода в психологии / 

В. Е. Пешкова. – 4-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 628 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614294 (дата 

обращения: 03.07.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0281-8. – DOI 

10.23681/614294. – Текст : электронный. 

3. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1.  : учебник 

для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513021 (дата обращения: 03.07.2023). 

4. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 2.  : учебник 

для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04327-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513022 (дата обращения: 03.07.2023). 

 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения 

дисциплины (модуля). Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, 

соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных перио-

дических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5. Электронная библио- Библиотека предоставляет доступ https://grebennikon.ru/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614294
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/


 26 

тека "Grebennikon" более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Научно-

исследовательская работа (Блок 2. Практика)» предполагает выполнение индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики «Научно-исследовательская работа (Блок 2. Практика)» заключается в изу-

чении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, озна-

комление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования). 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-
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риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики. 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства: 

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional 

Plus 2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая дос-

туп высших и средних учебных заведений, пуб-

личных библиотек и корпоративных пользова-

телей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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ских издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

ных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским до-

мом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения 

Помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебе-

лью; техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования (при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

 
  

  

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 29 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета факультета на основании Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта (указать рек-

визиты ФГОС)  

Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ 10 

от «29» марта 2023 

года 

__.__.____ 

2.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

3.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

4.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

 

 

 

 

 



 

 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  СОЦИАЛЬНЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

  

 УТВЕРЖДАЮ 

 

  Декан факультета политических 

и социальных наук 

_______________ / Е.А. Петрова / 

29 марта 2023 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИ-

КИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (БЛОК 2. ПРАКТИКА) 
 

 

Специальность 

37.05.01 «Клиническая психология» 

 

 

Cпециализация 

«Патопсихологическая диагностика и психотерапия» 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - 

ПРОГРАММА СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – специалитет 

 

Форма обучения 

Очная 
 

 

 

 

Москва 2023 

 

 
 

 

  



 2 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Педагогическая практика (Блок 2. Прак-

тика)» разработана на основании федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования - специалитета по специальности 37.05.01 Клиническая 

психология (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 26.05.2020 № 683, учебного плана по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программы спе-

циалитета по специальности 37.05.01 Клиническая психология (далее – «ОПОП») 
 

Рабочая программа  практики разработана рабочей группой в составе: кандидат 

психологических наук, доцент Савченко Д.В. 
 

Разработчик ОПОП, 

к.псх.н., доцент 

 

 

 

 

Д.В. Савченко 

 (подпись)  

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета 

политических и социальных наук  

Протокол № 10 от «29» марта 2023 года 

 

 

Декан факультета 

доктор психологических наук, профессор 

  

Е.А. Петрова 

 (подпись)  

Рабочая программа учебной дисциплины рекомендована к утверждению представителями организаций-

работодателей (при совместной разработке или разработке по заказу): 

   

Государственное бюджетное учреждение здраво-

охранения города Москвы «Психиатрическая кли-

ническая больница №1 им. Н.А. Алексеева Депар-

тамента здравоохранения города Москвы», глав-

ный врач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г.П. Костюк 

 (подпись)  

АНО «Центр программ профилактики и социаль-

ной реабилитации», директор 

  

И.П. Кутянова 

 (подпись)  

Рабочая программа учебной дисциплины рецензирована и рекомендована к утверждению:  

 

Доктор медицинских наук, профессор кафедры 

неврологии, нейрохирургии и медицинской гене-

тики педиатрического факультета Российского 

Национального исследовательского медицинского 

Университета им. Н.И.Пирогова Минздрава России  

  

 

 

 

 

С.А. Немкова 

 (подпись)  

Кандидат психологических наук, доцент, 

психолог центра психологического консультиро-

вания РГСУ 

  

Л.В. Сенкевич 

 (подпись)  

 



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ....................... 4 

1.1. Цель и задачи практики ................................................................................ 4 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы..... 4 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в 

рамках планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций ......................................................................................................... 5 

1.5. Место проведения практики ...................................................................... 12 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ .............................. 13 

2.1. Объем практики .............................................................................................. 13 

2.3. Формы отчетности ......................................................................................... 16 

6.1 Средства информационных технологий .................................................... 23 

6.2 Программное обеспечение .......................................................................... 23 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) ............................................................................. 24 
 

  



 4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

  

1.1. Цель и задачи практики 

 

Цель прохождения производственной практики «Педагогическая практика (Блок 2. 

Практика)», заключается в отработке начальных предметно-методических умений и моти-

вационной готовности к педагогической работе (преподавание психологии), что включает 

в себя: умение осуществлять на современном научном и методическом уровне учебную и 

воспитательную работу по подготовке психологов; развитие коммуникативных, организа-

торских, аналитических умений и навыков; развитие творческих способностей студентов-

практикантов, формирование индивидуального стиля профессиональной деятельности; 

формирование установки на осуществление преподавательской деятельности в соответст-

вии с нормами и образовательными стандартами высшего учебного заведения. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения оп-

ределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
 

Задачи прохождения производственной педагогической практики: 

- познакомить студента с различными способами структурирования и предъявления 

учебного материала, способами активизации учебной деятельности, особенностями про-

фессиональной риторики, с различными способами и приемами оценивания учебной дея-

тельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент-

преподаватель»; 

- помочь в приобретении опыта анализа профессиональных и учебных проблемных 

ситуаций, организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индиви-

дуальных и совместных решений, рефлексии и развития деятельности;  

- сформировать представление об индивидуально-психологических и личностных 

особенностях учащихся и педагогов, стилях их познавательной и профессиональной дея-

тельности;  

- сформировать умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, 

вида занятия, использования различных форм; организации учебной деятельности студен-

тов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности;  

- закрепить у студентов навыки психологической организации учебного и воспита-

тельного процесса 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики  

Производственная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении производственной практики осуществляется практическая подго-

товка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Педагогическая практика (Блок 2. Практика)» 

реализуется в обязательной части ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики «Педагогическая практика 

(Блок 2. Практика)» обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обуче-

ния 

Коммуника-

ция 

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УК-4.1  

Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета 

Знать: современ-

ные коммуникатив-

ные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и профес-

сионального взаи-

модействия 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности со-

временные комму-

никативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

 

Владеть: современ-

ными коммуника-

тивными техноло-

гиями, в том числе 

на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.2  

Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информа-

цией в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке РФ ( ино-

странном(-ых) язы-

ках) 
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УК-4.3 Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

цессе решения 

стандартных ком-

муникативных за-

дач на государст-

венном и иностран-

ном (-ых) языках 

 

Психологиче-

ское вмеша-

тельство 

ОПК-5 Способен разраба-

тывать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психоло-

гического вмеша-

тельства и психо-

логической помо-

щи консультаци-

онного, развиваю-

щего, коррекцион-

ного, психотера-

певтического, про-

филактического 

или реабилитаци-

онного характера 

для решения кон-

кретной проблемы 

отдельных лиц и 

групп населения и 

(или) организаций, 

в том числе лицам 

с ОВЗ 

ОПК-5.1 Знает как 

использовать науч-

но обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства 

Знать: как пра-

вильно разрабаты-

вать и использо-

вать научно обос-

нованные програм-

мы психологическо-

го вмешательства 

и психологической 

помощи консульта-

ционного, разви-

вающего, коррекци-

онного, психотера-

певтического, про-

филактического 

или реабилитаци-

онного характера  

Уметь: 

Использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства и пси-

хологической по-

ОПК-5.2  

Умеет разрабаты-

вать и использо-

вать научно обос-

нованные програм-

мы психологическо-

го вмешательства 

и психологической 

помощи консульта-

ционного, разви-

вающего, коррекци-

онного, психотера-

певтического, про-

филактического 

или реабилитаци-

онного характер 
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 мощи консультаци-

онного, развиваю-

щего, коррекцион-

ного, психотера-

певтического, про-

филактического 

или реабилитаци-

онного характера 

Владеть: научно 

обоснованными 

программами пси-

хологического вме-

шательства и пси-

хологической по-

мощи консультаци-

онного, развиваю-

щего, коррекцион-

ного, психотера-

певтического, про-

филактического 

или реабилитаци-

онного характера 

Преподавание 

(обучение) 

ОПК-8 Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать программы 

обучения основам 

клинической пси-

хологии и психоло-

гии здоровья, в том 

числе здоровьесбе-

регающим техно-

логиям в соответ-

ствии с образова-

тельными потреб-

ностями предста-

вителей различных 

групп населения 

(групп риска, уяз-

вимых категорий 

населения, лиц с 

ОВЗ), включая 

инклюзивное обра-

зование 

ОПК-8.1 Знает как 

реализовывать про-

граммы обучения 

основам клиниче-

ской психологии и 

психологии здоро-

вья 

Знать: особенно-

сти разработки и 

реализации про-

граммы обучения 

основам клиниче-

ской психологии и 

психологии здоро-

вья 

 

Уметь: 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы обучения 

основам клинической 

психологии и психо-

логии здоровья  

 

Владеть: навыками 

разработки и реа-

лизации программы 

обучения основам 

ОПК-8.2 Умеет 

разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы обучения 

основам клиниче-

ской психологии и 

психологии здоро-

вья, в том числе 

здоровьесберегаю-

щим технологиям 
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клинической психо-

логии и психологии 

здоровья 

Психологиче-

ская профи-

лактика 

ОПК-9 Способен осущест-

влять психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных катего-

рий населения с 

целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамот-

ности и культуры, 

формирования на-

учно-

обоснованных зна-

ний и представле-

ний о роли психо-

логии в решении 

социально- и инди-

видуально значи-

мых проблем и за-

дач в сфере охраны 

здоровья и смеж-

ных с ней областей 

 

ОПК-9.1 Знает 

осуществлять пси-

холого-

профилактическую 

деятельность сре-

ди различных кате-

горий населения 

Знать: особенно-

сти проведения 

психолого-

профилактической 

деятельности сре-

ди различных кате-

горий населения с 

целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамотно-

сти и культуры  

 

Уметь: 

Проводить психо-

лого-

профилактическую 

деятельность сре-

ди различных кате-

горий населения с 

целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамотно-

сти и культуры  

 

Владеть: навыками 

проведения психо-

лого-

профилактической 

деятельности сре-

ди различных кате-

горий населения с 

целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамотно-

сти и культуры 

ОПК-9.2 Умеет 

проводить психоло-

го-

профилактическую 

деятельность сре-

ди различных кате-

горий населения с 

целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамотно-

сти и культуры, 

формирования на-

учно-обоснованных 

знаний и представ-

лений о роли психо-

логии в решении 

социально- и инди-

видуально значимых 

проблем 

 

 

 ПК-3 Способен и готов к 

овладению теоре-

тическими основа-

ми и методами 

классических и со-

ПК-3.1 Демонстри-

рует владение тео-

ретическими осно-

вами и методами 

классических и со-

Знать: теоретиче-

ские основы и ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психоте-
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временных направ-

лений психотера-

пии 

 

временных направ-

лений психотерапии 

рапии 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психоте-

рапии 

 

Владеть: теорети-

ческими основами и 

методами класси-

ческих и современ-

ных направлений 

психотерапии 

ПК-3.2 использует 

в практической 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психоте-

рапии 

 ПК-5 Способен и готов к 

самостоятельной 

постановке прак-

тических и иссле-

довательских за-

дач, составлению 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения структу-

ры дефекта, а так-

же факторов риска 

и дезадаптации 

 

ПК-5.1 Использует 

практические и ис-

следовательские 

задачи при состав-

лении программ ди-

агностического об-

следования больных 

с психическими рас-

стройствами и их 

семей 

Знать: практиче-

ские и исследова-

тельские задачи, 

составление про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей с целью опре-

деления структуры 

дефекта, а также 

факторов риска и 

дезадаптации 

 

Уметь: 

применять на 

практике практи-

ческие и исследова-

тельские задачи, 

составять про-

граммы диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей с целью опре-

деления структуры 

ПК-5.2 Обосновы-

вает использование 

практических и ис-

следовательских 

задач, составлению 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей 
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дефекта, а также 

факторов риска и 

дезадаптации 

Владеть: навыками 

использования 

практических и ис-

следовательских 

задач, составления 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью опре-

деления структуры 

дефекта, а также 

факторов риска и 

дезадаптации 

 ПК-12 Способен и готов к 

взаимодействию с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

 

ПК-12.1 Демонстри-

рует правильное 

взаимодействие с 

работниками в об-

ласти охраны психи-

ческого здоровья, с 

работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Знать: как правиль-

но взаимодейство-

вать с работниками 

в области охраны 

психического здоро-

вья, с работниками 

экспертных органи-

заций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Уметь: 

взаимодействовать 

с работниками в об-

ласти охраны психи-

ческого здоровья, с 

работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Владеть: навыками 

взаимодействия с 

работниками в об-

ласти охраны психи-

ческого здоровья, с 

работниками экс-

пертных организа-

ПК-12.2 Использует 

в практической дея-

тельности взаимо-

действие с работ-

никами в области 

охраны психического 

здоровья, с работ-

никами экспертных 

организаций и учре-

ждений социальной 

защиты населения 
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ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

 ПК-13 Готов выявлять и 

анализировать ин-

формацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицинско-

го персонала (или 

заказчика услуг) 

 

ПК-13.1 Демонстри-

рует способность 

выявлять и анализи-

ровать информацию 

о потребностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и меди-

цинского персонала 

(или заказчика услуг) 

Знать: как выявлять 

и анализировать 

информацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицинско-

го персонала (или 

заказчика услуг) 

 

Уметь: 

выявлять и анали-

зировать информа-

цию о потребно-

стях (запросах) па-

циента (клиента) и 

медицинского пер-

сонала (или заказ-

чика услуг) 

 

Владеть: навыками 

анализа информации 

о потребностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и меди-

цинского персонала 

(или заказчика услуг) 

ПК-13.2 использует 

в практической дея-

тельности способ-

ность выявлять и 

анализировать ин-

формацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицинско-

го персонала (или 

заказчика услуг) 

 ПК-18 Способен форму-

лировать цели, 

проводить учебные 

занятия с исполь-

зованием иннова-

ционных форм и 

технологий обуче-

ния, разрабатывать 

критерии оценки 

ПК-18.1 Использу-

ет инновационные 

формы и техноло-

гии обучения, раз-

рабатывает кри-

терии оценки ре-

зультатов образо-

вательного процес-

са 

Знать: как исполь-

зовать инновацион-

ные формы и тех-

нологии обучения, 

разрабатывает 

критерии оценки 

результатов обра-

зовательного про-

цесса 
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результатов обра-

зовательного про-

цесса, проводить 

супервизию педа-

гогической, науч-

но-

исследовательской 

и практической 

работы обучаю-

щихся 

 

ПК-18.2 Демонст-

рирует на практике 

инновационные 

формы и техноло-

гии обучения, раз-

рабатывает кри-

терии оценки ре-

зультатов образо-

вательного процес-

са 

 

  

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ин-

новационные фор-

мы и технологии 

обучения, разраба-

тывает критерии 

оценки результатов 

образовательного 

процесса  

 

Владеть: инноваци-

онными формами и 

технологиями обу-

чения, навыками 

разработки крите-

риев оценки резуль-

татов образова-

тельного процесса 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика (Блок 2. Практика)» 

проводится на базе сторонней организации/ на базе Университета под руководством руко-

водителя практики.  

Производственная практика «Педагогическая практика (Блок 2. Практика)» 

проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающие-

ся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по 

месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществ-

ляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практи-

ки. 

Ключевыми базами проведения производственной практики: «Педагогическая 

практика (Блок 2. Практика)» являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и обра-

зования «Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»  

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 
  

http://пни12.рф/
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика (Блок 2. Практика)» 

проводится в соответствии с календарным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

2 дня Изучение про-

граммы практики 

и методических 

указаний по про-

хождению педаго-

гической практи-

ки; прохождение 

вводного инст-

руктажа руково-

дителя практики 

от предприятия по 

технике безопас-

ности, охране 

труда, корпора-

тивной и органи-

зационной куль-

туры. Знакомство 

с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия (организа-

ции); знакомство 

с нормативной 

документацией на 

сайте организа-

ции, которая яв-

ляется базой 

практики, озна-

комление с на-

правлениями дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации). 

Подготовка инди-

видуального пла-

на выполнения 

Дневник по 

практике 

УК-5, ОПК-5, 

ОПК-8, ОПК-

9 
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программы прак-

тики, подбор и 

изучение источ-

ников, необходи-

мых для прохож-

дения практики, 

подбор методик 

для выполнения 

заданий по прак-

тике). 

Знакомство с ру-

ководством и тру-

довым коллекти-

вом базы практи-

ки, информацион-

но-методической 

базой практики, с 

функциональны-

ми (должностями) 

обязанностями 

сотрудников, сис-

темой их сопод-

чиненности.  

Знакомство с 

нормативно-

правовой базой 

организации. 

2.  Исследователь-

ский этап 

3 дня Изучение научной 

и учебно-

методической ли-

тературы, посо-

бий, рекоменда-

ций, по предмету 

практики, разра-

ботка необходи-

мых материалов 

(диагностических, 

методических и 

др.) для дальней-

шего прохожде-

ния практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация мето-

дических разрабо-

ток для выполне-

ния заданий по 

практике (в част-

ности реализация 

методических 

разработок по 

проведению пси-

хологической ра-

Дневник по 

практике 

ОПК-9, ПК-3, 

ПК-5, ПК-12 
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боты с различны-

ми возрастными 

группами лиц с 

отклонениями в 

развитии) 

3.  Технологический  

этап 

3 дня Изучение клини-

ко-

психологических 

технологий, по-

зволяющих осу-

ществлять реше-

ние новых задач в 

различных облас-

тях профессио-

нальной практики. 

Овладение совре-

менными пред-

ставлениями и 

теориями о фено-

менах, законо-

мерностях нор-

мального и ано-

мального разви-

тия в детском и 

юношеском воз-

расте. Изучение 

роли возрастных 

факторов, влияю-

щих на генезис и 

структуру нару-

шений психики и 

поведения в дет-

ском и юноше-

ском возрасте. 

Дневник по 

практике 

ПК-12, ПК-

13, ПК-18 

4.  Аналитический 

этап 

2 дня Комплексный 

анализ результа-

тов, обработка и 

систематизация 

выполнения зада-

ний практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний. Обобще-

ние, систематиза-

ция выполнения 

заданий практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний, формиро-

вание выводов и 

заключения 

Дневник по 

практике 

УК-4, ОПК-5 
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5.  Завершающий 

этап 

2 дня Подготовка от-

четной докумен-

тации к защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Дневник по 

практике и 

отчет 

УК-4, ОПК-5 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике и дневник по практи-

ке, которые оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики 

по основным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Прика-

зом РГСУ.  

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Педагогическая практика (Блок 2. Практика)» является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-4; ОПК-5; 

ОПК-8;  ОПК-9; 

ПК-3; ПК-5; ПК-

12; ПК-13; ПК-18 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-



 17 

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-4; ОПК-5; 

ОПК-8;  ОПК-9; 

ПК-3; ПК-5; ПК-

12; ПК-13; ПК-18 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 
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теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-4; ОПК-5; 

ОПК-8;  ОПК-9; 

ПК-3; ПК-5; ПК-

12; ПК-13; ПК-18 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 
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От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-5, ОПК-

5, ОПК-8, 

ОПК-9 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-9, ПК-

3, ПК-5, ПК-

12 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-12, ПК-

13, ПК-18 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды  работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 
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3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающе-

гося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1 Основная литература 

 

1. Солнцева, Н. В. Управление в педагогической деятельности : учебное пособие / 

Н. В. Солнцева. – 3-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2017. – 116 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115131 (дата обращения: 

03.07.2023). – ISBN 978-5-9765-0861-3. – Текст : электронный. 

2. Методика профессионального обучения : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и 

др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14863-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517634 (дата об-

ращения: 03.07.2023). 

3. Технология профессионально-ориентированного обучения в высшей школе : учебное 

пособие / П. И. Образцов, А. И. Уман, М. Я. Виленский ; под редакцией 

В. А. Сластенина. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07122-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514366 (дата об-

ращения: 03.07.2023).  

4. Сарычев, С. В.  Педагогическая психология : учебное пособие для вузов / 

С. В. Сарычев, И. Н. Логвинов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01697-0. — Текст : электрон-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115131


 21 

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514441 (да-

та обращения: 03.07.2023).  

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Мандель, Б. Р. Педагогика высшей школы : история, проблематика, принципы : учебное 

пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 619 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450639 (дата обращения: 03.07.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8778-9. – DOI 10.23681/450639. – Текст : электронный. 

2. Ситниченко, М. Я. Моделирование педагогической практики студентов : проблемно-

исторический анализ / М. Я. Ситниченко ; Московский педагогический государственный 

университет. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2016. – 180 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471254 (дата обращения: 03.07.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4263-0345-4. – Текст : электронный. 

3. Солодова, Г. Г. Психология и педагогика высшей школы : электронное учебное пособие 

: [16+] / Г. Г. Солодова ; Кемеровский государственный университет, Институт образова-

ния, Межвузовская кафедра общей и вузовской педагогики. – Кемерово : Кемеровский го-

сударственный университет, 2017. – 55 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633 (дата обращения: 03.07.2023). – 

ISBN 978-5-8353-2156-8. – Текст : электронный. 

 

 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения 

дисциплины (модуля). Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, 

соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных перио-

дических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5. Электронная библио- Библиотека предоставляет доступ https://grebennikon.ru/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450639
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471254
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481633
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/


 22 

тека "Grebennikon" более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Педагогическая практика 

(Блок 2. Практика)» предполагает выполнение индивидуального задания, под управле-

нием руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов 

в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики «Педагогическая практика (Блок 2. Практика)» заключается в изучении тео-

ретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования). 

 Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-
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риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики. 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства: 

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional 

Plus 2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая дос-

туп высших и средних учебных заведений, пуб-

личных библиотек и корпоративных пользова-

телей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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ских издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

ных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским до-

мом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения 

Помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебе-

лью; техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования (при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 
 

 

  

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета факультета на основании Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта (указать рек-

Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

__.__.____ 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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культета 

№ ____ 
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20____ года 
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3.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

4.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 
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20____ года 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 
 

 Цель прохождения производственной практики «Производственная практика под 

супервизией (Блок 2. Практика)», заключается в закреплении и углублении знания, по-

лученные студентами в процессе обучения на профильном факультете, сформировать не-

обходимые умения и навыки по закреплению техники работы с больными, ознакомление с 

организацией работы лечебно-профилактических учреждений и условиями работы клини-

ческого психолога. 

 Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 

 Задачи прохождения производственной практики «Производственная практика под 

супервизией (Блок 2. Практика)»: 

- Ознакомление с организацией работы отделений больницы, кабинета психолога; 

- Освоение правил установления первичного контакта с больным и принципов моти-

вации к работе с психологом; 

- Освоение навыков наблюдения за пациентами с различными заболеваниями; 

- Освоение мотивационного консультирования для изменения поведения на выздо-

ровление; 

- Освоение экспериментально-психологического исследования; 

- Освоение методов нейропсихологического исследования.   
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики  

 

Производственная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении производственной практики осуществляется практическая подго-

товка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики: стационарная.  

 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Производственная практика под супервизией 

(Блок 2. Практика)» реализуется в обязательной части ОПОП.  

 
 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики «Производственная прак-

тика под супервизией (Блок 2. Практика)» обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: 
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Категория 

компетенций 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обу-

чения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1  

Понимает много-

образие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и мате-

риальной культуры 

народов мира, ос-

новные подходы к 

изучению культур-

ных явлений 

Знать: разнообра-

зие культур в про-

цессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности раз-

нообразие культур 

в процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

 

Владеть: разнооб-

разием культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.2  

Понимает необхо-

димость воспри-

ятия и учета 

межкультурного 

разнообразия об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контек-

стах 

 

УК-5.3 Выделяет и 

анализирует осо-

бенности меж-

культурного взаи-

модействия, обу-

словленные разли-

чием этических, 

религиозных и цен-

ностных систем 

Самоорганиза-

ция и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершенст-

вования на основе 

самооценки и об-

разования в тече-

УК-6.1  

Объективно оце-

нивает временные 

ресурсы и ограни-

чения и эффектив-

но использует эти 

ресурсы для дос-

тижения постав-

ленных целей 

Знать: способы 

совершенствова-

ния собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жиз-

ни 
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ние всей жизни 

 

УК-6.2  

Выстраивает и 

реализует персо-

нальную траекто-

рию непрерывного 

образования и са-

моразвития 

Уметь: 

применять в соб-

ственной деятель-

ности способы ее 

совершенствова-

ния на основе са-

мооценки и обра-

зования в течение 

всей жизни  

 

Владеть: навыка-

ми совершенство-

вания собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жиз-

ни 

Исследование и 

оценка 

ОПК-1 Способен осуще-

ствлять научное 

исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной мето-

дологии 

ОПК-1.1  

Знает современ-

ную методологию 

психологического 

исследования 

Знать: особенно-

сти проведения 

научного исследо-

вания в сфере про-

фессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

 

Уметь: 

Проводить науч-

ное исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии  

 

Владеть: навыка-

ми проведения на-

учного исследова-

ния в сфере про-

фессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

ОПК-1.2  

Умеет поставить 

задачу научного 

исследования в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии 

Исследование и 

оценка 

ОПК-2 Способен приме-

нять научно обос-

нованные методы 

оценки уровня 

психического раз-

вития, состояния 

когнитивных 

функций, эмоцио-

нальной сферы, 

развития личности, 

ОПК-2.1  

Знает методы 

оценки уровня пси-

хического разви-

тия 

Знать: научно 

обоснованные ме-

тоды оценки уров-

ня психического 

развития, состоя-

ния когнитивных 

функций, эмоцио-

нальной сферы, 

развития личности 

 

ОПК-2.2  

Умеет разраба-

тывать програм-

мы исследования 

состояния когни-
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социальной адап-

тации различных 

категорий населе-

ния 

тивных функций, 

эмоциональной 

сферы, развития 

личности, соци-

альной адаптации 

различных катего-

рий населения 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности на-

учно обоснованные 

методы оценки 

уровня психическо-

го развития, со-

стояния когни-

тивных функций, 

эмоциональной 

сферы, развития 

личности  

 

Владеть: научно 

обоснованными 

методами оценки 

уровня психическо-

го развития, со-

стояния когни-

тивных функций, 

эмоциональной 

сферы, развития 

личности 

Психологиче-

ская оценка, ди-

агностика и 

экспертиза 

ОПК-3 Способен приме-

нять надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической 

оценки при реше-

нии научных, при-

кладных и экс-

пертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с учетом 

принципов персо-

нализированной 

медицины 

ОПК-3.1  

Знает надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической оцен-

ки 

Знать: надежные 

и валидные спосо-

бы количественной 

и качественной 

психологической 

оценки при реше-

нии научных, при-

кладных и экс-

пертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности на-

дежные и валид-

ные способы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

ОПК-3.2  

Умеет применять 

надежные и ва-

лидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической оцен-

ки при решении 

научных, приклад-

ных и экспертных 

задач 
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том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

 

Владеть: надеж-

ными и валидными 

способами количе-

ственной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

Психологиче-

ская оценка, ди-

агностика и 

экспертиза 

ОПК-4 Способен вести 

протокол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и экс-

пертизы, а также 

представлять об-

ратную связь по 

запросу заказчика 

ОПК-4.1  

Знает как пра-

вильно вести про-

токол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и 

экспертизы 

Знать: как пра-

вильно составлять 

заключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пре-

доставить обрат-

ную связи по за-

просу заказчика  

 

Уметь: 

составлять за-

ключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пре-

доставлять об-

ратную связь по 

запросу заказчика  

 

Владеть: навыка-

ми правильного 

составления за-

ключения по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пред-

ставления обрат-

ной связи по запро-

су заказчика 

ОПК-4.2  

Умеет составлять 

заключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы 

 

Психологиче- ОПК-5 Способен разраба- ОПК-5.1 Знает как Знать: как пра-
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ское вмеша-

тельство 

тывать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психоло-

гического вмеша-

тельства и психо-

логической помо-

щи консультаци-

онного, развиваю-

щего, коррекцион-

ного, психотера-

певтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ционного характе-

ра для решения 

конкретной про-

блемы отдельных 

лиц и групп насе-

ления и (или) ор-

ганизаций, в том 

числе лицам с ОВЗ 

 

использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства 

вильно разрабаты-

вать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психологи-

ческого вмеша-

тельства и психо-

логической помощи 

консультационно-

го, развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевти-

ческого, профи-

лактического или 

реабилитационно-

го характера  

 

Уметь: 

Использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства и пси-

хологической по-

мощи консульта-

ционного, разви-

вающего, коррек-

ционного, психо-

терапевтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ционного характе-

ра 

 

Владеть: научно 

обоснованными 

программами пси-

хологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консуль-

тационного, раз-

вивающего, кор-

рекционного, пси-

ОПК-5.2  

Умеет разраба-

тывать и исполь-

зовать научно 

обоснованные про-

граммы психологи-

ческого вмеша-

тельства и психо-

логической помощи 

консультационно-

го, развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевти-

ческого, профи-

лактического или 

реабилитационно-

го характер 



 10 

хотерапевтиче-

ского, профилак-

тического или реа-

билитационного 

характера 

Психологическое 

консультирова-

ние 

ОПК-6 Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать комплекс-

ные программы 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому пси-

хологическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии как виду 

профессиональной 

деятельности кли-

нического психоло-

га 

 

ОПК-6.1 Знает, как 

реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию 

Знать: как разра-

батывать ком-

плексные програм-

мы предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии 

 

Уметь: 

Разрабатывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию и неврачеб-

ной психотерапии  

 

Владеть: навыками 

разработки ком-

плексных программ 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии 

ОПК-6.2  

Умеет разраба-

тывать и реализо-

вывать комплекс-

ные программы 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейно-

му и групповому 

психологическому 

консультированию 

и неврачебной пси-

хотерапии как ви-

ду профессиональ-

ной деятельности 

клинического пси-

холога 

Администриро-

вание (органи-

ОПК-7 Способен выпол-

нять основные 

ОПК-7.1  

Знает функции 

Знать: как выпол-

нять основные 
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зация и управ-

ление) 

функции управле-

ния психологиче-

ской практикой, 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбо-

ра персонала в со-

ответствии с тре-

бованиями про-

фессии, психофи-

зиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента, осу-

ществлять управ-

ление коммуника-

циями и контроли-

ровать результаты 

работы 

 

управления психо-

логической прак-

тикой, особенно-

сти разработки и 

реализации психо-

логических про-

грамм подбора 

персонала в соот-

ветствии с требо-

ваниями профессии 

функции управле-

ния психологиче-

ской практикой, 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбо-

ра персонала в со-

ответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 

 

Уметь: 

Правильно выпол-

нять основные 

функции управле-

ния психологиче-

ской практикой, 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбо-

ра персонала в со-

ответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 

 

Владеть: навыка-

ми выполнения ос-

новных функций 

управления психо-

логической прак-

тикой, разраба-

тывать и реализо-

вывать психологи-

ческие программы 

подбора персонала 

в соответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 

ОПК-7.2  

Умеет выполнять 

основные функции 

управления психо-

логической прак-

тикой, разраба-

тывать и реализо-

вывать психологи-

ческие программы 

подбора персонала 

в соответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 
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Супервизия ОПК-10 Способен исполь-

зовать системные 

модели и методы, 

способы и приемы 

супервизии, в том 

числе профессио-

нальную рефлек-

сию и профессио-

нальную коммуни-

кацию для повы-

шения уровня соб-

ственной компе-

тентности и ком-

петентности дру-

гих специалистов в 

решении ключевых 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-10.1  

Знает, как исполь-

зовать системные 

модели и методы, 

способы и приемы 

супервизии 

Знать: как исполь-

зовать системные 

модели и методы, 

способы и приемы 

супервизии, в том 

числе профессио-

нальную рефлек-

сию и профессио-

нальную коммуни-

кацию для повы-

шения уровня соб-

ственной компе-

тентности 

 

Уметь: 

применять на 

практике систем-

ные модели и ме-

тоды, способы и 

приемы суперви-

зии, в том числе 

профессиональную 

рефлексию и про-

фессиональную 

коммуникацию для 

повышения уровня 

собственной ком-

петентности  

 

Владеть: навыка-

ми работы с сис-

темными моделя-

ми и методами, 

способами и прие-

мами супервизии, в 

том числе профес-

сиональной реф-

лексией и профес-

сиональной комму-

никацией для по-

вышения уровня 

собственной ком-

петентности 

ОПК-2.2  

Умеет использо-

вать системные 

модели и методы, 

способы и приемы 

супервизии, в том 

числе профессио-

нальную рефлек-

сию и профессио-

нальную коммуни-

кацию для повы-

шения уровня соб-

ственной компе-

тентности 

 ПК-1 Способен и готов к 

овладению теорети-

ческими основами и 

принципами патоп-

сихологического 

синдромного анали-

за нарушений пси-

хической деятель-

ности и личности 

при различных пси-

ПК-1.1 Использует 

теоретические ос-

новы и принципы 

патопсихологиче-

ского синдромного 

анализа нарушений 

психической дея-

тельности и лично-

сти при различных 

психических заболе-

Знать: теоретиче-

ские основы и прин-

ципы патопсихоло-

гического синдром-

ного анализа нару-

шений психической 

деятельности и 

личности при раз-

личных психических 
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хических заболева-

ниях 

 

ваниях заболеваниях 

 

Уметь: 

Использовать тео-

ретические основ-

ные принципы па-

топсихологического 

синдромного анали-

за нарушений пси-

хической деятель-

ности и личности 

при различных пси-

хических заболева-

ниях  

 

Владеть: основами 

и принципами па-

топсихологического 

синдромного анали-

за нарушений пси-

хической деятель-

ности и личности 

при различных пси-

хических заболева-

ниях 

ПК-1.2 Обосновы-

вает принципы па-

топсихологического 

синдромного анали-

за нарушений пси-

хической деятель-

ности и личности 

при различных пси-

хических заболева-

ниях 

 ПК-2 Способен и готов к 

овладению совре-

менными подхо-

дами к диагности-

ке нарушений пси-

хической деятель-

ности субъекта для 

выявления законо-

мерностей и пси-

хологических ме-

ханизмов возник-

новения и динами-

ки психопатологи-

ческих расстройств 

 

ПК-2.1 Использует 

современные под-

ходы к диагности-

ке нарушений пси-

хической деятель-

ности субъекта 

Знать: как исполь-

зовать на практи-

ке современные 

подходы к диагно-

стике нарушений 

психической дея-

тельности субъ-

екта для выявле-

ния закономерно-

стей и психологи-

ческих механизмов 

возникновения и 

динамики психо-

патологических 

расстройств 

 

Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные подходы к 

диагностике на-

рушений психиче-

ПК-2.2 Обосновы-

вает применение 

современных под-

ходов к диагно-

стике нарушений 

психической дея-

тельности субъ-

екта 
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ской деятельности 

субъекта для вы-

явления законо-

мерностей и пси-

хологических меха-

низмов возникно-

вения и динамики 

психопатологиче-

ских расстройств 

 

Владеть: совре-

менными подхода-

ми диагностики 

нарушений психи-

ческой деятельно-

сти субъекта для 

выявления законо-

мерностей и пси-

хологических меха-

низмов возникно-

вения и динамики 

психопатологиче-

ских расстройств 

 ПК-3 Способен и готов к 

овладению теоре-

тическими основа-

ми и методами 

классических и 

современных на-

правлений психо-

терапии 

 

ПК-3.1 Демонст-

рирует владение 

теоретическими 

основами и мето-

дами классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

Знать: теорети-

ческие основы и 

методы классиче-

ских и современ-

ных направлений 

психотерапии 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

Владеть: теоре-

тическими осно-

вами и методами 

классических и со-

временных направ-

лений психотера-

пии 

ПК-3.2 использует 

в практической 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

 ПК-4 Способен и готов к 

овладению теорией 

и методологией 

проведения психо-

логических экс-

пертиз с учетом их 

предметной спе-

цифики 

ПК-4.1 Демонст-

рирует владение 

теорией и мето-

дологией проведе-

ния психологиче-

ских экспертиз с 

учетом их пред-

метной специфики 

Знать: теорию и 

методологию про-

ведения психологи-

ческих экспертиз с 

учетом их пред-

метной специфики 

 

Уметь: 
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 ПК-4.2 Использует 

в практической 

деятельности 

теорию и методо-

логию проведения 

психологических 

экспертиз с уче-

том их предмет-

ной специфики  

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тодологию прове-

дения психологиче-

ских экспертиз с 

учетом их пред-

метной специфики  

 

Владеть: теорией 

и методологией 

проведения психо-

логических экс-

пертиз с учетом 

их предметной 

специфики 

 ПК-5 Способен и готов к 

самостоятельной 

постановке прак-

тических и иссле-

довательских за-

дач, составлению 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадапта-

ции 

 

ПК-5.1 Использует 

практические и 

исследовательские 

задачи при со-

ставлении про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей 

Знать: практиче-

ские и исследова-

тельские задачи, 

составление про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 

Уметь: 

применять на 

практике практи-

ческие и исследо-

вательские задачи, 

составять про-

граммы диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

ПК-5.2 Обосновы-

вает использова-

ние практических 

и исследователь-

ских задач, со-

ставлению про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей 
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риска и дезадап-

тации 

 

Владеть: навыка-

ми использования 

практических и 

исследовательских 

задач, составления 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 ПК-8 Способен и готов к 

применению на 

практике диагно-

стических методов 

и процедур для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного 

 

ПК-8.1 Использует 

на практике диаг-

ностические ме-

тоды и процедуры 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного 

Знать: как исполь-

зовать на практи-

ке диагностиче-

ские методы и 

процедуры для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного  

 

Уметь: 

применять на 

практике диагно-

стические методы 

и процедуры для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного  

 

Владеть: навыка-

ми использования 

диагностических 

методов и проце-

дур для оценки со-

хранных и нару-

ПК-8.2 Обосновы-

вает различные 

методы и проце-

дуры для оценки 

сохранных и нару-

шенных звеньев в 

структуре психи-

ческой деятельно-

сти и личности 

больного 
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шенных звеньев в 

структуре психи-

ческой деятельно-

сти и личности 

больного 

 ПК-9 Способен и готов к 

применению мето-

дик индивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 

ПК-9.1 Использует 

на практике мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

Знать: как приме-

нять методики ин-

дивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 

Уметь: 

применять мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач  

 

Владеть: навыками 

применения мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

ПК-9.2 Обосновы-

вает применение 

методик индивиду-

ально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 ПК-10 Способен и готов к 

разработке и осу-

ществлению лично-

стно- и социально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

 

ПК-10.1 Использу-

ет разработки и 

осуществляет лич-

ностно- и социаль-

но-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

Знать: как разра-

батывать и осуще-

ствлять личност-

но- и социально-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

 

Уметь: 
ПК-10.2 Обосновы-

вает использование 
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личностно- и соци-

ально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

разрабатывать и 

осуществлять лич-

ностно- и социаль-

но-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

 

Владеть: навыками 

разработки лично-

стно- и социально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

 ПК-11 Способен и готов к 

применению совре-

менных методов 

оценки и оптимиза-

ции качества жизни 

больных с психиче-

скими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

 

ПК-11.1 Использу-

ет на практике со-

временные методы 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

Знать: как исполь-

зовать на практике 

современные мето-

ды оценки и опти-

мизации качества 

жизни больных с 

психическими рас-

стройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные методы 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

Владеть: навыками 

использования со-

временных методов 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

ПК-11.2 Обосновы-

вает современные 

методы оценки и 

оптимизации каче-

ства жизни боль-

ных с психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 
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членов их социаль-

ных сетей 

 ПК-12 Способен и готов к 

взаимодействию с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

 

ПК-12.1 Демонст-

рирует правильное 

взаимодействие с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Знать: как пра-

вильно взаимодей-

ствовать с работ-

никами в области 

охраны психическо-

го здоровья, с ра-

ботниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Уметь: 

взаимодействовать 

с работниками в 

области охраны 

психического здоро-

вья, с работниками 

экспертных органи-

заций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Владеть: навыками 

взаимодействия с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

ПК-12.2 Использу-

ет в практической 

деятельности 

взаимодействие с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

 ПК-13 Готов выявлять и 

анализировать ин-

формацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицин-

ского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

 

ПК-13.1 Демонст-

рирует способ-

ность выявлять и 

анализировать ин-

формацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицин-

ского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

Знать: как выяв-

лять и анализиро-

вать информацию о 

потребностях (за-

просах) пациента 

(клиента) и меди-

цинского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

 

Уметь: 
ПК-13.2 использует 

в практической 
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деятельности спо-

собность выявлять 

и анализировать 

информацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицин-

ского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

выявлять и анали-

зировать инфор-

мацию о потреб-

ностях (запросах) 

пациента (клиен-

та) и медицинско-

го персонала (или 

заказчика услуг) 

 

Владеть: навыками 

анализа информа-

ции о потребно-

стях (запросах) па-

циента (клиента) и 

медицинского пер-

сонала (или заказ-

чика услуг) 

 ПК-14 Способен плани-

ровать и само-

стоятельно прово-

дить психодиаг-

ностическое об-

следование паци-

ента в соответст-

вии с конкретны-

ми задачами и 

этико-

деонтологически-

ми нормами с 

учетом нозологи-

ческих, социаль-

но-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

 

ПК-14.1 Демонст-

рирует способы 

планирования и 

самостоятельного 

проведения пси-

ходиагностиче-

ского обследова-

ния пациентов 

Знать: как прово-

дить психодиаг-

ностическое об-

следование паци-

ента в соответст-

вии с конкретны-

ми задачами и 

этико-

деонтологически-

ми нормами с 

учетом нозологи-

ческих, социаль-

но-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

Уметь: 

проводить психо-

диагностическое 

обследование па-

циента в соответ-

ствии с конкрет-

ными задачами и 

этико-

деонтологически-

ПК-14.2 Обосно-

вывает обследо-

вание пациента в 

соответствии с 

конкретными за-

дачами и этико-

деонтологически-

ми нормами с 

учетом нозологи-

ческих, социаль-

но-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 
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ми нормами с 

учетом нозологи-

ческих, социаль-

но-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

Владеть: навыка-

ми проводения 

психодиагности-

ческого обследо-

вания пациента в 

соответствии с 

конкретными за-

дачами и этико-

деонтологически-

ми нормами с 

учетом нозологи-

ческих, социаль-

но-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

 ПК-15 Способен обраба-

тывать и анализи-

ровать данные пси-

ходиагностического 

обследования паци-

ента, формулиро-

вать развернутое 

структурированное 

психологическое 

заключение, ин-

формировать паци-

ента (клиента) и 

медицинский пер-

сонал (заказчика 

услуг) о результа-

тах диагностики и 

предлагаемых ре-

комендациях 

ПК-15.1 Демонст-

рирует обработку 

и анализ данных 

психодиагностиче-

ского обследования 

пациента 

Знать: как обраба-

тывать и анализи-

ровать данные пси-

ходиагностическо-

го обследования 

пациента, форму-

лировать развер-

нутое структури-

рованное психоло-

гическое заключе-

ние 

 

Уметь: 

обрабатывать и 

анализировать дан-

ные психодиагно-
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   ПК-15.2 Использу-

ет на практике 

развернутое 

структурированное 

психологическое 

заключение 

 

стического обсле-

дования пациента, 

формулировать 

развернутое 

структурированное 

психологическое 

заключение  

 

Владеть: навыками 

обработки и анали-

за данных психоди-

агностического об-

следования пациен-

та, формулирова-

ния развернутого 

структурированно-

го психологического 

заключения 

 ПК-16 Способен осущест-

влять психологиче-

ское консультиро-

вание медицинско-

го персонала (или 

работников других 

учреждений) по во-

просам взаимодей-

ствия с пациентами 

(клиентами), созда-

вать необходимую 

психологическую 

атмосферу и "тера-

певтическую среду" 

 

ПК-16.1 Использу-

ет в практической 

деятельности пси-

хологическое кон-

сультирование ме-

дицинского персо-

нала (или работни-

ков других учреж-

дений) по вопросам 

взаимодействия с 

пациентами (кли-

ентами) 

Знать: как осуще-

ствлять психологи-

ческое консульти-

рование медицин-

ского персонала 

(или работников 

других учреждений) 

по вопросам взаи-

модействия с паци-

ентами (клиента-

ми), создавать не-

обходимую психоло-

гическую атмосфе-

ру и "терапевтиче-

скую среду" 

 

Уметь: 

Проводить  психо-

логическое кон-

сультирование ме-

дицинского персо-

нала (или работни-

ков других учреж-

дений) по вопросам 

взаимодействия с 

пациентами (кли-

ентами), создавать 

   ПК-16.2 Демонст-

рирует на практике 

необходимую пси-

хологическую ат-

мосферу и "тера-

певтическую среду" 
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необходимую пси-

хологическую ат-

мосферу и "тера-

певтическую среду" 

 

Владеть: навыками 

психологического 

консультирования 

медицинского пер-

сонала (или работ-

ников других учре-

ждений) по вопро-

сам взаимодейст-

вия с пациентами 

(клиентами), созда-

вать необходимую 

психологическую 

атмосферу и "те-

рапевтическую 

среду" 

 ПК-17 Способен и готов 

осуществлять пси-

хологическое кон-

сультирование на-

селения в целях 

психопрофилакти-

ки, сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ского здоровья, 

формирования 

здорового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

вития 

ПК-17.1 Использу-

ет психологиче-

ское консультиро-

вание населения в 

целях психопрофи-

лактики, сохране-

ния и улучшения 

психического и фи-

зического здоровья 

Знать: как осуще-

ствлять психоло-

гическое консуль-

тирование населе-

ния в целях психо-

профилактики, 

сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ского здоровья, 

формирования 

здорового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

вития 

 

Уметь: 

Проводить  психо-

логическое кон-

сультирование на-

селения в целях 

психопрофилакти-

ки, сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ского здоровья, 

формирования 

здорового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

   ПК-17.2 Демонст-

рирует на практи-

ке психологическое 

консультирование 

населения в целях 

психопрофилакти-

ки, сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ского здоровья 
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вития 

 

Владеть: навыка-

ми психологическо-

го консультирова-

ния населения в 

целях психопрофи-

лактики, сохране-

ния и улучшения 

психического и фи-

зического здоро-

вья, формирования 

здорового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

вития 

 ПК-18 Способен форму-

лировать цели, 

проводить учебные 

занятия с исполь-

зованием иннова-

ционных форм и 

технологий обуче-

ния, разрабатывать 

критерии оценки 

результатов обра-

зовательного про-

цесса, проводить 

супервизию педа-

гогической, науч-

но-

исследовательской 

и практической 

работы обучаю-

щихся 

ПК-18.1 Использу-

ет инновационные 

формы и техноло-

гии обучения, раз-

рабатывает кри-

терии оценки ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса 

Знать: как исполь-

зовать инноваци-

онные формы и 

технологии обуче-

ния, разрабатыва-

ет критерии оцен-

ки результатов 

образовательного 

процесса 

  

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ин-

новационные фор-

мы и технологии 

обучения, разра-

батывает крите-

рии оценки резуль-

татов образова-

тельного процесса  

 

Владеть: иннова-

ционными форма-

ми и технологиями 

обучения, навыка-

ми разработки 

критериев оценки 

результатов обра-

зовательного про-

цесса 

ПК-18.2 Демонст-

рирует на практи-

ке инновационные 

формы и техноло-

гии обучения, раз-

рабатывает кри-

терии оценки ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса 

 

 

1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика Производственная практика под супервизией (Блок 

2. Практика) проводится на базе сторонней организации/ на базе Университета под руко-

водством руководителя практики.  
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Производственная практика Производственная практика под супервизией (Блок 

2. Практика) проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Так-

же обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-

ность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к со-

держанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики: Производственная 

практика под супервизией (Блок 2. Практика) являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и обра-

зования «Ариадна»; 

4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»  

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Производственная практика под супервизией 

(Блок 2. Практика)» проводится в соответствии с календарным графиком учебного плана 

ОПОП.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

2 дня Изучение про-

граммы практики 

и методических 

указаний по про-

хождению Произ-

водственной 

практики под су-

первизией; про-

хождение вводно-

го инструктажа 

руководителя 

практики от пред-

приятия по техни-

ке безопасности, 

Отчет по 

практике 

УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-

5, 

ОПК-6 

ОПК-7 

http://пни12.рф/
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охране труда, 

корпоративной и 

организационной 

культуры. Зна-

комство с прави-

лами внутреннего 

распорядка пред-

приятия (органи-

зации); знакомст-

во с нормативной 

документацией на 

сайте организа-

ции, которая яв-

ляется базой 

практики, озна-

комление с на-

правлениями дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации). 

Подготовка инди-

видуального пла-

на выполнения 

программы прак-

тики, подбор и 

изучение источ-

ников, необходи-

мых для прохож-

дения практики, 

подбор методик 

для выполнения 

заданий по прак-

тике). 

Знакомство с ру-

ководством и тру-

довым коллекти-

вом базы практи-

ки, информацион-

но-методической 

базой практики, с 

функциональны-

ми (должностями) 

обязанностями 

сотрудников, сис-

темой их сопод-

чиненности.  

Знакомство с 

нормативно-

правовой базой 

организации. 

2.  Исследователь-

ский этап 

3 дня Изучение научной 

и учебно-

Отчет по 

практике 

ОПК-10, ПК-

1, ПК-2, ПК-
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методической ли-

тературы, посо-

бий, рекоменда-

ций, по предмету 

практики, разра-

ботка необходи-

мых материалов 

(диагностических, 

методических и 

др.) для дальней-

шего прохожде-

ния практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация мето-

дических разрабо-

ток для выполне-

ния заданий по 

практике (в част-

ности реализация 

методических 

разработок по 

проведению пси-

хологической ра-

боты с различны-

ми возрастными 

группами лиц с 

отклонениями в 

развитии) 

3, ПК-4, ПК-

5, ПК-8, ПК-

9, ПК-10 

3.  Технологический  

этап 

3 дня Изучение клини-

ко-

психологических 

технологий, по-

зволяющих осу-

ществлять реше-

ние новых задач в 

различных облас-

тях профессио-

нальной практики. 

Овладение совре-

менными пред-

ставлениями и 

теориями о фено-

менах, законо-

мерностях нор-

мального и ано-

мального разви-

тия в детском и 

юношеском воз-

расте. Изучение 

роли возрастных 

факторов, влияю-

щих на генезис и 

Отчет по 

практике 

ПК-11, ПК-

12, ПК-13, 

ПК-14, ПК-

15, ПК-16, 

ПК-17, ПК-18 
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структуру нару-

шений психики и 

поведения в дет-

ском и юноше-

ском возрасте. 

4.  Аналитический 

этап 

2 дня Комплексный 

анализ результа-

тов, обработка и 

систематизация 

выполнения зада-

ний практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний. Обобще-

ние, систематиза-

ция выполнения 

заданий практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний, формиро-

вание выводов и 

заключения 

Отчет по 

практике 

УК-5, УК-6, 

ОПК-4 

5.  Завершающий 

этап 

2 дня Подготовка от-

четной докумен-

тации к защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отчет по 

практике 

УК-5, УК-6, 

ОПК-4 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляют-

ся в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным образова-

тельным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ.  

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Производственная практика под супервизией (Блок 2. 

Практика)» является дифференцированный зачет, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ОПК-7; 

ОПК-10; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; 

ПК-13; ПК-14; ПК-

15; ПК-16; ПК-17; 

ПК-18 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ОПК-7; 

ОПК-10; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; 

ПК-13; ПК-14; ПК-

15; ПК-16; ПК-17; 

ПК-18 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ОПК-7; 

ОПК-10; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; 

ПК-13; ПК-14; ПК-

15; ПК-16; ПК-17; 

ПК-18 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4;  

ОПК-5; 

ОПК-6;  

ОПК-7 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-10; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-11; ПК-

12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-

15; ПК-16; 

ПК-17; ПК-

18 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-



 32 

ционные материалы по практике. 

 

 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающе-

гося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1 Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519806 (дата обращения: 03.07.2023). 

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532136 (дата об-

ращения: 03.07.2023). 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и 

методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515431 (дата обращения: 03.07.2023). 
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4. Бусыгина, Н. П.  Качественные и количественные методы исследований в психологии : 

учебник для вузов / Н. П. Бусыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03063-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510940 (дата обращения: 

05.07.2023). 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Носс, И. Н.  Экспериментальная психология : учебник и практикум для вузов / 

И. Н. Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02679-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511435 (дата обращения: 03.07.2023). 

2. Пешкова, В. Е. Мозг и психика : теория системного подхода в психологии / 

В. Е. Пешкова. – 4-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 628 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614294 (дата 

обращения: 03.07.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0281-8. – DOI 

10.23681/614294. – Текст : электронный. 

3. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1.  : учебник 

для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513021 (дата обращения: 03.07.2023). 

4. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 2.  : учебник 

для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04327-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513022 (дата обращения: 03.07.2023). 

 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения 

дисциплины (модуля). Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, 

соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

 https://urait.ru/ 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614294
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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личным дисциплинам. 
4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных перио-

дических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/ 
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Производственная прак-

тика под супервизией (Блок 2. Практика)» предполагает выполнение индивидуального 

задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики «Производственная практика под супервизией (Блок 2. Практика)» заклю-

чается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

http://ebiblioteka.ru/
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики. 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства: 

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional 

Plus 2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
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1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая дос-

туп высших и средних учебных заведений, пуб-

личных библиотек и корпоративных пользова-

телей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

ных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка «Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским до-

мом «Гребенников». 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения 

Помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебе-

лью; техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования (при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики «Преддипломная практика (Блок 

2. Практика)», заключается в приобретении опыта и навыков самостоятельной научно-

исследовательской и практической деятельности в области клинической психологии. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения оп-

ределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 

Задачи прохождения производственной практики «Преддипломная практика (Блок 

2. Практика)»: 

- Получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в области кли-

нической психологии; 

- Формирование навыков самоанализа результатов собственной профессиональной 

деятельности; 

- Отработка навыков сбора и анализа научной информации, планирования и прове-

дения эмпирической части исследования по теме выпускной квалификационной работы; 

- Отработка навыков подготовки и представления доклада по результатам проведен-

ного исследования; 

- Приобретение навыков разработки практических рекомендаций или иных форм 

внедрения полученных результатов.  

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики  

Производственная практика проводится в дискретной форме:  

При проведении производственной практики осуществляется практическая подго-

товка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 Способы проведения Производственной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

 

Производственная практика «Преддипломная практика (Блок 2. Практика)» 

реализуется в обязательной части ОПОП.  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики «Преддипломная практика 

(Блок 2. Практика)» обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Результаты обу-

чения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осущест-

влять критический 

анализ проблем-

УК-1.1  

Находит и крити-

чески оценивает 

Знать: особенно-

сти возникновения 

проблемных си-
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ных ситуаций на 

основе системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

информацию, не-

обходимую для ре-

шения задачи 

туаций на основе 

системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию дейст-

вий 

 

Уметь: 

решать проблем-

ные ситуации на 

основе системного 

подхода, выраба-

тывать страте-

гию действий 

 

Владеть: навыка-

ми решения про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать 

стратегию дейст-

вий 

УК-1.2  

Предлагает раз-

личные варианты 

решения задачи, 

оценивая их по-

следствия на осно-

ве синтеза и кри-

тического анализа 

информации 

 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный ва-

риант решения за-

дачи, аргументи-

руя свой выбор 

 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1  

Понимает базовые 

принципы поста-

новки задач и вы-

работки решений 

Знать: особенно-

сти управления 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

 

Уметь: 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизненно-

го цикла  

 

Владеть: навыка-

ми управления про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.2  

Определяет ре-

сурсное обеспече-

ние для решения 

поставленной за-

дачи и проектиру-

ет пути ее реше-

ния выбирая оп-

тимальный способ 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

тижения постав-

ленной цели 

УК-3.1  

Понимает основ-

ные аспекты меж-

личностных и 

групповых комму-

никаций 

Знать: особенно-

сти организации и 

руководства ра-

ботой команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

 

Уметь: 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

УК-3.2  

В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этиче-

ске принципы, про-

являет уважение к 

мнению и культуре 

других участников 
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 мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели  

 

Владеть: навыка-

ми организации и 

руководства ра-

ботой команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в соци-

альном взаимодей-

ствии и командной 

работе, исходя из 

стратегии со-

трудничества для 

достижения по-

ставленной цели, 

несет личную от-

ветственность за 

результат 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1  

Понимает много-

образие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и мате-

риальной культуры 

народов мира, ос-

новные подходы к 

изучению культур-

ных явлений 

Знать: разнообра-

зие культур в про-

цессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности раз-

нообразие культур 

в процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

 

Владеть: разнооб-

разием культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

УК-5.2  

Понимает необхо-

димость воспри-

ятия и учета 

межкультурного 

разнообразия об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контек-

стах 

 

УК-5.3 Выделяет и 

анализирует осо-

бенности меж-

культурного взаи-

модействия, обу-

словленные разли-

чием этических, 

религиозных и цен-
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ностных систем 

 

Инклюзивная 

компетентность  

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые де-

фектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1  

Осознает значи-

мость и проблемы 

профессиональной 

и социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

Знать: особенно-

сти использования 

дефектологиче-

ских знаний в соци-

альной и профес-

сиональной сферах 

 

Уметь: 

применять дефек-

тологические зна-

ния в социальной и 

профессиональной 

сферах  

 

Владеть: дефек-

тологическими на-

выками в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.2  

Понимает особен-

ности применения 

базовых дефекто-

логических знаний 

в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.3 Владеет 

навыками взаимо-

действия в соци-

альной и профес-

сиональной сферах 

с лицами с ограни-

ченными возмож-

ностями 

Исследование и 

оценка 

ОПК-1 Способен осущест-

влять научное ис-

следование в сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

ОПК-1.1  

Знает современ-

ную методологию 

психологического 

исследования 

Знать: особенно-

сти проведения 

научного исследо-

вания в сфере про-

фессиональной 

деятельности на 

основе современ-

ной методологии 

 

Уметь: 

Проводить науч-

ное исследование в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии  

 

Владеть: навыка-

ми проведения на-

учного исследова-

ния в сфере про-

фессиональной 

деятельности на 

ОПК-1.2  

Умеет поставить 

задачу научного 

исследования в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

современной ме-

тодологии 
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основе современ-

ной методологии 

Исследование и 

оценка 

ОПК-2 Способен приме-

нять научно обос-

нованные методы 

оценки уровня 

психического раз-

вития, состояния 

когнитивных 

функций, эмоцио-

нальной сферы, 

развития личности, 

социальной адап-

тации различных 

категорий населе-

ния 

ОПК-2.1 Знает 

методы оценки 

уровня психическо-

го развития 

Знать: научно 

обоснованные ме-

тоды оценки уров-

ня психического 

развития, состоя-

ния когнитивных 

функций, эмоцио-

нальной сферы, 

развития личности 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности на-

учно обоснованные 

методы оценки 

уровня психическо-

го развития, со-

стояния когнитив-

ных функций, эмо-

циональной сферы, 

развития личности  

 

Владеть: научно 

обоснованными 

методами оценки 

уровня психическо-

го развития, со-

стояния когнитив-

ных функций, эмо-

циональной сферы, 

развития личности 

ОПК-2.2  

Умеет разраба-

тывать програм-

мы исследования 

состояния когни-

тивных функций, 

эмоциональной 

сферы, развития 

личности, соци-

альной адаптации 

различных катего-

рий населения 

Психологиче-

ская оценка, 

диагностика и 

экспертиза 

ОПК-3 Способен приме-

нять надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической 

оценки при реше-

нии научных, при-

кладных и экс-

пертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с учетом 

принципов персо-

ОПК-3.1  

Знает надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной пси-

хологической оцен-

ки 

Знать: надежные 

и валидные спосо-

бы количественной 

и качественной 

психологической 

оценки при реше-

нии научных, при-

кладных и экс-

пертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ОПК-3.2  

Умеет применять 

надежные и валид-

ные способы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 
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нализированной 

медицины 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач 

ной медицины 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности на-

дежные и валид-

ные способы коли-

чественной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

 

Владеть: надеж-

ными и валидными 

способами количе-

ственной и каче-

ственной психоло-

гической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здо-

ровьем человека, в 

том числе с уче-

том принципов 

персонализирован-

ной медицины 

Психологиче-

ская оценка, 

диагностика и 

экспертиза 

ОПК-4 Способен вести 

протокол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и экс-

пертизы, а также 

представлять об-

ратную связь по 

запросу заказчика 

ОПК-4.1  

Знает как пра-

вильно вести про-

токол и состав-

лять заключение 

по результатам 

психологической 

диагностики и экс-

пертизы 

Знать: как пра-

вильно составлять 

заключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пре-

доставить обрат-

ную связи по за-

просу заказчика  

 

Уметь: 

составлять заклю-

чение по резуль-

татам психологи-

ческой диагности-

ки и экспертизы, а 

также предостав-

ОПК-4.2  

Умеет составлять 

заключение по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы 
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лять обратную 

связь по запросу 

заказчика  

 

Владеть: навыка-

ми правильного 

составления за-

ключения по ре-

зультатам психо-

логической диагно-

стики и эксперти-

зы, а также пред-

ставления обрат-

ной связи по запро-

су заказчика 

Психологиче-

ское вмеша-

тельство 

ОПК-5 Способен разраба-

тывать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психоло-

гического вмеша-

тельства и психо-

логической помо-

щи консультаци-

онного, развиваю-

щего, коррекцион-

ного, психотера-

певтического, про-

филактического 

или реабилитаци-

онного характера 

для решения кон-

кретной проблемы 

отдельных лиц и 

групп населения и 

(или) организаций, 

в том числе лицам 

с ОВЗ 

 

ОПК-5.1 Знает как 

использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства 

Знать: как пра-

вильно разрабаты-

вать и использо-

вать научно обос-

нованные про-

граммы психологи-

ческого вмеша-

тельства и психо-

логической помощи 

консультационно-

го, развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевти-

ческого, профи-

лактического или 

реабилитационно-

го характера  

 

Уметь: 

Использовать на-

учно обоснованные 

программы психо-

логического вме-

шательства и пси-

хологической по-

мощи консульта-

ционного, разви-

вающего, коррек-

ционного, психо-

терапевтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ОПК-5.2  

Умеет разраба-

тывать и исполь-

зовать научно 

обоснованные про-

граммы психологи-

ческого вмеша-

тельства и психо-

логической помощи 

консультационно-

го, развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевти-

ческого, профи-

лактического или 

реабилитационно-

го характер 
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ционного характе-

ра 

 

Владеть: научно 

обоснованными 

программами пси-

хологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консуль-

тационного, разви-

вающего, коррек-

ционного, психо-

терапевтического, 

профилактическо-

го или реабилита-

ционного характе-

ра 

Психологиче-

ское консульти-

рование 

ОПК-6 Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать комплекс-

ные программы 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому пси-

хологическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии как виду 

профессиональной 

деятельности кли-

нического психоло-

га 

 

ОПК-6.1 Знает, как 

реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию 

Знать: как разра-

батывать ком-

плексные програм-

мы предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии 

 

Уметь: 

Разрабатывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию и неврачеб-

ной психотерапии  

ОПК-6.2  

Умеет разраба-

тывать и реализо-

вывать комплекс-

ные программы 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейно-

му и групповому 

психологическому 

консультированию 

и неврачебной пси-

хотерапии как ви-

ду профессиональ-

ной деятельности 

клинического пси-

холога 
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Владеть: навыками 

разработки ком-

плексных программ 

предоставления 

психологических 

услуг по индивиду-

альному, семейному 

и групповому психо-

логическому кон-

сультированию и 

неврачебной психо-

терапии 

Администриро-

вание (органи-

зация и управ-

ление) 

ОПК-7 Способен выпол-

нять основные 

функции управле-

ния психологиче-

ской практикой, 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбо-

ра персонала в со-

ответствии с тре-

бованиями профес-

сии, психофизио-

логическими воз-

можностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента, осу-

ществлять управ-

ление коммуника-

циями и контроли-

ровать результаты 

работы 

 

ОПК-7.1  

Знает функции 

управления психо-

логической прак-

тикой, особенно-

сти разработки и 

реализации психо-

логических про-

грамм подбора 

персонала в соот-

ветствии с требо-

ваниями профессии 

Знать: как выпол-

нять основные 

функции управле-

ния психологиче-

ской практикой, 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбо-

ра персонала в со-

ответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 

 

Уметь: 

Правильно выпол-

нять основные 

функции управле-

ния психологиче-

ской практикой, 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбо-

ра персонала в со-

ответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 

 

ОПК-7.2  

Умеет выполнять 

основные функции 

управления психо-

логической прак-

тикой, разраба-

тывать и реализо-

вывать психологи-

ческие программы 

подбора персонала 

в соответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 
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Владеть: навыка-

ми выполнения ос-

новных функций 

управления психо-

логической прак-

тикой, разраба-

тывать и реализо-

вывать психологи-

ческие программы 

подбора персонала 

в соответствии с 

требованиями 

профессии, психо-

физиологическими 

возможностями и 

личностными ха-

рактеристиками 

претендента 

Психологиче-

ская профилак-

тика 

ОПК-9 Способен осущест-

влять психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных катего-

рий населения с 

целью повышения 

уровня их психо-

логической гра-

мотности и куль-

туры, формирова-

ния научно-

обоснованных зна-

ний и представле-

ний о роли психо-

логии в решении 

социально- и инди-

видуально значи-

мых проблем и за-

дач в сфере охраны 

здоровья и смеж-

ных с ней областей 

 

ОПК-9.1 Знает 

осуществлять 

психолого-

профилактическую 

деятельность сре-

ди различных ка-

тегорий населения 

Знать: особенно-

сти проведения 

психолого-

профилактической 

деятельности сре-

ди различных ка-

тегорий населения 

с целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамот-

ности и культуры  

 

Уметь: 

Проводить психо-

лого-

профилактическую 

деятельность сре-

ди различных ка-

тегорий населения 

с целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамот-
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ОПК-9.2 Умеет 

проводить психо-

лого-

профилактическую 

деятельность сре-

ди различных ка-

тегорий населения 

с целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамот-

ности и культуры, 

формирования на-

учно-обоснованных 

знаний и представ-

лений о роли психо-

логии в решении 

социально- и инди-

видуально значи-

мых проблем 

ности и культуры  

 

Владеть: навыка-

ми проведения пси-

холого-

профилактической 

деятельности сре-

ди различных ка-

тегорий населения 

с целью повышения 

уровня их психоло-

гической грамот-

ности и культуры 

 ПК-2 Способен и готов к 

овладению совре-

менными подхода-

ми к диагностике 

нарушений психи-

ческой деятельно-

сти субъекта для 

выявления законо-

мерностей и пси-

хологических ме-

ханизмов возник-

новения и динами-

ки психопатологи-

ческих расстройств 

 

ПК-2.1 Использует 

современные под-

ходы к диагности-

ке нарушений пси-

хической деятель-

ности субъекта 

Знать: как исполь-

зовать на практи-

ке современные 

подходы к диагно-

стике нарушений 

психической дея-

тельности субъ-

екта для выявления 

закономерностей и 

психологических 

механизмов воз-

никновения и ди-

намики психопа-

тологических рас-

стройств 

 

Уметь: 

применять на 

практике совре-

менные подходы к 

диагностике на-

рушений психиче-

ской деятельности 

субъекта для вы-

явления законо-

мерностей и пси-

хологических меха-

низмов возникнове-

ния и динамики 

ПК-2.2 Обосновы-

вает применение 

современных под-

ходов к диагности-

ке нарушений пси-

хической деятель-

ности субъекта 
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психопатологиче-

ских расстройств 

 

Владеть: совре-

менными подхода-

ми диагностики 

нарушений психи-

ческой деятельно-

сти субъекта для 

выявления законо-

мерностей и пси-

хологических меха-

низмов возникнове-

ния и динамики 

психопатологиче-

ских расстройств 

 ПК-3 Способен и готов к 

овладению теоре-

тическими основа-

ми и методами 

классических и со-

временных на-

правлений психо-

терапии 

 

ПК-3.1 Демонст-

рирует владение 

теоретическими 

основами и мето-

дами классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

Знать: теорети-

ческие основы и 

методы классиче-

ских и современных 

направлений пси-

хотерапии 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

Владеть: теоре-

тическими осно-

вами и методами 

классических и со-

временных направ-

лений психотера-

пии 

ПК-3.2 использует 

в практической 

деятельности ме-

тоды классических 

и современных на-

правлений психо-

терапии 

 

 ПК-4 Способен и готов к 

овладению теорией 

и методологией 

проведения психо-

логических экспер-

тиз с учетом их 

предметной спе-

цифики 

 

ПК-4.1 Демонст-

рирует владение 

теорией и методо-

логией проведения 

психологических 

экспертиз с уче-

том их предмет-

ной специфики 

Знать: теорию и 

методологию про-

ведения психологи-

ческих экспертиз с 

учетом их пред-

метной специфики 

 

Уметь: 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности ме-

тодологию прове-

дения психологиче-

ских экспертиз с 

учетом их пред-

ПК-4.2 Использует 

в практической 

деятельности 

теорию и методо-

логию проведения 

психологических 

экспертиз с уче-
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том их предмет-

ной специфики  

метной специфики  

 

Владеть: теорией 

и методологией 

проведения психо-

логических экспер-

тиз с учетом их 

предметной спе-

цифики 

 ПК-5 Способен и готов к 

самостоятельной 

постановке прак-

тических и иссле-

довательских за-

дач, составлению 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадапта-

ции 

 

ПК-5.1 Использует 

практические и 

исследовательские 

задачи при состав-

лении программ 

диагностического 

обследования боль-

ных с психически-

ми расстройства-

ми и их семей 

Знать: практиче-

ские и исследова-

тельские задачи, 

составление про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 

Уметь: 

применять на 

практике практи-

ческие и исследо-

вательские задачи, 

составять про-

граммы диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 

Владеть: навыка-

ми использования 

ПК-5.2 Обосновы-

вает использова-

ние практических 

и исследователь-

ских задач, со-

ставлению про-

грамм диагности-

ческого обследова-

ния больных с пси-

хическими рас-

стройствами и их 

семей 
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практических и 

исследовательских 

задач, составления 

программ диагно-

стического обсле-

дования больных с 

психическими рас-

стройствами и их 

семей с целью оп-

ределения струк-

туры дефекта, а 

также факторов 

риска и дезадап-

тации 

 ПК-6 Способен и готов к 

применению на 

практике методов 

патопсихологиче-

ской диагностики 

состояния психиче-

ского здоровья и 

адаптационных 

возможностей 

больных для реали-

зации задач психо-

профилактики, пси-

хологической кор-

рекции, реабилита-

ции и психотерапии 

ПК-6.1 Использует 

на практике методы 

патопсихологиче-

ской диагностики 

состояния психиче-

ского здоровья и 

адаптационных 

возможностей 

больных 

Знать: как приме-

нять на практике 

методы патопсихо-

логической диагно-

стики состояния 

психического здо-

ровья и адаптаци-

онных возможно-

стей больных 

 

Уметь: 

применять на прак-

тике методы патоп-

сихологической ди-

агностики состоя-

ния психического 

здоровья и адапта-

ционных возможно-

стей больных  

 

Владеть: методами 

патопсихологиче-

ской диагностики 

состояния психиче-

ского здоровья и 

адаптационных 

возможностей 

больных 

ПК-6.2 Обосновы-

вает применение 

методов патопсихо-

логической диагно-

стики состояния 

психического здо-

ровья и адаптаци-

онных возможно-

стей больных 

 ПК-7 Способен и готов к 

самостоятельному 

ПК-7.1 Демонст-

рирует умение со-

Знать: как само-

стоятельно прово-
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проведению пси-

хологических экс-

пертиз и составле-

нию заключений в 

соответствии с за-

дачами экспертизы 

и нормативно-

правовыми доку-

ментами 

ставлять заключе-

ние в соответст-

вии с задачами 

экспертизы и нор-

мативно-

правовыми доку-

ментами 

дить психологиче-

ские экспертизы и 

составлять заклю-

чения в соответ-

ствии с задачами 

экспертизы и нор-

мативно-

правовыми доку-

ментами 

 

Уметь: 

самостоятельно 

проводить психо-

логические экспер-

тизы и состав-

лять заключения в 

соответствии с 

задачами экспер-

тизы и норматив-

но-правовыми до-

кументами  

 

Владеть: навыка-

ми самостоятель-

ного проведения 

психологических 

экспертиз и со-

ставления заклю-

чения в соответ-

ствии с задачами 

экспертизы и нор-

мативно-

правовыми доку-

ментами 

ПК-7.2 Обосновы-

вает проведение 

психологических 

экспертиз и со-

ставление заклю-

чений в соответ-

ствии с задачами 

экспертизы и нор-

мативно-

правовыми доку-

ментами 

 ПК-8 Способен и готов к 

применению на 

практике диагно-

стических методов 

и процедур для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного 

 

ПК-8.1 Использует 

на практике диаг-

ностические ме-

тоды и процедуры 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного 

Знать: как исполь-

зовать на практи-

ке диагностиче-

ские методы и 

процедуры для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ре психической 

деятельности и 

личности больного  

 

Уметь: 

применять на 

практике диагно-

стические методы 

и процедуры для 

оценки сохранных 

и нарушенных 

звеньев в структу-

ПК-8.2 Обосновы-

вает различные 

методы и процеду-

ры для оценки со-

хранных и нару-

шенных звеньев в 

структуре психи-

ческой деятельно-

сти и личности 

больного 
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ре психической 

деятельности и 

личности больного  

 

Владеть: навыка-

ми использования 

диагностических 

методов и проце-

дур для оценки со-

хранных и нару-

шенных звеньев в 

структуре психи-

ческой деятельно-

сти и личности 

больного 

 ПК-9 Способен и готов к 

применению мето-

дик индивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 

ПК-9.1 Использует 

на практике мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

Знать: как приме-

нять методики ин-

дивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 

Уметь: 

применять методи-

ки индивидуально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач  

 

Владеть: навыками 

применения мето-

дики индивидуаль-

но-типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

ПК-9.2 Обосновы-

вает применение 

методик индивиду-

ально-

типологической 

(личностной) диаг-

ностики для реше-

ния психотерапев-

тических и реаби-

литационных задач 

 ПК-10 Способен и готов к 

разработке и осуще-

ствлению личност-

ПК-10.1 Использует 

разработки и осу-

ществляет лично-

Знать: как разра-

батывать и осуще-

ствлять личност-
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но- и социально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

 

стно- и социально-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

но- и социально-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

 

Уметь: 

разрабатывать и 

осуществлять лич-

ностно- и социаль-

но-

ориентированные 

программы психо-

терапии, коррекции 

и реабилитации 

 

Владеть: навыками 

разработки лично-

стно- и социально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

ПК-10.2 Обосновы-

вает использование 

личностно- и соци-

ально-

ориентированных 

программ психоте-

рапии, коррекции и 

реабилитации 

 ПК-11 Способен и готов к 

применению совре-

менных методов 

оценки и оптимиза-

ции качества жизни 

больных с психиче-

скими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

 

ПК-11.1 Использует 

на практике совре-

менные методы 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

Знать: как исполь-

зовать на практике 

современные мето-

ды оценки и опти-

мизации качества 

жизни больных с 

психическими рас-

стройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

Уметь: 

применять на 

практике современ-

ные методы оценки 

и оптимизации ка-

чества жизни боль-

ных с психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 

ПК-11.2 Обосновы-

вает современные 

методы оценки и 

оптимизации каче-

ства жизни боль-

ных с психическими 

расстройствами, а 

также членов их 

социальных сетей 
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Владеть: навыками 

использования со-

временных методов 

оценки и оптимиза-

ции качества жиз-

ни больных с психи-

ческими расстрой-

ствами, а также 

членов их социаль-

ных сетей 

 ПК-12 Способен и готов к 

взаимодействию с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

 

ПК-12.1 Демонст-

рирует правильное 

взаимодействие с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Знать: как правиль-

но взаимодейство-

вать с работника-

ми в области охра-

ны психического 

здоровья, с работ-

никами экспертных 

организаций и уч-

реждений социаль-

ной защиты насе-

ления  

Уметь: 

взаимодействовать 

с работниками в 

области охраны 

психического здоро-

вья, с работниками 

экспертных органи-

заций и учреждений 

социальной защиты 

населения  

Владеть: навыками 

взаимодействия с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

ПК-12.2 Использует 

в практической 

деятельности 

взаимодействие с 

работниками в об-

ласти охраны пси-

хического здоровья, 

с работниками экс-

пертных организа-

ций и учреждений 

социальной защиты 

населения 

 ПК-13 Готов выявлять и 

анализировать ин-

формацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ПК-13.1 Демонст-

рирует способ-

ность выявлять и 

анализировать ин-

формацию о по-

Знать: как выяв-

лять и анализиро-

вать информацию о 

потребностях (за-

просах) пациента 
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ента) и медицинско-

го персонала (или 

заказчика услуг) 

 

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицин-

ского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

(клиента) и меди-

цинского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

 

Уметь: 

выявлять и анали-

зировать инфор-

мацию о потребно-

стях (запросах) 

пациента (клиен-

та) и медицинского 

персонала (или за-

казчика услуг) 

 

Владеть: навыками 

анализа информа-

ции о потребностях 

(запросах) пациен-

та (клиента) и ме-

дицинского персо-

нала (или заказчика 

услуг) 

ПК-13.2 использует 

в практической 

деятельности спо-

собность выявлять 

и анализировать 

информацию о по-

требностях (запро-

сах) пациента (кли-

ента) и медицин-

ского персонала 

(или заказчика ус-

луг) 

 ПК-14 Способен плани-

ровать и само-

стоятельно прово-

дить психодиаг-

ностическое об-

следование паци-

ента в соответст-

вии с конкретны-

ми задачами и 

этико-

деонтологически-

ми нормами с уче-

том нозологиче-

ских, социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

ПК-14.1 Демонст-

рирует способы 

планирования и 

самостоятельного 

проведения пси-

ходиагностиче-

ского обследова-

ния пациентов 

Знать: как прово-

дить психодиаг-

ностическое об-

следование паци-

ента в соответст-

вии с конкретны-

ми задачами и 

этико-

деонтологически-

ми нормами с уче-

том нозологиче-

ских, социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

Уметь: 

проводить психо-

ПК-14.2 Обосно-

вывает обследо-

вание пациента в 

соответствии с 

конкретными за-

дачами и этико-

деонтологически-

ми нормами с уче-

том нозологиче-

ских, социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 
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 характеристик диагностическое 

обследование па-

циента в соответ-

ствии с конкрет-

ными задачами и 

этико-

деонтологически-

ми нормами с уче-

том нозологиче-

ских, социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

Владеть: навыка-

ми проводения 

психодиагности-

ческого обследо-

вания пациента в 

соответствии с 

конкретными за-

дачами и этико-

деонтологически-

ми нормами с уче-

том нозологиче-

ских, социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик 

 ПК-15 Способен обраба-

тывать и анализи-

ровать данные пси-

ходиагностического 

обследования паци-

ента, формулиро-

вать развернутое 

структурированное 

психологическое 

заключение, ин-

формировать паци-

ента (клиента) и 

медицинский пер-

ПК-15.1 Демонст-

рирует обработку и 

анализ данных пси-

ходиагностического 

обследования паци-

ента 

Знать: как обраба-

тывать и анализи-

ровать данные пси-

ходиагностического 

обследования паци-

ента, формулиро-

вать развернутое 

структурированное 

психологическое 

заключение 

 

ПК-15.2 Использует 

на практике раз-

вернутое структу-

рированное психо-

логическое заключе-

ние 
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сонал (заказчика 

услуг) о результатах 

диагностики и 

предлагаемых ре-

комендациях 

 Уметь: 

обрабатывать и 

анализировать дан-

ные психодиагно-

стического обсле-

дования пациента, 

формулировать 

развернутое 

структурированное 

психологическое 

заключение  

 

Владеть: навыками 

обработки и анали-

за данных психоди-

агностического об-

следования пациен-

та, формулирова-

ния развернутого 

структурированно-

го психологического 

заключения 

 ПК-16 Способен осущест-

влять психологиче-

ское консультиро-

вание медицинского 

персонала (или ра-

ботников других 

учреждений) по во-

просам взаимодей-

ствия с пациентами 

(клиентами), созда-

вать необходимую 

психологическую 

атмосферу и "тера-

певтическую среду" 

 

ПК-16.1 Использует 

в практической 

деятельности пси-

хологическое кон-

сультирование ме-

дицинского персо-

нала (или работни-

ков других учреж-

дений) по вопросам 

взаимодействия с 

пациентами (кли-

ентами) 

Знать: как осуще-

ствлять психологи-

ческое консульти-

рование медицин-

ского персонала 

(или работников 

других учреждений) 

по вопросам взаи-

модействия с паци-

ентами (клиента-

ми), создавать не-

обходимую психоло-

гическую атмосфе-

ру и "терапевтиче-

скую среду" 

 

Уметь: 

Проводить  психо-

логическое кон-

сультирование ме-

дицинского персо-

нала (или работни-

ков других учреж-

ПК-16.2 Демонст-

рирует на практике 

необходимую психо-

логическую атмо-

сферу и "терапев-

тическую среду" 
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дений) по вопросам 

взаимодействия с 

пациентами (кли-

ентами), создавать 

необходимую психо-

логическую атмо-

сферу и "терапев-

тическую среду" 

 

Владеть: навыками 

психологического 

консультирования 

медицинского пер-

сонала (или работ-

ников других учре-

ждений) по вопро-

сам взаимодейст-

вия с пациентами 

(клиентами), созда-

вать необходимую 

психологическую 

атмосферу и "те-

рапевтическую сре-

ду" 

 ПК-17 Способен и готов 

осуществлять пси-

хологическое кон-

сультирование на-

селения в целях 

психопрофилакти-

ки, сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ПК-17.1 Использу-

ет психологиче-

ское консультиро-

вание населения в 

целях психопрофи-

лактики, сохране-

ния и улучшения 

психического и фи-

зического здоровья 

Знать: как осуще-

ствлять психоло-

гическое консуль-

тирование населе-

ния в целях психо-

профилактики, со-

хранения и улучше-

ния психического и 

физического здо-
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ского здоровья, 

формирования 

здорового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

вития 

ПК-17.2 Демонст-

рирует на практи-

ке психологическое 

консультирование 

населения в целях 

психопрофилакти-

ки, сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ского здоровья 

 

ровья, формирова-

ния здорового об-

раза жизни, а 

также личностно-

го развития 

 

Уметь: 

Проводить психо-

логическое кон-

сультирование на-

селения в целях 

психопрофилакти-

ки, сохранения и 

улучшения психи-

ческого и физиче-

ского здоровья, 

формирования здо-

рового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

вития 

 

Владеть: навыка-

ми психологическо-

го консультирова-

ния населения в 

целях психопрофи-

лактики, сохране-

ния и улучшения 

психического и фи-

зического здоровья, 

формирования здо-

рового образа 

жизни, а также 

личностного раз-

вития 

 

1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика Преддипломная практика (Блок 2. Практика) про-

водится на базе сторонней организации под руководством руководителя практики.  

Производственная практика Преддипломная практика (Блок 2. Практика) про-

водится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует про-

фессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, 

совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики: Преддипломная 

практика (Блок 2. Практика) являются: 

1. Центр психологического консультирования ФГБОУ ВО «РГСУ»; 

2. ФГБУ РРЦ «Детство» Минздрава России; 

3. ГКОУ МО для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, Центр психолого-педагогической реабилитации, коррекции и обра-

зования «Ариадна»; 
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4. ГБУ города Москвы Дом социального обслуживания «Лосиноостровский» Департа-

мента труда и социальной защиты населения города Москвы; 

5. ГБУ города Москвы Социальный дом "Северное Измайлово" Департамента труда и 

социальной защиты населения города Москвы;  

6. ГБУЗ Московской области «Психоневрологическая больница для детей с поражени-

ем ЦНС с нарушением психики»  

7. ГБУ города Москвы Пансионат для ветеранов труда № 29 Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость учебной практики составляет 24 зачетных единицы, 864 часа.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика (Блок 2. Практика)» 

проводится в соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана 

ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

2 недели Изучение про-

граммы практики 

и методических 

указаний по про-

хождению Пред-

дипломной прак-

тики; прохожде-

ние вводного ин-

структажа руко-

водителя практи-

ки от предприятия 

по технике безо-

пасности, охране 

труда, корпора-

тивной и органи-

зационной куль-

туры. Знакомство 

с правилами 

внутреннего рас-

порядка предпри-

ятия (организа-

ции); знакомство 

с нормативной 

документацией на 

сайте организа-

ции, которая яв-

ляется базой 

Отчет по 

практике 

УК-1,  

УК-2,  

УК-3,  

УК-5,  

УК-9,  

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-

5, 

ОПК-6 

ОПК-7 

http://пни12.рф/
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практики, озна-

комление с на-

правлениями дея-

тельности пред-

приятия (органи-

зации). 

Подготовка инди-

видуального пла-

на выполнения 

программы прак-

тики, подбор и 

изучение источ-

ников, необходи-

мых для прохож-

дения практики, 

подбор методик 

для выполнения 

заданий по прак-

тике). 

Знакомство с ру-

ководством и тру-

довым коллекти-

вом базы практи-

ки, информацион-

но-методической 

базой практики, с 

функциональны-

ми (должностями) 

обязанностями 

сотрудников, сис-

темой их сопод-

чиненности.  

Знакомство с 

нормативно-

правовой базой 

организации. 

2.  Исследователь-

ский этап 

6 недель Изучение научной 

и учебно-

методической ли-

тературы, посо-

бий, рекоменда-

ций, по предмету 

практики, разра-

ботка необходи-

мых материалов 

(диагностических, 

методических и 

др.) для дальней-

шего прохожде-

ния практики, вы-

полнения заданий. 

Реализация мето-

Отчет по 

практике 

ОПК-9, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ПК-10, 

ПК-11, 

ПК-12 
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дических разрабо-

ток для выполне-

ния заданий по 

практике (в част-

ности реализация 

методических 

разработок по 

проведению пси-

хологической ра-

боты с различны-

ми возрастными 

группами лиц с 

отклонениями в 

развитии) 

3.  Технологический  

этап 

4 недели Изучение клини-

ко-

психологических 

технологий, по-

зволяющих осу-

ществлять реше-

ние новых задач в 

различных облас-

тях профессио-

нальной практики. 

Овладение совре-

менными пред-

ставлениями и 

теориями о фено-

менах, законо-

мерностях нор-

мального и ано-

мального разви-

тия в детском и 

юношеском воз-

расте. Изучение 

роли возрастных 

факторов, влияю-

щих на генезис и 

структуру нару-

шений психики и 

поведения в дет-

ском и юноше-

ском возрасте. 

Отчет по 

практике 

ПК-13, 

ПК-14, 

ПК-15, 

ПК-16, 

ПК-17 

4.  Аналитический 

этап 

3 недели Комплексный 

анализ результа-

тов, обработка и 

систематизация 

выполнения зада-

ний практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний. Обобще-

Отчет по 

практике 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-5, 

ОПК-4 
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ние, систематиза-

ция выполнения 

заданий практики, 

проведенных 

учебных исследо-

ваний, формиро-

вание выводов и 

заключения 

5.  Завершающий 

этап 

1 неделя Подготовка от-

четной докумен-

тации к защите, 

получение отзыва 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отчет по 

практике 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-5, 

ОПК-4 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляют-

ся в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным образова-

тельным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ.  

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Преддипломная практика (Блок 2. Практика)» является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-5; УК-9; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ОПК-7; 

ОПК-9; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

6, ПК-7, ПК-8; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ПК-15; ПК-16; 

ПК-17 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-
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ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-5; УК-9; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ОПК-7; 

ОПК-9; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

6, ПК-7, ПК-8; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ПК-15; ПК-16; 

ПК-17 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-5; УК-9; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4;  ОПК-5; 

ОПК-6;  ОПК-7; 

ОПК-9; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

6, ПК-7, ПК-8; ПК-

9; ПК-10; ПК-11; 

ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ПК-15; ПК-16; 

ПК-17 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1,  

УК-2,  

УК-3,  

УК-5,  

УК-9,  

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-9, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ПК-10, 

ПК-11, 

ПК-12 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-13; ПК-

14; ПК-15; 

ПК-16; ПК-

17 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 
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отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающе-

гося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1 Основная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519806 (дата обращения: 03.07.2023). 

2. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. Выполне-

ние квалификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 132 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516393 (дата обращения: 05.07.2023). 

3. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510937 (дата обращения: 05.07.2023). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Майборода, Т. А. Качественные и количественные методы исследований в психологии : 

учебное пособие / Т. А. Майборода ; Северо-Кавказский федеральный университет. – 

Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. – 102 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091 (дата обращения: 05.07.2023). – 

Текст : электронный. 

2. Бушенева, Ю. И. Как правильно написать реферат, курсовую и дипломную работы : 

практическое пособие : [16+] / Ю. И. Бушенева. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 140 с. : 

ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453258 (дата обращения: 05.07.2023). – 

Библиогр.: с. 112-114. – ISBN 978-5-394-02185-5. – Текст : электронный. 

3. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для вузов / 

Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под редакцией 

Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516638 (дата обращения: 05.07.2023). 

4. Леонова, Е. В.  Эмпирические методы психологического исследования : учебное посо-

бие для вузов / Е. В. Леонова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

323 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10982-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495021 (дата об-

ращения: 05.07.2023). 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения 

дисциплины (модуля). Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, 

соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных перио-

дических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453258
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпус-

каемых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/ 
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Преддипломная практика 

(Блок 2. Практика)» предполагает выполнение индивидуального задания, под управле-

нием руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов 

в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики «Преддипломная практика (Блок 2. Практика)» заключается в изучении тео-

ретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-
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стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики. 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства: 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional 

Plus 2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая дос-

туп высших и средних учебных заведений, пуб-

личных библиотек и корпоративных пользова-

телей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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ных публикаций и патентов 
3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка «Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским до-

мом «Гребенников». 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттестации: оснащена специализированной мебелью; 

техническими средствами обучения 

Помещения для самостоятельной работы: оснащены специализированной мебе-

лью; техническими средствами обучения; компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования (при необходимости): оснащены специализированной мебелью. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета факультета на основании Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта (указать рек-

визиты ФГОС)  

Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ 10 

от «29» марта 2023 

года 

__.__.____ 

2.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

3.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

4.  

* 
Протокол заседания  

Ученого совета фа-

культета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 
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