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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: получение магистрантами теоретической подготовки, 

первичных профессиональных умений и навыков для ведения профессиональной 

деятельности. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

1) Задачи прохождения практики:  

- Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по вопросам 

физической реабилитации, адаптивного спорта и инклюзивного туризма.   

- Ознакомить с современным состоянием учебного, учебно-тренировочного, 

воспитательного и реабилитационного процессов в реабилитационных, спортивных, 

культурно-досуговых, санаторно-курортных, рекреационно-оздоровительных и туристско-

краеведческих учреждениях.   

- Ознакомить студентов с функциями специалистов, работающих в учреждениях данного 

типа.  

- Ознакомить студентов с организацией и проведением занятий в различных учреждениях 

реабилитационного, рекреационного и спортивно-оздоровительного профиля.  

- Работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере физической реабилитации, 

адаптивного спорта, рекреации и туризма.  

- Анализировать ценности и эффективность физкультурно-оздоровительных видов 

рекреационной, туристской и реабилитационной деятельности. 

 1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения в 1 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

2. По заочной форме обучения на 1 курсе   путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения Учебной  практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консультации с 

преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Данная практика входит в раздел Б2.О.01(У). Практика проводится в соответствии с 

утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком.  
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Учебная  практика реализуется в обязательной  части по направлению подготовки 

49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура) очной и заочной формам обучения. 

Прохождение Учебной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: 

«Современное состояние адаптивной рекреации и туризма в России и за рубежом»,  

«Менеджмент и маркетинг в физической культуре, рекреации и туризме»,  «Технологии 

проектирования оздоровительных программ в физической культуре, рекреации и 

туризме»,  «Психолого-педагогические основы адаптивной физической культуры».  
Прохождение Учебной практики является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Социальная реабилитация инвалидов 

средствами рекреации и туризма», «Технологии физической реабилитации при 

заболеваниях и травмах»,  «Теория и методы адаптивной двигательной деятельности», 

«Материально-техническое обеспечение адаптивной физической культуры», а также для 

прохождения производственной и преддипломной практик  и подготовки выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами компетенций 

В результате прохождения учебной практики (ознакомительной)  обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Категори

я 

Компете

нций 

 

 

Код 

компет

енции 

 

Формулир

овка 

компетенц

ии 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Системно

е и 

критическ

ое 

мышлени

е 

УК-1 

 

Способен 

осуществля

ть 

критически

й анализ 

проблемны

х ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатыва

ть 

стратегию 

действий 

УК1.1: система научного 

знания об адаптивной 

физической культуре и 

спорте, ее структуре; 

системные взаимосвязи 

внутри дисциплины и 

междисциплинарные 

отношения в современной 

науке;  тенденции развития 

науки в современный 

период и взаимосвязь их со 

сферой адаптивной 

физической культуры и 

спорта, сущность смены 

парадигм теоретического 

знания в этой сфере; 

основные аспекты 

системного подхода как 

базы научного осмысления 

интегративной сущности 

адаптивной физической 

культуры и спорта; спектр 

методов анализа и 

систематизации научно-

методической информации 

для определения 

приоритетов в подготовке 

спортсменов-инвалидов, 

оценки эффективности 

принятых организационно-

управленческих решений;  

современные теории и 

концепции стратегического 

анализа деятельности 

организации адаптивной 

физической культуры и 

спорта и ее внешнего 

окружения;  наиболее 

эффективные способы 

осуществления 

исследовательской и 

методической помощи 

физкультурно-спортивным 

организациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

проектов, осуществления 

внутри и межрегионального 

взаимодействия; 

УК 1.2: анализировать 

особенности обеспечения 

условий для развития 

Знает: систему научного 

знания об адаптивной 

физической культуре и 

спорте, ее структуре; 

системные взаимосвязи 

внутри дисциплины и 

междисциплинарные 

отношения в современной 

науке;  тенденции развития 

науки в современный 

период и взаимосвязь их со 

сферой адаптивной 

физической культуры и 

спорта, сущность смены 

парадигм теоретического 

знания в этой сфере; 

основные аспекты 

системного подхода как 

базы научного осмысления 

интегративной сущности 

адаптивной физической 

культуры и спорта; спектр 

методов анализа и 

систематизации научно-

методической информации 

для определения 

приоритетов в подготовке 

спортсменов-инвалидов, 

оценки эффективности 

принятых организационно-

управленческих решений;  

современные теории и 

концепции стратегического 

анализа деятельности 

организации адаптивной 

физической культуры и 

спорта и ее внешнего 

окружения;  наиболее 

эффективные способы 

осуществления 

исследовательской и 

методической помощи 

физкультурно-спортивным 

организациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

проектов, осуществления 

внутри и межрегионального 

взаимодействия; 

Умеет:  анализировать 

особенности обеспечения 

условий для развития 
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внутри и межрегиональных 

спортивных связей; 

оперировать основными 

теоретическими знаниями 

об адаптивной физической 

культуре и спорте на основе 

критического осмысления; 

проводить критический 

анализ научных, научно-

методических и учебно-

методических материалов 

для выделения научной 

проблемы; актуализировать 

проблематику научного 

исследования на основе 

междисциплинарного 

подхода и интеграции 

знаний; выделять научную 

проблему на основе анализа 

отечественной и зарубежной 

научной и научно-

методической литературы, 

включая современный 

информационный поиск;  

выполнять анализ планов 

работ, процессов внутри и 

межрегионального 

взаимодействия, в том числе 

по достижению целевых 

показателей; проводить 

анализ и представлять 

интегративную 

информацию по вопросам 

развития физической 

культуры и спорта на 

местном и региональном 

уровне для принятия 

управленческих решений по 

ее совершенствованию; 

УК 1.3: навыки  оформления 

(представления) результатов 

научно-исследовательской 

деятельности в научных 

изданиях и (или) на научно-

практических, научно-

методических 

мероприятиях; 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

выработки стратегии 

внутри и межрегиональных 

спортивных связей; 

оперировать основными 

теоретическими знаниями 

об адаптивной физической 

культуре и спорте на основе 

критического осмысления; 

проводить критический 

анализ научных, научно-

методических и учебно-

методических материалов 

для выделения научной 

проблемы; актуализировать 

проблематику научного 

исследования на основе 

междисциплинарного 

подхода и интеграции 

знаний; выделять научную 

проблему на основе анализа 

отечественной и зарубежной 

научной и научно-

методической литературы, 

включая современный 

информационный поиск;  

выполнять анализ планов 

работ, процессов внутри и 

межрегионального 

взаимодействия, в том числе 

по достижению целевых 

показателей; проводить 

анализ и представлять 

интегративную 

информацию по вопросам 

развития физической 

культуры и спорта на 

местном и региональном 

уровне для принятия 

управленческих решений по 

ее совершенствованию; 

Владеет: навыками 

оформления 

(представления) результатов 

научно-исследовательской 

деятельности в научных 

изданиях и (или) на научно-

практических, научно-

методических 

мероприятиях; 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 
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действий; разработки 

стратегии исследования, 

программы научной 

деятельности, ее 

осуществления; публичной 

защиты результатов 

собственных исследований 

(работ), участия в научной 

дискуссии; 

выработки стратегии 

действий; разработки 

стратегии исследования, 

программы научной 

деятельности, ее 

осуществления; публичной 

защиты результатов 

собственных исследований 

(работ), участия в научной 

дискуссии; 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

ПК-1 Способен 

осуществля

ть 

тренировоч

ный 

процесс и 

руководств

о 

состязатель

ной 

деятельност

ью лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

на разных 

этапах 

ПК 1.1 особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

ПК 1.2 осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

ПК 1.3 планирования, учета 

и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

Знает особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного процесса на 
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подготовки   спортивной специализации) тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Планиров

ание 

ПК-2 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о работой 

тренеров-

преподават

елей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

ПК 2.1 особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.2 осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.3  внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-3 

 

Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

проведение 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

ПК 3.1 особенности 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

ПК 3.2 осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК 3.3  проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

Владеет навыками 

проведения воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
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возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-4 Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

методическ

ое 

обеспечени

е процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

ПК 4.1 особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.2   осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.3  методическое 

сопровождение 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

Знает особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

Обучение 

лиц с 

отклонен

ПК-5 

 

Способен 

осуществля

ть 

ПК 5.1 особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 
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иями в 

состояни

и 

здоровья 

проведение 

и 

сопровожде

ние 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

- членами 

спортивной 

сборной 

команды 

Российской 

Федерации 

по 

адаптивном

у спорту 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

ПК 5.2  сопровождение 

членов спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

ПК 5.3  профилактика 

травматизма  и 

использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  

и использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-6 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

методическ

им 

обеспечени

ем 

процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ПК 6.1 особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

ПК 6.2  руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 
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ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК 6.3. 

сопровождениедеятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Планиров

ание 

ПК-7 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

деятельност

ью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта по 

месту 

работы, 

месту 

жительства 

и месту 

отдыха, а 

также в 

образовател

ьных 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

деятельност

ь в области  

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта 

ПК 7.1 особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

ПК 7.2 осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

ПК 7.3 руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 
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Планиров

ание  

ПК-8 Способен 

осуществля

ть 

стратегичес

кое 

руководств

о 

деятельност

ью по 

сопровожде

нию 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта, 

подготовко

й 

спортивных 

сборных 

команд, 

спортсмено

в высокого 

класса и 

спортивног

о резерва 

ПК 8.1 особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

ПК 8.2  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

ПК 8.3 контроль  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Руководс

тво 

ПК-9 Способен 

осуществля

ть научно-

методическ

ое и 

учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

реализации 

программ 

по 

адаптивном

у 

физическом

у 

воспитанию 

ПК 9.1  особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

ПК 9.2 осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

ПК 9.3 реализация программ 

по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

 

 

Знать особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Уметь осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

ПК-10 

 

Способен 

разрабатыв

ать и 

реализовыв

ать 

программы 

развивающ

его 

ПК 10.1 методология теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 
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стями 

здоровья 

обучения, а 

также 

программы, 

направленн

ые на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающи

хся, с 

учетом их 

индивидуал

ьных 

особенност

ей 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

ПК 10.2  выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

ПК 10.1 разработка 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 
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программ развивающего 

обучения.  

программ развивающего 

обучения. 

Планиров

ание  

ПК-11 Способен 

планироват

ь и 

реализовыв

ать 

образовател

ьный 

процесс и 

комплексн

ые 

профилакти

ческие 

мероприяти

я в области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ПК 11.1 законодательство 

по вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

ПК 11.2 планировать и 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 
занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 
занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 
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проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

ПК 11.3 разработка планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

Планиров

ание 

ПК-12 Способен 

осуществля

ть научно-

исследовате

льскую и 

проектную 

деятельност

ь по 

изучению 

образовател

ьной среды 

в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованн

ые 

предложен

ия по ее 

ПК 12.1  особенности 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности  

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.2 научно-

исследовательская и 

проектная деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.3  осуществления 

Знает особенности научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности  по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-
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оптимизаци

и 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности 

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

исследовательской  и 

проектной деятельности по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика (ознакомительная) проводится на базе сторонней организации.   

Учебная практика (ознакомительная) проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики (ознакомительной)  являются: 

1. Институт развития туризма и курортного дела 

2. ООО «Роза ветров» 

3. Сурдолимпийский комитет России 

4. Всероссийское общество инвалидов 

5. Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика (ознакомительная) проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы  высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура).  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

Первая неделя 

практики  

Участие в 

организационно-

методической 

конференции по 

практике  

Составление 

индивидуального 

плана работы. 

Отчет по 

практике 

УК-1 
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2.  Исследовательски

й этап 

В течение 

сроков 

практики 

Знакомство со 

структурой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Знакомство с 

работой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

3.  Технологический 

этап  

В течение 

сроков 

практики 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

 ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

4.  Аналитический 

этап 

В течение 

сроков 

практики 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

5.  Завершающий 

этап 

Заключительна

я неделя 

Участие в 

итоговой 

конференции по 

практике 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является:  Отчет по практике, который 

оформляется в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики (ознакомительной) является дифференцированный зачет, который 

проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 
 

Код 

компет

енции 

 

Содержание 

компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 

 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знает: систему научного знания об 

адаптивной физической культуре и 

спорте, ее структуре; системные 

взаимосвязи внутри дисциплины и 

междисциплинарные отношения в 

современной науке;  тенденции развития 

науки в современный период и 

взаимосвязь их со сферой адаптивной 

физической культуры и спорта, сущность 

смены парадигм теоретического знания в 

этой сфере; основные аспекты 

системного подхода как базы научного 

осмысления интегративной сущности 

адаптивной физической культуры и 

спорта; спектр методов анализа и 

систематизации научно-методической 

информации для определения 

приоритетов в подготовке спортсменов-

инвалидов, оценки эффективности 

принятых организационно-

управленческих решений;  современные 

теории и концепции стратегического 

анализа деятельности организации 

адаптивной физической культуры и 

спорта и ее внешнего окружения;  

наиболее эффективные способы 

осуществления исследовательской и 

методической помощи физкультурно-

спортивным организациям, выполнения 

исследовательских и консультационных 

проектов, осуществления внутри и 

межрегионального взаимодействия; 

Умеет:  анализировать особенности 

обеспечения условий для развития 

внутри и межрегиональных спортивных 

связей; оперировать основными 

теоретическими знаниями об адаптивной 

физической культуре и спорте на основе 

критического осмысления; проводить 

критический анализ научных, научно-

методических и учебно-методических 

материалов для выделения научной 

проблемы; актуализировать 

проблематику научного исследования на 

основе междисциплинарного подхода и 

интеграции знаний; выделять научную 

проблему на основе анализа 

отечественной и зарубежной научной и 

научно-методической литературы, 

включая современный информационный 

поиск;  выполнять анализ планов работ, 

процессов внутри и межрегионального 

взаимодействия, в том числе по 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
 



1 

достижению целевых показателей; 

проводить анализ и представлять 

интегративную информацию по вопросам 

развития физической культуры и спорта 

на местном и региональном уровне для 

принятия управленческих решений по ее 

совершенствованию; 

Владеет: навыками оформления 

(представления) результатов научно-

исследовательской деятельности в 

научных изданиях и (или) на научно-

практических, научно-методических 

мероприятиях; осуществления 

критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, 

выработки стратегии действий; 

разработки стратегии исследования, 

программы научной деятельности, ее 

осуществления; публичной защиты 

результатов собственных исследований 

(работ), участия в научной дискуссии; 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 

этапах подготовки   

Знает особенности отбора лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп в группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) по 

виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование разносторонней 

общей и специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной деятельности 

Владеет опытом планирования, 

учета и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

Знает особенности планирования 

работы тренеров-преподавателей 

по адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять контроль и 

анализ результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической культуре; 

Владеет навыками внедрения 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 



1 

новейших методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса в 

адаптивной физической культуре 

и адаптивном спорте 

ПК-3 

 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся (лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп) 

Умеет осуществлять проведение 

занятий по адаптивной 

физической культуре с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп по утвержденным 

программам 

Владеет навыками проведения 

воспитательной, рекреационно-

досуговой, оздоровительной 

работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (включая 

инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп к тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). Осуществляет 

профилактику травматизма и 

использования допинга среди лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

Знает особенности организации и 

проведения мероприятий 

активного отдыха с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 



1 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп 

Владеет навыками  методического 

сопровождения деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и других 

организаций, осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

ПК-5 

 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной сборной 

команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

Знает особенности проведения 

занятий по адаптивной 

физической культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) и 

общей физической подготовке 

(ОФП) с членами спортивной 

сборной команды Российской 

Федерации по адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального тренировочного и 

соревновательного процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  и 

использования допинга среди 

членов спортивной сборной 

команды Российской Федерации 

по адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

руководство 

методическим 

обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп; 

Умеет осуществлять  руководство 

методическим сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной организации, 

организации спортивной 

подготовки и других организаций, 

осуществляющих деятельность в 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 



1 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

области адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и других 

организаций, осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической культуры 

и спорта. 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства и 

месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

Знает особенности эксплуатации 

инвентаря и оборудования, 

используемого для деятельности в 

области физической культуры и 

спорта по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  управление 

персоналом, задействованным в 

физкультурно-спортивной работе 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками руководства 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельностью по 

месту работы, месту жительства и 

месту отдыха, а также в 

образовательных организациях; 

контроль и учет деятельности в 

области физической культуры и 

спорта по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

Знает особенности  планирования  

работы, определение целевых 

показателей деятельности в сфере 

АФК и АС; 

Умеет  руководить  методическим 

и информационным обеспечением 

деятельности физкультурно-

спортивной организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 



1 

спортивного 

резерва 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Знать особенности  реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Уметь осуществлять научно-

методическое и учебно-

методическое обеспечение 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

физических качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной физической 

культуры; основные идеи и 

принципы реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования организма и 

воспитания личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; требования, 

подходы и методические решения 

в области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения взрослых, 

индивидуального наставничества, 

повышения эффективности 

командного взаимодействия, 

профилактики эмоционального 

выгорания; 

Умеет выбирать и применять 

адекватные методы развития тех 

или иных физических и 

психических качеств с учетом 

показаний и противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в области 

проектирования и реализации 

развивающего обучения лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических качеств 

занимающихся, с учетом 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 



1 

сенситивных периодов развития 

их психики и моторики, а также 

этиологии и патогенеза 

заболеваний; планирования и 

проведения уроков, направленных 

на  развитие физических качеств 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включая 

инвалидов; разработки новых 

подходов и методических 

решений в области 

проектирования программ 

развивающего обучения. 

ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области адаптивной 

физической 

культуры 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания детей 

– инвалидов, охраны здоровья 

граждан, социального 

обслуживания, социальной 

защиты граждан пожилого 

возраста и инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты персональных 

данных;  основы планирования 

образовательного процесса и 

профилактических мероприятий в 

области адаптивной физической 

культуры;- техники эффективной 

коммуникации с обучающимися, 

занимающимися, реабилитантами 

с особыми потребностями 

здоровья; способы мотивации 

обучающихся, занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со специалистами 

и ведение здорового образа жизни; 

Умеет планировать и вносить 

коррективы в планы работы, 

связанной с реализацией 

образовательного процесса и 

мероприятий профилактического 

характера в области адаптивной 

физической культуры; получать 

информацию об обучающемся, 

занимающемся или реабилитанте, 

его жизненном опыте, состоянии 

здоровья, жизненной ситуации и 

на основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического характера; 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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строить профессиональное 

общение с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией образовательного 

процесса и мероприятий 

профилактического характера в 

области адаптивной физической 

культуры; сбора информации об 

обучающемся, занимающемся или 

реабилитанте,  его жизненном 

опыте,  состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на основе 

полученной информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий профилактического 

характера; эффективного общения 

в среде разного социального 

статуса, уровня развития, возраста 

с соблюдением этических норм. 

ПК-12 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Знает особенности научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности  по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической культуры 

и вносить обоснованные 

предложения по ее оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и проектную 

деятельность по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической культуры 

и вносить обоснованные 

предложения по ее оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической культуры 

и вносить обоснованные 

предложения по ее оптимизации 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13454-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/459152 (дата обращения: 28.09.2020). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 
1. Баринова, Е. Б.  Теория и практика инклюзивного обучения в образовательных 

организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 97 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13878-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467115 (дата обращения: 

28.09.2020). 

2. Ведерникова, Л. В.  Теоретико-методологические основы практико-ориентированной 

подготовки педагога : монография / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, 

С. А. Еланцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Актуальные 

проблемы теории и практики). — ISBN 978-5-534-13935-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467311 (дата обращения: 28.09.2020). 

 

4.2  Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

https://uisrussia.msu.ru/
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гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Задания для проведения аттестации по итогам практики 

 

1. Задание 1. Участие в установочной конференции по практике. 

2. Задание 2. Изучение документов организации – базы практики. 

3. Задание 3. Составление индивидуального плана работы на период практики. 

4. Задание 4. Посещение 2-х учреждений по профилю направления подготовки (на 

выбор). Наблюдение и анализ  занятий специалистов. 

5. Задание 5. Предоставить расписание посещения учреждений по профилю направления 

подготовки. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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6. Задание 6. Участие в  вебинаре (конференции, семинаре) по профилю направления 

подготовки (на выбор).  

7. Задание 7. Анализ литературы на сайте https://afkonline.ru/ по теме магистерского  

исследования (2 страницы).   

8. Задание 8. Ведение дневника с записями о выполнении еженедельной работы.  

9. Задание 9. Оформление дневника и отчёта по практике. 

 

 

Освоение обучающимися учебной практики (ознакомительной) предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 
2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  

"Scopus" 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные 

базы данных публикаций 

в научных журналах и патентов, 

в том числе базы, учитывающие 

взаимное цитирование 

публикаций. Web of Science 

охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co

m 

 

7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами практики являются организации, с которыми заключены договора на 

проведение учебной практики, имеющие достаточное материально-техническое 

http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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оснащение в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами (спортивные залы, спортивные площадки и пришкольные 

стадионы, бассейны, спортивные снаряды, инвентарь, оборудование, мультимедийные 

комплекты и комплекты измерительных приборов). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм в виде разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках Учебной  практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

1) Цель прохождения практики: расширение и углубление профессиональных 

представлений об организационно-методических основах адаптивной физической 

культуры, совершенствование практических навыков и умений магистров в области 

осуществления научно-исследовательской работы с лицами, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья и инвалидами, подготовка 1 главы диссертации.   

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

2) Задачи прохождения практики:  

- Освоить практическое содержание организации и проведения первичной  научно-

исследовательской работы в области теории и методики адаптивной физической 

культуры; 

- Формирование умения создавать теоретические схемы и модели организации и 

проведения исследований в сфере адаптивной физической культуры;  

- Формирование умения разрабатывать планы, программы и методики проведения 

исследований в адаптивной физической культуре и ее основных видах;  

- Совершенствование практических умений и навыков работы с научной информацией, с 

научной литературой, действующими стандартами и правилами подготовки научных 

рукописей к опубликованию по проблемам обучения и воспитания лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья и инвалидов; 

- Формирование практических умений и навыков проведения исследования, разработки и 

применения современных технологий в адаптивной физической культуре;   

- Формирование навыков грамотного изложения результатов первичных научных 

исследований и способности аргументировано защищать и обосновывать полученные 

результаты. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения в 1семестре путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий. 

2. По заочной форме обучения на 1 курсе  путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения Учебной  практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 
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1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Данная практика входит в раздел Б2.О.02(У). Практика проводится в соответствии 

с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком.  

Учебная  практика реализуется в обязательной  части по направлению подготовки 

49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура) очной и заочной формам обучения. 

Прохождение Учебной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: 

«Современное состояние адаптивной рекреации и туризма в России и за рубежом»,  

«Менеджмент и маркетинг в физической культуре, рекреации и туризме»,  «Технологии 

проектирования оздоровительных программ в физической культуре, рекреации и 

туризме»,  «Психолого-педагогические основы адаптивной физической культуры».  

Прохождение Учебной практики является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Социальная реабилитация инвалидов 

средствами рекреации и туризма», «Технологии физической реабилитации при 

заболеваниях и травмах»,  «Теория и методы адаптивной двигательной деятельности», 

«Материально-техническое обеспечение адаптивной физической культуры», а также для 

прохождения производственной и преддипломной практик  и подготовки выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной практики (научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы))  обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Категори

я 

Компете

нций 

 

 

Код 

компет

енции 

 

Формулир

овка 

компетенц

ии 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системно

е и 

критическ

ое 

мышлени

е 

УК-1 

 

Способен 

осуществля

ть 

критически

й анализ 

проблемны

х ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатыва

ть 

стратегию 

действий 

УК1.1: система научного 

знания об адаптивной 

физической культуре и 

спорте, ее структуре; 

системные взаимосвязи 

внутри дисциплины и 

междисциплинарные 

отношения в современной 

науке;  тенденции развития 

науки в современный 

период и взаимосвязь их со 

сферой адаптивной 

физической культуры и 

спорта, сущность смены 

парадигм теоретического 

знания в этой сфере; 

основные аспекты 

системного подхода как 

базы научного осмысления 

Знает: систему научного 

знания об адаптивной 

физической культуре и 

спорте, ее структуре; 

системные взаимосвязи 

внутри дисциплины и 

междисциплинарные 

отношения в современной 

науке;  тенденции развития 

науки в современный 

период и взаимосвязь их со 

сферой адаптивной 

физической культуры и 

спорта, сущность смены 

парадигм теоретического 

знания в этой сфере; 

основные аспекты 

системного подхода как 

базы научного осмысления 
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интегративной сущности 

адаптивной физической 

культуры и спорта; спектр 

методов анализа и 

систематизации научно-

методической информации 

для определения 

приоритетов в подготовке 

спортсменов-инвалидов, 

оценки эффективности 

принятых организационно-

управленческих решений;  

современные теории и 

концепции стратегического 

анализа деятельности 

организации адаптивной 

физической культуры и 

спорта и ее внешнего 

окружения;  наиболее 

эффективные способы 

осуществления 

исследовательской и 

методической помощи 

физкультурно-спортивным 

организациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

проектов, осуществления 

внутри и межрегионального 

взаимодействия; 

УК 1.2: анализировать 

особенности обеспечения 

условий для развития 

внутри и межрегиональных 

спортивных связей; 

оперировать основными 

теоретическими знаниями 

об адаптивной физической 

культуре и спорте на основе 

критического осмысления; 

проводить критический 

анализ научных, научно-

методических и учебно-
методических материалов 

для выделения научной 

проблемы; актуализировать 

проблематику научного 

исследования на основе 

междисциплинарного 

подхода и интеграции 

знаний; выделять научную 

проблему на основе анализа 

отечественной и зарубежной 

интегративной сущности 

адаптивной физической 

культуры и спорта; спектр 

методов анализа и 

систематизации научно-

методической информации 

для определения 

приоритетов в подготовке 

спортсменов-инвалидов, 

оценки эффективности 

принятых организационно-

управленческих решений;  

современные теории и 

концепции стратегического 

анализа деятельности 

организации адаптивной 

физической культуры и 

спорта и ее внешнего 

окружения;  наиболее 

эффективные способы 

осуществления 

исследовательской и 

методической помощи 

физкультурно-спортивным 

организациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

проектов, осуществления 

внутри и межрегионального 

взаимодействия; 

Умеет:  анализировать 

особенности обеспечения 

условий для развития 

внутри и межрегиональных 

спортивных связей; 

оперировать основными 

теоретическими знаниями 

об адаптивной физической 

культуре и спорте на основе 

критического осмысления; 

проводить критический 

анализ научных, научно-

методических и учебно-
методических материалов 

для выделения научной 

проблемы; актуализировать 

проблематику научного 

исследования на основе 

междисциплинарного 

подхода и интеграции 

знаний; выделять научную 

проблему на основе анализа 

отечественной и зарубежной 
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научной и научно-

методической литературы, 

включая современный 

информационный поиск;  

выполнять анализ планов 

работ, процессов внутри и 

межрегионального 

взаимодействия, в том числе 

по достижению целевых 

показателей; проводить 

анализ и представлять 

интегративную 

информацию по вопросам 

развития физической 

культуры и спорта на 

местном и региональном 

уровне для принятия 

управленческих решений по 

ее совершенствованию; 

УК 1.3: навыки  оформления 

(представления) результатов 

научно-исследовательской 

деятельности в научных 

изданиях и (или) на научно-

практических, научно-

методических 

мероприятиях; 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

выработки стратегии 

действий; разработки 

стратегии исследования, 

программы научной 

деятельности, ее 

осуществления; публичной 

защиты результатов 

собственных исследований 

(работ), участия в научной 

дискуссии; 

научной и научно-

методической литературы, 

включая современный 

информационный поиск;  

выполнять анализ планов 

работ, процессов внутри и 

межрегионального 

взаимодействия, в том числе 

по достижению целевых 

показателей; проводить 

анализ и представлять 

интегративную 

информацию по вопросам 

развития физической 

культуры и спорта на 

местном и региональном 

уровне для принятия 

управленческих решений по 

ее совершенствованию; 

Владеет: навыками 

оформления 

(представления) результатов 

научно-исследовательской 

деятельности в научных 

изданиях и (или) на научно-

практических, научно-

методических 

мероприятиях; 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

выработки стратегии 

действий; разработки 

стратегии исследования, 

программы научной 

деятельности, ее 

осуществления; публичной 

защиты результатов 

собственных исследований 

(работ), участия в научной 

дискуссии; 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ОПК-1  Способен 

осуществля

ть научно-

методическ

ое 

сопровожде

ние 

процесса 

обучения в 

основных 

видах 

ОПК-1.1. структура, 

передовой опыт, стратегии 

развития и основы 

законодательства 

Российской Федерации в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

инновационные технологии 

и разработки в сфере 

адаптивной физической 

культуры; алгоритм 

Знает: организационную 

структуру, передовой опыт, 

стратегии развития и основы 

законодательства 

Российской Федерации в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

инновационные технологии 

и разработки в сфере 

адаптивной физической 

культуры; алгоритм 
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адаптивной 

физической 

культуры 

научного поиска путей 

внедрения полученных 

результатов в практику 

адаптивной физической 

культуры; 

ОПК -1.2.   выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

спорта;  формировать 

алгоритмы научного поиска 

путей внедрения 

собственных разработок; 

оформлять результаты 

исследований в форме 

методических и 

практических 

рекомендаций; 

ОПК – 1.3. выявления 

актуальных проблем 

отрасли, анализа научно-

методических и учебно-

методических материалов и 

написания методических и 

практических рекомендаций 

по использованию 

собственных разработок и 

результатов научных 

исследований; 

взаимодействия со 

специалистами сферы 

адаптивной физической 

культуры на предмет обмена 

информацией по вопросу 

ведения реабилитационных 

случаев; внедрения 

собственных разработок в 

педагогический процесс 

адаптивной физической 

культуры; систематизации 

результатов научного 

исследования в виде 

магистерской диссертации и 
ее литературно-

графического оформления; 

научного поиска путей 

внедрения полученных 

результатов в практику 

адаптивной физической 

культуры; 

 Умеет: выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

спорта;  формировать 

алгоритмы научного поиска 

путей внедрения 

собственных разработок; 

оформлять результаты 

исследований в форме 

методических и 

практических 

рекомендаций; 

Владеет опытом: выявления 

актуальных проблем 

отрасли, анализа научно-

методических и учебно-

методических материалов и 

написания методических и 

практических рекомендаций 

по использованию 

собственных разработок и 

результатов научных 

исследований; 

взаимодействия со 

специалистами сферы 

адаптивной физической 

культуры на предмет обмена 

информацией по вопросу 

ведения реабилитационных 

случаев; внедрения 

собственных разработок в 

педагогический процесс 

адаптивной физической 

культуры; систематизации 

результатов научного 

исследования в виде 

магистерской диссертации и 
ее литературно-

графического оформления; 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ОПК-2 Способен 

обосновыва

ть выбор 

наиболее 

эффективн

ых методов 

обучения 

лиц с 

ОПК-2.1.:  

методологические основы 

современного образования в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

средства и методы обучения 

в основных видах 

адаптивной физической 

Знает:  методологические 

основы современного 

образования в сфере 

адаптивной физической 

культуры; средства и 

методы обучения в 

основных видах адаптивной 

физической культуры и 
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отклонения

ми в 

состоянии 

здоровья в 

основных 

видах 

адаптивной 

физической 

культуры, в 

том числе, 

в 

специальны

х 

медицински

х группах в 

образовател

ьных 

организаци

ях высшего 

образовани

я 

культуры и формирования 

мотивации к здоровому 

образу жизни у лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию в специальных 

медицинских группах в 

образовательных 

организациях всех типов и 

видов; 

ОПК-2.2.  практически 

применять перспективные и 

наиболее эффективные 

методы обучения лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах 

адаптивной физической 

культуры; проводить 

занятия по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов в соответствии с 

учебно-методическим 

обеспечением 

образовательного процесса; 

разрабатывать или 

актуализировать учебные 

материалы по обеспечению 

образовательного процесса в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

ОПК-2.3. применения 

средств и методов 

восстановительной, 

компенсаторной 

деятельности в контексте 

образовательной 

деятельности лиц с 

отклонениями в состоянии 
здоровья;  практического 

применения и контроля 

эффективности выбранных 

методов обучения лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах 

адаптивной физической 

культуры; проведения 

занятий по адаптивному 

физическому воспитанию в 

формирования мотивации к 

здоровому образу жизни у 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; 

организацию и содержание 

занятий по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов; 

Умеет:  практически 

применять перспективные и 

наиболее эффективные 

методы обучения лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах 

адаптивной физической 

культуры; проводить 

занятия по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов в соответствии с 

учебно-методическим 

обеспечением 

образовательного процесса; 

разрабатывать или 

актуализировать учебные 

материалы по обеспечению 

образовательного процесса в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

Владеет опытом: 

применения средств и 

методов восстановительной, 

компенсаторной 

деятельности в контексте 

образовательной 

деятельности лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья;  практического 
применения и контроля 

эффективности выбранных 

методов обучения лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах 

адаптивной физической 

культуры; проведения 

занятий по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 
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специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов в соответствии с 

учебно-методическим 

обеспечением 

образовательного процесса; 

актуализации или 

разработки учебных 

материалов; 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов в соответствии с 

учебно-методическим 

обеспечением 

образовательного процесса; 

актуализации или 

разработки учебных 

материалов; 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ОПК-3 Способен 

оценивать 

эффективно

сть и 

выявлять 

проблемы 

процесса 

обучения в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ОПК-3.1. методологические 

аспекты адаптивной 

физической культуры в 

социальной интеграции лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья;  

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения; 

возрастные особенности 

психо-физического развития 

лиц с различными 

нозологическими формами 

отклонений и их 

образовательные 

потребности; критерии 

оценки эффективности 

процесса обучения в 

области адаптивной 

физической культуры;  

методы планирования 

процесса обучения; 

ОПК-3.2. находить 

оптимальные решения 

нестандартных ситуаций, 

возникающих в процессе 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

опираясь на новейшие 

достижения в области 

адаптивной физической 

культуры; оценивать 

эффективность процесса 

обучения в области 

адаптивной физической 

культуры с учетом 

нозологии, возрастных 

особенностей и 

психофизического развития 

обучающихся с 

ограниченными 

Знает: методологические 

аспекты адаптивной 

физической культуры в 

социальной интеграции лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья;  

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения; 

возрастные особенности 

психо-физического развития 

лиц с различными 

нозологическими формами 

отклонений и их 

образовательные 

потребности; критерии 

оценки эффективности 

процесса обучения в 

области адаптивной 

физической культуры;  

методы планирования 

процесса обучения; 

Умеет находить 

оптимальные решения 

нестандартных ситуаций, 

возникающих в процессе 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

опираясь на новейшие 

достижения в области 

адаптивной физической 

культуры; оценивать 

эффективность процесса 

обучения в области 

адаптивной физической 

культуры с учетом 

нозологии, возрастных 

особенностей и 

психофизического развития 

обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

ОПК-3.3. поиск проблемных 

ситуаций в процессе 

обучения в различных видах 

адаптивной физической 

культуры с учетом знаний 

смежных дисциплин; 

самостоятельного решения 

нестандартных ситуаций в 

образовательном процессе в 

различных видах 

адаптивной физической 

культуры; планирования 

образовательной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

Владеет навыками поиска 

проблемных ситуаций в 

процессе обучения в 

различных видах 

адаптивной физической 

культуры с учетом знаний 

смежных дисциплин; 

самостоятельного решения 

нестандартных ситуаций в 

образовательном процессе в 

различных видах 

адаптивной физической 

культуры; планирования 

образовательной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

Воспитан

ие лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

 

 

 

ОПК-4 Способен 

применять 

современны

е методы и 

опыт 

практическ

ой работы 

для 

решения 

актуальных 

проблем в 

каждом 

виде 

адаптивной 

физической 

культуры, 

связанных с 

реализацие

й 

воспитател

ьной 

деятельност

и (анализ 

потребност

ей, 

ценностных 

ориентаций

, 

направленн

ости 

личности, 

мотивации, 

установок, 

ОПК-4.1. современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; теорию и практику 

процесса обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

(разработки и опыт); основы 

педагогики и психологии, 

этические нормы в области 

адаптивной физической 

культуры; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию для различных 

нозологических и 

возрастных групп; цели, 

приоритетные задачи и 

методы адаптивного 

физического воспитания лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; 

ОПК-4.2. использовать 

методы, инструменты для 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 

Знает: современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; теорию и практику 

процесса обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

(разработки и опыт); основы 

педагогики и психологии, 

этические нормы в области 

адаптивной физической 

культуры; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию для различных 

нозологических и 

возрастных групп; цели, 

приоритетные задачи и 

методы адаптивного 

физического воспитания лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; 

Умеет: использовать 

методы, инструменты для 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 
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убеждений 

лиц с 

отклонения

ми в 

состоянии 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и 

применять современные 

подходы, методические 

решения, средства и методы 

практической работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов при 

реализации 

образовательных программ; 

ОПК-4.3. выявления 

актуальных проблем в 

каждом виде адаптивной 

физической культуры, 

связанных с реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов); применения 

современных средств и 

методов практической 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при 

реализации 

образовательных программ 

в рамках конкретной 

стратегии образовательной 

деятельности; 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и 

применять современные 

подходы, методические 

решения, средства и методы 

практической работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов при 

реализации 

образовательных программ; 

Владеет навыками 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов); применения 

современных средств и 

методов практической 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при 

реализации 

образовательных программ 

в рамках конкретной 

стратегии образовательной 

деятельности; 

 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

ПК-1 Способен 

осуществля

ть 

тренировоч

ный 

процесс и 

руководств

о 

состязатель

ной 

деятельност

ПК 1.1 особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

ПК 1.2 осуществлять 

Знает особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

Умеет осуществлять 
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ью лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

на разных 

этапах 

подготовки   

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

ПК 1.3 планирования, учета 

и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Планиров

ание 

ПК-2 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о работой 

тренеров-

преподават

елей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

ПК 2.1 особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.2 осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.3  внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-3 

 

Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

проведение 

групповых 
и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

ПК 3.1 особенности 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

ПК 3.2 осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 
возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 
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возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК 3.3  проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

Владеет навыками 

проведения воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-4 Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

методическ

ое 

обеспечени

е процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

ПК 4.1 особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.2   осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.3  методическое 

сопровождение 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

Знает особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 
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возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-5 

 

Способен 

осуществля

ть 

проведение 

и 

сопровожде

ние 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

- членами 

спортивной 

сборной 

команды 

Российской 

Федерации 

по 

адаптивном

у спорту 

ПК 5.1 особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

ПК 5.2  сопровождение 

членов спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

ПК 5.3  профилактика 

травматизма  и 

использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  

и использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

ПК-6 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

методическ

ПК 6.1 особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 
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здоровья им 

обеспечени

ем 

процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

ПК 6.2  руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК 6.3. 

сопровождениедеятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Планиров

ание 

ПК-7 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

деятельност

ью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта по 

месту 

работы, 

месту 

жительства 

и месту 

отдыха, а 

также в 

образовател

ьных 

организаци

ях, 

осуществля

ПК 7.1 особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

ПК 7.2 осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

ПК 7.3 руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 
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ющих 

деятельност

ь в области  

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

Планиров

ание  

ПК-8 Способен 

осуществля

ть 

стратегичес

кое 

руководств

о 

деятельност

ью по 

сопровожде

нию 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта, 

подготовко

й 

спортивных 

сборных 

команд, 

спортсмено

в высокого 

класса и 

спортивног

о резерва 

ПК 8.1 особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

ПК 8.2  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

ПК 8.3 контроль  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Руководс

тво 

ПК-9 Способен 

осуществля

ть научно-

методическ

ое и 

учебно-
методическ

ое 

обеспечени

е 

реализации 

программ 

по 

адаптивном

у 

физическом

ПК 9.1  особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

ПК 9.2 осуществлять 

научно-методическое и 
учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

ПК 9.3 реализация программ 

по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

 

 

Знать особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Уметь осуществлять 

научно-методическое и 
учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 
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у 

воспитанию 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатыв

ать и 

реализовыв

ать 

программы 

развивающ

его 

обучения, а 

также 

программы, 

направленн

ые на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающи

хся, с 

учетом их 

индивидуал

ьных 

особенност

ей 

ПК 10.1 методология теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

ПК 10.2  выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

ПК 10.1 разработка 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 
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уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения.  

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения. 

Планиров

ание  

ПК-11 Способен 

планироват

ь и 

реализовыв

ать 

образовател

ьный 

процесс и 

комплексн

ые 

профилакти

ческие 

мероприяти

я в области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ПК 11.1 законодательство 

по вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

ПК 11.2 планировать и 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 
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обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

ПК 11.3 разработка планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

Планиров

ание 

ПК-12 Способен 

осуществля

ть научно-

исследовате

льскую и 

проектную 

деятельност

ь по 

изучению 

образовател

ьной среды 

в сфере 

адаптивной 

ПК 12.1  особенности 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности  

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.2 научно-

исследовательская и 

проектная деятельность по 

Знает особенности научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности  по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 
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физической 

культуры и 

вносить 

обоснованн

ые 

предложен

ия по ее 

оптимизаци

и 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.3  осуществления 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности 

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)) проводится на базе сторонней организации.   

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)) проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики (научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) являются: 

1. Институт развития туризма и курортного дела 

2. ООО «Роза ветров» 

3. Сурдолимпийский комитет России 

4. Всероссийское общество инвалидов 

5. Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)) проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы  высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура).  
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№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

Первая неделя 

практики  

Участие в 

организационно-

методической 

конференции по 

практике  

Составление 

индивидуального 

плана работы. 

Отчет по 

практике 

УК-1, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4 

2.  Исследовательски

й этап 

В течение 

сроков 

практики 

Знакомство со 

структурой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Знакомство с 

работой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

3.  Технологический 

этап  

В течение 

сроков 

практики 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

 ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

4.  Аналитический 

этап 

В течение 

сроков 

практики 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

5.  Завершающий 

этап 

Заключительна

я неделя 

Участие в 

итоговой 

конференции по 

практике 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 
ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)) является дифференцированный зачет, который 

проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Код 

компетенци

и 

 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 

 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знает: систему научного 

знания об адаптивной 

физической культуре и 

спорте, ее структуре; 

системные взаимосвязи 

внутри дисциплины и 

междисциплинарные 

отношения в современной 

науке;  тенденции развития 

науки в современный 

период и взаимосвязь их со 

сферой адаптивной 

физической культуры и 

спорта, сущность смены 

парадигм теоретического 

знания в этой сфере; 

основные аспекты 

системного подхода как 

базы научного осмысления 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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интегративной сущности 

адаптивной физической 

культуры и спорта; спектр 

методов анализа и 

систематизации научно-

методической информации 

для определения 

приоритетов в подготовке 

спортсменов-инвалидов, 

оценки эффективности 

принятых организационно-

управленческих решений;  

современные теории и 

концепции стратегического 

анализа деятельности 

организации адаптивной 

физической культуры и 

спорта и ее внешнего 

окружения;  наиболее 

эффективные способы 

осуществления 

исследовательской и 

методической помощи 

физкультурно-спортивным 

организациям, выполнения 

исследовательских и 

консультационных 

проектов, осуществления 

внутри и межрегионального 

взаимодействия; 

Умеет:  анализировать 

особенности обеспечения 

условий для развития 

внутри и межрегиональных 

спортивных связей; 

оперировать основными 

теоретическими знаниями 

об адаптивной физической 

культуре и спорте на основе 

критического осмысления; 

проводить критический 

анализ научных, научно-

методических и учебно-
методических материалов 

для выделения научной 

проблемы; актуализировать 

проблематику научного 

исследования на основе 

междисциплинарного 

подхода и интеграции 

знаний; выделять научную 

проблему на основе анализа 

отечественной и 
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зарубежной научной и 

научно-методической 

литературы, включая 

современный 

информационный поиск;  

выполнять анализ планов 

работ, процессов внутри и 

межрегионального 

взаимодействия, в том 

числе по достижению 

целевых показателей; 

проводить анализ и 

представлять 

интегративную 

информацию по вопросам 

развития физической 

культуры и спорта на 

местном и региональном 

уровне для принятия 

управленческих решений 

по ее совершенствованию; 

Владеет: навыками 

оформления 

(представления) 

результатов научно-

исследовательской 

деятельности в научных 

изданиях и (или) на научно-

практических, научно-

методических 

мероприятиях; 

осуществления 

критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

выработки стратегии 

действий; разработки 

стратегии исследования, 

программы научной 

деятельности, ее 

осуществления; публичной 

защиты результатов 

собственных исследований 
(работ), участия в научной 

дискуссии; 

ОПК-1  Способен 

осуществлять 

научно-

методическое 

сопровождение 

процесса 

обучения в 

основных видах 

Знает: организационную 

структуру, передовой опыт, 

стратегии развития и 

основы законодательства 

Российской Федерации в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

инновационные технологии 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

 



26 
 

адаптивной 

физической 

культуры 

и разработки в сфере 

адаптивной физической 

культуры; алгоритм 

научного поиска путей 

внедрения полученных 

результатов в практику 

адаптивной физической 

культуры; 

 Умеет: выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

спорта;  формировать 

алгоритмы научного поиска 

путей внедрения 

собственных разработок; 

оформлять результаты 

исследований в форме 

методических и 

практических 

рекомендаций; 

Владеет опытом: выявления 

актуальных проблем 

отрасли, анализа научно-

методических и учебно-

методических материалов и 

написания методических и 

практических 

рекомендаций по 

использованию 

собственных разработок и 

результатов научных 

исследований; 

взаимодействия со 

специалистами сферы 

адаптивной физической 

культуры на предмет 

обмена информацией по 

вопросу ведения 

реабилитационных случаев; 

внедрения собственных 

разработок в 

педагогический процесс 
адаптивной физической 

культуры; систематизации 

результатов научного 

исследования в виде 

магистерской диссертации 

и ее литературно-

графического оформления; 
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ОПК-2 Способен 

обосновывать 

выбор наиболее 

эффективных 

методов обучения 

лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья в 

основных видах 

адаптивной 

физической 

культуры, в том 

числе, в 

специальных 

медицинских 

группах в 

образовательных 

организациях 

высшего 

образования 

Знает:  методологические 

основы современного 

образования в сфере 

адаптивной физической 

культуры; средства и 

методы обучения в 

основных видах адаптивной 

физической культуры и 

формирования мотивации к 

здоровому образу жизни у 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; 

организацию и содержание 

занятий по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов; 

Умеет:  практически 

применять перспективные и 

наиболее эффективные 

методы обучения лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах 

адаптивной физической 

культуры; проводить 

занятия по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов в соответствии с 

учебно-методическим 

обеспечением 

образовательного процесса; 

разрабатывать или 

актуализировать учебные 

материалы по обеспечению 

образовательного процесса 

в сфере адаптивной 

физической культуры; 

Владеет опытом: 
применения средств и 

методов 

восстановительной, 

компенсаторной 

деятельности в контексте 

образовательной 

деятельности лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья;  практического 

применения и контроля 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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эффективности выбранных 

методов обучения лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах 

адаптивной физической 

культуры; проведения 

занятий по адаптивному 

физическому воспитанию в 

специальных медицинских 

группах в образовательных 

организациях всех типов и 

видов в соответствии с 

учебно-методическим 

обеспечением 

образовательного процесса; 

актуализации или 

разработки учебных 

материалов; 

ОПК-3 Способен 

оценивать 

эффективность и 

выявлять 

проблемы 

процесса 

обучения в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

Знает: методологические 

аспекты адаптивной 

физической культуры в 

социальной интеграции лиц 

с отклонениями в 

состоянии здоровья;  

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения; 

возрастные особенности 

психо-физического 

развития лиц с различными 

нозологическими формами 

отклонений и их 

образовательные 

потребности; критерии 

оценки эффективности 

процесса обучения в 

области адаптивной 

физической культуры;  

методы планирования 

процесса обучения; 

Умеет находить 

оптимальные решения 

нестандартных ситуаций, 

возникающих в процессе 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

опираясь на новейшие 

достижения в области 

адаптивной физической 

культуры; оценивать 

эффективность процесса 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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обучения в области 

адаптивной физической 

культуры с учетом 

нозологии, возрастных 

особенностей и 

психофизического развития 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

Владеет навыками поиска 

проблемных ситуаций в 

процессе обучения в 

различных видах 

адаптивной физической 

культуры с учетом знаний 

смежных дисциплин; 

самостоятельного решения 

нестандартных ситуаций в 

образовательном процессе в 

различных видах 

адаптивной физической 

культуры; планирования 

образовательной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

ОПК-4 Способен 

применять 

современные 

методы и опыт 

практической 

работы для 

решения 

актуальных 

проблем в каждом 

виде адаптивной 

физической 

культуры, 

связанных с 

реализацией 

воспитательной 

деятельности 

(анализ 

потребностей, 

ценностных 

ориентаций, 

направленности 

личности, 

мотивации, 

установок, 

убеждений лиц с 

Знает: современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; теорию и 

практику процесса 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

(разработки и опыт); 

основы педагогики и 

психологии, этические 

нормы в области 

адаптивной физической 

культуры; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию для различных 

нозологических и 

возрастных групп; цели, 

приоритетные задачи и 

методы адаптивного 

физического воспитания 

лиц с отклонениями в 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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отклонениями в 

состоянии 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

состоянии здоровья, 

включая инвалидов; 

Умеет: использовать 

методы, инструменты для 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, 

направленности личности, 

мотивации, установок, 

убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и 

применять современные 

подходы, методические 

решения, средства и 

методы практической 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов при 

реализации 

образовательных программ; 

Владеет навыками 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, 

направленности личности, 

мотивации, установок, 

убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 
здоровья, включая 

инвалидов); применения 

современных средств и 

методов практической 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при 

реализации 

образовательных программ 
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в рамках конкретной 

стратегии образовательной 

деятельности; 

 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 

этапах подготовки   

Знает особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа 

(этапа спортивной 

специализации) по виду 

спорта 

Умеет осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного процесса 

на тренировочном этапе 

(этапе спортивной 

специализации) 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей 

по адаптивной 

физической 

культуре 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей 

по адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей 

по адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса в адаптивной 

физической культуре и 

адаптивном спорте 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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ПК-3 

 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и 

психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

Владеет навыками 

проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

Знает особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации 

физкультурной и 

спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

ПК-5 

 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной 

сборной команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному 

спорту 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре 

(ЛФК) и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  

и использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства 

и месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в 

области физической 

культуры и спорта по месту 

работы, месту жительства и 

месту отдыха, а также в 

образовательных 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

спортивного 

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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резерва физкультурно-спортивной 

организации. 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Знать особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Уметь осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Знает методологию теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: 

разработки творческих 

подходов и методических 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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решений в области 

проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения. 

ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактически

е мероприятия в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты 

граждан пожилого возраста 

и инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной 

коммуникации с 

обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и 

вносить коррективы в 

планы работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 
реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 
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социального статуса, 

уровня развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

ПК-12 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательску

ю и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованные 

предложения по 

ее оптимизации 

Знает особенности научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности  по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Умеет осуществлять 

научно-исследовательскую 

и проектную деятельность 

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Этап формирований знаний 

Этап формирования умений  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 
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документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-

11; ПК-12 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 
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полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 
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3. УК-1; ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

 

 

 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Губа, В.П. Методы математической обработки результатов спортивно-

педагогических исследований : учебно-методическое пособие : [12+] / В.П. Губа, 
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В.В. Пресняков. – Москва : Человек, 2015. – 289 с. : схем., табл., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461406 (дата обращения: 

01.06.2020). – Библиогр.: с. 263-265. – ISBN 978-5-906131-53-9.  

2. Ланда, Б.Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и 

технология / Б.Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 (дата обращения: 

01.06.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-906839-87-9. – Текст : электронный. 
 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для вузов 

/ Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под 

редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/455611. 

2. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. 

Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/455377. 

3. Технологии научных исследований в физической культуре и спорте : учебное 

пособие для вузов / З. С. Варфоломеева, В. Ф. Воробьев, О. Б. Подоляка, А. А. 

Артеменков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 105 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12321-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/447324. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

https://biblio-online.ru/bcode/455611
https://biblio-online.ru/bcode/447324
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
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Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Задания для проведения аттестации по итогам практики 

 

Задание 1. Разработайте рабочий план Вашего диссертационного исследования. 

Задание 2. Подготовьте и оформите титульный лист и оглавление (содержание) Вашей 

магистерской диссертации. 

Задание 3. На основании изученной литературы по теме Вашей магистерской 

диссертации подготовьте Введение магистерской  диссертации. 

Задание 4. На основании изученной литературы по теме Вашей магистерской 

диссертации подготовьте 1 главу диссертации. 

Задание 5. Подготовьте и проведите мастер-класс (научное мероприятие) по методам 

исследования (тестам), включенных в магистерскую диссертацию.  

Задание 6. Проработав литературные источники по проблеме Вашего 

диссертационного исследования, составьте список изученной литературы. 

Задание 7. Подготовьте и опубликуйте научную статью № 1 (обзорная) по теме 

Вашего диссертационного исследования (предоставить текст статьи,  копии обложки, 

первого листа (с индексами  УДК, ББК, ISВN и аннотацией), оглавления сборника 

(журнала) и опубликованной в нём научной статьи магистранта). 

Задание 8. Подготовьте доклад и мультимедийную презентацию  (в программе Power 

point)  по представлению концепции Вашего диссертационного исследования. 

Выступите с докладом  на зачетном занятии. 

http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Задание 9. Оформление дневника и отчёта по практике. 

 

 

Освоение обучающимися учебной практики (научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)) предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
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периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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издательств 
2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  

"Scopus" 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные 

базы данных публикаций 

в научных журналах и патентов, 

в том числе базы, учитывающие 

взаимное цитирование 

публикаций. Web of Science 

охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co

m 

 

7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами практики являются организации, с которыми заключены договора на 

проведение учебной практики, имеющие достаточное материально-техническое 

оснащение в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами (спортивные залы, спортивные площадки и пришкольные 

стадионы, бассейны, спортивные снаряды, инвентарь, оборудование, мультимедийные 

комплекты и комплекты измерительных приборов). 

http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм в виде разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках Учебной  практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

1) Цель прохождения практики: получение магистрантами теоретической 

подготовки, первичных профессиональных умений и навыков для ведения 

профессиональной деятельности в качестве педагогических работников образовательных 

организаций высшего образования, ведущих подготовку кадров для сферы адаптивной 

физической культуры и спорта при реализации программ дисциплин (в соответствии с 

профилем подготовки). 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2) Задачи прохождения практики:  

 - Освоить практическое содержание организации и проведения научно-

педагогической работы в области теории и методики адаптивной физической культуры;   

 - Совершенствования практических умений и навыков работы с действующими 

нормативно-правовыми документами в сфере высшего образования; 

 -  Постановка  и решение задач профессиональной деятельности, возникающих в 

ходе научно-педагогической работы; 

 - Совершенствования практических умений и навыков проведения занятий, 

разработки и применения современных технологий в адаптивной физической культуре;  

 - Совершенствования умений и навыков до уровня, позволяющего самостоятельно 

разрабатывать адаптивные учебно-воспитательные, спортивные, оздоровительные и 

коррекционные методики для лиц с отклонениями в состоянии здоровья и инвалидов;   

 - Обучения анализировать, применять и готовить основные документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность специалиста в области адаптивной 

физической культуры; 

 - Совершенствования навыков грамотного изложения результатов собственных 

научных исследований и способности аргументировано защищать и обосновывать 

полученные результаты; 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения во 2 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

2. По заочной форме обучения на  1 курсе  путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения Производственной  практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
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Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Данная практика входит в раздел Б2.В.01(П). Практика проводится в соответствии 

с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком.  

Производственнная  практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) очной и 

заочной формам обучения. 

 Прохождение Производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Современное состояние адаптивной рекреации и туризма в России и за 

рубежом»,  «Менеджмент и маркетинг в физической культуре, рекреации и туризме»,  

«Технологии проектирования оздоровительных программ в физической культуре, 

рекреации и туризме»,  «Психолого-педагогические основы адаптивной физической 

культуры», «Программно-нормативные основы физической культуры, рекреации и 

туризма», «Теория и методы адаптивной двигательной деятельности», «Технологии и 

методики преподавания игровых видов адаптивного спорта»,  «Формирование 

безбарьерной среды в рекреации и туризме», «Социальная реабилитация инвалидов 

средствами рекреации и туризма», «Доступный туризм и устойчивое развитие туристских 

дестинаций», «Материально-техническое обеспечение адаптивной физической культуры» 

Прохождение Производственной практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Технологии физической 

реабилитации при заболеваниях и травмах»,  «Теория и методы адаптивной двигательной 
деятельности», «Теория и методы адаптивного спорта», а также для прохождения 

производственной и преддипломной практик  и подготовки выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации). 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики (научно-педагогическая)  

обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Категори

я 

Компете

нций 

 

 

Код 

компет

енции 

 

Формулир

овка 

компетенц

ии 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

ПК-1 Способен 

осуществля

ть 

тренировоч

ный 

процесс и 

руководств

о 

состязатель

ПК 1.1 особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

Знает особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 



1 

здоровья ной 

деятельност

ью лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

на разных 

этапах 

подготовки   

по виду спорта 

ПК 1.2 осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

ПК 1.3 планирования, учета 

и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Планиров

ание 

ПК-2 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о работой 

тренеров-

преподават

елей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

ПК 2.1 особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.2 осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.3  внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-3 

 

Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

проведение 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

ПК 3.1 особенности 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

ПК 3.2 осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 
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лицами с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК 3.3  проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

Владеет навыками 

проведения воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-4 Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

методическ

ое 

обеспечени

е процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

ПК 4.1 особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.2   осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.3  методическое 

сопровождение 

Знает особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 
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здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

сопровождения 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-5 

 

Способен 

осуществля

ть 

проведение 

и 

сопровожде

ние 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

- членами 

спортивной 

сборной 

команды 

Российской 

Федерации 

по 

адаптивном

у спорту 

ПК 5.1 особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

ПК 5.2  сопровождение 

членов спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

ПК 5.3  профилактика 

травматизма  и 

использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  

и использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 
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Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-6 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

методическ

им 

обеспечени

ем 

процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

ПК 6.1 особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

ПК 6.2  руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК 6.3. 

сопровождениедеятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

 

Планиров

ание 

ПК-7 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

деятельност

ью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта по 

месту 

работы, 

месту 

жительства 

и месту 

ПК 7.1 особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

ПК 7.2 осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 
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отдыха, а 

также в 

образовател

ьных 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

деятельност

ь в области  

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

ПК 7.3 руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

Планиров

ание  

ПК-8 Способен 

осуществля

ть 

стратегичес

кое 

руководств

о 

деятельност

ью по 

сопровожде

нию 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта, 

подготовко

й 

спортивных 

сборных 

команд, 

спортсмено

в высокого 

класса и 

спортивног

о резерва 

ПК 8.1 особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

ПК 8.2  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

ПК 8.3 контроль  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Руководс

тво 

ПК-9 Способен 

осуществля

ть научно-

методическ

ое и 

учебно-

методическ

ое 

ПК 9.1  особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

ПК 9.2 осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

Знать особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Уметь осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 



1 

обеспечени

е 

реализации 

программ 

по 

адаптивном

у 

физическом

у 

воспитанию 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

ПК 9.3 реализация программ 

по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

 

 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатыв

ать и 

реализовыв

ать 

программы 

развивающ

его 

обучения, а 

также 

программы, 

направленн

ые на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающи

хся, с 

учетом их 

индивидуал

ьных 

особенност

ей 

ПК 10.1 методология теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

ПК 10.2  выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

ПК 10.1 разработка 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 
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содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения.  

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения. 

Планиров

ание  

ПК-11 Способен 

планироват

ь и 

реализовыв

ать 

образовател

ьный 

процесс и 

комплексн

ые 

профилакти

ческие 

мероприяти

я в области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ПК 11.1 законодательство 

по вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

ПК 11.2 планировать и 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и 
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вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

ПК 11.3 разработка планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

Планиров

ание 

ПК-12 Способен 

осуществля

ПК 12.1  особенности 

научно-исследовательской  

Знает особенности научно-

исследовательской  и 
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ть научно-

исследовате

льскую и 

проектную 

деятельност

ь по 

изучению 

образовател

ьной среды 

в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованн

ые 

предложен

ия по ее 

оптимизаци

и 

и проектной деятельности  

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.2 научно-

исследовательская и 

проектная деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.3  осуществления 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности 

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

проектной деятельности  по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика (научно-педагогическая) проводится на базе сторонней 

организации.   

Производственная практика (научно-педагогическая) проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (научно-

педагогическая) являются: 

1. Институт развития туризма и курортного дела 

2. ООО «Роза ветров» 

3. Сурдолимпийский комитет России 

4. Всероссийское общество инвалидов 

5. Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная  практика (научно-педагогическая) проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы  высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура).  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

Первая неделя 

практики  

Участие в 

организационно-

методической 

конференции по 

практике  

Составление 

индивидуального 

плана работы. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

2.  Исследовательски

й этап 

В течение 

сроков 

практики 

Знакомство со 

структурой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Знакомство с 

работой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

3.  Технологический 

этап  

В течение 

сроков 

практики 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

 ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

4.  Аналитический 

этап 

В течение 

сроков 

практики 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

5.  Завершающий Заключительна Участие в Отчет по ПК-1; ПК-2; 



1 

этап я неделя итоговой 

конференции по 

практике 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики (научно-педагогическая) является дифференцированный 

зачет, который проводится в форме представления результатов обучения в рамках 

пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

 

Код 

компет

енции 

 

Содержание 

компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 

этапах подготовки   

Знает особенности отбора лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп в группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) по 

виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование разносторонней 

общей и специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной деятельности 

Владеет опытом планирования, 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 



1 

учета и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

Знает особенности планирования 

работы тренеров-преподавателей 

по адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять контроль и 

анализ результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической культуре; 

Владеет навыками внедрения 

новейших методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса в 

адаптивной физической культуре 

и адаптивном спорте 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-3 

 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся (лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп) 

Умеет осуществлять проведение 

занятий по адаптивной 

физической культуре с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп по утвержденным 

программам 

Владеет навыками проведения 

воспитательной, рекреационно-

досуговой, оздоровительной 

работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (включая 

инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп к тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). Осуществляет 

профилактику травматизма и 

использования допинга среди лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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всех возрастных и нозологических 

групп 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

Знает особенности организации и 

проведения мероприятий 

активного отдыха с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп 

Владеет навыками  методического 

сопровождения деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и других 

организаций, осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-5 

 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной сборной 

команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

Знает особенности проведения 

занятий по адаптивной 

физической культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) и 

общей физической подготовке 

(ОФП) с членами спортивной 

сборной команды Российской 

Федерации по адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального тренировочного и 

соревновательного процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  и 

использования допинга среди 

членов спортивной сборной 

команды Российской Федерации 

по адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

руководство 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 
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методическим 

обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и нозологических 

групп; 

Умеет осуществлять  руководство 

методическим сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной организации, 

организации спортивной 

подготовки и других организаций, 

осуществляющих деятельность в 

области адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и других 

организаций, осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической культуры 

и спорта. 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства и 

месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

Знает особенности эксплуатации 

инвентаря и оборудования, 

используемого для деятельности в 

области физической культуры и 

спорта по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  управление 

персоналом, задействованным в 

физкультурно-спортивной работе 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками руководства 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельностью по 

месту работы, месту жительства и 

месту отдыха, а также в 

образовательных организациях; 

контроль и учет деятельности в 

области физической культуры и 

спорта по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

Знает особенности  планирования  

работы, определение целевых 

Этап формирований 

знаний 
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стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

спортивного 

резерва 

показателей деятельности в сфере 

АФК и АС; 

Умеет  руководить  методическим 

и информационным обеспечением 

деятельности физкультурно-

спортивной организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Знать особенности  реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Уметь осуществлять научно-

методическое и учебно-

методическое обеспечение 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

физических качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной физической 

культуры; основные идеи и 

принципы реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования организма и 

воспитания личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; требования, 

подходы и методические решения 

в области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения взрослых, 

индивидуального наставничества, 

повышения эффективности 

командного взаимодействия, 

профилактики эмоционального 

выгорания; 

Умеет выбирать и применять 

адекватные методы развития тех 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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или иных физических и 

психических качеств с учетом 

показаний и противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в области 

проектирования и реализации 

развивающего обучения лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических качеств 

занимающихся, с учетом 

сенситивных периодов развития 

их психики и моторики, а также 

этиологии и патогенеза 

заболеваний; планирования и 

проведения уроков, направленных 

на  развитие физических качеств 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включая 

инвалидов; разработки новых 

подходов и методических 

решений в области 

проектирования программ 

развивающего обучения. 

ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области адаптивной 

физической 

культуры 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания детей 

– инвалидов, охраны здоровья 

граждан, социального 

обслуживания, социальной 

защиты граждан пожилого 

возраста и инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты персональных 

данных;  основы планирования 

образовательного процесса и 

профилактических мероприятий в 

области адаптивной физической 

культуры;- техники эффективной 

коммуникации с обучающимися, 

занимающимися, реабилитантами 

с особыми потребностями 

здоровья; способы мотивации 

обучающихся, занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со специалистами 

и ведение здорового образа жизни; 

Умеет планировать и вносить 

коррективы в планы работы, 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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связанной с реализацией 

образовательного процесса и 

мероприятий профилактического 

характера в области адаптивной 

физической культуры; получать 

информацию об обучающемся, 

занимающемся или реабилитанте, 

его жизненном опыте, состоянии 

здоровья, жизненной ситуации и 

на основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического характера; 

строить профессиональное 

общение с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией образовательного 

процесса и мероприятий 

профилактического характера в 

области адаптивной физической 

культуры; сбора информации об 

обучающемся, занимающемся или 

реабилитанте,  его жизненном 

опыте,  состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на основе 

полученной информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий профилактического 

характера; эффективного общения 

в среде разного социального 

статуса, уровня развития, возраста 

с соблюдением этических норм. 

ПК-12 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Знает особенности научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности  по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической культуры 

и вносить обоснованные 

предложения по ее оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и проектную 

деятельность по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической культуры 

и вносить обоснованные 

предложения по ее оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности по изучению 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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образовательной среды в сфере 

адаптивной физической культуры 

и вносить обоснованные 

предложения по ее оптимизации 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 
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ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
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обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Губа, В.П. Методы математической обработки результатов спортивно-

педагогических исследований : учебно-методическое пособие : [12+] / В.П. Губа, 

В.В. Пресняков. – Москва : Человек, 2015. – 289 с. : схем., табл., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461406 (дата обращения: 

01.06.2020). – Библиогр.: с. 263-265. – ISBN 978-5-906131-53-9.  

2. Ланда, Б.Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и 

технология / Б.Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 (дата обращения: 

01.06.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-906839-87-9. – Текст : электронный. 
 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для вузов 

/ Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под 

редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/455611. 

2. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. 

Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/455377. 

3. Технологии научных исследований в физической культуре и спорте : учебное 

пособие для вузов / З. С. Варфоломеева, В. Ф. Воробьев, О. Б. Подоляка, А. А. 

Артеменков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 105 с. — 

https://biblio-online.ru/bcode/455611
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12321-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/447324. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

https://biblio-online.ru/bcode/447324
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Задания для проведения аттестации по итогам практики 

Задание 1. Изучение: Федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) ВО (уровень магистратуры); ФГОС ВО (уровень бакалавриата); Закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; Учебных планов (уровень бакалавриата, 

магистратуры). 

Задание 2. Изучение программного материала учебных дисциплин, графика их 

прохождения. 

Задание 3. Изучение документов планирования и учёта учебной деятельности студентов. 

Задание 4. Изучение учебно-методической литературы. 

Задание 5. Наблюдение и анализ занятий (1 лекция  и 1  практическое  занятие)  ведущих 

преподавателей кафедры. 

Задание 6. Письменный анализ 2-х занятий (1 лекция и 1 практическое занятие)  ведущих 

преподавателей кафедры. 

Задание 7. Разработка конспектов к проведению занятий 

Задание 8. Проведение занятий со студентами в качестве ассистента преподавателя (1 

лекция и 1 практическое или лабораторное занятие) 

Задание 9. Проведение занятий со студентами с помощью преподавателя (2 лекции и 2 

лабораторных или практических  занятий). 

Задание 10. Разработка модуля рабочей программы учебной дисциплины (по назначению 

преподавателя). 

Задание 11. Разработка информации (презентаций, рубежных  контролей,  итогового 

практического задания)  для одного из разделов  контента  электронного курса  в СДО 

(дисциплина и раздел по назначению преподавателя):  

  11.1 Блок рубежных контролей (варианты заданий рубежного контроля (30 

вариантов  на 1 раздел) 

 11.2 Итоговое практическое задание (варианты итогового практического задания, 

требования к оформлению отчета, критерии оценивания) 

 11.3. Теоретический блок (презентация (30 – 40 слайдов на 1 раздел), приложить к 

отчету в распечатанном виде и предоставить в электронном). 

Задание 12. Организация и проведение воспитательных, спортивных и иных мероприятий 

кафедры, университета.  

Задание 13. Выполнение поручений руководителя практики по учебно-методической 

работе. 

Задание 14. Ведение дневника с записями о выполнении еженедельной работы.  

Задание 15. Оформление дневника и отчёта по практике. 

 

Освоение обучающимися производственной практики (научно-педагогической) 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 

практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 
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Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Научно-педагогической практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 
4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  

"Scopus" 

Библиографическая и реферативная 

база данных и инструмент для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные базы 

данных публикаций в научных 

журналах и патентов, в том числе 

базы, учитывающие взаимное 

цитирование публикаций. Web of 

Science охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co
m 

 

7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 
 

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами практики являются организации, с которыми заключены договора на 

проведение учебной практики, имеющие достаточное материально-техническое 

оснащение в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами (спортивные залы, спортивные площадки и пришкольные 

стадионы, бассейны, спортивные снаряды, инвентарь, оборудование, мультимедийные 

комплекты и комплекты измерительных приборов). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм в виде разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках Производственной   практики предусмотрены встречи с руководителями 

и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

(уровень магистратуры),  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.09.2017г №946, учебного плана по основной профессиональной  образовательной программе высшего образования – 

программе магистратуры по направлению подготовки  49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

1) Цель прохождения практики: расширение и углубление профессиональных 

представлений об организационно-методических основах адаптивной физической 

культуры, совершенствование практических навыков и умений магистров в области 

осуществления научно-исследовательской работы с лицами, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья и инвалидами, подготовка рукописи диссертации, а также подготовка 

к дальнейшей самостоятельной исследовательской деятельности в составе научного 

коллектива. 

2) Задачи прохождения практики:  

 - Совершенствования практических умений и навыков работы с многообразными 

массивами научной информации, с научной литературой; действующими стандартами и 

правилами подготовки научных рукописей к опубликованию по проблемам обучения и 

воспитания лиц с отклонениями в состоянии здоровья и инвалидов; 

 - Постановки и решения задач профессиональной деятельности, возникающих в 

ходе выполнения научно-исследовательской работы;  

- Совершенствования практических умений и навыков проведения исследования, 

разработки и применения современных технологий в адаптивной физической культуре;   

- Совершенствования умений и навыков до уровня, позволяющего самостоятельно 

разрабатывать адаптивные учебно-воспитательные, спортивные, оздоровительные и 

коррекционные методики для лиц с отклонениями в состоянии здоровья и инвалидов;  

- Совершенствования умений и навыков применения методов научного 

исследования в области адаптивной физической культуры; 

- Совершенствования в подборе и использовании методов функциональной и 

психолого-педагогической диагностики лиц, имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

 - Обучения анализировать, применять и готовить основные документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность специалиста в области адаптивной 

физической культуры; 

- Совершенствования навыков грамотного изложения результатов собственных 

научных исследований и способности аргументировано защищать и обосновывать 

полученные результаты. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения в 4 семестре путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий. 

2. По заочной форме обучения на  2 курсе  путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения Производственной  практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Данная практика входит в раздел Б2.В.02(П). Практика проводится в соответствии 

с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком.  
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Производственная  практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) очной и 

заочной формам обучения. 

 Прохождение Производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Современное состояние адаптивной рекреации и туризма в России и за 

рубежом»,  «Менеджмент и маркетинг в физической культуре, рекреации и туризме»,  

«Технологии проектирования оздоровительных программ в физической культуре, 

рекреации и туризме»,  «Психолого-педагогические основы адаптивной физической 

культуры», «Программно-нормативные основы физической культуры, рекреации и 

туризма», «Теория и методы адаптивной двигательной деятельности», «Технологии и 

методики преподавания игровых видов адаптивного спорта»,  «Формирование 

безбарьерной среды в рекреации и туризме», «Социальная реабилитация инвалидов 

средствами рекреации и туризма», «Доступный туризм и устойчивое развитие туристских 

дестинаций», «Материально-техническое обеспечение адаптивной физической культуры» 

Прохождение Производственной практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Технологии физической 

реабилитации при заболеваниях и травмах»,  «Теория и методы адаптивной двигательной 

деятельности», «Теория и методы адаптивного спорта», а также для прохождения 

производственной и преддипломной практик  и подготовки выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации). 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики (научно-исследовательская 

работа)  обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Категори

я 

Компете

нций 

 

 

Код 

компет

енции 

 

Формулир

овка 

компетенц

ии 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ОПК-1  Способен 

осуществля

ть научно-

методическ

ое 

сопровожде

ние 

процесса 

обучения в 

основных 

видах 

адаптивной 

физической 

культуры 

ОПК-1.1. структура, 

передовой опыт, стратегии 

развития и основы 

законодательства 

Российской Федерации в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

инновационные технологии 

и разработки в сфере 

адаптивной физической 

культуры; алгоритм 

научного поиска путей 

внедрения полученных 

результатов в практику 

адаптивной физической 

культуры; 

ОПК -1.2.   выявлять 

Знает: организационную 

структуру, передовой опыт, 

стратегии развития и основы 

законодательства 

Российской Федерации в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

инновационные технологии 

и разработки в сфере 

адаптивной физической 

культуры; алгоритм 

научного поиска путей 

внедрения полученных 

результатов в практику 

адаптивной физической 

культуры; 

 Умеет: выявлять 
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актуальные проблемы в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

спорта;  формировать 

алгоритмы научного поиска 

путей внедрения 

собственных разработок; 

оформлять результаты 

исследований в форме 

методических и 

практических 

рекомендаций; 

ОПК – 1.3. выявления 

актуальных проблем 

отрасли, анализа научно-

методических и учебно-

методических материалов и 

написания методических и 

практических рекомендаций 

по использованию 

собственных разработок и 

результатов научных 

исследований; 

взаимодействия со 

специалистами сферы 

адаптивной физической 

культуры на предмет обмена 

информацией по вопросу 

ведения реабилитационных 

случаев; внедрения 

собственных разработок в 

педагогический процесс 

адаптивной физической 

культуры; систематизации 

результатов научного 

исследования в виде 

магистерской диссертации и 

ее литературно-

графического оформления; 

актуальные проблемы в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

спорта;  формировать 

алгоритмы научного поиска 

путей внедрения 

собственных разработок; 

оформлять результаты 

исследований в форме 

методических и 

практических 

рекомендаций; 

Владеет опытом: выявления 

актуальных проблем 

отрасли, анализа научно-

методических и учебно-

методических материалов и 

написания методических и 

практических рекомендаций 

по использованию 

собственных разработок и 

результатов научных 

исследований; 

взаимодействия со 

специалистами сферы 

адаптивной физической 

культуры на предмет обмена 

информацией по вопросу 

ведения реабилитационных 

случаев; внедрения 

собственных разработок в 

педагогический процесс 

адаптивной физической 

культуры; систематизации 

результатов научного 

исследования в виде 

магистерской диссертации и 

ее литературно-

графического оформления; 

Воспитан

ие лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

 

 

 

ОПК-4 Способен 

применять 

современны

е методы и 

опыт 

практическ

ой работы 

для 

решения 

актуальных 

проблем в 

каждом 

виде 

ОПК-4.1. современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; теорию и практику 

процесса обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

(разработки и опыт); основы 

педагогики и психологии, 

этические нормы в области 

адаптивной физической 

Знает: современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; теорию и практику 

процесса обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

(разработки и опыт); основы 

педагогики и психологии, 

этические нормы в области 

адаптивной физической 
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адаптивной 

физической 

культуры, 

связанных с 

реализацие

й 

воспитател

ьной 

деятельност

и (анализ 

потребност

ей, 

ценностных 

ориентаций

, 

направленн

ости 

личности, 

мотивации, 

установок, 

убеждений 

лиц с 

отклонения

ми в 

состоянии 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

культуры; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию для различных 

нозологических и 

возрастных групп; цели, 

приоритетные задачи и 

методы адаптивного 

физического воспитания лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; 

ОПК-4.2. использовать 

методы, инструменты для 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и 

применять современные 

подходы, методические 

решения, средства и методы 

практической работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов при 

реализации 

образовательных программ; 

ОПК-4.3. выявления 

актуальных проблем в 

каждом виде адаптивной 

физической культуры, 

связанных с реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов); применения 

современных средств и 

методов практической 

культуры; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию для различных 

нозологических и 

возрастных групп; цели, 

приоритетные задачи и 

методы адаптивного 

физического воспитания лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; 

Умеет: использовать 

методы, инструменты для 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и 

применять современные 

подходы, методические 

решения, средства и методы 

практической работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов при 

реализации 

образовательных программ; 

Владеет навыками 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов); применения 

современных средств и 

методов практической 
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работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при 

реализации 

образовательных программ 

в рамках конкретной 

стратегии образовательной 

деятельности; 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при 

реализации 

образовательных программ 

в рамках конкретной 

стратегии образовательной 

деятельности; 

 

Реабилит

ация и 

восстанов

ление 

нарушенн

ых 

функций 

человека 

ОПК-6 Способен 

обобщать и 

внедрять в 

практическ

ую работу 

российский 

и 

зарубежны

й опыт по 

восстановле

нию 

нарушенны

х или 

временно 

утраченных 

функций 

организма 

человека, в 

том числе 

путем 

включения 

средств и 

методов 

адаптивной 

физической 

культуры в 

индивидуал

ьную 

программу 

реабилитац

ии 

ОПК-6.1. основные 

тенденции развития 

соответствующей области 

научного знания; факторы 

(условия), оказывающие 

влияние на ход процесса 

восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека; 

средства и методы 

восстановления, 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

проблемы интеграции и 

социализации лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; средства и методы 

для составления 

индивидуальной программы 

реабилитации; 

ОПК-6.2. выявлять 

основные тенденции 

развития соответствующей 

области научного знания; 

выявлять факторы 

(условия), оказывающие 

влияние на ход процесса 

восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека; 

применять средства и 

методы восстановления, 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

 Знает основные тенденции 

развития соответствующей 

области научного знания; 

факторы (условия), 

оказывающие влияние на 

ход процесса 

восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека; 

средства и методы 

восстановления, 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

проблемы интеграции и 

социализации лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; средства и методы 

для составления 

индивидуальной программы 

реабилитации; 

Умеет: выявлять основные 

тенденции развития 

соответствующей области 

научного знания; выявлять 

факторы (условия), 

оказывающие влияние на 

ход процесса 

восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека; 

применять средства и 

методы восстановления, 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 
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ОПК-6.3.  обобщения 

отечественного и 

зарубежного опыта по 

восстановлению 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, 

используемых в физической 

реабилитации для больных и 

инвалидов; применения 

средств и методов 

адаптивной физической 

культуры, в процессе 

восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

анализа научной 

информации в 

соответствующей области 

научного знания по 

выделению существенных и 

второстепенных 

составляющих; 

Владеет навыками  

обобщения отечественного 

и зарубежного опыта по 

восстановлению 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, 

используемых в физической 

реабилитации для больных и 

инвалидов; применения 

средств и методов 

адаптивной физической 

культуры, в процессе 

восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

анализа научной 

информации в 

соответствующей области 

научного знания по 

выделению существенных и 

второстепенных 

составляющих; 

Научные 

исследова

ния в 

адаптивн

ой 

физическ

ой 

культуре 

ОПК-10 Способен 

проводить 

научные 

исследован

ия по 

разрешени

ю 

проблемны

х ситуаций 

в области 

адаптивной 

физической 

культуры с 

использова

нием 

современны

х методов 

исследован

ия, в том 

числе из 

смежных 

областей 

знаний 

ОПК-10.1. современные 

методы научного 

исследования; алгоритм 

организации научных 

исследований по 

разрешению проблемных 

ситуаций в области 

адаптивной физической 

культуры с использованием 

современных методов 

исследования, в том числе 

из смежных областей 

знаний; современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; основные 

противоречия в теории и 

практике адаптивной 

физической культуры; 

требования к 

конфиденциальности 

информации, хранению и 

оперированию 

персональными, личными 

данными; 

Знает: современные методы 

научного исследования; 

алгоритм организации 

научных исследований по 

разрешению проблемных 

ситуаций в области 

адаптивной физической 

культуры с использованием 

современных методов 

исследования, в том числе 

из смежных областей 

знаний; современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; основные 

противоречия в теории и 

практике адаптивной 

физической культуры; 

требования к 

конфиденциальности 

информации, хранению и 

оперированию 

персональными, личными 

данными; 

Умеет: использовать 
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ОПК-10.2. использовать 

современные средства и 

методы научного 

исследования и 

практического применения 

наиболее перспективных 

видов адаптивной 

физической культуры; 

выявлять актуальные 

вопросы в теории и 

практике адаптивной 

физической культуры; 

формулировать цели и 

задачи исследования на 

основе передовых знаний в 

области адаптивной 

физической культуры; 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научных 

исследований; 

ОПК-10.3. использования 

методов анализа и 

обобщения физических и 

общественных явлений и 

закономерностей, опыта 

воспитательной 

деятельности с людьми с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; определения 

приоритетных направлений 

профессиональной 

деятельности в адаптивной 

физической культуре; 

применения принципов и 

методов самоанализа 

научного исследования; 

современные средства и 

методы научного 

исследования и 

практического применения 

наиболее перспективных 

видов адаптивной 

физической культуры; 

выявлять актуальные 

вопросы в теории и 

практике адаптивной 

физической культуры; 

формулировать цели и 

задачи исследования на 

основе передовых знаний в 

области адаптивной 

физической культуры; 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научных 

исследований; 

Имеет опыт: использования 

методов анализа и 

обобщения физических и 

общественных явлений и 

закономерностей, опыта 

воспитательной 

деятельности с людьми с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; определения 

приоритетных направлений 

профессиональной 

деятельности в адаптивной 

физической культуре; 

применения принципов и 

методов самоанализа 

научного исследования; 

Планиров

ание 

ОПК-11 Способен 

планироват

ь, 

осуществля

ть текущий 

контроль и 

принимать 

управленче

ские 

решения в 

области 

организаци

и работы с 

лицами, 

имеющими 

ОПК-11.1.  нормативные 

документы, регулирующие 

деятельность в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; основы 

планирования деятельности 

в области организации 

работы с лицами, 

имеющими отклонения в 

состоянии здоровья; 

передовой отечественный и 

зарубежный опыт работы 

организаций и учреждений в 

Знает: нормативные 

документы, регулирующие 

деятельность в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; основы 

планирования деятельности 

в области организации 

работы с лицами, 

имеющими отклонения в 

состоянии здоровья; 

передовой отечественный и 

зарубежный опыт работы 

организаций и учреждений в 
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отклонения 

в состоянии 

здоровья 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

методы разработки 

стратегии управленческого 

контроля и учета 

спортивной подготовки; 

ОПК-11.2 разрабатывать и 

планировать мероприятия 

воспитательного характера 

во всех видах адаптивной 

физической культуры; 

проводить контроль и 

принимать управленческие 

решения в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; оформлять 

документы или 

контролировать 

правильность их 

оформления в соответствие 

с образцом; 

ОПК-11.3. оценка 

эффективности принятых 

организационно-

управленческих решений; 

планирования, 

координирования работы, 

связанной с подготовкой 

отчетности; контроля 

исправности технического 

оборудования; контроля 

проведения инструктажа 

относительно обеспечения 

безопасности 

занимающихся; подготовки 

и контроля отчетных 

документов на предмет их 

реалистичности, 

логичности, соответствия 

поставленным задачам. 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

методы разработки 

стратегии управленческого 

контроля и учета 

спортивной подготовки; 

Умеет: разрабатывать и 

планировать мероприятия 

воспитательного характера 

во всех видах адаптивной 

физической культуры; 

проводить контроль и 

принимать управленческие 

решения в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; оформлять 

документы или 

контролировать 

правильность их 

оформления в соответствие 

с образцом; 

Владеет опытом: оценки 

эффективности принятых 

организационно-

управленческих решений; 

планирования, 

координирования работы, 

связанной с подготовкой 

отчетности; контроля 

исправности технического 

оборудования; контроля 

проведения инструктажа 

относительно обеспечения 

безопасности 

занимающихся; подготовки 

и контроля отчетных 

документов на предмет их 

реалистичности, 

логичности, соответствия 

поставленным задачам. 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

ПК-1 Способен 

осуществля

ть 

тренировоч

ный 

процесс и 

руководств

о 

состязатель

ной 

ПК 1.1 особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

Знает особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 
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деятельност

ью лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

на разных 

этапах 

подготовки   

ПК 1.2 осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

ПК 1.3 планирования, учета 

и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Умеет осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Планиров

ание 

ПК-2 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о работой 

тренеров-

преподават

елей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

ПК 2.1 особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.2 осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.3  внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-3 

 

Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

проведение 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ПК 3.1 особенности 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

ПК 3.2 осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
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ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК 3.3  проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

Владеет навыками 

проведения воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-4 Способен 

осуществля

ть 

организаци

ю  и 

методическ

ое 

обеспечени

е процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

ПК 4.1 особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.2   осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.3  методическое 

сопровождение 

деятельности специалистов 

Знает особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения 
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(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

Обучение 

лиц с 

отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ПК-5 

 

Способен 

осуществля

ть 

проведение 

и 

сопровожде

ние 

групповых 

и 

индивидуал

ьных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с 

лицами с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп 

- членами 

спортивной 

сборной 

команды 

Российской 

Федерации 

по 

адаптивном

у спорту 

ПК 5.1 особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

ПК 5.2  сопровождение 

членов спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

ПК 5.3  профилактика 

травматизма  и 

использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  

и использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Обучение 

лиц с 

ПК-6 Способен 

осуществля

ПК 6.1 особенности,  

осуществления руководства 

Знает особенности,  

осуществления руководства 
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отклонен

иями в 

состояни

и 

здоровья 

ть 

руководств

о 

методическ

им 

обеспечени

ем 

процессов 

физкультур

ной и 

спортивной 

деятельност

и в 

отношении 

лиц с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

всех 

возрастных 

и 

нозологиче

ских групп, 

занимающи

хся 

адаптивной 

физической 

культурой 

и спортом 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

ПК 6.2  руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК 6.3. 

сопровождениедеятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Планиров

ание 

ПК-7 Способен 

осуществля

ть 

руководств

о 

деятельност

ью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта по 

месту 

работы, 

месту 

жительства 

и месту 

отдыха, а 

также в 

ПК 7.1 особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

ПК 7.2 осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 



1 

образовател

ьных 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

деятельност

ь в области  

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта 

организациях; 

ПК 7.3 руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

Планиров

ание  

ПК-8 Способен 

осуществля

ть 

стратегичес

кое 

руководств

о 

деятельност

ью по 

сопровожде

нию 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и 

спорта, 

подготовко

й 

спортивных 

сборных 

команд, 

спортсмено

в высокого 

класса и 

спортивног

о резерва 

ПК 8.1 особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

ПК 8.2  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

ПК 8.3 контроль  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Руководс

тво 

ПК-9 Способен 

осуществля

ть научно-

методическ

ое и 

учебно-

методическ

ое 

обеспечени

е 

ПК 9.1  особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

ПК 9.2 осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Знать особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Уметь осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 
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реализации 

программ 

по 

адаптивном

у 

физическом

у 

воспитанию 

ПК 9.3 реализация программ 

по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

 

 

Владеет  навыками 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

 

Развитие 

физическ

их 

качеств у 

лиц с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатыв

ать и 

реализовыв

ать 

программы 

развивающ

его 

обучения, а 

также 

программы, 

направленн

ые на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающи

хся, с 

учетом их 

индивидуал

ьных 

особенност

ей 

ПК 10.1 методология теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

ПК 10.2  выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

ПК 10.1 разработка 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 
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качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения.  

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения. 

Планиров

ание  

ПК-11 Способен 

планироват

ь и 

реализовыв

ать 

образовател

ьный 

процесс и 

комплексн

ые 

профилакти

ческие 

мероприяти

я в области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ПК 11.1 законодательство 

по вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

ПК 11.2 планировать и 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и 

вносить коррективы в планы 

работы, связанной с 
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реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

ПК 11.3 разработка планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

Планиров

ание 

ПК-12 Способен 

осуществля

ть научно-

исследовате

ПК 12.1  особенности 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности  

по изучению 

Знает особенности научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности  по 

изучению образовательной 
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льскую и 

проектную 

деятельност

ь по 

изучению 

образовател

ьной среды 

в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованн

ые 

предложен

ия по ее 

оптимизаци

и 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.2 научно-

исследовательская и 

проектная деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.3  осуществления 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности 

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) проводится на 

базе сторонней организации.   

Производственная практика (научно-исследовательская работа) проводится на 

основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (научно-

исследовательская работа) являются: 

1. Институт развития туризма и курортного дела 

2. ООО «Роза ветров» 

3. Сурдолимпийский комитет России 

4. Всероссийское общество инвалидов 

5. Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная  практика (научно-исследовательская работа) проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура).  

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

Первая неделя 

практики  

Участие в 

организационно-

методической 

конференции по 

практике  

Составление 

индивидуального 

плана работы. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

2.  Исследовательски

й этап 

В течение 

сроков 

практики 

Знакомство со 

структурой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Знакомство с 

работой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

3.  Технологический 

этап  

В течение 

сроков 

практики 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

 ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

4.  Аналитический 

этап 

В течение 

сроков 

практики 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 
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ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

5.  Завершающий 

этап 

Заключительна

я неделя 

Участие в 

итоговой 

конференции по 

практике 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики (научно-исследовательская работа) является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Код 

компетенции 

 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОПК-1  Способен 

осуществлять научно-
методическое 

сопровождение 

процесса обучения в 

основных видах 

адаптивной 

Знает: организационную 

структуру, передовой опыт, 
стратегии развития и основы 

законодательства Российской 

Федерации в сфере 

адаптивной физической 

культуры; инновационные 

Этап формирований 

знаний 
Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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физической культуры технологии и разработки в 

сфере адаптивной 

физической культуры; 

алгоритм научного поиска 

путей внедрения полученных 

результатов в практику 

адаптивной физической 

культуры; 

 Умеет: выявлять актуальные 

проблемы в сфере 

адаптивной физической 

культуры и спорта;  

формировать алгоритмы 

научного поиска путей 

внедрения собственных 

разработок; оформлять 

результаты исследований в 

форме методических и 

практических рекомендаций; 

Владеет опытом: выявления 

актуальных проблем 

отрасли, анализа научно-

методических и учебно-

методических материалов и 

написания методических и 

практических рекомендаций 

по использованию 

собственных разработок и 

результатов научных 

исследований; 

взаимодействия со 

специалистами сферы 

адаптивной физической 

культуры на предмет обмена 

информацией по вопросу 

ведения реабилитационных 

случаев; внедрения 

собственных разработок в 

педагогический процесс 

адаптивной физической 

культуры; систематизации 

результатов научного 

исследования в виде 

магистерской диссертации и 

ее литературно-графического 

оформления; 

 

ОПК-4 Способен применять 

современные методы 

и опыт практической 

работы для решения 

актуальных проблем в 

каждом виде 

Знает: современные 

проблемы адаптивной 

физической культуры, ее 

основных видов и пути их 

решения; теорию и практику 

процесса обучения лиц с 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 



1 

адаптивной 

физической культуры, 

связанных с 

реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, 

ценностных 

ориентаций, 

направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(включая инвалидов) 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов 

(разработки и опыт); основы 

педагогики и психологии, 

этические нормы в области 

адаптивной физической 

культуры; организацию и 

содержание занятий по 

адаптивному физическому 

воспитанию для различных 

нозологических и 

возрастных групп; цели, 

приоритетные задачи и 

методы адаптивного 

физического воспитания лиц 

с отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; 

Умеет: использовать методы, 

инструменты для выявления 

актуальных проблем в 

каждом виде адаптивной 

физической культуры, 

связанных с реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и 

применять современные 

подходы, методические 

решения, средства и методы 

практической работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов при 

реализации образовательных 

программ; 

Владеет навыками 

выявления актуальных 

проблем в каждом виде 

адаптивной физической 

культуры, связанных с 

реализацией воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности 

опыта 
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личности, мотивации, 

установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья, включая 

инвалидов); применения 

современных средств и 

методов практической 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при 

реализации образовательных 

программ в рамках 

конкретной стратегии 

образовательной 

деятельности; 

 

ОПК-6 Способен обобщать и 

внедрять в 

практическую работу 

российский и 

зарубежный опыт по 

восстановлению 

нарушенных или 

временно утраченных 

функций организма 

человека, в том числе 

путем включения 

средств и методов 

адаптивной 

физической культуры 

в индивидуальную 

программу 

реабилитации 

 Знает основные тенденции 

развития соответствующей 

области научного знания; 

факторы (условия), 

оказывающие влияние на ход 

процесса восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека; средства 

и методы восстановления, 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

проблемы интеграции и 

социализации лиц с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; средства и методы 

для составления 

индивидуальной программы 

реабилитации; 

Умеет: выявлять основные 

тенденции развития 

соответствующей области 

научного знания; выявлять 

факторы (условия), 

оказывающие влияние на ход 

процесса восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека; 

применять средства и 

методы восстановления, 

нарушенных или временно 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

Владеет навыками  

обобщения отечественного и 

зарубежного опыта по 

восстановлению нарушенных 

или временно утраченных 

функций организма 

человека, используемых в 

физической реабилитации 

для больных и инвалидов; 

применения средств и 

методов адаптивной 

физической культуры, в 

процессе восстановления 

нарушенных или временно 

утраченных функций 

организма человека, в том 

числе в индивидуальной 

программе реабилитации; 

анализа научной 

информации в 

соответствующей области 

научного знания по 

выделению существенных и 

второстепенных 

составляющих; 

ОПК-10 Способен проводить 

научные исследования 

по разрешению 

проблемных ситуаций 

в области адаптивной 

физической культуры 

с использованием 

современных методов 

исследования, в том 

числе из смежных 

областей знаний 

Знает: современные методы 

научного исследования; 

алгоритм организации 

научных исследований по 

разрешению проблемных 

ситуаций в области 

адаптивной физической 

культуры с использованием 

современных методов 

исследования, в том числе из 

смежных областей знаний; 

современные проблемы 

адаптивной физической 

культуры, ее основных видов 

и пути их решения; основные 

противоречия в теории и 

практике адаптивной 

физической культуры; 

требования к 

конфиденциальности 

информации, хранению и 

оперированию 

персональными, личными 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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данными; 

Умеет: использовать 

современные средства и 

методы научного 

исследования и 

практического применения 

наиболее перспективных 

видов адаптивной 

физической культуры; 

выявлять актуальные 

вопросы в теории и практике 

адаптивной физической 

культуры; формулировать 

цели и задачи исследования 

на основе передовых знаний 

в области адаптивной 

физической культуры; 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научных 

исследований; 

Имеет опыт: использования 

методов анализа и 

обобщения физических и 

общественных явлений и 

закономерностей, опыта 

воспитательной 

деятельности с людьми с 

отклонениями в состоянии 

здоровья; определения 

приоритетных направлений 

профессиональной 

деятельности в адаптивной 

физической культуре; 

применения принципов и 

методов самоанализа 

научного исследования; 

ОПК-11 Способен 

планировать, 

осуществлять 

текущий контроль и 

принимать 

управленческие 

решения в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в 

состоянии здоровья 

Знает: нормативные 

документы, регулирующие 

деятельность в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; основы 

планирования деятельности в 

области организации работы 

с лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; передовой 

отечественный и зарубежный 

опыт работы организаций и 

учреждений в сфере 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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адаптивной физической 

культуры; методы 

разработки стратегии 

управленческого контроля и 

учета спортивной 

подготовки; 

Умеет: разрабатывать и 

планировать мероприятия 

воспитательного характера 

во всех видах адаптивной 

физической культуры; 

проводить контроль и 

принимать управленческие 

решения в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья; оформлять 

документы или 

контролировать 

правильность их оформления 

в соответствие с образцом; 

Владеет опытом: оценки 

эффективности принятых 

организационно-

управленческих решений; 

планирования, 

координирования работы, 

связанной с подготовкой 

отчетности; контроля 

исправности технического 

оборудования; контроля 

проведения инструктажа 

относительно обеспечения 

безопасности занимающихся; 

подготовки и контроля 

отчетных документов на 

предмет их реалистичности, 

логичности, соответствия 

поставленным задачам. 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

Знает особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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нозологических групп 

на разных этапах 

подготовки   

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей специфике 

вида адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство работой 

тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической культуре 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками внедрения 

новейших методик 

осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-3 

 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической культуре 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 
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утвержденным программам 

Владеет навыками 

проведения воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу (этапу 

спортивной специализации). 

Осуществляет профилактику 

травматизма и 

использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, занимающихся 

адаптивной 

физической культурой 

и спортом 

Знает особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

ПК-5 

 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической культуре 

с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

- членами спортивной 

сборной команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с членами 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  

и использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

руководство 

методическим 

обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, занимающихся 

адаптивной 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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физической культурой 

и спортом 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области адаптивной 

физической культуры 

и спорта по месту 

работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  адаптивной 

физической культуры 

и спорта 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 
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руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития адаптивной 

физической культуры 

и спорта, подготовкой 

спортивных сборных 

команд, спортсменов 

высокого класса и 

спортивного резерва 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-9 Способен 

осуществлять научно-

методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение 

реализации программ 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Знать особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Уметь осуществлять научно-

методическое и учебно-

методическое обеспечение 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие физических 

качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения взрослых, 

индивидуального 

наставничества, повышения 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и применять 

адекватные методы развития 

тех или иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а также 

этиологии и патогенеза 

заболеваний; планирования и 

проведения уроков, 

направленных на  развитие 

физических качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения. 

ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области адаптивной 

физической культуры 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса и 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и вносить 

коррективы в планы работы, 

связанной с реализацией 

образовательного процесса и 

мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его жизненном 

опыте, состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение с 

соблюдением норм делового 

этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса и 

мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора информации 

об обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 
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жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

ПК-12 Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической культуры 

и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Знает особенности научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности  по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и 

проектной деятельности по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-1; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-4; 

ОПК-6; ОПК-10; 

ОПК-11; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-12 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-4; 

ОПК-6; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
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успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Губа, В.П. Методы математической обработки результатов спортивно-

педагогических исследований : учебно-методическое пособие : [12+] / В.П. Губа, 

В.В. Пресняков. – Москва : Человек, 2015. – 289 с. : схем., табл., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461406 (дата обращения: 

01.06.2020). – Библиогр.: с. 263-265. – ISBN 978-5-906131-53-9.  

2. Ланда, Б.Х. Диагностика физического состояния: обучающие методика и 

технология / Б.Х. Ланда. – Москва : Спорт, 2017. – 129 с. : схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471216 (дата обращения: 

01.06.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-906839-87-9. – Текст : электронный. 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для вузов 

/ Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под 

редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/455611. 

2. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. 

https://biblio-online.ru/bcode/455611
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Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/455377. 

3. Технологии научных исследований в физической культуре и спорте : учебное 

пособие для вузов / З. С. Варфоломеева, В. Ф. Воробьев, О. Б. Подоляка, А. А. 

Артеменков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 105 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12321-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/447324. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

https://biblio-online.ru/bcode/447324
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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энциклопедии 

 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Задания для проведения аттестации по итогам практики 

 

 

Задание 1. На основании изученной литературы по теме Вашей магистерской 

диссертации подготовьте 2 и 3 главы диссертации. 

Задание 2. Подготовьте и опубликуйте научную статью № 2 (больше по объему, 

раскрыть содержание методики) по теме Вашего диссертационного исследования 
(предоставить текст статьи, копии обложки, первого листа (с индексами УДК, ББК, 

ISВN и аннотацией), оглавления сборника (журнала) и опубликованной в нём научной 

статьи магистранта). 

Задание 3.  Организация  научной конференции студентов и магистрантов 

(предоставить программу конференции, фото, видеоотчет в программе Power point).  

Задание 4. Подготовьте доклад и мультимедийную презентацию  (в программе Power 

point)  по представлению итоговой концепции Вашего диссертационного 

исследования. Выступите с докладом  на зачетном занятии. 

Задание 5. Оформление дневника и отчёта по практике. 

 

 

Освоение обучающимися производственной практики (научно-исследовательская 

работа) предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Научно-исследовательская работа» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
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Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  

 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5.  База данных Библиографическая и реферативная http://www.scopus.com/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/


1 

международного 

индекса научного 

цитирования  

"Scopus" 

база данных и инструмент для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные базы 

данных публикаций в научных 

журналах и патентов, в том числе 

базы, учитывающие взаимное 

цитирование публикаций. Web of 

Science охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co
m 

 

7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 
 

 

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами практики являются организации, с которыми заключены договора на 

проведение учебной практики, имеющие достаточное материально-техническое 

оснащение в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами (спортивные залы, спортивные площадки и пришкольные 

стадионы, бассейны, спортивные снаряды, инвентарь, оборудование, мультимедийные 

комплекты и комплекты измерительных приборов). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм в виде разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках Производственной   практики предусмотрены встречи с руководителями 

и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

1) Цель прохождения практики: получение магистрантами профессиональных 

умений и навыков для ведения профессиональной деятельности  с лицами, имеющими   

ограниченные  возможности  здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп, вовлеченных в деятельность в сфере адаптивной физической 

культуры, адаптивного физического воспитания, адаптивного спорта.  

 Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2) Задачи прохождения практики:  

- осуществлять анализ, обоснование и выбор наиболее эффективных методов 

обучения  лиц с отклонениями в состоянии здоровья (включая инвалидов) с 

использованием специальных знаний и способов их рационального применения при 

воздействии на телесность в различных видах адаптивной физической культуры; 

- разрабатывать и внедрять инновационные технологии усвоения занимающимися с 

отклонениями в состоянии здоровья (включая инвалидов) двигательных действий, 

позволяющих реализовывать жизненно и профессионально важные умения и навыки, 

избранный вид соревновательной деятельности, отдых и переключение с основных видов 

бытовой и профессиональной деятельности, лечебное воздействие на организм человека, 

экстремальные и креативные виды двигательной активности; 

- обобщать передовой опыт и обосновывать наиболее эффективные способы 

определения, планирования, реализации и корректировки содержания когнитивного и 

двигательного (моторного) обучения, исходя из результатов оценивания физического, 

функционального и психического состояния занимающихся; 

- разрабатывать содержание методических материалов для повышения 

эффективности 

образовательной деятельности тренеров-преподавателей, учителей, инструкторов-

методистов по адаптивной физической культуре, самообразования лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (включая инвалидов); 

- обобщать и внедрять в практическую работу передовой российский и зарубежный 

опыт по восстановлению нарушенных или временно утраченных функций организма 

человека и совершенствованию средств и методов индивидуальных программ 

реабилитации; 

- изыскивать современные способы наиболее полного устранения ограничений 

жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья; 

- организовывать работу коллектива исполнителей, принимать управленческие 

решения в условиях различных мнений, организовывать повышение квалификации 

сотрудников  подразделений; 

- находить компромисс между различными требованиями участников 

междисциплинарной команды специалистов как при краткосрочном, так и долгосрочном 

планировании, определять оптимальное решение; 

- проводить подготовку бизнес-планов по внедрению современных технологий, 

аппаратных средств, оборудования и тренажеров в профессиональную деятельность. 
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1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По заочной форме обучения на  2 курсе  путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения Производственной  практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Данная практика входит в раздел Б2.В.03(П). Практика проводится в соответствии 

с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком.  

Производственная  практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) очной и 

заочной формам обучения. 

 Прохождение Производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Современное состояние адаптивной рекреации и туризма в России и за 

рубежом»,  «Менеджмент и маркетинг в физической культуре, рекреации и туризме»,  

«Технологии проектирования оздоровительных программ в физической культуре, 

рекреации и туризме»,  «Психолого-педагогические основы адаптивной физической 

культуры», «Программно-нормативные основы физической культуры, рекреации и 

туризма», «Теория и методы адаптивной двигательной деятельности», «Технологии и 

методики преподавания игровых видов адаптивного спорта»,  «Формирование 

безбарьерной среды в рекреации и туризме», «Социальная реабилитация инвалидов 

средствами рекреации и туризма», «Доступный туризм и устойчивое развитие туристских 

дестинаций», «Материально-техническое обеспечение адаптивной физической культуры» 

Прохождение Производственной практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Технологии физической 

реабилитации при заболеваниях и травмах»,  «Теория и методы адаптивной двигательной 

деятельности», «Теория и методы адаптивного спорта», а также для прохождения 

производственной и преддипломной практик  и подготовки выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации). 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики (профессионально-

ориентированная)  обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 

Компетенций 

 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Развитие 

физических 

качеств у лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 

этапах подготовки   

ПК 1.1 особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 
ПК 1.2 осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

ПК 1.3 планирования, учета 

и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Знает особенности 

отбора лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

в группы и секции 

тренировочного этапа 

(этапа спортивной 

специализации) по 

виду спорта 
Умеет осуществлять 

формирование 

разносторонней общей 

и специальной 

физической, технико-

тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование 

навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного 

процесса на 

тренировочном этапе 

(этапе спортивной 

специализации) 
Планирование ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

ПК 2.1 особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 
ПК 2.2 осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.3  внедрения 

новейших методик 

осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической культуре; 
Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик 

осуществления 

тренировочного и 
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спорте соревновательного 

процесса в адаптивной 

физической культуре и 

адаптивном спорте 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-3 
 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп 

ПК 3.1 особенности 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и 

психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 
ПК 3.2 осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК 3.3  проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

комплектования 

группы для занятий с 

учетом основного 

дефекта и 

психофизического 

состояния 

занимающихся (лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 
Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной 

физической культуре с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

по утвержденным 

программам 

Владеет навыками 

проведения 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 

оздоровительной 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет 

подготовку лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

к тренировочному 

этапу (этапу 

спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику 



1 

травматизма и 

использования 

допинга среди лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

ПК 4.1 особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
ПК 4.2   осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.3  методическое 

сопровождение 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

Знает особенности 

организации и 

проведения 

мероприятий 

активного отдыха с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
Умеет  осуществлять 

методическое 

обеспечение 

организации 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения 

деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, 

организации 

спортивной 

подготовки и других 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной 

физической 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-5 
 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

ПК 5.1 особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной 

физической культуре, 

лечебной физической 

культуре (ЛФК) и 

общей физической 

подготовке (ОФП) с 



1 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной 

сборной команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному 

спорту 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 
ПК 5.2  сопровождение 

членов спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

ПК 5.3  профилактика 

травматизма  и 

использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации 

по адаптивному спорту 

(спортивной 

дисциплине) 
Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  

травматизма  и 

использования 

допинга среди членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной 

дисциплине) 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-6 

Способен 

осуществлять 

руководство 

методическим 

обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

ПК 6.1 особенности,  

осуществления руководства 

методическим 

обеспечением организации 

физкультурной и 

спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 
ПК 6.2  руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК 6.3. 

сопровождениедеятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

Знает особенности,  

осуществления 

руководства 

методическим 

обеспечением 

организации 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 
Умеет осуществлять  

руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, 

организации 

спортивной 

подготовки и других 

организаций, 

осуществляющих 
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спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

деятельность в области 

адаптивной 

физической культуры 

и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, 

организации 

спортивной 

подготовки и других 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной 

физической культуры 

и спорта. 
Планирование ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства 

и месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

ПК 7.1 особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 
ПК 7.2 осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

ПК 7.3 руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в 

области физической 

культуры и спорта по месту 

работы, месту жительства и 

месту отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

Знает особенности 

эксплуатации 

инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в 

области физической 

культуры и спорта по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 
Умеет осуществлять  

управление 

персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-

спортивной работе по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной 

деятельностью по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

контроль и учет 

деятельности в 

области физической 
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культуры и спорта по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 
Планирование  ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

спортивного 

резерва 

ПК 8.1 особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 
ПК 8.2  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

ПК 8.3 контроль  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей 

деятельности в сфере 

АФК и АС; 
Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации; 

Владеет навыками 

контроля  исполнения 

планов, результатов 

информационного и 

методического 

обеспечения 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации. 
Руководство ПК-9 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

физическому 

воспитанию 

ПК 9.1  особенности  

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 
ПК 9.2 осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

ПК 9.3 реализация 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

 

 

Знать особенности  

реализации программ 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 
Уметь осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение 

реализации программ 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 

 
Развитие 

физических 

качеств у лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПК-10 
 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

ПК 10.1 методология теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

Знает методологию 

теории и методики 

адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и 

принципы реализации 

программ 

развивающего 

обучения; особенности 
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физических 

качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 
ПК 10.2  выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

ПК 10.1 разработка 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения.  

развития и 

функционирования 

организма и 

воспитания личности у 

людей с отклонениями 

в состоянии здоровья и 

инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения 

в области 

проектирования и 

реализации программ 

развивающего 

обучения; 

методологические 

подходы, методики и 

эффективные практики 

обучения взрослых, 

индивидуального 

наставничества, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального 

выгорания; 
Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех 

или иных физических 

и психических качеств 

с учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: 

разработки творческих 

подходов и 

методических решений 

в области 

проектирования и 

реализации 

развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, включая 

инвалидов, 

содействующих 

развитию психических 

и физических качеств 

занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза 

заболеваний; 
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планирования и 

проведения уроков, 

направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, включая 

инвалидов; разработки 

новых подходов и 

методических решений 

в области 

проектирования 

программ 

развивающего 

обучения. 
Планирование  ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ПК 11.1 законодательство 

по вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 
ПК 11.2 планировать и 

вносить коррективы в 

планы работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

Знает 

законодательство по 

вопросам образования, 

социального 

обслуживания детей – 

инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального 

обслуживания, 

социальной защиты 

граждан пожилого 

возраста и инвалидов и 

другие регулирующие 

документы в области 

защиты персональных 

данных;  основы 

планирования 

образовательного 

процесса и 

профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной 

физической культуры;- 

техники эффективной 

коммуникации с 

обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с 

особыми 

потребностями 

здоровья; способы 

мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с 

особыми 

потребностями 

здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и 

ведение здорового 
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информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

ПК 11.3 разработка планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

образа жизни; 
Умеет планировать и 

вносить коррективы в 

планы работы, 

связанной с 

реализацией 

образовательного 

процесса и 

мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной 

физической культуры; 

получать информацию 

об обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и 

на основе полученной 

информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное 

общение с 

соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом 

разработки планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного 

процесса и 

мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной 

физической культуры; 

сбора информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и 

на основе полученной 

информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий 

профилактического 

характера; 

эффективного 

общения в среде 

разного социального 
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статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением 

этических норм. 
Планирование ПК-12 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.1  особенности 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности  

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 
ПК 12.2 научно-

исследовательская и 

проектная деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.3  осуществления 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности 

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Знает особенности 

научно-

исследовательской  и 

проектной 

деятельности  по 

изучению 

образовательной среды 

в сфере адаптивной 

физической культуры 

и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 
Умеет осуществлять 

научно-

исследовательскую и 

проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной среды 

в сфере адаптивной 

физической культуры 

и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления 

научно-

исследовательской  и 

проектной 

деятельности по 

изучению 

образовательной среды 

в сфере адаптивной 

физической культуры 

и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика (профессионально-ориентированная) проводится на 

базе сторонней организации.   

Производственная практика (профессионально-ориентированная) проводится на 

основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
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деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (профессионально-

ориентированная) являются: 

1. Институт развития туризма и курортного дела 

2. ООО «Роза ветров» 

3. Сурдолимпийский комитет России 

4. Всероссийское общество инвалидов 

5. Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная  практика (профессионально-ориентированная) проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура).  

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

Первая неделя 

практики  

Участие в 

организационно-

методической 

конференции по 

практике  

Составление 

индивидуального 

плана работы. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

2.  Исследовательски

й этап 

В течение 

сроков 

практики 

Знакомство со 

структурой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Знакомство с 

работой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

3.  Технологический 

этап  

В течение 

сроков 

практики 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

 ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 
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связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

4.  Аналитический 

этап 

В течение 

сроков 

практики 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

5.  Завершающий 

этап 

Заключительна

я неделя 

Участие в 

итоговой 

конференции по 

практике 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики (профессионально-ориентированная) является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

 

Код 

компетенции 

 

Содержание 

компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 

этапах подготовки   

Знает особенности отбора лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп в группы 

и секции тренировочного этапа 

(этапа спортивной 

специализации) по виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование разносторонней 

общей и специальной 

физической, технико-

тактической подготовленности, 

соответствующей специфике 

вида адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной деятельности 

Владеет опытом планирования, 

учета и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

Знает особенности 

планирования работы тренеров-

преподавателей по адаптивной 

физической культуре; 

Умеет осуществлять контроль и 

анализ результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками внедрения 

новейших методик 

осуществления тренировочного 

и соревновательного процесса в 

адаптивной физической 

культуре и адаптивном спорте 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-3 

 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся (лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять проведение 

занятий по адаптивной 

физической культуре с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп по 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 
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нозологических 

групп 

утвержденным программам 

Владеет навыками проведения 

воспитательной, рекреационно-

досуговой, оздоровительной 

работы с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу (этапу 

спортивной специализации). 

Осуществляет профилактику 

травматизма и использования 

допинга среди лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

Знает особенности организации 

и проведения мероприятий 

активного отдыха с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического сопровождения 

деятельности специалистов 

образовательной организации, 

организации спортивной 

подготовки и других 

организаций, осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-5 

 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

Знает особенности проведения 

занятий по адаптивной 

физической культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) и 

общей физической подготовке 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 
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индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной 

сборной команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному 

спорту 

(ОФП) с членами спортивной 

сборной команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) во 

время специального 

тренировочного и 

соревновательного процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  и 

использования допинга среди 

членов спортивной сборной 

команды Российской Федерации 

по адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-6 

Способен 

осуществлять 

руководство 

методическим 

обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих деятельность 

в области адаптивной 

физической культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих деятельность 

в области адаптивной 

физической культуры и спорта. 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, используемого 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 
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деятельностью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства 

и месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

для деятельности в области 

физической культуры и спорта 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками руководства 

физкультурно-оздоровительной 

и спортивной деятельностью по 

месту работы, месту жительства 

и месту отдыха, а также в 

образовательных организациях; 

контроль и учет деятельности в 

области физической культуры и 

спорта по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

спортивного 

резерва 

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным обеспечением 

деятельности физкультурно-

спортивной организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

Знать особенности  реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Уметь осуществлять научно-

методическое и учебно-

методическое обеспечение 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками реализации 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 



1 

физическому 

воспитанию 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; основные 

идеи и принципы реализации 

программ развивающего 

обучения; особенности развития 

и функционирования организма 

и воспитания личности у людей 

с отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения взрослых, 

индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и применять 

адекватные методы развития тех 

или иных физических и 

психических качеств с учетом 

показаний и противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных периодов 

развития их психики и 

моторики, а также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических качеств 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; разработки 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 
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новых подходов и методических 

решений в области 

проектирования программ 

развивающего обучения. 

ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, социального 

обслуживания, социальной 

защиты граждан пожилого 

возраста и инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты персональных 

данных;  основы планирования 

образовательного процесса и 

профилактических мероприятий 

в области адаптивной 

физической культуры;- техники 

эффективной коммуникации с 

обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и вносить 

коррективы в планы работы, 

связанной с реализацией 

образовательного процесса и 

мероприятий 

профилактического характера в 

области адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его жизненном 

опыте, состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий 

профилактического характера; 

строить профессиональное 

общение с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 
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планов работы связанной с 

реализацией образовательного 

процесса и мероприятий 

профилактического характера в 

области адаптивной физической 

культуры; сбора информации об 

обучающемся, занимающемся 

или реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  состоянии 

здоровья, жизненной ситуации 

и на основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического характера; 

эффективного общения в среде 

разного социального статуса, 

уровня развития, возраста с 

соблюдением этических норм. 

ПК-12 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Знает особенности научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности  по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической 

культуры и вносить 

обоснованные предложения по 

ее оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и вносить 

обоснованные предложения по 

ее оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической 

культуры и вносить 

обоснованные предложения по 

ее оптимизации 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; Этап формирования Отчет по Формальный критерий. 



1 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

знаний практике 

 

 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 
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ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
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обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13454-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/459152 (дата обращения: 28.09.2020). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 
1. Баринова, Е. Б.  Теория и практика инклюзивного обучения в образовательных 

организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 97 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13878-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467115 (дата обращения: 

28.09.2020). 

2. Ведерникова, Л. В.  Теоретико-методологические основы практико-ориентированной 

подготовки педагога : монография / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, 

С. А. Еланцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Актуальные 

проблемы теории и практики). — ISBN 978-5-534-13935-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467311 (дата обращения: 28.09.2020). 
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4.2  Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Задания для проведения аттестации по итогам практики 

 

Задание 1. Индивидуальный план работы студента на время практики. 

Задание 2. Личное расписание проведения занятий ЛФК и других мероприятий в ЛПУ. 

Задание 3. План занятий ЛФК на период прохождения практики  в зависимости от 

нозологии  больного.  

Задание 4. 4 плана-конспекта по  ЛФК в зависимости от нозологии больного.  

Задание 5. Письменный полный анализ 2-х занятий, проводимых членами бригады. 

Задание 6. Письменный полный анализ проведения занятий ЛФК методистом базы 

практики. 

Задание 7. Оценка эффективности занятий ЛФК с использованием методов диагностики в 

зависимости от нозологии пациентов (в зависимости от контингента занимающихся 

(конкретного диагноза) в данном учреждении описать используемые методы оценки 

эффективности применения средств и форм реабилитации и оценить результаты, которых 

добился студент, работая с пациентом по разработанной программе реабилитации). 

Задание 8. Медико-педагогический анализ занятия ЛФК.  

Задание 9. Разработать памятку по самостоятельным занятиям ЛФК для  одного из 

пациентом.  

Задание 10. Конспект зачетного занятия по ЛФК.  

Задание 11. Самоанализ проведения в качестве инструктора ЛФК   зачетного занятия. 

Задание 12. Журнал учета процедур (форма 029/у, за период  практики). 

Задание 13. Карта лечащегося в кабинете ЛФК (форма 042/у, 3 карты). 

Задание 14. Реабилитационная программа пациента (на 1 пациента)  

Задание 15. Конспект по лечебному массажу, нозология и период курса на выбор.    

Задание 16. Доклад и мультимедийная презентация  (в программе Power point)  по итогам 

прохождения практики. Выступление с докладом  на зачетном занятии. 

Задание 17. Оформление дневника и отчёта по практике. 

 

 

Освоение обучающимися производственной практики (профессионально-

ориентированная) предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессионально-ориентированная» заключается в изучении теоретического материала 

в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  

"Scopus" 

Библиографическая и реферативная 

база данных и инструмент для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные базы 

данных публикаций в научных 

журналах и патентов, в том числе 

базы, учитывающие взаимное 

цитирование публикаций. Web of 

Science охватывает материалы по 

естественным, техническим, 

http://webofknowledge.co
m 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  
7. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами практики являются организации, с которыми заключены договора на 

проведение учебной практики, имеющие достаточное материально-техническое 

оснащение в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами (спортивные залы, спортивные площадки и пришкольные 

стадионы, бассейны, спортивные снаряды, инвентарь, оборудование, мультимедийные 

комплекты и комплекты измерительных приборов). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм в виде разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках Производственной   практики предусмотрены встречи с руководителями 

и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие 

решением Ученого совета факультета 

на основании Федерального на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 49.04.02 

Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) 

(магистратура), утвержденным 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

03.12.2015г. №  1406. 

 

 

 

Протокол заседания  

Ученого совета  

факультета 

№ 10 

от «26» мая 2021 года 

01.09.2021 

2.  
  

 

3.  
  

 

4.  
  

 

 



 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
  

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Декан факультета физической культуры  

 
________________ А.С. Махов 

«26» мая 2021 года 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 
Направление подготовки 

«49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

 (адаптивная физическая культура)» 

 

 

Направленность (профиль) 
«Физическая реабилитация и спорт в рекреации и туризме» 

 

Магистерская программа: 

  «Физическая реабилитация и спорт в рекреации и туризме» 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

МАГИСТРАТУРЫ  

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – магистратура 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная 

 

 

 

 

 

Москва 2021 
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Рабочая программа практики «Преддипломная» разработана на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – магистратуры  по направлению подготовки 49.04.02 Физическая 

культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)  (уровень магистратуры),  

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.09.2017г №946, учебного 

плана по основной профессиональной  образовательной программе высшего образования – программе магистратуры 

по направлению подготовки  49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура), а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программой  и с 

учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника:  

− 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)»; 

− 05.002 «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

− 05.004 «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

− 05.008 «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области 

физической культуры и спорта». 

 

 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: д.п.н., профессора Сесёлкина А.И., к.п.н., доцента 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

1) Цель прохождения практики: освоение студентами системы научно-

практических компетенций и реализация их в своей профессиональной деятельности, 

анализ данных научных исследований и подготовка выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации). Формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2) Задачи прохождения практики:  

 - Создавать теоретические схемы и модели организации и проведения 

исследований в сфере адаптивной физической культуры; 

 - Разрабатывать планы, программы и методики проведения исследований в 

адаптивной физической культуре и ее основных видах; 

 - Анализировать, синтезировать и оптимизировать качество научных исследований 

в профессиональной области. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

2. По заочной форме обучения на  3 курсе  путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения Производственной  практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Данная практика входит в раздел Б2.В.04(П). Практика проводится в соответствии 

с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным графиком.  

Производственная  практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура 

для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) очной и 

заочной формам обучения. 

 Прохождение Производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Современное состояние адаптивной рекреации и туризма в России и за 
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рубежом»,  «Менеджмент и маркетинг в физической культуре, рекреации и туризме»,  

«Технологии проектирования оздоровительных программ в физической культуре, 

рекреации и туризме»,  «Психолого-педагогические основы адаптивной физической 

культуры», «Программно-нормативные основы физической культуры, рекреации и 

туризма», «Теория и методы адаптивной двигательной деятельности», «Технологии и 

методики преподавания игровых видов адаптивного спорта»,  «Формирование 

безбарьерной среды в рекреации и туризме», «Социальная реабилитация инвалидов 

средствами рекреации и туризма», «Доступный туризм и устойчивое развитие туристских 

дестинаций», «Материально-техническое обеспечение адаптивной физической культуры» 

Прохождение Производственной практики является базовым для подготовки 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики (преддипломная)  

обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 

 
Категория 

Компетенций 

 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Развитие 

физических 

качеств у лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 

этапах подготовки   

ПК 1.1 особенности отбора 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп в 

группы и секции 

тренировочного этапа (этапа 

спортивной специализации) 

по виду спорта 
ПК 1.2 осуществлять 

формирование 

разносторонней общей и 

специальной физической, 

технико-тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной 

деятельности 

ПК 1.3 планирования, учета 

и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Знает особенности 

отбора лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

в группы и секции 

тренировочного этапа 

(этапа спортивной 

специализации) по 

виду спорта 
Умеет осуществлять 

формирование 

разносторонней общей 

и специальной 

физической, технико-

тактической 

подготовленности, 

соответствующей 

специфике вида 

адаптивного спорта; 

формирование 

навыков 

соревновательной 

деятельности 

Владеет опытом 

планирования, учета и 

анализа результатов 

тренировочного 

процесса на 
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тренировочном этапе 

(этапе спортивной 

специализации) 
Планирование ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической 

культуре 

ПК 2.1 особенности 

планирования работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 
ПК 2.2 осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

ПК 2.3  внедрения 

новейших методик 

осуществления 

тренировочного и 

соревновательного процесса 

в адаптивной физической 

культуре и адаптивном 

спорте 

Знает особенности 

планирования работы 

тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической культуре; 
Умеет осуществлять 

контроль и анализ 

результатов работы 

тренеров-

преподавателей по 

адаптивной 

физической культуре; 

Владеет навыками 

внедрения новейших 

методик 

осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса в адаптивной 

физической культуре и 

адаптивном спорте 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-3 
 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп 

ПК 3.1 особенности 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и 

психофизического 

состояния занимающихся 

(лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 
ПК 3.2 осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной физической 

культуре с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК 3.3  проведения 

воспитательной, 

рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку 

комплектования 

группы для занятий с 

учетом основного 

дефекта и 

психофизического 

состояния 

занимающихся (лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп) 
Умеет осуществлять 

проведение занятий по 

адаптивной 

физической культуре с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

по утвержденным 

программам 

Владеет навыками 

проведения 

воспитательной, 

рекреационно-

досуговой, 
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лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу 

(этапу спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику травматизма 

и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

оздоровительной 

работы с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет 

подготовку лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

к тренировочному 

этапу (этапу 

спортивной 

специализации). 

Осуществляет 

профилактику 

травматизма и 

использования 

допинга среди лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

ПК 4.1 особенности 

организации и проведения 

мероприятий активного 

отдыха с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
ПК 4.2   осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной 

и спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 

ПК 4.3  методическое 

сопровождение 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

Знает особенности 

организации и 

проведения 

мероприятий 

активного отдыха с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
Умеет  осуществлять 

методическое 

обеспечение 

организации 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп 
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осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта 

Владеет навыками  

методического 

сопровождения 

деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, 

организации 

спортивной 

подготовки и других 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной 

физической 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-5 
 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной 

сборной команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному 

спорту 

ПК 5.1 особенности 

проведения занятий по 

адаптивной физической 

культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) 

и общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 
ПК 5.2  сопровождение 

членов спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

ПК 5.3  профилактика 

травматизма  и 

использования допинга 

среди членов спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Знает особенности 

проведения занятий по 

адаптивной 

физической культуре, 

лечебной физической 

культуре (ЛФК) и 

общей физической 

подготовке (ОФП) с 

членами спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации 

по адаптивному спорту 

(спортивной 

дисциплине) 
Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной 

дисциплине) во время 

специального 

тренировочного и 

соревновательного 

процессов 

Владеет методиками 

профилактики  

травматизма  и 

использования 

допинга среди членов 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной 

дисциплине) 
Обучение лиц с 

отклонениями 

в состоянии 

здоровья 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

руководство 

методическим 

ПК 6.1 особенности,  

осуществления руководства 

методическим 

обеспечением организации 

Знает особенности,  

осуществления 

руководства 

методическим 
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обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

физкультурной и 

спортивной деятельности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 
ПК 6.2  руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

ПК 6.3. 

сопровождениедеятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

культуры и спорта. 

обеспечением 

организации 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических групп; 
Умеет осуществлять  

руководство 

методическим 

сопровождением 

деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, 

организации 

спортивной 

подготовки и других 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной 

физической культуры 

и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением 

деятельности 

специалистов 

образовательной 

организации, 

организации 

спортивной 

подготовки и других 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной 

физической культуры 

и спорта. 
Планирование ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства 

и месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

ПК 7.1 особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в области 

физической культуры и 

спорта по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 
ПК 7.2 осуществлять  

управление персоналом, 

Знает особенности 

эксплуатации 

инвентаря и 

оборудования, 

используемого для 

деятельности в 

области физической 

культуры и спорта по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях 
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организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

ПК 7.3 руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной деятельностью 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, 

а также в образовательных 

организациях; контроль и 

учет деятельности в 

области физической 

культуры и спорта по месту 

работы, месту жительства и 

месту отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

Умеет осуществлять  

управление 

персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-

спортивной работе по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками 

руководства 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной 

деятельностью по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях; 

контроль и учет 

деятельности в 

области физической 

культуры и спорта по 

месту работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 
Планирование  ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

спортивного 

резерва 

ПК 8.1 особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 
ПК 8.2  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации; 

ПК 8.3 контроль  

исполнения планов, 

результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей 

деятельности в сфере 

АФК и АС; 
Умеет  руководить  

методическим и 

информационным 

обеспечением 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации; 

Владеет навыками 

контроля  исполнения 

планов, результатов 

информационного и 

методического 

обеспечения 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации. 
Руководство ПК-9 Способен 

осуществлять 

ПК 9.1  особенности  

реализации программ по 

Знать особенности  

реализации программ 



11 
 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

физическому 

воспитанию 

адаптивному физическому 

воспитанию 
ПК 9.2 осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

ПК 9.3 реализация 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

 

 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 
Уметь осуществлять 

научно-методическое и 

учебно-методическое 

обеспечение 

реализации программ 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками 

реализации программ 

по адаптивному 

физическому 

воспитанию 

 
Развитие 

физических 

качеств у лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПК-10 
 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающихся, с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей 

ПК 10.1 методология теории 

и методики адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и принципы 

реализации программ 

развивающего обучения; 

особенности развития и 

функционирования 

организма и воспитания 

личности у людей с 

отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 

реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального выгорания; 
ПК 10.2  выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех или 

иных физических и 

психических качеств с 

учетом показаний и 

противопоказаний;  

ПК 10.1 разработка 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с 

Знает методологию 

теории и методики 

адаптивной 

физической культуры; 

основные идеи и 

принципы реализации 

программ 

развивающего 

обучения; особенности 

развития и 

функционирования 

организма и 

воспитания личности у 

людей с отклонениями 

в состоянии здоровья и 

инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения 

в области 

проектирования и 

реализации программ 

развивающего 

обучения; 

методологические 

подходы, методики и 

эффективные практики 

обучения взрослых, 

индивидуального 

наставничества, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

эмоционального 

выгорания; 
Умеет выбирать и 

применять адекватные 

методы развития тех 
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ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; 

разработки новых подходов 

и методических решений в 

области проектирования 

программ развивающего 

обучения.  

или иных физических 

и психических качеств 

с учетом показаний и 

противопоказаний;  

Владеет опытом: 

разработки творческих 

подходов и 

методических решений 

в области 

проектирования и 

реализации 

развивающего 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, включая 

инвалидов, 

содействующих 

развитию психических 

и физических качеств 

занимающихся, с 

учетом сенситивных 

периодов развития их 

психики и моторики, а 

также этиологии и 

патогенеза 

заболеваний; 

планирования и 

проведения уроков, 

направленных на  

развитие физических 

качеств лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, включая 

инвалидов; разработки 

новых подходов и 

методических решений 

в области 

проектирования 

программ 

развивающего 

обучения. 
Планирование  ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ПК 11.1 законодательство 

по вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального обслуживания, 

социальной защиты граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты 

персональных данных;  

основы планирования 

Знает 

законодательство по 

вопросам образования, 

социального 

обслуживания детей – 

инвалидов, охраны 

здоровья граждан, 

социального 

обслуживания, 

социальной защиты 

граждан пожилого 

возраста и инвалидов и 

другие регулирующие 



13 
 

образовательного процесса 

и профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной физической 

культуры;- техники 

эффективной коммуникации 

с обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 
ПК 11.2 планировать и 

вносить коррективы в 

планы работы, связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное общение 

с соблюдением норм 

делового этикета; 

ПК 11.3 разработка планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного процесса 

и мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной физической 

культуры; сбора 

информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

документы в области 

защиты персональных 

данных;  основы 

планирования 

образовательного 

процесса и 

профилактических 

мероприятий в области 

адаптивной 

физической культуры;- 

техники эффективной 

коммуникации с 

обучающимися, 

занимающимися, 

реабилитантами с 

особыми 

потребностями 

здоровья; способы 

мотивации 

обучающихся, 

занимающихся, 

реабилитантов с 

особыми 

потребностями 

здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и 

ведение здорового 

образа жизни; 
Умеет планировать и 

вносить коррективы в 

планы работы, 

связанной с 

реализацией 

образовательного 

процесса и 

мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной 

физической культуры; 

получать информацию 

об обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его 

жизненном опыте, 

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и 

на основе полученной 

информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий 

профилактического 

характера; строить 

профессиональное 

общение с 
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жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического 

характера; эффективного 

общения в среде разного 

социального статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением этических 

норм. 

соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом 

разработки планов 

работы связанной с 

реализацией 

образовательного 

процесса и 

мероприятий 

профилактического 

характера в области 

адаптивной 

физической культуры; 

сбора информации об 

обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  

состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и 

на основе полученной 

информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий 

профилактического 

характера; 

эффективного 

общения в среде 

разного социального 

статуса, уровня 

развития, возраста с 

соблюдением 

этических норм. 
Планирование ПК-12 Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.1  особенности 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности  

по изучению 

образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 
ПК 12.2 научно-

исследовательская и 

проектная деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

ПК 12.3  осуществления 

научно-исследовательской  

и проектной деятельности 

по изучению 

Знает особенности 

научно-

исследовательской  и 

проектной 

деятельности  по 

изучению 

образовательной среды 

в сфере адаптивной 

физической культуры 

и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 
Умеет осуществлять 

научно-

исследовательскую и 

проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной среды 

в сфере адаптивной 

физической культуры 

и вносить 
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образовательной среды в 

сфере адаптивной 

физической культуры и 

вносить обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления 

научно-

исследовательской  и 

проектной 

деятельности по 

изучению 

образовательной среды 

в сфере адаптивной 

физической культуры 

и вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится на базе сторонней 

организации.   

Производственная практика (преддипломная) проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (преддипломной) 

являются: 

1. Институт развития туризма и курортного дела 

2. ООО «Роза ветров» 

3. Сурдолимпийский комитет России 

4. Всероссийское общество инвалидов 

5. Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 18  зачетных единиц, 648 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная  практика (преддипломная) проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы  высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура).  
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№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

Первая неделя 

практики  

Участие в 

организационно-

методической 

конференции по 

практике  

Составление 

индивидуального 

плана работы. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

2.  Исследовательски

й этап 

В течение 

сроков 

практики 

Знакомство со 

структурой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Знакомство с 

работой 

учреждений 

реабилитации, 

спорта, рекреации 

и туризма 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

3.  Технологический 

этап  

В течение 

сроков 

практики 

Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессионально

й деятельностью 

 ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

4.  Аналитический 

этап 

В течение 

сроков 

практики 

Подготовка 

отчетной 

документации 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

5.  Завершающий 

этап 

Заключительна

я неделя 

Участие в 

итоговой 

конференции по 

практике 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
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профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики (преддипломная) является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

 

Код 

компетенции 

 

Содержание 

компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

тренировочный 

процесс и 

руководство 

состязательной 

деятельностью лиц 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп на разных 
этапах подготовки   

Знает особенности отбора лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп в группы 

и секции тренировочного этапа 

(этапа спортивной 

специализации) по виду спорта 

Умеет осуществлять 

формирование разносторонней 

общей и специальной 

физической, технико-

тактической подготовленности, 

соответствующей специфике 
вида адаптивного спорта; 

формирование навыков 

соревновательной деятельности 

Владеет опытом планирования, 

учета и анализа результатов 

тренировочного процесса на 

тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

руководство 

работой тренеров-

преподавателей по 

Знает особенности 

планирования работы тренеров-

преподавателей по адаптивной 

физической культуре; 

Умеет осуществлять контроль и 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 
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адаптивной 

физической 

культуре 

анализ результатов работы 

тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической 

культуре; 

Владеет навыками внедрения 

новейших методик 

осуществления тренировочного 

и соревновательного процесса в 

адаптивной физической 

культуре и адаптивном спорте 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-3 

 

Способен 

осуществлять 

организацию  и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп 

комплектования группы для 

занятий с учетом основного 

дефекта и психофизического 

состояния занимающихся (лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп) 

Умеет осуществлять проведение 

занятий по адаптивной 

физической культуре с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп по 

утвержденным программам 

Владеет навыками проведения 

воспитательной, рекреационно-

досуговой, оздоровительной 

работы с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп. 

Осуществляет подготовку лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп к 

тренировочному этапу (этапу 

спортивной специализации). 

Осуществляет профилактику 

травматизма и использования 

допинга среди лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию  и 

Знает особенности организации 

и проведения мероприятий 

активного отдыха с лицами с 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 
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методическое 

обеспечение 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп 

Умеет  осуществлять 

методическое обеспечение 

организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп 

Владеет навыками  

методического сопровождения 

деятельности специалистов 

образовательной организации, 

организации спортивной 

подготовки и других 

организаций, осуществляющих 

деятельность в области 

адаптивной физической 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-5 

 

Способен 

осуществлять 

проведение и 

сопровождение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

адаптивной 

физической 

культуре с лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп - членами 

спортивной 

сборной команды 

Российской 

Федерации по 

адаптивному 

спорту 

Знает особенности проведения 

занятий по адаптивной 

физической культуре, лечебной 

физической культуре (ЛФК) и 

общей физической подготовке 

(ОФП) с членами спортивной 

сборной команды Российской 

Федерации по адаптивному 

спорту (спортивной 

дисциплине) 

Умеет осуществлять 

сопровождение членов 

спортивной сборной команды 

Российской Федерации по 

адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) во 

время специального 

тренировочного и 

соревновательного процессов 

Владеет методиками 

профилактики  травматизма  и 

использования допинга среди 

членов спортивной сборной 

команды Российской Федерации 

по адаптивному спорту 

(спортивной дисциплине) 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-6 Способен 

осуществлять 

руководство 

методическим 

Знает особенности,  

осуществления руководства 

методическим обеспечением 

организации физкультурной и 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  
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обеспечением 

процессов 

физкультурной и 

спортивной 

деятельности в 

отношении лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (включая 

инвалидов) всех 

возрастных и 

нозологических 

групп, 

занимающихся 

адаптивной 

физической 

культурой и 

спортом 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) 

всех возрастных и 

нозологических групп; 

Умеет осуществлять  

руководство методическим 

сопровождением деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих деятельность 

в области адаптивной 

физической культуры и спорта. 

Владеет методиками 

сопровождением деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации 

спортивной подготовки и 

других организаций, 

осуществляющих деятельность 

в области адаптивной 

физической культуры и спорта. 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

руководство 

деятельностью в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

по месту работы, 

месту жительства 

и месту отдыха, а 

также в 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

области  

адаптивной 

физической 

культуры и спорта 

Знает особенности 

эксплуатации инвентаря и 

оборудования, используемого 

для деятельности в области 

физической культуры и спорта 

по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях 

Умеет осуществлять  

управление персоналом, 

задействованным в 

физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

также в образовательных 

организациях; 

 Владеет навыками руководства 

физкультурно-оздоровительной 

и спортивной деятельностью по 

месту работы, месту жительства 

и месту отдыха, а также в 

образовательных организациях; 

контроль и учет деятельности в 

области физической культуры и 

спорта по месту работы, месту 

жительства и месту отдыха, а 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 
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также в образовательных 

ПК-8 Способен 

осуществлять 

стратегическое 

руководство 

деятельностью по 

сопровождению 

развития 

адаптивной 

физической 

культуры и спорта, 

подготовкой 

спортивных 

сборных команд, 

спортсменов 

высокого класса и 

спортивного 

резерва 

Знает особенности  

планирования  работы, 

определение целевых 

показателей деятельности в 

сфере АФК и АС; 

Умеет  руководить  

методическим и 

информационным обеспечением 

деятельности физкультурно-

спортивной организации; 

Владеет навыками контроля  

исполнения планов, результатов 

информационного и 

методического обеспечения 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ по 

адаптивному 

физическому 

воспитанию 

Знать особенности  реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

Уметь осуществлять научно-

методическое и учебно-

методическое обеспечение 

реализации программ по 

адаптивному физическому 

воспитанию 

Владеет  навыками реализации 

программ по адаптивному 

физическому воспитанию 

 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-10 

 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

развивающего 

обучения, а также 

программы, 

направленные на 

развитие 

физических 

качеств 

занимающихся, с 

учетом их 
индивидуальных 

особенностей 

Знает методологию теории и 

методики адаптивной 

физической культуры; основные 

идеи и принципы реализации 

программ развивающего 

обучения; особенности развития 

и функционирования организма 

и воспитания личности у людей 

с отклонениями в состоянии 

здоровья и инвалидов; 

требования, подходы и 

методические решения в 

области проектирования и 
реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, 

методики и эффективные 

практики обучения взрослых, 

индивидуального 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 
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наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, профилактики 

эмоционального выгорания; 

Умеет выбирать и применять 

адекватные методы развития тех 

или иных физических и 

психических качеств с учетом 

показаний и противопоказаний;  

Владеет опытом: разработки 

творческих подходов и 

методических решений в 

области проектирования и 

реализации развивающего 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов, 

содействующих развитию 

психических и физических 

качеств занимающихся, с 

учетом сенситивных периодов 

развития их психики и 

моторики, а также этиологии и 

патогенеза заболеваний; 

планирования и проведения 

уроков, направленных на  

развитие физических качеств 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

включая инвалидов; разработки 

новых подходов и методических 

решений в области 

проектирования программ 

развивающего обучения. 

ПК-11 Способен 

планировать и 

реализовывать 

образовательный 

процесс и 

комплексные 

профилактические 

мероприятия в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

Знает законодательство по 

вопросам образования, 

социального обслуживания 

детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, социального 

обслуживания, социальной 

защиты граждан пожилого 

возраста и инвалидов и другие 

регулирующие документы в 

области защиты персональных 

данных;  основы планирования 

образовательного процесса и 

профилактических мероприятий 

в области адаптивной 

физической культуры;- техники 

эффективной коммуникации с 

обучающимися, 

Этап формирований 

знаний 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 
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занимающимися, 

реабилитантами с особыми 

потребностями здоровья; 

способы мотивации 

обучающихся, занимающихся, 

реабилитантов с особыми 

потребностями здоровья на 

взаимодействие со 

специалистами и ведение 

здорового образа жизни; 

Умеет планировать и вносить 

коррективы в планы работы, 

связанной с реализацией 

образовательного процесса и 

мероприятий 

профилактического характера в 

области адаптивной физической 

культуры; получать 

информацию об обучающемся, 

занимающемся или 

реабилитанте, его жизненном 

опыте, состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на 

основе полученной информации 

разрабатывать проекты 

мероприятий 

профилактического характера; 

строить профессиональное 

общение с соблюдением норм 

делового этикета; 

Владеет опытом разработки 

планов работы связанной с 

реализацией образовательного 

процесса и мероприятий 

профилактического характера в 

области адаптивной физической 

культуры; сбора информации об 

обучающемся, занимающемся 

или реабилитанте,  его 

жизненном опыте,  состоянии 

здоровья, жизненной ситуации 

и на основе полученной 

информации разрабатывать 

проекты мероприятий 

профилактического характера; 

эффективного общения в среде 

разного социального статуса, 

уровня развития, возраста с 

соблюдением этических норм. 

ПК-12 Способен 

осуществлять 

Знает особенности научно-

исследовательской  и проектной 

Этап формирований 

знаний 
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научно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность по 

изучению 

образовательной 

среды в сфере 

адаптивной 

физической 

культуры и 

вносить 

обоснованные 

предложения по ее 

оптимизации 

деятельности  по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической 

культуры и вносить 

обоснованные предложения по 

ее оптимизации 

Умеет осуществлять научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность по 

изучению образовательной 

среды в сфере адаптивной 

физической культуры и вносить 

обоснованные предложения по 

ее оптимизации 

Владеет методиками 

осуществления научно-

исследовательской  и проектной 

деятельности по изучению 

образовательной среды в сфере 

адаптивной физической 

культуры и вносить 

обоснованные предложения по 

ее оптимизации 

Этап формирования 

умений  

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 
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документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-11; ПК-

12 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 
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ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-

10; ПК-11; 

ПК-12 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13454-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/459152 (дата обращения: 28.09.2020). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Баринова, Е. Б.  Теория и практика инклюзивного обучения в образовательных 

организациях : учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 97 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13878-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467115 (дата обращения: 28.09.2020). 
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2. Ведерникова, Л. В.  Теоретико-методологические основы практико-

ориентированной подготовки педагога : монография / Л. В. Ведерникова, 

О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

341 с. — (Актуальные проблемы теории и практики). — ISBN 978-5-534-13935-8. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467311 

(дата обращения: 28.09.2020). 

 

4.2  Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Задания для проведения аттестации по итогам практики 

 

Задание 1. Предоставление распечатанной выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации) с распечатанными отчётом о проверке в системе 

«Антиплагиат», отзывом научного руководителя  и рецензией.  

Задание 2. Подготовьте и опубликуйте научную статью № 3 (больше по объему, с 

предоставлением цифровых результатов исследования) по теме Вашего 

диссертационного исследования (предоставить текст статьи, копии обложки, первого 

листа (с индексами УДК, ББК, ISВN и аннотацией), оглавления сборника (журнала) и 

опубликованной в нём научной статьи магистранта). 

Задание 3.  Выступление на  научной конференции студентов и магистрантов 

(предоставить копию программы конференции).  

Задание 4. Выступление на предварительной защите выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации), доклад и презентация.  

Задание 5. Оформление дневника и отчёта по практике. 

 

Оригинальность текста должна быть не менее 70 %. Принимаются результаты 

проверки только в системе «Антиплагиат. РГСУ». Зачёт по преддипломной 

практике может быть выставлен лишь при условии отсутствия задолженностей по 

научно-исследовательской практике за предыдущие семестры. Успешное завершение 

данной практики является основанием для допуска к процедуре государственной 

аттестации выпускника. 

 

Освоение обучающимися производственной практики (профессионально-

ориентированная) предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессионально-ориентированная» заключается в изучении теоретического материала 

в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
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неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  

"Scopus" 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com/  

 

6. Международный 

индекс научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Поисковая интернет-платформа, 

объединяющая реферативные 

базы данных публикаций 

в научных журналах и патентов, 

в том числе базы, учитывающие 

взаимное цитирование 

публикаций. Web of Science 

охватывает материалы по 

естественным, техническим, 
общественным, гуманитарным 

наукам и искусству.  

http://webofknowledge.co

m 

 

7. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 
выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Базами практики являются организации, с которыми заключены договора на 

проведение учебной практики, имеющие достаточное материально-техническое 

оснащение в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами (спортивные залы, спортивные площадки и пришкольные 

стадионы, бассейны, спортивные снаряды, инвентарь, оборудование, мультимедийные 

комплекты и комплекты измерительных приборов). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм в виде разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках Производственной   практики предусмотрены встречи с руководителями 

и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие 

решением Ученого совета факультета 

на основании Федерального на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 49.04.02 

Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) 

(магистратура), утвержденным 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 19 

сентября 2017 г. № 946.  
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