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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование навыков педагогической, культурно-

просветительской деятельности для решения профессиональных задач в области 

физической культуры и спорта. 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление с педагогическим процессом по физическому воспитанию, его 

содержанием и особенностями в образовательном учреждении. 

2. Ознакомление с системой спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в данном учреждении. 

3. Практическое изучение методов спортивной и физкультурно-оздоровительной 

работы, обобщение и анализ учебных занятий, работа с документами. 

4. Ознакомление с системой работы, должностными обязанностями 

педагогического работника в образовательном учреждении. 

5. Непосредственное практическое участие обучающегося в выполнении 

отдельных видов деятельности, связанной с физкультурно-оздоровительной работой. 

6. Освоение новых педагогических технологий физкультурно-спортивного 

образования;  

7. Приобретение опыта просветительской деятельности в образовательной сфере.  

8. Организация процесса обучения и воспитания в сфере образования с 

использованием технологий, отражающих специфику предметной области и 

соответствующих возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том 

числе их особым образовательным потребностям; 

9. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится в дискретной форме.  

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная 

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  



5 

 

 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенци

и 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач  

УК.1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК.1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК.1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: принципы 

сбора, отбора и 

обобщения 

информации 

Уметь: соотносить 

разнородные явления 

и систематизировать 

их в рамках избранных 

видов 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

практическим опытом 

работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК.2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК.2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует 

пути ее решения 

выбирая оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Знать принципы 

целеполагания, 

постановки задач, 

способы их решения; 

основы оценки 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

систему российского и 

международного права 

Уметь формулировать 

цели и задачи, 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения; 

учитывать имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения для 

достижения 

поставленных целей и 

задач; применять 

правовые нормы при 

решении 

поставленных целей и 

задач 

Владеть навыками 

постановки целей, 

выбора оптимальных 

способов решения 

поставленных целей и 

задач; оценки 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

применения правовых 

норм для решения 

поставленных целей и 

задач 
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Командная 

работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК.3.1.  

Понимает основные 

аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК.3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива; основы 

педагогики личности, 

среды, группы, 

коллектива; 

особенности 

социального 

взаимодействия в 

коллективе, принципы 

командной работы 

Уметь оперировать 

понятиями психологии 

личности, среды, 

группы, коллектива; 

оперировать 

понятиями педагогики 

личности, среды, 

группы, коллектива; 

оперировать знаниями 

об особенностях 

социального 

взаимодействия в 

команде, принципах 

командной работы 

Владеть навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли 

в команде 
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Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Знает 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской 

Федерации, законы и 

иные нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации, 

нормативные 

документы по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты основного 

общего, среднего 

общего образования, 

законодательные 

документы о правах 

ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; 

конвенцию о правах 

ребенка 

ОПК-1.2. Строит 

образовательные 

отношения в 

соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Организует 

образовательную 

среду в соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности 

Знать теоретические 

основы 

профессиональной 

деятельности, 

нормативные 

правовые акты в сфере 

образования, нормы 

профессиональной 

этики 

Уметь оперировать 

знаниями основ 

профессиональной 

деятельности, 

знаниями 

нормативных 

правовых актов в 

сфере образования, 

норм 

профессиональной 

этики 

Владеть опытом и 

навыками 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования, и с 

нормами 

профессиональной 

этики 



8 

 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК – 3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Умеет 

определять и 

формулировать цели и 

задачи учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ОПК-3.2. Применяет 

различные приемы 

мотивации и 

рефлексии при 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.3. Применяет 

формы, методы, 

приемы и средства 

организации учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать психолого-

педагогические 

основы совместной и 

индивидуальной 

учебнойвоспитательно

й деятельности 

обучающихся, в том 

числе лиц с особыми 

образовательными 

потребностями и 

способы организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, 

требования 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Уметь использовать 

психолого-

педагогические знания 

для организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, 

оперировать 

понятиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Владеть опытом и 

навыками организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебновоспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, 

навыками 

использования 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов для 

организации учебно-

воспитательной 

деятельности 
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Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды  

 

ОПК – 4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Демонстрирует знание 

духовно-нравственных 

ценностей личности и 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2.  

Осуществляет отбор 

диагностических 

средств для 

определения уровня 

сформированности 

духовно-нравственных 

ценностей 

ОПК-4.3. Применяет 

способы 

формирования и 

оценки 

воспитательных 

результатов в 

различных видах 

учебной и внеучебной 

деятельности 

Знать основы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся, базовые 

национальные 

ценности 

Уметь осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание 

обучающихся, 

оперировать 

понятиями базовых 

национальных 

ценностях 

Владеть опытом и 

навыками 

осуществления 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся, 

навыками 

использования знаний 

о базовых 

национальных 

ценностях для 

духовно-

нравственного 

воспитания 

Реализация 

образовательных 

программ 

 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

обучение учебному 

предмету на основе 

использования 

предметных методик 

и применения 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1.1 Знает 

концептуальные 

положения и 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса, 

определяемые ФГОС 

ПК-1.2 Умеет 

проектировать 

элементы 

образовательной 

программы, 

формулировать 

дидактические цели 

и задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе 

ПК-1.3 Владеет 

навыками 

планирования и 

проектирования 

образовательного 

процесса; методами 

обучения и 

современными 

образовательными 

технологиями 

 

Знает концептуальные 

положения и 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса, 

определяемые ФГОС  

Умеет проектировать 

элементы 

образовательной 

программы,  

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе  

Владеет навыками 

планирования и 

проектирования 

образовательного 

процесса; методами 

обучения и 

современными 

образовательными 

технологиями 
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1.5. Место проведения практики 

Учебная   практика «Ознакомительная практика»  проводится на базе сторонней 

организации / на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной   практики «Ознакомительная практика»  

являются: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской 

гимнастики «Олимпия. 

5. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики» (ВФЭГ). 

6. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №2116. Зябликово». 

7. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №1530. Школа Ломоносова». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 Знакомство с 

целями и 

задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3 
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2.  Исследовательский 

этап 

4-14 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы 

планируемого 

исследования; 

практическая 

работа, связанная 

с 

направленностью 

организации. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 

3.  Технологический 

этап 

15-18 Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 

4.  Аналитический 

этап 

19-22 Обобщение 

полученных 

данных, 

оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 

5.  Завершающий этап 23-24 По окончании 

прохождения 

практики 

студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) 

дневник 

прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

практической 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 
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работы 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-1 ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 
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документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-1 ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-1 ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Выполнить в рамках 

индивидуального задания   

определенных виды  работ, 

связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 
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скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

№ 

п/п 
этапа 

Код 

компетенции 
Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 
3. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
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успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики 

 

4.1.1. Основная литература 

1. Стриханов, М. Н.  Физическая культура и спорт в вузах: учебное пособие / 

М. Н. Стриханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

160 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10524-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515859. 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Физическая культура: учебное пособие для вузов / Е. В. Конеева [и др.] ; под 

редакцией Е. В. Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 599 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12033-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516434. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/


16 

 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

учебной   практики «Ознакомительная практика»   заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения 

практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее 

результаты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Проведение учебной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: формирование системы 

профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного ведения 

преподавательской деятельности. 

Задачи прохождения производственной практики: 

1. Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление 

знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе теоретического обучения.  

2. Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и 

организации педагогического процесса, оценки и анализа результатов деятельности, 

отчетности по ней. 

3. Практическое участие в организации и ведении педагогической 

деятельности и воспитательной работы с целью накопления педагогического опыта. 

4. Обучение основным способам и приемам лекторского мастерства, 

искусством ведения дискуссий и диалогов, методам объяснения и разъяснения 

проблемного материала. 

5. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится в дискретной 

форме.  

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Педагогическая практика» реализуется в 

обязательной части ОПОП. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенц

ии 

 

Формулировка 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК – 3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК.3.1.  

Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знать основы психологии 

личности, среды, группы, 

коллектива; основы 

педагогики личности, 

среды, группы, коллектива; 

особенности социального 

взаимодействия в 

коллективе, принципы 

командной работы 

УК.3.2. В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 
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участников. Уметь оперировать 

понятиями психологии 

личности, среды, группы, 

коллектива; оперировать 

понятиями педагогики 

личности, среды, группы, 

коллектива; оперировать 

знаниями об особенностях 

социального 

взаимодействия в команде, 

принципах командной 

работы 

Владеть навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

результат. 

Коммуникаци

я 

УК - 4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Способен применять 

современные 

коммуникативные правила 

и этику речевого общения, 

правила делового этикета. 

Знать нормы русского 

литературного языка; 

языковые особенности 

разных сфер 

коммуникации; различные 

формы, виды устной и 

письменной коммуникации 

на иностранном (ых) 

языке(ах); языковые 

средства иностранного (ых) 

языка (ов) разных 

профессиональных сфер 

Уметь использовать 

языковые средства в устной 

и письменной речи деловой 

коммуникации в 

соответствии с нормами 

русского литературного 

языка; использовать 

различные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации на 

иностранном (ых) 

языке(ах); использовать 

языковые средства для 

достижения 

профессиональных целей 

на иностранном (ых) 

языке(ах); воспринимать, 

анализировать и 

критически оценивать 

устную и письменную 

деловую информацию на 

иностранном (ых) 

языке(ах) 

Владеть навыками 

осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском языке; навыками 

осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. 

Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ 

(иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. 

Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках. 
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Правовые и 

этические 

основы 

профессионал

ьной 

деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормам 

профессионально

й этики 

ОПК-1.1. 

Знает приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законы и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации, нормативные 

документы по вопросам 

обучения и воспитания 

детей и молодежи, 

федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательные 

документы о правах 

ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; 

конвенцию о правах 

ребенка 

Знать теоретические 

основы профессиональной 

деятельности, нормативные 

правовые акты в сфере 

образования, нормы 

профессиональной этики 

Уметь оперировать 

знаниями основ 

профессиональной 

деятельности, знаниями 

нормативных правовых 

актов в сфере образования, 

норм профессиональной 

этики 

Владеть опытом и 

навыками осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 

образования, и с нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.2. 

Строит образовательные 

отношения в соответствии 

с правовыми и этическими 

нормами 

профессиональной 

деятельности 
ОПК-1.3. 

Организует 

образовательную среду в 

соответствии с правовыми 

и этическими нормами 

профессиональной 

деятельности  

Разработка 

основных и 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

ОПК – 2. 

Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологий) 

ОПК-2.1. 

Демонстрирует знание 

компонентов основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знать требования 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов к структуре и 

содержанию основной 

образовательной 

программы, нормативно-

правовую базу, 

определяющую содержание 

и структуру 

дополнительной 

образовательной 

программы, возможности и 

области применения 

информационнокоммуника

ционных технологии; знать 

предметную область 

дисциплин, необходимых 

для освоения основных 

ОПК-2.2.  

Осуществляет разработку 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

(в том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3.  

Владеет приемами 

разработки и реализации 

программ учебных 

дисциплин в рамках 
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основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

(в том числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

дисциплин профиля 

Уметь разрабатывать 

компоненты основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

использовать возможности 

информационно-

коммуникационных 

технологий для разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

использовать знания 

предметной области 

дисциплин для разработки 

компонентов 

образовательных программ 

Владеть навыками 

разработки компонентов 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

использования 

информационно-

коммуникационных 

технологий для разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместная и 

индивидуальн

ая учебная и 

воспитательн

ая 

деятельность 

обучающихся 

ОПК – 3. 

Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями, 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. 

Умеет определять и 

формулировать цели и 

задачи учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями ФГОС  

Знать психолого-

педагогические основы 

совместной и 

индивидуальной 

учебнойвоспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

лиц с особыми 

образовательными 

потребностями и способы 

организации совместной и 

индивидуальной учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, требования 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Уметь использовать 

психолого-педагогические 

знания для организации 

совместной и 

индивидуальной учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, 

оперировать понятиями 

федеральных 

государственных 

ОПК-3.2. 

Применяет различные 

приемы мотивации и 

рефлексии при организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями  

ОПК-3.3. 

Применяет формы, методы, 

приемы и средства 

организации учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 
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образовательными 

потребностями  

образовательных 

стандартов 

Владеть опытом и 

навыками организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебновоспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, навыками 

использования требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов для 

организации учебно-

воспитательной 

деятельности 

Контроль и 

оценка 

формировани

я результатов 

образования 

ОПК – 5. Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. 

Знает принципы 

организации контроля и 

оценивания 

образовательных 

результатов обучающихся; 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими 

обучающимися 

Знать психолого-

педагогические 

закономерности, принципы 

и методические 

особенности 

осуществления контроля и 

оценки сформированности 

образовательных 

результатов обучающихся, 

способы выявления и 

психологической 

коррекции трудностей в 

обучении; знать 

предметную область 

дисциплин, необходимых 

для освоения основных 

дисциплин профиля 

Уметь определять методы, 

формы и средства 

осуществления контроля и 

оценки сформированности 

образовательных 

результатов обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении, 

использовать знания 

предметной области для 

контроля и оценки 

результатов образования 

обучающихся 

Владеть опытом и 

навыками контроля и 

оценки сформированности 

образовательных 

результатов обучающихся, 

выявления 

психологической 

коррекции трудностей в 

обучении, контроля и 

оценки сформированности 

образовательных 

результатов обучающихся 

ОПК-5.2. 

Умеет применять 

инструментарий, методы 

диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития 

обучающихся; проводить 

педагогическую 

диагностику 

неуспеваемости 

обучающихся  

ОПК-5.3. 

Владеет  методами 

контроля и оценки 

образовательных 

результатов (личностных, 

предметных, 

метапредметных) 

обучающихся; выявляет 

трудности в обучении и 

корректирует пути 

достижения 

образовательных 

результатов.  
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Психолого-

педагогическ

ие технологии 

в 

профессионал

ьной 

деятельности  

 

ОПК – 6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

ОПК-6.1.  

Демонстрирует знания 

психолого-педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями  

Знать индивидуальные и 

возрастные особенности 

развития обучающихся, 

основы процессов 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, знать 

психолого педагогические 

технологии для 

индивидуализации 

процессов обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь оценивать 

индивидуальные и 

возрастные особенности 

развития обучающихся, 

оперировать знаниями 

психолого-педагогических 

технологий и 

индивидуализации 

процессов обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Владеть опытом и 

навыками оценки 

индивидуальных и 

возрастных особенностей 

развития обучающихся, 

использования психолого-

педагогических технологий 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

для обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. 

Применяет психолого-

педагогические технологии 

в профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания Составляет 

(совместно с психологом и 

другими специалистами) 

психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) 

личности обучающегося  

ОПК-6.3. 

Владеет методикой 

разработки и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных программ 

развития с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей обучающихся 

Научные 

основы 

педагогическ

ой 

деятельности 

ОПК 8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. 

Осуществляет 

трансформацию 

специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, 

познавательными 

особенностями 

обучающихся, в т.ч. с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

Знать научные основы 

педагогической 

деятельности, предметную 

область базовых дисциплин 

и (или) дисциплин, 

актуальных для освоения 

основных дисциплин 

профиля 

Уметь использовать 

специальные научные 

знания для осуществления 

педагогической 

деятельности 
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ОПК-8.2. 

Использует  методы 

научно-педагогического 

исследования в 

профессиональной 

деятельности  

Владеть опытом и 

навыками осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.3. 

Владеет методами анализа 

педагогической 

деятельности, 

профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний  

Реализация 

образовательн

ых программ 

 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

обучение 

учебному 

предмету на 

основе 

использования 

предметных 

методик и 

применения 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1.1. Знает 

концептуальные положения 

и требования к организации 

образовательного процесса, 

определяемые ФГОС  

Знает концептуальные 

положения и требования к 

организации 

образовательного процесса, 

определяемые ФГОС  

ПК-1.2. Умеет 

проектировать элементы 

образовательной 

программы,  

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном процессе  

Умеет проектировать 

элементы образовательной 

программы,  

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном процессе  

ПК-1.3. Владеет навыками 

планирования и 

проектирования 

образовательного процесса; 

методами обучения и 

современными 

образовательными 

технологиями 

Владеет навыками 

планирования и 

проектирования 

образовательного процесса; 

методами обучения и 

современными 

образовательными 

технологиями 

Педагогическ

ое 

сопровожден

ие 

ПК – 2. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

поддержку и 

сопровождение 

обучающихся в 

процессе 

достижения 

метапредметных, 

предметных и 

личностных 

результатов 

ПК-2.1. Знает 

характеристику 

личностных, 

метапредметных и 

предметных результатов 

обучающихся   

Знает характеристику 

личностных, 

метапредметных и 

предметных результатов 

обучающихся   

ПК-2.2. Умеет оказывать 

индивидуальную помощь и 

поддержку обучающимся в 

зависимости от их 

способностей, 

образовательных 

возможностей и 

потребностей 

Умеет оказывать 

индивидуальную помощь и 

поддержку обучающимся в 

зависимости от их 

способностей, 

образовательных 

возможностей и 

потребностей 

ПК-2.3. Владеет  умениями 

по созданию и применению 

в практике обучения 

методических разработок и 

дидактических материалов 

с учетом индивидуальных 

особенностей и 

образовательных 

потребностей обучающихся 

Владеет  умениями по 

созданию и применению в 

практике обучения 

методических разработок и 

дидактических материалов 

с учетом индивидуальных 

особенностей и 

образовательных 

потребностей обучающихся 
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1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая 

практика» являются: 

8. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

9. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

10. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

11. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской 

гимнастики «Олимпия. 

12. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики» (ВФЭГ). 

13. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №2116. Зябликово». 

14. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №1530. Школа Ломоносова». 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 30 зачетных единиц, 1080 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

6.  Подготовительный 

этап 

1-10 

Знакомство с 

целями и 

задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента 

Отчет по 

практике 

УК-3; УК-4;  

7.  Исследовательски

й этап 
11-179 

Обоснование, 

выбор теоретико-

Отчет по 

практике 

УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-
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методической 

базы 

планируемого 

исследования;  

практическая 

работа, связанная 

с организацией и 

проведением 

собственного 

исследования, 

сбора 

эмпирических 

данных. 

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5 

 

 

8.  Технологический  

этап 

180-220 

Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; 

9.  Аналитический 

этап 

220-229 

Обобщение 

полученных 

результатов, 

оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; 

10.  Завершающий 

этап 

230-252 

По окончании 

прохождения 

практики 

студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) 

дневник 

прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

Отчет по 

практике 

УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; 

ПК-5; 
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обобщение 

результатов 

научно- 

исследовательско

й работы 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5; 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 
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грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5; 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3; УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-8; ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5; 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 
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погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 
этапа 

Код 

компетенции 
Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5; 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5; 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 
3. УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-5; 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

 

3.4.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
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выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формирует академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики 

4.1.1. Основная литература 

1. Алхасов, Д. С.  Методика обучения физической культуре в начальной школе 

в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06116-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514892  

2. Алхасов, Д. С.  Методика обучения физической культуре в начальной школе в 2 ч. 

Часть 2 : учебное пособие для вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06125-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514920 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

Манжелей, И. В.  Педагогика физического воспитания : учебное пособие для 

вузов / И. В. Манжелей. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09508-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516254  

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
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1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения 

практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее 

результаты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

3. Персональные компьютеры; 

4. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 
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4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

  

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ Содержание изменения 

Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие 

решением Ученого совета кафедры 

современной педагогики, непрерывного 

образования и персональных треков на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование 

(бакалавриат), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 г. 

№ 121  

Протокол заседания  

Ученого совета № 10 от 

25 апреля 2023 года 

 

01.09.2023 

2.  
 

  

3.  
 

  

4.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: формирование системы знаний по 

основам организации и проведения экспериментальных исследований, приобретение 

практических умений и навыков по использованию современных научных методик и 

технологий в опытно-экспериментальных формах исследовательской деятельности, 

определяющих успешность преподавательской деятельности. 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований 

теоретического и прикладного характера, основами применения теоретических и 

экспериментальных методов при изучении актуальных проблем теории физической 

культуры и спортивной тренировки, методики физического воспитания;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, 

накопления, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление 

ранее приобретенных знаний и умений по использованию методов математической 

статистики;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно 

разрабатывающих современные проблемы образования в области физической 

культуры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 

для качественного проведения научно-исследовательской деятельности.  

5. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки  обучающихся  путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 

дискретной форме:  

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики стационарная и/или выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» реализуется в 

части, формируемой участниками образовательных отношений ОПОП. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенц

ии 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

УК.1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

Знать: принципы 

сбора, отбора и 

обобщения 

информации 

Уметь: соотносить 

разнородные явления 

и систематизировать 

их в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

практическим опытом 

работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов 

УК.1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК.1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК.2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

Знать принципы 

целеполагания, 

постановки задач, 

способы их решения; 

основы оценки 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

систему российского и 

международного права 

Уметь формулировать 

цели и задачи, 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения; 

учитывать имеющиеся 

ресурсы и 

ограничения для 

достижения 

поставленных целей и 

задач; применять 

правовые нормы при 

решении 

поставленных целей и 

задач 

Владеть навыками 

постановки целей, 

выбора оптимальных 

способов решения 

поставленных целей и 

задач; оценки 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

применения правовых 

норм для решения 

поставленных целей и 

задач 

УК.2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует 

пути ее решения 

выбирая оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК -8. Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. 

Осуществляет 

трансформацию 

специальных научных 

знаний в соответствии 

с 

психофизиологически

Знать научные основы 

педагогической 

деятельности, 

предметную область 

базовых дисциплин и 

(или) дисциплин, 

актуальных для 
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ми, возрастными, 

познавательными 

особенностями 

обучающихся, в т.ч. с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

освоения основных 

дисциплин профиля 

Уметь использовать 

специальные научные 

знания для 

осуществления 

педагогической 

деятельности 

Владеть опытом и 

навыками 

осуществления 

педагогической 

деятельности на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.2. 

Использует методы 

научно-

педагогического 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 
ОПК-8.3. 

Владеет методами 

анализа 

педагогической 

деятельности, 

профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний 
Организация 

образовательной 

деятельности 

ПК – 4. Способен 

организовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

развитие интереса к 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК-4.1.  

Знает способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, приемы 

мотивации к учебной 

и учебно-

исследовательской 

работе 

Знает  способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, приемы 

мотивации к учебной 

и учебно-

исследовательской 

работе  

ПК-4.2.  

Умеет организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся и 

применять приемы, 

направленные на 

поддержание 

познавательного 

интереса в 

образовательном 

процессе 

Умеет организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся и 

применять приемы, 

направленные на 

поддержание 

познавательного 

интереса в 

образовательном 

процессе 

ПК-4.3.   

Разрабатывает 

образовательные 

программы 

внеурочной 

деятельности для 

достижения 

планируемых 

результатов, отбирает 

диагностический 

инструментарий для 

оценки динамики 

процесса обучения и 

развития 

познавательного 

интереса 

Владеет разработкой 

образовательных 

программ внеурочной 

деятельности для 

достижения 

планируемых 

результатов, отбирает 

диагностический 

инструментарий для 

оценки динамики 

процесса обучения и 

развития 

познавательного 

интереса 
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Проектирование 

образовательной 

среды 

ПК – 5. Способен участвовать в 

проектировании 

предметной среды 

образовательной 

программы 

ПК-5.1.  

Знает нормативные 

документы и 

требования к 

созданию 

образовательной 

среды 

Знает нормативные 

документы и 

требования к 

созданию 

образовательной 

среды 

Умеет использовать 

компоненты 

образовательной 

среды, их 

дидактические 

возможности, 

принципы и подходы 

к организации 

предметной среды 

Владеет способами 

проектирования 

элементов 

образовательной 

среды  

ПК-5.2. Умеет 

использовать 

компоненты 

образовательной 

среды, их 

дидактические 

возможности, 

принципы и подходы 

к организации 

предметной среды 

ПК-5.3.  

Владеет способами 

проектирования 

элементов 

образовательной 

среды 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая 

практика» являются: 

15. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

16. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

17. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

18. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской 

гимнастики «Олимпия. 

19. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики» (ВФЭГ). 

20. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №2116. Зябликово». 
21. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №1530. Школа Ломоносова». 
 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1.Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа.  
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

11.  Подготовительный 

этап 

1-4 Ознакомление с 

целями и 

задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2 

12.  Исследовательски

й этап 

5-50 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы 

планируемого 

исследования;  

практическая 

работа, связанная 

с организацией и 

проведением 

собственного 

исследования, 

сбора 

эмпирических 

данных. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 

13.  Технологический 

этап 

51-70 Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 

14.  Аналитический 

этап 

71-75 Обобщение 

полученных 

результатов, 

оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 

15.  Завершающий 

этап 

76-78 По окончании 

прохождения 

практики 

студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 
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дням и часам) 

дневник 

прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

научно- 

исследовательско

й работы 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; ОПК-

8; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 
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технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-2; ОПК-

8; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; ОПК-

8; ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 
этапа 

Код 

компетенции 
Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 
Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 
2. УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 
3. УК-1; УК-2; 

ОПК-8; ПК-

4; ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 
Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики 

 

4.1.1 Основная литература 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06257-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513258 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13313-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510937 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная Электронно-библиотечная система для  https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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платформа Юрайт ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения 

практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее 

результаты по итогам практики. 

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

5. Персональные компьютеры; 

6. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики «Преддипломная практика»: 

выполнение и защита обучающимися выпускной квалификационной работы на основе 

освоения теоретических курсов и практик. 

Задачи производственной практики 

1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований 

теоретического и прикладного характера, основами применения теоретических и 

экспериментальных методов при изучении актуальных проблем теории физической 

культуры и спортивной тренировки, методики физического воспитания;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, 

накопления, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление 

ранее приобретенных знаний и умений по использованию методов математической 

статистики;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно 

разрабатывающих современные проблемы образования в области физической 

культуры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 

для качественного проведения научно-исследовательской деятельности. 

5. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в дискретной 

форме. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» реализуется в 

обязательной части ОПОП. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенц

ии 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

УК.1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

Знать: принципы 

сбора, отбора и 

обобщения 

информации 

Уметь: соотносить 
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подход для решения 

поставленных задач  

УК.1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

разнородные явления 

и систематизировать 

их в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

практическим опытом 

работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов 

УК.1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК.2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

Знать принципы 

целеполагания, 

постановки задач, 

способы их решения; 

основы оценки 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

систему российского 

и международного 

права 

Уметь формулировать 

цели и задачи, 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения; 

учитывать 

имеющиеся ресурсы и 

ограничения для 

достижения 

поставленных целей и 

задач; применять 

правовые нормы при 

решении 

поставленных целей и 

задач 

Владеть навыками 

постановки целей, 

выбора оптимальных 

способов решения 

поставленных целей и 

задач; оценки 

имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

применения правовых 

норм для решения 

поставленных целей и 

задач 

УК.2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной задачи 

и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Командная работа 

и лидерство 

УК – 3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК.3.1.  

Понимает основные 

аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

Знать основы 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива; основы 

педагогики личности, 

среды, группы, 

коллектива; 

особенности 

социального 

взаимодействия в 

УК.3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 
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уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

коллективе, 

принципы командной 

работы 

Уметь оперировать 

понятиями 

психологии личности, 

среды, группы, 

коллектива; 

оперировать 

понятиями 

педагогики личности, 

среды, группы, 

коллектива; 

оперировать знаниями 

об особенностях 

социального 

взаимодействия в 

команде, принципах 

командной работы 

Владеть навыками 

социального 

взаимодействия и 

реализации своей 

роли в команде 

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Коммуникация УК - 4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета. 

Знать нормы русского 

литературного языка; 

языковые 

особенности разных 

сфер коммуникации; 

различные формы, 

виды устной и 

письменной 

коммуникации на 

иностранном (ых) 

языке(ах); языковые 

средства 

иностранного (ых) 

языка (ов) разных 

профессиональных 

сфер 

Уметь использовать 

языковые средства в 

устной и письменной 

речи деловой 

коммуникации в 

соответствии с 

нормами русского 

литературного языка; 

использовать 

различные формы, 

виды устной и 

письменной 

коммуникации на 

иностранном (ых) 

языке(ах); 

использовать 

языковые средства 

для достижения 

профессиональных 

целей на иностранном 

(ых) языке(ах); 

воспринимать, 

УК-4.2. 

Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией 

в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке РФ 

(иностранном(-ых) 

языках). 

УК-4.3. 

Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 
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анализировать и 

критически оценивать 

устную и письменную 

деловую информацию 

на иностранном (ых) 

языке(ах) 

Владеть навыками 

осуществления 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском 

языке; навыками 

осуществления 

деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Понимает 

многообразие культур 

и цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений..  

Знать социально-

исторические, 

этические, 

философские основы 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

психологические 

основы 

межкультурного 

взаимодействия 

Уметь учитывать 

социально-

исторические 

закономерности 

формирования 

межкультурного 

разнообразия 

общества; 

использовать 

этические нормы ; 

проводить социально-

философский анализ 

закономерностей 

культурного развития 

общества и 

формирования 

межкультурного 

разнообразия; 

осуществлять 

межкультурное 

взаимодействие 

Владеть навыками 

оценки 

межкультурного 

разнообразия 

общества с учетом 

социально 

исторического 

контекста; 

использования 

этических норм в 

УК-5.2. 

Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

УК-5.3. 

Выделяет и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем. 
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условиях 

межкультурного 

разнообразия 

общества; социально 

философского 

анализа 

закономерностей 

культурного развития 

общества и 

формирования 

межкультурного 

разнообразия; 

навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. 

Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Знать основы 

самоорганизации, 

саморазвития, 

самообразования; 

принципы 

образования 

Уметь выстраивать 

стратегию и 

содержание, 

реализовывать 

траекторию 

самоорганизации, 

саморазвития и 

самообразования; 

учитывать принципы 

образования для 

саморазвития, 

самоорганизации в 

течение всей жизни 

Владеть навыками 

самоорганизации, 

саморазвития, 

самообразования; 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития в 

течение всей жизни 

на основе принципов 

образования 

УК-6.2. 

Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. 

Понимает влияние 

оздоровительных 

систем физического 

воспитания на 

укрепление здоровья, 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний 

Знать основы 

физической 

подготовки, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Уметь поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

УК-7.2. 

Соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни в различных 

жизненных ситуациях 

и в профессиональной 

деятельности. 
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УК-7.3 

Выполняет 

комплексы 

оздоровительной или 

адаптивной 

физической культуры 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Владеть навыками 

поддержания уровня 

физической 

подготовленности, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельност

и 

УК – 8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. 

Знает основы и 

правила обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию 

опасных и вредных 

факторов среды 

обитания человека, 

правовые и 

организационные 

основы безопасности 

жизнедеятельности. 

Знать методы 

создания и 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций; базовые 

медицинские знания, 

необходимые для 

поддерживания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Уметь оперировать 

знаниями о создании 

и поддержании 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций; 

оперировать 

медицинскими 

знаниями, 

необходимыми для 

поддерживания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Владеть навыками 

создания и 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том 

числе в условиях 

чрезвычайных 

ситуаций; применения 

медицинских знаний, 

необходимых для 

поддерживания 

УК-8.2. 

Осуществляет 

оперативные действия 

в случае 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

военных конфликтов. 

 УК-8.3. 

Создает и 

поддерживает 

безопасные условия 

жизнедеятельности в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности, 

адекватно реагирует 

на возникновение 

чрезвычайных 

ситуаций и 

предотвращает 

негативные 

последствия для 

сохранения 

природной среды. 
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безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормам 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. 

Знает приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской 

Федерации, законы и 

иные нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации, 

нормативные 

документы по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты основного 

общего, среднего 

общего образования, 

законодательные 

документы о правах 

ребенка, актуальные 

вопросы трудового 

законодательства; 

конвенцию о правах 

ребенка 

Знать теоретические 

основы 

профессиональной 

деятельности, 

нормативные 

правовые акты в 

сфере образования, 

нормы 

профессиональной 

этики 

Уметь оперировать 

знаниями основ 

профессиональной 

деятельности, 

знаниями 

нормативных 

правовых актов в 

сфере образования, 

норм 

профессиональной 

этики 

Владеть опытом и 

навыками 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования, и 

с нормами 

профессиональной 

этики 
ОПК-1.2. 

Строит 

образовательные 

отношения в 

соответствии с 

правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. 

Организует 

образовательную 

среду в соответствии 

с правовыми и 

этическими нормами 

профессиональной 

деятельности  

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК – 3. 

Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

ОПК-3.1. 

Умеет определять и 

формулировать цели 

и задачи учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

Знать психолого-

педагогические 

основы совместной и 

индивидуальной 

учебнойвоспитательн

ой деятельности 

обучающихся, в том 
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обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями ФГОС  

числе лиц с особыми 

образовательными 

потребностями и 

способы организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, 

требования 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Уметь использовать 

психолого-

педагогические 

знания для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебно-

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, 

оперировать 

понятиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Владеть опытом и 

навыками 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебновоспитательно

й деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, 

навыками 

использования 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов для 

организации учебно-

воспитательной 

деятельности 

ОПК-3.2. 

Применяет различные 

приемы мотивации и 

рефлексии при 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями  

ОПК-3.3. 

Применяет формы, 

методы, приемы и 

средства организации 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями  

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности  

 

ОПК – 6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

ОПК-6.1.  

Демонстрирует 

знания психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

Знать 

индивидуальные и 

возрастные 

особенности развития 

обучающихся, основы 

процессов 
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деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, знать 

психологопедагогичес

кие технологии для 

индивидуализации 

процессов обучения, 

развития, воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь оценивать 

индивидуальные и 

возрастные 

особенности развития 

обучающихся, 

оперировать знаниями 

психолого-

педагогических 

технологий и 

индивидуализации 

процессов обучения, 

развития, воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Владеть опытом и 

навыками оценки 

индивидуальных и 

возрастных 

особенностей 

развития 

обучающихся, 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. 

Применяет 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

Составляет 

(совместно с 

психологом и 

другими 

специалистами) 

психолого-

педагогическую 

характеристику 

(портрет) личности 

обучающегося  

ОПК-6.3. 

Владеет методикой 

разработки и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития с 

учетом личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

Реализация 

образовательных 

программ 

 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

обучение учебному 

предмету на основе 

использования 

предметных методик и 

применения 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1.1. Знает 

концептуальные 

положения и 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса, 

определяемые ФГОС  

Знает концептуальные 

положения и 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса, 

определяемые ФГОС  

ПК-1.2. Умеет 

проектировать 

Умеет проектировать 

элементы 
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элементы 

образовательной 

программы,  

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе  

образовательной 

программы,  

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе  

ПК-1.3. Владеет 

навыками 

планирования и 

проектирования 

образовательного 

процесса; методами 

обучения и 

современными 

образовательными 

технологиями 

Владеет навыками 

планирования и 

проектирования 

образовательного 

процесса; методами 

обучения и 

современными 

образовательными 

технологиями 

Педагогическое 

сопровождение 

ПК – 2. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

поддержку и 

сопровождение 

обучающихся в 

процессе достижения 

метапредметных, 

предметных и 

личностных 

результатов 

ПК-2.1. Знает 

характеристику 

личностных, 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

обучающихся   

Знает характеристику 

личностных, 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

обучающихся   

ПК-2.2. Умеет 

оказывать 

индивидуальную 

помощь и поддержку 

обучающимся в 

зависимости от их 

способностей, 

образовательных 

возможностей и 

потребностей 

Умеет оказывать 

индивидуальную 

помощь и поддержку 

обучающимся в 

зависимости от их 

способностей, 

образовательных 

возможностей и 

потребностей 

ПК-2.3. Владеет  

умениями по 

созданию и 

применению в 

практике обучения 

методических 

разработок и 

дидактических 

материалов с учетом 

индивидуальных 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Владеет  умениями по 

созданию и 

применению в 

практике обучения 

методических 

разработок и 

дидактических 

материалов с учетом 

индивидуальных 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Реализация 

образовательного 

процесса 

ПК – 3. Способен применять 

предметные знания 

при реализации 

образовательного 

процесса 

ПК-3.1. Знает 

закономерности, 

принципы и уровни 

формирования и 

реализации 

содержания 

образовательного 

процесса  

Знает 

закономерности, 

принципы и уровни 

формирования и 

реализации 

содержания 

образовательного 

процесса  

ПК-3.2. Умеет 

осуществлять отбор 

содержания обучения,  

Умеет осуществлять 

отбор содержания 

обучения,  в 
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в соответствии с 

целями и 

возрастными 

особенностями 

обучающихся  

соответствии с 

целями и 

возрастными 

особенностями 

обучающихся  

ПК-3.3. Владеет 

предметным 

содержанием, 

методикой 

преподавания 

физической культуры, 

способами отбора 

вариативного 

содержания с учетом 

взаимосвязи урочной 

и внеурочной форм 

обучения 

Владеет предметным 

содержанием, 

методикой 

преподавания 

физической культуры, 

способами отбора 

вариативного 

содержания с учетом 

взаимосвязи урочной 

и внеурочной форм 

обучения 

Организация 

образовательной 

деятельности 

ПК – 4. Способен 

организовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

развитие интереса к 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК-4.1.  

Знает  способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

приемы мотивации к 

учебной и учебно-

исследовательской 

работе  

Знает  способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

приемы мотивации к 

учебной и учебно-

исследовательской 

работе  

ПК-4.2.  

Умеет 

организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся и 

применять приемы, 

направленные на 

поддержание 

познавательного 

интереса в 

образовательном 

процессе 

Умеет 

организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся и 

применять приемы, 

направленные на 

поддержание 

познавательного 

интереса в 

образовательном 

процессе 

ПК-4.3.   

Разрабатывает 

образовательные 

программы 

внеурочной 

деятельности для 

достижения 

планируемых 

результатов, отбирает 

диагностический 

инструментарий для 

оценки динамики 

процесса обучения и 

развития 

познавательного 

интереса 

Владеет разработкой  

образовательных 

программ внеурочной 

деятельности для 

достижения 

планируемых 

результатов, отбирает 

диагностический 

инструментарий для 

оценки динамики 

процесса обучения и 

развития 

познавательного 

интереса 

Проектирование 

образовательной 

среды 

ПК – 5. Способен участвовать 

в проектировании 

предметной среды 

образовательной 

программы 

ПК-5.1.  

Знает  нормативные 

документы и 

требования к 

созданию 

Знает  нормативные 

документы и 

требования к 

созданию 

образовательной 



73 

 

образовательной 

среды 

среды 

ПК-5.2. Умеет 

использовать 

компоненты 

образовательной 

среды,  их 

дидактические 

возможности, 

принципы и подходы 

к организации 

предметной среды 

Умеет использовать 

компоненты 

образовательной 

среды,  их 

дидактические 

возможности, 

принципы и подходы 

к организации 

предметной среды 

ПК-5.3.  

Владеет способами 

проектирования 

элементов 

образовательной 

среды  

Владеет способами 

проектирования 

элементов 

образовательной 

среды  

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая 

практика» являются: 

22. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

23. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

24. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

25. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской 

гимнастики «Олимпия. 

26. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики» (ВФЭГ). 

27. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №2116. Зябликово».  
28. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа №1530. Школа Ломоносова». 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1 Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц, 540 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование День (дни Содержание Результаты 
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этапов практики мероприятия

) 

практики 

(общие виды 

работ) 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

16.  Подготовительный 

этап 

1-5 

Знакомство с 

целями и 

задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6;  

17.  Исследовательски

й этап 

6-40 

Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы 

планируемого 

исследования;  

практическая 

работа, связанная 

с организацией и 

проведением 

собственного 

исследования, 

сбора 

эмпирических 

данных. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
 

18.  Технологический 

этап 

41-62 

Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
 

19.  Аналитический 

этап 

63-80 

Обобщение 

полученных 

результатов, 

оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
 

20.  Завершающий 

этап 

81-84 

По окончании 

прохождения 

практики 

студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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дням и часам) 

дневник 

прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

научно- 

исследовательско

й работы 

 

 

2.3 Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; ПК-

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 
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4; ПК-5 

 
технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5 

 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; ПК-

4; ПК-5 

 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 
этапа 

Код 

компетенции 
Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 
 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 
 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 
 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
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рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формирует академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики 

 

4.1.1. Основная литература 

1. Никитушкин, В. Г.  Основы научно-методической деятельности в области 

физической культуры и спорта : учебное пособие для вузов / В. Г. Никитушкин. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 232 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07632-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514551 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Выполнение курсовой и выпускной квалификационной работы : учебно-

методическое пособие / сост. М. П. Мухина, Ю. А. Мельникова, А. Ю. Асеева ; 

Министерство спорта Российской Федерации [и др.]. – 2-е изд., доп. и испр. – Омск : 

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта, 2017. – 100 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483458 – 

Библиогр.: с. 69. – Текст : электронный. 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и 

практикум для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488232. 

 

4.2.Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/488232
http://biblioclub.ru/
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2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения 

практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее 

результаты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 
 

 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1 Средства информационных технологий 

7. Персональные компьютеры; 

8. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 



82 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
 

Освоение преддипломной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ Содержание изменения 

Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

9.  

Утверждена и введена в действие 

решением Ученого совета кафедры 

современной педагогики, непрерывного 

образования и персональных треков на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование 

(бакалавриат), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 г. 

№ 121  

Протокол заседания  

Ученого совета № 10 от 

25 апреля 2023 года 

 

01.09.2023 

10.  
 

  

11.  
 

  

12.  
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