
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 
 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 
 
 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МАГИСТРАТУРА 
 

 

Направление подготовки 
«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность (профиль) 
 

«Клиническая и психолого-педагогическая работа в социальной сфере» 

 

Магистерская программа: 
«Психология клинической социальной работы» 

 

 
 

Уровень профессионального образования 
Высшее образование – магистратура 

 

 

 

 

 

Год начала подготовки по основной профессиональной 
образовательной программе 

 
2021 



 

 
 



 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
  

 «УТВЕРЖДАЮ» 

 

Декан факультета психологии, 

_________ ______ /Петрова Е.А./ 

«___»____________2021 г. 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

 

Направление подготовки 
«44.04.02 Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность (профиль) 
«Клиническая и психолого-педагогическая работа в социальной сфере» 

 

Магистерская программа: 
«Психология клинической социальной работы» 

 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

Форма обучения 

Очно-заочная, заочная  
 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2021 



2 

Рабочая программа учебной практики «Ознакомительная практика» разработана на 
основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое 
образование» (магистратура),  составлена на основании федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – магистратуры по направлению 
подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое образование» (магистратура), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от № 
127 от 22.02.2018, учебного плана по основной профессиональной  образовательной программе 
высшего образования – программе магистратуры по направлению 44.04.02. «Психолого-

педагогическое образование» (магистратура)», а также с учетом рекомендованной 
примерной основной образовательной программой  и с учетом следующих профессиональных 
стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника:  

- 03.008 «Психолог в социальной сфере».  
 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе:  д.ист. 

профессора М.В. Фирсова, к.психол.н., доцент Н.А. Филина. 
Руководитель основной 
образовательной программы д. 

ист.н., профессор 

 

 

 

 

 

М.В.Фирсов 

   

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета 

психологии  

Протокол № 12  от «   09» __июня___ 2021 года 

Декан факультета 

д.психол.н., профессор 

  

 

Е.А. Петрова 

Рабочая программа практики  рекомендована к утверждению представителями организаций-

работодателей: 
ГБУ «Московские социальные центры,  

Г. Москва, заместитель директора  

 

 

 

 

В.Н. Каменских 

ГБОУ РОЦ №76, г. Москва,  
Начальник отдела инновационного развития 

 

 

 

А.Ю. Нестерова 

Рабочая программа практики  рецензирована и рекомендована к утверждению:  
д.пед.н., профессор, зав. кафедрой педагогики и 
психологии семейного образования Института 
педагогики и психологии ФГБОУ ВО «Московский 
педагогический государственный университет» 

 

 

 

Е.Н. Приступа 

 

 

к.психол.н., доцент, доцент кафедры социальной, 
общей и клинической психологии РГСУ 

 

 

Л.В. Сенкевич 

 (подпись)  

Согласовано 

Научная библиотека, директор 

  

И.Г. Маляр 
 (подпись)  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ: 
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ............................................. 4 

1.1 Цель и задачи практики ...................................................................................................... 4 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики ........................................................................ 4 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы............................ 4 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы ..................... 4 

1.5 Место проведения практики ............................................................................................... 8 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ....................................................... 8 

2.1 Объем практики ................................................................................................................... 9 

2.2 Календарный план-график проведения практики ............................................................ 9 

2.3 Формы отчетности ............................................................................................................. 11 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ............................................. 11 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики ................................................................................................................................... 11 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы .................................................................................................. 11 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания .................................................................... 14 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы ............. 16 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций ............................................................................................................................. 17 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ .................................................................................................................................. 18 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики ................................................................................................................................... 18 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики .............................................................................. 18 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ ............................................... 19 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ .. 21 

6.1 Средства информационных технологий ......................................................................... 21 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) .......................................................... 21 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) .................................... 21 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ .................. 22 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА 
БАЗЕ РГСУ) ................................................................................................................................. 22 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ..................................................................................... 23 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения учебной практики «Ознакомительная практика»: 

формирование у магистрантов целостного представления о профессиональной 
деятельности   в условиях определенного учреждения образования, социальной сферы. 

В результате прохождения практики магистрант должен получить навыки сбора и 
обработки первичной информации с использованием традиционных методов и современных 
информационных технологий; разработки и проведения диагностических и коррекционных 
мероприятий, выработать умение организовать самостоятельный профессиональный 
трудовой процесс, работать в профессиональных коллективах и обеспечивать работу 
данных коллективов соответствующими материалами; принимать организационные 
решения в стандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

Задачи практики: 
1. включение студентов в психолого-педагогическую деятельность психолога по 

проведению психолого-педагогической экспертизы семьи и детства; 

2. психолого-педагогическое изучение особенностей организации психолого-

педагогической экспертизы семьи и детства; 

3. планирование и реализация психолого-педагогической экспертизы с учетом 
специфики учреждения образования, социальной сферы, а также характера проблем семьи 
и детей; 

4. сбор, анализ и систематизация информации в сфере профессиональной 
деятельности. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики  

Учебная практика «Ознакомительная практика» в очно-заочной и заочной формах 

обучения проводиться во 2 семестре путем чередования в календарном учебном графике 
периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для 
проведения теоретических занятий. 

Способы проведения ознакомительной практики: стационарная и/или выездная. 
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся (311 

часов). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика «Ознакомительная практика» реализуется в обязательной 
части по направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое образование» 
(уровень магистратуры) очно-заочной, заочной формам обучения. 

Прохождение учебной практики «Ознакомительная практика» базируется на 
знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 
материала ряда учебных дисциплин (модулей): «Специальная психология и педагогика», 
«Информационные технологии в образовательной деятельности». 

Прохождение учебной практики «Ознакомительная практика» является базовым 
для последующего освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): 
«Психолого-педагогическая диагностика детей, подростков и семей», Психолого-

педагогическое сопровождение семей группы риска» 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебная практика обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 

 компетенций 

 

Код 
компетенции 

 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Выстраивает этапы работы 
над проектом с учетом 

последовательности их реализации, 
определяет этапы жизненного цикла 
проекта 

УК-2.2. Определяет проблему, на 
решение которой направлен проект, 
грамотно формулирует цель проекта. 
Определяет исполнителей проекта 

УК-2.3. Проектирует решение 
конкретных задач проекта, выбирая 
оптимальный способ их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.4. Качественно решает 
конкретные задачи (исследования, 
проекта, деятельности) за 
установленное время. Оценивает 
риски и результаты проекта 

УК-2.5. Публично представляет 
результаты проекта, вступает в 
обсуждение хода и результатов 
проекта 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. Понимает эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет 
роль каждого участника в команде 

УК-3.2. Учитывает в совместной 
деятельности особенности 
поведения и общения разных 
людей 

УК-3.3. Способен устанавливать 
разные виды коммуникации 
(устную, письменную, вербальную, 
невербальную, реальную, 
виртуальную, межличностную и 
др.) для руководства командой и 
достижения поставленной цели 

УК-3.4. Демонстрирует понимание 
результатов (последствий) личных 
действий и планирует 
последовательность шагов для 
достижения поставленной цели, 
контролирует их выполнение 
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УК-3.5. Эффективно 
взаимодействует с членами 
команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом, 
и презентации результатов работы 
команды. Соблюдает этические 
нормы взаимодействия 

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3 Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 3.1. Знает: современное 
законодательство в области 
образования, требования ФГОС 
общего образования, современные 
методики и технологии 
организации образовательной 
(учебной и воспитательной) 
деятельности, принципы и 
содержание теории 
педагогического проектирования; 
общие закономерности развития 
ребенка, современные 
педагогические технологии 
реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с 
учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями; содержание 
примерных основных 
образовательных программ, 
индивидуальные и групповые 
технологии обучения и 
воспитания; знает и имеет 
представление об основных 
физиологических и 
психологических особенностях 

обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

ОПК 3.2. Умеет: планировать и 
организовывать учебную и 
воспитательную деятельность 
сообразно с возрастными и 
психофизиологическими 
особенностями и 
индивидуальными 
образовательными потребностями 
обучающихся, осуществлять 
учебное сотрудничество и 
совместную учебную 
деятельность; отбирать различные 
виды учебных задач (учебно-

познавательных, учебно-

практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в 
индивидуальной или групповой 
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форме) в соответствии с уровнем 
познавательного и личностного 
развития обучающихся; 
организовать самостоятельную 
деятельность обучающихся, в том 
числе учебно-исследовательскую и 
проектную. 
ОПК 3.3. Владеет: методами 
проектирования образовательной 
среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); 
способами организации, 
прогнозирования и проведения 
анализа учебной и воспитательной 
деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование 
индивидуальных образовательных 
маршрутов; систематизирует, 
обобщает и использует 
отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и 
реализует собственные (авторские) 
методические приемы обучения и 
воспитания с учетом контингента 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями. 

Психолого-пе-

дагогические 
технологии в 
профес-

сиональной 
деятельности 

ОПК-6 Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-

педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализация 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 6.1. Знает: методологию 
проектирования в решении 
профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-

правовых документов, защищающих 
права лиц с ОВЗ на доступное и 
качественное образование; общие и 
специфические особенности 
психофизического развития 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
задачи индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

ОПК 6.2. Умеет: анализировать 
системы обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
подбирать оптимальные психолого-

педагогические технологии обучения 
и воспитания обучающихся в 
соответствии с их возрастными и 
психофизическими особенностями; 
анализировать психолого-

педагогические методы и технологии, 
позволяющие решать развивающие 
задачи, задачи индивидуализации 
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обучения и развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

 

ОПК 6.3. Владеет: основами 
разработки и использования 
программных материалов педагога-

психолога (программы 
коррекционных занятий и др.), 
учитывающих разные 
образовательные потребности 
обучающихся, в том числе особые 
образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ; методиками 
проведения уроков (занятий) в 
инклюзивных группах (классах); 
методами проведения оценочных 
мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика 
успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами 
взаимодействия со специалистами 
(учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами) для 
определения эффективных психолого-

педагогических, в том числе 
инклюзивных технологий в 
профессиональной деятельности, 
необходимых для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

  ПК-1 ПК-1. Способен 
оказывать 
социально-

психологическую 
помощь социальным 
группам и 
отдельным лицам, 
попавшим в 
трудную жизненную 
ситуацию  
 

ПК 1.1: Основные направления 
трудной жизненной ситуации 
различных клиентских групп и 
модели оказания им социально-

психологической помощи 

ПК 1.2. оценивать и 
диагностировать трудную 
жизненную ситуацию клиента на 
основе научных подходов 

ПК 1.3. методами диагностики 
трудной жизненной ситуации, 
планирования работы со случаем и 
технологиями разрешения трудной 
жизненной ситуации клиентских 
групп и отдельного случая. 

1.5 Место проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится на базе сторонней 
организации  под руководством руководителей практики.  

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится на основе договоров с 
организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
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случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 
организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ   "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" 
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы   
6. ГКУ  Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда 
и социальной защиты населения города Москвы  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится в соответствии с 
календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 
направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое образование» (уровень 
магистратуры). 

. 

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия

) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 

вид 
отчетност

и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

1-2 день Участие в 
установочной 
конференции, 
ознакомление с 
отчетной 
документацией, 
получение 
направления в 
образовательное 
учреждение, 
получение 
индивидуального 
задания на 
практику, 
прохождение 
инструктажа по 
технике 
безопасности. 
Ознакомление с 
историей, со 
спецификой 
учреждения, с 
направлениями 

Дневник 
по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

 ПК-1 
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работы, с 
возможностями 
междисциплинарног
о взаимодействия 
различных 
специалистов; 
местом и ролью 
логопедической 
службы в 
учреждении; с 
кабинетами, в 
которых проходят 
занятия. 

2. Исследовательски
й этап 

4-5 день Посетить занятия 
специалистов 
учреждения 
(выбираются исходя 
из имеющихся в 
наличие). Написать 
4 конспекта 
посещенных уроков, 
занятий учителя 
русского языка, 
дефектолога; 2 
конспекта 
посещенных 
диагностических 
занятия логопеда и 2 
конспекта 
посещенных 
коррекционно-

развивающих 
занятий логопеда. 
План конспекта: 
тема, цель, 
оборудование, 
содержание занятия 
и методические 
приемы, 
собственный анализ 
достижения 
поставленной цели. 

Дневник 
по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

 ПК-1 

3. Аналитический 
этап 

6-7 день Провести 
стандартизированно
е наблюдение за 3 
детьми с 
отклонениями в 
развитии и по 
результатам 
написать психолого-

педагогическую 

Дневник 
по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6;  

ПК-1 
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характеристику на 3 
разных детей.  

4. Завершающий 
этап 

8-9 день Принять участие в 
качестве ассистента 
в подготовке и 
проведении 2 
воспитательных 
мероприятий по 
плану учреждения; 
составить описания 
таких мероприятий 
с фотоотчетом. 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6;  

ПК-1 

 

2.3 Формы отчетности 

Формой отчетности по учебной практике «Ознакомительная практика»  является: 
отчет и дневник по практике, которые оформляются в соответствии с Положением о 
порядке проведения практики по основным профессиональным образовательным 
программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 
представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 

 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) Результаты обучения 

Этапы 
формирования 
компетенций в 

процессе освоения 
образовательной 

программы 

  УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

Знает: этапы работы над 
проектом с учетом 
последовательности их 
реализации, определяет этапы 
жизненного цикла проекта 

Этап формирования 
знаний 

Умеет: определять проблему, на 
решение которой направлен 
проект, грамотно формулирует 
цель проекта. Определяет 
исполнителей проекта 

Этап формирования 
умений 

Владеет: умением 
проектировать решение 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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конкретных задач проекта, 
выбирая оптимальный способ 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

   УК-3  Способен 

организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

Знает: эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определяет роль 
каждого участника в команде 

Этап формирования 
знаний 

Умеет: учитывать в 
совместной деятельности 
особенности поведения и 
общения разных людей 

Этап формирования 
умений 

Владеет: способами 

устанавливать разные виды 
коммуникации (устную, 
письменную, вербальную, 
невербальную, реальную, 
виртуальную, 
межличностную и др.) для 
руководства командой и 
достижения поставленной 
цели 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-3 

 

Способен проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями 

Знает: особенности развития 
разных групп обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными потребностями; 
содержание и методы организации 
учебной и воспитательной 
деятельности с обучающимися с 
особыми образовательными 
потребностями; специфику 
применения индивидуальных и 
групповых форм в обучении, 
воспитании и реабилитации 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

Этап формирования 
знаний 

Умеет: проектировать вместе с 
другими специалистами 
(педагогами, психологами, 
дефектологами, социальными 
педагогами) разные формы 
организации деятельности 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
анализировать содержание и 
организацию учебно-

воспитательного, коррекционно-

развивающего и 
реабилитационного процессов; 
планировать, оценивать и 
применять разные формы, методы 
и средства организации учебно-

воспитательной, коррекционно-

Этап формирования 
умений 
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развивающей и реабилитационной 
работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 
с учетом индивидуальных и 
типологических особенностей их 
развития 

Владеет: способами анализа, 
планирования и организации 
совместной и индивидуальной 
учебной, воспитательной, 
коррекционно-развивающей 
деятельности с обучающимися с 
особыми образовательными 
потребностями с учетом 
особенностей их развития и 
реабилитационного потенциала 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-6 Способен проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, в 
том числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализация 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Знает: методологию 
проектирования в решении 
профессиональных задач; 
перечь и основные положения 
нормативно-правовых 
документов, защищающих 
права лиц с ОВЗ на доступное и 
качественное образование; 
общие и специфические 
особенности психофизического 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Этап формирования 
знаний 

  Умеет: анализировать системы 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; подбирать 
оптимальные психолого-

педагогические технологии 
обучения и воспитания 
обучающихся в соответствии с 
их возрастными и 
психофизическими 
особенностями; анализировать 
психолого-педагогические 
методы и технологии, 
позволяющие решать 
развивающие задачи, задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

 

Этап формирования 
умений 

  Владеет: основами разработки 
и использования программных 
материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных 
занятий и др.), учитывающих 
разные образовательные 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2; 

УК-3; 

ОПК-3;  

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 

потребности обучающихся, в 
том числе особые 
образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ; 
методиками проведения уроков 
(занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами 
проведения оценочных 
мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая 
диагностика успеваемости) в 
инклюзивных классах 
(группах); эффективными 
способами взаимодействия со 
специалистами (учителями-

дефектологами, учителями-

логопедами) для определения 
эффективных психолого-

педагогических, в том числе 
инклюзивных технологий в 
профессиональной 
деятельности, необходимых для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

ПК-1 ПК-1.  Способен 
оказывать социально-

психологическую помощь 
социальным группам и 
отдельным лицам, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию 
 

ПК 1.1:  Основные 
направления трудной 
жизненной ситуации 
различных клиентских групп и 
модели оказания им 
социально-психологической 
помощи 

Этап формирования 
знаний 

ПК 1.2. Умеет:  оценивать и 
диагностировать трудную 
жизненную ситуацию клиента 
на основе научных подходов 

Этап формирования 
умений 

ПК 1.3. Владеет:  методами 
диагностики трудной 
жизненной ситуации, 
планирования работы со 
случаем и технологиями 
разрешения трудной 
жизненной ситуации 
клиентских групп и 
отдельного случая. 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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ОПК-6;  

ПК-1 

практике. 
 

 

документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную 
и четко структурированную, 
качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 
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УК-2; 

УК-3; 

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ПК-1 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

УК-2; 

УК-3; 

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ПК-1 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа формирования 
компетенций 

1. УК-2; 

УК-3; 

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ПК-1 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-2; 

УК-3; 

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ПК-1 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-2; 

УК-3; 

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ПК-1 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 
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0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие для вузов / 

Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 243 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470706 (дата обращения: 23.06.2021). 
2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454660 (дата обращения: 08.04.2020). 
3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473435 (дата обращения: 23.06.2021). 

4.1.1 Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований. 
Практикум : учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05461-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454299 (дата обращения: 06.04.2020). 
 2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностями 
здоровья : учебное пособие для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор 
Д. И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 211 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476652 (дата обращения: 23.06.2021). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотекадиссертаций РГБ содержит 
более 620 000 полных текстов 
диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное 
наследиеРоссии 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН 

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

https://urait.ru/bcode/470706
https://urait.ru/bcode/473435
https://urait.ru/bcode/476652
http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
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дисциплин, который содержит 
полную информацию онаучных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

 

Единое окно доступа к 

образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой 
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися учебной практики «Ознакомительная практика» 

предполагает выполнение индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

учебная практика «Ознакомительная практика»» заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практикивключает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 
индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 



21 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

6.3 Информационные справочные системы 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 
учебных заведений и школы, а 
также научные монографии, 
научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, 
опубликованных в российских 
и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования 
WebofScience 

(WebofKnowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ Researc

herID. 

Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/ 

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 

(FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе  

"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется учреждением, 
принимающим студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики 
на безвозмездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений и детей для 
проведения психологической работы, условий для выполнения санитарно-гигиенических 
норм и питания студентов, предоставление оргтехники и расходных материалов, 
технических средств необходимых для ауди- и визуальной демонстрации материалов. 
Сотрудники учреждения проводят инструктаж по технике безопасности и осуществляют 
контроль трудовой дисциплины студентов. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ознакомительной практики предусматривает использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 
игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

В рамках ознакомительной практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель и задачи практики   

Цель прохождения производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» отработка магистрантами навыков и умений проектной 
деятельности с применением психолого-педагогических технологий в профессиональной 
деятельности   в условиях определенного учреждения образования, социальной сферы и 
здравоохранения. 

В результате прохождения практики магистрант должен отработать умение 
самостоятельно организовывать проектную деятельность в рамках профессионального 
трудового процесса, закрепить навыки разработки и реализации самостоятельных проектов, 
подбора психолого-педагогических технологий в области экспертизы семьи и детства, в том 
числе информационных; организовывать деятельность профессиональных коллективов и 
обеспечивать работу данных коллективов в рамках реализации проектов; принимать 
организационные решения в ситуациях профессиональной деятельности и нести за них 
ответственность. 

Задачи прохождения практики: 

1. закрепление магистрантами навыков планирования и реализации проектной 
деятельности в рамках психолого-педагогической экспертизы с учетом специфики 
учреждения образования, социальной сферы  и семьи ребенка;  

2. отработка навыков подбора и взаимодействия с членами реализующей 
команды в ходе реализации проекта; 

3. научится применять имеющейся инструментарий методов и технологий 
психолого-педагогической экспертизы семьи и детства; 

4. понимание магистрантами практических аспектов психолого-педагогической 
экспертизы семьи и детства. 

5. получение магистрантами опыта применения методов научного исследования 
в сфере психолого- педагогической экспертизы семьи и детства. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится:  

1. По очно-заочной, заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
практики. 

Способы проведения производственной практики Технологическая (проектно-

технологическая): стационарная. 
Практика проводится в форме контактной работы (4 ч – контактная работа с 

преподавателем) и в форме самостоятельной работы обучающихся(419 часов). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика Технологическая (проектно-технологическая)   
реализуется в обязательной части по направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-

педагогическое образование» (уровень магистратуры)  очно-заочной, заочной формам 

обучения. 
Прохождение производственной практики Технологическая (проектно-

технологическая)   базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в 
ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин (модулей):  «Специальная 
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психология и педагогика»,  «Психолого-педагогическая диагностика детей, подростков и 
семей». 

Прохождение производственной практики Технологическая (проектно-

технологическая) является базовым для последующего освоения программного материала 
учебных дисциплин (модулей): «Психолого-педагогическое сопровождение семей группы 
риска», «Профилактика девиантного поведения несовершеннолетних и школьного 
буллинга». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 
следующие результаты: 

 

 

Категория 

 компетенций 

 

Код 
компетенции 

 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

УК-2.1. Выстраивает этапы 
работы над проектом с 
учетом 
последовательности их 
реализации, определяет 
этапы жизненного цикла 
проекта 

УК-2.2. Определяет 
проблему, на решение 
которой направлен проект, 
грамотно формулирует 
цель проекта. Определяет 
исполнителей проекта 

УК-2.3. Проектирует 
решение конкретных задач 
проекта, выбирая 
оптимальный способ их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.4. Качественно 
решает конкретные задачи 
(исследования, проекта, 
деятельности) за 
установленное время. 
Оценивает риски и 
результаты проекта 

УК-2.5. Публично 
представляет результаты 
проекта, вступает в 
обсуждение хода и 
результатов проекта 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 

УК-3.1. Понимает 
эффективность 
использования стратегии 
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команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определяет роль 
каждого участника в 
команде 

УК-3.2. Учитывает в 

совместной деятельности 
особенности поведения и 
общения разных людей 

УК-3.3. Способен 
устанавливать разные виды 
коммуникации (устную, 
письменную, вербальную, 
невербальную, реальную, 
виртуальную, 
межличностную и др.) для 
руководства командой и 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.4. Демонстрирует 
понимание результатов 
(последствий) личных 
действий и планирует 
последовательность шагов 
для достижения 
поставленной цели, 
контролирует их 
выполнение 

УК-3.5. Эффективно 
взаимодействует с членами 
команды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результатов 
работы команды. 
Соблюдает этические 
нормы взаимодействия 

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3 Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 3.1. Знает: современное 
законодательство в области 
образования, требования 
ФГОС общего образования, 
современные методики и 
технологии организации 
образовательной (учебной и 
воспитательной) 
деятельности, принципы и 
содержание теории 
педагогического 
проектирования; общие 
закономерности развития 
ребенка, современные 
педагогические технологии 
реализации деятельностного 
и компетентностного 
подходов с учетом 
возрастных и 
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индивидуальных 
особенностей обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями; содержание 
примерных основных 
образовательных программ, 
индивидуальные и групповые 
технологии обучения и 
воспитания; знает и имеет 
представление об основных 
физиологических и 
психологических 
особенностях обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

ОПК 3.2. Умеет: планировать 
и организовывать учебную и 
воспитательную деятельность 
сообразно с возрастными и 
психофизиологическими 
особенностями и 
индивидуальными 
образовательными 
потребностями обучающихся, 
осуществлять учебное 
сотрудничество и 
совместную учебную 
деятельность; отбирать 
различные виды учебных 
задач (учебно-

познавательных, учебно-

практических, учебно-

игровых) и организовывать 
их решение (в 
индивидуальной или 
групповой форме) в 
соответствии с уровнем 
познавательного и 
личностного развития 
обучающихся; организовать 
самостоятельную 
деятельность обучающихся, в 
том числе учебно-

исследовательскую и 
проектную. 
ОПК 3.3. Владеет: 
методами проектирования 
образовательной среды (в 
том числе совместной и 
индивидуальной 
деятельности); способами 
организации, 
прогнозирования и 
проведения анализа 
учебной и воспитательной 
деятельности; 
осуществляет 
педагогическое 
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проектирование 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов; 
систематизирует, обобщает 
и использует 
отечественный и 
зарубежный опыт 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся; 
разрабатывает и реализует 
собственные (авторские) 
методические приемы 
обучения и воспитания с 
учетом контингента 
обучающихся, в том числе 
с особыми 
образовательными 
потребностями. 

Психолого-пе-

дагогические 
технологии в 
профес-

сиональной 
деятельности 

ОПК-6 Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-

педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализация 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 6.1. Знает: 
методологию 
проектирования в решении 
профессиональных задач; 
перечь и основные 
положения нормативно-

правовых документов, 
защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и 
качественное образование; 
общие и специфические 
особенности 
психофизического 
развития обучающихся с 
особыми 

образовательными 
потребностями; задачи 
индивидуализации 
обучения и развития 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 
ОПК 6.2. Умеет: 
анализировать системы 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; подбирать 
оптимальные психолого-

педагогические технологии 
обучения и воспитания 
обучающихся в соответствии 
с их возрастными и 
психофизическими 
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особенностями; 
анализировать психолого-

педагогические методы и 
технологии, позволяющие 
решать развивающие задачи, 

задачи индивидуализации 
обучения и развития 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

 

ОПК 6.3. Владеет: 
основами разработки и 
использования 
программных материалов 
педагога-психолога 
(программы 
коррекционных занятий и 
др.), учитывающих разные 
образовательные 
потребности обучающихся, 
в том числе особые 
образовательные 
потребности обучающихся 
с ОВЗ; методиками 
проведения уроков 
(занятий) в инклюзивных 
группах (классах); 
методами проведения 
оценочных мероприятий 
(входная, промежуточная, 
итоговая диагностика 
успеваемости) в 
инклюзивных классах 
(группах); эффективными 
способами взаимодействия 
со специалистами 
(учителями-

дефектологами, учителями-

логопедами) для 
определения эффективных 
психолого-педагогических, 
в том числе инклюзивных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимых для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

    ПК-1 ПК-1. Способен к 
реализации  
психолого-

ПК 1.1: Знает принципы и 
методы проектирования 
психолого-педагогической  
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педагогического 
сопровождения и 
экспертной оценке 
семьи и детства 

 

экспертизы семьи и 
детства, организационно-

методическое обеспечение 
программ и мероприятий 
по психолого- 

педагогическому 
сопровождению семьи и 
детства,   технологии 
организации психолого-

педагогической 
деятельности 

ПК 1.2. Умеет: 
проектировать, 
реализовывать и проводить 
психолого-педагогическую 
экспертизу семьи и детства, 
мероприятия по психолого- 

педагогическому 
сопровождению семьи и 
детства и ограничения 
используемых психолого-

педагогических технологий 
при экспертной оценке 
семьи и детства 

ПК 1.3. Владеет: 
методическим 
инструментарием по 
психолого-

педагогическому 
сопровождению и 
методами экспертной 
оценки семьи и детства; 
технологиями психолого-

педагогической 
деятельности 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 
деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 
рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 
деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 
соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ   "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" 
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы   
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6. ГКУ  Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и 
социальной защиты населения города Москвы  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Технологическая (проектно-технологическая) 
практика»  проводится в соответствии с календарным графиком учебного процесса 
учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 44.04.02. 

«Психолого-педагогическое образование» (уровень магистратуры) 
№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 
мероприяти

я) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 

вид 
отчетност

и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

1-5 день Участие в 
установочной 
конференции, 
ознакомление с 
отчетной 
документацией, 
получение 
направления в 
образовательное 
учреждение, 
получение 
индивидуального 
задания на 
практику, 
прохождение 
инструктажа по 
технике 
безопасности. 

Дневник 
по 

практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

1 

2. Исследовательск
ий этап 

6-10 день Ознакомление с 
историей, со 
спецификой 
учреждения, с 
направлениями 
работы, с 
возможностями 
междисциплинарно
го взаимодействия 
различных 
специалистов; 
местом и ролью 
логопедической 
службы в 
учреждении; с 

Дневник 
по 

практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

1 
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кабинетами, в 
которых проходят 
занятия.  

3. Аналитический 
этап 

11-15 день Составить 1 
коррекционно-

развивающую 
программу 
покоррекцииречево
й и/или 
коммуникативной 

сфер, состоящую из 
10 занятий. 
Требования к 

программе: 
титульный лист; 
пояснительная 
записка, 
включающая цель, 
задачи, 
прогнозируемые 
результаты, 
границы 
применимости 
программы, 
теоретическое 
обоснование и др.; 
учебно-

тематический план 
занятий; конспект 
каждого из 10 
занятий. Схема 
описания занятий: 

название, цель, 
задачи, 
оборудование, 
время, содержание 
занятия с 
описанием 
конкретных техник 
(название, цель, 
инструкция, 
процедура 
проведения). 
 

Дневник 
по 

практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

1 

4. Завершающий 
этап 

16-21 день Проведение из 
коррекционно-

развивающей 
программы 
самостоятельно не 
менее 2 

индивидуальных и 2 
групповых занятий; 

проанализировать 
их проведение и 
предоставить 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

1 
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фотоотчет. 

2.3 Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 
является дифференцированный зачет, который проводится вформе представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) Результаты обучения 

Этапы 
формирования 
компетенций в 

процессе освоения 
образовательной 

программы 

  УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Знает: этапы работы над 
проектом с учетом 
последовательности их 
реализации, определяет этапы 
жизненного цикла проекта 

Этап формирования 
знаний 

Умеет: определять проблему, 
на решение которой направлен 
проект, грамотно формулирует 
цель проекта. Определяет 
исполнителей проекта 

Этап формирования 
умений 

Владеет: умением 
проектировать решение 
конкретных задач проекта, 
выбирая оптимальный способ 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

   УК-3  Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 

Знает: эффективность 
использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определяет роль 
каждого участника в 
команде 

Этап формирования 
знаний 
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для достижения 
поставленной цели 

Умеет: учитывать в 
совместной деятельности 
особенности поведения и 
общения разных людей 

Этап формирования 
умений 

Владеет: способами 

устанавливать разные виды 
коммуникации (устную, 
письменную, вербальную, 
невербальную, реальную, 
виртуальную, 
межличностную и др.) для 
руководства командой и 
достижения поставленной 
цели 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-3 

 

Способен проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями 

Знает: особенности развития 
разных групп обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями; содержание и 
методы организации учебной и 
воспитательной деятельности с 
обучающимися с особыми 
образовательными 
потребностями; специфику 
применения индивидуальных и 
групповых форм в обучении, 
воспитании и реабилитации 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

Этап формирования 
знаний 

Умеет: проектировать вместе с 
другими специалистами 
(педагогами, психологами, 
дефектологами, социальными 
педагогами) разные формы 
организации деятельности 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; анализировать 
содержание и организацию 
учебно-воспитательного, 
коррекционно-развивающего и 
реабилитационного процессов; 
планировать, оценивать и 
применять разные формы, методы 
и средства организации учебно-

воспитательной, коррекционно-

развивающей и 
реабилитационной работы с 
обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 
с учетом индивидуальных и 
типологических особенностей их 
развития 

Этап формирования 
умений 

Владеет: способами анализа, 
планирования и организации 
совместной и индивидуальной 
учебной, воспитательной, 
коррекционно-развивающей 
деятельности с обучающимися с 
особыми образовательными 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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потребностями с учетом 
особенностей их развития и 
реабилитационного потенциала 

ОПК-6 Способен проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, в 
том числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализация 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Знает: методологию 
проектирования в решении 
профессиональных задач; 
перечь и основные положения 
нормативно-правовых 
документов, защищающих 
права лиц с ОВЗ на доступное и 
качественное образование; 
общие и специфические 
особенности 
психофизического развития 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Этап формирования 
знаний 

  Умеет: анализировать 
системы обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; подбирать 
оптимальные психолого-

педагогические технологии 
обучения и воспитания 
обучающихся в соответствии с 
их возрастными и 
психофизическими 
особенностями; анализировать 
психолого-педагогические 
методы и технологии, 
позволяющие решать 
развивающие задачи, задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

 

Этап формирования 
умений 

  Владеет: основами разработки 
и использования программных 
материалов педагога-

психолога (программы 
коррекционных занятий и др.), 
учитывающих разные 
образовательные потребности 
обучающихся, в том числе 
особые образовательные 
потребности обучающихся с 
ОВЗ; методиками проведения 
уроков (занятий) в 
инклюзивных группах 
(классах); методами 
проведения оценочных 
мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая 
диагностика успеваемости) в 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2; УК-3; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-1 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 

инклюзивных классах 
(группах); эффективными 
способами взаимодействия со 
специалистами (учителями-

дефектологами, учителями-

логопедами) для определения 
эффективных психолого-

педагогических, в том числе 
инклюзивных технологий в 
профессиональной 
деятельности, необходимых 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

ПК-1 ПК-1.  Способен 
оказывать социально-

психологическую 
помощь социальным 
группам и отдельным 
лицам, попавшим в 
трудную жизненную 
ситуацию 

ПК 1.1:  Основные 
направления трудной 
жизненной ситуации 
различных клиентских групп 
и модели оказания им 
социально-психологической 
помощи 

 

Этап формирования 
знаний 

ПК 1.2.  оценивать и 
диагностировать трудную 
жизненную ситуацию 
клиента на основе научных 
подходов 
 

Этап формирования 
умений 

ПК 1.3.  методами 
диагностики трудной 
жизненной ситуации, 
планирования работы со 
случаем и технологиями 
разрешения трудной 
жизненной ситуации 
клиентских групп и 
отдельного случая. 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 
отчетную документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано 
и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 
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УК-2; УК-3; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-1 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены 
с ошибками, не подкреплены 
теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

УК-2; УК-3; ОПК-

3; ОПК-6; ПК-1 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся 
не представил ответы - 0-12 

баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 
материалы 

1. УК-2;  

УК-3; 

 ОПК-3; 

ОПК-6;  

ПК-1 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а так же 
правилами внутреннего трудового распорядка,  
правила корпоративной и организационной 
культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-2;  

УК-3;  

ОПК-3; 

ОПК-6; 

 ПК-1 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по 
практике. Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

1 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы, формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие для вузов / 

Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 243 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470706 (дата обращения: 23.06.2021). 
2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454660 (дата обращения: 08.04.2020). 
3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473435 (дата обращения: 23.06.2021). 

                                     4.1.1 Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований. 
Практикум : учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05461-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454299 (дата обращения: 06.04.2020). 
 2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностями 
здоровья : учебное пособие для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор 
Д. И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 211 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476652 (дата обращения: 23.06.2021). 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотекадиссертаций РГБ 
содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и 
авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное 
наследиеРоссии 

Библиотека содержит научные 
труды известных российских и 

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

https://urait.ru/bcode/470706
https://urait.ru/bcode/473435
https://urait.ru/bcode/476652
http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
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зарубежных ученых и 
исследователей,  работавших на 
территории России. Программа 
Президиума РАН 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию 
онаучных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и 
все вышедшие выпуски с 
содержанием, темами научных 
статей и их полными текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окно доступа 
к образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой 
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 
индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 
практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

«Технологическая (проектно-технологическая) практика» заключается в изучении 
теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление 
с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практикивключает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 
индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
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неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 
более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется дневник прохождения практикии отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

6.3 Информационные справочные системы 
 

№ 

 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1 ЭБС 
«Университетска
я библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги 
и аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 
учебных заведений и школы, 
а также научные монографии, 
научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и 
полным текстам статей, 
опубликованных в 
российских и зарубежных 
научно-технических 
журналах.  

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого компьютера в 
сети Университета на 276 
журналов по подписке 
Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из 
них российских журналов 5022. 

3.  ЭБС 
издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС 
издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса 
научного 
цитирования – 

Scopus: 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для 
отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в 
научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
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7. Международный 
индекс научного 
цитирования 
WebofScience 

(WebofKnowledg

e) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для 
отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в 
научных изданиях. 
Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID 
- https://www.researcherid.com/ Res

earcherID. 

Вход в 
WoS:  http://login.webofknowledge.

com/ 

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ 
ВХОДА ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 
В ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать 
значение: 
"Russian Higher Education & 

Research (FEDURUS)" 

На следующей странице в 
разделе  "Выберите Вашу 
Организацию" выбрать  проект 
"FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в 
сети Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется учреждением, 
принимающим студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики 
на безвозмездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений и детей для 
проведения психологической работы, условий для выполнения санитарно-гигиенических 
норм и питания студентов, предоставление оргтехники и расходных материалов, 
технических средств необходимых для ауди- и визуальной демонстрации материалов. 
Сотрудники учреждения проводят инструктаж по технике безопасности и осуществляют 
контроль трудовой дисциплины студентов. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Технологическая (проектно-технологическая) практики предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 
симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Технологическая (проектно-технологическая) практики предусмотрены 
встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
http://login.webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель и задачи практики 

    Цель прохождения практики: по направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-

педагогическое образование» (уровень магистратуры) заключается в получении 
обучающимися теоретических знаний о сущности и специфике социально-педагогической 
деятельности в работе специализированных учреждений (организаций) и практических 
навыков научного исследования психолого-педагогической экспертизы семьи и детства. 

 Задачи прохождения практики:  
1. Формирование четкого представления магистрантов о необходимой нормативно-

правовой базе специализированной организации (учреждения) и ее специфике. 
2. Знакомство магистрантов с логикой, содержанием и спецификой реализации 

учебно-воспитательного процесса в специализированной организации (учреждении). 
3. Изучение магистрантами особенностей социально-педагогической деятельности 

в специализированной организации (учреждении). 
4. Понимание магистрантами практических аспектов психолого-педагогической 

экспертизы семьи и детства  

5. Получение магистрантами опыта применения методов научного исследования в 
изучении психолого-педагогической экспертизы семьи и детства. 

6. Получение магистрантами навыков социально-педагогического моделирования и 
проектирования. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится в дискретной 
форме путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени: по очно-заочной, заочной форме обучения в 3 семестре путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
практики. 

 Способы проведения производственной практики «Педагогическая практика»: 

стационарная.  
Практика проводится в форме контактной работы (8 часов – контактной работы с 
преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся (311 часов). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Педагогическая практика» реализуется в части 
формируемой участниками образовательных отношений по направлению подготовки 
44.04.02. «Психолого-педагогическое образование» (уровень магистратуры) заочной 
формы обучения. 

Прохождение производственной практики «Педагогическая практика» базируется 
на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 
материала ряда учебных дисциплин: «Специальная психология и педагогика», «Основы 
сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса», 
«Теоретические и методологические основы психолого-педагогической  экспертизы», 

«Психолого-педагогическая диагностика детей, подростков и семей». 

 Прохождение производственной практики «Педагогическая практика» является базовым 
для последующего освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): 
«Организационные и содержательные аспекты деятельности психолога эксперта», 

«Психолого-педагогическое сопровождение семей группы риска».    
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения «Педагогической практики» (производственной 

практики) обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
 

 

Категория 

 компетенций 

 

Код 
компетенции 

 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Разработка 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2 Способен 

проектировать 
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать 
научно-

методическое 
обеспечение их 
реализации 

ОПК 2.1. Знает: основные 
социально-общественные запросы 
к образовательным результатам; 
основные принципы, требования 
и подходы к проектированию 
основных и дополнительных 
программ; методы и подходы к 
проектированию образовательных 
программ и достижения 
образовательных результатов; 
структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; 
основные задачи, направления и 
принципы разработки научно-

методического обеспечения 
реализации программ 

ОПК 2.2. Умеет: определять 
образовательные результаты как 
целевые ориентиры 
образовательной программы; в 
соответствии с принципами 
преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, 
содержательный, 
организационный разделы 
основных и дополнительных 
образовательных программ; 
осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для 
обеспечения планируемых 
результатов с учетом имеющихся 
ресурсов; определять 
направления, содержание научно-

методического обеспечения 
реализации программ 

ОПК 2.3. Владеет: методологией 
проектирования образовательных 
программ; методами оценки 
качества и основных 
характеристик программ, 
жизнеспособности программ, 
способами представления научно-

методических рекомендаций, 
трансляции научного знания для 
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обеспечения реализации 
программ для определенной 
адресной группы 

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3 Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 3.1. Знает: современное 
законодательство в области 
образования, требования ФГОС 
общего образования, современные 
методики и технологии организации 
образовательной (учебной и 
воспитательной) деятельности, 
принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; 
общие закономерности развития 
ребенка, современные 
педагогические технологии 
реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с 
учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями; содержание 
примерных основных 
образовательных программ, 
индивидуальные и групповые 
технологии обучения и воспитания; 
знает и имеет представление об 
основных физиологических и 
психологических особенностях 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

ОПК 3.2. Умеет: планировать и 
организовывать учебную и 
воспитательную деятельность 
сообразно с возрастными и 
психофизиологическими 
особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями 
обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную 
учебную деятельность; отбирать 
различные виды учебных задач 
(учебно-познавательных, учебно-

практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в 
индивидуальной или групповой 
форме) в соответствии с уровнем 
познавательного и личностного 
развития обучающихся; организовать 
самостоятельную деятельность 
обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную. 
ОПК 3.3. Владеет: методами 
проектирования образовательной 
среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); 
способами организации, 
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прогнозирования и проведения 
анализа учебной и 
воспитательной деятельности; 
осуществляет педагогическое 
проектирование индивидуальных 
образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и 
использует отечественный и 
зарубежный опыт организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся; 
разрабатывает и реализует 
собственные (авторские) 
методические приемы обучения и 
воспитания с учетом контингента 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями. 

Контроль и 
оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать 
программу 
мониторинга 
результатов 
образования 
обучающихся, 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы 
преодоления 
трудностей в 
обучении 

ОПК 5.1. Знает: виды и функции 
мониторинга результатов 
образования, цели и результаты 
международных исследований 
качества образования; принципы, 
способы и методы организации 
мониторинговых исследований; 
причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов 
развития и индивидуальных 
особенностей. 
ОПК 5.2. Умеет: определять цели и 
задачи, функции мониторинга, 
подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать 
программы отслеживания и контроля 
результатов освоения 
образовательной программы; 
проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и 
выявлять и прогнозировать у 
обучающихся трудности в обучении; 
на основании полученных 
результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий 
по преодолению трудностей в 
обучении во взаимодействии с 
другими специалистами, 
осуществляет корректировку 
учебной деятельности с учетом 
индивидуальных возможностей и 
образовательных потребностей 
обучающихся 
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ОПК 5.3. Владеет: методами 
организации и планирования 
мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; 
подбирает комплекс критериев 
оценки освоения образовательной 
программы, на их основе 
отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора 
и обработки данных, анализа 
результатов; проектирования 
программ целенаправленной 
деятельности 

Психолого-пе-

дагогические 
технологии в 
профес-

сиональной 
деятельности 

ОПК-6 Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-

педагогические, в 
том числе 
инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализация 
обучения, 
развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 6.1. Знает: методологию 
проектирования в решении 
профессиональных задач; перечь 
и основные положения 
нормативно-правовых 
документов, защищающих права 
лиц с ОВЗ на доступное и 
качественное образование; общие 
и специфические особенности 
психофизического развития 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 
ОПК 6.2. Умеет: анализировать 
системы обучения, развития, 
воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
подбирать оптимальные психолого-

педагогические технологии обучения 
и воспитания обучающихся в 
соответствии с их возрастными и 
психофизическими особенностями; 
анализировать психолого-

педагогические методы и 
технологии, позволяющие решать 
развивающие задачи, задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 
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ОПК 6.3. Владеет: основами 
разработки и использования 
программных материалов 
педагога-психолога (программы 
коррекционных занятий и др.), 
учитывающих разные 
образовательные потребности 
обучающихся, в том числе особые 
образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ; методиками 
проведения уроков (занятий) в 
инклюзивных группах (классах); 
методами проведения оценочных 
мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая 
диагностика успеваемости) в 
инклюзивных классах (группах); 
эффективными способами 
взаимодействия со специалистами 
(учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами) для 
определения эффективных 
психолого-педагогических, в том 
числе инклюзивных технологий в 
профессиональной деятельности, 
необходимых для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

Взаимодействие 
с участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7 Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

ОПК 7.1. Знает: механизмы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
основные закономерности 
возрастного развития, стадии и 
кризисы развития, социализация 
личности; технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; методики и 
эффективные практики обучения 
взрослых, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
профессионального выгорания и т.д.; 
закономерностей поведения в 
социальных сетях. 
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ОПК 7.2. Умеет: использовать 
технологии и методы организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
применять на практике методы 
обучения взрослых, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
профессионального выгорания и т.д.; 
развивать и поддерживать обмен 
профессиональными знаниями; 
использовать социальные сети для 
организации взаимодействия с 
различными участниками 
образовательной деятельности.  
ОПК 7.3. Владеет: осуществляет 
планирование и организацию 
взаимодействий участников 
образовательных отношений с 
учетом их индивидуальных 
особенностей; использует 
технологии и методы организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений для 
реализации образовательной 
деятельности; использует 
возможности социальных сетей для 
организации взаимодействия 
различных участников 
образовательной деятельности. 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний и 
результатов 
исследований 

ОПК 8.1. Знает: современную 
методологию, методику и 
технологию педагогического 
проектирования, основные методы и 
стадии педагогического 
проектирования, алгоритмы 
разработки, оценки качества и 
результатов педагогических 
проектов, состояние и тенденции 
развития международных и 
отечественных педагогических 
исследований в области 
педагогического проектирования. 
ОПК 8.2. Умеет: выделять и 
систематизировать основные идеи и 
результаты международных и 
отечественных исследований и 
учитывать их при осуществлении 
педагогического проектирования; 
оценивать педагогическую ситуацию 
и определять цель и задачи 
проектирования педагогической 
деятельности; подбирать и 
применять методы разработки 
педагогического проекта в 
соответствии с задачами 
проектирования педагогической 
деятельности, применять 
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инструментарий оценки качества и 
определения результатов 
педагогического проектирования.  

ОПК 8.3. Владеет: навыками 
использования современных 
научных знаний и результатов 
педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; 
определяет педагогическую задачу и 
проектирует педагогический процесс 
для ее решения; выбирает методы 
педагогического проектирования с 
учетом заданных условий; 
осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов 
педагогического проектирования; 
проводит анализ и корректировку 
смоделированного педагогического 
проекта.  

  

 

ПК-1 Способен оказывать 
социально-

психологическую 
помощь социальным 
группам и 
отдельным лицам, 
попавшим в 
трудную жизненную 
ситуацию 

ПК 1.1: Знает основные направления 
трудной жизненной ситуации 
различных клиентских групп и 
модели оказания им социально-

психологической помощи 

 

ПК 1.2. Умеет: оценивать и 
диагностировать трудную 
жизненную ситуацию клиента на 
основе научных подходов 

ПК 1.3. Владеет: методами 
диагностики трудной жизненной 
ситуации, планирования работы со 
случаем и технологиями 
разрешения трудной жизненной 
ситуации клиентских групп и 
отдельного случая. 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится на базе 
Университета под руководством преподавателей факультета социальной работы.      
Производственная практика «Педагогическая практика» проводится на основе договоров 
с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО (п.8 Приказ МО РФ от 27.11.2015 (в ред. От 15.12.2017).  
Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе (п. 17 
Приказ МО РФ от 27.11.2015 (в ред. От 15.12.2017)   проходить практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной  практики «Педагогическая 
практика»  являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 
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3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ   "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" 
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы   
6. ГКУ  Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда 
и социальной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетные единицы, 324 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится в 
соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 
магистратуры по направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое 
образование» (уровень магистратуры). 
№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 
мероприятия

) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 

вид 
отчетност

и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

1 день Участие в 
установочной 

конференции, 
ознакомление 

с отчетной 
документацией, 
получение 
направления в 

образовательное 

учреждение, 
получение 

индивидуального 
задания на 

практику, 
прохождение 

инструктажа по 
технике 

безопасности 

Дневник 
по 

практике 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1 

2. Исследовательски
й этап 

2-4 дни Ознакомление с 
историей, 
со спецификой 
учреждения, 
с содержанием 
работы, с 

возможностями 

междисциплинарног
о 

Дневник 
по 

практике 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1 
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взаимодействия 
различных 

специалистов; с 
кабинетами, 
в которых проходят 
занятия. Подготовка 
и проведение 
логопедического 
обследования 
обучающегося с 
ОВЗ.Заполнение 
протокола 
обследования и 
речевой карты. 

3. Аналитический 
этап 

5 день Составление плана-

конспекта 
индивидуального 
коррекционного 
логопедического 
занятия с 
обследованным 
ребенком. 

Дневник 
по 

практике 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1 

4. Завершающий 
этап 

6-7 дни Подготовка отчета 
по практике, 
участие в итоговой 
конференции 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ПК-1 

2.3 Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Педагогическая практика» является дифференцированный 
зачет, который проводится вформе представления результатов обучения в рамках 
пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) Результаты обучения 

Этапы 
формирования 
компетенций в 
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процессе освоения 
образовательной 

программы 

ОПК-2 

 

Способен проектировать 
основные и дополнительные 
образовательные программы 
и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 
реализации 

Знать: нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; психолого-

педагогические основы 
организации профессионального 
взаимодействия; принципы 
профессиональной этики.  
 

Этап формирования 
знаний 

 Умееть: применять содержание 
основных правовых документов, 
регламентирующих 
профессиональную 
деятельность, разрабатывать 
программы мониторинга и 
оценки результатов реализации 
профессиональной деятельности 
в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 
образования.  

Этап формирования 
умений 

  Владеть: нормами 
профессиональной этики при 
реализации профессиональной 
деятельности с участниками 
образовательных отношений; 
навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности 
в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 
образования. 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-3 Способен проектировать 
организацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями 

  Знать: основные социально-

общественные запросы к 
образовательным результатам; 
основные принципы, требования 
и подходы к проектированию 
основных и дополнительных 
программ; методы и подходы к 
проектированию 
образовательных программ и 
достижения образовательных 
результатов; структуру 
программ; способы оценки 
результатов обучения; основные 
задачи, направления и принципы 
разработки научно-

методического обеспечения 
реализации программ 

Этап формирования 
знаний 

  Уметь: определять 
образовательные результаты как 
целевые ориентиры 
образовательной программы; в 
соответствии с принципами 
преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, 
содержательный, 

Этап формирования 
умений 
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организационный разделы 
основных и дополнительных 
образовательных программ; 
осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для 
обеспечения планируемых 
результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; 
определять направления, 
содержание научно-

методического обеспечения 
реализации программ 

  Владеть: методологией 
проектирования 
образовательных программ; 
методами оценки качества и 
основных характеристик 
программ, жизнеспособности 
программ, способами 
представления научно-

методических рекомендаций, 
трансляции научного знания для 
обеспечения реализации 
программ для определенной 
адресной группы 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-5 Способен разрабатывать 
программу мониторинга 
результатов образования 
обучающихся, разрабатывать 
и реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении 

 Знать: виды и функции 
мониторинга результатов 
образования, цели и результаты 
международных исследований 
качества образования; 
принципы, способы и методы 
организации мониторинговых 
исследований; причины 
трудностей в обучении 
обучающихся с учетом 
механизмов развития и 
индивидуальных особенностей. 

Этап формирования 
знаний 

  Уметь: определять цели и 
задачи, функции мониторинга, 
подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать 
программы отслеживания и 
контроля результатов освоения 
образовательной программы; 
проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и 
выявлять и прогнозировать у 
обучающихся трудности в 
обучении; на основании 
полученных результатов 
определяет цели, направления, 
комплекс мероприятий по 
преодолению трудностей в 
обучении во взаимодействии с 
другими специалистами, 
осуществляет корректировку 
учебной деятельности с учетом 
индивидуальных возможностей 

Этап формирования 
умений 
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и образовательных потребностей 
обучающихся 

  Владеть: методами 
организации и планирования 
мониторингового исследования 
в зависимости от целей и вида; 
подбирает комплекс критериев 
оценки освоения 
образовательной программы, на 
их основе отбирает 
диагностический 
инструментарий; методами 
сбора и обработки данных, 
анализа результатов; 
проектирования программ 
целенаправленной деятельности 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-6 Способен проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, в 
том числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализация 
обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Знать: методологию 
проектирования в решении 
профессиональных задач; перечь 
и основные положения 
нормативно-правовых 
документов, защищающих права 
лиц с ОВЗ на доступное и 
качественное образование; 
общие и специфические 
особенности психофизического 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Этап формирования 
знаний 

  Уметь: анализировать системы 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; подбирать 
оптимальные психолого-

педагогические технологии 
обучения и воспитания 
обучающихся в соответствии с 
их возрастными и 
психофизическими 
особенностями; анализировать 
психолого-педагогические 
методы и технологии, 
позволяющие решать 
развивающие задачи, задачи 
индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

 

Этап формирования 
умений 

  Владеть: основами разработки 
и использования программных 
материалов педагога-психолога 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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(программы коррекционных 
занятий и др.), учитывающих 
разные образовательные 
потребности обучающихся, в 
том числе особые 
образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ; 
методиками проведения уроков 
(занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами 
проведения оценочных 
мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая 
диагностика успеваемости) в 
инклюзивных классах (группах); 
эффективными способами 
взаимодействия со 
специалистами (учителями-

дефектологами, учителями-

логопедами) для определения 
эффективных психолого-

педагогических, в том числе 
инклюзивных технологий в 
профессиональной 
деятельности, необходимых для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-7 Способен планировать и 
организовывать 
взаимодействия участников 
образовательных отношений 

  Знать: механизмы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
основные закономерности 
возрастного развития, стадии и 
кризисы развития, социализация 
личности; технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; методики и 
эффективные практики обучения 
взрослых, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
профессионального выгорания и 
т.д.; закономерностей поведения 
в социальных сетях. 

Этап формирования 
знаний 

  Уметь: использовать 
технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; применять на 
практике методы обучения 
взрослых, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
профессионального выгорания и 
т.д.; развивать и поддерживать 

Этап формирования 
умений 
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обмен профессиональными 
знаниями; использовать 
социальные сети для 
организации взаимодействия с 
различными участниками 
образовательной деятельности.  
  Владеть: осуществляет 
планирование и организацию 
взаимодействий участников 
образовательных отношений с 
учетом их индивидуальных 
особенностей; использует 
технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений для реализации 
образовательной деятельности; 
использует возможности 
социальных сетей для 
организации взаимодействия 
различных участников 
образовательной деятельности. 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ОПК-8 Способен проектировать 
педагогическую деятельность 
на основе специальных 
научных знаний и 
результатов исследований 

Знать: современную 
методологию, методику и 
технологию педагогического 
проектирования, основные 
методы и стадии 
педагогического 
проектирования, алгоритмы 
разработки, оценки качества и 
результатов педагогических 
проектов, состояние и тенденции 
развития международных и 
отечественных педагогических 
исследований в области 
педагогического 
проектирования. 

Этап формирования 
знаний 

  Уметь: выделять и 
систематизировать основные 
идеи и результаты 
международных и 
отечественных исследований и 
учитывать их при 
осуществлении педагогического 
проектирования; оценивать 
педагогическую ситуацию и 
определять цель и задачи 
проектирования педагогической 
деятельности; подбирать и 
применять методы разработки 
педагогического проекта в 
соответствии с задачами 
проектирования педагогической 
деятельности, применять 
инструментарий оценки качества 
и определения результатов 
педагогического 
проектирования.  

Этап формирования 
умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8, 

ПК-1 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную 
и четко структурированную, 
качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 

  Владеть: навыками 
использования современных 
научных знаний и результатов 
педагогических исследований в 
педагогическом 
проектировании; определяет 
педагогическую задачу и 
проектирует педагогический 
процесс для ее решения; 
выбирает методы 
педагогического проектирования 
с учетом заданных условий; 
осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов 
педагогического 
проектирования; проводит 
анализ и корректировку 
смоделированного 
педагогического проекта.  

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

ПК-1 Способен оказывать 
социально-

психологическую помощь 
социальным группам и 
отдельным лицам, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию 

  Знать: основные направления 
трудной жизненной ситуации 
различных клиентских групп и 
модели оказания им социально-

психологической помощи 

 

Этап формирования 
знаний 

  Уметь:  оценивать и 
диагностировать трудную 
жизненную ситуацию клиента на 
основе научных подходов 

Этап формирования 
умений 

  Владеть:  методами 
диагностики трудной жизненной 
ситуации, планирования работы 
со случаем и технологиями 
разрешения трудной жизненной 
ситуации клиентских групп и 
отдельного случая 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 
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грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8, 

ПК-1 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкрепленытеорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8, 

ПК-1 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
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выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8, 

ПК-1 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8, 

ПК-1 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8, 

ПК-1 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получитьотзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие для вузов / 

Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 243 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470706 (дата обращения: 23.06.2021). 
2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454660 (дата обращения: 08.04.2020). 
3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473435 (дата обращения: 23.06.2021). 

4.1.2 Дополнительная литература 

https://urait.ru/bcode/470706
https://urait.ru/bcode/473435
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1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований. 
Практикум : учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05461-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454299 (дата обращения: 06.04.2020). 
 2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностями 
здоровья : учебное пособие для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор 
Д. И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 211 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476652 (дата обращения: 23.06.2021). 
4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотекадиссертаций РГБ содержит 
более 620 000 полных текстов 
диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное 
наследиеРоссии 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН 

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит 
полную информацию онаучных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окнодоступа 
кобразовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой 
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

https://urait.ru/bcode/476652
http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Педагогическая практика» 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики, а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 
Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период 
проведения«Педагогической практики»заключается в изучении теоретического материала 
в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

http://pravo.eup.ru/
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 
индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение 

1. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). 

6.3 Информационные справочные системы 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 
учебных заведений и школы, а 
также научные монографии, 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/


26 

научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, 
опубликованных в российских 
и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования 
WebofScience 

(WebofKnowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -

 https://www.researcherid.com/ Researc

herID. 

Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/ 

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 

(FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе  

"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, 
принимающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики 
на безвозмездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для 
психолого-педагогической экспертизы, условий для выполнения санитарно-

гигиенических норм и питания студентов, предоставление оргтехники, технических 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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средств необходимых для аудио- и визуальной демонстрации материалов. Сотрудники 
организации проводят инструктаж по технике безопасности и осуществляют контроль 
трудовой дисциплины студентов. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение «Педагогическая практика» производственной практики 
предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
(разбор конкретных ситуаций, тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках педагогической практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики «Научно-исследовательская работа» 
заключается в организации и проведении обучающимися исследования по плану 
выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) и практических 
навыков научно-исследовательской деятельности  (анализ источников, психодиагностика 
и мониторинг, обработка экспериментальных данных, создание информационных 
ресурсов и пр.). 
 

Задачи прохождения практики:  
1. Формирование у обучающихся навыков и умений, необходимых для организации 

и проведения научных исследований, связанных с подготовкой будущей 
квалификационной работы в виде магистерской диссертации.  

2. Разработка и реализация исследовательских программ (образовательных 
проектов), проведение экспертной оценки исследовательских программ (образовательных 
проектов) и результатов их реализации. 

3. Организация и проведение комплексных социологических исследований 
научных исследовательских лабораториях, в аналитических центрах.    

4. Сопоставление теоретических знаний и практического опыта, получаемого в 
период прохождения практики.  

5. Сбор необходимых материалов, документов и статистических данных за 3-5 лет 
для выполнения аналитической части (т.е. второй главы) магистерской диссертации в 
соответствии с выбранной темой. 

6. Формирование и развитие профессиональных представлений, коммуникативных, 
организаторских, диагностических, аналитических умений и навыков, необходимых в 
деятельности организатора работы с молодежью. 

7. Приобретение опыта работы с различными категориями молодежи в условиях 
представленных на базах практики потенциальными работодателями. 

8. Последующее проведение научных исследований на стадии поствузовского 
образования и деятельности в научно-исследовательских, образовательных и культурно-

просветительских учреждениях и организациях. 

9. Применение накопленных знаний в подготовке и написании научно-

исследовательских работ, образовательных, конкурсных, грантовых проектов.   
 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 

дискретной форме:  

- по очно-заочной и заочной форме обучения в 5 семестре путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики / путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 
времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения 
теоретических занятий,   

Способы проведения производственной практики «научно-исследовательская  

работа»: стационарная и/или выездная.  
Практика проводится в форме контактной работы (4 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся (419 
часов) 
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1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Научно- исследовательская работа» реализуется в 

части, формируемой участниками образовательных отношений по направлению 
подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое образование» (уровень магистратуры) 
очно-заочной, заочной формы обучения. 

Прохождение производственной практики «Научно- исследовательская работа» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 
программного материала ряда учебных дисциплин: «Теоретические и методологические 
основы психолого-педагогической  экспертизы», «Психолого-педагогическая диагностика 
детей, подростков и семей» 

Прохождение производственной практики «Научно- исследовательская работа» 
является базовым для последующего освоения программного материала по «Подготовке к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы». 
 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения  производственной практики «Научно- 

исследовательская работа»  обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: 

 
 

Категория 

 компетенций 

 

Код 
компетенции 

 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Выявляет проблемную 
ситуацию в процессе анализа 
проблемы, определяет этапы ее 
разрешения с учетом вариативных 
контекстов 

УК-1.2. Находит, критически 
анализирует и выбирает 
информацию, необходимую для 
выработки стратегии действий по 
разрешению проблемной ситуации 

УК-1.3. Рассматривает различные 
варианты решения проблемной 
ситуации на основе системного 
подхода, оценивает их 
преимущества и риски 

УК-1.4. Грамотно, логично, 
аргументированно формулирует 
собственные суждения и оценки. 
Предлагает стратегию действий 

УК-1.5. Определяет и оценивает 
практические последствия 
реализации действий по 
разрешению проблемной ситуации 
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ПК-1 Способен оказывать 
социально-

психологическую 
помощь социальным 
группам и 
отдельным лицам, 
попавшим в 
трудную жизненную 
ситуацию 

ПК 1.1: Знает основные 
направления трудной жизненной 
ситуации различных клиентских 
групп и модели оказания им 
социально-психологической 
помощи 
 

ПК 1.2. Умеет: оценивать и 
диагностировать трудную 
жизненную ситуацию клиента на 
основе научных подходов 

 

ПК 1.3. Владеет: методами 
диагностики трудной жизненной 
ситуации, планирования работы 
со случаем и технологиями 
разрешения трудной жизненной 
ситуации клиентских групп и 
отдельного случая. 

  ПК-2 Способен к 
планированию и 
проведению 
клинической 
социальной работы 
с различными 
группами населения 

ПК 3.1. Знает основные 
направления планирования 
маршрутизации  
отдельного клиента и групп на 
основе биопсихосоциальной 

оценки случая, 
интегративной работы со случаем, 
осложненным особенностями 
биопсихосоциального 
функционирования клиента 
 

ПК 3.2. Умеет проводить 
диагностику случая, исходя из 
запросов клиента, создавать 
проект помощи на основе 
интегративных технологий 
помощи. 
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ПК 3.3. Владеет навыками  
 

Разработка основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2 Способен 
проектировать 
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать 
научно-методическое 
обеспечение их 
реализации 

ОПК 2.1. Знает: основные 
социально-общественные 
запросы к образовательным 
результатам; основные 
принципы, требования и 
подходы к проектированию 
основных и дополнительных 
программ; методы и подходы к 
проектированию 
образовательных программ и 
достижения образовательных 
результатов; структуру 
программ; способы оценки 
результатов обучения; основные 
задачи, направления и 
принципы разработки научно-

методического обеспечения 
реализации программ 

ОПК 2.2. Умеет: определять 
образовательные результаты как 
целевые ориентиры 
образовательной программы; в 
соответствии с принципами 
преемственности, 
вариативности разрабатывать 
целевой, содержательный, 
организационный разделы 
основных и дополнительных 
образовательных программ; 
осуществлять отбор 
содержания, способов, 
технологий для обеспечения 
планируемых результатов с 
учетом имеющихся ресурсов; 
определять направления, 
содержание научно-

методического обеспечения 
реализации программ 
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ОПК 2.3. Владеет: 
методологией проектирования 
образовательных программ; 
методами оценки качества и 
основных характеристик 
программ, жизнеспособности 
программ, способами 
представления научно-

методических рекомендаций, 
трансляции научного знания для 
обеспечения реализации 
программ для определенной 
адресной группы 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8  

 

Способен 
проектировать 
педагогическую 
деятельность на 
основе специальных 
научных знаний и 
результатов 
исследований 

ОПК 8.1. Знает: современную 
методологию, методику и 
технологию педагогического 
проектирования, основные методы 
и стадии педагогического 
проектирования, алгоритмы 
разработки, оценки качества и 
результатов педагогических 
проектов, состояние и тенденции 
развития международных и 
отечественных педагогических 
исследований в области 
педагогического проектирования. 
ОПК 8.2. Умеет: выделять и 
систематизировать основные идеи 
и результаты международных и 
отечественных исследований и 
учитывать их при осуществлении 
педагогического проектирования; 
оценивать педагогическую 
ситуацию и определять цель и 
задачи проектирования 
педагогической деятельности; 
подбирать и применять методы 
разработки педагогического 
проекта в соответствии с задачами 
проектирования педагогической 
деятельности, применять 
инструментарий оценки качества и 
определения результатов 
педагогического проектирования.  
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ОПК 8.3. Владеет: навыками 
использования современных 
научных знаний и результатов 
педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; 
определяет педагогическую задачу 
и проектирует педагогический 
процесс для ее решения; выбирает 
методы педагогического 
проектирования с учетом заданных 
условий; осуществляет оценку 
качества и прогнозирование 
результатов педагогического 
проектирования; проводит анализ 
и корректировку 
смоделированного 
педагогического проекта.  

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика «Научно- исследовательская работа» проводиться на 
базе сторонней организации под руководством преподавателей факультета психологии. 

Производственная практика «Научно- исследовательская работа» проводится на 
основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (п.8 Приказ МО РФ 
от 27.11.2015 (в ред. От 15.12.2017).  Также обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе (п. 17 Приказ МО РФ от 27.11.2015 (в ред. От 15.12.2017)   
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 
к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Научно- 

исследовательская работа»  являются: 
1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ   "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" 
Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы   
6. ГКУ  Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда 
и социальной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Практика «Научно-исследовательская работа»  проводится в соответствии с 
календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы  высшего образования – программы магистратуры по 
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направлению подготовки 44.04.02. «Психолого-педагогическое образование» (уровень 
магистратуры). 
№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 
мероприяти

я) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 
отчетност

и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

  Ознакомление с 
базой практики 
(нормативная база, 
оказываемые услуги, 
специфика 
деятельности, 
контингент). 
Ознакомление с 
аппаратным и 
программным 
обеспечением 
экспериментальной 
базы (виды, 
технические 
характеристики, 
исследуемые 
характеристики и 
пр.) 

Дневник 
по 

практике 

ПК-1 

2. Исследовательски
й этап 

  Постановка 
проблемы, 
формулировка цели 
и задач, гипотезы 
исследования. 
Проведение обзора 
литературных 
источников по 
проблеме 
исследования. 
Реферирование 
научных текстов 

(монографии, статьи, 
отчеты НИР, 
диссертации, 
авторефераты, 
тезисы). Подготовка 
библиографического 
списка по проблеме 
исследования в 
соответствии с 
ГОСТами (ГОСТ 7.1-

2003. СИБИД. 
Библиографическая 
запись. 
Библиографическое 

Дневник 
по 

практике 

ОПК-8; 

 УК-1;  

ПК-1;  

ОПК-2; 

 ПК-2 
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описание. Общие 
требования и 
правила составления 

ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

СИБИД. 
Библиографическая 
ссылка. Общие 
требования и 
правила составления 

ГОСТ 7.82-2001. 

СИБИД. 
Библиографическая 
запись. 
Библиографическое 
описание 
электронных 
ресурсов. Общие 
требования и 
правила 
составления). 

Подбор 
психодиагностическ
их методик и 
психологических 
технологий.  
Проведение 
научного 

исследования; сбор 

данных. 
3. Аналитический 

этап 

  Анализ, 
систематизация и 
обработка 
полученных данных 
с использованием 
стандартных пакетов 
программного 
обеспечения. 

Интерпретация 
результаты 
исследования.  
Разработка 
рекомендаций по 
внедрению в 
практическую 
деятельность 
полученных 
результатов.  
Подготовка тезисов 
и выступление с 
докладом на 
научных семинарах, 
круглых столах, 

Дневник 
по 

практике 

ОПК-8; 

 УК-1;  

ПК-1;  

ОПК-2; 

 ПК-2 

 



15 

конференциях, 
форумах и др. 

4. Завершающий 
этап 

  Подготовка научного 
отчета в 
соответствии с 
межгосударственны
м стандартом ГОСТ 
7.32-2001. СИБИД. 
«Отчёт о научно-

исследовательской 
работе. Структура и 
правила 
оформления». 
Оформление 
дневника практики. 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

ОПК-8; 

 ПК-2 

 

2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики Научно-исследовательская работа является 

зачет/дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

Знать: теоретические 
основания системного 
подхода и критического 
анализа 

Этап формирования знаний 

Уметь: разрабатывать 
стратегию действий в 
проблемных ситуациях 
на основе их системного 
анализа 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 
анализа проблемных 
ситуаций в 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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практической 
деятельности  

ПК-1 Способен оказывать 
социально-

психологическую 
помощь социальным 
группам и отдельным 
лицам, попавшим в 
трудную жизненную 
ситуацию 

  Знать:  основные 
направления трудной 
жизненной ситуации 
различных 
клиентских групп и 
модели оказания им 
социально-

психологической 
помощи 
 

Этап формирования знаний 

  Уметь:  оценивать и 
диагностировать 
трудную жизненную 
ситуацию клиента на 
основе научных 
подходов 

Этап формирования умений 

  Владеть:  методами 
диагностики трудной 
жизненной ситуации, 
планирования 
работы со случаем и 
технологиями 
разрешения трудной 
жизненной ситуации 
клиентских групп и 
отдельного случая 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК-2 Способен к 
планированию и 
проведению 
клинической 
социальной работы с 
различными группами 
населения 

Знать:  Основные 
направления 
планирования 
маршрутизации  
отдельного клиента и 
групп на основе 
биопсихосоциальной 

оценки случая, 
интегративной работы 
со случаем, 
осложненным 
особенностями 
биопсихосоциального 
функционирования 
клиента 
 

Этап формирования знаний 

Уметь:  проводить 
диагностику случая, 

исходя из запросов 
клиента, создавать 
проект помощи на 
основе 
интегративных 
технологий помощи. 

Этап формирования умений 

Владеть:  методами Этап формирования навыков 
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ведения случая на 
основе 
интегративных 
подходов. 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен проектировать 
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать научно-

методическое 
обеспечение их 
реализации 

Знать: основные 
социально-

общественные 
запросы к 
образовательным 
результатам; 
основные 
принципы, 
требования и 
подходы к 
проектированию 
основных и 
дополнительных 
программ; методы и 
подходы к 
проектированию 
образовательных 
программ и 
достижения 
образовательных 
результатов; 
структуру 
программ; способы 
оценки результатов 
обучения; основные 
задачи, направления 
и принципы 
разработки научно-

методического 
обеспечения 
реализации 
программ 

Этап формирования знаний 

Уметь: определять 
образовательные 
результаты как 
целевые ориентиры 
образовательной 
программы; в 
соответствии с 
принципами 
преемственности, 
вариативности 
разрабатывать 
целевой, 
содержательный, 
организационный 
разделы основных и 
дополнительных 

Этап формирования умений 
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образовательных 
программ; 
осуществлять отбор 
содержания, 
способов, 
технологий для 
обеспечения 
планируемых 
результатов с 
учетом имеющихся 
ресурсов; 
определять 
направления, 
содержание научно-

методического 
обеспечения 
реализации 
программ 

Владеть: 

методологией 
проектирования 
образовательных 
программ; методами 
оценки качества и 
основных 
характеристик 
программ, 
жизнеспособности 
программ, 
способами 
представления 
научно-

методических 
рекомендаций, 
трансляции 
научного знания для 
обеспечения 
реализации 
программ для 
определенной 
адресной группы 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ОПК-8  

 

Способен проектировать 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний и результатов 
исследований 

Знать: современную 
методологию, 
методику и 
технологию 
педагогического 
проектирования, 
основные методы и 
стадии 
педагогического 
проектирования, 
алгоритмы 
разработки, оценки 

Этап формирования знаний 
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качества и 
результатов 
педагогических 
проектов, состояние и 
тенденции развития 
международных и 
отечественных 
педагогических 
исследований в 
области 
педагогического 
проектирования. 
Уметь: выделять и 
систематизировать 
основные идеи и 
результаты 
международных и 
отечественных 
исследований и 
учитывать их при 
осуществлении 
педагогического 
проектирования; 
оценивать 
педагогическую 
ситуацию и 
определять цель и 
задачи 
проектирования 
педагогической 
деятельности; 
подбирать и 
применять методы 
разработки 
педагогического 
проекта в 
соответствии с 
задачами 
проектирования 
педагогической 
деятельности, 
применять 
инструментарий 
оценки качества и 
определения 
результатов 
педагогического 
проектирования.  

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 
использования 
современных научных 
знаний и результатов 
педагогических 
исследований в 
педагогическом 
проектировании; 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

 

 УК-1;  

ОПК-8; 

ОПК-2; 

 ПК-1; 

ПК-2  
 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную 
и четко структурированную, 
качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 

определяет 
педагогическую 
задачу и проектирует 
педагогический 
процесс для ее 
решения; выбирает 
методы 
педагогического 
проектирования с 
учетом заданных 
условий; 
осуществляет оценку 
качества и 
прогнозирование 
результатов 
педагогического 
проектирования; 
проводит анализ и 
корректировку 
смоделированного 
педагогического 
проекта.  
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материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

УК-1;  

ОПК-8; 

ОПК-2; 

 ПК-1; 

ПК-2 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1;  

ОПК-8; 

ОПК-2; 

 ПК-1; 

ПК-2 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1;  

ПК-1;  
 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1;  

ОПК-8; 

ОПК-2; 

 ПК-1; 

ПК-2 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-8; 

  

 ПК-2 
 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  
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В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

4.1.1 Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебное пособие для вузов / 

Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 243 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470706 (дата обращения: 23.06.2021). 
2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454660 (дата обращения: 08.04.2020). 
3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473435 (дата обращения: 23.06.2021). 

1.1.1 Дополнительная литература 

1. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований. 
Практикум : учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05461-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-

online.ru/bcode/454299 (дата обращения: 06.04.2020). 
 2. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможностями 
здоровья : учебное пособие для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор 
Д. И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 211 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/476652 (дата обращения: 23.06.2021). 

https://urait.ru/bcode/470706
https://urait.ru/bcode/473435
https://urait.ru/bcode/476652
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотека диссертаций РГБ 
содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит 
полную информацию о научных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окно доступа к 

образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

Библиотека 
юридической 

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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литературы  книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики (Научно-исследовательская 
работа) предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 
руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 
ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 
Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики «Научно-исследовательская работа » заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 
выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

1.   

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

*(Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для прохождения 
практики)  

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 
учебных заведений и школы, а 
также научные монографии, 
научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная Поиск по рефератам и полным http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

текстам статей, 
опубликованных в российских 
и зарубежных научно-

технических журналах.  

Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования Web 
of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ Researc

herID. 

Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/  

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 

(FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе  

"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Рабочее место  психолога /стажера-исследователя в организации (персональный 
компьютер, оснащенный компьютерными программами диагностики, обработки 
систематизации данных, стандартные программные статистические пакеты), 
психодиагностическое оборудование (для регистрации различных физиологических и 
психологических показателей). 

http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение научно-исследовательской практики предусматривает использование в 
учебном процессе активных и интерактивных форм: разбор конкретных ситуаций, 
психологические и иные тренинги, в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках научно-исследовательской практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы.  
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