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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 
Целью учебной ознакомительной практики является формирование закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обуча-

ющихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью. 

Ознакомительная практика призвана обеспечить тесную связь между научно-

теоретической и практической подготовкой обучающихся, дать им первоначальный опыт 

практической деятельности в соответствии со специализацией магистерской программы, со-

здать условия для формирования практических компетенций. 

Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности: формирование универсальных, общепрофессиональных, професси-

ональных компетенций: УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-2 

- формирование способности осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- формирование способности использовать специальные и новые разделы 

экологии, геоэкологии и природопользования при решении научно-исследовательских и 

прикладных задач профессиональной деятельности; 

- формирование способности применять экологические методы исследований 

для решения научно-исследовательских и прикладных задач профессиональной деятель-

ности; 

- формирование способности решать задачи профессиональной деятельности 

в области экологии, природопользования и охраны природы с использованием информа-

ционно-коммуникационных, в том числе геоинформационных технологий; 

- формирование способности осуществить анализ среды организации для со-

вершенствования её экологического менеджмента. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме. Дискретная практика органи-

зуется в 1 семестре путем чередования в календарном учебном графике периодов учебно-

го времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения тео-

ретических занятий. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной ознакомительной практики: стационарная и/или вы-

ездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная ознакомительная практика реализуется в блоке Б2.В.01(У) основной 

профессиональной образовательной программы – программы магистратуры по направле-

нию подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование» очной и заочной форм обуче-

ния. 

Прохождение учебной ознакомительной практики базируется на знаниях и умени-

ях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда 

учебных дисциплин: «Методология научных исследований», «Инструменты регулирова-
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ния экологической безопасностью в техносфере», «Оценка качества окружающей среды» 

знаниях, полученных в ходе освоения программы бакалавриата. 

Прохождение ознакомительной практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Оценка воздействия на окружа-

ющую среду», «Организация и управление особо охраняемыми природными территория-

ми», «Биоразнообразие и его сохранение», «Урбоэкология», «Экодиагностика и сбаланси-

рованное развитие территории», технологической и преддипломной практик, выполнения, 

подготовке к процедуре защиты и защите выпускной квалификационной работы.  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

Учебная ознакомительная практика направлена на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенции 

УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-2. 

В результате освоения ознакомительной практики студент должен демонстриро-

вать следующие результаты: 
 

Категория 

 компетенций 

 

Код компе-

тенции 

 

Формулировка ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

 

Результаты обуче-

ния 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 Знает ме-

тоды критического 

анализа и оценки 

современных 

научных достиже-

ний; основные 

принципы крити-

ческого анализа. 

 

УК-1.2 Умеет вы-

делять проблем-

ную ситуацию, 

описывать ее, 

определять основ-

ные вопросы, на 

которые необхо-

димо ответить в 

процессе анализа, 

формулировать 

гипотезы; описы-

вать явления с 

разных сторон, 

выделять и сопо-

ставлять разные 

позиции рассмот-

рения явления, ва-

рианты решения 

проблемной ситу-

ации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; со-

бирать данные по 

Знает: методы 

критического ана-

лиза и оценки со-

временных науч-

ных достижений; 

основные принци-

пы критического 

анализа. 

 

Умеет: выделять 

проблемную ситу-

ацию, описывать 

ее, определять ос-

новные вопросы, 

на которые необ-

ходимо ответить в 

процессе анализа, 

формулировать 

гипотезы; описы-

вать явления с 

разных сторон, 

выделять и сопо-

ставлять разные 

позиции рассмот-

рения явления, ва-

рианты решения 

проблемной ситу-

ации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; со-

бирать данные по 

сложным научным 
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сложным научным 

проблемам, отно-

сящимся к про-

фессиональной 

области. 

 

УК- 1.3 Владеет: 

навыками выделе-

ния оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости по-

ложений, навыка-

ми выделения 

скрытых связей, 

зависимостей на 

основе интегра-

ции, синтеза ин-

формации; навы-

ками аргумента-

ции предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситу-

ации, обосновыва-

ния действий, 

определения воз-

можностей и огра-

ничения их при-

менимости. 

проблемам, отно-

сящимся к про-

фессиональной 

области. 

 

Владеет: навыками 

выделения осно-

ваний, преиму-

ществ и дефици-

тов, границ при-

менимости поло-

жений, навыками 

выделения скры-

тых связей, зави-

симостей на осно-

ве интеграции, 

синтеза информа-

ции; навыками ар-

гументации пред-

лагаемой страте-

гии решения про-

блемной ситуации, 

обосновывания 

действий, опреде-

ления возможно-

стей и ограниче-

ния их примени-

мости. 

Фундаменталь-

ные основы 

профессиональ-

ной 

деятельности 

ОПК-2 Способен исполь-

зовать специаль-

ные и новые раз-

делы 

экологии, геоэко-

логии и природо-

пользования при 

решении 

научно-

исследовательских 

и прикладных за-

дач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 Исполь-

зует знания специ-

альных и новых 

разделов экологии, 

геоэкологии и 

природопользова-

ния для решения 

задач экологиче-

ской направленно-

сти 

Знать: специаль-

ные и новые раз-

делы 

экологии, геоэко-

логии и природо-

пользования 

 

Уметь: использо-

вать специальные 

и новые разделы 

экологии, геоэко-

логии и природо-

пользования при 

решении научно-

исследовательских 

и прикладных за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

 

Владеть: навыками 

использования 

специальных и но-

вых разделов 

экологии, геоэко-

логии и природо-
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пользования при 

решении 

научно-

исследовательских 

и прикладных за-

дач 

профессиональной 

деятельности 

 

Фундаменталь-

ные основы 

профессиональ-

ной 

деятельности 

ОПК-3 Способен приме-

нять экологиче-

ские методы ис-

следований 

для решения науч-

но-

исследовательских 

и прикладных за-

дач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. Выбира-

ет и уверенно 

применяет ком-

плекс современ-

ных полевых, ла-

бораторных, кар-

тографических, 

статистических и 

прочих необходи-

мых методов ис-

следований для 

сбора, обработки и 

анализа экологи-

ческой информа-

ции и данных 

 

Знать: экологиче-

ские методы ис-

следований 

 

Уметь: выбирать 

современные по-

левые, лаборатор-

ные, картографи-

ческие, статисти-

ческие и прочие 

необходимые ме-

тоды исследова-

ний для сбора, об-

работки и анализа 

экологической 

информации и 

данных 

 

Владеть: навыком 

применения ком-

плекса современ-

ных полевых, ла-

бораторных, кар-

тографических, 

статистических и 

прочих необходи-

мых методов ис-

следований для 

сбора, обработки и 

анализа экологи-

ческой информа-

ции и данных 

 

Применение 

информационно-

коммуник 

ационных техно-

логий 

ОПК-5 Способен решать 

задачи профессио-

нальной 

деятельности в об-

ласти экологии, 

природопользова-

ния и охраны 

природы с исполь-

зованием инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных, 

в том числе гео-

ОПК 5.1.  

Использует стан-

дартные и ориги-

нальные про-

граммные продук-

ты для сбора, хра-

нения, обработки, 

анализа и переда-

чи экологической 

информации, при 

необходимости 

адаптируя их для 

решения конкрет-

Знать: стандарт-

ные и оригиналь-

ные программные 

продукты для сбо-

ра, хранения, об-

работки, анализа и 

передачи экологи-

ческой информа-

ции 

 

Уметь: адаптиро-

вать стандартные 

и оригинальные 
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информационных 

технологий 

ных задач эколо-

гической направ-

ленности 

 

программные про-

дукты для сбора, 

хранения, обра-

ботки, анализа и 

передачи экологи-

ческой информа-

ции для решения 

конкретных задач 

экологической 

направленности 

 

Владеть: навыками 

использования 

стандартных и 

оригинальных 

программных про-

дуктов для сбора, 

хранения, обра-

ботки, анализа и 

передачи экологи-

ческой информа-

ции для решения 

конкретных задач 

экологической 

направленности 

 ПК-2  Способен осуще-

ствить анализ сре-

ды организации 

ПК-2.1 Знает ме-

тоды анализа сре-

ды организации. 

ПК-2.2 Умеет про-

водить исследова-

ние факторов, ока-

зывающих дей-

ствие на организа-

цию для подготов-

ки перспективного 

перечня, раскры-

вающего все су-

ществующие и 

предполагаемые 

элементы экологи-

ческих угроз и 

возможностей их 

избегания. 

ПК-2.3 Владеет 

навыками анализа 

среды организа-

ции. 

Знать методы ана-

лиза среды орга-

низации. 

Уметь проводить 

исследование фак-

торов, оказываю-

щих действие на 

организацию для 

подготовки пер-

спективного пе-

речня, раскрыва-

ющего все суще-

ствующие и пред-

полагаемые эле-

менты экологиче-

ских угроз и воз-

можностей их из-

бегания. 

Владеть навыками 

анализа среды ор-

ганизации. 

 

1.5. Место проведения практики. 

Учебная ознакомительная практика проводится на базе Университета или сторон-

ней организации под руководством руководителя(ей) практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-
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тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной ознакомительной практики являются: 

˗ Департамент природопользования и охраны окружающей среды города 

Москвы. 

˗ Федеральная служба по надзору в сфере природопользования (РОСПРИ-

РОДНАДЗОР). 

˗ Московско-Окское бассейновое водное управление Федерального агентства 

водных ресурсов 

˗ Ассоциация организаций, операторов и специалистов в сфере обращения с 

отходами «Чистая Страна». 

˗ ФГБУ Институт глобального климата и экологии Росгидромета и РАН. 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «Эконорматив». 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «ЭКОСТАНДАРТ «Техниче-

ские решения»». 

˗ ОПОП «Национальный парк «Лосиный остров». 

˗ МУП «Подольская теплосеть» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость ознакомительной практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная ознакомительная практика проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса, учебным планом основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 

подготовки 05.04.06 Экология и природопользование.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваива-

емой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Изучение техники 

безопасности. 

Подготовка инди-

видуального плана 

выполнения про-

граммы практики 

по получению 

первичных про-

фессиональных 

умений и навыков. 

Знакомство с ин-

формационно – 

методической ба-

зой. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

2.  Исследователь-

ский этап 

5-10 Подбор диагно-

стических мето-

дик для выполне-

ния заданий по 

практике. Проведе-

Отчет по 

практике 

ОПК-2; ОПК-

3;  
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ние исследования и 

обсуждение его 

результатов. 

3.  Технологический  

этап  

11-20 Изучение эколо-

гических особен-

ностей организа-

ции, специфики 

экологического 

менеджмента ор-

ганизации. 

Отчет по 

практике 

ОПК-5;  

4.  Аналитический 

этап 

21-32 Анализ результа-

тов исследования. 

Обобщение ре-

зультатов иссле-

дования, форми-

рование выводов и 

заключения 

Отчет по 

практике 

ПК-2 

5.  Завершающий 

этап 

33-36 Подбор и изуче-

ние источников 

для написания от-

чета. Оформление 

отчета. 

Отчет по 

практике 

УК-1 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: дневник практики, отчет по практике, 

характеристика и аттестационный лист, которые оформляются в соответствии с Положе-

нием о порядке проведения практики по основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной ознакомительной практики является дифференцированный зачет, который про-

водится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся 

практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

Знать: методы критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений; 

основные принципы крити-

Этап формирования 

знаний 
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подхода, вырабатывать 

стратегию действий 
ческого анализа. 

Уметь: выделять про-

блемную ситуацию, описы-

вать ее, определять основ-

ные вопросы, на которые 

необходимо ответить в про-

цессе анализа, формулиро-

вать гипотезы; описывать 

явления с разных сторон, 

выделять и сопоставлять 

разные позиции рассмотре-

ния явления, варианты ре-

шения проблемной ситуа-

ции; получать новые знания 

на основе анализа, синтеза и 

др.; собирать данные по 

сложным научным пробле-

мам, относящимся к про-

фессиональной области. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками выделе-

ния оснований, преиму-

ществ и дефицитов, границ 

применимости положений, 

навыка-ми выделения скры-

тых связей, зависимостей на 

основе интеграции, синтеза 

ин-формации; навыками ар-

гументации предлагаемой 

стратегии решения про-

блемной ситуации, обосно-

вывания действий, опреде-

ления возможностей и огра-

ничения их применимости. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-2 Способен использовать 

специальные и новые 

разделы 

экологии, геоэкологии и 

природопользования 

при решении 

научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: специальные и новые 

разделы экологии, геоэколо-

гии и природопользования 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: использовать спе-

циальные и новые разделы 

экологии, геоэкологии и 

природопользования при 

решении научно-

исследовательских и при-

кладных задач профессио-

нальной деятельности 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками исполь-

зования специальных и но-

вых разделов экологии, гео-

экологии и природо-

пользования при решении 

научно-исследовательских и 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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прикладных задач 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-3 Способен применять 

экологические методы 

исследований 

для решения научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной дея-

тельности 

Знать: экологические ме-

тоды исследований 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: : выбирать совре-

менные полевые, лабора-

торные, картографические, 

статистические и прочие не-

обходимые методы исследо-

ваний для сбора, обработки 

и анализа экологической 

информации и данных 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыком примене-

ния комплекса современных 

полевых, лабораторных, 

картографических, стати-

стических и прочих необхо-

димых методов исследова-

ний для сбора, об-работки и 

анализа экологической ин-

формации и данных 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-5 Способен решать зада-

чи профессиональной 

деятельности в области 

экологии, природополь-

зования и охраны 

природы с использова-

нием информационно-

коммуникационных, 

в том числе геоинфор-

мационных технологий 

Знать: стандартные и ориги-

нальные программные про-

дукты для сбора, хранения, 

обработки, анализа и пере-

дачи экологической инфор-

мации 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: адаптировать стан-

дартные и оригинальные 

программные продукты для 

сбора, хранения, обработки, 

анализа и передачи экологи-

ческой информации для ре-

шения конкретных задач 

экологической направлен-

ности 

Этап формирования 

умений 

Владеть:: навыками исполь-

зования стандартных и ори-

гинальных программных 

продуктов для сбора, хране-

ния, обработки, анализа и 

передачи экологи-ческой 

информации для решения 

конкретных задач экологи-

ческой направленности 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-2  Способен осуществить 

анализ среды организа-

ции 

Знать: методы анализа сре-

ды организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: проводить иссле- Этап формирования 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-5; 

ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

дование факторов, оказыва-

ющих действие на организа-

цию для подготовки пер-

спективного перечня, рас-

крывающего все существу-

ющие и предполагаемые 

элементы экологических 

угроз и возможностей их 

избегания. 

умений 

Владеть: навыками анализа 

среды организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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УК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-5; 

ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-5; 

ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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ций 

1. УК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ПК-

2 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ПК-

2 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ПК-

2 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература. 

Кузнецов, Л. М.  Основы природопользования и природообустройства : учебник 

для вузов / Л. М. Кузнецов, А. Ю. Шмыков ; под редакцией В. Е. Курочкина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05058-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490181 . 

Масленникова, И. С.  Экологический менеджмент и аудит : учебник и практикум 

для вузов / И. С. Масленникова, Л. М. Кузнецов. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14568-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489523. 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Нагибина, И. Ю. Оценка, контроль и прогнозирование изменений состояния 

окружающей среды : учебное пособие : [16+] / И. Ю. Нагибина, Е. О. Реховская ; Омский 

государственный технический университет. – Омск : Омский государственный 

технический университет (ОмГТУ), 2020. – 148 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682317 (дата обращения: 

10.04.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8149-3072-9. – Текст : электронный. 

2. Ильиных, И. А. Общая экология : учебно-методический комплекс : [16+] / И. 

А. Ильиных. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 124 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271774 

(дата обращения: 10.04.2022). – Библиогр.: с. 100-101. – ISBN 978-5-4499-0185-9. – DOI 

10.23681/271774. – Текст : электронный. 

3. Притужалова, О. А.  Экологический менеджмент и аудит : учебное пособие 

для вузов / О. А. Притужалова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 244 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08267-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494306. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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дательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимся учебной ознакомительной практики предполагает озна-

комление обучающегося с выполнение обучающимся индивидуального задания в период 

проведения практики, изучение материалов в ходе самостоятельной работы, а также на 

месте проведения практики под управлением руководителя практики от принимающей 

организации.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ее может представить руко-

водитель практики на установочной конференции или самостоятельно обучающийся ис-

пользует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

учебной ознакомительной практики заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-

лами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к Интернет 

3. Проектор. 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic 

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC 

5. Ark или 7-zip 
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6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного проведения учебной ознакомительной практики, для выполнения 

целей и задач учебной ознакомительной практики необходимо: рабочее место, компьютер, 

принтер, фонд библиотеки. В зависимости от индивидуального задания могут быть 

необходимо следующее оборудование:  

Карманный прибор рН-метр 

Фотоэлектро-Колориметр стационарный КФК-3-01 

Газоанализатор портативный ПОЛАР 

Газоанализатор с оптическим датчиком портативный ПГА-200 

Газоанализатор хемилюминсцетный портативный 3.02 П-А 

Электронные аналитические весы лабораторные ВЛЭ-1023 Cl 

Счетчик аэрозольных частиц портативный АЗ-10-0,3 

Счетчик аэроионов портативный Сапфир-3М 

Печь муфельная SNOL 15/100 электронный терморегулятор 

GPS приемник Montana 600 

Иономер лабораторный И-160 

Иономер рН-метр портативный Анион-7010 

Кондуктометр портативный S3-FK2 

Аквадистиллятор лабораторный ДЭ-4М 

Анализатор жидкости лабораторный Флюорат 02-5М 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной ознакомительной практики предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, разбор 

конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках учебной ознакомительной практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 
Целью производственной технологической практики является формирование за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подго-

товки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Производственная технологическая практика призвана обеспечить тесную связь между 

научно-теоретической и практической подготовкой обучающихся, дать им первоначальный 

опыт практической деятельности в соответствии со специализацией магистерской программы, 

создать условия для формирования практических компетенций. 

Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности: формирование профессиональных компетенций: ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7 

- формирование способности организовать обучение персонала организации в 

области экологической безопасности; 

- формирование способности осуществить анализ среды организации; 

- формирование способности осуществить планирование системы экологиче-

ского менеджмента организации; 

- формирование способности определить необходимые ресурсы для разработ-

ки, внедрения, поддержания и улучшения системы экологического менеджмента в органи-

зации; 

- формирование способности обеспечить готовности организации к чрезвы-

чайным ситуациям; 

- формирование способности оценить результаты деятельности и предложить 

рекомендации по совершенствованию системы экологического менеджмента в организа-

ции; 

- формирование способности организовать проведение сертификации систе-

мы экологического менеджмента организации. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная технологическая практика проводится непрерывным способом 

во 2 семестре путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения практики. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной технологической практики: стационарная 

и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная технологическая практика реализуется в блоке Б2.В.02(П) ос-

новной профессиональной образовательной программы – программы магистратуры по 

направлению подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование» очной и заочной 

форм обучения. 

Прохождение производственной технологической практики базируется на знаниях 

и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

ряда учебных дисциплин: «Мониторинг опасностей техносферы», «Инструменты регули-



5 

 

рования экологической безопасностью в техносфере», «Оценка качества окружающей 

среды», «Организация и управление особо охраняемыми природными территориями», 

«Экологический менеджмент предприятия», «Биоразнообразие и его сохранение», «Ин-

женерные методы обеспечения техносферной безопасности». 

Прохождение производственной технологической практики является базовым 

для последующего освоения программного материала учебных дисциплин: «Оценка воз-

действия на окружающую среду», «Урбоэкология», «Экодиагностика и сбалансированное 

развитие территории», «Экологический менеджмент городской среды», «Урбоэкология» 

преддипломной практики, выполнения, подготовке к процедуре защиты и защите выпуск-

ной квалификационной работы.  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

Производственная технологическая практика направлена на формирование у обу-

чающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенции ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7. 

В результате освоения производственной технологической практики студент дол-

жен демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

 компетен-

ций 

 

Код ком-

петенции 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

 

Результаты обучения 

 ПК-1 Способен орга-

низовать обуче-

ние персонала 

организации в 

области эколо-

гической без-

опасности 

ПК-1.1 Знает нормы и 

правила обеспечения 

экологической безопас-

ности. 

ПК-1.2 Умеет разраба-

тывать образовательные 

программы, учебные 

планы, обучающие кон-

тенты по повышению 

квалификации персона-

ла организации в обла-

сти экологической без-

опасности. 
ПК-1.3 Владеет навыка-

ми публичных выступ-

лений по проблемам 

экологической безопас-

ности организации. 

Знать нормы и прави-

ла обеспечения эко-

логической безопас-

ности. 

Уметь разрабатывать 

образовательные про-

граммы, учебные 

планы, обучающие 

контенты по повыше-

нию квалификации 

персонала организа-

ции в области эколо-

гической безопасно-

сти. 

Владеть навыками 

публичных выступ-

лений по проблемам 

экологической без-

опасности организа-

ции. 

 ПК-2 Способен осу-

ществить ана-

лиз среды орга-

низации 

ПК-2.1 Знает методы 

анализа среды органи-

зации. 

ПК-2.2 Умеет проводить 

исследование факторов, 

оказывающих действие 

на организацию для 

подготовки перспектив-

ного перечня, раскры-

вающего все существу-

Знать методы анализа 

среды организации. 

Уметь проводить ис-

следование факторов, 

оказывающих дей-

ствие на организацию 

для подготовки пер-

спективного перечня, 

раскрывающего все 

существующие и 
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ющие и предполагаемые 

элементы экологических 

угроз и возможностей 

их избегания. 

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми анализа среды орга-

низации. 

предполагаемые эле-

менты экологических 

угроз и возможностей 

их избегания. 

Владеть навыками 

анализа среды орга-

низации. 

 ПК-3 Способен осу-

ществить пла-

нирование си-

стемы экологи-

ческого ме-

неджмента ор-

ганизации 

ПК-3.1 Знает стандарты 

ISO 14000, экологиче-

скую политику и систе-

му экологического ме-

неджмента организации. 

ПК-3.2 Умеет формули-

ровать основные цели и 

задачи внедрения на 

предприятии системы 

экологического ме-

неджмента и ее серти-

фикации; планировать и 

разрабатывать систему 

экологического ме-

неджмента организации. 

ПК-3.3 Владеет навыка-

ми планирования систе-

мы экологического ме-

неджмента организации. 

Знать стандарты ISO 

14000, экологическую 

политику и систему 

экологического ме-

неджмента организа-

ции. 

Уметь формулировать 

основные цели и за-

дачи внедрения на 

предприятии системы 

экологического ме-

неджмента и ее сер-

тификации; планиро-

вать и разрабатывать 

систему экологиче-

ского менеджмента 

организации. 

Владеть навыками 

планирования систе-

мы экологического 

менеджмента органи-

зации. 

 ПК-4 Способен опре-

делить необхо-

димые ресурсы 

для разработки, 

внедрения, под-

держания и 

улучшения си-

стемы экологи-

ческого ме-

неджмента в 

организации 

ПК-4.1 Знает перечень 

ресурсов необходимых 

для разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции и их характеристи-

ки. 

ПК-4.2 Умеет опреде-

лить необходимые ре-

сурсы для разработки, 

внедрения, поддержания 

и улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

ПК-4.3 Владеет навыка-

ми планирования систе-

мы экологического ме-

неджмента организации. 

Знать перечень ресур-

сов необходимых для 

разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации и их характери-

стики. 

Уметь определить 

необходимые ресурсы 

для разработки, внед-

рения, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации. 

Владеть навыками 

планирования систе-

мы экологического 

менеджмента органи-

зации. 

 ПК-5 Способен обес-

печить готовно-

сти организации 

ПК-5.1 Знает источники, 

признаки, виды, послед-

ствия, мероприятия по 

предупреждению и пра-

Знать источники, 

признаки, виды, по-

следствия, мероприя-

тия по предупрежде-
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к чрезвычайным 

ситуациям 

вила ликвидации по-

следствий чрезвычай-

ных ситуаций. 

ПК-5.2 Умеет разраба-

тывать и обеспечивать 

реализацию системы 

предупреждения воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций в органи-

зации. 

ПК-5.3 Владеет навыка-

ми обеспечения готов-

ности организации к 

чрезвычайным ситуаци-

ям. 

нию и правила ликви-

дации последствий 

чрезвычайных ситуа-

ций. 

Уметь разрабатывать 

и обеспечивать реа-

лизацию системы 

предупреждения воз-

никновения чрезвы-

чайных ситуаций в 

организации. 

Владеть навыками 

обеспечения готовно-

сти организации к 

чрезвычайным ситуа-

циям. 

 ПК-6 Способен оце-

нить результаты 

деятельности и 

предложить ре-

комендации по 

совершенство-

ванию системы 

экологического 

менеджмента в 

организации 

ПК-6.1 Знает систему 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

ПК-6.2 Умеет оценить 

результаты деятельно-

сти и предложить реко-

мендации по совершен-

ствованию системы эко-

логического менедж-

мента в организации. 

ПК-6.3 Владеет навыка-

ми анализа системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

Знать систему эколо-

гического менедж-

мента в организации. 

Уметь оценить ре-

зультаты деятельно-

сти и предложить ре-

комендации по со-

вершенствованию си-

стемы экологического 

менеджмента в орга-

низации. 

Владеть навыками 

анализа системы эко-

логического менедж-

мента в организации. 

 ПК-7 Способен орга-

низовать прове-

дение сертифи-

кации системы 

экологического 

менеджмента 

организации 

ПК-7.1 Знает систему 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции и правила её серти-

фикации. 

ПК-7.2 Умеет осуществ-

лять все этапы обяза-

тельной сертификации 

по требованиям эколо-

гической безопасности. 

ПК-7.3 Владеет навыка-

ми проведения внутрен-

него аудита системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

Знать систему эколо-

гического менедж-

мента в организации 

и правила её серти-

фикации. 

Уметь осуществлять 

все этапы обязатель-

ной сертификации по 

требованиям эколо-

гической безопасно-

сти. 

Владеть навыками 

проведения внутрен-

него аудита системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации. 

 

1.5. Место проведения практики. 

Производственная технологическая практика проводится на базе Университета или 

сторонней организации под руководством руководителя(ей) практики.  

Производственная технологическая практика проводится на основе договоров с ор-

ганизациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
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осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудо-

вой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случа-

ях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной технологической практики яв-

ляются: 

˗ Департамент природопользования и охраны окружающей среды города 

Москвы. 

˗ Федеральная служба по надзору в сфере природопользования (РОСПРИ-

РОДНАДЗОР). 

˗ Московско-Окское бассейновое водное управление Федерального агентства 

водных ресурсов 

˗ Ассоциация организаций, операторов и специалистов в сфере обращения с 

отходами «Чистая Страна». 

˗ ФГБУ Институт глобального климата и экологии Росгидромета и РАН. 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «Эконорматив». 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «ЭКОСТАНДАРТ «Техниче-

ские решения»». 

˗ ОПОП «Национальный парк «Лосиный остров». 

˗ МУП «Подольская теплосеть» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость производственной технологической практики составляет 3 зачетных 

единиц, 108 часов. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная технологическая практика проводится в соответствии с кален-

дарным графиком учебного процесса, учебным планом основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования – программы магистратуры по направле-

нию подготовки 05.04.06 Экология и природопользование.  

№ Наименова-

ние этапов 

практики 

День 

(дни ме-

роприя-

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид от-

четности 

№ осваива-

емой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготови-

тельный этап 

1-4 Изучение техники безопасно-

сти. Подготовка индивиду-

ального плана выполнения 

программы практики по по-

лучению первичных профес-

сиональных умений и навы-

ков. Знакомство с информа-

ционно – методической ба-

зой. 

Отчет по 

практике 

ПК-2; ПК-5;  

2.  Исследова-

тельский 

этап 

5-10 Подбор диагностических ме-

тодик для выполнения заданий 

по практике. Проведение ис-

следования и обсуждение его 

результатов. 

Отчет по 

практике 

ПК-4;  

3.  Технологи- 11-20 Изучение среды организации; Отчет по ПК-1; ПК-3; 
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ческий  этап  планирования системы эко-

логического менеджмента 

организации; ресурсов для 

разработки, внедрения, под-

держания и улучшения си-

стемы экологического ме-

неджмента в организации; 

готовности организации к 

чрезвычайным ситуациям; 

правил сертификации систе-

мы экологического менедж-

мента организации; техоло-

гий обучение персонала ор-

ганизации в области экологи-

ческой безопасности. 

практике  

4.  Аналитиче-

ский этап 

21-32 Анализ результатов исследо-

вания. Обобщение результа-

тов исследования, формиро-

вание выводов и заключения 

Отчет по 

практике 

ПК-6, ПК-7 

5.  Завершаю-

щий этап 

33-36 Подбор и изучение источни-

ков для написания отчета. 

Оформление отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-2, ПК-6, 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: дневник практики, отчет по практике, 

характеристика и аттестационный лист, которые оформляются в соответствии с Положе-

нием о порядке проведения практики по основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной технологической практики является дифференцированный зачет, ко-

торый проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы 

ПК-1 Способен организовать 

обучение персонала ор-

ганизации в области 

Знать нормы и правила обес-

печения экологической без-

опасности. 

Этап формирования 

знаний 
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экологической безопас-

ности 
Уметь разрабатывать образо-

вательные программы, учеб-

ные планы, обучающие кон-

тенты по повышению квали-

фикации персонала организа-

ции в области экологической 

безопасности. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками публичных 

выступлений по проблемам 

экологической безопасности 

организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-2 Способен осуществить 

анализ среды организа-

ции 

Знать: методы анализа среды 

организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: проводить иссле-

дование факторов, оказыва-

ющих действие на организа-

цию для подготовки перспек-

тивного перечня, раскрыва-

ющего все существующие и 

предполагаемые элементы 

экологических угроз и воз-

можностей их избегания. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками анализа 

среды организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-3 Способен осуществить 

планирование системы 

экологического ме-

неджмента организации 

Знать стандарты ISO 14000, 

экологическую политику и 

систему экологического ме-

неджмента организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь формулировать основ-

ные цели и задачи внедрения 

на предприятии системы эко-

логического менеджмента и 

ее сертификации; планиро-

вать и разрабатывать систему 

экологического менеджмента 

организации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками планиро-

вания системы экологическо-

го менеджмента организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-4 Способен определить 

необходимые ресурсы 

для разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции 

Знать перечень ресурсов не-

обходимых для разработки, 

внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации и их характеристики. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь определить необходи-

мые ресурсы для разработки, 

внедрения, поддержания и 

Этап формирования 

умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

Показатель 

оценивания 

Критерии и шкалы оценивания 

улучшения системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации. 

Владеть навыками планиро-

вания системы экологическо-

го менеджмента организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-5 Способен обеспечить 

готовности организации 

к чрезвычайным ситуа-

циям 

Знать источники, признаки, 

виды, последствия, мероприя-

тия по предупреждению и 

правила ликвидации послед-

ствий чрезвычайных ситуа-

ций. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь разрабатывать и обес-

печивать реализацию систе-

мы предупреждения воз-

никновения чрезвычайных 

ситуаций в организации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками обеспече-

ния готовности организации к 

чрезвычайным ситуациям. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-6 Способен оценить ре-

зультаты деятельности 

и предложить рекомен-

дации по совершен-

ствованию системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции 

Знать систему экологического 

менеджмента в организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь оценить результаты 

деятельности и предложить 

рекомендации по совершен-

ствованию системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками анализа 

системы эко-логического ме-

неджмента в организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-7 Способен организовать 

проведение сертифика-

ции системы экологи-

ческого менеджмента 

организации 

Знать систему экологического 

менеджмента в организации и 

правила её сертификации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь осуществлять все эта-

пы обязательной сертифика-

ции по требованиям экологи-

ческой безопасности. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками проведе-

ния внутреннего аудита си-

стемы экологического ме-

неджмента в организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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ций компетенции 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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ций 

1. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература. 

1. Масленникова, И. С.  Экологический менеджмент и аудит : учебник и 

практикум для вузов / И. С. Масленникова, Л. М. Кузнецов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14568-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489523. 

2. Экономика природопользования и экологический менеджмент : учебник для 

вузов / Н. В. Пахомова, К. К. Рихтер, Г. Б. Малышков, А. В. Хорошавин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 417 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13446-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489428. 

3. Притужалова, О. А.  Экологический менеджмент и аудит : учебное пособие 

для вузов / О. А. Притужалова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 244 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08267-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494306. 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Павлова, Е. И.  Экология транспорта : учебник и практикум для вузов / Е. И. 

Павлова, В. К. Новиков. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 418 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12793-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489149 (дата обращения: 09.04.2022). 

2. Хван, Т. А.  Экология. Основы рационального природопользования : 

учебник для вузов / Т. А. Хван. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04698-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488751 (дата обращения: 09.04.2022). 

3. Мананков, А. В.  Урбоэкология и техносфера : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Мананков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 494 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06909-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492877 (дата обращения: 

09.04.2022). 

4. Ларионов, Н. М.  Промышленная экология : учебник и практикум для вузов / 

Н. М. Ларионов, А. С. Рябышенков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15302-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488228  
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5. Керро, Н. И. Экологическая безопасность в строительстве: информационное 

моделирование при проектировании : учебное пособие : [16+] / Н. И. Керро. – Москва ; 

Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. – 284 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618117 (дата обращения: 

09.04.2022). – Библиогр.: с. 235-243. – ISBN 978-5-9729-0575-1. – Текст : электронный. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимся производственной технологической практики предполага-

ет ознакомление обучающегося с выполнение обучающимся индивидуального задания в 

период проведения практики, изучение материалов в ходе самостоятельной работы, а так-

же на месте проведения практики под управлением руководителя практики от принимаю-

щей организации.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ее может представить руко-

водитель практики на установочной конференции или самостоятельно обучающийся ис-

пользует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


17 

 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной технологической практики заключается в изучении теоретического ма-

териала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивны-

ми материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 
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результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к Интернет 

3. Проектор. 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic 

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC 

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного проведения производственной технологической практики, для 

выполнения целей и задач производственной технологической практики  необходимо: 

рабочее место, компьютер, принтер, фонд библиотеки. В зависимости от индивидуального 

задания могут быть необходимо следующее оборудование:  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Карманный прибор рН-метр 

Фотоэлектро-Колориметр стационарный КФК-3-01 

Газоанализатор портативный ПОЛАР 

Газоанализатор с оптическим датчиком портативный ПГА-200 

Газоанализатор хемилюминсцетный портативный 3.02 П-А 

Электронные аналитические весы лабораторные ВЛЭ-1023 Cl 

Счетчик аэрозольных частиц портативный АЗ-10-0,3 

Счетчик аэроионов портативный Сапфир-3М 

Печь муфельная SNOL 15/100 электронный терморегулятор 

GPS приемник Montana 600 

Иономер лабораторный И-160 

Иономер рН-метр портативный Анион-7010 

Кондуктометр портативный S3-FK2 

Аквадистиллятор лабораторный ДЭ-4М 

Анализатор жидкости лабораторный Флюорат 02-5М 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной технологической практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, разбор конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной технологической практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 
Целью производственной практики научно-исследовательская работа является 

формирование закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе прак-

тической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных ви-

дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Производственная практика научно-исследовательская работа призвана обеспечить 

тесную связь между научно-теоретической и практической подготовкой обучающихся, дать 

им первоначальный опыт практической деятельности в соответствии со специализацией маги-

стерской программы, создать условия для формирования практических компетенций. 

Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности: формирование универсальных, общепрофессиональных, професси-

ональных компетенций: УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6; ПК-2; ПК-4, ПК-8 

- формирование способности осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- формирование способности применять современные коммуникативные тех-

нологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия; 

- формирование способности определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

- формирование способности использовать специальные и новые разделы 

экологии, геоэкологии и природопользования при решении научно-исследовательских и 

прикладных задач профессиональной деятельности; 

- формирование способности применять экологические методы исследований 

для решения научно-исследовательских и прикладных задач профессиональной деятель-

ности; 

- формирование способности проектировать, представлять, защищать и рас-

пространять результаты своей профессиональной деятельности, в том числе научно-

исследовательской; 

- формирование способности осуществить анализ среды организации; 

- формирование способности определить необходимые ресурсы для разработ-

ки, внедрения, поддержания и улучшения системы экологического менеджмента в органи-

зации; 

- формирование способности осуществлять научные исследования в сфере 

экологической безопасности и обеспечении устойчивого развития 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика научно-исследовательская работа проводится в дис-

кретной форме. Дискретная практика организуется в 3 семестре путем чередования в ка-

лендарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с пери-

одами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики научно-исследовательская ра-

бота: стационарная и/или выездная.  
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1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика научно-исследовательская работа реализуется в бло-

ке Б2.В.03(П) основной профессиональной образовательной программы – программы ма-

гистратуры по направлению подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование» очной 

формы обучения. 

Прохождение производственной практики научно-исследовательская работа ба-

зируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения про-

граммного материала ряда учебных дисциплин: «Мониторинг опасностей техносферы», 

«Инструменты регулирования экологической безопасностью в техносфере», «Оценка ка-

чества окружающей среды», «Организация и управление особо охраняемыми природными 

территориями», «Экологический менеджмент предприятия», «Биоразнообразие и его со-

хранение», «Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности». 

Прохождение производственной практики научно-исследовательская работа яв-

ляется базовым для последующего освоения программного материала учебных дисци-

плин: «Оценка воздействия на окружающую среду», «Урбоэкология», «Экодиагностика и 

сбалансированное развитие территории», «Экологический менеджмент городской среды», 

«Урбоэкология», «Региональная экология», преддипломной практики, выполнения, под-

готовке к процедуре защиты и защите выпускной квалификационной работы.  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

Производственная практика научно-исследовательская работа направлена на фор-

мирование у обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенции УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6; ПК-2; ПК-4. 

В результате освоения производственной практики научно-исследовательская ра-

бота студент должен демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория 

 компетен-

ций 

 

Код ком-

петенции 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

 

Результаты обучения 

Системное 

и критиче-

ское 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять кри-

тический анализ 

проблемных 

ситуаций на ос-

нове системно-

го подхода, вы-

рабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 Знает: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анализа. 

 

УК-1.2 Умеет: выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, опреде-

лять основные вопросы, 

на которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных сто-

рон, выделять и сопо-

ставлять разные пози-

ции рассмотрения явле-

ния, варианты решения 

проблемной ситуации; 

получать новые знания 

Знать: методы крити-

ческого анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анали-

за. 

 

Уметь: выделять про-

блемную ситуацию, 

описывать ее, опреде-

лять основные вопро-

сы, на которые необ-

ходимо ответить в 

процессе анализа, 

формулировать гипо-

тезы; описывать яв-

ления с разных сто-

рон, выделять и сопо-

ставлять разные по-

зиции рассмотрения 

явления, варианты 
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на основе анализа, син-

теза и др.; собирать дан-

ные по сложным науч-

ным проблемам, отно-

сящимся к профессио-

нальной области. 

 

УК- 1.3 Владеет: навы-

ками выделения основа-

ний, преимуществ и де-

фицитов, границ приме-

нимости положений, 

навыками выделения 

скрытых связей, зави-

симостей на основе ин-

теграции, синтеза ин-

формации; навыками 

аргументации предлага-

емой стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания дей-

ствий, определения воз-

можностей и ограниче-

ния их применимости. 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на ос-

нове анализа, синтеза 

и др.; собирать дан-

ные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к про-

фессиональной обла-

сти. 

 

Владеть: навыками 

выделения основа-

ний, преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости поло-

жений, навыками вы-

деления скрытых свя-

зей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргумента-

ции предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуа-

ции, обосновывания 

действий, определе-

ния возможностей и 

ограничения их при-

менимости. 

Коммуни-

кация 

УК-4 Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессиональ-

ного взаимо-

действия 

УК-4.1 Знает: основные 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), ис-

пользуемые в академи-

ческом и профессио-

нальном взаимодей-

ствии; факторы улучше-

ния коммуникации в 

организации, современ-

ные средства информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий. 

 

УК-4.2 Умеет: пред-

ставлять результаты 

академической и про-

фессиональной деятель-

ности на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

родные, выбирая наибо-

лее подходящий формат 

Знать: основные со-

временные коммуни-

кативные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), используемые 

в академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; фак-

торы улучшения 

коммуникации в ор-

ганизации, современ-

ные средства инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

Уметь: представлять 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельности 

на различных пуб-

личных мероприяти-

ях, включая между-

народные, выбирая 
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и создавая тексты науч-

ного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным во-

просам. 

 

УК-4.3 Владеет: навы-

ками аргументированно 

и конструктивно отста-

ивать свои позиции и 

идеи в академических и 

профессиональных дис-

куссиях на государ-

ственном языке РФ (и в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах)); тех-

нологией построения 

эффективной коммуни-

кации в организации; 

передачей профессио-

нальной информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях; использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

наиболее подходящий 

формат и создавая 

тексты научного и 

официально-делового 

стилей речи по про-

фессиональным во-

просам. 

 

Владеть: навыками 

аргументированно и 

конструктивно отста-

ивать свои позиции и 

идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на госу-

дарственном языке 

РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); техноло-

гией построения эф-

фективной коммуни-

кации в организации; 

передачей професси-

ональной информа-

ции в информацион-

но-

телекоммуникацион-

ных сетях; использо-

ванием современных 

средств информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

Самоорга-

низация и 

саморазви-

тие (в том 

числе 

здоро-

вьесбере-

жение) 

УК-6 Способен опре-

делять и реали-

зовывать прио-

ритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

УК-6.1 Знает: взаимо-

связь своей профессии с 

другими смежными 

профессиями; возмож-

ные перспективы своей 

профессиональной карь-

еры; основы саморазви-

тия, самореализации, 

самоменеджмента, са-

моорганиза-

ции,использования 

творческого потенциала 

собственной деятельно-

сти. 

 

УК-6.2 Умеет: осу-

ществлять рефлексию 

собственной деятельно-

сти и профессионально 

важных личностных ка-

честв; оценивать соб-

ственные дефициты на 

Знать: взаимосвязь 

своей профессии с 

другими смежными 

профессиями; воз-

можные перспективы 

своей профессио-

нальной карьеры; ос-

новы саморазвития, 

самореализации, са-

моменеджмента, са-

моорганиза-

ции,использования 

творческого потенци-

ала собственной дея-

тельности. 

 

Уметь: осуществлять 

рефлексию собствен-

ной деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 
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основе самоанализа, ре-

флексии, определять 

направления работы по 

восполнению дефици-

тов; анализировать по-

тенциальные возможно-

сти и ресурсы среды для 

собственного развития; 

определять  

приоритетные задачи на 

основе выделенных кри-

териев, имеющихся ре-

сурсов и задач; осу-

ществлять целеполага-

ние и, в соответствии с 

поставленной целью и 

личностными возмож-

ностями, подбирать 

средства для ее дости-

жения, представлять 

план, устанавливать по-

следовательность и сро-

ки реализации постав-

ленных задач. 

 

УК-6.3 Владеет: навы-

ками реализации наме-

ченных целей с учетом 

условий, средств, лич-

ностных особенностей и 

тенденций развития 

сферы профессиональ-

ной деятельности, навы-

ками тайм-

менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении 

новых знаний, методов, 

использует предостав-

ленные возможности 

для приобретения новых 

знаний и навыков про-

фессиональной деятель-

ности. 

собственные дефици-

ты на основе самоан-

ализа, рефлексии, 

определять направле-

ния работы по вос-

полнению дефицитов; 

анализировать потен-

циальные возможно-

сти и ресурсы среды 

для собственного раз-

вития; определять  

приоритетные задачи 

на основе выделен-

ных критериев, име-

ющихся ресурсов и 

задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с по-

ставленной целью и 

личностными воз-

можностями, подби-

рать средства для ее 

достижения, пред-

ставлять план, уста-

навливать последова-

тельность и сроки ре-

ализации поставлен-

ных задач. 

 

Владеть: навыками 

реализации намечен-

ных целей с учетом 

условий, средств, 

личностных особен-

ностей и тенденций 

развития сферы про-

фессиональной дея-

тельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

проявляет инициати-

ву в освоении новых 

знаний, методов, ис-

пользует предостав-

ленные возможности 

для приобретения но-

вых знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности. 

Фундамен-

тальные 

основы 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

ОПК-2 Способен ис-

пользовать спе-

циальные и но-

вые разделы 

экологии, гео-

экологии и при-

родопользова-

ОПК-2.1 Использует 

знания специальных и 

новых разделов эколо-

гии, геоэкологии и при-

родопользования для 

решения задач экологи-

ческой направленности 

Знать: специальные и 

новые разделы 

экологии, геоэколо-

гии и природопользо-

вания 

 

Уметь: использовать 
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ния при реше-

нии научно-

исследователь-

ских и приклад-

ных задач про-

фессиональной 

деятельности 

специальные и новые 

разделы 

экологии, геоэколо-

гии и природопользо-

вания при решении 

научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: навыками 

использования специ-

альных и новых раз-

делов 

экологии, геоэколо-

гии и природопользо-

вания при решении 

научно-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Фундамен-

тальные 

основы 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

ОПК-3 Способен при-

менять экологи-

ческие методы 

исследований 

для решения 

научно-

исследователь-

ских и приклад-

ных задач про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. Выбирает и 

уверенно применяет 

комплекс современных 

полевых, лабораторных, 

картографических, ста-

тистических и прочих 

необходимых методов 

исследований для сбора, 

обработки и анализа 

экологической инфор-

мации и данных 

 

Знать: экологические 

методы исследований 

 

Уметь: выбирать со-

временные полевые, 

лабораторные, карто-

графические, стати-

стические и прочие 

необходимые методы 

исследований для 

сбора, обработки и 

анализа экологиче-

ской информации и 

данных 

 

Владеть: навыком 

применения комплек-

са современных поле-

вых, лабораторных, 

картографических, 

статистических и 

прочих необходимых 

методов исследова-

ний для сбора, обра-

ботки и анализа эко-

логической информа-

ции и данных 

 

Распро-

странение 

результа-

ОПК-6 Способен про-

ектировать, 

представлять, 

ОПК-6.1 

Представляет результа-

ты своей работы в уст-

Знать: формы и тех-

нологии представле-

ния результатов своей 
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тов дея-

тельности 

защищать и 

распространять 

результаты сво-

ей профессио-

нальной дея-

тельности, в 

том числе науч-

но-

исследователь-

ской 

ной форме на русском 

и/или  английском языке 

на научных и научно-

практических мероприя-

тиях. 

 

ОПК-6.1 

Представляет результа-

ты работы в письменном 

виде, в форме научной 

публикации (тезисы до-

клада, статья, обзор) на 

русском и/или англий-

ском языке   

работы 

 

Уметь: представлять 

результаты своей ра-

боты в устной и 

письменной форме на 

русском и/или  ан-

глийском языке на 

научных и научно-

практических меро-

приятиях 

 

Владеть: навыками 

представления ре-

зультатов своей рабо-

ты в устной и пись-

менной форме на рус-

ском и/или  англий-

ском языке на науч-

ных и научно-

практических меро-

приятиях. 

 

 ПК-2 Способен осу-

ществить ана-

лиз среды орга-

низации 

ПК-2.1 Знает методы 

анализа среды органи-

зации. 

 

ПК-2.2 Умеет проводить 

исследование факторов, 

оказывающих действие 

на организацию для 

подготовки перспектив-

ного перечня, раскры-

вающего все существу-

ющие и предполагаемые 

элементы экологических 

угроз и возможностей 

их избегания. 

 

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми анализа среды орга-

низации. 

Знать методы анализа 

среды организации. 

 

Уметь проводить ис-

следование факторов, 

оказывающих дей-

ствие на организацию 

для подготовки пер-

спективного перечня, 

раскрывающего все 

существующие и 

предполагаемые эле-

менты экологических 

угроз и возможностей 

их избегания. 

 

Владеть навыками 

анализа среды орга-

низации. 

 ПК-4 Способен опре-

делить необхо-

димые ресурсы 

для разработки, 

внедрения, под-

держания и 

улучшения си-

стемы экологи-

ческого ме-

неджмента в 

организации 

ПК-4.1 Знает перечень 

ресурсов необходимых 

для разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции и их характеристи-

ки. 

 

ПК-4.2 Умеет опреде-

лить необходимые ре-

сурсы для разработки, 

Знать перечень ресур-

сов необходимых для 

разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации и их характери-

стики. 

 

Уметь определить 

необходимые ресурсы 

для разработки, внед-
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внедрения, поддержания 

и улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

 

ПК-4.3 Владеет навыка-

ми планирования систе-

мы экологического ме-

неджмента организации. 

рения, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации. 

 

Владеть навыками 

планирования систе-

мы экологического 

менеджмента органи-

зации. 

 ПК-8 Способен осу-

ществлять 

научные иссле-

дования в сфере 

экологической 

безопасности и 

обеспечении 

устойчивого 

развития 

ПК-8.1 Знает экологиче-

ские риски, проблемы 

устойчивого развития на 

различных уровнях ор-

ганизации экосистем. 

 

ПК-8.2 Умеет осуществ-

лять научный анализ 

рисков устойчивого раз-

вития, выявлять причи-

ны экологических про-

блем, аргументированно 

рассматривать тенден-

ции, прогнозировать по-

следствия. 

 

ПК-8.3 Владеет навыка-

ми анализа конкретных 

экологических, соци-

альных и экономиче-

ских проблем, препят-

ствующих  устойчивому 

развитию. 

Знать основы эколо-

гической безопасно-

сти и устойчивого 

развития. 

  

Уметь применять ме-

тоды научного иссле-

дования для анализа 

рисков устойчивого 

развития, выявления 

причин экологиче-

ских проблем, тен-

денций развития про-

цессов, прогнозиро-

вания последствий. 

 

Владеть навыками 

проведения научных 

исследований в сфере 

экологической без-

опасности и обеспе-

чении устойчивого 

развития 

 

1.5. Место проведения практики. 

Производственная практика научно-исследовательская работа проводится на базе 

Университета или сторонней организации под руководством руководителя(ей) практики.  

Производственная практика научно-исследовательская работа проводится на осно-

ве договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой дея-

тельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указан-

ных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики научно-

исследовательская работа являются: 

˗ Департамент природопользования и охраны окружающей среды города 

Москвы. 

˗ Федеральная служба по надзору в сфере природопользования (РОСПРИ-

РОДНАДЗОР). 

˗ Московско-Окское бассейновое водное управление Федерального агентства 

водных ресурсов 

˗ Ассоциация организаций, операторов и специалистов в сфере обращения с 

отходами «Чистая Страна». 
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˗ ФГБУ Институт глобального климата и экологии Росгидромета и РАН. 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «Эконорматив». 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «ЭКОСТАНДАРТ «Техниче-

ские решения»». 

˗ ОПОП «Национальный парк «Лосиный остров». 

˗ МУП «Подольская теплосеть» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость производственной практики научно-исследовательская работа со-

ставляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика научно-исследовательская работа проводится в со-

ответствии с календарным графиком учебного процесса, учебным планом основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования – программы маги-

стратуры по направлению подготовки 05.04.06 Экология и природопользование.  

№ Наименова-

ние этапов 

практики 

День 

(дни ме-

роприя-

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид от-

четности 

№ осваива-

емой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготови-

тельный этап 

1-4 Изучение техники безопасно-

сти. Подготовка индивиду-

ального плана выполнения 

программы практики по по-

лучению первичных профес-

сиональных умений и навы-

ков. Знакомство с информа-

ционно – методической ба-

зой. 

Отчет по 

практике 

УК-6; 

2.  Исследова-

тельский 

этап 

5-10 Подбор диагностических ме-

тодик для выполнения заданий 

по практике. Проведение ис-

следования и обсуждение его 

результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-8 

 

3.  Технологи-

ческий  этап  

11-20 Изучение среды организации; 

планирования системы эко-

логического менеджмента 

организации; ресурсов для 

разработки, внедрения, под-

держания и улучшения си-

стемы экологического ме-

неджмента в организации; 

готовности организации к 

чрезвычайным ситуациям; 

правил сертификации систе-

мы экологического менедж-

мента организации. 

Отчет по 

практике 

УК-4; ПК-2;  

ПК-4 

4.  Аналитиче-

ский этап 

21-32 Анализ результатов исследо-

вания. Обобщение результа-

Отчет по 

практике 

УК-1 
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тов исследования, формиро-

вание выводов и заключения 

5.  Завершаю-

щий этап 

33-36 Подбор и изучение источни-

ков для написания отчета. 

Оформление отчета. 

Отчет по 

практике 

ОПК-6;  

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: дневник практики, отчет по практике, 

характеристика и аттестационный лист, которые оформляются в соответствии с Положе-

нием о порядке проведения практики по основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики научно-исследовательская работа является дифференциро-

ванный зачет, который проводится в форме представления результатов обучения в рамках 

пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: методы критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений; 

основные принципы критиче-

ского анализа. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: выделять про-

блемную ситуацию, описы-

вать ее, определять основные 

вопросы, на которые необхо-

димо ответить в процессе 

анализа, формулировать гипо-

тезы; описывать явления с 

разных сторон, выделять и 

сопоставлять разные позиции 

рассмотрения явления, вари-

анты решения проблемной 

ситуации; получать новые 

знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать дан-

ные по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

Этап формирования 

умений 
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профессиональной области. 

Владеть: навыками выделе-

ния оснований, преимуществ 

и дефицитов, границ приме-

нимости положений, навыка-

ми выделения скрытых свя-

зей, зависимостей на основе 

интеграции, синтеза инфор-

мации; навыка-ми аргумента-

ции предлагаемой стратегии 

решения проблемной ситуа-

ции, обосновывания дей-

ствий, определения возмож-

ностей и ограничения их 

применимости. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

УК-4 Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия 

Знать: основные современные 

коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), использу-

емые в академическом и про-

фессиональном взаимодей-

ствии; фак-торы улучшения 

коммуникации в организации, 

современные средства ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: представлять резуль-

таты академической и проес-

сиональной деятельности на 

различных публичных меро-

приятиях, включая между-

народные, выбирая наиболее 

подходящий формат и созда-

вая тексты научного и офици-

альноделового стилей речи по 

профессиональным вопросам. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками аргумен-

тированно и конструктивно 

отстаивать свои позиции и 

идеи в академических и про-

фессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ (и 

в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах)); техноло-

гией построения эффективной 

коммуникации в организации; 

передачей профессиональной 

информации в информацион-

но-телекоммуникационных 

сетях; использованием совре-

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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менных средств информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты 

собственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

Знать: взаимосвязь своей про-

фессии с другими смежными 

профессиями; возможные пер-

спективы своей профессио-

нальной карьеры; основы са-

моразвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорга-

низации, использования твор-

ческого потенциала собствен-

ной деятельности в научных 

исследованиях. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять рефлек-

сию собственной деятельно-

сти и профессионально важ-

ных личностных качеств; 

оценивать собственные дефи-

циты на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по вос-

полнению дефицитов; анали-

зировать потенциальные воз-

можности и ресурсы среды 

для собственного развития; 

определять  

приоритетные задачи на ос-

нове выделенных критериев, 

имеющихся ресурсов и задач; 

осуществлять целеполагание 

и, в соответствии с постав-

ленной целью и личностными 

возможностями, подбирать 

средства для ее достижения, 

представлять план, устанав-

ливать последовательность и 

сроки реализации поставлен-

ных задач в научных иссле-

дованиях. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками реализа-

ции намеченных целей с уче-

том условий, средств, лич-

ностных особенностей и тен-

денций развития сферы про-

фессиональной деятельности, 

навыками тайм-менеджмента; 

проявляет инициативу в осво-

ении новых знаний, методов, 

использует предоставленные 

возможности для приобрете-

ния новых знаний и навыков 

профессиональной деятель-

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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ности. 

ОПК-2 Способен использовать 

специальные и новые 

разделы экологии, гео-

экологии и природо-

пользования при реше-

нии научно-

исследовательских и 

прикладных задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать: специальные и новые 

разделы 

экологии, геоэкологии и при-

родопользования 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: использовать специаль-

ные и новые разделы 

экологии, геоэкологии и при-

родопользования при решении 

научно-исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками использо-

вания специальных и новых 

разделов 

экологии, геоэкологии и при-

родопользования при решении 

научно-исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-3 Способен применять 

экологические методы 

исследований для ре-

шения научно-

исследовательских и 

прикладных задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать: экологические методы 

исследований 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: выбирать современные 

полевые, лабораторные, карто-

графические, статистические и 

прочие необходимые методы 

исследований для сбора, обра-

ботки и анализа экологической 

информации и данных 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыком применения 

комплекса современных поле-

вых, лабораторных, картогра-

фических, статистических и 

прочих необходимых методов 

исследований для сбора, обра-

ботки и анализа экологической 

информации и данных 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-6 Способен проектиро-

вать, представлять, за-

щищать и распростра-

нять результаты своей 

профессиональной дея-

тельности, в том числе 

научно-

исследовательской 

Знать: формы и технологии 

представления результатов 

своей работы 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: представлять результа-

ты своей работы в устной и 

письменной форме на русском 

и/или  английском языке на 

научных и научно-

практических мероприятиях 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками представ-

ления результатов своей рабо-

ты в устной и письменной 

форме на русском и/или  ан-

глийском языке на научных и 

научно-практических меропри-

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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ятиях. 

ПК-2 Способен осуществить 

анализ среды организа-

ции 

Знать: методы анализа среды 

организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: проводить иссле-

дование факторов, оказыва-

ющих действие на организа-

цию для подготовки перспек-

тивного перечня, раскрыва-

ющего все существующие и 

предполагаемые элементы 

экологических угроз и воз-

можностей их избегания. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками анализа 

среды организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-4 Способен определить 

необходимые ресурсы 

для разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции 

Знать перечень ресурсов не-

обходимых для разработки, 

внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации и их характеристики. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь определить необходи-

мые ресурсы для разработки, 

внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками планиро-

вания системы экологическо-

го менеджмента организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-8 Способен осуществлять 

научные исследования в 

сфере экологической 

безопасности и обеспе-

чении устойчивого раз-

вития 

Знать основы экологической 

безопасности и устойчивого 

развития организации.  

Этап формирования 

знаний 

Уметь применять методы 

научного исследования для 

анализа рисков устойчивого 

развития организации, выяв-

ления причин экологических 

проблем, тенденций развития 

процессов, прогнозирования 

последствий. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками проведе-

ния научных исследований в 

сфере экологической без-

опасности организации и 

обеспечении устойчивого 

развития 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2; ПК-

4; ПК-8 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2; ПК-

4; ПК-8 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2; ПК-

4; ПК-8 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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ций 

1. УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

2; ПК-4; ПК-

8 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

2; ПК-4; ПК-

8 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-

2; ПК-4; ПК-

8 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература. 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. 

Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489026  

Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494080  

Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. 

И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496767 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492350  

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов 

/ В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492409  

3. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06257-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491205 

4. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03635-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489442 

5. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и 

практикум для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488232 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимся производственной практики научно-исследовательская 

работа предполагает ознакомление обучающегося с выполнение обучающимся индиви-

дуального задания в период проведения практики, изучение материалов в ходе самостоя-

тельной работы, а также на месте проведения практики под управлением руководителя 

практики от принимающей организации.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ее может представить руко-

водитель практики на установочной конференции или самостоятельно обучающийся ис-

пользует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики научно-исследовательская работа заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление 

с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕ-

НИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к Интернет 

3. Проектор. 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic 

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC 

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного проведения производственной практики научно-исследовательская 

работа, для выполнения целей и задач производственной практики научно-

исследовательская работа необходимо: рабочее место, компьютер, принтер, фонд 

библиотеки. В зависимости от индивидуального задания могут быть необходимо 

следующее оборудование:  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Карманный прибор рН-метр 

Фотоэлектро-Колориметр стационарный КФК-3-01 

Газоанализатор портативный ПОЛАР 

Газоанализатор с оптическим датчиком портативный ПГА-200 

Газоанализатор хемилюминсцетный портативный 3.02 П-А 

Электронные аналитические весы лабораторные ВЛЭ-1023 Cl 

Счетчик аэрозольных частиц портативный АЗ-10-0,3 

Счетчик аэроионов портативный Сапфир-3М 

Печь муфельная SNOL 15/100 электронный терморегулятор 

GPS приемник Montana 600 

Иономер лабораторный И-160 

Иономер рН-метр портативный Анион-7010 

Кондуктометр портативный S3-FK2 

Аквадистиллятор лабораторный ДЭ-4М 

Анализатор жидкости лабораторный Флюорат 02-5М 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики научно-исследовательская работа 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

(разбор конкретных ситуаций, кейс-задания) в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики научно-исследовательская работа 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 
Целью производственной преддипломной практики является формирование за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подго-

товки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Производственная преддипломная практика призвана обеспечить тесную связь между 

научно-теоретической и практической подготовкой обучающихся, дать им первоначальный 

опыт практической деятельности в соответствии со специализацией магистерской программы, 

создать условия для формирования практических компетенций. 

Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности: формирование универсальных, общепрофессиональных, професси-

ональных компетенций: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7, ПК-8. 

- формирование способности осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- формирование способности управлять проектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла; 

- формирование способности организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

- формирование способности применять современные коммуникативные тех-

нологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия; 

- формирование способности анализировать и учитывать разнообразие куль-

тур в процессе межкультурного взаимодействия; 

- формирование способности определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

- формирование способности использовать философские концепции и мето-

дологию научного познания при изучении различных уровней организации материи, про-

странства и времени; 

- формирование способности использовать специальные и новые разделы 

экологии, геоэкологии и природопользования при решении научно-исследовательских и 

прикладных задач профессиональной деятельности; 

- формирование способности применять экологические методы исследований 

для решения научно-исследовательских и прикладных задач профессиональной деятель-

ности; 

- формирование способности применять нормативные правовые акты в сфере 

экологии и природопользования, нормы профессиональной этики; 

- формирование способности решать задачи профессиональной деятельности 

в области экологии, природопользования и охраны природы с использованием информа-

ционно-коммуникационных, в том числе геоинформационных технологий; 

- формирование способности проектировать, представлять, защищать и рас-

пространять результаты своей профессиональной деятельности, в том числе научно-

исследовательской; 

- формирование способности организовывать обучение персонала организа-

ции в области экологической безопасности; 

- формирование способности осуществлять анализ среды организации; 

- формирование способности осуществлять планирование системы экологиче-

ского менеджмента организации; 
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- формирование способности определять необходимые ресурсы для разработ-

ки, внедрения, поддержания и улучшения системы экологического менеджмента в органи-

зации; 

- формирование способности обеспечить готовности организации к чрезвы-

чайным ситуациям; 

- формирование способности оценить результаты деятельности и предложить 

рекомендации по совершенствованию системы экологического менеджмента в организа-

ции; 

- формирование способности организовать проведение сертификации систе-

мы экологического менеджмента организации. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная преддипломная практика проводится непрерывным способом. в 

последнем семестре путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пе-

риода учебного времени для проведения практики. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики научно-исследовательская ра-

бота: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная преддипломная практика реализуется в блоке Б2.В.03(П) ос-

новной профессиональной образовательной программы – программы магистратуры по 

направлению подготовки 05.04.06 «Экология и природопользование» очной формы обуче-

ния. 

Прохождение производственной преддипломной практики базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ря-

да учебных дисциплин: «Мониторинг опасностей техносферы», «Инструменты регулиро-

вания экологической безопасностью в техносфере», «Оценка качества окружающей сре-

ды», «Организация и управление особо охраняемыми природными территориями», «Эко-

логический менеджмент предприятия», «Биоразнообразие и его сохранение», «Инженер-

ные методы обеспечения техносферной безопасности»; «Оценка воздействия на окружа-

ющую среду», «Урбоэкология», «Экодиагностика и сбалансированное развитие террито-

рии», «Экологический менеджмент городской среды», «Урбоэкология» 

Прохождение производственной преддипломной практики является базовым для 

выполнения, подготовке к процедуре защиты и защите выпускной квалификационной ра-

боты.  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

Производственная преддипломная практика направлена на формирование у обу-

чающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенции УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7, ПК-8. 

В результате освоения производственной преддипломной практики студент должен 

демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 

 компетен-

ций 

 

Код ком-

петенции 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

 

Результаты обучения 

Системное 

и критиче-

ское 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять кри-

тический анализ 

проблемных 

ситуаций на ос-

нове системно-

го подхода, вы-

рабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 Знает: методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анализа. 

 

УК-1.2 Умеет: выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, опреде-

лять основные вопросы, 

на которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных сто-

рон, выделять и сопо-

ставлять разные пози-

ции рассмотрения явле-

ния, варианты решения 

проблемной ситуации; 

получать новые знания 

на основе анализа, син-

теза и др.; собирать дан-

ные по сложным науч-

ным проблемам, отно-

сящимся к профессио-

нальной области. 

 

УК- 1.3 Владеет: навы-

ками выделения основа-

ний, преимуществ и де-

фицитов, границ приме-

нимости положений, 

навыками выделения 

скрытых связей, зави-

симостей на основе ин-

теграции, синтеза ин-

формации; навыками 

аргументации предлага-

емой стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания дей-

ствий, определения воз-

можностей и ограниче-

ния их применимости. 

Знать: методы крити-

ческого анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анали-

за. 

 

Уметь: выделять про-

блемную ситуацию, 

описывать ее, опреде-

лять основные вопро-

сы, на которые необ-

ходимо ответить в 

процессе анализа, 

формулировать гипо-

тезы; описывать яв-

ления с разных сто-

рон, выделять и сопо-

ставлять разные по-

зиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на ос-

нове анализа, синтеза 

и др.; собирать дан-

ные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к про-

фессиональной обла-

сти. 

 

Владеть: навыками 

выделения основа-

ний, преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости поло-

жений, навыками вы-

деления скрытых свя-

зей, зависимостей на 

основе интеграции, 

синтеза информации; 

навыками аргумента-

ции предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуа-

ции, обосновывания 

действий, определе-

ния возможностей и 

ограничения их при-
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менимости. 

Разработка 

и реализа-

ция 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1 Знает: принци-

пы, методы и требова-

ния, предъявляемые к 

проектной работе, спо-

собы представления и 

описания целей, задач и 

результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов вы-

полнения проекта. 

 

УК-2.2 Умеет: выдви-

гать инновационные 

идеи и нестандартные 

подходы к их осуществ-

лению в целях реализа-

ции проекта; обосновы-

вать практическую и 

теоретическую значи-

мость полученных ре-

зультатов; прогнозиро-

вать развитие процессов 

в проектной деятельно-

сти; рассчитывать каче-

ственные и количе-

ственные результаты, 

сроки выполнения про-

ектной работы, прове-

рять и анализировать 

проектную документа-

цию. 

 

УК 2.3 Владеет: навы-

ками управления проек-

тами в области, соответ-

ствующей профессио-

нальной деятельности; 

разработки техническо-

го задания проекта, про-

ектирования плана-

графика реализации 

проекта, определения 

требований к результа-

там реализации проекта; 

организации совместной 

деятельности проектной  

команды (распределени-

ем заданий и побужде-

нием других к достиже-

нию целей, реализацией 

Знать: принципы, ме-

тоды и требования, 

предъявляемые к про-

ектной работе, спосо-

бы представления и 

описания целей, задач 

и результатов проект-

ной деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выполне-

ния проекта. 

 

Уметь: выдвигать ин-

новационные идеи и 

нестандартные под-

ходы к их осуществ-

лению в целях реали-

зации проекта; обос-

новывать практиче-

скую и теоретиче-

скую значимость по-

лученных результа-

тов; прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной деятельно-

сти; рассчитывать ка-

чественные и количе-

ственные результаты, 

сроки выполнения 

проектной работы, 

проверять и анализи-

ровать проектную до-

кументацию. 

 

Владеть: навыками 

управления проекта-

ми в области, соот-

ветствующей профес-

сиональной деятель-

ности; разработки 

технического задания 

проекта, проектиро-

вания плана-графика 

реализации проекта, 

определения требова-

ний к результатам 

реализации проекта; 

организации совмест-

ной деятельности 

проектной  
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проектной работы); 

управления процесса 

обсуждения и доработки 

проекта; организации 

проведения профессио-

нального обсуждения 

проекта. 

команды (распреде-

лением заданий и по-

буждением других к 

достижению целей, 

реализацией проект-

ной работы); управ-

ления процесса об-

суждения и доработ-

ки проекта; организа-

ции проведения про-

фессионального об-

суждения проекта. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен орга-

низовывать и 

руководить ра-

ботой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной це-

ли 

УК-3.1 Знает: принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом воз-

растных, индивидуаль-

но-типологических осо-

бенностей участников, 

социально-

психологических про-

цессов развития группы; 

основные условия эф-

фективной командной 

работы для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, ос-

новные характеристики 

организационного кли-

мата и взаимодействия 

людей в организации; 

методы научного иссле-

дования в области взаи-

модействия, взаимоот-

ношений людей и 

управления человече-

скими ресурсами. 

 

УК-3.2 Умеет: опреде-

лять эффективность ко-

мандой работы; выраба-

тывать командную стра-

тегию; владеть техноло-

гией реализации основ-

ных функций управле-

ния, анализировать ин-

терпретировать резуль-

таты научного исследо-

вания в области управ-

ления человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы ор-

ганизации командной 

деятельности; подби-

рать и использовать ме-

Знать: принципы 

подбора эффективной 

команды с учетом 

возрастных, индиви-

дуально-

типологических осо-

бенностей участни-

ков, социально-

психологических 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы 

для достижения по-

ставленной цели; 

стратегии и принци-

пы командной рабо-

ты, основные харак-

теристики организа-

ционного климата и 

взаимодействия лю-

дей в организации; 

методы научного ис-

следования в области 

взаимодействия, вза-

имоотношений людей 

и управления челове-

ческими ресурсами. 

 

Уметь: определять 

эффективность ко-

мандой работы; вы-

рабатывать команд-

ную стратегию; вла-

деть технологией ре-

ализации основных 

функций управления, 

анализировать интер-

претировать резуль-

таты научного иссле-

дования в области 

управления человече-

скими ресурсами; 
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тоды и методики иссле-

дования в области взаи-

модействия, взаимоот-

ношений людей и 

управления человече-

скими ресурсами. 

 

УК-3.3 Владеет органи-

зацией и управлением 

командным взаимодей-

ствием в решении по-

ставленных целей; со-

зданием команды для 

выполнения практиче-

ских задач; участием в 

разработке стратегии 

командной работы; уме-

нием работать в коман-

де; разработкой про-

граммы эмпирического 

исследования в области 

взаимодействия, взаи-

моотношений людей и 

управления человече-

скими ресурсами 

применять принципы 

и методы организа-

ции командной дея-

тельности; подбирать 

и использовать мето-

ды и методики иссле-

дования в области 

взаимодействия, вза-

имоотношений людей 

и управления челове-

ческими ресурсами. 

 

Владеть организацией 

и управлением ко-

мандным взаимодей-

ствием в решении по-

ставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения прак-

тических задач; уча-

стием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением ра-

ботать в команде; 

разработкой про-

граммы эмпирическо-

го исследования в об-

ласти взаимодей-

ствия, взаимоотноше-

ний людей и управле-

ния человеческими 

ресурсами 

Коммуни-

кация 

УК-4 Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессиональ-

ного взаимо-

действия 

УК-4.1 Знает: основные 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), ис-

пользуемые в академи-

ческом и профессио-

нальном взаимодей-

ствии; факторы улучше-

ния коммуникации в 

организации, современ-

ные средства информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий. 

 

УК-4.2 Умеет: пред-

ставлять результаты 

академической и про-

фессиональной деятель-

ности на различных 

публичных мероприяти-

ях, включая междуна-

Знать: основные со-

временные коммуни-

кативные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), используемые 

в академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; фак-

торы улучшения 

коммуникации в ор-

ганизации, современ-

ные средства инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

Уметь: представлять 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельности 

на различных пуб-

личных мероприяти-
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родные, выбирая наибо-

лее подходящий формат 

и создавая тексты науч-

ного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным во-

просам. 

 

УК-4.3 Владеет: навы-

ками аргументированно 

и конструктивно отста-

ивать свои позиции и 

идеи в академических и 

профессиональных дис-

куссиях на государ-

ственном языке РФ (и в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах)); тех-

нологией построения 

эффективной коммуни-

кации в организации; 

передачей профессио-

нальной информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях; использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

ях, включая между-

народные, выбирая 

наиболее подходящий 

формат и создавая 

тексты научного и 

официально-делового 

стилей речи по про-

фессиональным во-

просам. 

 

Владеть: навыками 

аргументированно и 

конструктивно отста-

ивать свои позиции и 

идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на госу-

дарственном языке 

РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); техноло-

гией построения эф-

фективной коммуни-

кации в организации; 

передачей професси-

ональной информа-

ции в информацион-

но-

телекоммуникацион-

ных сетях; использо-

ванием современных 

средств информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

Межкуль-

турное 

взаимодей-

ствие 

УК-5 Способен ана-

лизировать и 

учитывать раз-

нообразие куль-

тур в процессе 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия 

УК-5.1 Знает: правила и 

нормы социального вза-

имодействия, направ-

ленного на решение 

профессиональных за-

дач; основные принци-

пы организации дело-

вых контактов; владеет 

методами организации и 

проведения переговор-

ного процесса, нацио-

нальные, этнокультур-

ные и конфессиональ-

ные особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

закономерности взаимо-

действия людей в орга-

низации, особенности 

диадического, группо-

Знать: правила и нор-

мы социального вза-

имодействия, направ-

ленного на решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы организа-

ции деловых контак-

тов; владеет метода-

ми организации и 

проведения перего-

ворного процесса, 

национальные, этно-

культурные и конфес-

сиональные особен-

ности и народные 

традиции населения; 

основные закономер-

ности взаимодействия 

людей в организации, 
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вого и межгруппового 

взаимодействия. 

 

УК-5.2 Умеет: грамотно, 

доступно излагать про-

фессиональную инфор-

мацию в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия учетом особенно-

стей аудитории; соблю-

дать этические нормы и 

права человека; анали-

зировать особенности 

социального взаимодей-

ствия с учетом нацио-

нальных, этнокультур-

ных, конфессиональных 

особенностей. 

 

УК 5.3 Владеет: органи-

зацией продуктивного 

взаимодействия в про-

фессиональной среде с 

учетом национальных, 

этнокультурных, кон-

фессиональных особен-

ностей; приемами пре-

одоления коммуника-

тивных, образователь-

ных, этнических, кон-

фессиональных и других 

барьеров в процессе 

межкультурного взаи-

модействия; выявлени-

ем разнообразия куль-

тур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

особенности диадиче-

ского, группового и 

межгруппового взаи-

модействия. 

 

Уметь: грамотно, до-

ступно излагать про-

фессиональную ин-

формацию в процессе 

межкультурного вза-

имодействия учетом 

особенностей аудито-

рии; соблюдать эти-

ческие нормы и права 

человека; анализиро-

вать особенности со-

циального взаимо-

действия с учетом 

национальных, этно-

культурных, конфес-

сиональных особен-

ностей. 

 

Владеть: организаци-

ей продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом наци-

ональных, этнокуль-

турных, конфессио-

нальных особенно-

стей; приемами пре-

одоления коммуника-

тивных, образова-

тельных, этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия; выявлением 

разнообразия культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия. 

Самоорга-

низация и 

саморазви-

тие (в том 

числе 

здоро-

вьесбере-

жение) 

УК-6 Способен опре-

делять и реали-

зовывать прио-

ритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

УК-6.1 Знает: взаимо-

связь своей профессии с 

другими смежными 

профессиями; возмож-

ные перспективы своей 

профессиональной карь-

еры; основы саморазви-

тия, самореализации, 

самоменеджмента, са-

моорганиза-

ции,использования 

Знать: взаимосвязь 

своей профессии с 

другими смежными 

профессиями; воз-

можные перспективы 

своей профессио-

нальной карьеры; ос-

новы саморазвития, 

самореализации, са-

моменеджмента, са-

моорганиза-
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творческого потенциала 

собственной деятельно-

сти. 

 

УК-6.2 Умеет: осу-

ществлять рефлексию 

собственной деятельно-

сти и профессионально 

важных личностных ка-

честв; оценивать соб-

ственные дефициты на 

основе самоанализа, ре-

флексии, определять 

направления работы по 

восполнению дефици-

тов; анализировать по-

тенциальные возможно-

сти и ресурсы среды для 

собственного развития; 

определять  

приоритетные задачи на 

основе выделенных кри-

териев, имеющихся ре-

сурсов и задач; осу-

ществлять целеполага-

ние и, в соответствии с 

поставленной целью и 

личностными возмож-

ностями, подбирать 

средства для ее дости-

жения, представлять 

план, устанавливать по-

следовательность и сро-

ки реализации постав-

ленных задач. 

 

УК-6.3 Владеет: навы-

ками реализации наме-

ченных целей с учетом 

условий, средств, лич-

ностных особенностей и 

тенденций развития 

сферы профессиональ-

ной деятельности, навы-

ками тайм-

менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении 

новых знаний, методов, 

использует предостав-

ленные возможности 

для приобретения новых 

знаний и навыков про-

фессиональной деятель-

ности. 

ции,использования 

творческого потенци-

ала собственной дея-

тельности. 

 

Уметь: осуществлять 

рефлексию собствен-

ной деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные дефици-

ты на основе самоан-

ализа, рефлексии, 

определять направле-

ния работы по вос-

полнению дефицитов; 

анализировать потен-

циальные возможно-

сти и ресурсы среды 

для собственного раз-

вития; определять  

приоритетные задачи 

на основе выделен-

ных критериев, име-

ющихся ресурсов и 

задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с по-

ставленной целью и 

личностными воз-

можностями, подби-

рать средства для ее 

достижения, пред-

ставлять план, уста-

навливать последова-

тельность и сроки ре-

ализации поставлен-

ных задач. 

 

Владеть: навыками 

реализации намечен-

ных целей с учетом 

условий, средств, 

личностных особен-

ностей и тенденций 

развития сферы про-

фессиональной дея-

тельности, навыками 

тайм-менеджмента; 

проявляет инициати-

ву в освоении новых 

знаний, методов, ис-

пользует предостав-

ленные возможности 
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для приобретения но-

вых знаний и навыков 

профессиональной 

деятельности. 

Математи-

ческая и 

естествен-

но-научная 

подготовка 

ОПК-1 Способен ис-

пользовать фи-

лософские кон-

цепции и мето-

дологию науч-

ного познания 

при изучении 

различных 

уровней органи-

зации материи, 

пространства и 

времени 

ОПК-1.1 Использует 

знания современной фи-

лософии и методологии 

научного познания для 

решения теоретических 

и практических задач в 

области экологии и при-

родопользования 

Знать: базовые поло-

жения современной 

философии и методо-

логии научного по-

знания  

 

Уметь: использовать 

знания современной 

философии и методо-

логии научного по-

знания для решения 

задач в сфере эколо-

гии и природопользо-

вания 

 

Владеть: навыками 

применения совре-

менной философии и 

методологии научно-

го познания для ре-

шения задач в сфере 

экологии и природо-

пользования 

 

Фундамен-

тальные 

основы 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

ОПК-2 Способен ис-

пользовать 

специальные и 

новые разделы 

экологии, гео-

экологии и 

природополь-

зования при 

решении науч-

но-

исследователь-

ских и при-

кладных задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-2.1 Использует 

знания специальных и 

новых разделов эколо-

гии, геоэкологии и 

природопользования 

для решения задач эко-

логической направлен-

ности 

Знать: специальные 

и новые разделы 

экологии, геоэколо-

гии и природополь-

зования 

 

Уметь: использовать 

специальные и но-

вые разделы эколо-

гии, геоэкологии и 

природопользования 

при решении науч-

но-

исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: навыками 

использования спе-

циальных и новых 

разделов экологии, 

геоэкологии и при-

родопользования при 

решении научно-

исследовательских и 
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прикладных задач 

профессиональной 

деятельности 

Фундамен-

тальные 

основы 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

ОПК-3 Способен при-

менять экологи-

ческие методы 

исследований 

для решения 

научно-

исследователь-

ских и приклад-

ных задач про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. Выбирает и 

уверенно применяет 

комплекс современных 

полевых, лабораторных, 

картографических, ста-

тистических и прочих 

необходимых методов 

исследований для сбора, 

обработки и анализа 

экологической инфор-

мации и данных 

 

Знать: экологические 

методы исследований 

 

Уметь: выбирать со-

временные полевые, 

лабораторные, карто-

графические, стати-

стические и прочие 

необходимые методы 

исследований для 

сбора, обработки и 

анализа экологиче-

ской информации и 

данных 

 

Владеть: навыком 

применения комплек-

са современных поле-

вых, лабораторных, 

картографических, 

статистических и 

прочих необходимых 

методов исследова-

ний для сбора, обра-

ботки и анализа эко-

логической информа-

ции и данных 

 

Фундамен-

тальные 

основы 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

ОПК-4 Способен при-

менять норма-

тивные право-

вые акты в сфе-

ре экологии и 

природопользо-

вания, нормы 

профессиональ-

ной этики 

ОПК-4.1. Осознанно 

применяет знания нор-

мативных правовых ак-

тов в сфере экологии и 

природопользования, 

нормы профессиональ-

ной этики для решения 

поставленных задач 

экологической направ-

ленности 

Знать: нормативные 

правовые акты в сфе-

ре экологии и приро-

допользования, нор-

мы профессиональ-

ной этики. 

 

Уметь: осознанно 

применять знания 

нормативных право-

вых актов в сфере 

экологии и природо-

пользования, нормы 

профессиональной 

этики для решения 

поставленных задач 

экологической 

направленности 

 

Владеть: навыками 

применения знаний 

нормативных право-

вых актов в сфере 

экологии и природо-
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пользования, норм 

профессиональной 

этики для решения 

поставленных задач 

экологической 

направленности. 

Примене-

ние 

информа-

ционно-

коммуник 

ационных 

технологий 

ОПК-5 Способен ре-

шать задачи 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в области 

экологии, при-

родопользова-

ния и охраны 

природы с ис-

пользованием 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных, в том 

числе геоин-

формационных 

технологий 

ОПК 5.1.  

Использует стандартные 

и оригинальные про-

граммные продукты для 

сбора, хранения, обра-

ботки, анализа и пере-

дачи экологической ин-

формации, при необхо-

димости адаптируя их 

для решения конкрет-

ных задач экологиче-

ской направленности 

 

Знать: стандартные и 

оригинальные про-

граммные продукты 

для сбора, хранения, 

обработки, анализа и 

передачи экологиче-

ской информации 

 

Уметь: адаптировать 

стандартные и ориги-

нальные программ-

ные продукты для 

сбора, хранения, об-

работки, анализа и 

передачи экологи-

ческой информации 
для решения кон-

кретных задач эколо-

гической направлен-

ности 

 

Владеть: навыками 

использования стан-

дартных и ориги-

нальных программ-

ных продуктов для 

сбора, хранения, об-

работки, анализа и 

передачи экологи-

ческой информации 

для решения кон-

кретных задач эколо-

гической направлен-

ности 

Распро-

странение 

результа-

тов дея-

тельности 

ОПК-6 Способен про-

ектировать, 

представлять, 

защищать и 

распространять 

результаты сво-

ей профессио-

нальной дея-

тельности, в 

том числе науч-

но-

исследователь-

ской 

ОПК-6.1 

Представляет результа-

ты своей работы в уст-

ной форме на русском 

и/или  английском языке 

на научных и научно-

практических мероприя-

тиях. 

 

ОПК-6.2 

Представляет результа-

ты работы в письменном 

виде, в форме научной 

публикации (тезисы до-

клада, статья, обзор) на 

Знать: формы и тех-

нологии представле-

ния результатов своей 

работы 

 

Уметь: представлять 

результаты своей ра-

боты в устной и 

письменной форме на 

русском и/или  ан-

глийском языке на 

научных и научно-

практических меро-

приятиях 

 



16 

 

русском и/или англий-

ском языке   

Владеть: навыками 

представления ре-

зультатов своей рабо-

ты в устной и пись-

менной форме на рус-

ском и/или  англий-

ском языке на науч-

ных и научно-

практических меро-

приятиях. 

 ПК-1  Способен орга-

низовать обуче-

ние персонала 

организации в 

области эколо-

гической без-

опасности 

ПК-1.1 Знает нормы и 

правила обеспечения 

экологической безопас-

ности. 

 

ПК-1.2 Умеет разраба-

тывать образовательные 

программы, учебные 

планы, обучающие кон-

тенты по повышению 

квалификации персона-

ла организации в обла-

сти экологической без-

опасности. 

 

ПК-1.3 Владеет навыка-

ми публичных выступ-

лений по проблемам 

экологической безопас-

ности организации. 

Знать: нормы и пра-

вила обеспечения 

экологической без-

опасности, номенкла-

туры программ обу-

чений в области ГО и 

ЧС 

 

Уметь: определять 

потребность органи-

зации в обучении в 

области ГО и ЧС, 

разрабатывать обра-

зовательные про-

граммы, учебные 

планы, обучающие 

контенты по повыше-

нию квалификации 

персонала организа-

ции в области эколо-

гической безопасно-

сти 

 

Владеть: навыками 

проведения исследо-

вания по определе-

нию потребности со-

трудников организа-

ции в обучении в об-

ласти обеспечения 

экологической без-

опасности; навыками 

публичных выступ-

лений по проблемам 

экологической без-

опасности организа-

ции. 

 ПК-2 Способен осу-

ществить ана-

лиз среды орга-

низации 

ПК-2.1 Способен анали-

зировать технологиче-

ский потенциал органи-

зации, а также иденти-

фицировать ее управля-

емые технологические 

характеристики 

 

Знать методы анализа 

среды организации; 

требования норма-

тивных правовых и 

нормативно-

технических доку-

ментов в области 

устойчивости функ-
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ПК-2.2 Умеет проводить 

исследование факторов, 

оказывающих действие 

на организацию для 

подготовки перспектив-

ного перечня, раскры-

вающего все существу-

ющие и предполагаемые 

элементы экологических 

угроз и возможностей 

их избегания. 

 

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми анализа среды орга-

низации. 

ционирования объек-

тов экономики и тер-

риторий. 

 

Уметь проводить ис-

следование системы 

экологического ме-

неджмента организа-

ции; факторов, ока-

зывающих действие 

на организацию для 

подготовки перспек-

тивного перечня, рас-

крывающего все су-

ществующие и пред-

полагаемые элементы 

экологических угроз 

и возможностей их 

избегания; 

оценивать послед-

ствия чрезвычайных 

ситуаций при авариях 

на опасных объектах. 

 

Владеть навыками 

анализа среды орга-

низации; навыками 

подготовки обосно-

ванных решений по 

реализации меропри-

ятий по обеспечению 

устойчивости функ-

ционирования объек-

тов экономики и тер-

риторий. 

 ПК-3 Способен осу-

ществить пла-

нирование си-

стемы экологи-

ческого ме-

неджмента ор-

ганизации 

ПК-3.1 Знает стандарты 

ISO 14000, экологиче-

скую политику и систе-

му экологического ме-

неджмента организации. 

ПК-3.2 Умеет формули-

ровать основные цели и 

задачи внедрения на 

предприятии системы 

экологического ме-

неджмента и ее серти-

фикации; планировать и 

разрабатывать систему 

экологического ме-

неджмента организации. 

ПК-3.3 Владеет навыка-

ми планирования систе-

мы экологического ме-

неджмента организации. 

Знать стандарты ISO 

14000, экологическую 

политику и систему 

экологического ме-

неджмента организа-

ции. 

Уметь формулировать 

основные цели и за-

дачи внедрения на 

предприятии системы 

экологического ме-

неджмента и ее сер-

тификации; планиро-

вать и разрабатывать 

систему экологиче-

ского менеджмента 

организации. 

Владеть навыками 

планирования систе-

мы экологического 
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менеджмента органи-

зации. 

 ПК-4 Способен опре-

делить необхо-

димые ресурсы 

для разработки, 

внедрения, под-

держания и 

улучшения си-

стемы экологи-

ческого ме-

неджмента в 

организации 

ПК-4.1 Знает перечень 

ресурсов необходимых 

для разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции и их характеристи-

ки. 

 

ПК-4.2 Умеет опреде-

лить необходимые ре-

сурсы для разработки, 

внедрения, поддержания 

и улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

 

ПК-4.3 Владеет навыка-

ми планирования систе-

мы экологического ме-

неджмента организации. 

Знать перечень ресур-

сов необходимых для 

разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации и их характери-

стики. 

 

Уметь определить 

необходимые ресурсы 

для разработки, внед-

рения, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации. 

 

Владеть навыками 

планирования систе-

мы экологического 

менеджмента органи-

зации. 

 ПК-5 Способен обес-

печить готовно-

сти организации 

к чрезвычайным 

ситуациям 

ПК-5.1 Знает источники, 

признаки, виды, послед-

ствия, мероприятия по 

предупреждению и пра-

вила ликвидации по-

следствий чрезвычай-

ных ситуаций. 

 

ПК-5.2 Умеет разраба-

тывать и обеспечивать 

реализацию системы 

предупреждения воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций в органи-

зации. 

 

ПК-5.3 Владеет навыка-

ми обеспечения готов-

ности организации к 

чрезвычайным ситуаци-

ям. 

Знать источники, 

признаки, виды, по-

следствия, мероприя-

тия по предупрежде-

нию и правила ликви-

дации последствий 

чрезвычайных ситуа-

ций. 

 

Уметь разрабатывать 

и обеспечивать реа-

лизацию системы 

предупреждения воз-

никновения чрезвы-

чайных ситуаций в 

организации. 

 

Владеть навыками 

обеспечения готовно-

сти организации к 

чрезвычайным ситуа-

циям. 

 ПК-6 Способен оце-

нить результаты 

деятельности и 

предложить ре-

комендации по 

совершенство-

ПК-6.1 Знает систему 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

 

ПК-6.2 Умеет оценить 

результаты деятельно-

Знать систему эколо-

гического менедж-

мента в организации. 

 

Уметь оценить ре-

зультаты деятельно-

сти и предложить ре-



19 

 

ванию системы 

экологического 

менеджмента в 

организации 

сти и предложить реко-

мендации по совершен-

ствованию системы эко-

логического менедж-

мента в организации. 

 

ПК-6.3 Владеет навыка-

ми анализа системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

комендации по со-

вершенствованию си-

стемы экологического 

менеджмента в орга-

низации. 

 

Владеть навыками 

анализа системы эко-

логического менедж-

мента в организации. 

 ПК-7 Способен орга-

низовать прове-

дение сертифи-

кации системы 

экологического 

менеджмента 

организации 

ПК-7.1 Знает систему 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции и правила её серти-

фикации. 

 

ПК-7.2 Умеет осуществ-

лять все этапы обяза-

тельной сертификации 

по требованиям эколо-

гической безопасности. 

 

ПК-7.3 Владеет навыка-

ми проведения внутрен-

него аудита системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции. 

Знать систему эколо-

гического менедж-

мента в организации 

и правила её серти-

фикации. 

 

Уметь осуществлять 

все этапы обязатель-

ной сертификации по 

требованиям эколо-

гической безопасно-

сти. 

 

Владеть навыками 

проведения внутрен-

него аудита системы 

экологического ме-

неджмента в органи-

зации. 

 ПК-8 Способен осу-

ществлять 

научные иссле-

дования в сфере 

экологической 

безопасности и 

обеспечении 

устойчивого 

развития 

ПК-8.1 Знает экологиче-

ские риски, проблемы 

устойчивого развития на 

различных уровнях ор-

ганизации экосистем. 

 

ПК-8.2 Умеет осуществ-

лять научный анализ 

рисков устойчивого раз-

вития, выявлять причи-

ны экологических про-

блем, аргументированно 

рассматривать тенден-

ции, прогнозировать по-

следствия. 

 

ПК-8.3 Владеет навыка-

ми анализа конкретных 

экологических, соци-

альных и экономиче-

ских проблем, препят-

ствующих  устойчивому 

развитию. 

Знать основы эколо-

гической безопасно-

сти и устойчивого 

развития. 

  

Уметь применять ме-

тоды научного иссле-

дования для анализа 

рисков устойчивого 

развития, выявления 

причин экологиче-

ских проблем, тен-

денций развития про-

цессов, прогнозиро-

вания последствий. 

 

Владеть навыками 

проведения научных 

исследований в сфере 

экологической без-

опасности и обеспе-

чении устойчивого 

развития 
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1.5. Место проведения практики. 

Производственная преддипломная практика проводится на базе Университета или 

сторонней организации под руководством руководителя(ей) практики.  

Производственная преддипломная практика проводится на основе договоров с ор-

ганизациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудо-

вой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случа-

ях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной преддипломной практики явля-

ются: 

˗ Департамент природопользования и охраны окружающей среды города 

Москвы. 

˗ Федеральная служба по надзору в сфере природопользования (РОСПРИ-

РОДНАДЗОР). 

˗ Московско-Окское бассейновое водное управление Федерального агентства 

водных ресурсов 

˗ Ассоциация организаций, операторов и специалистов в сфере обращения с 

отходами «Чистая Страна». 

˗ ФГБУ Институт глобального климата и экологии Росгидромета и РАН. 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «Эконорматив». 

˗ Общество с ограниченной ответственностью «ЭКОСТАНДАРТ «Техниче-

ские решения»». 

˗ ОПОП «Национальный парк «Лосиный остров». 

˗ МУП «Подольская теплосеть» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость производственной преддипломной практики составляет 12 зачетных 

единиц, 432 часа. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная преддипломная практика проводится в соответствии с кален-

дарным графиком учебного процесса, учебным планом основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования – программы магистратуры по направле-

нию подготовки 05.04.06 Экология и природопользование.  

№ Наименова-

ние этапов 

практики 

День 

(дни ме-

роприя-

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид от-

четности 

№ осваива-

емой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготови-

тельный этап 

1-4 Участие в установочном со-

брании по практике. Изуче-

ние программы практики. 

Изучение техники безопасно-

сти. Обязательный инструк-

таж по охране труда (ввод-

ный и на рабочем месте), ин-

структаж по технике безопас-

ности, пожарной безопасно-

сти; ознакомление с правила-

Отчет по 

практике 

УК-6; ПК-5;  
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ми внутреннего распорядка 

на базе прохождения практи-

ки. Подготовка индивидуаль-

ного плана выполнения про-

граммы практики.  

2.  Исследова-

тельский 

этап 

5-10 Знакомство с информационно 

– методической базой, соот-

ветствующей цели и задачас 

мыполнения выпускной ква-

лификационной работы. 

Ознакомление с норматив-

ными документами организа-

ции. Подбор диагностических 

методик для выполнения зада-

ний по практике. Проведение 

исследования и обсуждение его 

результатов. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4; 

ПК-2; ПК-8 

 

 

 

3.  Технологи-

ческий  этап  

11-20 Подбор диагностических ме-

тодик для выполнения зада-

ний по практике, соответ-

ствующих тематике выпуск-

ной квалификационной рабо-

ты. Проведение исследования 

и обсуждение его результа-

тов. 

Отчет по 

практике 

УК-2; УК-3; 

УК-4;  

ОПК-3; 

ОПК-5;  

ПК-3; ПК-4; 

 

4.  Аналитиче-

ский этап 

21-32 Анализ результатов исследо-

вания. Обобщение результа-

тов исследования, формиро-

вание выводов и заключения 

Отчет по 

практике 

УК-1; ПК-6; 

ПК-7;  

5.  Завершаю-

щий этап 

33-36 Обобщение, систематизация 

выполненных заданий прак-

тики, проведенных исследо-

ваний, формирование выво-

дов и заключения.  

Итоговое оформление отчет-

ной документации. Защита 

отчета по практике. 

Отчет по 

практике 

УК-5;ОПК-

6; ПК-1 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: дневник практики, отчет по практике, 

характеристика и аттестационный лист, которые оформляются в соответствии с Положе-

нием о порядке проведения практики по основным профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной преддипломной практики является дифференцированный зачет, кото-
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рый проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной обу-

чающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: методы критического 

анализа и оценки современ-

ных научных достижений; 

основные принципы критиче-

ского анализа. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: выделять про-

блемную ситуацию, описы-

вать ее, определять основные 

вопросы, на которые необхо-

димо ответить в процессе 

анализа, формулировать гипо-

тезы; описывать явления с 

разных сторон, выделять и 

сопоставлять разные позиции 

рассмотрения явления, вари-

анты решения проблемной 

ситуации; получать новые 

знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать дан-

ные по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками выделе-

ния оснований, преимуществ 

и дефицитов, границ приме-

нимости положений, навыка-

ми выделения скрытых свя-

зей, зависимостей на основе 

интеграции, синтеза инфор-

мации; навыка-ми аргумента-

ции предлагаемой стратегии 

решения проблемной ситуа-

ции, обосновывания дей-

ствий, определения возмож-

ностей и ограничения их 

применимости. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Знать: принципы, методы и 

требования, предъявляемые к 

проектной работе, способы 

представления и описания 

целей, задач и результатов 

Этап формирования 

знаний 
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проектной деятельности; ме-

тоды, критерии и параметры 

оценки результатов выполне-

ния проекта. 

Уметь: выдвигать инноваци-

онные идеи и нестандартные 

подходы к их осуществлению 

в целях реализации проекта; 

обосновывать практическую 

и теоретическую значимость 

полученных результатов; 

прогнозировать развитие 

процессов в проектной дея-

тельности; рассчитывать ка-

чественные и количественные 

результаты, сроки выполне-

ния проектной работы, про-

верять и анализировать про-

ектную документацию. 

Этап формирования 

умений 

Владеть:  навыками управле-

ния проектами в области, со-

ответствующей профессио-

нальной деятельности; разра-

ботки технического задания 

проекта, проектирования пла-

на-графика реализации про-

екта, определения требований 

к результатам реализации 

проекта; организации сов-

местной деятельности про-

ектной команды (распределе-

нием заданий и побуждением 

других к достижению целей, 

реализацией проектной рабо-

ты); управления процесса об-

суждения и доработки проек-

та; организации проведения 

профессионального обсужде-

ния проекта. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, выраба-

тывая командную стра-

тегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: принципы подбора 

эффективной команды с уче-

том возрастных, индивиду-

ально-типологических осо-

бенностей участников, соци-

ально-психологических про-

цессов развития группы; ос-

новные условия эффективной 

командной работы для до-

стижения поставленной цели; 

стратегии и принципы ко-

мандной работы, основные 

Этап формирования 

знаний 
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характеристики организаци-

онного климата и взаимодей-

ствия людей в организации; 

методы научного исследова-

ния в области взаимодей-

ствия, взаимоотношений лю-

дей и управления человече-

скими ресурсами. 

Уметь: определять эффектив-

ность командой работы; вы-

рабатывать командную стра-

тегию; владеть технологией 

реализации основных функ-

ций управления, анализиро-

вать интерпретировать ре-

зультаты научного исследо-

вания в области управления 

человеческими ресурсами; 

применять принципы и мето-

ды организации командной 

деятельности; подбирать и 

использовать методы и мето-

дики исследования в области 

взаимодействия, взаимоот-

ношений людей и управления 

человеческими ресурсами. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: организацией и 

управлением командным вза-

имодействием в решении по-

ставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; участием 

в разработке стратегии ко-

мандной работы; умением ра-

ботать в команде; разработ-

кой программы эмпирическо-

го исследования в области 

взаимодействия, взаимоот-

ношений людей и управления 

человеческими ресурсами 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

УК-4 Способен применять 

современные коммуни-

кативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия 

Знать: основные современные 

коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), использу-

емые в академическом и про-

фессиональном взаимодей-

ствии; факторы улучшения 

коммуникации в организации, 

современные средства ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

Этап формирования 

знаний 
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гий. 

Уметь: представлять резуль-

таты академической и проес-

сиональной деятельности на 

различных публичных меро-

приятиях, включая между-

народные, выбирая наиболее 

подходящий формат и созда-

вая тексты научного и офици-

альноделового стилей речи по 

профессиональным вопросам. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками аргумен-

тированно и конструктивно 

отстаивать свои позиции и 

идеи в академических и про-

фессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ (и 

в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах)); техноло-

гией построения эффективной 

коммуникации в организации; 

передачей профессиональной 

информации в информацион-

но-телекоммуникационных 

сетях; использованием совре-

менных средств информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать разно-

образие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

Знать: правила и нормы соци-

ального взаимодействия, 

направленного на решение 

профессиональных задач; ос-

новные принципы организации 

деловых контактов; владеет 

методами организации и про-

ведения переговорного процес-

са, национальные, этнокуль-

турные и конфессиональные 

особенности и народные тра-

диции населения; основные 

закономерности взаимодей-

ствия людей в организации, 

особенности диадического, 

группового и межгруппового 

взаимодействия. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: грамотно, доступно из-

лагать профессиональную ин-

формацию в процессе меж-

культурного взаимодействия 

учетом особенностей аудито-

рии; соблюдать этические нор-

мы и права человека; анализи-

Этап формирования 

умений 
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ровать особенности социально-

го взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультур-

ных, конфессиональных осо-

бенностей. 

 

Владеть: организацией продук-

тивного взаимодействия в 

профессиональной среде с уче-

том национальных, этнокуль-

турных, конфессиональных 

особенностей; приемами пре-

одоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкуль-

турного взаимодействия; выяв-

лением разнообразия культур в 

процессе межкультурного вза-

имодействия. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты 

собственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

Знать: взаимосвязь своей про-

фессии с другими смежными 

профессиями; возможные пер-

спективы своей профессио-

нальной карьеры; основы са-

моразвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорга-

низации, использования твор-

ческого потенциала собствен-

ной деятельности в научных 

исследованиях. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять рефлек-

сию собственной деятельно-

сти и профессионально важ-

ных личностных качеств; 

оценивать собственные дефи-

циты на основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по вос-

полнению дефицитов; анали-

зировать потенциальные воз-

можности и ресурсы среды 

для собственного развития; 

определять  

приоритетные задачи на ос-

нове выделенных критериев, 

имеющихся ресурсов и задач; 

осуществлять целеполагание 

и, в соответствии с постав-

ленной целью и личностными 

возможностями, подбирать 

средства для ее достижения, 

представлять план, устанав-

ливать последовательность и 

Этап формирования 

умений 
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сроки реализации поставлен-

ных задач в научных иссле-

дованиях. 

Владеть: навыками реализа-

ции намеченных целей с уче-

том условий, средств, лич-

ностных особенностей и тен-

денций развития сферы про-

фессиональной деятельности, 

навыками тайм-менеджмента; 

проявляет инициативу в осво-

ении новых знаний, методов, 

использует предоставленные 

возможности для приобрете-

ния новых знаний и навыков 

профессиональной деятель-

ности. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-1 Способен использовать 

философские концеп-

ции и методологию 

научного познания при 

изучении различных 

уровней организации 

материи, пространства 

и времени 

Знать: базовые положения со-

временной философии и мето-

дологии научного познания  

Этап формиро-

вания знаний 

Уметь: использовать знания 

современной философии и ме-

тодологии научного познания 

для решения задач в сфере эко-

логии и природопользования 

Этап формиро-

вания умений 

Владеть: навыками примене-

ния современной философии и 

методологии научного позна-

ния для решения задач в сфере 

экологии и природопользова-

ния 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опы-

та 

ОПК-2 Способен использовать 

специальные и новые 

разделы экологии, гео-

экологии и природо-

пользования при реше-

нии научно-

исследовательских и 

прикладных задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать: специальные и новые 

разделы 

экологии, геоэкологии и при-

родопользования 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: использовать специаль-

ные и новые разделы 

экологии, геоэкологии и при-

родопользования при решении 

научно-исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками использо-

вания специальных и новых 

разделов 

экологии, геоэкологии и при-

родопользования при решении 

научно-исследовательских и 

прикладных задач 

профессиональной деятельно-

сти 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-3 Способен применять 

экологические методы 

Знать: экологические методы 

исследований 

Этап формирования 

знаний 
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исследований для ре-

шения научно-

исследовательских и 

прикладных задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь: выбирать современные 

полевые, лабораторные, карто-

графические, статистические и 

прочие необходимые методы 

исследований для сбора, обра-

ботки и анализа экологической 

информации и данных 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыком применения 

комплекса современных поле-

вых, лабораторных, картогра-

фических, статистических и 

прочих необходимых методов 

исследований для сбора, обра-

ботки и анализа экологической 

информации и данных 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-4 Способен применять 

нормативные правовые 

акты в сфере экологии и 

природопользования, 

нормы профессиональ-

ной этики 

Знать:  нормативные правовые 

акты в сфере экологии и при-

родопользования, нормы про-

фессиональной этики 

Этап формирования 

знаний 

Уметь:  применять знания 

нормативных правовых актов в 

сфере экологии и природо-

пользования, нормы професси-

ональной этики для решения 

поставленных задач экологиче-

ской направленности 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками примене-

ния  нормативных правовых 

актов в сфере экологии и при-

родопользования, нормы про-

фессиональной этики для ре-

шения поставленных задач 

экологической направленности 

в профессиональной деятель-

ности 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ОПК-5 Способен решать зада-

чи профессиональной 

деятельности в области 

экологии, природополь-

зования и охраны 

природы с использова-

нием информационно-

коммуникационных, 

в том числе геоинфор-

мационных технологий 

Знать: стандартные и ориги-

нальные программные про-

дукты для сбора, хранения, 

обработки, анализа и переда-

чи экологической информа-

ции 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: адаптировать стан-

дартные и оригинальные про-

граммные продукты для сбо-

ра, хранения, обработки, ана-

лиза и передачи экологи-

ческой информации для ре-

шения конкретных задач эко-

логической направленности 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками использо-

вания стандартных и ориги-

нальных программных про-

дуктов для сбора, хранения, 

обработки, анализа и переда-

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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чи экологи-ческой информа-

ции для решения конкретных 

задач экологической направ-

ленности 

ОПК-6 Способен проектиро-

вать, представлять, за-

щищать и распростра-

нять результаты своей 

профессиональной дея-

тельности, в том числе 

научно-

исследовательской 

Знать: формы и технологии 

представления результатов 

своей работы 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: представлять результа-

ты своей работы в устной и 

письменной форме на русском 

и/или  английском языке на 

научных и научно-

практических мероприятиях 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками представ-

ления результатов своей рабо-

ты в устной и письменной 

форме на русском и/или  ан-

глийском языке на научных и 

научно-практических меропри-

ятиях. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-1 Способен организовать 

обучение персонала ор-

ганизации в области 

экологической безопас-

ности 

Знать: нормы и правила обес-

печения экологической без-

опасности, номенклатуры 

программ обучений в области 

ГО и ЧС 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: определять потреб-

ность организации в обуче-

нии в области ГО и ЧС, раз-

рабатывать образовательные 

про-граммы, учебные планы, 

обучающие контенты по по-

вышению квалификации пер-

сонала организации в области 

экологической безопасности 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками проведе-

ния исследования по опреде-

лению потребности со-

трудников организации в 

обучении в области обеспе-

чения экологической без-

опасности; навыками публич-

ных выступлений по пробле-

мам экологической без-

опасности организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-2 Способен осуществить 

анализ среды организа-

ции 

Знать методы анализа среды 

организации; требования 

нормативных правовых и 

нормативно-технических до-

ку-ментов в области устойчи-

вости функционирования 

объектов экономики и тер-

Этап формирования 

знаний 
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риторий. 

Уметь проводить исследова-

ние факторов, оказывающих 

действие на организацию для 

подготовки перспективного 

перечня, раскрывающего все 

существующие и предполага-

емые элементы экологиче-

ских угроз и возможностей их 

избегания; 

оценивать последствия чрез-

вычайных ситуаций при ава-

риях на опасных объектах. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками анализа 

среды организации; навыками 

подготовки обоснованных 

решений по реализации мро-

приятий по обеспечению 

устойчивости функциониро-

вания объектов экономики и 

территорий. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-3 Способен осуществить 

планирование системы 

экологического ме-

неджмента организации 

Знать стандарты ISO 14000, 

экологическую политику и 

систему экологического ме-

неджмента организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь формулировать основ-

ные цели и задачи внедрения 

на предприятии системы эко-

логического менеджмента и 

ее сертификации; планиро-

вать и разрабатывать систему 

экологического менеджмента 

организации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками планиро-

вания системы экологическо-

го менеджмента организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-4 Способен определить 

необходимые ресурсы 

для разработки, внедре-

ния, поддержания и 

улучшения системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции 

Знать перечень ресурсов не-

обходимых для разработки, 

внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации и их характеристики. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь определить необходи-

мые ресурсы для разработки, 

внедрения, поддержания и 

улучшения системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации. 

Этап формирования 

умений 
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Владеть навыками планиро-

вания системы экологическо-

го менеджмента организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-5 Способен обеспечить 

готовности организации 

к чрезвычайным ситуа-

циям 

Знать источники, признаки, 

виды, последствия, мероприя-

тия по предупреждению и 

правила ликвидации послед-

ствий чрезвычайных ситуа-

ций. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь разрабатывать и обес-

печивать реализацию систе-

мы предупреждения воз-

никновения чрезвычайных 

ситуаций в организации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками обеспече-

ния готовности организации к 

чрезвычайным ситуациям. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-6 Способен оценить ре-

зультаты деятельности 

и предложить рекомен-

дации по совершен-

ствованию системы 

экологического ме-

неджмента в организа-

ции 

Знать систему экологического 

менеджмента в организации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь оценить результаты 

деятельности и предложить 

рекомендации по совершен-

ствованию системы экологи-

ческого менеджмента в орга-

низации. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками анализа 

системы эко-логического ме-

неджмента в организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-7 Способен организовать 

проведение сертифика-

ции системы экологи-

ческого менеджмента 

организации 

Знать систему экологического 

менеджмента в организации и 

правила её сертификации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь осуществлять все эта-

пы обязательной сертифика-

ции по требованиям экологи-

ческой безопасности. 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками проведе-

ния внутреннего аудита си-

стемы экологического ме-

неджмента в организации. 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

ПК-8 Способен осуществлять 

научные исследования в 

сфере экологической 

безопасности и обеспе-

чении устойчивого раз-

вития 

Знать основы экологической 

безопасности и устойчивого 

развития.  

Этап формирования 

знаний 

Уметь применять методы 

научного исследования для 

анализа рисков устойчивого 

развития, выявления причин 

экологических проблем, тен-

Этап формирования 

умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

денций развития процессов, 

прогнозирования послед-

ствий. 

Владеть навыками проведе-

ния научных исследований в 

сфере экологической без-

опасности и обеспечении 

устойчивого развития 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 
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УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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ций 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  
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В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература. 

1. Белов, С. В.  Техногенные системы и экологический риск : учебник для 

вузов / С. В. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 434 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8330-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490060 . 

2. Кузнецов, Л. М.  Основы природопользования и природообустройства : 

учебник для вузов / Л. М. Кузнецов, А. Ю. Шмыков ; под редакцией В. Е. Курочкина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05058-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490181  

3. Масленникова, И. С.  Экологический менеджмент и аудит : учебник и 

практикум для вузов / И. С. Масленникова, Л. М. Кузнецов. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14568-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489523. 

4. Экономика природопользования и экологический менеджмент : учебник для 

вузов / Н. В. Пахомова, К. К. Рихтер, Г. Б. Малышков, А. В. Хорошавин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 417 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13446-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489428. 

5. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494080 
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4.1.2 Дополнительная литература 

1. Ворончихина, Е. А.  Основы ландшафтоведения : учебное пособие для вузов 

/ Е. А. Ворончихина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 210 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14460-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497384 . 

2. Нагибина, И. Ю. Оценка, контроль и прогнозирование изменений состояния 

окружающей среды : учебное пособие : [16+] / И. Ю. Нагибина, Е. О. Реховская ; Омский 

государственный технический университет. – Омск : Омский государственный 

технический университет (ОмГТУ), 2020. – 148 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682317  – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-8149-3072-9. – Текст : электронный. 

3. Павлова, Е. И.  Экология транспорта : учебник и практикум для вузов / Е. И. 

Павлова, В. К. Новиков. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 418 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12793-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489149. 

4. Хван, Т. А.  Экология. Основы рационального природопользования : 

учебник для вузов / Т. А. Хван. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04698-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488751. 

5. Мананков, А. В.  Урбоэкология и техносфера : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Мананков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 494 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06909-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492877. 

6. "Ларионов, Н. М.  Промышленная экология : учебник и практикум для 

вузов / Н. М. Ларионов, А. С. Рябышенков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15302-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488228  

7. Притужалова, О. А.  Экологический менеджмент и аудит : учебное пособие 

для вузов / О. А. Притужалова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 244 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08267-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494306. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский информа- http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека 

eLIBRARY.ru 
ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимся производственной преддипломной практики предполагает 

ознакомление обучающегося с выполнение обучающимся индивидуального задания в пе-

риод проведения практики, изучение материалов в ходе самостоятельной работы, а также 

на месте проведения практики под управлением руководителя практики от принимающей 

организации.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ее может представить руко-

водитель практики на установочной конференции или самостоятельно обучающийся ис-

пользует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной преддипломной практики заключается в изучении теоретического ма-

териала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивны-

ми материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕ-

НИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к Интернет 

3. Проектор. 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic 

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC 

5. Ark или 7-zip 
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6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

6.3. Информационные справочные системы  

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресур-

са 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских из-

дательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информа-

ционно-аналитический портал в об-

ласти науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефера-

ты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная плат-

форма Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечиваю-

щая доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных пери-

одических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиоте-

ка "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпуска-

емых Издательским домом "Гре-

бенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для успешного проведения и выполнения целей и задач производственной 

преддипломной практики необходимо: рабочее место, компьютер, принтер, фонд 

библиотеки. В зависимости от индивидуального задания может быть необходимо 

следующее оборудование:  

Карманный прибор рН-метр 

Фотоэлектро-Колориметр стационарный КФК-3-01 

Газоанализатор портативный ПОЛАР 

Газоанализатор с оптическим датчиком портативный ПГА-200 

Газоанализатор хемилюминсцетный портативный 3.02 П-А 

Электронные аналитические весы лабораторные ВЛЭ-1023 Cl 

Счетчик аэрозольных частиц портативный АЗ-10-0,3 

Счетчик аэроионов портативный Сапфир-3М 

Печь муфельная SNOL 15/100 электронный терморегулятор 

GPS приемник Montana 600 

Иономер лабораторный И-160 

Иономер рН-метр портативный Анион-7010 

Кондуктометр портативный S3-FK2 

Аквадистиллятор лабораторный ДЭ-4М 

Анализатор жидкости лабораторный Флюорат 02-5М 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной преддипломной практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных 

ситуаций, кейс-задания) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной преддипломной практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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