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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры, реализуемая по направлению 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленности «Комплексное обеспечение безопасности и ресурсосбере ение» представляет 

собо  систему документов, разработанную и утвер денную в  едеральном государственном 

бюд етном  образовательном учре дении высшего образования «Росси ски  

государственны  со иальны  университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с учетом 

потребносте  регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования -  магистратура по направлению 44.04.01 

Педагогическое образование и с учетом следующих профессиональных стандартов, 

сопря енных с профессионально  деятельностью выпускника:  

– 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель); 

– 01.003 Педагог дополнительного образования дете  и взрослых. 

ОПОП регламентирует  ели, о идаемые результаты обучения, содер ание, условия и 

технологии реализа ии образовательного про есса, о енку качества подготовки выпускников 

по данному направлению и включает в себя учебно-методическую документа ию: учебны  

план с календарным графиком учебного про есса, рабочие программы учебных курсов, 

дис иплин (модуле ), программы практик и государственно  итогово  аттеста ии и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

-  едеральны  закон Росси ско   едера ии от 29 декабря 2012 г. N 273- З 

«Об образовании в Росси ско   едера ии»; 

-  едеральны   государственны   образовательны   стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование», утвер денны   приказом 

Министерство образования и науки Росси ско   едера ии от 22 февраля 2018 г. N 126, далее 

– « ГОС ВО»; 

- Профессиональны  стандарт 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвер денны  приказом Министерства труда и со иально  защиты 

Росси ско   едера ии от 18.10.2013 №544н; 

Профессиональны  стандарт 01.003 «Педагог дополнительного образования дете  и 

взрослых», утвер денны  приказом Министерства труда и со иально  защиты Росси ско  

 едера ии от 22.09.2021 г. № 652н; 

- Едины  квалифика ионны  справочник дол носте  руководителе , спе иалистов и 

других слу ащих, Раздел «Квалифика ионные характеристики дол носте  работников, 

занятых в научно-исследовательских учре дениях, конструкторских, технологических, 

проектных и изыскательских организа иях», Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 

№ 37; 

- Едины  квалифика ионны  справочник дол носте  руководителе , спе иалистов и 

других слу ащих, Раздел «Квалифика ионные характеристики дол носте  работников   
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образования», утвер денны  Приказом Министерства здравоохранения и со иального 

развития Р  от 26.08.2010 N 761н; 

- Едины  квалифика ионны  справочник дол носте  руководителе , спе иалистов и 

слу ащих», Раздел "Квалифика ионные характеристики дол носте  руководителе  и 

спе иалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования", утвер дённы  Приказом Министерства здравоохранения и со иального 

развития Р  от 11 января 2011 г. N 1н; 

 - Приказ Министерства науки и высшего образования Росси ско   едера ии от 6 

апреля 2021 г. № 245 «Об утвер дении Порядка организа ии и осуществления 

образовательно  деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам спе иалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Росси ско   едера ии от 23.08.2017 

№ 816 «Об утвер дении Порядка применения организа иями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистан ионных образовательных 

технологи  при реализа ии образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Росси ско   едера ии, от 05 

августа 2020 г. № 885/390 «О практическо  подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства образования и науки Р  от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утвер дении Порядка проведения государственно  итогово  аттеста ии по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе иалитета и 

программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Р  от 09.11.2015г. № 1309 «Об 

утвер дении Порядка обеспечения услови  доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а так е оказания им при этом необходимо  

помощи»; 
- Методические рекоменда ии по организа ии образовательного про есса для 

обучения инвалидов и ли  с ОВЗ в образовательных организа иях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного про есса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1. Цель основной профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет свое   елью развитие у обучающихся личностных качеств, а так е 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен и  в 

соответствии с требованиями  ГОС ВО. 

В области воспитания  елью ОПОП является формирование со иально-личностных 

качеств обучающихся:  елеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гра данственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения  елью ОПОП является подготовка к реализа ии профессиональных 

функ и : овладению навыками проведения заняти  в образовательных организа иях различного 

уровня образования по основным и дополнительным образовательным программам; обеспечению 

безопасности образовательно  среды, а так е решение профессиональных задач педагогического, 

проектного, методического и научно-исследовательского типов деятельности.  
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2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессионально  деятельности и сферы профессионально  деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере основного общего, среднего общего образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования; в сфере научных исследовани ). 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессионально  деятельности следующих типов: 

– педагогически ;  

– проектны ; 

– научно-исследовательски .  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников (при необходимости): 

Обучение, воспитание, развитие, проектирование и реализа ия программ основного, среднего 

общего образования, профессионального образования, дополнительного образования. Индивидуально-

личностное развитие обучающихся. 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, 

соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом 

 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта / обоснование 

выбора квалификационного 

справочника 

Наименование 

профессионального стандарта / 

квалификационного справочника 

01 Образование и наука 

1 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (воспитатель, учитель) 

2 01.003 Педагог дополнительного образования дете  и взрослых 

3 Анализ требовани  к 

профессиональным компетен иям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубе ного 

опыта, проведение консульта и  с 

ведущими работодателями, 

объединениями работодателе  

отрасли, в которо  востребованы 

выпускники, иные источники 

Едины  квалифика ионны  справочник дол носте  

руководителе , спе иалистов и других слу ащих. 

Раздел «Квалифика ионные характеристики 

дол носте  работников, занятых в научно-

исследовательских учре дениях, конструкторских, 

технологических, проектных и изыскательских 

организа иях». 

«Младший научный сотрудник»  
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4 Анализ требовани  к 

профессиональным компетен иям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубе ного 

опыта, проведение консульта и  с 

ведущими работодателями, 

объединениями работодателе  

отрасли, в которо  востребованы 

выпускники, иные источники 

Едины  квалифика ионны  справочник дол носте  

руководителе , спе иалистов и других слу ащих.  

Раздел «Квалифика ионные характеристики 

дол носте  руководителе  и спе иалистов высшего 

профессионального и дополнительного 

профессионального образования" 

«Ассистент» 

5 Анализ требовани  к 

профессиональным компетен иям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубе ного 

опыта, проведение консульта и  с 

ведущими работодателями, 

объединениями работодателе  

отрасли, в которо  востребованы 

выпускники, иные источники 

Едины  квалифика ионны  справочник дол носте  

руководителе , спе иалистов и других слу ащих.  

Раздел «Квалифика ионные характеристики 

дол носте  работников образования» 
«Методист (включая старшего)» 

 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

Код и 

наименование 

профессионально

го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование урове

нь 

квали

фика

ции 

код наименование Урове

нь 

(подур

овень) 

квали

фикац

ии 

01.001 

«Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

(воспитатель, 

учитель)» 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализа ии 

образовательного 

про есса в 

образовательных 

организа иях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 A/01.6 Общепедагогическа

я функ ия. 

Обучение 

6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализа ии основных 

общеобразовательных 

программ 

5-6 B/03.6 Педагогическая 

деятельность по 

реализа ии 

программ 

основного и 

среднего общего 

образования 

6 

01.003 

«Педагог 
А 

 

Преподавание по 

дополнительным 
6 A/01.6 Организа ия 

деятельности 
6 
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дополнительного 

образования дете  

и взрослых» 

общеобразовательным 

программам 

обучающихся, 

направленно  на 

освоение 

дополнительно  

общеобразовательн

о  программы 

6 A/05.6 Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

реализа ии 

дополнительно  

общеобразовательн

о  программы 

6 

 

2.4. Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требований 

с типами задач профессиональной деятельности 

 

Наименование 

квалификационного 

справочника / 

профессионального 

стандарта 

Должность 

служащего / ОТФ 

Квалификационные 

Требования / ТФ 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогически  

Едины  

квалифика ионны  

справочник дол носте  

руководителе , 

спе иалистов и 

слу ащих», Раздел 

"Квалифика ионные 

характеристики 

дол носте  

руководителе  и 

спе иалистов высшего 

профессионального и 

дополнительного 

профессионального 

образования" 

Ассистент Должностные обязанности. Организует и 

осуществляет учебную и учебно-

методическую работу по преподаваемо  

дис иплине или отдельным видам учебных 

заняти , за исключением чтения лек и . 

Участвует в научно-исследовательско  работе 

кафедры, иного подразделения 

образовательного учре дения. Под 

руководством профессора, до ента или 

старшего преподавателя (куратора 

дис иплины) принимает участие в разработке 

методических пособи , лабораторных работ, 

практических заняти , семинаров. Организует 

и планирует методическое и техническое 

обеспечение учебных заняти . Принимает 

участие в воспитательно  работе с 

обучающимися (студентами, слушателями), в 

организа ии их научно-исследовательско  

работы, в профессионально  ориента ии 

школьников, в разработке и осуществлении 

мероприяти  по укреплению, развитию, 

обеспечению и совершенствованию 

материально-техническо  базы учебного 

про есса, обеспечению учебных 

подразделени  и лаборатори  оборудованием. 

Контролирует и проверяет выполнение 

обучающимися (студентами, слушателями) 
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домашних задани . Контролирует соблюдение 

обучающимися (студентами, слушателями) 

правил по охране труда и по арно  

безопасности при проведении учебных 

заняти , выполнении лабораторных работ и 

практических заняти . Участвует в 

организуемых в рамках тематики направлени  

исследовани  кафедры семинарах, совещаниях 

и конферен иях, иных мероприятиях 

образовательного учре дения. 

Должен знать: законы и иные нормативные 

правовые акты Росси ско   едера ии по 

вопросам высшего профессионального 

образования; локальные нормативные акты 

образовательного учре дения; 

государственные образовательные стандарты 

по соответствующим программам высшего 

профессионального образования; теорию и 

методы управления образовательными 

системами; порядок составления учебных 

планов; правила ведения документа ии по 

учебно  работе; основы педагогики, 

физиологии, психологии; методику 

профессионального обучения; современные 

формы и методы обучения и воспитания; 

методы и способы использования 

образовательных технологи , в том числе 

дистан ионных; требования к работе на 

персональных компьютерах, иных электронно-

 ифровых устро ствах, в том числе 

предназначенных для передачи информа ии; 

основы экологии, права, со иологии; правила 

по охране труда и по арно  безопасности. 

01.001 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования (воспитатель, 

учитель)» 

А.  

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализа ии 

образовательного 

про есса в 

образовательных 

организа иях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

A/01.6  

Общепедагогическая функ ия. Обучение 

В 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализа ии 

основных 

B/03.6 

Педагогическая деятельность по реализа ии 

программ основного и среднего общего 

образования 
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общеобразовательн

ых программ 

Тип задач профессиональной деятельности: проектны . 

Едины  

квалифика ионны  

справочник дол носте  

руководителе , 

спе иалистов и других 

слу ащих.  

Раздел 

«Квалифика ионные 

характеристики 

дол носте  работников 

образования» 

 

 

Методист  

(включая старшего) 

 

Должен знать: приоритетные направления 

развития образовательно  системы Росси ско  

 едера ии; законы и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; общие и частные технологии 

преподавания; прин ипы методического 

обеспечения учебного предмета или направления 

деятельности; систему организа ии 

образовательного про есса в образовательном 

учре дении; прин ипы и порядок разработки 

учебно-программно  документа ии, учебных 

планов по спе иальностям, образовательных 

программ, типовых перечне  учебного 

оборудования и друго  учебно-методическо  

документа ии; методику выявления, обобщения и 

распространения эффективных форм и методов 

педагогическо  работы; теорию и методы 

управления образовательными системами; 

современные педагогические технологии 

продуктивного, дифферен ированного, 

развивающего обучения, реализа ии 

компетентностного подхода. 

Должностные обязанности. Осуществляет 

методическую работу в образовательных 

учре дениях всех типов и видов, методических, 

учебно-методических кабинетах ( ентрах) (далее - 

учре дениях). Оказывает помощь педагогическим 

работникам учре дени  в определении 

содер ания учебных программ, форм, методов и 

средств обучения, в организа ии работы по 

научно-методическому обеспечению 

образовательно  деятельности учре дени , в 

разработке рабочих образовательных 

(предметных) программ (модуле ) по 

дис иплинам и учебным курсам. 

01.001 

Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования (воспитатель, 

учитель) 

А  

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализа ии 

образовательного 

про есса в 

образовательных 

организа иях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

A/01.6  

Общепедагогическая функ ия. Обучение 

В 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализа ии 

B/03.6 

Педагогическая деятельность по реализа ии 

программ основного и среднего общего 

образования 
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основных 

общеобразовательн

ых программ 

01.003 

Педагог дополнительного 

образования дете  и 

взрослых 

А 

Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам 

A/01.6 

Организа ия деятельности обучающихся, 

направленно  на освоение дополнительно  

общеобразовательно  программы 

A/05.6 

Разработка программно-методического 

обеспечения реализа ии дополнительно  

общеобразовательно  программы 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательски  

Едины  

квалифика ионны  

справочник дол носте  

руководителе , 

спе иалистов и других 

слу ащих  

Раздел 

«Квалифика ионные 

характеристики 

дол носте  работников, 

занятых в научно-

исследовательских 

учре дениях, 

конструкторских, 

технологических, 

проектных и 

изыскательских 

организа иях» 

 

Младши  научны  

сотрудник 
Должен знать: 

 ели и задачи проводимых исследовани  и 

разработок, отечественную и зарубе ную 

информа ию по этим исследованиям и 

разработкам; современные методы и средства 

планирования и организа ии исследовани  и 

разработок, проведения экспериментов и 

наблюдени , обобщения и обработки 

информа ии, в том числе с применением 

электронно-вычислительно  техники; основы 

трудового законодательства и организа ии 

труда; правила и нормы охраны труда 

 
Должностные обязанности: 

Под руководством ответственного 

исполнителя проводит научные исследования 

и разработки по отдельным разделам (этапам, 

заданиям) темы в соответствии с 

утвер денными методиками. Участвует в 

выполнении экспериментов, проводит 

наблюдения и измерения, составляет их 

описание и формулирует выводы. Изучает 

научно-техническую информа ию, 

отечественны  и зарубе ны  опыт по 

исследуемо  тематике. Составляет отчеты 

(разделы отчета) по теме или ее разделу 

(этапу, заданию). Участвует во внедрении 

результатов исследовани  и разработок 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленность образовательной программы в рамках направления 

подготовки 

Направленность ОПОП по направлению 44.04.01 Педагогическое образование – 

«Комплексное обеспечение безопасности и ресурсосбере ение» 
Направленность основно  профессионально  образовательно  программы высшего 

образования – программы магистратуры конкретизирует ориента ию ОПОП на область 

профессионально  деятельности 01 Образование и наука. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалифика ия, присваиваемая выпускникам образовательно  программы: «Магистр». 
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3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной 

программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных едини  (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологи , реализа ии 

программы магистратуры с использованием сетево  формы, реализа ии программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемы  за один учебны  год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологи , 

реализа ии программы магистратуры с использованием сетево  формы, реализа ии 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

 орма обучения – заочная. 

3.5. Срок получения образования 

- в заочно  форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохо дения 

государственно  итогово  аттеста ии, составляет 2 года 6 меся ев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и ли  с ОВЗ мо ет 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода. 

 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с  ГОС ВО выпускник, освоивши  программу магистратуры, дол ен 

обладать следующими универсальными компетен иями: 

Категория 

универсальной 

компетенции 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критически  анализ 

проблемных 

ситуа и  на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию де стви  

УК – 1.1. Анализирует проблемную 

ситуа ию как  елостную систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

ме ду ними. 

УК – 1.2. Разрабатывает варианты 

решения проблемно  ситуа ии на 

основе критического анализа 

источников информа ии. 

УК – 1.3. Вырабатывает стратегию 

де стви  для решения проблемно  

ситуа ии в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат ка дого из них. 
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Разработка и 

реализа ия 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

 изненного  икла 

УК – 2.1. Понимает прин ипы 

проектного подхода к управлению, 

демонстрирует способность 

управления проектами. 

УК – 2.2.  ормирует проектную 

задачу, разрабатывает кон еп ию, 

критерии и показатели о енки 

проекта, план реализа ии проекта. 

УК – 2.3. Осуществляет 

мониторинг хода реализа ии 

проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения 

в план реализа ии проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта. 
Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работо  

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

дости ения 

поставленно   ели 

УК – 3.1. Вырабатывает стратегию 

командно  работы и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для дости ения поставленно   ели. 

УК – 3.2. Координирует и 

направляет деятельность 

участников команды на дости ение 

поставленно   ели с учетом 

особенносте  поведения ее 

участников, временных и прочих 

ограничени . 

УК – 3.3. Организует работу 

команды, в том числе на основе 

коллегиальных решени , а так е 

распределяет полномочия и 

делегирует полномочия в 

соответствии с поставленными 

 елями. 
Коммуника ия УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимоде ствия 

УК – 4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка Р  и 

иностранного языка документы для 

академического и 

профессионального 

взаимоде ствия. 

УК – 4.2. Представляет результаты 

академическо  и профессионально  

деятельности на мероприятиях 

различного формата, включая 

ме дународные 

УК – 4.3. Принимает участие в 

академических и 

профессиональных дискуссиях, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 
Ме культурное 

взаимоде ствие 

УК-5 Способен 

анализировать и 
УК – 5.1. Имеет представление о 

сущности и прин ипах анализа 
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учитывать 

разнообразие 

культур в про ессе 

ме культурного 

взаимоде ствия 

разнообразия культур в про ессе 

ме культурного взаимоде ствия 

УК – 5.2. Демонстрирует 

способность анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

про ессе ме культурного 

взаимоде ствия. 

УК – 5.3. Выстраивает со иальное 

и профессиональное 

взаимоде ствие с учетом различия 

этических, религиозных и 

 енностных систем представителе  

различных культур. 
Самоорганиза ия 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбере ен

ие) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственно  

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самоо енки 

УК – 6.1. Выбирает приоритеты 

собственно  профессионально  

деятельности и  ели карьерного 

роста. 

УК – 6.2. Определяет 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственно  деятельности на 

основе самоо енки. 

УК – 6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с 

учетом накопленного опыта 

профессионально  деятельности, 

изменяющихся требовани  рынка 

труда и стратегии личного 

развития. 
 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с  ГОС ВО выпускник, освоивши  данную программу магистратуры, 

дол ен обладать следующими общепрофессиональными компетен иями: 

Категория 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код  

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

  деятельности 

 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

о  этики 

ОПК-1.1 Знает: приоритетные 

направления развития системы 

образования Росси ско   едера ии, 

законы и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие деятельность в 

сфере образования в Росси ско  

 едера ии 

ОПК-1.2. Умеет: применять основные 

нормативно-правовые акты в сфере 

образования и профессионально  

деятельности с учетом норм 

профессионально  этики, выявлять 

актуальные проблемы в сфере 

образования с  елью выполнения 
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научного исследования 

ОПК-1.3. Владеет: де ствиями 

(умениями) по соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, 

требовани  профессионально  этики в 

условиях реальных педагогических 

ситуа и ; де ствиями (умениями) по 

осуществлению профессионально  

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов всех уровне  образования 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательны

х программ 

ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализа ии 

ОПК-2.1. Знает: содер ание основных 

нормативных документов, необходимых 

для проектирования ОП; сущность и 

методы педагогическо  диагностики 

особенносте  обучающихся; сущность 

педагогического проектирования; 

структуру образовательно  программы и 

требования к не ; виды и функ ии 

научно-методического обеспечения 

современного образовательного про есса  

ОПК-2.2. Умеет: учитывать различные 

контексты, в которых протекают 

про ессы обучения, воспитания и 

со иализа ии при проектировании ООП; 

использовать методы педагогическо  

диагностики; осуществлять проектную 

деятельность по разработке ОП; 

проектировать отдельные структурные 

компоненты ООП. 

ОПК-2.3. Владеет: опытом выявления 

различных контекстов, в которых 

протекают про ессы обучения, 

воспитания и со иализа ии; опытом 

использования методов диагностики 

особенносте  учащихся в практике; 

способами проектно  деятельности в 

образовании; опытом участия в 

проектировании ООП 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организа ию 

совместно  и 

индивидуально  

учебно  и 

воспитательно  

деятельности 

обучающихся, в 

ОПК-3.1. Знает: основы применения 

образовательных технологи  (в том 

числе в условиях инклюзивного 

образовательного про есса), 

необходимых для адресно  работы с 

различными категориями обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и 

типологию технологи  
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том числе с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

индивидуализа ии обучения. 

ОПК-3.2. Умеет: взаимоде ствовать с 

другими спе иалистами в про ессе 

реализа ии образовательного про есса; 

соотносить виды адресно  помощи с 

индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся на 

соответствующем уровне образования.  

ОПК-3.3 Владеет основами 

проектирования организа ия совместно  

и индивидуально  учебно  и 

воспитательно  деятельности 

обучающихся 

ОПК-3.4. Владеет: методами 

(первичного) выявления обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; де ствиями (умениями) 

оказания адресно  помощи обучающимся 

на соответствующем уровне образования 

Построение 

воспитывающе  

образовательно  

среды 

ОПК-4 Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

прин ипы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

на иональных 

 енносте  

ОПК-4.1. Знает общие прин ипы и 

подходы к реализа ии про есса 

воспитания; методы и приемы 

формирования  енностных ориента и  

обучающихся, развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формирования 

нравственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравственно  пози ии 

(способности различать добро и зло, 

проявлять самоотвер енность, 

готовности к преодолению  изненных 

испытани ) нравственного поведения; 

документы, регламентирующие 

содер ание базовых на иональных 

 енносте . 

ОПК-4.2. Умеет создавать 

воспитательные ситуа ии, 

соде ствующие становлению у 

обучающихся нравственно  пози ии, 

духовности,  енностного отношения к 

человеку 

ОПК-4.3. Владеет методами и приемами 

становления нравственного отношения 

обучающихся к окру ающе  

де ствительности; способами усвоения 

подрастающим поколением и 

претворением в практическое де ствие и 

поведение духовных  енносте  

(индивидуально-личностных, 

общечеловеческих, на иональных, 

семе ных и др.). 

Контроль и ОПК-5 Способен ОПК-5.1. Знает: прин ипы организа ии 
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о енка 

формирования 

результатов 

образования 

 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудносте  в 

обучении 

контроля и о енивания образовательных 

результатов обучающихся, разработки 

программ мониторинга; спе иальные 

технологии и методы, позволяющие 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудносте  в 

обучении  

ОПК-5.2. Умеет: применять 

инструментари  и методы диагностики и 

о енки показателе  уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить 

педагогическую диагностику трудносте  

в обучении 

ОПК-5.3. Владеет: де ствиями 

(умениями) применения методов 

контроля и о енки образовательных 

результатов обучающихся, программ 

мониторинга образовательных 

результатов обучающихся, о енки 

результатов их применения. 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

о  деятельности 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, 

в том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональн

о  деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализа 

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

ОПК-6.1. Знает: психолого-

педагогические основы учебно  

деятельности; прин ипы проектирования 

и особенности использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологи  в 

профессионально  деятельности с учетом 

личностных и возрастных особенносте  

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями.  

ОПК-6.2. Умеет: использовать знания об 

особенностях развития обучающихся для 

планирования учебно-воспитательно  

работы; применять образовательные 

технологии для индивидуализа ии 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями.  

ОПК-6.3. Владеет: умениями учета 

особенносте  развития обучающихся в 

образовательном про ессе; умениями 

отбора и использования психолого-

педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологи  в 

профессионально  деятельности для 

индивидуализа ии обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; умениями разработки и 

реализа ии индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуально-ориентированных 
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образовательных программ (совместно с 

другими субъектами образовательных 

отношени ).  

Взаимоде ствие 

с участниками 

образовательны

х отношени  

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимоде ствия 

участников 

образовательных 

отношени  

ОПК-7.1. Знает: педагогические основы 

построения взаимоде ствия с субъектами 

образовательного про есса; методы 

выявления индивидуальных 

особенносте , обучающихся; 

особенности построения взаимоде ствия 

с различными участниками 

образовательных отношени  с учетом 

особенносте  образовательно  среды 

учре дения.  

ОПК-7.2. Умеет: использовать 

особенности образовательно  среды 

учре дения для реализа ии 

взаимоде ствия субъектов; составлять 

(совместно с другими спе иалистами) 

планы взаимоде ствия участников 

образовательных отношени ; 

использовать для организа ии 

взаимоде ствия приемы организаторско  

деятельности.  

ОПК-7.3. Владеет: технологиями 

взаимоде ствия и сотрудничества в 

образовательном про ессе; способами 

решения проблем при взаимоде ствии с 

различным контингентом обучающихся; 

приемами индивидуального подхода к 

разным участникам образовательных 

отношени .  

Научные основы 

педагогическо  

деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

спе иальных 

научных знани  

и результатов 

исследовани  

ОПК-8.1. Знает: особенности 

педагогическо  деятельности; 

требования к субъектам педагогическо  

деятельности; результаты научных 

исследовани  в сфере педагогическо  

деятельности.  

ОПК-8.2. Умеет: использовать 

современные спе иальные научные 

знания и результаты исследовани  для 

выбора методов в педагогическо  

деятельности.  

ОПК-8.3. Владеет: методами, формами и 

средствами педагогическо  

деятельности; осуществляет их выбор в 

зависимости от контекста 

профессионально  деятельности с учетом 

результатов научных исследовани .  
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, 

соотнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами 

профессиональной деятельности 
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Задача ПД Код и 

наименование ПК 

Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогически  

Преподавание 

учебных 

дис иплин 

(модуле )  

ПК-1 Способен к 

преподаванию 

учебных курсов, 

дис иплин 

(модуле ) по 

образовательным 

программам в 

образовательных 

организа иях 

соответствующего 

уровня образования  

ПК-1.1. Демонстрирует предметные знания для 

преподавания учебных курсов, дис иплин (модуле ); 

знание основ методики преподавания, основные 

прин ипы деятельностного подхода, виды и приемы 

современных педагогических технологи  

ПК-1.2. Осуществляет организа ию, контроль и о енку 

учебных дости ени , текущих и итоговых результатов 

освоения образовательно  программы обучающимися; 

формирует универсальные учебные де ствия 

ПК-1.3. Проводит учебные занятия, соответствующие 

образовательно  программе, мо ет осуществлять 

электронное обучение, использовать дистан ионные 

образовательные технологии; создавать 

образовательную среду, обеспечивающую 

формирование у обучающихся образовательных 

результатов, предусмотренных  ГОС и(или) 

образовательными стандартами, установленными 

образовательно  организа ие , и(или) образовательно  

программо  

Тип задач профессиональной деятельности: проектны  

Проектирован

ие, 

организа ия, 

проведение и 

о енка 

результатов 

проектно  

деятельности 

обучающихся. 

. 

ПК–2 Способен 

осуществлять 

научно-

методическое и 

консульта ионное 

сопрово дение 

про есса и 

результатов 

проектно  

деятельности 

обучающихся   

  

ПК-2.1. Демонстрирует знание особенносте  проведения 

проектных исследовани  в профессионально  

деятельности 

ПК-2.2  ормулирует темы проектных, 

исследовательских работ обучающихся, оказывает 

научно-методическую помощь обучающимся в выборе 

темы и выполнении основных этапов проектных, 

исследовательских работ, о енивает качество 

выполнения и оформления проектных, 

исследовательских работ 

ПК-2.3 Организует проектную и научно-

исследовательскую деятельность обучающихся с учетом 

нормативных требовани  

ПК-3 Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ, научно-

методических и 

учебно-

методических 

материалов при 

реализа ии 

профессионально  

деятельности 

ПК-3.1 Демонстрирует знание требовани  и подходов к 

проектированию и созданию образовательных 

программ, научно-методических и учебно-методических 

материалов; порядок разработки и использования 

научно-методических и учебно-методических 

материалов, примерных или типовых образовательных 

программ; подходов к проектированию и управлению 

 ифрово  информа ионно-образовательно  среды 

образовательного учре дения. 

ПК-3.2 Разрабатывает новые подходы и методические 

решения в области проектирования научно-

методических и учебно-методических материалов; 

разрабатывает (обновляет) примерные или типовые 
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образовательные программы, примерные рабочие 

программы учебных курсов, дис иплин (модуле ) 

ПК-3.3 Владеет навыками осуществления деятельности 

по проектированию научно-методических и учебно-

методических материалов при выполнении 

профессиональных задач, проектированию и 

управлению  ифрово  информа ионно-образовательно  

среды образовательного учре дения 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательски  

Организа ия 

научного 

исследования 

и применение 

его 

результатов в 

профессионал

ьно  

деятельности 

ПК-4 Способен 

самостоятельно 

осуществлять 

научное 

исследование и 

применять его 

результаты при 

решении 

конкретных научно-

исследовательских 

задач 

ПК-4.1 Демонстрирует знание работы с источниками 

научно  информа ии, необходимо  для обновления 

содер ания образования и трансформа ии про есса 

обучения; методов работы с научно  информа ие ; 

приемами дидактическо  обработки научно  

информа ии в  елях ее трансформа ии в учебное 

содер ание 

ПК-4.2 Осуществляет поиск и анализ научно  

информа ии, дидактическую обработку и адапта ию 

научных текстов в  елях их перевода в учебные 

материалы 

ПК-4.3 Владеет методами работы с научно  

информа ие  и учебными текстами 
 

 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в 

образовательную программу   

 

Наименование 

квалификационно

го справочника / 

профессионально

го стандарта 

Должность 

служащего / 

ОТФ 

Квалификационные  

Требования / ТФ 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

направленности 

программы  

магистратуры 

Едины  

квалифика ионны  

справочник 

дол носте  

руководителе , 

спе иалистов и 

других слу ащих, 

Раздел 

«Квалифика ионн

ые характеристики 

дол носте  

работников, 

занятых в научно-

исследовательских 

учре дениях, 

конструкторских, 

технологических, 

проектных и 

Младший 

научный 

сотрудник 

Должен знать: 

 ели и задачи проводимых 

исследовани  и разработок, 

отечественную и 

зарубе ную информа ию по 

этим исследованиям и 

разработкам; современные 

методы и средства 

планирования и организа ии 

исследовани  и разработок, 

проведения экспериментов и 

наблюдени , обобщения и 

обработки информа ии, в 

том числе с применением 

электронно-вычислительно  

техники; основы трудового 

законодательства и 

организа ии труда; правила 

ПК-4 Способен 

самостоятельно 

осуществлять научное 

исследование и 

применять его 

результаты при 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач 
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изыскательских 

организа иях» 

и нормы охраны труда 

 

Должностные обязанности: 

Под руководством 

ответственного исполнителя 

проводит научные 

исследования и разработки 

по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в 

соответствии с 

утвер денными методиками. 

Участвует в выполнении 

экспериментов, проводит 

наблюдения и измерения, 

составляет их описание и 

формулирует выводы. 

Изучает научно-техническую 

информа ию, отечественны  

и зарубе ны  опыт по 

исследуемо  тематике. 

Составляет отчеты (разделы 

отчета) по теме или ее 

разделу (этапу, заданию). 

Участвует во внедрении 

результатов исследовани  и 

разработок 

Едины  

квалифика ионны  

справочник 

дол носте  

руководителе , 

спе иалистов и 

слу ащих», Раздел 

"Квалифика ионн

ые характеристики 

дол носте  

руководителе  и 

спе иалистов 

высшего 

профессиональног

о и 

дополнительного 

профессиональног

о образования" 

«Ассистент» Должностные обязанности. 
Организует и осуществляет 

учебную и учебно-

методическую работу по 

преподаваемо  дис иплине 

или отдельным видам 

учебных заняти , за 

исключением чтения лек и . 

Участвует в научно-

исследовательско  работе 

кафедры, иного 

подразделения 

образовательного 

учре дения. Под 

руководством профессора, 

до ента или старшего 

преподавателя (куратора 

дис иплины) принимает 

участие в разработке 

методических пособи , 

лабораторных работ, 

практических заняти , 

семинаров. Организует и 

планирует методическое и 

техническое обеспечение 

учебных заняти . Принимает 

ПК-1 Способен к 

преподаванию 

учебных курсов, 

дис иплин (модуле ) 

по образовательным 

программам в 

образовательных 

организа иях 

соответствующего 

уровня образования 
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участие в воспитательно  

работе с обучающимися 

(студентами, слушателями), 

в организа ии их научно-

исследовательско  работы, в 

профессионально  

ориента ии школьников, в 

разработке и осуществлении 

мероприяти  по укреплению, 

развитию, обеспечению и 

совершенствованию 

материально-техническо  

базы учебного про есса, 

обеспечению учебных 

подразделени  и 

лаборатори  оборудованием. 

Контролирует и проверяет 

выполнение обучающимися 

(студентами, слушателями) 

домашних задани . 

Контролирует соблюдение 

обучающимися (студентами, 

слушателями) правил по 

охране труда и по арно  

безопасности при 

проведении учебных 

заняти , выполнении 

лабораторных работ и 

практических заняти . 

Участвует в организуемых в 

рамках тематики 

направлени  исследовани  

кафедры семинарах, 

совещаниях и конферен иях, 

иных мероприятиях 

образовательного 

учре дения. 

Должен знать: законы и 

иные нормативные правовые 

акты Росси ско   едера ии 

по вопросам высшего 

профессионального 

образования; локальные 

нормативные акты 

образовательного 

учре дения; 

государственные 

образовательные стандарты 

по соответствующим 

программам высшего 

профессионального 
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образования; теорию и 

методы управления 

образовательными 

системами; порядок 

составления учебных планов; 

правила ведения 

документа ии по учебно  

работе; основы педагогики, 

физиологии, психологии; 

методику 

профессионального 

обучения; современные 

формы и методы обучения и 

воспитания; методы и 

способы использования 

образовательных 

технологи , в том числе 

дистан ионных; требования 

к работе на персональных 

компьютерах, иных 

электронно- ифровых 

устро ствах, в том числе 

предназначенных для 

передачи информа ии; 

основы экологии, права, 

со иологии; правила по 

охране труда и по арно  

безопасности. 
Едины  

квалифика ионны  

справочник 

дол носте  

руководителе , 

спе иалистов и 

других слу ащих.  

Раздел 

«Квалифика ионные 

характеристики 

дол носте  

работников 

образования» 

 

Методист 

(включая 

старшего) 

Должен знать: приоритетные 

направления развития 

образовательно  системы 

Росси ско   едера ии; законы 

и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 

общие и частные технологии 

преподавания; прин ипы 

методического обеспечения 

учебного предмета или 

направления деятельности; 

систему организа ии 

образовательного про есса в 

образовательном учре дении; 

прин ипы и порядок 

разработки учебно-

программно  документа ии, 

учебных планов по 

спе иальностям, 

образовательных программ, 

типовых перечне  учебного 

оборудования и друго  учебно-

методическо  документа ии; 

методику выявления, 

обобщения и распространения 

ПК-2 Способен 

осуществлять научно-

методическое и 

консульта ионное 

сопрово дение 

про есса и 

результатов 

проектно  

деятельности 

обучающихся 

 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ, научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов при 

реализа ии 

профессионально  

деятельности 



24 

эффективных форм и методов 

педагогическо  работы; теорию 

и методы управления 

образовательными системами; 

современные педагогические 

технологии продуктивного, 

дифферен ированного, 

развивающего обучения, 

реализа ии компетентностного 

подхода. 

Должностные обязанности. 
Осуществляет методическую 

работу в образовательных 

учре дениях всех типов и 

видов, методических, учебно-

методических кабинетах 

( ентрах) (далее - 

учре дениях). Оказывает 

помощь педагогическим 

работникам учре дени  в 

определении содер ания 

учебных программ, форм, 

методов и средств обучения, в 

организа ии работы по научно-

методическому обеспечению 

образовательно  деятельности 

учре дени , в разработке 

рабочих образовательных 

(предметных) программ 

(модуле ) по дис иплинам и 

учебным курсам 

01.001 

«Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

(воспитатель, 

учитель)» 

А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализа ии 

образовательног

о про есса в 

образовательных 

организа иях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего общего 

образования 

A/01.6 

Общепедагогическая 

функ ия. Обучение 

ПК-1 Способен к 

преподаванию 

учебных курсов, 

дис иплин (модуле ) 

по образовательным 

программам в 

образовательных 

организа иях 

соответствующего 

уровня образования 

 

ПК–2 Способен 

осуществлять научно-

методическое и 

консульта ионное 

сопрово дение 

про есса и 

результатов 

проектно  

деятельности 

обучающихся   

 

ПК-3 Способен 
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осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ, научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов при 

реализа ии 

профессионально  

деятельности 

В 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализа ии 

основных 

общеобразовате

льных программ 

B/03.6 

Педагогическая деятельность 

по реализа ии программ 

основного и среднего общего 

образования 

ПК-1 Способен к 

преподаванию 

учебных курсов, 

дис иплин (модуле ) 

по образовательным 

программам в 

образовательных 

организа иях 

соответствующего 

уровня образования 

 

ПК–2 Способен 

осуществлять научно-

методическое и 

консульта ионное 

сопрово дение 

про есса и 

результатов 

проектно  

деятельности 

обучающихся   

 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ, научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов при 

реализа ии 

профессионально  

деятельности 

01.003 

«Педагог 

дополнительного 

образования дете  

и взрослых» 

А 

Преподавание 

по 

дополнительным 

общеобразовате

льным 

программам 

A/01.6 

Организа ия деятельности 

обучающихся, направленно  

на освоение дополнительно  

общеобразовательно  

программы 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ, научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов при 

реализа ии 
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профессионально  

деятельности 

A/05.6 

Разработка программно-

методического обеспечения 

реализа ии дополнительно  

общеобразовательно  

программы 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

проектирование 

образовательных 

программ, научно-

методических и 

учебно-методических 

материалов при 

реализа ии 

профессионально  

деятельности 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношени  (вариативную). Объем обязательно  части, без учета объема 

государственно  итогово  аттеста ии, составляет  60 %  общего объема программы.  

В соответствии с  ГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дис иплины (модули)» (69 з.е);  

Блок 2 «Практика» (42 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттеста ия» (9 з.е).  

 

5.2. Учебный план 

Учебны  план разработан в соответствии с  ГОС ВО и другими нормативными 

документами. Учебны  план определяет перечень и последовательность освоения дис иплин 

(модуле ), практик, проме уточно  и государственно  итогово  аттеста ии, их трудоемкость в 

зачетных едини ах и академических часах, распределение лек ионных, практических, 

лабораторных заняти  и иных видов контактно  работы, объем контактно  и самостоятельно  

работы обучающихся, а так е перечень компетен и , формируемых дис иплинами (модулями), 

практиками учебного плана. (Представлены в Приложениях) 

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарны  учебны  график определяет последовательность реализа ии ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, проме уточные и итоговую аттеста ии, 

каникулы). (Представлены в Приложениях) 
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5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дис иплин (модуле ) определяют  ели освоения дис иплины,  

результаты обучения по дис иплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательно  программы (компетен иями и индикаторами их дости ения), 

структуру и содер ание дис иплины, образовательные технологии, используемые при 

проведении контактно  работы с обучающимися и организа ии самостоятельно  работы 

обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельно  работы обучающихся 

учебно-методическое и информа ионное обеспечение дис иплины, материально-техническое 

обеспечение дис иплины.. (Представлены в Приложениях) 

 

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетен и . 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с 

Программами практик и Поло ением о практическо  подготовке и порядке проведения 

практики обучающихся Росси ского государственного со иального университета в 

де ствующе  редак ии. (Представлены в Приложениях) 

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями  ГОС ВО разработаны о еночные материалы по 

основно  профессионально  образовательно  программе. 

О еночные материалы включают в себя: 

- о еночные материалы и формы аттеста ии текущего контроля и проме уточно  

аттеста ии, включенные в состав рабочих программ дис иплин (модуле ); 

- о еночные материалы и формы аттеста ии практики, включенные в состав программ 

практик; 

- о еночные материалы, для государственно  итогово  аттеста ии, включенные в 

программу государственно  итогово  аттеста ии. 

О еночные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических заняти , лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых задани  и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

проектов/работ, рефератов и т.п., а так е иные формы контроля, позволяющие о енить 

степень сформированности компетен и  обучающихся. (Представлены в Приложениях) 

 

5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дис иплинам 

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собо  совокупность 

материалов к проведению лек ионных и практических заняти , самостоятельно  работы, 

методических рекоменда и  для обучающихся по освоению дис иплины. Иные материалы, 

необходимые для методического обеспечения образовательно  программы. Методические 

материалы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в 

рабочие программы дис иплин (модуле ), программы практик. (Представлены в Приложениях) 

 



28 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттеста ия (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по 

основно  образовательно  программе. 

ГИА включает в себя: выполнение и защиту выпускно  квалифика ионно  работы. 

Выпускная квалифика ионная работа представляет собо  самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содер ащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеюще  значение для соответствующе  области 

профессионально  деятельности.  

Темы выпускных квалифика ионных работ содер атся в Программе государственно  

итогово  аттеста ии выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивши  в рамках государственно  итогово  аттеста ии 

необходимы  уровень сформированности соответствующих компетен и , необходимых для 

решения профессиональных задач, оканчивает обучение по указанно  программе уровня 

образования с получением диплома установленного образ а. (Представлены в Приложениях) 

 

5.9. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистан ионных 

образовательных технологи . 

Реализа ия компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

про ессе помимо тради ионных форм проведения заняти  так е активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дис иплины (модуля) предусмотрены различные 

технологии обучения, которые позволят обеспечить дости ение планируемых результатов 

обучения в том числе: 

Используемые методы активиза ии образовательно  деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, 

использование обучающих программ с  елью расширения информа ионного поля, 

повышения скорости обработки и передачи информа ии, обеспечения удобства 

преобразования и структурирования информа ии для трансформа ии ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность обучающихся в группе под 

руководством лидера, направленная на решение обще  задачи сло ением результатов 

индивидуально  работы членов команды с делением ответственности и полномочи ; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуа и , имевших место в 

соответствующе  области профессионально  деятельности, и поиск вариантов лучших 

решени ; 

4) игра – ролевая имита ия обучающимися реально  профессионально  деятельности с 

выполнением функ и  спе иалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование обучающихся к самостоятельно  «добыче» 

знани , необходимых для решения конкретно  проблемы; 

6) контекстное обучение – мотива ия обучающихся к усвоению знани  путем 

выявления связе  ме ду конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активиза ия познавательно  деятельности обучающихся 

за счет ассо иа ии их собственного опыта с предметом изучения; 
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8) индивидуальное обучение – выстраивание обучающимися собственных 

образовательных траектори  на основе формирования индивидуальных учебных планов и 

программ с учетом интересов и предпочтени  обучающихся; 

9) ме дис иплинарное обучение – использование знани  из разных областе , их 

группировка и кон ентра ия в контексте конкретно  решаемо  задачи; 

10) опере ающая самостоятельная работа – изучение обучающимися нового материала 

до его изло ения преподавателем на лек ии и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения заняти : 

- лек ионно-практические занятия; 

- лек ионно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения заняти  из числа рекомендованных. 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к 

условиям реализа ии ОПОП, определяемых  ГОС ВО  

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализа ия ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательно  

организа ии, а так е ли ами, привлекаемыми к реализа ии ОПОП на иных условиях.  

Квалифика ия педагогических работников отвечает квалифика ионным требованиям, 

указанным в квалифика ионных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 про ентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализа ии программы магистратуры, и ли , привлекаемых к реализа ии программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

 елочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемо  дис иплины (модуля). 

Не менее 10 про ентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализа ии программы магистратуры, и ли , привлекаемых к реализа ии программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

 елочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организа и , осуществляющими трудовую деятельность в профессионально  сфере, 

соответствующе  профессионально  деятельности, к которо  готовятся выпускники (ста  

работы в данно  профессионально  сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 про ентов численности педагогических работников РГСУ и ли , 

привлекаемых к образовательно  деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к  елочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Росси ско   едера ии) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Росси ско   едера ии). 
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6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Ка ды  обучающи ся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одно  или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронно  информа ионно-образовательно  среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная 

информа ионно-образовательная среда обеспечивают возмо ность доступа обучающегося из 

любо  точки, в которо  имеется доступ к информа ионно-телекоммуника ионно  сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информа ионно-образовательная среда организа ии обеспечивает: доступ 

к учебным планам, рабочим программам дис иплин (модуле ), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дис иплин (модуле ), программах практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и о енок за эти работы; 

фикса ию хода образовательного про есса, результатов проме уточно  аттеста ии и 

результатов освоения программы магистратуры; проведение учебных заняти , про едур 

о енки результатов обучения, реализа ия которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистан ионных образовательных технологи ; взаимоде ствие ме ду 

участниками образовательного про есса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимоде ствия посредством сети «Интернет». 

 унк ионирование электронно  информа ионно-образовательно  среды 

обеспечивается соответствующими средствами информа ионно-коммуника ионных 

технологи  и квалифика ие  работников, ее использующих и поддер ивающих.  

 унк ионирование электронно  информа ионно-образовательно  среды соответствует 

законодательству Росси ско   едера ии. Обучающимся обеспечен доступ (удаленны  

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным 

профессиональным базам данных и информа ионным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дис иплин (модуле ) и подле ит е егодному 

обновлению (при необходимости). 
 

6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующи  ОПОП, располагает соответствующе  де ствующим санитарно-

техническим нормам, материально-техническо  базо , обеспечивающе  проведение всех 

видов лабораторно , практическо , дис иплинарно  и ме дис иплинарно  подготовки и 

научно-исследовательско  работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собо  учебные аудитории для проведения учебных заняти , 

предусмотренных образовательно  программо , оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дис иплин 

(модуле ). Помещения для самостоятельно  работы обучающихся оснащены компьютерно  

технико  с возмо ностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронно  информа ионно-образовательно  среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена 

необходимым комплектом ли ензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дис иплин (модуле ) и подле ит обновлению при необходимости). 
 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адапта ии ОПОП для обучения инвалидов и ли  с ограниченными возмо ностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организа ия образовательного про есса 
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осуществляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, 

расписанием заняти  с учетом психофизического развития, индивидуальных возмо носте , 

состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилита ии инвалидов. 

Образовательны  про есс по образовательно  программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ мо ет быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением спе иализированных методов обучения; 

- в спе иализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данно  нозологие ) с применением спе иализированных методов и технических средств 

обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистан ионных образовательных технологи . 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением спе иализированных методов обучения, выбор 

конкретно  методики обучения определяется исходя из ра ионально-необходимых про едур 

обеспечения доступности образовательно  услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содер ания 

обучения, уровня профессионально  подготовки научно-педагогических работников, 

методического и материально-технического обеспечения, особенносте  восприятия учебно  

информа ии обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим 

 ентром РГСУ. Особенности применения спе иализированных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ при освоении образовательно  программы содер аться в методических 

рекоменда иях по применению со иально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ . 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальны  этап 

обучения по образовательно  программе подразумевает включение факультативного 

спе иализированного адапта ионного модуля, предназначенного для со иально  адапта ии 

обучающихся к образовательному учре дению и конкретно  образовательно  программе; 

направленного на организа ию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку 

необходимых со иальных, коммуникативных и когнитивных компетен и , овладение 

техническими средствами (в зависимости от нозологии), дистан ионными формами и 

информа ионными технологиями обучения. 

Порядок организа ии образовательного про есса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного про есса по образовательно  

программе, определены Поло ением об организа ии образовательного про есса для 

обучающихся инвалидов и ли  с ограниченными возмо ностями здоровья в Росси ском 

государственном со иальном университете в де ствующе  редак ии. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе  

Качество образовательно  деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательно  программе определяется в рамках системы внутренне  о енки, а так е 

системы внешне  о енки. 

В  елях совершенствования образовательно  программы при проведении регулярно  

внутренне  о енки качества образовательно  деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательно  программе привлекает работодателе  и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических ли , включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренне  системы о енки качества образовательно  деятельности по 

образовательно  программе обучающимся предоставляется возмо ность о енивания услови , 

содер ания, организа ии и качества образовательного про есса в  елом и отдельных 

дис иплин (модуле ) и практик. 
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Внешняя о енка качества образовательно  деятельности по образовательно  

программе в рамках про едуры государственно  аккредита ии осуществляется с  елью 

подтвер дения соответствия образовательно  деятельности по образовательно  программе 

требованиям  ГОС. 

Внешняя о енка качества образовательно  деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательно  программе осуществляется в рамках профессионально-общественно  

аккредита ии, проводимо  работодателями, их объединениями, а так е уполномоченными 

ими организа иями, в том числе иностранными организа иями, либо авторизованными 

на иональными профессионально-общественными организа иями, входящими в 

ме дународные структуры, с  елью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к 

спе иалистам соответствующего профиля. 
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