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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа бакалавриата «Управление в социальных системах в условиях чрезвыча ных и 

кризисных ситуаци », реализуемая по направлению 39.03.02 Социальная работа представляет 

собо  систему документов, разработанную и утвер денную в  едеральном государственном 

бюд етном  образовательном учре дении высшего образования «Росси ски  

государственны  социальны  университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с учетом 

потребносте  регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению 39.03.02 

Социальная работа и с учетом профессионального стандарта:  

- 03.001 «Специалист по социально  работе». 

 ОПОП регламентирует цели, о идаемые результаты обучения, содер ание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данному направлению и включает в себя учебно-методическую документацию: учебны  

план с календарным графиком учебного процесса, рабочие программы учебных курсов, 

дисциплин (модуле ), программы практик и государственно  итогово  аттестации и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП  составляют: 

-  едеральны  закон Росси ско   едерации от 29 декабря 2012 г. N 273- З 

«Об образовании в Росси ско   едерации»; 

-  едеральны   государственны   образовательны   стандарт высшего образования по 

направлению подготовки бакалавриат по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа, утвер денного приказом Министерства образования и науки Росси ско    едерации от 

5 февраля 2018 г. №76, далее – « ГОС ВО»; 

- Профессиональны  стандарт 03.001 "Специалист по социально  работе", 

утвер дённы  приказом Министерства труда и социально  защиты Росси ско   едерации от 

18 июня 2020 года N 351н; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Росси ско   едерации от 6 

апреля 2021 г. № 245 «Об утвер дении Порядка организации и осуществления 

образовательно  деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Росси ско   едерации от 23.08.2017 

№ 816 «Об утвер дении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологи  при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Росси ско   едерации, от 05 

августа 2020 г. № 885/390 «О практическо  подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства образования и науки Р  от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утвер дении Порядка проведения государственно  итогово  аттестации по образовательным 
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программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

- Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утвер дении Порядка 

обеспечения услови  доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а так е оказания им при этом необходимо  помощи»; 
- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Цель основной  профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет свое  целью развитие у обучающихся личностных качеств, а так е 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенци  в 

соответствии с требованиями  ГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных 

качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гра данственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественно  подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в области социально  работы, 

обладающих достаточным объемом знани  и уровнем компетенци  для решения 

профессиональных задач. 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессионально  деятельности и сферы профессионально  деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

– 03. Социальное обслу ивание;  

– сфера социально  защиты населения. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 

В рамках программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессионально  деятельности следующих типов: 

˗ социально-технологически  

˗ организационно-управленчески  

˗ проектны  

˗ научно-исследовательски  

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

- социально-технологический: формы и технологии социально  работы, меры 

социально  поддер ки и помощи социальным группам и отдельным гра данам, оказавшимся 

в трудно  или кризисно  ситуации; 
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- организационно-управленческий: отдельные лица, семьи, группы населения и общности, 
ну дающиеся в социально  поддер ке, помощи, защите; ме ведомственное взаимоде ствие, 

ресурсы социально  инфраструктуры, бизнеса и общественных организаци  для обеспечения 

социально  защиты населения в условиях кризисно  ситуации; 

˗ проектный: планирование, организация, контроль в сфере социального 

обслу ивания; социально-проектная деятельность, прогнозирование и проектирование 

реализации социального обслу ивания населения в условиях чрезвыча ных и кризисных 

ситуаци ; 

˗ научно-исследовательский: прикладные исследования в сфере социально  работы. 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, 

соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом 

 

№ п/п  Код профессионального 

стандарта / обоснование выбора 

квалификационного 

справочника 

Наименование  

профессионального стандарта /  

квалификационного справочника 

 03. Социальное обслуживание 

1 03.001 «Специалист по социально  работе» 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

Код и 

наименование 

профессионал

ьного 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи

кации 

Код Наименование Уровень 

(подуро

вень) 

квалиф

икации 

03.001 

Специалист по 

социально  

работе 

А Деятельность по 

предоставлению 

социальных услуг, 

мер социально  

поддер ки и 

государственно  

социально  

помощи 

6 A/01.6 Определение 

индивидуально  

ну даемости гра дан 

в социальном 

обслу ивании 

6 

A/02.6 Определение порядка 

и конкретных услови  

реализации 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг, 

представленно  

получателем 

социальных услуг  

6 
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A/03.6 Организация 

социального 

обслу ивания 

получателе  

социальных услуг с 

учетом 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг, 

индивидуальных 

потребносте  и 

обстоятельств, по 

которым гра данин 

признан 

ну дающимся в 

социальном 

обслу ивании 

6 

В Деятельность по 

планированию, 

организации, 

контролю 

реализации и 

развитию 

социального 

обслу ивания 

6 B/01.6 Планирование, 

организация и 

контроль деятельности 

подразделения по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопрово дения, 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость 

гра данина в 

социальном 

обслу ивании 

6 

B/02.6 Контроль реализации 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг 

6 

B/03.6 Прогнозирование и 

проектирование 

реализации 

социального 

обслу ивания гра дан 

и деятельности по 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость в 

социальном 

обслу ивании 

6 
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B/04.6 Развитие и повышение 

эффективности 

социального 

обслу ивания 

6 

 

2.4. Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требований 

с типами задач профессиональной деятельности 

 
Индекс Содер ание 

 Тип задач проф. деятельности: социально-технологический 

 

ПК-1 

Способен к выявлению причин и обстоятельств, обуславливающих ну даемость 

гра дан в социальных услугах, мерах социально  поддер ки и государственно  

социально  помощи 

03.001 
 

СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

A  
Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социально  поддер ки и 

государственно  социально  помощи 

A/01.6  Определение индивидуально  ну даемости гра дан в социальном обслу ивании 

 

ПК-2 

Способен к планированию и реализации деятельности реализации индивидуально  

программы предоставления социальных услуг, представленно  получателем 

социальных услуг 

03.001  СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

A  
Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социально  поддер ки и 

государственно  социально  помощи 

A/02.6  

Определение порядка и конкретных услови  реализации индивидуально  

программы предоставления социальных услуг, представленно  получателем 

социальных услуг 

 Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий 

 

ПК-3 

Способен к реализации деятельности по организации и оказанию социальных 

услуг, социального сопрово дения, мер социально  поддер ки и государственно  

социально  помощи, а так е профилактике обстоятельств, обусловливающих 

ну даемость в социальном обслу ивании 

03.001  СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

A  
Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социально  поддер ки и 

государственно  социально  помощи 

A/03.6  

Организация социального обслу ивания получателе  социальных услуг с учетом 

индивидуально  программы предоставления социальных услуг, индивидуальных 

потребносте  и обстоятельств, по которым гра данин признан ну дающимся в 

социальном обслу ивании 

 ПК-4 Способен к осуществлению контроля качества предоставляемых социальных услуг 

03.001  СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

B  
Деятельность по планированию, организации, контролю реализации и развитию 

социального обслу ивания 

B/01.6  

Планирование, организация и контроль деятельности подразделения по 

предоставлению социальных услуг, социального сопрово дения, профилактике 

обстоятельств, обусловливающих ну даемость гра данина в социальном 

обслу ивании 

B/02.6 

 

Контроль реализации индивидуально  программы предоставления социальных 

услуг 

 Тип задач проф. деятельности: проектный 
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ПК-5 

Способен к моделированию, прогнозированию и проектированию в сфере 

реализации социального обслу ивания гра дан 

03.001  СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

B  
Деятельность по планированию, организации, контролю реализации и развитию 

социального обслу ивания 

B/03.6  

Прогнозирование и проектирование реализации социального обслу ивания 

гра дан и деятельности по профилактике обстоятельств, обусловливающих 

ну даемость в социальном обслу ивании 

 Тип задач проф. деятельности: научно-исследовательский 

 

ПК-6 

Способен выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере социально  

работы на основе проведения прикладных исследовани , в том числе опроса и 

мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистическо  

отчетности для повышения эффективности социально  работы 

03.001  СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

B  
Деятельность по планированию, организации, контролю реализации и развитию 

социального обслу ивания 

B/04.6  Развитие и повышение эффективности социального обслу ивания 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленность образовательной  программы в рамках направления 

подготовки 

Направленность ОПОП по направлению 39.03.02 Социальная работа – «Управление в 

социальных системах в условиях чрезвыча ных и кризисных ситуаци ». 

 Направленность основно  профессионально  образовательно  программы высшего 

образования – программы бакалавриата конкретизирует ориентацию ОПОП на область 

профессионально  деятельности 03 Социальное обслу ивание. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательно  программы: «Бакалавр». 

3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной 

программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологи , реализации 

программы бакалавриата с использованием сетево  формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемы  за один учебны  год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологи , 

реализации программы бакалавриата с использованием сетево  формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

 орма обучения – очно-заочная. 
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3.5. Срок получения образования 

- в очно-заочно  форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохо дения государственно  итогово  аттестации, составляет 4 года 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ мо ет 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год. 

 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с  ГОС ВО выпускник, освоивши  программу бакалавриата, дол ен 

обладать следующими универсальными компетенциями: 

Категория 

универсальной 

компетенции 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критически  анализ и 

синтез информации, 

применять системны  

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, необходимую 

для решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает различные 

варианты решения задачи, оценивая их 

последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3 Выбирает оптимальны  

вариант решения задачи, аргументируя 

сво  выбор. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленно  цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из де ствующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничени  

УК-2.1 Понимает базовые принципы 

постановки задач и выработки 

решени . 

УК-2.2 Определяет ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленно  задачи и проектирует 

пути ее решения выбирая 

оптимальны  способ исходя из 

де ствующих правовых норм. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимоде ствие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

ме личностных и групповых 

коммуникаци . 

УК-3.2 В социальном взаимоде ствии 

соблюдает этические принципы, 

проявляет ува ение к мнению и 

культуре других участников. 
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УК-3.3 Определяет свою роль в 

социальном взаимоде ствии и 

командно  работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

дости ения поставленно  цели, несет 

личную ответственность за результат. 

Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устно  и письменно  

формах на 

государственном 

языке Росси ско  

 едерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Способен применять 

современные коммуникативные 

правила и этику речевого общения, 

правила делового этикета 

УК-4.2 Демонстрирует умение вести 

обмен делово  информацие  в устно  

и письменно  формах на 

государственном языке Р  ( 

иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3 Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках. 

Ме культурное 

взаимоде ствие 

УК-5 Способен 

воспринимать 

ме культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Понимает многообразие 

культур и цивилизаци  в их 

взаимоде ствии, закономерности и 

этапы развития духовно  и 

материально  культуры народов мира, 

основные подходы к изучению 

культурных явлени . 

УК-5.2 Понимает необходимость 

восприятия и учета ме культурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3 Выделяет и анализирует 

особенности ме культурного 

взаимоде ствия, обусловленные 

различием этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбере е-

ние) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение все   изни 

УК-6.1 Объективно оценивает 

временные ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти ресурсы 

для дости ения поставленных целе . 

УК-6.2 Выстраивает и реализует 

персональную траекторию 

непрерывного образования и 

саморазвития. 
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УК-7 Способен 

поддер ивать 

дол ны  уровень 

физическо  

подготовленности для 

обеспечения 

полноценно  

социально  и 

профессионально  

деятельности 

УК-7.1 Понимает влияние 

оздоровительных систем физического 

воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболевани  

УК-7.2 Соблюдает нормы здорового 

образа  изни в различных  изненных 

ситуациях и в профессионально  

деятельности. 

УК-7.3 Выполняет комплексы 

оздоровительно  или адаптивно  

физическо  культуры для обеспечения 

полноценно  социально  и 

профессионально  деятельности. 

Безопасность 

 изнедеятель-

ности 

УК-8 Способен создавать и 

поддер ивать в 

повседневно   изни 

и в профессионально  

деятельности 

безопасные условия 

 изнедеятельности 

для сохранения 

природно  среды, 

обеспечения 

усто чивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвыча ных 

ситуаци  и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и правила 

обеспечения безопасности 

 изнедеятельности, классификацию 

опасных и вредных факторов среды 

обитания человека, правовые и 

организационные основы 

безопасности  изнедеятельности. 

УК-8.2 Осуществляет оперативные 

де ствия в случае возникновения 

чрезвыча ных ситуаци  в том числе 

при угрозе и возникновении военных 

конфликтов. 

УК-8.3 Создает и поддер ивает 

безопасные условия 

 изнедеятельности в повседневно  

 изни и в профессионально  

деятельности, адекватно реагирует на 

возникновение чрезвыча ных 

ситуаци  и предотвращает негативные 

последствия для сохранения 

природно  среды. 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

 изнедеятельности 

УК-9.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике. 

УК-9.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для дости ения 

текущих и долгосрочных финансовых 

целе . 

УК-9.3 Использует финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами (личным бюд етом), 

контролирует собственные 
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экономические и финансовые риски. 

Гра данская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противоде ствовать 

им в 

профессионально  

деятельности 

УК-10.1 Проявляет нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

коррупционному поведению, 

ува ительно относится к праву и 

закону. 

УК-10.2 Предупре дает 

коррупционные риски в 

профессионально  деятельности; 

исключает вмешательство в свою 

профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным 

правонарушениям. 

УК-10.3 Знает и соблюдает 

де ствующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцие , 

проявлениями экстремизма и 

терроризма в различных областях 

 изнедеятельности, в том числе в 

профессионально . 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с  ГОС ВО выпускник, освоивши  данную программу бакалавриата, 

дол ен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Категория 

общепрофессиональ

ных компетенций 

(при наличии) 

Код  

общепрофесси

ональной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Информационно-

коммуникативная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-1 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологи  и 

использовать их для 

решения задач 

профессионально  

деятельности 

ОПК-1.1 Знает технологии сбора, 

обработки и хранения информации, 

включая нормативные требования к 

защите персональных данных 

ОПК-1.2 Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для сбора, обработки и 

хранения информации при решении 

профессиональных задач в сфере 

социально  работы 

ОПК-1.3 Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии при взаимоде ствии с 

объектами и субъектами 

профессионально  деятельности с 

учетом требовани  информационно  

безопасности в сфере социально  

работы 
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Анализ и оценка 

профессионально  

информации 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления 

и процессы на 

основе анализа и 

обобщения 

профессионально  

информации, 

научных теори , 

концепци  и 

актуальных 

подходов 

ОПК-2.1 Знает основы анализа 

статистических и демографических 

данных. 

Анализирует и обобщает 

профессиональную информацию на 

теоретико-методологическом уровне 

ОПК-2.2 Описывает социальные 

явления и процессы на основе 

комплексно  информации 

ОПК-2.3 Вырабатывает пути решения 

социально значимых проблем на 

основе анализа и оценки 

профессионально  информации, 

научных теори  и концепци  

Представление 

результатов 

профессионально  

деятельности 

ОПК-3 Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессионально  

деятельности в 

сфере социально  

работы 

ОПК-3.1 Знает формы и методы 

систематизации, обобщения и 

предоставления результатов 

профессионально  деятельности в 

сфере социально  работы 

ОПК-3.2 Систематизирует результаты 

профессионально  деятельности в 

сфере социально  работы в форме 

отчетов 

ОПК-3.3 Представляет результаты 

научно  и практическо  деятельности 

в форме публичных выступлени  

и/или публикаци  

Разработка и 

реализация 

профессионального 

инструментария 

ОПК-4 Способен к 

использованию, 

контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессионально  

деятельности в 

сфере 

социально  работы 

ОПК-4.1 Знает основные понятия, 

методы и приемы осуществления 

профессионально  деятельности в 

сфере социально  работы 

ОПК-4.2 Оценивает эффективность 

применения конкретных методов и 

приемов профессионально  

деятельности в сфере социально  

работы 

ОПК-4.3 Осуществляет разработку, 

внедрение, контроль, оценку и 

корректировку методов и приемов 

осуществления профессионально  

деятельности в сфере социально  

работы 

 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения,  

соотнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами 

профессиональной деятельности 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологически  

Определение 

индивидуально  

ну даемости 

гра дан в 

социальном 

обслу ивании.  

 

ПК-1 Способен к 

выявлению причин и 

обстоятельств, 

обуславливающих 

ну даемость гра дан в 

социальных услугах, мерах 

социально  поддер ки и 

государственно  

социально  помощи 

ПК-1.1.Знает основные направления 

государственно  политики в сфере социально  

защиты, социального обслу ивания населения; 

нормативные правовые акты Росси ско  

 едерации в сфере социального обслу ивания и 

социально  защиты населения в части 

необходимо  для исполнения дол ностных 

обязанносте  в сфере социально  поддер ки и 

государственно  социально  помощи разным 

категориям получателе  социальных услуг, а так е 

порядок признания гра дан, ну дающимися в 

социально  помощи. 

ПК-2.2 Знает порядок признания гра данина 

ну дающимся в социальном обслу ивании, 

определения индивидуально  потребности в 

социальных услугах, составления индивидуальных 

программ предоставления социальных услуг 

ПК-1.3 Знает методы диагностики причин, 

ухудшающих условия  изнедеятельности гра дан, 

сни ающих их возмо носте  самостоятельно 

обеспечивать свои основные  изненные 

потребности 

ПК-1.4 Проводит индивидуальны  опрос гра дан и 

анализирует комплекс документов, 

подтвер дающих индивидуальную ну даемость 

гра дан в социальных услугах 

ПК-1.5 Организовывает обследование услови  

 изнедеятельности гра данина по месту 

 ительства (фактического пребывания), определяет 

причины, способные привести их в поло ение, 

представляющее опасность для  изни и (или) 

здоровья 

ПК-1.6 Обобщает и систематизирует информацию, 

касающуюся обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия  изнедеятельности 

гра дан, и определяет методы их преодоления 

Определение 

порядка и 

конкретных 

услови  

реализации 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг, 

ПК-2 Способен к 

планированию и 

реализации деятельности 

реализации 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг, 

представленно  

ПК-2.1 Знает основные типы проблем, 

возникающих у получателе  социальных услуг 

ПК-2.2 Знает мотивационные технологии в 

социально  работе и технологии активизации 

личностных ресурсов и ресурсов социального 

окру ения 

ПК-2.3 Знает основы составления индивидуально  
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представленно  

получателем 

социальных услуг 

получателем социальных 

услуг 

программы предоставления социальных услуг 

ПК-2.4 Конкретизирует цели, указанные в 

индивидуально  программе предоставления 

социальных услуг на основе проведенно  

диагностики, а так е прогнозирует результаты 

предоставления социальных услуг 

ПК-2.5 Планирует де ствия, выбирает технологии, 

формы и методы предоставления социальных услуг 

при организации предоставления социальных 

услуг, определенных индивидуально  программо  

предоставления социальных услуг 

ПК-2.6 Взаимоде ствует со специалистами, 

организациями и сообществами по оказанию 

помощи в решении проблем получателе  

социальных услуг, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия их  изнедеятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленчески   

Организация 

социального 

обслу ивания 

получателе  

социальных услуг с 

учетом 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг, 

индивидуальных 

потребносте  и 

обстоятельств, по 

которым 

гра данин признан 

ну дающимся в 

социальном 

обслу ивании 

 

ПК-3 Способен к 

реализации деятельности 

по организации и 

оказанию социальных 

услуг, социального 

сопрово дения, мер 

социально  поддер ки и 

государственно  

социально  помощи, а 

так е профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость в социальном 

обслу ивании 

ПК-3.1 Знает нормативные правовые акты 

Росси ско   едерации в сфере социального 

обслу ивания и социально  защиты населения в 

части необходимо  для исполнения дол ностных 

обязанносте  

ПК-3.2 Знает перечень документов, необходимых 

для предоставления социальных услуг гра данам, 

обратившимся в социальные слу бы, правила 

ведения документации 

ПК-3.3 Знает регламент ме ведомственного 

взаимоде ствия, порядок предоставления 

социальных услуг; сферы профессионально  

ответственности профильных специалистов в 

процессе предоставления социальных услуг 

ПК-3.4 Организовывает профилактическую работу 

по предупре дению появления и (или) развитию 

обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия  изнедеятельности гра дан 

ПК-3.5 Взаимоде ствует с другими специалистами, 

учре дениями, организациями и сообществами в 

процессе реализации мер социально  защиты 

гра дан 
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ПК-3.6 Оказывает соде ствие мобилизации 

собственных ресурсов гра дан и ресурсов их 

социального окру ения для преодоления 

обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия  изнедеятельности гра дан 

Планирование, 

организация и 

контроль 

деятельности 

подразделения по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопрово дения, 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость 

гра данина в 

социальном 

обслу ивании 

Контроль 

реализации 

индивидуально  

программы 

предоставления 

социальных услуг 

ПК-4 Способен к 

осуществлению контроля 

качества предоставляемых 

социальных услуг 

ПК-4.1 Знает основы контроля качества 

предоставления социальных услуг, основы 

стандартизации и количественно  оценки качества 

предоставления социальных услуг 

ПК-4.2 Знает принципы и правила проведения 

опросов населения и экспертных опросов, 

направленных на выявление качества и 

эффективности предоставляемых услуг и мер 

социально  поддер ки 

ПК-4.3 Знает методы обработки данных 

эмпирических исследовани , предоставления их в 

числово , таблично , графическо  форме 

ПК-4.4 Анализирует результаты предоставления 

социальных услуг в виде качественных и 

количественных данных, работает с 

документацие , составляет отчёты по итогам 

выполнения работы 

ПК-4.5 Владеет навыками контроля качества, 

оценки результативности и эффективности 

деятельности по предоставлению социальных 

услуг, социального сопрово дения 

ПК-4.6 Владеет навыками планирования и 

реализации индивидуально  программы 

предоставления социальных услуг 

Тип задач профессиональной деятельности: проектны  

Прогнозирование и 

проектирование 

реализации 

социального 

обслу ивания 

гра дан и 

деятельности по 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость в 

социальном 

обслу ивании 

ПК-5 Способен к 

моделированию, 

прогнозированию и 

проектированию в сфере 

реализации социального 

обслу ивания гра дан 

ПК-5.1 Знает основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в социально  

работе 

ПК-5.2 Знает основы разработки и экспертизы 

проектов (программ) по реализации социального 

обслу ивания и профилактике обстоятельств, 

обусловливающих ну даемость в социальном 

обслу ивании 

ПК-5.3 Применяет инновационные технологии и 

социальные проекты (программы) для реализации 

социального обслу ивания гра дан и 

профилактике обстоятельств, обусловливающих 

ну даемость в социальном обслу ивании 

ПК-5.4 Разрабатывает и осуществляет экспертизу 
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проектов (программ) по реализации социального 

обслу ивания и профилактике обстоятельств, 

обусловливающих ну даемость в социальном 

обслу ивании; при составлении прогноза развития 

социального обслу ивания 

ПК-5.5 Анализирует применение существующих 

социальных технологи  для реализации 

социального проекта (программы) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательски  

Развитие и 

повышение 

эффективности 

социального 

обслу ивания 

ПК-6 Способен выявлять, 

формулировать, разрешать 

проблемы в сфере 

социально  работы на 

основе проведения 

прикладных исследовани , 

в том числе опроса и 

мониторинга, использовать 

полученные результаты и 

данные статистическо  

отчетности для повышения 

эффективности 

социально  работы 

ПК-6.1 Знает основы научного анализа социальных 

процессов, происходящих в обществе, их 

возмо ные негативные последствия для развития 

ситуаци  социального риска 

ПК-6.2 Знает особенности выявления, 

формулирования, разрешения проблем в сфере 

социально  работы на основе проведения 

прикладных исследовани , в том числе опроса и 

мониторинга 

ПК-6.3 Знает особенности использования 

полученных результатов и данных статистическо  

отчетности для повышения эффективности 

социально  работы 

ПК-6.4 Выявляет, формулирует, решает проблемы 

в сфере социально  работы на основе проведения 

прикладных исследовани , в том числе опроса и 

мониторинга 

ПК-6.5 Использует полученные результаты и 

данные статистическо  отчетности для повышения 

эффективности социально  работы 

ПК-6.6 Организует и осуществляет научно-

исследовательскую деятельность в сфере 

социально  работы с использованием современных 

методов исследования и информационно-

коммуникационных технологи  

ПК-6.7 Составляет практические рекомендации по 

использованию результатов научных исследовани  

в области социально  работы 

 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную 

программу   

 

Индекс Наименование 
Компетенци

и 

Требования к 

образованию 

Уровень 

квалификаци

и 
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03 
СОЦИАЛЬНОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ 
      

  03.001 
СПЕЦИАЛИСТ ПО 

СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

    

  A 

Деятельность по 

предоставлению социальных 

услуг, мер социально  

поддер ки и государственно  

социально  помощи 

ПК-3; ПК-2; 

ПК-1 

Среднее 

профессиональное 

образование - 

программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

или 

Высшее образование 

- бакалавриат 

Высшее образование 

- бакалавриат 

(непрофильное) и 

дополнительное 

профессиональное 

образование - 

программы 

профессионально  

переподготовки по 

профилю 

деятельности 

6 

  A/01.6 

Определение индивидуально  

ну даемости гра дан в 

социальном обслу ивании 

ПК-1   6 

  A/02.6 

Определение порядка и 

конкретных услови  

реализации индивидуально  

программы предоставления 

социальных услуг, 

представленно  получателем 

социальных услуг 

ПК-2   6 

  A/03.6 

Организация социального 

обслу ивания получателе  

социальных услуг с учетом 

индивидуально  программы 

предоставления социальных 

услуг, индивидуальных 

потребносте  и 

обстоятельств, по которым 

гра данин признан 

ну дающимся в социальном 

обслу ивании 

ПК-3   6 

  B 

Деятельность по 

планированию, организации, 

контролю реализации и 

развитию социального 

обслу ивания 

ПК-6; ПК-5; 

ПК-4 

Высшее образование 

- бакалавриат 

или 

Высшее образование 

- бакалавриат 

(непрофильное) и 

дополнительное 

профессиональное 

образование - 

программы 

6 
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профессионально  

переподготовки по 

профилю 

деятельности 

  B/01.6 

Планирование, организация и 

контроль деятельности 

подразделения по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопрово дения, 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость гра данина в 

социальном обслу ивании 

ПК-4   6 

  B/02.6 

Контроль реализации 

индивидуально  программы 

предоставления социальных 

услуг 

ПК-4   6 

  B/03.6 

Прогнозирование и 

проектирование реализации 

социального обслу ивания 

гра дан и деятельности по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

ну даемость в социальном 

обслу ивании 

ПК-5   6 

  B/04.6 

Развитие и повышение 

эффективности социального 

обслу ивания 

ПК-6   6 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношени  (вариативную). Объем обязательно  части, без учета объема 

государственно  итогово  аттестации, составляет 67,9 % общего объема программы.  

В соответствии с  ГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (207 з.е);  

Блок 2 «Практика» (24 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (9 з.е).  

 

5.2. Учебный план 

Учебны  план разработан в соответствии с  ГОС ВО и другими нормативными 

документами. Учебны  план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин 
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(модуле ), практик, проме уточно  и государственно  итогово  аттестации, их трудоемкость в 

зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, 

лабораторных заняти  и иных видов контактно  работы,  объем контактно  и самостоятельно  

работы обучающихся, а так е перечень компетенци , формируемых дисциплинами (модулями), 

практиками учебного плана. (Представлены в Приложениях) 

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарны  учебны  график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, проме уточные и итоговую аттестации, 

каникулы). (Представлены в Приложениях) 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модуле ) определяют цели освоения дисциплины,  

результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательно  программы (компетенциями и индикаторами их дости ения), 

структуру и содер ание дисциплины, образовательные технологии, используемые при 

проведении контактно  работы с обучающимися и организации самостоятельно  работы 

обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельно  работы обучающихся 

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое 

обеспечение дисциплины.. (Представлены в Приложениях) 

 

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенци . 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с 

Программами практик и Поло ением о практическо  подготовке и порядке проведения 

практики обучающихся Росси ского государственного социального университета в 

де ствующе  редакции. (Представлены в Приложениях) 

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями  ГОС ВО разработаны оценочные материалы по 

основно  профессионально  образовательно  программе. 

Оценочные  материалы включают в себя: 

- оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и  проме уточно  

аттестации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модуле ); 

- оценочные материалы и  формы аттестации практики, включенные в состав программ 

практик; 

- оценочные материалы,  для государственно  итогово  аттестации, включенные в 

программу государственно  итогово  аттестации. 

Оценочные материалы  включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических заняти , лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых задани  и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 
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проектов/работ, рефератов и т.п., а так е иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенци  обучающихся. (Представлены в Приложениях) 

 

5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам  

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собо  совокупность 

материалов к проведению лекционных и практических заняти , самостоятельно  работы, 

методических рекомендаци  для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, 

необходимые для методического обеспечения образовательно  программы. Методические 

материалы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в 

рабочие программы дисциплин (модуле ), программы практик. (Представлены в Приложениях) 

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по 

основно  образовательно  программе. 

ГИА включает в себя: подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена и 

подготовку к процедуре защиты и защиту выпускно  квалификационно  работы. 

Цель государственно  итогово  аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессионально  подготовленности выпускника к решению профессиональных 

задач, а так е требованиям к результатам освоения ОПОП установленным  ГОС ВО.  

Вопросы к государственному экзамену  содер атся в Программе государственно  

итогово  аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускная квалификационная работа представляет собо  самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содер ащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеюще  значение для соответствующе  области 

профессионально  деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ содер атся в Программе государственно  

итогово  аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивши  в рамках государственно  итогово  аттестации 

необходимы  уровень сформированности соответствующих компетенци , необходимых для 

решения профессиональных задач, оканчивает обучение по указанно  программе уровня 

образования с получением диплома установленного образца. (Представлены в Приложениях) 

 

5.9. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологи . 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения заняти  так е активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  

технологии обучения, которые позволят обеспечить дости ение планируемых результатов 

обучения в том числе: 
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Используемые методы активизации образовательно  деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, 

использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, 

повышения скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства 

преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность обучающихся в группе под 

руководством лидера, направленная на решение обще  задачи сло ением результатов 

индивидуально  работы членов команды с делением ответственности и полномочи ; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаци , имевших место в 

соответствующе  области профессионально  деятельности, и поиск вариантов лучших 

решени ; 

4) игра – ролевая имитация обучающимися реально  профессионально  деятельности с 

выполнением функци  специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование обучающихся к самостоятельно  «добыче» 

знани , необходимых для решения конкретно  проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация обучающихся к усвоению знани  путем 

выявления связе  ме ду конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательно  деятельности обучающихся 

за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание обучающимися собственных 

образовательных траектори  на основе формирования индивидуальных учебных планов и 

программ с учетом интересов и предпочтени  обучающихся; 

9) ме дисциплинарное обучение – использование знани  из разных областе , их 

группировка и концентрация в контексте конкретно  решаемо  задачи; 

10) опере ающая самостоятельная работа – изучение обучающимися нового материала 

до его изло ения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения заняти : 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения заняти  из числа рекомендованных. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к 

условиям реализации ОПОП, определяемых  ГОС ВО  

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательно  

организации, а так е лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 
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указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемо  дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаци , осуществляющими трудовую деятельность в профессионально  сфере, 

соответствующе  профессионально  деятельности, к которо  готовятся выпускники (ста  

работы в данно  профессионально  сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, 

привлекаемых к образовательно  деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Росси ско   едерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Росси ско   едерации). 

 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Ка ды  обучающи ся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одно  или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронно  информационно-образовательно  среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возмо ность доступа обучающегося из 

любо  точки, в которо  имеется доступ к информационно-телекоммуникационно  сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: доступ 

к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модуле ), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модуле ), программах практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов проме уточно  аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных заняти , процедур 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологи ; взаимоде ствие ме ду 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимоде ствия посредством сети «Интернет». 

 ункционирование электронно  информационно-образовательно  среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологи  и квалификацие  работников, ее использующих и поддер ивающих.  

 ункционирование электронно  информационно-образовательно  среды соответствует 

законодательству Росси ско   едерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленны  

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модуле ) и подле ит е егодному 

обновлению (при необходимости). 
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6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующи  ОПОП, располагает соответствующе  де ствующим санитарно-

техническим нормам, материально-техническо  базо , обеспечивающе  проведение всех 

видов лабораторно , практическо , дисциплинарно  и ме дисциплинарно  подготовки и 

научно-исследовательско  работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собо  учебные аудитории для проведения учебных заняти , 

предусмотренных образовательно  программо , оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модуле ). Помещения для самостоятельно  работы обучающихся оснащены компьютерно  

технико  с возмо ностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронно  информационно-образовательно  среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модуле ) и подле ит обновлению при необходимости). 
 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмо ностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, 

расписанием заняти  с учетом психофизического развития, индивидуальных возмо носте , 

состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательны  процесс по образовательно  программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ мо ет быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данно  нозологие ) с применением специализированных методов и технических средств 

обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологи . 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретно  методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательно  услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содер ания 

обучения, уровня профессионально  подготовки научно-педагогических работников, 

методического и материально-технического обеспечения, особенносте  восприятия учебно  

информации обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим 

центром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ при освоении образовательно  программы содер аться в методических 

рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ . 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальны  этап 

обучения по образовательно  программе подразумевает включение факультативного 

специализированного адаптационного модуля, предназначенного для социально  адаптации 

обучающихся к образовательному учре дению и конкретно  образовательно  программе; 

направленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку 

необходимых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенци , овладение 

техническими средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и 

информационными технологиями обучения. 
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Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательно  

программе, определены Поло ением об организации образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмо ностями здоровья в Росси ском 

государственном социальном университете в де ствующе  редакции. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе  

Качество образовательно  деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательно  программе определяется в рамках системы внутренне  оценки, а так е 

системы внешне  оценки. 

В целях совершенствования образовательно  программы при проведении регулярно  

внутренне  оценки качества образовательно  деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательно  программе привлекает работодателе  и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренне  системы оценки качества образовательно  деятельности по 

образовательно  программе обучающимся предоставляется возмо ность оценивания услови , 

содер ания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модуле ) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательно  деятельности по образовательно  

программе в рамках процедуры государственно  аккредитации осуществляется с целью 

подтвер дения соответствия образовательно  деятельности по образовательно  программе 

требованиям  ГОС. 

Внешняя оценка качества образовательно  деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательно  программе осуществляется в рамках профессионально-общественно  

аккредитации, проводимо  работодателями, их объединениями, а так е уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

ме дународные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
 

6.6. Характеристика социокультурной среды, обеспечивающей условия для 

всестороннего развития и социализации личности (воспитательная работа) 

В РГСУ создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гра данственных, общекультурных качеств, обучающихся по программам ВО. 

Воспитательная работа в университете основана на реализации рабочей программы 

воспитания и включенного в нее календарного плана воспитательной работы. 

Воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, создание услови  для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценносте  и принятых в росси ском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гра данственности, ува ения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува ения, 

бере ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Росси ско   едерации, природе и окру ающе  среде».  

Воспитательны  процесс в РГСУ реализуется с учётом традици  воспитания:  

 гуманистически  характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценносте ,  изни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 
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 воспитание гра данственности, патриотизма, взаимоува ения, трудолюбия, 

ува ения к правам и свободам человека, бере ного отношения к природе и окру ающе  

среде, любви к Родине и семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традици  в условиях 

многонационального государства; 

 демократически  государственно-общественны  характер управления 

образованием. 

Основно  целью воспитания в РГСУ является личностное и профессиональное 

развитие обучающихся, которое предполагает: 

1) усвоение социально-значимых знани , норм поведения, выработанных обществом 

на основе общечеловеческих и национальных ценносте  (семья, отечество,  изнь, человек, 

труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);  

2) развитие у обучающихся социально-значимых отношени  (позитивное отношение 

к общественным ценностям); 

3) приобретение общечеловеческих и национальных ценносте  опыта осуществления 

социально-значимо  деятельности, в том числе профессионально ориентированно . 

Цель воспитания в РГСУ ориентирует педагогических работников (профессорско-

преподавательски  состав) и руководителе  воспитательных структур РГСУ на обеспечение 

позитивно  динамики личностного и профессионального развития обучающегося, на 

сотрудничество, партнерские отношения с обучающимся, в ходе которых обучающи ся 

прилагает усилия по своему саморазвитию. 

Дости ение цели воспитания обусловливает решение следующих основных задач: 

1) освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношени  человека с человеком, патриота с Родино , гра данина с правовым 

государством и гра данским обществом, человека с природо , с искусством и т.д.; 

2) вовлечение обучающегося в процессы самопознания, соде ствие обучающемуся в 

соотнесении представлени  о собственных возмо ностях, интересах, ограничениях с 

запросами и требованиями окру ающих люде , общества, государства;  

3) помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траектори  и образа будуще  профессионально  деятельности, поддер ка 

деятельности обучающегося по саморазвитию 

4) овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с 

окру ающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со 

сверстниками, старшими и младшими; 

5) поддер ка студенческого самоуправления, родительских и иных общественных 

объединени , соде ствующих воспитательно  деятельности. 

Воспитательная деятельность ведется по следующим основным направлениям: 

1. Гра данственность и патриотизм; 

2. Социализация. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

3. Окру ающая среда. Культурное наследие и народные традиции; 

4. Добровольческая (волонтерская) деятельность; 

5. Культурная и творческая деятельность; 

6. Спорт и здоровы  образ  изни. 

7. Профориентация; 

8. Профилактика негативных явлени  в молодё но   среде; 

9. Студенческое самоуправление 

В начале сентября во всех группах первокурсников проводятся собрания по 

ознакомлению обучающихся с Правилами внутреннего распорядка и едиными требованиями к 

обучающимся, выбирается староста и актив группы. 



28 

В целях привлечения обчающихся к решению различных вопросов на факультете РГСУ 

развивается студенческое самоуправление, создаются условия для самореализации 

обучающихся, для развития их управленческих навыков.  

В РГСУ специальная профилактическая работа носит системны  характер. Основная 

цель это  работы – информирование молоде и по проблемам наркомании, табакокурения, 

алкоголизма, инфекци , передаваемых половым путем. 

Перечень проводимых мероприяти  утвер дается календарным планом 

воспитательно  работы. 

В профессионально - трудовом воспитании основно  задаче  является подготовка 

профессионально грамотных, компетентных, ответственных специалистов. В течение 

учебного года проводятся различные конференции и конкурсы. Обучающиеся е егодно 

участвуют в конференциях по различным дисциплинам. 

Воспитательная работа направлена на пропаганду здорового образа  изни. 

Обучающиеся РГСУ принимают активное участие в спортивно   изни.  

Е егодно проводятся соревнования на первенство по легкоатлетическому кроссу, по 

мини-футболу, воле болу, баскетболу, общефизическо  подготовке, настольному теннису, 

шахматам. 

В РГСУ имеется в наличии материально–техническая база для внеучебно  работы 

(актовы  зал, спортивны  зал). 

Концепция воспитательно  работы охватывает все аспекты воспитательно  

деятельности, бере но сохраняя традиции. Внедряются новые методы, которые способствуют 

формированию у обучающихся мотиваци  на профессиональную деятельность и развитие 

творческих способносте . 

Таким образом, воспитательная работа в РГСУ осуществляется в соответствии с 

федеральными, региональными нормативно-правовыми актами и локальными актами 

образовательного учре дения. 
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