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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - про-

грамма бакалавриата, реализуемая по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело, 

направленности «Лечебно-диагностическая», представляет собой систему документов, разра-

ботанную и утвержденную в Федеральном государственном бюджетном  образовательном уч-

реждении высшего образования «Российский государственный социальный университет» (да-

лее - «РГСУ», «Университет») с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалав-

риата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело и с учетом следующих профес-

сиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника:  

- 02.069 «Специалист по организации сестринского дела»; 

- 07.003 «Специалист по управлению персоналом». 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данному направлению подготовки и включает в себя учебно-методическую документацию: 

учебный план с календарным графиком учебного процесса, рабочие программы учебных кур-

сов, дисциплин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации и дру-

гие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной про-

граммы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП  составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 34.03.01 

Сестринское дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22.09.2017 г. № 971, далее – «ФГОС ВО»; 

˗ Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по управлению персоналом», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

06 октября 2015 г. № 691н; 

˗ Профессиональный стандарт 02.069 «Специалист по организации сестринского дела», ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 31 июля 2020 года № 479н; 

˗ Приказ Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н (ред. от 09.04.2018) "Об утвер-

ждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения"; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образова-
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тельную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий при реализации образовательных программ»; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, от 05 августа 

2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры»; 

˗ Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об утвержде-

нии Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по про-

фессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевти-

ческого образования»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспече-

ния условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере обра-

зования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения ин-

валидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн; 

˗ Анализ требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями отрасли, в которой востребованы выпускники, 

иных источников; 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1. Цель основной  профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся  личностных качеств, а также фор-

мирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных ка-

честв обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки кон-

курентоспособных специалистов современного рынка труда в области здравоохранения, обла-

дающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональ-

ных задач. 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

02 Здравоохранение (в сферах: сохранения и обеспечения здоровья населения; улучше-

ния качества жизни населения путем оказания квалифицированной сестринской помощи; про-

ведения профилактической работы с населением; обеспечения организации работы сестрин-

ского персонала); 
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07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере управления пер-

соналом организации). 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 

В рамках программы бакалавриата  выпускники готовятся к решению задач профес-

сиональной деятельности следующих типов: 

˗ лечебно-диагностический; 

˗ медико-профилактический; 

˗ организационно-управленческий; 

˗ педагогический. 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, 

соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом 

 

№ п/п  Код профессиональ-

ного стандарта / 

обоснование  выбора 

квалификационного 

справочника 

Наименование  

профессионального стандарта /  

квалификационного справочника 

02. Здравоохранение 

1 02.069 «Специалист по организации сестринского дела» 

2 Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, предъ-

являемых к выпускни-

кам на рынке труда, 

обобщение отечест-

венного и зарубежного 

опыта, проведение 

консультаций с веду-

щими работодателями, 

объединениями рабо-

тодателей отрасли, в 

которой востребованы 

выпускники, иные ис-

точники 

Единый квалификационный справочник должностей руководи-

телей, специалистов и служащих. 

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работ-

ников в сфере здравоохранения» 

 

07. Административно-управленческая и офисная деятельность 

3 07.003  «Специалист по управлению персоналом»  

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и тру-

довых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

 

Код и наимено-

вание профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

код наименование 

Уро-

вень 

(поду

дуро-

ро-

вень) 

ква-
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лифи

фика

ка-

ции 

       

02.069 Специа-

лист по органи-

зации сестрин-

ского дела 

А 

Проведение работ по 

организации дея-

тельности структур-

ного подразделения 

медицинской орга-

низации 

5 

A/01.5 Организация ресурсного 

обеспечения структур-

ного подразделения ме-

дицинской организации 

5 

A/02.5 Организация отдельных 

процессов деятельности 

структурного подразде-

ления медицинской ор-

ганизации 

A/04.5 Оказание медицинской 

помощи в экстренной 

форме 

В 

Управление струк-

турным подразделе-

нием в организациях, 

оказывающих пер-

вичную доврачебную 

медико-санитарную 

помощь населению 

5 B/02.5 

Организация отдельных 

процессов деятельности 

структурного подразде-

ления 5 

С 

Управление деятель-

ностью среднего и 

младшего медицин-

ского персонала ме-

дицинской организа-

ции 

6 C/02.6 

Организация деятельно-

сти среднего и младше-

го медицинского персо-

нала медицинской орга-

низации 

6 

07.003 «Спе-

циалист по 

управлению 

персоналом» 

D Деятельность по раз-

витию персонала 
6 D/02.6 Организация обучения 

персонала 
6 

2.4. Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требований 

с типами задач профессиональной деятельности 
 

 

Наименование квали-

фикационного справоч-

ника / профессиональ-

ного стандарта 

Должность служаще-

го / ОТФ 

Квалификационные 

Требования / ТФ 

Тип задач профессиональной деятельности: лечебно-диагностический 

02.069 

Специалист по организа-

ции сестринского дела 

 

А 

Проведение работ по 

организации деятель-

ности структурного 

подразделения меди-

цинской организации 

А/04.5 

Оказание медицинской помощи в экстрен-

ной форме 
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Единый квалификацион-

ный справочник должно-

стей руководителей, спе-

циалистов и служащих, 

раздел «Квалификацион-

ные характеристики 

должностей работников в 

сфере здравоохранения» 

 

Медицинская  сестра 

 

Должен знать: 

законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере здравоохра-

нения; теоретические основы сестринского 

дела; основы лечебно-диагностического 

процесса, профилактики заболеваний, про-

паганды здорового образа жизни; правила 

эксплуатации медицинского инструмента-

рия и оборудования; статистические пока-

затели, характеризующие состояние здоро-

вья населения и деятельность медицинских 

организаций; правила сбора, хранения и 

удаления отходов медицинских организа-

ций; основы функционирования бюджетно-

страховой медицины и добровольного ме-

дицинского страхования; основы валеоло-

гии и санологии; основы диетологии; осно-

вы диспансеризации, социальную значи-

мость заболеваний; основы медицины ката-

строф; правила ведения учетно-отчетной 

документации структурного подразделения, 

основные виды медицинской документа-

ции; медицинскую этику; психологию про-

фессионального общения; основы трудово-

го законодательства; правила внутреннего 

трудового распорядка; правила по охране 

труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности: 

Оказывает доврачебную медицинскую по-

мощь, осуществляет забор биологических 

материалов для лабораторных исследова-

ний. Осуществляет уход за больными в ме-

дицинской организации и на дому. Осуще-

ствляет стерилизацию медицинских инст-

рументов, перевязочных средств и предме-

тов ухода за больными. Ассистирует при 

проведении врачом лечебно-

диагностических манипуляций и малых 

операций в амбулаторных и стационарных 

условиях. Проводит подготовку пациентов 

к различного рода исследованиям, проце-

дурам, операциям, к амбулаторному приему 

врача. Обеспечивает выполнение врачеб-

ных назначений. Осуществляет учет, хра-

нение, использование лекарственных 

средств и этилового спирта. Ведет персо-

нальный учет, информационную (компью-

терную) базу данных состояния здоровья 

обслуживаемого населения. Руководит дея-

тельностью младшего медицинского персо-

нала. Ведет медицинскую документацию. 

Проводит санитарно-просветительную ра-

боту среди больных и их родственников по 

укреплению здоровья и профилактике забо-

леваний, пропаганде здорового образа жиз-

ни. Осуществляет сбор и утилизацию меди-

цинских отходов. Осуществляет мероприя-

https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
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тия по соблюдению санитарно-

гигиенического режима, правил асептики и 

антисептики, условий стерилизации инст-

рументов и материалов, предупреждению 

постинъекционных осложнений, гепатита, 

ВИЧ-инфекции. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

02.069 

Специалист по организа-

ции сестринского дела 

 

А 

Проведение работ по 

организации деятель-

ности структурного 

подразделения меди-

цинской организации 

А/01.5 

Организация ресурсного обеспечения 

структурного подразделения медицинской 

организации 

А/02.5 

Организация отдельных процессов деятель-

ности структурного подразделения меди-

цинской организации 

С 

Управление деятель-

ностью среднего и 

младшего медицин-

ского персонала меди-

цинской организации 

С/02.6 

Организация деятельности среднего и 

младшего медицинского персонала меди-

цинской организации 

Единый квалификацион-

ный справочник должно-

стей руководителей, спе-

циалистов и служащих, 

раздел «Квалификацион-

ные характеристики 

должностей работников в 

сфере здравоохранения» 

 

Главная медицинская 

сестра 

 

Должен знать: 

Конституцию Российской Федерации; зако-

ны и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере здравоохра-

нения; нормативные правовые акты, регу-

лирующие вопросы оборота сильнодейст-

вующих, психотропных и наркотических 

средств; порядок составления графиков ра-

боты и расстановки среднего и младшего 

медицинского персонала; теоретические 

основы организации здравоохранения; ор-

ганизацию социальной и медицинской реа-

билитации; теоретические и организацион-

ные основы санитарно-эпидемиологической 

службы; организацию санитарного просве-

щения, гигиенического воспитания населе-

ния и пропаганды здорового образа жизни; 

медицинскую этику; психологию профес-

сионального общения; основы педагогики; 

основы экономики, организации труда и 

управления; основы трудового законода-

тельства; правила по охране труда и пожар-

ной безопасности. 

Должностные обязанности: 

Обеспечивает рациональную организацию 

труда среднего и младшего медицинского 

персонала, повышение квалификации, ор-

ганизует получение работниками подчи-

ненных подразделений дополнительного 

профессионального образования (повыше-

ние квалификации, профессиональная пе-

реподготовка) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. Способ-

ствует внедрению в практику новых орга-

низационных форм и ресурсосберегающих 

https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/9004937#64U0IK
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технологий деятельности сестринского пер-

сонала. Осуществляет своевременную вы-

писку, распределение и хранение перевя-

зочных материалов, медикаментов, в том 

числе ядовитых веществ и наркотических 

лекарственных средств, ведет учет их рас-

ходования. Контролирует: работу среднего 

и младшего медицинского персонала по 

приему и выписке пациентов; организацию 

транспортировки пациентов внутри отделе-

ний медицинской организации, при вызовах 

скорой медицинской помощи; выполнение 

средним медицинским персоналом врачеб-

ных назначений, квалифицированного ухо-

да за пациентами; соблюдение в медицин-

ской организации лечебно-охранительного 

и санитарно-эпидемиологического режи-

мов, санитарных правил и норм; проведе-

ние профилактических мероприятий по 

предупреждению производственного трав-

матизма и профессиональных заболеваний. 

Ведет необходимую учетно-отчетную до-

кументацию. 

Тип задач профессиональной деятельности: медико-профилактический 

02.069 

Специалист по организа-

ции сестринского дела 

 

В 

Управление структур-

ным подразделением в 

организациях, оказы-

вающих первичную 

доврачебную медико-

санитарную помощь 

населению 

В/02.5 

Организация отдельных процессов деятель-

ности структурного подразделения 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

07.003 

Специалист по управле-

нию персоналом 

D 

Деятельность по раз-

витию персонала 

D/02.6 

Организация обучения персонала 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Направленность образовательной  программы в рамках направления подго-

товки 

Направленность ОПОП 34.03.01 Сестринское дело – «Лечебно-диагностическая». 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования – программы бакалавриата конкретизирует ориентацию ОПОП на область профес-

сиональной деятельности 02. Здравоохранение, а именно на сохранение и обеспечение здоро-

вья населения, улучшение качества жизни населения путем оказания квалифицированной се-

стринской помощи; проведение профилактической работы с населением; обеспечение органи-

зации работы сестринского персонала. 

 



11 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Академиче-

ская медицинская сестра (для лиц мужского пола - Академический медицинский брат). Пре-

подаватель. 

3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной програм-

мы 

Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации програм-

мы бакалавриата  по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обуче-

ния), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения - очно-заочная  

3.5. Срок получения образования 

- в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года 6 месяцев. 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения об-

разования для соответствующей формы обучения. 

 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен 

обладать следующими универсальными компетенциями: 

Категория уни-

версальной 

компетенции 

Код уни-

версальной 

компетен-

ции 

Формулировка компетенции Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять сис-

темный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Находит и критически оцени-

вает информацию, необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает различные вари-

анты решения задачи, оценивая их 
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последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3 Выбирает оптимальный ва-

риант решения задачи, аргументируя 

свой выбор. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2 Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

 

УК-2.1 Понимает базовые принципы 

постановки задач и выработки реше-

ний. 

УК-2.2 Определяет ресурсное обес-

печение для решения поставленной 

задачи и проектирует пути ее реше-

ния выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих правовых 

норм. 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых ком-

муникаций. 

УК-3.2 В социальном взаимодейст-

вии соблюдает этические принципы, 

проявляет уважение к мнению и 

культуре других участников. 

УК-3.3 Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения по-

ставленной цели, несет личную от-

ветственность за результат. 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4.1 Способен применять совре-

менные коммуникативные правила и 

этику речевого общения, правила 

делового этикета 

УК-4.2 Демонстрирует умение вести 

обмен деловой информацией в уст-

ной и письменной формах на госу-

дарственном языке РФ ( иностран-

ном(-ых) языках). 

УК-4.3 Использует информационно-

коммуникационные технологии в 

процессе решения стандартных ком-

муникативных задач на государст-

венном и иностранном (-ых) языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

 

УК-5.1 Понимает многообразие 

культур и цивилизаций в их взаимо-

действии, закономерности и этапы 

развития духовной и материальной 

культуры народов мира, основные 

подходы к изучению культурных 

явлений. 

УК-5.2 Понимает необходимость 

восприятия и учета межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах. 

УК-5.3 Выделяет и анализирует осо-

бенности межкультурного взаимо-

действия, обусловленные различием 

этических, религиозных и ценност-
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ных систем. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровь-

есбережение) 

УК-6 Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов обра-

зования в течение всей жизни 

 

УК-6.1 Объективно оценивает вре-

менные ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти ресурсы 

для достижения поставленных целей. 

УК-6.2 Выстраивает и реализует 

персональную траекторию непре-

рывного образования и саморазви-

тия. 

УК-7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 

УК-7.1 Понимает влияние оздорови-

тельных систем физического воспи-

тания на укрепление здоровья, про-

филактику профессиональных забо-

леваний 

УК-7.2 Соблюдает нормы здорового 

образа жизни в различных жизнен-

ных ситуациях и в профессиональ-

ной деятельности. 

УК-7.3 Выполняет комплексы оздо-

ровительной или адаптивной физи-

ческой культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8 Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизне-

деятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

 

УК-8.1 Знает основы и правила 

обеспечения безопасности жизнедея-

тельности, классификацию опасных 

и вредных факторов среды обитания 

человека, правовые и организацион-

ные основы безопасности жизнедея-

тельности. 

УК-8.2 Осуществляет оперативные 

действия в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций в том числе 

при угрозе и возникновении военных 

конфликтов. 

УК-8.3 Создает и поддерживает 

безопасные условия жизнедеятель-

ности в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности, 

адекватно реагирует на возникнове-

ние чрезвычайных ситуаций и пре-

дотвращает негативные последствия 

для сохранения природной среды. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-9 Способен принимать обосно-

ванные экономические решения 

в различных областях жизне-

деятельности 

 

УК-9.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели фор-

мы участия государства в экономике. 

УК-9.2 Применяет методы личного 

экономического и финансового пла-

нирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей. 

УК-9.3 Использует финансовые ин-

струменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономи-

ческие и финансовые риски. 
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Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в про-

фессиональной деятельности 

УК-10.1 Проявляет нетерпимое от-

ношение к проявлениям экстремиз-

ма, терроризма и коррупционному 

поведению, уважительно относится к 

праву и закону. 

УК-10.2 Предупреждает коррупци-

онные риски в профессиональной 

деятельности; исключает вмешатель-

ство в свою профессиональную дея-

тельность в случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям. 

УК-10.3 Знает и соблюдает дейст-

вующие правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с коррупцией, про-

явлениями экстремизма и террориз-

ма в различных областях жизнедея-

тельности, в том числе в профессио-

нальной. 
 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший данную программу бакалавриата, 

должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Категория общепро-

фессиональных ком-

петенций (при наличии) 

Код  

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Формулировка компетенции Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

Этические и правовые 

основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реализовывать пра-

вовые нормы, этические и де-

онтологические принципы в 

профессиональной деятельно-

сти 

 

ОПК-1.1 Использует основные пра-

вовые нормы в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 Соблюдает этические и 

деонтологические принципы в про-

фессиональной деятельности 

Естественно-научные 

методы познания 

ОПК-2 Способен решать профессио-

нальные задачи с использова-

нием основных физико-

химических, математических 

и иных естественно-научных 

понятий и методов 

 

ОПК-2.1 Знает теоретические осно-

вы физико-химических, математи-

ческих и иных естественных наук 

ОПК-2.2 Решает профессиональные 

задачи с использованием основных 

физико-химических, математиче-

ских и иных естественно-научных 

понятий и методов 

ОПК-2.3 Владеет навыками работы 

с применением физико-химических, 

математических и иных естествен-

нонаучных методов исследования в 

профессиональной деятельности 

Информационные тех-

нологии 

ОПК-3 Способен понимать принципы 

работы современных инфор-

мационных технологий и ис-

пользовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК-3.1 Знает принципы работы 

современных информационных тех-

нологий 

ОПК-3.2 Использует в профессио-

нальной деятельности алгоритмы 

решения стандартных организаци-

онных задач с использованием ин-

формационных технологий 
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Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен применять меди-

цинские технологии, меди-

цинские изделия, лекарствен-

ные препараты, дезинфекци-

онные средства и их комбина-

ции при решении профессио-

нальных задач 

 

ОПК-4.1 Знает правила выбора спе-

циализированного оборудования, 

технологий, препаратов и изделий, 

дезинфекционных средств, лекарст-

венных препаратов, иных веществ и 

их комбинаций, исходя из постав-

ленной профессиональной задачи 

ОПК-4.2 Демонстрирует навыки 

применения медицинских техноло-

гий, медицинских изделий, лекарст-

венных препаратов, дезинфекцион-

ных средств и их комбинаций при 

решении профессиональных задач 

Оценка состояния здо-

ровья 

ОПК-5 Способен оценивать морфо-

функциональные, физиологи-

ческие и патологические со-

стояния и процессы в орга-

низме человека на индивиду-

альном, групповом и популя-

ционном уровнях для решения 

профессиональных задач 

 

ОПК-5.1 Знает алгоритмы диагно-

стики при решении профессиональ-

ных задач 

ОПК-5.2 Выявляет главные факторы 

риска возникновения патологиче-

ских процессов, состояний и забо-

леваний 

ОПК-5.3 Владеет способами оценки 

морфофункциональных, физиологи-

ческих и патологических состояний 

и процессов в организме человека 

на индивидуальном, групповом и 

популяционном уровнях для реше-

ния профессиональных задач 

ОПК-6 Способен проводить анализ 

медико-статистической ин-

формации и интерпретировать 

результаты состояния здоро-

вья пациента (населения) 

 

ОПК-6.1 Знает основные медико-

статистические показатели 

ОПК-6.2 Решает типовые задачи с 

использованием медико-

статистической информации 

ОПК-6.3 Владеет навыками расчета 

и анализа медико-статистических 

данных в рамках оценки состояния 

здоровья пациента (населения) 

ОПК-7 Способен участвовать в раз-

работке и реализации реаби-

литационных программ 

 

ОПК-7.1 Знает определение понятия 

реабилитация, основные виды (ас-

пекты) реабилитации 

ОПК-7.2 Осуществляет мероприя-

тия системы поэтапной реабилита-

ции больных и инвалидов 

ОПК-7.3 Владеет специальными 

навыками и манипуляциями, необ-

ходимыми для обеспечения реаби-

литационного процесса; самостоя-

тельной работы с учебной, научной 

и справочной литературой при раз-

работке и реализации программ 

реабилитации 

Профилактическая дея-

тельность 

ОПК-8 Способен определять приори-

тетные проблемы и риски 

здоровью пациента (населе-

ния), разрабатывать и прово-

дить профилактические меро-

приятия с целью повышения 

уровня здоровья и предотвра-

ОПК-8.1 Знает ведущие симптомы и 

синдромы болезней, их значение в 

оценке состояния пациента 

ОПК-8.2 Выявляет проблемы паци-

ента и выделяет приоритетную про-

блему 

ОПК-8.3 Проводит целенаправлен-
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щения заболеваний пациента 

(населения) 

 

ные мероприятия по профилактике 

заболеваний, укреплению и восста-

новлению здоровья индивида и 

группы населения 

ОПК-9 Способен распространять зна-

ния о здоровом образе жизни, 

направленные на повышение 

санитарной культуры и про-

филактику заболеваний паци-

ентов (населения) 

 

ОПК-9.1 Знает основные состав-

ляющие здорового образа жизни; 

виды, формы и методы пропаганды 

здорового образа жизни и профи-

лактики заболеваний 

ОПК-9.2 Разрабатывает и проводит 

санитарно-просветительные меро-

приятия в соответствии со своими 

полномочиями и врачебными назна-

чениями 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

ОПК-10 Способен применять органи-

зационно-управленческую и 

нормативную документацию в 

своей деятельности, реализо-

вывать принципы системы 

менеджмента качества в про-

фессиональной деятельности 

 

ОПК-10.1 Знает критерии эффек-

тивности и результативности; раз-

личные виды документации 

ОПК-10.2 Применяет организаци-

онно-управленческую и норматив-

ную документацию в своей деятель-

ности, реализует принципы системы 

менеджмента качества в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-10.3 Владеет навыками анали-

за несоответствий в СМК и разра-

ботки корректирующих и преду-

преждающих мероприятий 

ОПК-11 Способен проектировать ор-

ганизационные структуры, 

планировать и осуществлять 

мероприятия по управлению 

персоналом, распределять и 

делегировать полномочия с 

учетом личной ответственно-

сти за осуществляемые меро-

приятия 

 

ОПК-11.1 Знает принципы целепо-

лагания, виды и методы организа-

ционного планирования, типы орга-

низационных структур, их основные 

параметры и принципы их проекти-

рования, основные виды и процеду-

ры внутриорганизационного кон-

троля 

ОПК-11.2 Организует командное 

взаимодействие для решения управ-

ленческих задач и разрабатывает 

предложения по повышению их эф-

фективности 

ОПК-11.3 Реализует основные 

управленческие функции (принятие 

решений, организация, мотивирова-

ние и контроль) при решении про-

фессиональных задач 

Научная деятельность ОПК-12 Способен применять совре-

менные методики сбора и об-

работки информации, необхо-

димой для проведения науч-

ного исследования 

 

ОПК-12.1 Планирует эксперимен-

тальные исследования, обрабатыва-

ет и анализирует полученные ре-

зультаты 

ОПК-12.2 Применяет современные 

методики сбора и обработки ин-

формации, необходимой для прове-

дения научного исследования 

Профессиональное об-

разование 

ОПК-13 Способен разрабатывать ме-

тодические и обучающие ма-

териалы для подготовки и 

профессионального развития 

ОПК-13.1 Знает методики осущест-

вления педагогической деятельно-

сти в системе подготовки и профес-

сионального развития сестринских 
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сестринских кадров 

 

кадров 

ОПК-13.2 Разрабатывает методиче-

ские и обучающие материалы для 

подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров 

ОПК-13.3 Осуществляет педагоги-

ческую деятельность в системе под-

готовки и профессионального раз-

вития сестринских кадров 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения,  

соотнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами профессио-

нальной деятельности 
 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора дос-

тижения ПК 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация деятель-

ности и ресурсного 

обеспечения  струк-

турного подразделения 

медицинской органи-

зации 

ПК-1 Способен соблюдать законодатель-

ство РФ в сфере охраны здоровья, трудо-

вое законодательство и иные норматив-

но-правовые акты в сфере здравоохране-

ния 

 

ПК-1.1 Знает законодательство Россий-

ской Федерации и иные нормативные 

правовые акты в сфере здравоохранения 

ПК-1.2 Контролирует соблюдение зако-

нодательства Российской Федерации и 

иные нормативные правовые акты в сфе-

ре здравоохранения 

ПК-1.3 Разрабатывает локальные норма-

тивные акты медицинской организации в 

соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и иными норматив-

ными правовыми актами в сфере здраво-

охранения 

ПК-2  Способен соблюдать требования 

по обеспечению безопасности персо-

нальных данных медицинских работни-

ков, пациентов и сведений, составляю-

щих врачебную тайну 

 

ПК-2.1 Знает правила обеспечения безо-

пасности персональных данных работни-

ков организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну 

ПК-2.2 Соблюдает требования по обес-

печению безопасности персональных 

данных работников организации, паци-

ентов и сведений, составляющих врачеб-

ную тайну 

ПК-2.3 Владеет навыками кодирования 

записей в учетных медицинских доку-

ментах в соответствии с правилами Ме-

ждународной классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем (далее 

– МКБ) 

ПК-3  Способен проводить анализ, оцен-

ку деятельности среднего медицинского 

персонала 

 

ПК-3.1 Знает компетенции и требования 

к квалификации средних и младших ме-

дицинских работников, оказывающих 

медицинскую помощь в структурном 

подразделении; правила и принципы 

управления персоналом 

ПК-3.2 Рационально размещает и ис-

пользует кадры по видам деятельности 

персонала, контролировать объем и ка-

чество выполняемой ими работы 
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ПК-3.3 Принимает управленческие ре-

шения по вопросам совершенствования 

сестринской службы в медицинской ор-

ганизации 

ПК-4 Способен к ведению медицинской 

документации структурного подразделе-

ния лечебно-профилактического учреж-

дения 

 

ПК-4.1  Знает правила заполнения доку-

ментации в медицинских организациях и 

сроки хранения документации 

ПК-4.2 Оформляет медицинскую доку-

ментацию, в том числе в форме элек-

тронного документа 

ПК-4.3 Владеет навыками организации 

документооборота, в том числе элек-

тронного 

ПК-5 Способен к выполнению террито-

риальной программы государственных 

гарантий оказания бесплатной медицин-

ской помощи в системе ОМС 

 

ПК-5.1 Знает программы государствен-

ных гарантий бесплатного оказания гра-

жданам медицинской помощи, террито-

риальная программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражда-

нам медицинской помощи; принципы и 

формы организации медицинской помо-

щи 

ПК-5.2 Применяет программы государ-

ственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, терри-

ториальная программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражда-

нам медицинской помощи 

ПК-11  Способен анализировать текущее 

ресурсное обеспечение и определять ре-

сурсы для деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 

ПК-11.1 Знает условия хранения, приме-

нения, учета и выдачи медицинских из-

делий и лекарственных препаратов 

ПК-11.2 Знает требования, принципы и 

правила учета товарно-материальных 

ценностей, оперативно-технического 

учета и предметно-количественного уче-

та медицинских изделий, лекарственных 

препаратов и дезинфицирующих средств, 

правила составления и подачи заявок на 

медицинские изделия, лекарственные 

препараты и дезинфицирующие средства 

ПК-11.3 Распознает признаки неисправ-

ности в работе медицинских изделий, 

предназначенных для использования 

средним и младшим медицинским пер-

соналом подразделения, подает заявки на 

ремонт медицинских изделий 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Организация процесса 

обучения персонала 

ПК-6 Способен организовать и проводить 

учебные занятия по программам среднего 

профессионального образования ориен-

тированные на соответствующий уровень 

квалификации 

 

ПК-6.1 Знает методы, принципы органи-

зации и проведения учебных занятий по 

программам среднего профессионально-

го образования ориентированные на со-

ответствующий уровень квалификации 

ПК-6.2 Организует и проводит учебные 

занятия по программам среднего профес-

сионального образования ориентирован-

ные на соответствующий уровень квали-

фикации 



19 

Тип задач профессиональной деятельности: лечебно-диагностический 

Сестринская деятель-

ность в рамках оценки 

и коррекции состояния 

здоровья пациента 

ПК-7 Способен осуществлять квалифи-

цированный сестринский уход 

 

ПК-7.1 Определяет потребности в про-

фессиональном уходе, виде и объеме се-

стринского вмешательства 

ПК-7.2 Взаимодействует с персоналом 

отделения, службами медицинской орга-

низации и другими организациями, род-

ственниками/законными представителя-

ми в интересах пациента 

ПК-7.3 Выполняет лечебно-

диагностические процедуры по назначе-

нию врача и/ или совместно с врачом 

Оказание помощи в 

экстренной форме 

ПК-8  Способен оказывать медицинскую 

помощь в экстренной форме при состоя-

ниях, представляющих угрозу жизни, в 

том числе клинической смерти (останов-

ка жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) дыха-

ния) 

 

ПК-8.1 Знает клинические признаки вне-

запного прекращения кровообращения и 

(или) дыхания; правила проведения ба-

зовой сердечно-легочной реанимации 

ПК-8.2 Распознает состояния, представ-

ляющие угрозу жизни, включая состоя-

ние клинической смерти (остановка жиз-

ненно важных функций организма чело-

века (кровообращения и (или) дыхания), 

требующие оказания медицинской по-

мощи в экстренной форме 

ПК-8.3 Оказывает медицинскую помощь 

в экстренной форме, применяет лекарст-

венные препараты и медицинские изде-

лия при оказании медицинской помощи в 

экстренной форме; выполняет мероприя-

тия базовой сердечно-легочной реанима-

ции 

Проведение мероприя-

тий  по сохранению,  

укреплению здоровья 

и повышению качества 

жизни взрослого насе-

ления в рамках своих 

полномочий 

ПК-10 Способен выполнять сестринские 

манипуляции при проведении лечебных и 

диагностических процедур 

 

ПК-10.1 Выполняет процедуры и сест-

ринские манипуляции при участии и с 

согласия пациента при проведении ле-

чебных и диагностических процедур 

ПК-10.2 Взаимодействует с персоналом 

отделения, службами медицинской орга-

низации при выполнении сестринских 

манипуляций при проведении лечебных 

и диагностических процедур 

Тип задач профессиональной деятельности: медико-профилактический 

Проведение санитар-

но-

противоэпидемических 

(профилактических) 

мероприятий 

ПК-9  Способен организовывать и при-

нимать участие в проведении профилак-

тических медицинских осмотров, диспан-

серизации и диспансерного наблюдения 

 

ПК-9.1 Знает основы лечебно-

диагностического процесса, профилакти-

ки заболеваний и медицинской реабили-

тации; принципы формирования групп 

диспансерного наблюдения 

ПК-9.2 Осуществляет оказание лечебно-

диагностической и санитарно-

профилактической помощи населению 

ПК-9.3 Оформляет паспорт прикреплен-

ного населения, организовывает и ведет 

персональный учет, информационную 

базу данных состояния здоровья обслу-

живаемого населения; формирует группы 

диспансерных больных 
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4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную про-

грамму   
 

 

Наименование 

квалификацион-

ного справочника 

/ профессиональ-

ного стандарта 

Должность 

служащего / 

ОТФ 

Квалификационные 

Требования / ТФ 

Код и наименование профессио-

нальных компетенций направ-

ленности программы бакалав-

риата 

Единый квалифи-

кационный спра-

вочник должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих, раздел 

«Квалификацион-

ные характеристи-

ки должностей ра-

ботников в сфере 

здравоохранения» 

Медицинская 

сестра 

 

Должен знать: 

законы и иные нормативные 

правовые акты Российской 

Федерации в сфере здраво-

охранения; теоретические 

основы сестринского дела; 

основы лечебно-

диагностического процесса, 

профилактики заболеваний, 

пропаганды здорового об-

раза жизни; правила экс-

плуатации медицинского 

инструментария и оборудо-

вания; статистические пока-

затели, характеризующие 

состояние здоровья населе-

ния и деятельность меди-

цинских организаций; пра-

вила сбора, хранения и уда-

ления отходов медицинских 

организаций; основы функ-

ционирования бюджетно-

страховой медицины и доб-

ровольного медицинского 

страхования; основы валео-

логии и санологии; основы 

диетологии; основы диспан-

серизации, социальную зна-

чимость заболеваний; осно-

вы медицины катастроф; 

правила ведения учетно-

отчетной документации 

структурного подразделе-

ния, основные виды меди-

цинской документации; ме-

дицинскую этику; психоло-

гию профессионального 

общения; основы трудового 

законодательства; правила 

внутреннего трудового рас-

порядка; правила по охране 

труда и пожарной безопас-

ности. 

Должностные обязанно-

сти: 

Оказывает доврачебную 

медицинскую помощь, 

ПК-7 Способен осуществлять ква-

лифицированный сестринский уход 

 

ПК-10 Способен выполнять сест-

ринские манипуляции при проведе-

нии лечебных и диагностических 

процедур 

 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/902232199#6500IL
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осуществляет забор биоло-

гических материалов для 

лабораторных исследова-

ний. Осуществляет уход за 

больными в медицинской 

организации и на дому. 

Осуществляет стерилиза-

цию медицинских инстру-

ментов, перевязочных 

средств и предметов ухода 

за больными. Ассистирует 

при проведении врачом ле-

чебно-диагностических ма-

нипуляций и малых опера-

ций в амбулаторных и ста-

ционарных условиях. Про-

водит подготовку пациентов 

к различного рода исследо-

ваниям, процедурам, опера-

циям, к амбулаторному 

приему врача. Обеспечивает 

выполнение врачебных на-

значений. Осуществляет 

учет, хранение, использова-

ние лекарственных средств 

и этилового спирта. Ведет 

персональный учет, инфор-

мационную (компьютер-

ную) базу данных состояния 

здоровья обслуживаемого 

населения. Руководит дея-

тельностью младшего ме-

дицинского персонала. Ве-

дет медицинскую докумен-

тацию. Проводит санитар-

но-просветительную работу 

среди больных и их родст-

венников по укреплению 

здоровья и профилактике 

заболеваний, пропаганде 

здорового образа жизни. 

Осуществляет сбор и утили-

зацию медицинских отхо-

дов. Осуществляет меро-

приятия по соблюдению 

санитарно-гигиенического 

режима, правил асептики и 

антисептики, условий сте-

рилизации инструментов и 

материалов, предупрежде-

нию постинъекционных ос-

ложнений, гепатита, ВИЧ-

инфекции. 
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Главная ме-

дицинская 

сестра 

 

Должен знать: 

Конституцию Российской 

Федерации; законы и иные 

нормативные правовые ак-

ты Российской Федерации в 

сфере здравоохранения; 

нормативные правовые ак-

ты, регулирующие вопросы 

оборота сильнодействую-

щих, психотропных и нар-

котических средств; поря-

док составления графиков 

работы и расстановки сред-

него и младшего медицин-

ского персонала; теоретиче-

ские основы организации 

здравоохранения; организа-

цию социальной и медицин-

ской реабилитации; теоре-

тические и организацион-

ные основы санитарно-

эпидемиологической служ-

бы; организацию санитар-

ного просвещения, гигиени-

ческого воспитания населе-

ния и пропаганды здорового 

образа жизни; медицинскую 

этику; психологию профес-

сионального общения; ос-

новы педагогики; основы 

экономики, организации 

труда и управления; основы 

трудового законодательст-

ва; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

 

Должностные обязанно-

сти: 

Обеспечивает рациональ-

ную организацию труда 

среднего и младшего меди-

цинского персонала, повы-

шение квалификации, орга-

низует получение работни-

ками подчиненных подраз-

делений дополнительного 

профессионального образо-

вания (повышение квали-

фикации, профессиональная 

переподготовка) в соответ-

ствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Способствует внедрению в 

практику новых организа-

ционных форм и ресурсос-

берегающих технологий 

деятельности сестринского 

ПК-1 Способен соблюдать законо-

дательство РФ в сфере охраны здо-

ровья, трудовое законодательство и 

иные нормативно-правовые акты в 

сфере здравоохранения 

 

ПК-2  Способен соблюдать требо-

вания по обеспечению безопасности 

персональных данных медицинских 

работников, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну 

 

ПК-5 Способен к выполнению тер-

риториальной программы государ-

ственных гарантий оказания бес-

платной медицинской помощи в 

системе ОМС 

 

https://docs.cntd.ru/document/9004937#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/9004937#64U0IK
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персонала. Осуществляет 

своевременную выписку, 

распределение и хранение 

перевязочных материалов, 

медикаментов, в том числе 

ядовитых веществ и нарко-

тических лекарственных 

средств, ведет учет их рас-

ходования. Контролирует: 

работу среднего и младшего 

медицинского персонала по 

приему и выписке пациен-

тов; организацию транспор-

тировки пациентов внутри 

отделений медицинской 

организации, при вызовах 

скорой медицинской помо-

щи; выполнение средним 

медицинским персоналом 

врачебных назначений, ква-

лифицированного ухода за 

пациентами; соблюдение в 

медицинской организации 

лечебно-охранительного и 

санитарно-

эпидемиологического ре-

жимов, санитарных правил 

и норм; проведение профи-

лактических мероприятий 

по предупреждению произ-

водственного травматизма и 

профессиональных заболе-

ваний. Ведет необходимую 

учетно-отчетную докумен-

тацию. 

02.069 

Специалист по ор-

ганизации сестрин-

ского дела 

 

А 

Проведение 

работ по ор-

ганизации 

деятельности 

структурного 

подразделе-

ния медицин-

ской органи-

зации 

А/01.5 

Организация ресурсного 

обеспечения структурного 

подразделения медицинской 

организации 

ПК-11 Способен анализировать те-

кущее ресурсное обеспечение и оп-

ределять ресурсы для деятельности 

структурного подразделения меди-

цинской организации 

А/02.5 

Организация отдельных 

процессов деятельности 

структурного подразделе-

ния медицинской организа-

ции 

ПК-4 Способен к ведению меди-

цинской документации структурно-

го подразделения лечебно-

профилактического учреждения 

А/04.5 

Оказание медицинской по-

мощи в экстренной форме 

 

ПК-8 Способен оказывать меди-

цинскую помощь в экстренной 

форме при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни, в том числе 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций орга-

низма человека (кровообращения и 

(или) дыхания) 
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В 

Управление 

структурным 

подразделе-

нием в орга-

низациях, 

оказывающих 

первичную 

доврачебную 

медико-

санитарную 

помощь насе-

лению 

В/02.5 

Организация отдельных 

процессов деятельности 

структурного подразделе-

ния 

ПК-9 Способен организовывать и 

принимать участие в проведении 

профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризации и дис-

пансерного наблюдения 

С 

Управление 

деятельно-

стью средне-

го и младше-

го медицин-

ского персо-

нала меди-

цинской ор-

ганизации 

С/02.6 

Организация деятельности 

среднего и младшего меди-

цинского персонала меди-

цинской организации 

ПК-3 Способен проводить анализ, 

оценку деятельности среднего ме-

дицинского персонала 

07.003 

Специалист по 

управлению персо-

налом 

D 

Деятельность 

по развитию 

персонала 

D/02.6 

Организация обучения пер-

сонала 

ПК-6 Способен организовать и 

проводить учебные занятия по про-

граммам среднего профессиональ-

ного образования ориентированные 

на соответствующий уровень ква-

лификации 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема государст-

венной итоговой аттестации, составляет  55%  общего объема программы.  

В соответствии с ФГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (141 з.е);  

Блок 2 «Практика» (96 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»  (3 з.е);.  

ОПОП обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, Истории России, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

ОПОП обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спор-

ту:  

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.;  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый по-

рядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья. 



25 

 

5.2. Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными доку-

ментами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин (моду-

лей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в зачет-

ных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, лабораторных 

занятий и иных видов контактной работы,  объем контактной и самостоятельной работы обучаю-

щихся, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практиками 

учебного плана. (Представлены в Приложениях) 

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, канику-

лы). (Представлены в Приложениях) 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  результа-

ты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), структуру и 

содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при проведении кон-

тактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы обучающихся, учеб-

но-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся учебно-методическое и 

информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое обеспечение дисципли-

ны.. (Представлены в Приложениях) 

 

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с Про-

граммами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

обучающихся Российского государственного социального университета в действующей ре-

дакции. (Представлены в Приложениях) 

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы  по ос-

новной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные  материалы включают в себя: 

˗ оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и  промежуточной ат-

тестации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

˗ оценочные материалы и  формы аттестации практики, включенные в состав про-

грамм практик; 
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˗ оценочные материалы,  для государственной итоговой аттестации, включенные в 

программу государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы  включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки тестовых 

заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых проек-

тов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. (Представлены в Приложениях) 

 

5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам  

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность материа-

лов к проведению лекционных и практических занятий,  самостоятельной работы, методиче-

ских рекомендаций для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, необходи-

мые для методического обеспечения образовательной программы. Методические материалы 

разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в рабочие програм-

мы дисциплин (модулей), программы практик. (Представлены в Приложениях) 

 

 5.8. Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Программа воспитания ориентирована  на развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Программа воспитания реализуется в соответствие с ежегодно утверждаемым планом 

воспитательной работы. (Представлены в Приложениях) 
 

5.9. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по основ-

ной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных за-

дач, а также требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО. 

Вопросы к государственному экзамену  содержатся в Программе государственной ито-

говой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа 

проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 
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Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходи-

мый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе уровня образования с 

получением диплома установленного образца. (Представлены в Приложениях) 

 

5.10. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  техноло-

гии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов обучения в 

том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использо-

вание обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скоро-

сти обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структуриро-

вания информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной ра-

боты членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответст-

вующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» зна-

ний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом 

интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы про-

ведения занятий из числа рекомендованных. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к услови-

ям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО. 

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реа-

лизации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  Квалифи-

кация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-

дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном го-

сударстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и 

к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивают  возможность доступа обучающегося из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; обеспечивает формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти ра-

боты. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, 
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процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаи-

модействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный дос-

туп), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти) 
 

6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и науч-

но-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой , оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей).Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена не-

обходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса осуществ-

ляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, расписанием 

занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здо-

ровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с примене-

нием специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с дан-

ной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств обуче-

ния; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания 
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обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, методи-

ческого и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия учебной инфор-

мации обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим цен-

тром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения обучающихся с 

ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических рекомендациях 

по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения обучающихся с ОВЗ . 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного специа-

лизированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации обу-

чающихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной программе; на-

правленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку необходи-

мых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение техническими 

средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и информационными 

технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для обучаю-

щихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском государст-

венном социальном университете в действующей редакции. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной програм-

ме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвержде-

ния соответствия образовательной деятельности по образовательной программе требованиям 

ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими ор-

ганизациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требова-

ниям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля. 
 

6.6. Характеристика социокультурной среды, обеспечивающей условия для все-

стороннего развития и социализации личности (воспитательная работа) 

В РГСУ создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гражданственных, общекультурных качеств, обучающихся по программам ВО. 
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Воспитательная работа в университете основана на реализации рабочей программы 

воспитания и включенного в нее календарного плана воспитательной работы. 

Воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде».  

Воспитательный процесс в РГСУ реализуется с учётом традиций воспитания:  

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

 воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия, ува-

жения к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

любви к Родине и семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях много-

национального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления образовани-

ем. 

Основной целью воспитания в РГСУ является личностное и профессиональное разви-

тие обучающихся, которое предполагает: 

1) усвоение социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных обществом 

на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, 

труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);  

2) развитие у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное отношение 

к общественным ценностям); 

3) приобретение общечеловеческих и национальных ценностей опыта осуществления 

социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной. 

Цель воспитания в РГСУ ориентирует педагогических работников (профессорско-

преподавательский состав) и руководителей воспитательных структур РГСУ на обеспечение 

позитивной динамики личностного и профессионального развития обучающегося, на сотруд-

ничество, партнерские отношения с обучающимся, в ходе которых обучающийся прилагает 

усилия по своему саморазвитию. 

Достижение цели воспитания обусловливает решение следующих основных задач: 

1) освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым госу-

дарством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

2) вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие обучающемуся в 

соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с запро-

сами и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

3) помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных образо-

вательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка дея-

тельности обучающегося по саморазвитию 

4) овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными ком-

петенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с окружающими, 

результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, стар-

шими и младшими; 

5) поддержка студенческого самоуправления, родительских и иных общественных объ-

единений, содействующих воспитательной деятельности. 

Воспитательная деятельность ведется по следующим основным направлениям: 
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1. Гражданственность и патриотизм; 

2. Социализация. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

3. Окружающая среда. Культурное наследие и народные традиции; 

4. Добровольческая (волонтерская) деятельность; 

5. Культурная и творческая деятельность; 

6. Спорт и здоровый образ жизни. 

7. Профориентация; 

8. Профилактика негативных явлений в молодёжной  среде; 

9. Студенческое самоуправление 

В начале сентября во всех группах первокурсников проводятся собрания по ознакомле-

нию студентов с Правилами внутреннего распорядка и едиными требованиями к студентам, 

выбирается староста и актив группы. 

В целях привлечения студентов к решению различных вопросов на медицинском фа-

культете РГСУ развивается студенческое самоуправление, создаются условия для самореали-

зации обучающихся, для развития их управленческих навыков. В РГСУ имеется орган студен-

ческого самоуправления – Студенческий Совет-Сенат РГСУ. 

Студенческий Совет-Сенат РГСУ содействует учебному и воспитательному процессам, 

поддерживает обратную связь: от обучающихся к администрации. 

В РГСУ специальная профилактическая работа носит системный характер. Основная 

цель этой работы – информирование молодежи по проблемам наркомании, табакокурения, ал-

коголизма, инфекций, передаваемых половым путем. 

Перечень проводимых мероприятий утверждается календарным планом воспитатель-

ной работы. 

В профессионально - трудовом воспитании основной задачей является подготовка про-

фессионально грамотных, компетентных, ответственных специалистов. В течение учебного 

года проводятся различные конференции и конкурсы. Обучающиеся ежегодно участвуют в 

конференциях по различным дисциплинам. 

Воспитательная работа направлена на пропаганду здорового образа жизни. Обучаю-

щиеся РГСУ принимают активное участие в спортивной жизни.  

Ежегодно проводятся соревнования на первенство по легкоатлетическому кроссу, по 

мини-футболу, волейболу, баскетболу, общефизической подготовке, настольному теннису, 

шахматам. 

В РГСУ имеется в наличии материально–техническая база для внеучебной работы (ак-

товый зал, спортивный зал). 

Концепция воспитательной работы охватывает все аспекты воспитательной деятельно-

сти, бережно сохраняя традиции. Внедряются новые методы, которые способствуют формиро-

ванию у обучающихся мотиваций на профессиональную деятельность и развитие творческих 

способностей. 

Таким образом, воспитательная работа в РГСУ осуществляется в соответствии с феде-

ральными, региональными нормативно-правовыми актами и локальными актами образова-

тельного учреждения. 
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