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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по 
профессиональному модулю 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональному модулю является дифференцированный зачет, 
который проводится в устной форме. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине  

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной 
аттестации 
МДК.03.01. Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска 

1. Понятие лица группы риска, их виды (мигранты и беженцы, военнослужащие, лица 

с девиантным поведением, лица без определенного места жительства, психические 

больные, ВИЧ-инфицированные, безработные и т.д.). Лица групп риска, попавшие 

в ТЖС как объект социальной работы. 

2. Понятие «гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве 

РФ. Причины бездомности. Основные категории лиц без определенного места 

жительства. 

3. Права человека на место жительство и свободу передвижения. Право на приют и 

социальную помощь. Виды социальной помощи лицам БОМЖ.  

4. Виды девиантного поведения (наркомания, правонарушения, насилие, 

суицидальное поведение и т.д.) и их отражение в законодательстве Российской 

Федерации. Дети с девиантным поведением. 

5. Меры наказания лиц с девиантным поведением, предусмотренные 

законодательством РФ. Правовая и социальная защита людей, подвергшихся 

воздействию со стороны лиц с девиантным поведением. 

6. Законодательно-правовые основы социальной работы с лицами с девиантным 

поведением 

7. Понятие миграция. Виды и причины миграции населения. Права мигрантов и их 

отражение в международном и российском законодательстве. 

8. Миграция населения как проблема социальной работы. Беженцы и вынужденные 

переселенцы. Особенности миграционной политики России и ее субъектов. 

9. Права мигрантов на социальное обслуживание, обозначенные в Национальных 

стандартах. Федеральные и региональные миграционные программы 

10. Молодежь как особая социально-демографическая группа. Государственная 

молодежная политика в РФ. Современное положение молодежи в России.  

11. Законодательно-правовые основы социальной работы с молодежью. 

12. Особенности правового статуса военнослужащих в России. Основные права, 

обязанности и социальные гарантии военнослужащих. 

13. Правовые гарантии для военнослужащих, проходящих службу по призыву. 

Социальная защищенность военнослужащих. 

14. Социальные гарантии военнослужащих, уволенных с военной службы и членов их 

семей. 

15. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

деятельность с лицами, отбывающими наказание в местах лишения свободы. 

Социальная помощь лицам, отбывающим наказание в местах лишения свободы. 

16. Законодательно-правовые основы социальной работы с представителями 

религиозных организаций.  
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17.  Законодательно-правовые основы социальной работы с людьми, старадющими 

наркотической, алкогольной зависимостями. 

18. Законодательно-правовые основы социальной работы с ВИЧ-инфицированными и 

безнадежно и тяжелобольными лицами. 

19. Законодательно-правовые основы социальной работы с лицами, страдающими 

психическими заболеваниями. 

20. Занятость населения в России. Понятие и виды безработицы, определенные 

трудовым законодательством. 

21. Государственная политика в области занятости населения. Государственные 

гарантии безработным гражданам. Программы содействия занятости населения. 

 

МДК.03.02. Технологии социальной работы с лицами из групп риска 

1. Понятие, принципы и значение дифференцированного подхода к социальной 

защите семьи. 

2. Реализация дифференцированного подхода к социальной защите семьи как задача 

государственной социальной политики 

3. Понятие, критерии и типы семейного неблагополучия 

4. Технологии социальной работы с конфликтной семьей. 

5. Социальная работа с семьями группы риска по фактору насилия. 

6. Формы и методы социальной помощи семье больного алкоголизмом. 

7. Наркомания и семья: системный подход к решению проблемы. 

8. Понятие, виды и основные проблемы многодетных семей. 

9. Понятие, причины формирования, классификация и типичные проблемы неполных 

семей. 

10. Основные направления работы специалиста социальных служб с неполными 

семьями. 

11. Зарубежный опыт решения проблем неполных семей. 

12. Семья пожилого человека и семья с пожилым человеком: общее и различия. 

Особенности планирования социальной работы и оказания помощи. 

13. Семья с ребенком-инвалидом как объект социальной работы. 

14. Программы, принципы и технологии социальной работы с семьями, 

воспитывающими детей-инвалидов. 

15. Технология социальной работы с семьями военнослужащих срочной службы. 

16. Основные направления социальной работы с малообеспеченными семьями. 

17. Организация социальной работы с молодой семьей. 

18. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания населения в РФ» от 28 

декабря 2013 года №442-РФ. Основные положения. 

19. Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» от 

19 мая 1995 г. №81-ФЗ, особенности его реализации. 

20. Зарубежный опыт социальной защиты семьи и детства. 

21. Семья и охрана здоровья 

22. Система социальной защиты населения. 

23. Модель национальной системы социальной защиты. 

24. Социально-демографические группы населения, нуждающиеся в социальной 

защите. 

25. Место и роль социального работника в организации социальной защиты населения. 

26. Определение понятия «социальная защита населения». 

27. Организация деятельности Центра социальной помощи населению. 

28. Организация деятельности Центра социальной помощи семье и детям. 

29. Система оказания социальной помощи в связи с принятием Федерального закона № 

122 от 22 августа 2004 г «О монетизации льгот». 
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30. Нормативно-правовая база социальной защиты населения в РФ. Примерный 

перечень контрольных заданий к промежуточной аттестации. 

 

МДК.03.03. Социальный патронат лиц из групп риска 

1. Лица групп риска, попавшие в ТЖС как объект социальной работы. 

2. Классификация лиц из групп риска. 

3. Социальные институты защиты лиц из группы риска на федеральном и 

региональном уровнях. 

4. Нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста 

по социальной работе с лицами из группы риска на федеральном и региональном 

уровнях.  

5. Диагностика ТЖС, профилактика, адаптация и реабилитация как технологии 

социального патроната лиц из групп риска. 

6. Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение 

числа людей группы риска, попавшие в ТЖС. 

7.  Учреждения социального обслуживания лиц из групп риска. 

8. Понятие трудной жизненной ситуации и кризиса.  

9. Актуальные аспекты проблем лиц, без определенного места жительства. 

10. Содержание социального сопровождения осужденных. 

11. Актуальные аспекты проблем мигрантов. 

12. Организация, формы, методы диагностики и социальной работы с лицами, 

страдающими психическими заболеваниями, безнадежно и тяжелобольными.  

13. Содержание и особенности социальной работы дома ночного пребывания. 

14. Цели и задачи работы центров срочной социальной помощи. 

15. Принципы работы социально-реабилитационных центров.  

16. Услуги, оказываемые лицам из групп риска в социальных гостиницах. 

17. Специфика работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.  

18. Организация, формы, методы диагностики и социальной работы с безработными. 

19. Установление контакта специалистом по социальной работе с осужденным и его 

семьей. 

20. Организация, формы, методы диагностики и социальной работы с лицами 

инфицированными ВИЧ. 

21. Организация, формы, методы диагностики и социальной работы с 

наркозависимыми и членами их семей. 

22. Формы, методы и приемы работы с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС, в 

рамках социального патроната.  

23. Типы и виды взаимодействия социального работника с общественными 

организациями и учреждениями по реализации социального патроната лиц из 

групп риска.  

24. Современные подходы к решению проблем беспризорности и безнадзорности.  

25. Социальная работа с лицами зависимого поведения.  

26. Учреждения социального обслуживания молодежи: анализ деятельности. 

27.  Социальная работа и проблемы сексуальных меньшинств.  

28. Суицид как социальная проблема. 

29.  Социальная работа по профилактике алкоголизма.  

30. Методики выявление лиц группы риска, оказавшихся в ТЖС. 

 

Критерии оценки ответов 
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Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
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При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
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шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является   зачет, который проводится в устной  форме. 

  

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

 

1.Социальная психология как отрасль психологической науки - история возникновения и 

развития. 

2.Место социальной психологии в системе научных знаний. Связь ее с другими науками. 

3.Предмет и задачи социальной психологии. 

4.Отличие социальной психологии от социологии. 

5.Методы социальной психологии: общая характеристика. 

6.Эксперимент, как метод социальной психологии. 

7.Тестирование как метод социальной психологии. 

8.Беседа как метод социальной психологии. 

9.Опрос как метод социальной психологии. 

10.Виды отношений. Понятие «социальная роль». 

11.Виды социальных контактов. 

12.Содержание общения. 

13.Цели общения. 

14.Средства общения. 

15.Формы общения. 

16.Виды и особенности межличностного общения. 

17.Стороны общения. 

18.Схема организации коммуникативного процесса. 

19.Функции общения, их значение для профессиональной деятельности. 

20.Виды общения. 

21.Знаковые системы невербальной коммуникации. 

22.Типы жестов в общении. 

23.Установки в общении. 

24.Условия эффективного восприятия речи. 

25.Барьеры общения. 

26.Техника и приемы общения. 

27.Приемы повышения эффективности общения и преодоления коммуникативных барьеров. 

28.Сущность и значение рефлексивного и нерефлексивного слушания. 

29.Стили общения. 

30.Мотивы общения. 

31.Психологическое содержание взаимоотношений в коллективе. 

32.Социально-психологический климат коллектива. 

33.Групповые феномены в социальной психологии. 

34.Виды групп. 

35.Понятие группы и коллектива в социальной психологии. 

36.Типы коммуникативного поведения в группе. 

37.Параметры группы. 

38.Социометрическая структура группы. 

39.Коммуникативная структура группы. 

40.Фронтальное и иерархическое строение группы. 

41.Структура социальной власти в группе. 
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42.Понятие «первичной» и «вторичной» группы. 

43.Коллектив и его признаки. 

44.Понятие «авторитет» и психологические факторы, определяющие меру авторитетности 

руководителя. 

45.Соотношение понятий «лидерство» и «руководство». 

46.Воздействие на социально-психологический климат коллектива факторов макро- и 

микросреды. 

47.Лидер и лидерство. Сущность лидерства и его виды. 

48.Групповая динамика и её учёт формальным лидером. 

49.Групповые нормы и санкции. 

50.Явление конформизма в группе. 

51.Понятие референтной группы и группы членства. 

52.Привлекательность - как основа межличностных отношений в группе. 

53.Межличностная совместимость и срабатываемость. 

54.Сплочение группы. Параметры, влияющие на процесс сплочения. 

55.Общественное мнение, его формирование. 

56.Проблемы социально-психологической адаптации индивида. 

57.Механизмы социально-психологического взаимодействия: общая характеристика. 

58.Общая характеристика и психологические отличия массовых образований людей. 

59.Психологические особенности убеждения. 

60.Психологические особенности внушения. 

61.Психологические особенности подражания. 

62.Психологические особенности заражения. 

63.Конфликт как способ социального взаимодействия. 

64.Возникновение и развитие конфликта: понятие «конфликтоген», типы конфликтогенов, 

эскалация конфликтогенов. 

65.Формулы конфликта, их составляющие. 

66.Типы конфликтных личностей. 

67.Правила бесконфликтного общения. 

68.Стратегии и тактики поведения в конфликте. 

69.Агрессивность и способы ее снятия. 

70.Способы (механизмы) психологической защиты. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не 

более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной негрубой 

ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх недочётов, при 

наличии четырёх-пяти недочётов.  
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«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или правильно 

выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, фамилию 

обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  
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 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа 

над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту 

плана; написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну тему 

претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список литературы 

к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический поиск, причём им 

не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 

выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
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14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 

и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 

их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это правило касается и дипломных 

работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 
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1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по 
профессиональному модулю 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональному модулю является дифференцированный зачет, 
который проводится в устной форме. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине  

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной 
аттестации 
 

МДК.04.01 Технология социальной роботы в учреждениях здравоохранения 

1. Общая характеристика идеи гуманизма в коррекционно-развивающем обучении 

2. Анализ социально-медицинской работы в коррекционно-развивающем 

образовании. 

3. Роль социально-медицинской работы в специализированных школах-интернатах. 

4. Профориентация в специализированных школах-интернатах. 

5. Социально-медицинская работа в Центре психолого-педагогической реабилитации 

и коррекции. 

6. Социально-медицинская работа в Центре социально-трудовой адаптации и 

профориентации. 

7. Организация, формы и методы социальной работы с лицами бомж и бездомными. 

8. Беспризорность и безнадзорность как объект социальной работы 

9. Анализ нормативно-правовой базы по социальной работе с беспризорностью и 

безнадзорностью. 

10. Основные принципы деятельности по профилактике бездомности и 

ресоциализации бездомных. 

11. Социально-медицинская работа в геронтологических учреждениях. 

12. Социально-медицинское обслуживание на дому пожилых граждан 

13. Социальная защита пожилых людей. 

14. Практика деятельности комплексного центра социального обслуживания 

15. Социально-медицинские проблемы в армии 

16. Неуставные отношения в армии и задачи офицера по социальной работе. 

17. Социальные аспекты суицида в армии. 

18. Социально-психологическая готовность допризывной молодежи к службе в 

Российской армии. 

19. Социальная работа с семьей веннослужащих. 

20. Семья военнослужащего в условиях реформирования армии. 

21. Опыт работы социальных работников в пенитенциарных учреждениях стран СНГ и 

дальнего зарубежья. 

22. Пенитенциарная система Российской Федерации в свете европейских стандартов 

23. Обеспечение максимального взаимодействия в работе социальных, медицинских и 

правоохранительных ведомств. 

24. Особенности военно-медицинской экспертизы у сотрудников правоохранительных 

органов. 

25.  Понятия «медико-социальная работа» и «медико-социальная помощь». 

26. Охрана здоровья населения как комплексная задача населения. 

27. Виды социально-медицинской работы. 
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28. Основные принципы и элементы первичной медико-социальной помощи 

29. Технологии социально-медицинской работы в медицинских и в немедицинских 

учреждениях. 

30. Болезнь и профессиональная карьера специалиста 

31. Важные резервы снижения смертности 

32. Направления социальной работы по формированию ЗОЖ населения 

33. Болезни цивилизованных стран. 

34. Зарубежный опыт социально-медицинской помощи бедным  

35. Зарубежный опыт социально-медицинской помощи пожилым 

36. Зарубежный опыт социально-медицинской помощи смертельно-больным людям 

37. Проблемы равнодоступности медицинской помощи 

38. Аборт как услуга по планированию семьи 

39. Демография, планирование семьи и геноцид 

40. Планирование семьи - угроза национальной безопасности России 

41. Болезнь контроля рождаемости и планирование семьи в вымирающей России 

42. ВИЧ-инфекция и парентеральный вирусный гепатит 

43. Социальные причины иммунодефицита 

44. Эпидситуация в РФ 

45. Психологическая помощь ВИЧ-инфицированным 

46. Источники заражения ВИЧ-инфекцией. 

47. Анализ медико-социальных проблем больных в онкологии. 

48. Анализ медико-социальных проблем семей онкологических больных. 

49. Инвалидность при онкологии 

50. Санаторно-курортное лечение онкобольных 

51. Актуальные вопросы социально-медицинской работы в эндокринологии 

52. Новые возможности профилактики эндокринологических заболеваний. 

53. Социальные болезни. 

54. Актуальные проблемы заболеваний щитовидной железы 

55. Актуальные проблемы заболевания сахарным диабетом 

56. Социально-медицинская реабилитация лицам перенесшим инфаркт миокарда 

57. Роль диспансеризации в предупреждении сердечно-сосудистых заболеваний 

58. Реабилитационные мероприятия лицам с атеросклерозом и гипертонической 

болезнью 

59. Инвалидность при сердечно-сосудистых заболеваний 

60. Анализ медико-социальных проблем кардиологических больных. 

61. Анализ взаимоотношений социальных учреждений и лечебных отделений 

поликлиники. 

62. Организации социально-медицинских услуг в муниципальных поликлиниках. 

63. Анализ проблем в амбулаторно-поликлинической службе. 

64. Роль социального работника в детских поликлиниках. 

65. Профилактика наркотической зависимости в подростковой и молодежной среде. 

66. Состояние и совершенствование наркологической службы РФ 

67. Проблемы наркологии и организации наркологической помощи 

68. Группа риска в наркологии 

69. Актуальные вопросы реабилитации наркологических больных 

70. Организация паллиативной помощи онкологическим больным в Хосписе 

71. Проблемы организации медико-социальной помощи пожилым 

72. Организация работы дневных стационаров 

73. Роль амбулаторной стационарной помощи в Швеции  

74. Амбулаторно-поликлиническая помощь 

75. История развития психиатрии 

76. Социальная психиатрия 
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77. Социально-бытовая и трудовая реабилитация психиатрических больных 

78. Психическое здоровье общества 

79. Социально-медицинская работа с лицами, страдающими психическими 

заболеваниями 

80. Туберкулёз как индикатор социально-медицинского благополучия населения. 

81. Актуальные социально-медицинские вопросы фтизиатрии 

82. Вопросы адаптации нормативной базы по профилактике туберкулеза 

83. Организационные подходы к повышению эффективности социально-медицинской 

помощи туберкулезным больным  

84. Анализ медико-социальных проблем семей туберкулезных больных. 

85. Анализ медико-социальных проблем пострадавших на производстве. 

86. Анализ соблюдения техники безопасности среди сотрудников предприятий. 

87. Анализ работы МСЭК по составлению индивидуальных реабилитационных 

программ. 

88. Анализ проблем медико-социальной экспертизы. 

89. Социальная политика государства в отношении инвалидов. 

90. Анализ медико-социальных проблем центров реабилитации инвалидов. 

91. Анализ медико-социальных проблем пострадавших в результате ДТП. 

92. Фактор успешной интеграции инвалида в общество. 

93. Проблемы обеспечения социальной активности инвалидов. 

94. Опыт работы реабилитационных учреждений 

95. Социальные болезни. 

96. Актуальные проблемы заболеваний щитовидной железы 

97. Актуальные проблемы заболевания сахарным диабетом 

98. Социально-медицинская реабилитация лицам перенесшим инфаркт миокарда 

99.  Роль диспансеризации в предупреждении сердечно-сосудистых заболеваний 

100. Реабилитационные мероприятия лицам с атеросклерозом и гипертонической 

болезнью 

101. Инвалидность при сердечно-сосудистых заболеваний 

102. Анализ медико-социальных проблем кардиологических больных. 

103. Анализ взаимоотношений социальных учреждений и лечебных отделений 

поликлиники. 

104. Организации социально-медицинских услуг в муниципальных 

поликлиниках. 

105. Анализ проблем в амбулаторно-поликлинической службе. 

106. Роль социального работника в детских поликлиниках. 

107. Профилактика наркотической зависимости в подростковой и молодежной 

среде. 

 

МДК.04.02 Технология социальной работы в учреждениях образования 

1 Социальная педагогика в системе социальной работы. 

2 Социально-педагогическая технология: сущность и содержание.  

3 Основные требования, предъявляемые к технологиям деятельности социального 

работника.  

4 Пути повышения роли социально-педагогических технологий. 

5 Основные виды социально-педагогических технологий и их характеристика.  

6 Инновационные социально-педагогические технологии в социальной работе.  

7 Основные структурные компоненты социально-педагогической технологии и их 

характеристика.  

8 Основные условия оптимальной реализации социально-педагогической технологии 

в социальной работе. 

9 Сведения, необходимые социальному работнику для выбора оптимальной 
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социально-педагогической технологии.  

10 Общая характеристика последовательности деятельности социального работника 

по выбору (методика выбора) педагогической технологии.  

11 Понятия методика и технология социально-педагогической деятельности. 

12 Семья как объект социально-педагогической деятельности социального работника.  

13 Семьи группы риска как объект социально-педагогической деятельности 

социального работника.  

14 Социально-педагогическая деятельность с семьями, имеющими ребенка с 

физическими и/или психическими отклонениями. 

15 Социально-педагогическая деятельность социального работника с приемной 

семьей. 

16 Социально-педагогическая деятельность в Центрах социального обслуживания. 

17 Социально-педагогическая деятельность социального работника в учреждениях 

государственного попечения детей-сирот. 

18 Социально-педагогическая деятельность при усыновлении ребенка.  

19 Система государственного попечения детей-сирот и ее характеристика.  

20 Дети с особыми нуждами как объект социально-педагогической работы.  

21 Социально-педагогические программы реабилитации ребенка с особыми нуждами.  

22 Содержание социально-педагогической деятельности социального работника с 

разными категориями детей с особыми нуждами в различных образовательных 

учреждениях.  

23 Социально-педагогические проблемы в деятельности социального работника с 

пожилыми людьми.  

24 Помощь пожилым людям в адаптации к новой для них жизненной ситуации, в 

связи с выходом на пенсию.  

25 Профилактика социальной изоляции и одиночества пожилых людей.  

26 Педагогика общения с пожилыми людьми.  

27 Использование педагогического потенциала пожилых людей в социальной работе. 

28 Социально-педагогическое назначение Отдела по делам несовершеннолетних при 

РОВД. 

29 Взаимодействие Отдела по делам несовершеннолетних при РОВД с социальной 

службой при решении проблем защиты прав ребенка. 

30 Взаимодействие Отдела по делам несовершеннолетних при РОВД с социальной 

службой в процессе работы с семьями «группы риска». 

31 Взаимодействие Отдела по делам несовершеннолетних при РОВД с социальной 

службой в процессе работы по месту жительства.  

32 Социально-педагогическая служба школы и ее назначение. 

33 Основные задачи социального работника школы.  

34 Типовые технологии работы социального работника образовательного учреждения 

с семьями «группы риска». 

35 Типовые технологии работы социального работника образовательного учреждения 

при решении задач защиты прав ребенка. 

36 Взаимодействия школы, семьи и специальных учреждений при решении 

социальных проблем ребенка. 

37 Социальный работник учреждения здравоохранения и его назначение.  

38 Деятельность социального работника в родильном доме по обеспечению защиты 

прав новорожденного.  

39 Взаимодействие социального работника с сотрудниками детской поликлиники по 

профилактике отклоняющегося развития ребенка на этапе подготовки его к школе. 

40 Деятельность социального работника в стационарном детском лечебном 

учреждении.  

41 Особенности деятельность социального работника в медицинском учреждении для 
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взрослых.  

42 Социально-педагогические аспекты деятельности социального работника в 

медицинских учреждениях тяжелой (хронической) патологии, в хосписах.  

43 Социально-педагогическая деятельность социального работника в воспитательных 

колониях 

44 Социально-педагогическая деятельность по реабилитации бывших осужденных. 

45 Педагогическая культура социального работника. 

46  Пути повышения педагогической культуры социального работника. 

 

МДК.04.03 Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты 

1. Социологический подход к социальным ресурсам в социальном обслуживании. 

2. Социальные ресурсы в психолого-педагогической практике социального 

обслуживания. 

3. Теория ресурсов в управлении системой социального обслуживания населения. 

4. Социальные ресурсы в социальном обслуживании в контексте социальной 

политики.  

5. Философское осмысление ресурсов в социальном обслуживании. 

6. Социальные ресурсы в социальном обслуживании с позиции демографии. 

7. Социально-технологические исследования ресурсов в социальном обслуживании. 

8. Изучение ресурсов в социальном обслуживании в теории социальной работы. 

9. Междисциплинарный подход к определению ресурсов в социальном 

обслуживании. 

10. Концепция человеческого фактора в развитии ресурсов в социальном 

обслуживании.  

11. Концепция человеческого потенциала в развитии ресурсов в социальном 

обслуживании.  

12. Особенности ресурсов в социальном обслуживании. 

13. Социальные ресурсы как ядро всей системы ресурсов в социальном обслуживании. 

14. Виды ресурсов в социальном обслуживании. 

15. Структурный анализ ресурсов в социальном обслуживании. 

16. Социальная политика как система управления социальными ресурсами в 

социальном обслуживании.  

17. Технологии развития ресурсов в социальном обслуживании на федеральном, 

региональном и местном уровнях. 

18. Диагностика ресурсов в социальном обслуживании.  

19. Прогнозирование развития ресурсов в социальном обслуживании.  

20. Регулирование ресурсов в социальном обслуживании.  

21. Оценка ресурсов в социальном обслуживании.  

22. Программно-целевое управление социальными ресурсами в социальном 

обслуживании.  

23. Маркетинг ресурсов в социальном обслуживании. 

24. Развитие ресурсов в социальном обслуживании. 

25. Контроль за развитием ресурсов в социальном обслуживании. 

26. Воспроизводство трудовых ресурсов в социальном обслуживании как одна из задач 

социальной работы. 

27. Корпоративный характер социальной поддержки в развитии ресурсов в социальном 

обслуживании.  

28. Сущность и значение социального пакета организации в развитии ресурсов в 

социальном обслуживании. 

29. Социальное обслуживание – система восстановления и развития ресурсов в России.  

30. Виды служб и их значение в поддержании и развитии ресурсов человека и 

общества. 



 

 9 

31. Американская модель развития ресурсов человека и общества в социальном 

обслуживании.  

32. Японская модель корпоративного развития ресурсов в социальном обслуживании.  

33. Скандинавская парадигма государственного участия в перераспределении 

материальных благ для развития ресурсов в социальном обслуживании. 

34. Роль и значение общественных организаций Европейского союза в развитии 

ресурсов в социальном обслуживании. 

35. Принципы оптимизации управления развитием ресурсов в социальном 

обслуживании. 

36. Технологии оптимального управления социальными ресурсами в социальном 

обслуживании. 

 

МДК.04.04 Основы ухода за больными и первая медицинская помощь 

МДК.04.05 Социальное медицинское страхование 

МДК.04.06 Социальная работа с представителями религиозных организаций 

1. Определение понятия «религия» и «религиозность». 

2. Признаки религиозности в сфере сознания. 

3. Признаки религиозности в сфере поведения индивида.  

4. Различия степени, уровня и характера религиозности.  

5. Понимание религии О.Контом и Г.Спенсером. 

6. Понимание религии К.Марксом и Э.Дюркгеймом. 

7. Понимание религии П.Сорокиным. 

8. Методологические принципы изучения религии. 

9. Социальные позиции религии в обществе.  

10. Структура религии. 

11. Культовая и внекультовая деятельность.  

12. Религиозные организации: церковь, секта, деноминация, культ. 

13. Функции религии. 

14. Естественные и искусственные организации.  

15. Эффект синергии.  

16. Отличительные черты организации.  

17. Сущность религиозной организации.  

18. Религиозные организации и религиозные группы: отличительные черты.  

19. Виды религиозных организаций. 

20. Виды деятельности религиозных организаций.  

21. Функции религиозных организаций. 

22. Сходства и различия государственных, общественных и религиозных организаций. 

23. Правовой статус Русской Православной Церкви как некоммерческой организации. 

24. Структура Русской Православной Церкви. Русская  

25. Структура Синодальных учреждений.  

26. Организационная структура исламских организаций. 

27. Деятельность отдела по религиозному образованию. 

28. Деятельность отдела по взаимодействию с Вооруженными силами. 

29. Деятельность отделы по делам молодежи. 

30. Деятельность отдела по по церковной благотворительности и социальному 

служению. 

31. Социальные учреждения РПЦ.  

32. Социальная работа и социальное служение: общее и особенное.  

33. Социальные основы милосердия в русской религиозной философии.  

34. Смысл социального служения в зарубежной философии.  

35. Государственно-конфессиональные отношения в сфере организации социальной 

помощи. 
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36. Социальное служение религиозных организаций в практике социальной работы. 

 

Критерии оценки ответов 

Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  
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Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 
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библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  
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В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 

 

 

4.Лист регистрации изменений 
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документа 
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1. 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной 
дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся 

по учебной дисциплине является дифференцированный зачет, который 

проводится в устной форме. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

 

Пример контрольной работы: 
 

TEST 

SIQUENCE OF TENSES 

 

1. I knew that Mercury (be) the closest planet to the sun, but I didn’t feel like 

answering the question. 

                                       A  was 

                                       B  is 

                                       C  had been 

 

2. Mike hoped that his friend (help) him with this car. 

                                       A  would help 

                                       B  will help 

                                       C  helped 

 

3. We didn’t know the score, but we were sure their team (lose) the game. 

                                       A  has lost 

                                       B  had lost 

                                       C  lost 

 

4. Yesterday Tom heard that his aunt (be ill) for five days. 

                                       A  was ill 

                                       B  has been ill 

                                       C  had been ill 

 

5. The children were afraid of making any noise – Mom (sleep). 

                                       A  was sleeping 

                                       B  slept 

                                       C had been sleeping 

 

6. He gave all his money to me because he (trust) me. 

                                       A  would trust 
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                                       B  trusted 

                                       C  had trusted 

 

7. We were told that Andrew (go) to enter that college. 

                                       A  is going 

                                       B  went 

                                       C  was going 

 

8. The police found out that Bob Slant (live) in London’s suburbs at that time. 

                                       A  had been living 

                                       B  lives 

                                       C  lived 

 

9. My parents decided that we (celebrate) my birthday on Saturday. 

                                       A  would celebrate 

                                       B  shall celebrate 

                                       C  celebrated 

 

10. The pupil wasn’t able to do the translation because he (not/know) 

some special terms. 

                                  A  hadn’t know 

                                  B  didn’t know 

                                  C  doesn’t know 

 

11. Ann hasn’t been informed that the lecture (not / take place) on Friday. 

                                       A  hasn’t taken place 

                                       B wouldn’t take place 

                                       C  won’t take place                                

 

TEST Variant 1 

 

1. Change from Active into Passive: 

• They launch rockets from Cape Canaveral. 

• Cosmonauts do many experiments. 

• They recycle glass at this factory. 

• They teach foreign languages at school. 

 

2. Put the verb into the needed tense form: 

• I (to see) her yesterday. 

• She (not to hear) of it yet. 

• They (to build) a new house now. 

• Usually he (to live) in New York. 

• There (to be) space cities in 2100. 
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3. Answer the question in the conditional (5 sentences): 

What would you do if you met an alien? 

 

Test Variant 2 

 

1. Change from Active into Passive: 

• They make shoes at this factory. 

• The meteo stations watch hurricanes. 

• They recycle old papers here. 

• They learn poems by heart. 

 

2. Put the verb into the needed tense form: 

• He (to finish) his project already. 

• We (to meet) last week. 

• They (to launch) rockets to Mars in 2022. 

• I (to watch) TV now. 

• She (to speak) English very well. 

 

3. Answer the question in the conditional (5 sentences): 

Where would you go if you had a time machine? 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии 
оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  
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 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  
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Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
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Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по 
профессиональному модулю 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональному модулю является дифференцированный зачет, 
который проводится в устной форме. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине  

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной 
аттестации 
 

МДК.05.01 Проектная деятельность специалиста по социальной работе 

1. Определение понятия «проект» и его характеристики. 

2. Среда и проект. Категории влияния среды на проект.  

3. Проект как центральное понятие в философии Ж.П.Сартра. Проект исторической 

активности и его особенности. 

4. Определение понятия «социальный проект».  

5. Субъекты и объекты социального проекта.  

6. Социальная активность как черта субъекта социального проектирования.  

7. Виды социальных проектов по характеру проектируемых изменений и по 

направлению деятельности. 

8. Виды социальных проектов по особенностям финансирования и по срокам 

реализации. 

9. Проектирование как процесс: сбор комплекта документации, осмысливание 

будущего преобразования, создание прообраза предполагаемого объекта.  

10. Специфика социального проектирования.  

11. Параметры социального проектирования. Социальное проектирование и законы 

общественного развития.  

12. Формы социального проектирования.  

13. Специфика социокультурного проектирования. 

14. Метод матрицы идей (метод матрицы возможностей) и его возможности. 

15. Ф.Цвикки и морфологический анализ.  

16. Метод вживания в роль или метод эмпатии.  

17. Метод аналогии.  

18. Метод ассоциации. 

19. Метод мозгового штурма. 

20. Социокультурный подход и его возможности в проектировании.  

21. Философско-антропологический подход и его возможности в проектировании. 

22. Исторический подход и его возможности в проектировании. 

23. Культурологический подход и его возможности в проектировании. 

24. Аксиологический подход и его возможности в проектировании.  

25. Понятия «творец» и «творчество». Три феномена к осмыслению сущности творца. 

26. Познавательная деятельность человека и проектирование. Активность человека как 

принцип проектирования.  

27. Воображение и его виды. Воображение и творчество индивида. 

28. Концепции А.Моля.  

29. Концепция социального конструирования реальности.  

30. Концепция социологического воображения.  
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31. Концепция опережающего отражения.  

32. Содержание понятия «культуры». Обыденный и научный уровень определения 

культуры. 

33. Символические проявления культуры.  

34. Материальная культура и ее особенности.  

35. Концепция культурной динамики П.Сорокина. 

36. Элементы логики проектирования: проблематизация, целеполагание, 

инструментализация.  

37. Анализ ситуации как начало процесса целеполагания.  

38. Аудитория проекта и ее особенности. Параметры специфики аудитории проекта. 

39. Элементы инструментальной части проектирования. 

40. Принцип «критического порога модификации».  

41. Принцип оптимизации «зоны ближайшего развития». 

42. Принцип персонифицированности.  

43. Принципа оптимальной ориентации на сохранение и изменение.  

44. Принцип проблемно-целевой ориентации. 

45. Структурные элементы программы проектирования. Цели и задачи 

проектирования. 

46. Виды проектов в зависимости от содержания проблемы.  

47. Исследовательская основа проектирования.  

48. Различие понятий «проект» и «программа». 

49. Формирование замысла проекта. Инициатора проекта как условие формирования 

замысла.  

50. Планирование и оформление проекта.  

51. Календарный план и его особенности. Диаграмма Г.Ганта.  

52. Ресурсный план проекта.  

53. Реализация и завершение проекта. 

54. Определение понятия «социальная диагностика» и ее значение для эффективности 

проекта.  

55. База диагностических оценок: социальные показатели и нормативы.  

56. Способы социальной диагностики. 

57. Этапы диагностики. 

58. Определение понятий «прогноз» и «социальное прогнозирование».  

59. Технология социального прогнозирования.  

60. Виды прогноза: поисковый и нормативный.  

61. Способы социального прогнозирования. 

62. Определение понятия «социальная экспертиза» и ее функции. 

63. Цели и задачи социальной экспертизы.  

64. Организация социальной экспертизы.  

65. Модели социальной экспертизы.  

66. Экспертиза конкурсных проектов. Правила экспертизы.  

67. Критерии оценки проекта посредством экспертизы. 

 

МДК.05.02 Инновационная деятельность в социальной работе 

1. Цель и миссия инновационной социальной работы в обществе.  

2. Взаимосвязь социальной работы с другими научными дисциплинами.  

3. Актуальные социальные проблемы в России. 

4. Социальная работа как вид профессиональной деятельности.  

5. Функции социальной работы как вида практической деятельности.  

6. Роль и место социальной среды в жизни человека. 

7. Факторы формирования социальной среды. 
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8. Основные направления инновационной социальной работы в социуме, социальной 

среде. 

9. Особенности инновационной социальной работы с различными группами 

населения 

10. Особенности системы княжеской поддержки населения. 

11. Развитие социального законодательства в период правления Петра I. 

12. Социальная политика Екатерины II. 

13. Формирование научных школ социальной работы за рубежом. 

14. Особенности системы социального обеспечения. 

15. Основные направления современной социальной политики. 

16. Отражение актуальных социальных проблем в современной социальной политики. 

17. Социальные программы Российской Федерации. 

18. Социальная работа и социальная политика: взаимосвязь и взаимовлияние. 

19. Социальная защита населения как направление социальной политики государства. 

20. Пенсионная система современной России. 

21. Система социального обслуживания населения: принципы, формы, субъекты.  

22. Виды социальных пособий. 

23. Фандрайзинг в социальной работе. 

24. Благотворительная деятельность в современной России.  

25. Социальное служения: понятие и роль в современном обществе. 

26. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы. 

27. Законодательство в области пенсионного обеспечения. 

28. Материнский капитал: назначение и проблемы. 

29. Национальные проекты Российской Федерации. 

30. Российское законодательство в области трудовых отношений. 

31. Сущность понятий «технология» и «технологический процесс» социальной работы. 

32. Организационно-правовые основы технологий социальной работы. 

33. Роль социального работника в обеспечении инновационных технологий 

социальной работы. 

34. Инновационные технологии социальной работы с различными группами 

населения. 

35. Синдром профессионального выгорания специалистов социальной сферы. 

36. Профессионально-этические качества, принципы и нормы деятельности 

социального работника. 

37. Взаимосвязь и взаимозависимость общественной и профессиональной морали. 

38. Требования к знаниям и умениям специалиста в области социальной работы в 

рамках Федерального Государственного Стандарта Высшего профессионального 

Образования 3-его поколения. 

39. Права человека и социальная работа.  

40. Правовое регулирование основных направлений социальной работы с населением в 

Российской Федерации.  

41. Особенности реализации социальной политики на федеральном, региональном и 

местном уровнях. 

42. Принципы социального обслуживания населения. 

43. Формы социального обслуживания. 

44. Виды социальных служб. 

45. Основные формы социального обеспечения граждан. 

46. Семья как объект социальной работы.  

47. Инновационные технологии в социальной работе.  

48. Основные функции специалиста по социальной работе. 

 

МДК.05.03 Менеджмент в социальной работе 
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1. Определение и сущность понятия «Менеджмент» - как теории и практики 

управления. 

2. Ключевые составляющие менеджмента организации. 

3. Теоретические школы менеджмента их сущность и эволюция. 

4. Основные принципы классической школы научного управления Ф. Тейлора. 

5. Поведенческая теоретическая школа менеджмента, сущность и основные 

особенности (Э.Мейо). 

6. Административная школа управление, сущность и основные особенности 

(А.Файоль). 

7. Основные цели и задачи менеджмента в структуре управления социальным 

центром. 

8. Особенности развития теории управления в России.  

9. Менеджмент в условиях рыночной экономики России: особенности, перспективы и 

проблемы развития. 

10. Положение о подразделении и должностные инструкции как регламентирующие 

средства ОИС. 

11. Организационная структура и функции Центра социального обслуживания. 

12. Направления деятельности территориальной социальной службы сопровождения 

лиц пожилого возраста и инвалидов.  

13. Основные функции и регламент городского Центра социальной помощи семье. 

14. Статус и задачи городского социального приюта для детей и подростков. 

15. Финансовые средства и хозяйственная деятельность социального приюта. 

16. Классификация социальных проектов. 

17. Цели и задачи региональной программы социальной защиты населения. 

18. Содержание программы развития социального центра социальной помощи семье. 

19. Кадровый менеджмент как главная составляющая социальной работы. 

20. Системный подход к развитию персонала в социальной сфере. 

21. Критерии и показатели проведения аттестации социальных работников. 

22. Содержательные и процессуальные теории мотивации труда социальных 

работников. 

23. Методы исследования мотивации социальных работников. 

24. Система оценки и оплаты труда «полевых» социальных работников. 

25. Информационное обеспечение социального управления. 

26. Опыт использования информационных технологий в деятельности социальных 

служб. 

27. Практическое применение различных информационных технологий в системе 

социальной защиты инвалидов. 

28. Региональное прогнозирование и региональное развитие социальных служб РФ. 

29. Государственная система документационного обеспечения управления. 

30. Типовая инструкция по делопроизводству. 

31. Делопроизводство на компьютере. 

32. Делопроизводство в кадровой службе. 

33. Подготовка и оформление управленческих документов. 

34. Распорядительные документы. 

35. Организационные документы. 

36. Информационно-справочные документы. 

37. Организация работы с документами. 

38. Внутренняя среда организации и ее основные составляющие. 

39. Внешняя среда организации; особенности влияния внешних факторов. 

40. Жизненный цикл развития организации.  

41. Основные виды организационных структур управления, их преимущества и 

недостатки. 
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42. Основные методы управления, их сущность, преимущества и недостатки. 

43. Планирование - как функция процесса управления; содержание и формы 

реализации. 

44. Функция контроля в менеджменте, ее сущность и особенности. 

45. Сущность и основные положения теории мотивации труда. Содержательные и 

процессуальные теории мотивации. 

46. Теория мотивации по А. Маслоу; сущность и особенности. 

47. Теория мотивации по Герцбергу. 

48. Теория мотивации Скиннера. 

49. Функция мотивации и стимулирования деятельности исполнителя. 

50. Формы стимулирования труда. 

51. Управленческие решения: определение и основные требования к разработке. 

52. Методы принятия управленческих решений. 

53. Основные этапы разработки и реализации управленческих решений, показатели 

эффективности. 

54. Подходы к формированию управленческих решений. Рациональное решение 

проблемы. 

55. Метод «мозговой атаки» (метод коллективной генерации идей) при принятии 

управленческих решений. 

56. Метод «Дельфи» при принятии управленческих решений. 

57. Коммуникации: сущность, значение и классификация. 

58. Модель коммуникативного процесса, ее составляющие. 

59. Факторы эффективности коммуникации. Основные препятствия на пути 

полноценного коммуникативного процесса. 

60. Особенности человека – как элемента социально-экономической системы. 

61. Темпераментные особенности поведения трудовой деятельности личности. 

62. Сущность и формы проявления характера личности – как объекта управления. 

63. Способности личности, их формирование и реализация в трудовой деятельности. 

64. Власть и лидерство в организации; сущность и основные формы реализации. 

65. Стили управления, их типовые разновидности и характеристика. 

66. Этика и культура в управленческой деятельности. 

67. Конфликтные ситуации в трудовом коллективе; способы разрешения. 

68. Структурная и процессуальная модели конфликта. 

69. Типы конфликтных личностей. Рекомендации по общению. 

70. Стратегии управления конфликтами. 

МДК.05.04   Социальное предпринимательство 
 

1. Сущность и миссия социального предпринимательства 

2. Основные сферы и направления деятельности социального 

предпринимательства 

3. Бизнес-идеи социального предпринимательства 

4. Бизнес-модель социального предпринимательства 

5. Конфликтология и стрессоустойчивость» 

6. Юридические основы регистрации субъекта социального 

предпринимательства» 

7. Маркетинг субъекта социального предпринимательства» 

8. PR компания субъекта социального предпринимательства 
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9. Проектная деятельность субъекта социального 

предпринимательства 

10. Финансовый менеджмент субъекта социального 

предпринимательства 

11. Институты поддержки социального предпринимательства 

 
 

Критерии оценки ответов 

Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  
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- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
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Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 

 

 

4.Лист регистрации изменений 

 

№  Содержание изменения Реквизиты Дата 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Наименование образовательной 

ОГСЭ

Социально

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
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Среднее профессиональное образование 

 

программа углублённой подготовки 
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И.о. директора Колледжа
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

 
Наименование образовательной программы

ОГСЭ. 05  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
 

Специальность 

39.02.01 Социальная работа 
 

 

Социально-экономический профиль 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

 

Уровень профессионального образования
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АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

программы 

ИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

профессионального образования 

Среднее профессиональное образование  
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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине«Физическая культура»
государственного образовательного стандарта среднего  профессионального образования 

по специальности 39.02.01  «Социальная работа», 
Министерства образования

учебного плана по основной профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования 

Социальная работа. 

 

Фонд оценочных средст

дисциплине разработан рабочей группой в составе: 

преподаватель Колледжа РГСУ Большакова О.Г.

 

  

Руководитель основной 

профессиональной 

образовательной программы

кандидат исторических наук, доцент

. 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине обсужден и утвержден

дисциплин, физической культуры и БЖ)

Протокол № 10 от «10» мая 

 

Председатель ПЦК (естественно

математических дисциплин, 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся 

по учебной дисциплине является дифференцированный зачет, который 

проводится в устной форме. 

 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной аттестации. 
ЮНОШИ 

Наименование 
упражнения 

1  
балл 

2  
балла 

3  
балла 

4  
балла 

5  
баллов 

Кросс - 3000 м 15,00 14,30 14,00 13,30 13,00 

Бег на 100 м 15,0 14,6 14,3 14,0 13,8 

Прыжок в длину с места 170 190 210 220 230 

Приседание на одной ноге 6 8 10 12 14 

Поднимание туловища  

за 1 минуту 

35 40 45 50 55 

Подтягивание на 

перекладине 

3 5 7 8 10 

 
ДЕВУШКИ 

Наименование 
упражнения 

1  
балл 

2  
балла 

3  
балла 

4  
балла 

5  
баллов 

Кросс - 2000 м 13,30 13,00 12,30 12,00 11,30 

Бег на 100 м 19,0 18,0 17,0 16,5 16,0 

Прыжок в длину с места 130 140 150 160 170 

Приседание на одной ноге 3 4 6 8 10 

Поднимание туловища  

за 1 минуту 

30 35 40 45 50 

Подтягивание на 

перекладине 

5 8 10 12 14 

 

Ответы обучающегося на дифференцированном зачете оцениваются 

каждым педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая 

оценка по учебной дисциплине в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-ретинговой системе 

оценки успеваемости обучающийсяов в Российском государственном 

социальном университете, утвержденном приказом РГСУ от 26.04.2016 

№707. 
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3.Методические материалы, определяющие процедуры и критерии 
оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
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При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
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шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 

 

Лист регистрации изменений 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по профессиональному 
модулю 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональному модулю является дифференцированный зачет, который проводится 

в устной форме. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения по дисциплине  

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной аттестации 
МДК.06.01 Выполнение работ по должности служащего (социальный работник) 

1. Понятие «должность» и требования к должностям в социальной работе.  

2. Основные функции и направления деятельности отделения по уходу на дому 

3. Должностные обязанности специалиста отделения и социального работника. 

Основные проблемы в деятельности социального работника в организации и 

осуществлении ухода на дому. 

4. Основные функции и направления деятельности отделения дневного пребывания.  

5. Должностные обязанности специалиста отделения и социального работника. 

6. Основные проблемы в деятельности социального работника в организации и 

осуществлении работы отделения. 

7. Этический кодекс социального работника 

8. Система учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия  

9. Особенности деятельности органов социальной защиты региона  

10. Порядок назначения и представления социальных услуг на дому.  

11. Правила принятия на обслуживание и правила снятия с обслуживания. 

12. Изучение нормативно-правовых актов. 

13. Работа с правовой системой «Консультант+»:  выявление перечня законодательных 

актов, регулирующих оказание социально-экономических услуг  лицам пожилого 

возраста и инвалидам. 

14. Определение порядка предоставления социальных услуг в соответствии с 

законодательством 

15. Определение порядка предоставления экономических услуг в соответствии с 

законодательством 

16. Определение порядка предоставления социальных услуг в соответствии с 

законодательством 

17. Работа с правовой системой «Консультант+»:  выявление перечня законодательных 

актов, регулирующих социальное обслуживание и социальную защиту пожилых 

людей и инвалидов 

18. Соотнесение форм социального обслуживания с услугами (составление и 

заполнение таблицы) 

19. Знакомство с дополнительным перечнем социальных услуг, предоставляемых 

социальными программами региона 

20. Понятие «должность» и требования к должностям в социальной работе.  

21. Основные функции и направления деятельности отделения по уходу на дому. 

Обслуживаемый контингент. Должностные обязанности специалиста отделения и 

социального работника. Основные проблемы в деятельности социального 

работника в организации и осуществлении ухода на дому. 

22. Основные функции и направления деятельности отделения дневного пребывания. 

Обслуживаемый контингент. Должностные обязанности специалиста отделения и 

социального работника. Основные проблемы в деятельности социального 

работника в организации и осуществлении работы отделения. 
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23. Задачи социально-бытового обслуживания 

24. Принципы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

25. Перечень категорий граждан,  имеющих право на льготное обслуживание  

26. Критерии качества оказания социально-бытовых услуг 

27. Система учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия  

28. Особенности деятельности органов социальной защиты региона  

29. Порядок назначения и представления социальных услуг на дому.  

30. Правила принятия на обслуживание и правила снятия с обслуживания.  

31. Понятие социально-правовых услуг 

32. Виды социально-правовых услуг 

33. Социальные права инвалидов и ветеранов 

34. Нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового 

обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому 

35. Этические проблемы взаимоотношений.  

36. Морально-этическое регулирование взаимоотношений работников 

государственных, муниципальных, частных и иных социальных служб и служащих 

органов исполнительной власти, в компетенцию которых входит организация и 

осуществление социального обслуживания.  

37. Роль профессионально-этических кодексов в регулировании конфликтов. 

38. Законы, нормативно-правовые акты и этические принципы, обеспечение их 

органической взаимосвязи (федеральный, региональный и муниципальный 

уровни). 

39. Этические обязанности государственных служащих по отношению к специалистам 

социальных служб, коллегам из других ведомств, клиентам, общественным 

объединениям. 

40. Соблюдение техники безопасности при оказании социально-бытовых услуг. 

 

Критерии оценки ответов 

Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  
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 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  
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4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  
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Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  
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Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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    1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является КСР. 
 
2. Перечень вопросов, выносимых для получения экзамена  
 

1. Идейные истоки проблематики личностной самоорганизации и 

коммуникации (философия, психология, нейробиология, синергетика, 

праксеология). 

2. Самоорганизация в неравновесных открытых системах. Понятие 

рефлексии в кибернетике и философии сознания. Рефлексивные системы. 

3. Феноменологическая теория сознания. Феноменологическая 

техника работы с сознанием. Интенциональность сознания. 

4. Информация, сознание, мозг. Проблема взаимодействия правого и 

левого полушарий головного мозга. Симпатическая и парасимпатическая 

нервные системы. Разумный блуждающий нерв. 

5. Проблема рациональности и структура научного знания. 

Парадигмальная теория науки Томаса Куна. Научные революции. Концепция 

личностного знания Майкла Полани.  

6. Теория иерархии потребностей и актуализации Абрахама Маслоу. 

Первичные (низшие) и вторичные (высшие) потребности. Удовлетворение 

высших потребностей как условие самоактуализации. 

7. Концепция осознанности и внимательного сознания Дэниела 

Сигела. Основы практики медитации. 

8. Проблема гармоничных взаимоотношений (Эми Бэнкс, Ли 

Хиршман). Зеркальные нейронные цепи и эксперимент Рицолатти. 

9. Теория и практика межличностных отношений C.A.R.E. 

(спокойствие, принятие, резонанс, энергия). 

10. Концепция эмоционального интеллекта Дэниела Гоулмана. 

Соотношение понятий «коэффициент интеллекта» (IQ) и «эмоциональный 

интеллект» (EI). Самосознание, эмоциональный самоконтроль, самомотивация, 

эмпатия, управление отношениями. 

11. Основы тайм-менеджмента. Правила личной эффективности. 6 

правил стратегического управления своим временем. Приоритетность целей. 

Перспективные, циклические и текущие задачи. 

12. Проблема принятия решений. Соотношение планирования и 

импровизации в человеческой деятельности. Понятие прокрастинации. 

13. Основные принципы мнемотехники. Правила повторения и техника 

визуализации мышления. 

14. Философия и психология предпринимательства в жизни и бизнесе. 

Психология успеха. Управление рисками. 

15. Искусство ведения переговоров и концепция взаимовыгодного 

общения.  

16. Теория и практика развития креативности. 
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3.Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
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При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  
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Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  
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Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
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шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является КСР, который проводится в устной форме. 

Для проведения экзамена в устной форме разрабатывается перечень вопросов, которые 

распределяются по билетам для экзамена. Каждый билет содержит два вопроса. Каждому 

обучающемуся предоставляется право случайным образом получить один из билетов и 

выделяется время на подготовку ответа. Экзамен проводится путем индивидуального 

собеседования преподавателя с каждым обучающимся. При устной форме экзамена 

преподавателю предоставляется право задавать обучающемуся по программе курса 

дополнительные вопросы в рамках отведенного для ответа на экзамене временного норматива.   

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения по дисциплине: 

Культура речи как научная и учебная дисциплина (определение, аспекты, предмет изучения, 

основные задачи, место в ряду других лингвистических дисциплин, типы речевых культур) 

Соотношение языка и речи 

Структура и единицы речевого общения 

Речевая деятельность и речевое поведение 

Разновидности речи по форме выражения мысли, по характеру взаимодействия участников 

общения, по обобщенному значению и т.д. 

Русский язык – национальный язык (определение, структура национального языка) 

Языковая норма (определение, основные положения современной теории нормы) 

Акцентологические нормы. Особенности русского ударения 

Орфоэпические нормы русского литературного языка 

Трудности в определении категории рода имени существительного 

Особенности склонения иноязычных имен собственных (имена, фамилии, географические 

названия) 

Особенности образования форм множественного числа имени существительного и варианты 

падежных форм 

Образование степеней сравнения имени прилагательного. Типичные ошибки в употреблении 

имен прилагательных в форме степеней сравнения 

Образование кратких форм имени прилагательного. Типичные ошибки в употреблении кратких 

прилагательных 

Типичные ошибки в употреблении местоимений 

Особенности склонения числительных 

Особенности сочетаемости собирательных числительных с другими словами 

Образование причастий. Ошибки в употреблении причастий и причастных оборотов 

Образование деепричастий. Ошибки в употреблении деепричастий и деепричастных оборотов 

Правила согласования главных членов предложения 

Ошибки в употреблении однородных членов предложения 

Лексическая сочетаемость, нарушение лексической сочетаемости 

Синонимы, антонимы и паронимы в речи. Ошибки, связанные с употреблением синонимов, 

антонимов и паронимов 

Использование стилистически окрашенной лексики. Канцеляризмы 

Мотивированное и немотивированное использование лексики ограниченной сферы 

употребления 

Научный стиль (сфера функционирования, подстили, жанры, стилевые черты, языковые 

особенности) 

Правила оформления библиографии 

Правила оформления сносок и цитат 

Композиция научной работы 
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Языковые и композиционные особенности вторичных жанров научного стиля (аннотации, 

реферата, тезисов и др.) 

Официально-деловой стиль (сфера функционирования, подстили, жанры, стилевые черты, 

языковые особенности) 

Речевой этикет в жанрах официально-делового стиля 

Публицистический стиль (сфера функционирования, подстили, жанры, стилевые черты, 

языковые особенности) 

Разговорная речь, ее особенности 

Специфика стиля художественной литературы 

Подготовка к публичному выступлению 

Структура ораторской речи 

Логические основы построения речи 

Виды аргументов 

Приемы воздействия на аудиторию 

Теория и практика дискуссии 

Речевой этикет 

Выразительные средства языка: тропы (метафора, метонимия, эпитеты и др.) 

Выразительные средства языка: стилистические фигуры (риторический вопрос, парцелляция, 

аллюзия и др.) 

Принцип кооперации Г. Грайса (максима качества, максима количества и др.) 

Принцип вежливости Дж. Лича (максима симпатии, максима великодушия и др.) 

 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные ситуации и т.д.): 

Задание № 1. Расставьте ударение в следующих словах: 

асимметрия, баловать, ветеринария, двоюродный, духовник, завсегдатай, исповедание, истерия, 

кладовая, клеить, кремень, лубочный, маркетинг, маркировать, нормировать, обетованный, 

облегчить, памятуя, перипетии, побасенка, поутру, похороны, прирост, простыня, путепровод, 

раджа, ракушка, согнутый, статуя, столяр, таможня, шрифты, феерия, хаос, щебень. 

Задание № 2. Определите вид допущенных лексико-стилистических ошибок, отредактируйте 

текст. 

Первый жертвой сосулек в Москве стал американец 

А через час глыба льда упала на голову столичной пенсионерке 

В воскресенье резкое похолодание привело к появлению забытой за лето угрозы – сосулек. 

Ледяные злодейки ежегодно травмируют в столице изрядно москвичей. Но в этом году счет 

открыл гость столицы. 

Не в бровь, а в глаз попала сосулька 48-летнему американцу. По свидетельствам очевидцев, он 

шел от станции метро «Баррикадная» к посольству США. Проходя мимо Новинского пассажа, 

услышал грохот. Остановился и понял голову, чтобы выяснить причину непонятного шума. Как 

раз в этот момент упавшая сосулька и ударила американца прямо в глаз. До посольства 

гражданин не дошел буквально ста метров. Несчастного с травмой глаза тут же увезли в 

больницу (к счастью, зрение иностранец не потерял). 

А спустя час, на беду, от той же станции метро шла 71-летняя москвичка. Она не успела 

увернуться от глыбы льда, соскользнувшей с дома на Поварской улице. Лед упал пенсионерке 

на голову. женщину увезли в институт Склифосовского.  

В начале зимнего сезона советуем москвичам избегать прогулок по тротуарам под фасадами 

старых зданий в центре города. 

Задание № 3. Укажите тип допущенных ошибок, отредактируйте предложения. 

1. Наташа попросила мать купить ей 5 килограмм конфет. 2. Иногда он приезжает в город, 

чтобы увидеться с самыми образованнейшими людьми. 3. Намного удобнее станет в скором 

времени старый выход со станции метро «Маяковская». 4. Безопасность для каждого человека 

должна быть главной задачей Президента, Правительства и депутатов. 5. Сулугуни 

изумительно по своему вкусу. 6. Департамент исполнения наказаний и служба безопасности 
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Украины все опроверг. 7. Мы признаем, что все те реформы, которые начаты демократами-

реформаторами, были нам навязаны Западом, который нам это навязывает уже почти сто лет. 8. 

Но эффектно несется туманная дымка, сквозь которую можно рассмотреть три мужские 

фигуры, что, сгибаясь под ветром, цепляются за металлическую проволоку, натянутую в 

несколько рядов по заднику. 9. Комнатам особый уют придают окрашенные в спокойные 

пастельные тона стены, мягкие ковровые дорожки, новая мебель, оригинальные светильники и 

картины с российскими пейзажами. 10. Этот документ признается всеми вузами Германии как 

показатель уровня владения немецким языком, необходимый для обучения в местных 

университетах. 

Задание 4. Какие средства выразительности были использованы в следующих предложениях: 

1. Любовный прямоугольник. 2. Письмецо в конверте погоди, не шли…3. Он часто выходит из 

себя, но потом, как правило, возвращается обратно. 4. Мы побывали во многих местах, где 

ступала нога Тургенева. 5. Мороз. Ушанки торжествуют. 

Задание 5. Напишите автобиографию и резюме. 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 
Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не 

более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной негрубой 

ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх недочётов, при 

наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или правильно 

выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, фамилию 

обучающийсяа;  
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- все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа 

над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту 

плана; написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну тему 

претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список литературы 

к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический поиск, причём им 

не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 

выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 

14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 

и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 

их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это правило касается и дипломных 

работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  
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Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  
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По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 

Лист регистрации изменений 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие решением ПЦК 

гуманитарных и общественных дисциплин на 

основании Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 

39.02.01 Социальная работа (углублённая 

Протокол заседания  

ПЦК гуманитарных и 

общественных 

дисциплин 

№ 10 

от «10» мая 2022 года 

01.09.2022 
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подготовка), утверждённого приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.05. 2014 г. N 506 

2. 
 

  

 



 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Наименование образовательной 

ОГСЭ. 08  ПРАВ

39.02.01 Социальная работа

Социально

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Уровень профессионального 

Среднее профессиональное образование 

 

программа углублённой подготовки 

на базе основного общего образования

 

 

 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  СОЦИАЛЬНЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

                   

И.о. директора Колледжа

_________А.В. Косоплечев

 

 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

 
Наименование образовательной программы 

ОГСЭ. 08  ПРАВОВЕДЕНИЕ 
 

Специальность 

39.02.01 Социальная работа 
 

 

Социально-экономический профиль 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

 

Уровень профессионального образования 

Среднее профессиональное образование  

программа углублённой подготовки  

на базе основного общего образования 

Очная форма обучения 

  

Москва 2022 г 
 

Министерство науки и высшего образования Российской 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

 
СОЦИАЛЬНЫЙ  

                   УТВЕРЖДАЮ             

И.о. директора Колледжа 

 

_________А.В. Косоплечев 

«10» мая 2022 г. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 



 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной

дисциплине «Правоведение»
образовательного стандарта среднего  профессионального 

39.02.01 – Социальная работа
Российской Федерации от 12.0

образовательной программе среднего профессионального образования 

специалистов среднего звена Социальная работа

 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттест

дисциплине разработан рабочей группой в составе: 

 

 

Руководитель основной 

профессиональной 

образовательной программы 

 

 

Фонд оценочных средств обсужден и утвержден на заседании ПЦК

 

Протокол № 10 от «10» мая 2022

Председатель ПЦК  

профессиональных дисциплин 

 

Фонд оценочных средств учебной дисциплины

 

Рабочая программа учебной дисциплины

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Автономная некоммерческая организация 

Культурный центр «Грин Хилл» 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной

» разработан на основании федерального государственного 

образовательного стандарта среднего  профессионального образования по специальности 

Социальная работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

.05.2014 г. № 506, учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования –

Социальная работа. 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

разработан рабочей группой в составе: О.Г. Большакова. 

 

 
 З.К.Алиева 

 

(подпись)  

обсужден и утвержден на заседании ПЦК.  

2022 года. 

профессиональных дисциплин    Е.Н. Лоторев     

Фонд оценочных средств учебной дисциплины рекомендован к утверждению: 

Рабочая программа учебной дисциплины рекомендованы к утверждению: 

Автономная некоммерческая организация 

 

 

 

(подпись) 
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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

разработан на основании федерального государственного 

образования по специальности 

, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

сновной профессиональной 

– программе подготовки 

ации обучающихся по учебной 

 

рекомендован к утверждению:  

рекомендованы к утверждению:  

 

 

 

 

С.А. Королев 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является устный опрос (другие формы контроля), который проводится в устной 
форме. 

Для проведения устного опроса разрабатывается перечень вопросов, которые 

распределяются по билетам для устного опроса. Каждый билет содержит два вопроса. Каждому 

обучающемуся предоставляется право случайным образом получить один из билетов и 

выделяется время на подготовку ответа. Устный опрос проводится путем индивидуального 

собеседования преподавателя с каждым обучающимся. При устной форме опроса 

преподавателю предоставляется право задавать обучающемуся по программе курса 

дополнительные вопросы в рамках отведенного для ответа на временного норматива.   

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения по дисциплине  

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Гражданское право: понятие, предмет, метод, источники и принципы. 

2. Гражданское правоотношение: понятие, объекты, субъекты, содержание. 

3. Субъекты гражданского правоотношения. Гражданская правоспособность и 

гражданская дееспособность.  

4. Понятие юридического лица, его признаки. Возникновение и прекращение 

деятельности юридического лица. 

5. Понятие и виды сделок. Формы сделок.   

6. Право собственности. Основания и способы приобретения права собственности 

(основания возникновения). 

7. Право собственности. Основания прекращения права собственности. Защита 

права собственности. 

8. Понятие наследования. Порядок наследования по закону. 

9. Понятие наследования. Порядок наследования по завещанию. 

10. Семейное право как отрасль права: понятие, предмет, метод, источники и 

основные принципы.  

11. Понятие брака по семейному праву. Правовое регулирование заключения брака. 

12. Основания и способы прекращения брака. Признание брака недействительным. 

13. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности супругов.  

14. Законный режим имущества супругов 

15. Договорный режим имущества супругов. 

16. Права и обязанности родителей и детей.  

17. Лишение и ограничение родительских прав.  

18. Алиментные обязательства между членами семьи. 

19. Понятие трудового права: предмет, субъекты, источники и принципы. 

20. Трудовой договор:  стороны, содержание, порядок заключения. Виды трудовых 

договоров. 

21. Основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора 

по инициативе работодателя и по инициативе  работника. 

22. Правовое регулирование  времени отдыха. 

23. Правовое регулирование  рабочего времени. 
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24. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность: виды, порядок наложения 

и снятия. 

25. Понятие, предмет, принципы и источники уголовного права.  

26. Понятие и признаки преступления. Отличие преступления от других 

правонарушений. Классификация преступлений. 

27. Состав преступления. Характеристика элементов состава преступления.  

28. Понятие, цели и виды уголовного наказания. Основные и дополнительные 

наказания.  

29. Виды коррупционных правонарушений. 

30. Общая характеристика коррупционных правонарушений.  

31. Особенности привлечения к ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

32. Проблемы привлечения к уголовной ответственности за коррупционные 

преступления.  

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине  

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не 

более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной негрубой 

ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх недочётов, при 

наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или правильно 

выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  
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Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, фамилию 

обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
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4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа 

над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту 

плана; написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну тему 

претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список литературы 

к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический поиск, причём им 

не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 

выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 

14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 

и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 

их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это правило касается и дипломных 

работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 



 

8 

 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является КСР, которая  проводится в устной форме. 

Для проведения КСР  в устной форме разрабатывается перечень вопросов. 

КСР  проводится путем индивидуального собеседования преподавателя с каждым 

обучающимся, с правом преподавателя  задавать обучающемуся по программе курса 

дополнительные вопросы. 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Теоретические предпосылки становления социологии.  

2. Объект и предмет социологии.  

3. Классификация социологических понятий. 

4. О.Конт как родоначальник социологии.  

5. Теория общества Г.Спенсера.  

6. Понимание социологии Э.Дюркгеймом.  

7. Теория социального действия М.Вебера. 

8. Преднаучный этап развития социологии в России. Славянофилы и западники.  

9. Социологические взгляды М.М.Ковалевского. 

10. Социологические взгляды Н.К.Михайловского. 

11. Понятие «социальная структура» и ее уровни. 

12. Типы социальной структуры общества. 

13. Подходы к определению социального института. 

14. Классификация социальных институтов. 

15. Понятие «социальное неравенство» и «социальная стратификация».  

16. К.Маркс, М.Вебер о природе стратификации.  

17. Теория социальной стратификации П.Сорокина. 

18. Социологическое понимание личности. 

19. Ролевая теория личности.  

20. Социализация личности.  

21. Возникновение политологии, ее объект и предмет. 

22. Взгляды зарубежных философов о политическом устройстве и государстве.  

23. Функции политологии. 

24. Структура политической партии и их функции.  

25. Классификация партий.  

26. Современные партийные системы.  

27. Предпосылки становления многопартийности. 

28. Концепция элит Г. Моски. 

29. Концепция элит В. Парето. 

30. Ценностная теория элит и ее установки. 

 

Практический блок вопросов-тестирование: 

1. С чем связано становление социологии как самостоятельной науки? 

1.1. С глубокими изменениями мировоззренческого характера, происходившими в Европе в 

конце XVIII - начале XIX века. 

1.2 С глубокими изменениями мировоззренческого характера, происходившими в России 

Европе в конце XVIII - начале XIX века. 

1.3 С революцией, произошедшей в России в 1917 г. 

1.4 С работами античных философов Аристотеля и Платона. 
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2. Где началось зарождение юриспруденции как совокупности наук о праве?  

2.1 В Древней Греции 

2.2. В Древнем Риме 

2.3 Во Франции 

2.4 В Германии 

 

3. В чем особенность социологии как самостоятельной науки?  

3.1 Социология – теоретическая дисциплина 

3.2 Социология – эмпирическая дисциплина 

3.3 Социология – теоретическая и эмпирическая дисциплина 

 

4. Как называется направление эмпирических исследований, которое начало развиваться с 

середины 19 века? 

4.1 Социальная статистика 

4.2 Моральная статистика 

4.3 Городская статистика 

4.4 Политическая статистика 

 

5. Что не является основной идеей славянофилов?  

5.1 Идеализировали патриархальный быт. 

5.2 Отрицали государственность и элементы анархизма. 

5.3 Считали, что крестьянская революция - единственное средство достижения справедливых 

идеалов. 

5.4 Подчеркивали особую роль духовной, религиозной детерминации социального поведения 

людей. 

 

6. Какова особенность генезиса социологической мысли в России? 

6.1 Односторонняя связь с социологической наукой Запада 

6.2 Двусторонняя связь с социологической наукой Запада 

6.3 Отсутствие любой связи российских и западных ученых. 

 

7. Как назывался основной труд О.Конта? 

7.1 «Курс позитивной социологии» 

7.2 «Курс позитивной философии» 

7.3 «Социология – новая наука об обществе» 

7.4 «Основы социологии» 

 

8. Какие социологические категории разработал О.Конт? 

8.1 Социальная динамика и социальная защита 

8.2 Социальная динамика и социальная культура 

8.3 Социальная динамика и социальная статика 

8.4 Социальная динамика и социальная структура 

8.5 Социальная динамика и социальная политика 

 

9. У какого ученого характерной чертой является уподобление общества живому организму? 

9.1 Г.Спенсер 

9.2 Э.Дюркгейм 

9.3 М.Вебер 

9.4 Т.Парсонс 
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10. Какая социологическая категория является главной в понимании Э.Дюркгеймой 

социологии? 

10.1 групповое сознания 

10.2 социальные факты 

10.3 социальные институты 

10.4 индивидуальные действия 

 

11. Как называется действие, которое совершается через сознательную веру в этическую, 

эстетическую или религиозную ценность? 

11.1 целерациональное 

11.2 аффективное 

11.3 ценностно-рациональное  

11.4 традиционное 

 

12. К какой классификации социологических категория относится понятие «социологический 

опрос»? 

12.1 Общефилософские категории 

12.2 Общесоциологические категории 

12.3 Конкретно-социологические категории 

 
13. Предметом изучения социологической науки в современном понимании являются: 
13.1 Проблемы народонаселения. 
13.2 Законы и закономерности развития общества и проявление этих законов в поведении 
людей. 
13.3 Соотношения общественного бытия и общественного сознания. 
 

16. Что не является элементом социальной структуры общества? 

16.1 социальный институт 

16.2 социальная группа 

16.3 социальная организация 

16.4 социальные факты 

 

17. Сколько можно выделить типов социальной структуры? 

17.1 2 

17.2 4 

17.3 6 

17.4 8 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) 

 
Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
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Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не 

более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной негрубой 

ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх недочётов, при 

наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или правильно 

выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, фамилию 

обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  
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2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа 

над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту 

плана; написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну тему 

претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список литературы 

к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический поиск, причём им 

не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 

выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 

14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 

и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 

их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это правило касается и дипломных 

работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  
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Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является КСР, которая  проводится в устной форме. 

Для проведения КСР  в устной форме разрабатывается перечень вопросов. 

КСР  проводится путем индивидуального собеседования преподавателя с каждым 

обучающимся, с правом преподавателя  задавать обучающемуся по программе курса 

дополнительные вопросы. 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения по дисциплине: 

 

Теоретический блок вопросов: 

• Предмет экономической теории 

• Методы экономической теории 

• Функции экономической теории. 

• Фундаментальные проблемы экономики. 

• Альтернативная стоимость. 

• Кривая производственных возможностей. 

• Типы экономических систем. 

• Совершенная конкуренция. 

• Виды несовершенной конкуренции. 

• Спрос. Закон спроса. 

• Факторы спроса. 

• Предложение. Закон предложения. 

• Факторы предложения. 

• Рыночное равновесие.  

• Виды товаров. 

• Дефицит и излишек. 

• Эластичность спроса по цене. 

• Эластичность спроса по доходу. 

• Влияние эластичности спроса по цене на доход производителя. 

• Эластичность предложения (в краткосрочном и долгосрочном периодах). 

• Понятие и виды полезности благ. 

• Законы  Госсена. 

• Кривая безразличия. 

• Карта безразличия. 

• Бюджетная линия и равновесие потребителя. 

• Понятие и виды издержек производства. 

• Средние издержки. 

• Предельные издержки. 

• Экономическая и бухгалтерская прибыль. 

• Рынок труда. 

• Рынок капитала. 

• Рынок земли. 

• Виды денег. 

• Функции денег. 
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• Роль коммерческих банков в рыночной экономике. 

• Центральный банк: цели и функции. 

• Баланс коммерческого банка. 

• Макроэкономические показатели: понятие и виды. 

• Методы исчисления ВВП\ВНП (по доходам и по расходам). 

• Номинальный и реальный ВВП. 

• Понятие макроэкономического равновесия. 

• Модели макроэкономического равновесия. 

• Дефлятор ВВП. 

• Функция потребления. 

• Экономический цикл. 

• Занятые и безработные (определения понятий: трудоспособные, 

нетрудоспособные, экономически активные, экономически неактивные, 

занятые, безработные, добровольно незанятые). 

• Формы и последствия безработицы. 

• Закон Оукена. 

• Понятие и причины инфляции. 

• Формы  инфляции. 

• Последствия инфляции для различных социальных групп. 

• Кривая Филлипса. 

• Понятие экономического роста. 

• Показатели измерения экономического роста. 

• Экстенсивные и интенсивные факторы роста. 

• Экономическая нестабильность и политика экономической стабилизации. 

• Меры бюджетно-финансовой политики. 

• Меры кредитно-денежной политики. 

• Законы денежного обращения. Уравнение Фишера. 

• Роль государства в стимулировании экономического роста. 
 

Аналитическое задание (задачи, тесты, ситуационные задания, 
проблемные ситуации, творческое задание и т.д.): 

Вариант 1 
1. Владелец кофейни, испытывающий сильную конкуренцию, опасается 
повысить цены даже на 2%, утверждая, что потеряет при этом половину 
своих постоянных клиентов. Если это действительно так, то спрос в данном 
случае: 
а) имеет высокую эластичность по цене  б) имеет единичную эластичность     

в) имеет низкую эластичность 

г) абсолютно эластичен 
2. Повышение совокупного спроса может стать следствием сокращения 
правительством... 
а) уровня налогов;   б) трансфертных платежей; 

в) дефицита государственного бюджета; 

г) закупок товаров и услуг. 
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3. Для открытия собственного бизнеса предприниматель продал свою 
квартиру, которую сдавал в аренду. Не полученная предпринимателем 
аренда входит в состав: 
а) Бухгалтерских издержек   б) Переменных издержек 

в) Постоянных издержек     г) Экономических издержек 
4. РыночнаяОсновы экономики служит общественным интересам даже 
тогда, когда отдельные производители преследуют свои собственные 
экономические цели, потому что... 
а) существуют конкурентные рынки; 

б) существует социальная ответственность руководителей бизнеса;        

в) тщательно планируется и координируется рыночный механизм;      

г) существует понимание общественного интереса со стороны отдельных 

производителей. 
5. Рост цен на йогурты вызовет: 
а) снижение спроса на кефир;   б) снижение величины спроса на кефир;  

в) увеличение спроса на кефир; 

г) увеличение величины спроса на кефир. 
6. Выберите вариант, в котором событие приведет к сдвигу кривой 
предложения йогурта вправо: 
а) цены на кефир неожиданно выросли; 

б) подорожали фрукты, которые используются в качестве наполнителей при 

производстве йогурта; 

в) на складе сократилось количество продукции; 

г) цены на йогурт выросли. 
7. Если спрос вырастет, а предложение сократится в равных пропорциях, то: 
а) равновесное количество может вырасти; 

б) равновесная цена вырастет; 

в) кривая спроса сместится влево, а кривая предложения вправо; 

г) кривая спроса и предложения сместятся вправо - вверх. 
8. Какое из перечисленных утверждений верно: 
а) избыточный спрос по данной цене равен объему дефицита по той же цене; 

б) спекуляция возникает, если устанавливать цену выше равновесной; 

в) установление цены ниже равновесной вызывает появление излишка товаров; 

г) установление «потолка» цены приводит к возникновению излишка продукции. 
9. В каком случае происходит увеличение величины спроса: 
а) бум рождаемости привел к увеличению импорта детского питания в страну; 

б) в ожидании нового витка роста цен население стало делать запасы круп и 

макаронных изделий; 

в) цены на яблоки снизились в 2 раза; 

г) доходы выросли, и люди стали больше покупать фруктов. 
10. Выберете неверное утверждение: 
а) если цена выросла на 3%, а спрос снизился на 4%, то спрос эластичный по 

цене; 

б) если цена растет, а выручка от продажи снижается, то спрос эластичен по цене; 
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в) если цена растет, а спрос не изменяется, то спрос является абсолютно 

эластичным; 

г) если цена снижается и выручка снижается, то спрос неэластичен по цене. 

Вариант 2 
11. Выберите неверное утверждение. Спрос на товар более эластичен по цене, 
если: 
а) у товара имеются заменители; 

б) степень необходимости его для покупателя очень высока 

в) расходы на него составляют значительную долю в совокупном доходе 

покупателя; 

г)  товар относится к предметам роскоши. 
12. Укажите верное утверждение: 
а) в краткосрочном периоде предложение более эластично, чем в долгосрочном; 

б) если цена выросла на 10%, а величина предложения увеличилась на 14%, то 

предложение эластично по цене; 

в) если цена снизилась на 5%, а величина предложения уменьшилась на 3,5%, то 

предложение эластично по цене; 

г) предложение товаров, относящихся к предметам роскоши, абсолютно не 

эластично по цене. 
13. Выберите верное утверждение. Бухгалтерские издержки – это: 
а) явные издержки фирмы;  б) неявные издержки; 

в) бухгалтерская прибыль за вычетом неявных издержек; 

г) общая выручка за вычетом экономических издержек. 
14. Укажите, какое из приведенных утверждений является правильным. Если 
предельная склонность к сбережениям увеличится, то: 
а) предельная склонность к  потреблению не изменится ; 

б) сумма предельной склонности к потреблению и предельной склонности к 

сбережениям будет больше 1;        

в) предельная склонность к потреблению уменьшится; 

г) предельная склонность к потреблению тоже увеличится 
15. Величина общих издержек, связанных с выпуском продукции: 
а) растет прямо пропорционально величине производимого фирмой  продукта; 

б) остается неизменной независимо от того, как изменяется величина продукции, 

выпускаемой фирмой; 

в) находится в прямой зависимости от величины производимой продукции; 

г) утверждение в) является справедливым только в краткосрочном периоде. 
16. При исчислении ВНП методом суммирования потока затрат в показатель 
затрат должна быть включена сумма: 
а) затрат частных фирм на покупку импортируемых товаров; 

б) государственных закупок только тех товаров и услуг, которые произведены 

частными фирмами; 

в) чистого импорта; 

г) затрат на производство всех товаров и услуг, идущих на экспорт. 
17. Укажите, какое из приведенных утверждений верно: 



 

8 

 

При исчислении ВВП методом суммирования потока затрат должны быть учтены: 

а) все расходы государственного бюджета; 

б) государственные закупки только тех товаров и услуг, которые произведены 

частными фирмами; 

в) все государственные закупки товаров и услуг; 

г) все расходы населения, совершенные в данном году. 
18. Если в текущем году индекс-дефлятор ВВП вырос в два раза по 
сравнению с уровнем базового года, то это будет означать, что: 
а) выпуск продукции и услуг в текущем году вырос в два раза; 

б) номинальный ВВП сократился в два раза; 

в) выпуск продукции и услуг в том же году остался неизменным; 

г) цены выросли в два раза по сравнению с базовым годом. 
19. Циклический характер развития рыночной экономики заключается в: 
а) достижении высшего уровня ВВП в ходе подъема; 

б) увеличении ВВП, росте инвестиций и повышении уровня занятости на каждом 

этапе развития экономики; 

в) существовании только внешнего воздействия на динамику ВВП, инвестиций и 

занятости;  

г) регулярности чередования фаз подъемов и спадов в процессе развития 

рыночной экономики. 
20. Экономически активное население – это часть трудоспособного 
населения, которая: 
а) работает по найму, занимается предпринимательской деятельностью, находится 

на государственной службе, учится и занимается домашним хозяйством; 

б) равна сумме занятых и безработных; 

в) равна численности трудоспособного населения за вычетом безработных; 

г) равна сумме занятых и трудоспособных, но не работающих. 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не 

более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной негрубой 

ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх недочётов, при 

наличии четырёх-пяти недочётов.  
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«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или правильно 

выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, спорные 

вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, фамилию 

обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются библиографическим 

описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с новейшими 

изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться так, как 

они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 

доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  
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 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа 

над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту 

плана; написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну тему 

претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список литературы 

к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический поиск, причём им 

не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 

выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 
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14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных терминов 

и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо разъяснять 

их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это правило касается и дипломных 

работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  
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В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 
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1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 

 

4. Лист регистрации изменений 
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документа 

Дата 

введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие решением ПЦК 

гуманитарных и общественных дисциплин на 

основании Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 

39.02.01 Социальная работа (углублённая 
подготовка), утверждённого приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.05. 2014 г. N 506 

Протокол заседания  

ПЦК гуманитарных и 

общественных 

дисциплин 

№ 10 

от «10» мая 2022 года 

01.09.2022 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ  

 

 

 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

Наименование образовательной 

ЕН.02 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Уровень 

Среднее профессиональное образование 

 

программа углублённой подготовки 

на базе основного общего образования

 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

И. о. директора Колледжа

_________ А.В. Косоплечев

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ:

 
Наименование образовательной программы

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Специальность 

39.02.01 Социальная работа 
 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

 

Уровень профессионального образования

Среднее профессиональное образование 

программа углублённой подготовки 

на базе основного общего образования

Очная форма обучения 

  

Москва 2022 г 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ   

УТВЕРЖДАЮ 

И. о. директора Колледжа 

_________ А.В. Косоплечев 

«24» мая 2022 г 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

программы 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО 

ПРОГРАММА 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

профессионального образования 

Среднее профессиональное образование  

программа углублённой подготовки  

на базе основного общего образования 



 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности
разработан на основании федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального 

работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.05.2014

образовательной программ

подготовки специалистов среднего зв

 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

группой в составе А. В. Ерпелев

Руководитель основной 

профессиональной 

образовательной программы

кандидат исторических наук 

 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

заседании ПЦК. 

Протокол № 10 от «10

 

Председатель ПЦК (естественно

математических дисциплин, 

физической культуры и БЖ

 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
рекомендован к утверждению представителями организаций

 

 

 

 

Автономная некоммерческая организация 

Культурный центр «Грин Хилл»

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

Информационные технологии в профессиональной деятельности
разработан на основании федерального государственного образовательного стандарта 

профессионального образования по специальности 

, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

14 № 506, учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования 

подготовки специалистов среднего звена Издательское дело. 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации разработана рабочей 

. В. Ерпелев, Ильин В.А. 

программы 

кандидат исторических наук  

 
 

 

 

           

(подпись)  

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обсуждена и утверждена на 

Протокол № 10 от «10» мая 2022 года. 

Председатель ПЦК (естественно-

математических дисциплин, 

физической культуры и БЖ)  

 

 

А. В. Ерпелев

(подпись)  

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»
рекомендован к утверждению представителями организаций-работодателей

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Автономная некоммерческая организация 

Культурный центр «Грин Хилл» 

 

 

2 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

разработан на основании федерального государственного образовательного стандарта 

 39.02.01 Социальная 
, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

сновной профессиональной 

среднего профессионального образования – программе 

разработана рабочей 

           З.К.Алиева  

обсуждена и утверждена на 

. В. Ерпелев 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

работодателей:  

 

 

 

С.А. Королев 



 

3 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине ................... 4 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения по дисциплине (модулю) ........................................................................ 4 

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) .................................................................... 4 

Лист регистрации изменений ..................................................................................................... 10 

  



 

4 

1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной 
дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является ДФК (контрольная 

работа) – 4 семестр. 
 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов обучения по дисциплине 
(модулю) 

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной аттестации. 

 
1. Формирование и функционирование информационно-коммуникационной образовательной 

среды. 

2. Роль средств ИКТ на развитие личности обучаемого. 

3. Компьютер и развитие собственного «Я». 

4. Компьютеры и физическое здоровье пользователей ПК. 

5. Формирование здоровьесберегающей информационно-коммуникационной среды. 

6. Проникновение технических средств информатизации в профессиональную деятельность 

специалистов издательского дела. 

7. Зарубежный опыт использования средств ИКТ в профессиональной деятельности 

специалистов издательского дела. 

8. Использование цифровых лабораторий профессиональной деятельности специалистов 

издательского дела. 

9. Технология «Виртуальная реальность» профессиональной деятельности специалистов 

издательского дела. 

10. Перспективы использования систем учебного назначения, реализованных на базе 

технологии мультимедиа профессиональной деятельности специалистов издательского 

дела. 

11. Использование специалистом издательского дела принципов построения гипертекста, 

гипермедиа в подготовке материалов (примеры). 

12. Использование специалистом издательского дела информационного моделирования 

(примеры). 

13. Использование специалистом издательского дела средств ИКТ: диалог/монолог (примеры). 

14. Использование специалистом издательского дела средств ИКТ в управлении 

редакторским/издательским процессом при работе в локальной сети (управление 

удаленным доступом). 

15. Опыт использования возможностей экспертных и интеллектуальных обучающих систем в 

профессиональных целях. 

16. Проведение совещаний и переговоров в режиме Интернет-конференции. 

17.  Технология дистанционного обучения. Модели дистанционного обучения. 

18. Обзор дистанционных образовательных курсов, в том числе для повышения квалификации 

будущего специалиста по издательскому делу. 

19. Проектирование научно-методического исследования с использованием современных 

средств ИКТ.  

3. Методические материалы, определяющие процедуры и критерии 
оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех 

недочетов, при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

 
Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование предметной 

(цикловой) комиссии, фамилию обучающегося;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берется в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  



 

6 

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  

 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

 

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающихся, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  



 

7 

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  
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2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 
13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 
1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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кандидат исторических наук 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обсуждена и утверждена на 

» мая 2022 года. 

Председатель ПЦК гуманитарных 

и общественных дисциплин 

кандидат исторических наук 

 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации рецензирована и рекомендована 

Автономная некоммерческая организация 

Культурный центр «Грин Хилл» 

 

 

2 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

на основании федерального государственного 

профессионального образования по специальности 

, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 506, учебного плана по основной 

профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования 

его звена Социальная работа. 

тана рабочей группой в 

            

 

 

З.К.Алиева 

обсуждена и утверждена на 

 

 

З.К Алиева 

ецензирована и рекомендована 

 

 

 

 

С.А. Королев 
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1.  Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является дифференцированный зачет, который проводится в устной форме. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Примерный перечень контрольных заданий к промежуточной аттестации. 
1. Предмет, метод и задачи статистики. Сущность закона больших чисел для 

статистического исследования. 

2. Основные категории и понятия статистической науки. 

3. Организация государственной статистики в РФ. 

4. Основные организационные формы, виды и способы статистического наблюдения. 

5. Организационные и программно-методологические вопросы статистического 

наблюдения. 

6. Понятия, формы выражения и виды статистических показателей. 

7. Понятие о статистической сводке. Порядок проведения. 

8. Статистические группировки. Виды статистических группировок. 

9. Техника выполнения группировок. 

10. Ряды распределения. 

11. Статистические таблицы. Классификация и правила их построения. 

12. Графическое представление статистической информации. Виды графиков. 

13. Абсолютные статистические величины. Понятие и единицы измерения. Их виды. 

14. Понятие относительных величин, их виды. 

15. Средние степенные величины. Виды средних и способы их вычисления. 

16. Средняя арифметическая и ее свойства. 

17. Структурные средние величины. 

18. Порядок нахождения структурных средних величин в дискретных и интервальных 

вариационных рядах. 

19. Статистическое изучение вариации. 

20. Сущность выборочного наблюдения, преимущества и недостатки. 

21. Виды ошибок выборочного наблюдения.  

22. Способы формирования выборочной совокупности. Определение объема выборочной 

совокупности. 

23. Статистический анализ динамики. Понятие и классификация рядов динамики. 

24. Основные причины, вызывающие несопоставимость статистических данных. Методы 

приведения статистических данных к сопоставимому виду.  

25. Аналитические показатели изменения уровней ряда динамики. 

26. Средние показатели ряда динамики. 

27. Методы анализа основной тенденции (тренда) в рядах динамики. 

28. Метод скользящей средней величины в статистическом исследовании. 

29. Интерполяция и экстраполяция в рядах динамики. 

30. Изучение сезонной неравномерности. Индекс сезонности. 

31. Понятие экономических индексов. Классификация индексов. 

32. Цепные и базисные индексы. Взаимосвязь между ними. 

33. Индивидуальные индексы. 

34. Сводные (общие) индексы. 

35. Система индексов переменного, постоянного состава и структурных сдвигов. 

36. Метод факторного индексного анализа. 

37. Методика расчета территориальных индексов. 

38. Классификация и статистические методы изучения взаимосвязей. 
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39. Показатели тесноты корреляционной связи. 

40. Непараметрические методы определения тесноты связей количественных и 

качественных признаков. 

 

Примерные практические задания по дисциплине 

Задача 1. Рассчитать показатели колеблемости объема товарооборота по 2-м регионам: 

Регион 1 Регион 2 

Группы 

предприятий по 

объему 

товарооборота, 

млн.руб. 

Число предприятий Группы 

предприятий по 

объему 

товарооборота, 

млн.руб. 

Число предприятий 

90-100 28 60-80 21 

100-110 48 80-100 27 

110-120 20 100-120 24 

120-130 4 120-140 16 

Рассчитать: 

1.Средний объем товарооборота на 1 предприятие по регионам; 

2.Показатель размаха вариации по регионам; 

3.Среднее линейное отклонение по регионам; 

4.Среднее квадратическое отклонение. 

5.Коэффициент вариации. 

 

Задача 2 Имеется следующая информация об объеме выпуска продукции на предприятии 

за 2010 – 2014 годы: 

Годы 2010 2011 2012 2013 2014 

Объем выпуска продукции, (млн. 

руб.) 
640,2 648,3 654,4 660,2 664,8 

Для анализа динамики объема выпуска продукции предприятия в 2010- 2014гг. 

определите основные показатели динамики: 

1. Абсолютные приросты, темпы роста и темпы прироста (на цепной и базисной основе); 

2. Средние показатели динамики; 

3. Возможный размер объема выпуска продукции на предприятии в 2022 году (используя 

три метода прогноза); 

Постройте график, характеризующий интенсивность динамики выпуска продукции на 

предприятии.  

 

Задача 3 
Имеются данные о потреблении продуктов: 

Наименование Базисный период Отчётный период 
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продуктов Кол-во (тонн) Цена (руб. за кг) Кол-во (тонн) Цена (руб. за кг) 

А 2,5 200 2,8 300 

Б 4,0 300 3,2 600 

В 3,0 150 1,5 150 

Определите индекс изменения цен по отдельным продуктам в среднем, прирост стоимости 

за счёт отдельных факторов: цен и количества продукции. 

Сделайте выводы. 

 

Задача 4 Имеются данные о работе магазина за два периода: 

Товар Товарооборот Изменение цен, 

% Базисный период Отчетный период 

Ткани 600 980 +20 

Белье 240 360 +10 

Галантерея 140 430 +15 

Определите: 

Индивидуальные индексы цен и физического объема товара. 

Общие индексы цен, товарооборота в фактических и неизменных ценах. 

Определите прирост товарооборота - общий и за счет отдельных факторов. 

 

Задача 5 
Имеются выборочные данные (2%-ая механическая выборка) о среднегодовой 

стоимости основных производственных фондов (ОПФ) и выпуске продукции 

предприятий (организаций) за отчетный период, млн. руб. (данные условные): 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Стоимость 

основных 

производственных 

фондов (млн. руб.) 

Объём 

реализованной 

продукции 

(млн. руб.) 

Прибыль 

от 

реализации 

(млн. руб.) 

Уровен

ь 

прибы

ли, (%) 

1 420 540 120  

2 520 420 60  

3 1020 1060 160  

4 600 800 90  

5 1030 1180 190  

6 510 410 60  

7 580 790 90  

8 1040 1200 135  

9 1040 1100 75  

10 1200 1290 135  

11 430 520 90  

12 1050 750 110  

13 720 1230 150  

14 720 1500 270  
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15 940 1200 120  

16 510 800 60  

17 900 1000 60  

18 920 1260 120  

19 1400 1280 45  

20 570 690 30  

21 960 620 45  

22 1450 1970 135  

23 970 1520 60  

24 900 560 30  

25 1220 3100 195  

26 1450 1540 150  

27 560 660 30  

28 820 1400 90  

29 900 1560 60  

30 400 380 30  

 

1. Постройте ряд распределения по стоимости основных производственных фондов. 

2. Произведите группировку предприятий по стоимости основных производственных 

фондов, образовав 5 групп с равными интервалами. 

3. Охарактеризуйте каждую группу числом предприятий, абсолютным объёмом 

приведённых показателей, их структуру по группам в среднем на одно предприятие (по 

группам в целом и по совокупности). Результаты оформите в виде статистических 

таблиц. 

4. Рассчитайте по ряду распределения показатели: среднее значение, моду, медиану, 

дисперсию, коэффициент вариации. 

5. С вероятностью 0,954 рассчитайте возможные пределы среднегодовой стоимости 

ОПФ на предприятиях (организациях). 

6. Постройте графики, покажите моду и медиану. 

Сделайте выводы. 

 

Пример тестового задания 
1. Статистика как наука изучает: 

а) единичные явления; 

б) массовые явления; 

в) периодические события. 

2.  Термин «статистика» происходит от слова: 

а) статика; 

б) статный; 

в) статус. 

3. Статистика зародилась и оформилась как самостоятельная учебная 

дисциплина: 

а) до новой эры, в Китае и Древнем Риме; 

б) в 17-18 веках, в Европе; 

в) в 20 веке, в России.   

4. Статистика изучает явления и процессы посредством изучения: 

а) определенной информации; 

б) статистических показателей; 

в) признаков различных явлений. 

5. Статистическая совокупность – это: 

а) множество изучаемых разнородных объектов; 
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б) множество единиц изучаемого явления; 

в) группа зафиксированных случайных событий. 

6. Основными задачами статистики на современном этапе являются: 

а) исследование преобразований экономических и социальных процессов в 

обществе; б) анализ и прогнозирование тенденций  развития экономики; в) 

регламентация и планирование хозяйственных процессов; 

а) а, в 

б) а, б 

в) б, в 

7. Статистический показатель дает оценку свойства изучаемого явления:  

а) количественную; 

б) качественную; 

в) количественную и качественную. 

8. Основные стадии экономико-статистического исследования включают: а) сбор 

первичных данных, б) статистическая сводка и группировка данных, в) контроль и 

управление объектами статистического изучения, г) анализ   статистических данных 

а) а, б, в 

б) а, в, г 

в) а, б, г 

г) б, в, г 

9. Закон больших чисел утверждает, что: 

а) чем больше единиц охвачено статистическим наблюдением, 

тем лучше проявляется общая закономерность; 

б) чем больше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем хуже 

проявляется общая закономерность; 

в) чем меньше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем лучше 

проявляется общая закономерность. 

10. Современная организация статистики включает: а) в России - Росстат РФ и 

его территориальные органы, б) в СНГ - Статистический комитет СНГ, в) в ООН - 

Статистическая комиссия и статистическое бюро, г) научные исследования в области 

теории и методологии статистики 

а) а, б, г 

б) а, б, в 

в) а, в, г 

11. Статистическое наблюдение – это: 

а) научная организация регистрации информации; 

б) оценка и регистрация признаков изучаемой совокупности;  

в) работа по сбору массовых первичных данных; 

г) обширная программа статистических исследований. 

12. Назовите основные организационные формы статистического наблюдения:  

а) перепись и отчетность; 

в) разовое наблюдение; 

г) опрос. 

13. Перечень показателей (вопросов) статистического наблюдения, цель, метод, 

вид, единица наблюдения, объект, период статистического наблюдения излагаются: 

а) в инструкции по проведению статистического наблюдения; 

б) в формуляре статистического наблюдения; 

в) в программе статистического наблюдения. 

14. Назовите виды статистического наблюдения по степени охвата единиц 

совокупности: 

а) анкета; 

б) непосредственное; 
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в) сплошное; 

г) текущее. 

15. Назовите виды статистического наблюдения по времени регистрации: 

а) текущее, б) единовременное; в) выборочное; г) периодическое; д) сплошное 

а) а, в, д 

б) а, б, г 

в) б, г, д 

16. Назовите основные виды ошибок регистрации: а) случайные; б) 

систематические; в) ошибки репрезентативности; г) расчетные 

а) а 

б) а, б 

в) а, б, в,  

г) а, б, в, г 

17. Несплошное статистическое наблюдение имеет виды: а) выборочное;  

б) монографическое; в) метод основного массива; г) ведомственная отчетность 

а) а, б, в 

б) а, б, г 

в) б, в, г 

18. Организационный план статистического наблюдения регламентирует: а) 

время и сроки наблюдения; б) подготовительные мероприятия; 

в) прием, сдачу и оформление результатов наблюдения; г) методы обработки 

данных 

а) а, б, г 

б) а, б, в 

1 9. Является ли статистическим наблюдением наблюдения покупателя за 

качеством товаров или изменением цен на городских рынках? 

а) да 

б) нет 

20. Ошибка репрезентативности относится к:  

а) сплошному наблюдению; 

б) не сплошному выборочному наблюдению.  

21. Статистическая сводка - это: 

а) систематизация и подсчет итогов зарегистрированных фактов и данных; 

б) форма представления и развития изучаемых явлений; 

в) анализ и прогноз зарегистрированных данных. 

22. Статистическая группировка - это: 

а) объединение данных в группы по времени регистрации; 

б) расчленение изучаемой совокупности на группы по существенным признакам; 

в) образование групп зарегистрированной информации по мере ее поступления. 

23. Статистические группировки могут быть: а) типологическими; б) 

структурными; в) аналитическими; г) комбинированными 

а) а 

б) а, б 

в) а, б, в 

г) а, б, в, г 

24. Группировочные признаки, которыми одни единицы совокупности 

обладают, а другие - нет, классифицируются как: 

а) факторные;   

б) атрибутивные; 

в) альтернативные. 

25. К каким группировочным признакам относятся: образование сотрудников, 

профессия бухгалтера, семейное положение: 
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а) к атрибутивным; 

б) к количественны. 

26. Ряд распределения - это: 

а) упорядоченное расположение единиц изучаемой совокупности по группам; 

б) ряд значений показателя, расположенных по каким-то правилам.  

27. К каким группировочным признакам относятся: сумма издержек обращения, 

объем продаж, стоимость основных фондов 

а) к дискретным; 

б) к непрерывным. 

28. Охарактеризуйте вид ряда распределения продавцов магазина по уровню 

образования 

Квалификация 

 продавцов Число 

продавцов Удельный вес продавцов  

(% к итогу) 

не имеют образования 

 окончили ПТУ 50 

150 25 

75 

а) атрибутивный; 

б) вариационный дискретный; 

в) интервальный. 

29. Статистический показатель - это 

а) размер изучаемого явления в натуральных единицах измерения 

б) количественная характеристика свойств в единстве с их качественной 

определенностью  

в) результат измерения свойств изучаемого объекта 

30. Статистические показатели могут характеризовать: 

а) объем изучаемых процессов 

б) уровни развития изучаемых явлений 

в) соотношение между элементами явлений 

г) а, б, в 

 
Критерии оценки. 1,5 балла за один правильный ответ. 

3.2. Критерии оценки ответов 
 

Для планирования расчёта текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 
баллов 

Академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не более одной грубой и одной 
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негрубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трёх 

недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочётов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Требования к выполнению доклада.  
Рекомендуется следующая структура доклада:  

 титульный лист, содержание доклада;  

 краткое изложение;  

 цели и задачи;  

 изложение характера исследований и рассмотренных проблем, гипотезы, 

спорные вопросы;  

 источники информации, методы сбора и анализа данных, степень их полноты и 

достоверности;  

 анализ и толкование полученных в работе результатов;  

 выводы и оценки;  

 библиография и приложения.  

 

Время выступления докладчика не должно превышать 10 минут.  

Основные требования к оформлению доклада:  

- титульный лист должен включать название доклада, наименование кафедры, 

фамилию обучающийсяа;  

- все использованные литературные источники сопровождаются 

библиографическим описанием;  

- приводимая цитата из источника берётся в кавычки (оформляются сноски);  

- единицы измерения должны применяться в соответствии с действующими 

стандартами;  

- все названия литературных источников следует приводить в соответствии с 

новейшими изданиями;  

- рекомендуется включение таблиц, графиков, схем, если они отражают основное 

содержание или улучшают ее наглядность;  

- названия фирм, учреждений, организаций и предприятий должны именоваться 

так, как они указываются в источнике;  

 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  

Основными критериями оценки доклада являются:  

 актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

 содержательность – 2 балла;  

 структура и оформление доклада – 1 балл;  

 чёткость и выразительность выступления – 1 балл;  

 умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

 точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  

 

Презентация  

Требования к презентациям  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

 наименование факультета;  

 наименование предметной (цикловой) комиссии;  
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 тема презентации;  

 фамилия, имя, отчество, специальность, форма обучения, номер группы автора 

презентации;  

 фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

 год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражено обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал 

доклада, а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, 

видео – вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

 

Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников).  

Требования к выполнению Эссе (реферата)  
Эссе – литературное произведение небольшого объёма, обычно прозаическое, 

свободной композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, 

соображения автора о той или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в 

форме публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

Работа над рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, 

подготовку и защиту плана; написание теоретической части и всего текста с указанием 

библиографических данных используемых источников, подготовку доклада, выступление 

с ним. Тематика рефератов полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Тему эссе (реферата) обучающиеся выбирают самостоятельно, но если на одну 

тему претендует несколько обучающийсяов, на помощь приходит преподаватель. Список 

литературы к темам не даётся, и обучающиеся самостоятельно ведут библиографический 

поиск, причём им не рекомендуется ограничиваться университетской библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с 

целью отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и 

теоретического уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-

либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, 

делаются выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная 

работа сводится к тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-

первых, ее следует рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить 

обучаемый, а во-вторых, как форму научной работы, творческого воображения при 

выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать 

формального переписывания текстов из первоисточников.  
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Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на 

последней странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в 

письменной или печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт 

Times New Roman, кегель 14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров 

текста: верхнее поле – 25 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация 

страниц производится вверху листа, по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то 

необходимо разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата. Это 

правило касается и дипломных работ.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата 

и подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, 

умения выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание 

слушателей к интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с 

определения оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный 

анализ работы обучающийсяа, обращают внимание на положительные моменты и 

недостатки реферата, дают общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, 

характеру использованной литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел 

реферата. Последнее особенно ценно, ибо говорит о глубоком знании обучающимся-

оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель 

предлагает любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться 

подвести итог обсуждению.  

 
Алгоритм работы над рефератом  
1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить чёткие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного 

упрощения формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно 

включать краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, 

почему данный вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь 

представляемого материала с современностью. Таким образом, тема реферата должна 

быть актуальна либо с научной точки зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для 

выполнения цели;  

Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются 

изученные источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  
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Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение учащихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведённые факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределён по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, 

когда приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и 

т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть чётким, кратким, вытекающим из содержания основной 

части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: 

сначала следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в 

кавычки; после названия сокращённо пишется место издания; затем идёт год издания; 

наконец, называется процитированная страница.  

 

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения чётко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

 
В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

Рубежный 

рейтинг Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок (отлично) 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твёрдо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий (хорошо) 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий (удовлетворительно) 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания, задачи (неудовлетворительно) 

0 баллов не аттестован 
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