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1. Форма государственных аттестационных испытаний по основной 

профессиональной образовательной программе 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по основной 

образовательной программе высшего образования  по направлению подготовки 39.03.01 

«Социология»   включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

Для подготовки ВКР: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

1. Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1  Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие 

 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи; 

 

УК -1.3. Осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов; 

 

УК -1.4. При обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку 

зрения  

 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

2. Разработка и 

реализация 

проектов 

 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся 

УК -2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, определяет 

связи между ними 

 

УК -2.2. Предлагает способы решения  

поставленных задач  и ожидаемые 

результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия 

цели проекта  

 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в 



ресурсов и 

ограничений 

зоне своей ответственности  с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

 

УК-2.4  Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответствии 

с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

 

УК-2.5.  Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

3. Командная 

работа и 

лидерство 

 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

 

УК-3.2.  При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы 

других участников; 

 

УК-3.3.  Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с 

учетом этого; 

 

УК-3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды;  

оценивает идеи других членов 

команды  для достижения 

поставленной цели; 

 

УК-3.5.  Соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную 

ответственность за  результат. 

4. 

Коммуникации 
 

УК-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

УК-4.1. Выбирает стиль  общения на  

русском   языке в зависимости от цели 

и условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия; 

 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 

русском     языке с учетом 



языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

особенностей стилистики 

официальных и неофициальных 

писем; 

 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на  

иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики 

официальных писем и  

социокультурных различий   

 

УК-4.4.Выполняет  для личных целей 

перевод официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка  на иностранный; 

 

УК-4.5.  Публично выступает на 

русском языке, строит свое 

выступление с учетом аудитории и 

цели общения 

 

УК-4.6. Устно представляет 

результаты своей деятельности на  

иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 

5.Международн

ое 

взаимодействие  

УК-5 

. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия  (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), 

обусловленные  различием этических, 

религиозных и ценностных систем;  

 

УК-5.2. Предлагает способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном 

взаимодействии   

 

УК-5.3. Придерживается принципов 

недискриминационного 

взаимодействия, основанного на   

толерантном восприятии культурных 

особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при 

личном и массовом общении для 

выполнения поставленной задачи. 

6,7.Самооргани

зация и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-6 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

УК-6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей;  

 



  саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности,  

личностного развития и 

профессионального роста 

 

УК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образовательных 

услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального 

роста 

 

УК-6.4. Строит профессиональную 

карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития 

УК-7 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни 

с учетом физиологических 

особенностей организма 

 

УК-7.2.  Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности  

 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 
 

8. Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной 

жизни и 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

 

УК-8.1. Анализирует факторы 

вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов  среды 

обитания (технических средств, 

технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, 

природных и социальных явлений); 

 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности; 

  

УК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; 

предлагает  мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций;  



военных 

конфликтов 

 

 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения 

при  возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 

происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Умеет анализировать информацию 

для принятия экономических решений; 

УК-9.2. Умеет использовать методы 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

поставленной цели 

УК-9.3 Владеет инструментами и 

методами критически оценивать 

информацию о перспективах 

экономического роста 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-10.1 Умеет правильно толковать 

гражданско-правовые термины, 

используемые в антикоррупционном 

законодательстве; 

УК-10.2 Соблюдает правила 

общественного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции; 

УК-10.3 Владеет инструментами и 

методами критически оценивать 

коррупционное поведение и практику 

применения антикоррупционного 

законодательства 

1. 

Информационн

о-

коммуникацион

ная 

грамотность 

при решении 

профессиональ

ных задач 

 

ОПК-1 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

коммуникационны

х технологий и 

использовать их 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Определяет релевантные для 

решения поставленной задачи 

источники информации, включая 

национальные и международные базы 

данных, электронные библиотечные 

системы, специализированные пакеты 

прикладных программ; 

 

ОПК-1.2. Проводит поиск 

социологической информации, 

необходимой для решения 

поставленной задачи, получает на ее 

основе социологические данные;  

 

ОПК-1.3. Выполняет необходимые 

статистические процедуры  при 

использовании специализированных 

пакетов прикладных программ (таких, 

как MS Excel, Eviews, Stata, SPSS); 

 

ОПК-1.4. Создает и поддерживает 

нормативно-методическую и 

информационную базу исследований 

по заданной теме; 



 

ОПК-1.5.  Регламентирует процессы 

архивации и хранения 

социологических данных в 

соответствии с установленными 

правилами. 

2. Анализ 

социальных 

явлений и 

процессов   

  

ОПК-2  Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе  научных 

теорий,  

концепций, 

подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и 

представляет фактические данные,  

готовит аналитическую информацию 

об исследуемых социальных группах, 

процессах и явлениях 

 

ОПК-2.2.Описывает социальные 

исследования и процессы на основе 

объективной безоценочной 

интерпретации эмпирических  

данных;  

 

ОПК-2.3. Объясняет социальные 

явления и процессы на основе 

концепций и объяснительных моделей 

социологии 

3. Организация 

и проведение 

социологическо

го 

исследования 

 

ОПК-3 Способен 

принимать участие 

в социологическом 

исследовании на 

всех этапах его 

проведения 

ОПК-3.1 Операционализирует  задачи 

конкретного социологического 

исследования; 

 

ОПК-3.2.  Предлагает пути проверки 

задач и гипотез исследования; 

 

ОПК-3.3. Разрабатывает программные 

и методические документы 

социологического исследования;  

 

ОПК-3.4.  Решает организационные и 

методические вопросы сбора 

информации в соответствии с 

поставленными задачами и 

методической стратегией 

исследования; контролирует сбор 

социологических данных; 

 

ОПК-3.5.  Оформляет научно-

техническую документацию на всех 

этапах исследования 

4. Выявление 

социально 

значимых 

проблем 

 

ОПК-4 Способен выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

определять пути их 

решения на основе 

теоретических 

знаний и 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности 

использования теоретических знаний 

и результатов социологических 

исследований для выявления 

социально значимых проблем; 

 

ОПК-4.2. Выявляет социально 

значимые проблемы при 



результатов 

социологических 

исследований 

использовании описательных, 

объяснительных и прогнозных 

моделей социальных явлений и 

процессов; 

 

ОПК-4.3. Формулирует задачи 

исследований для определения путей 

решения социально значимых 

проблем на основе теоретических 

знаний и результатов конкретных 

социологических исследований 

Разработка, 

реализация и 

распространение 

результатов 

проектов по 

изучению 

общественного 

мнения 

ПК-1 

 Способен 

к организации 

сбора данных при 

опросе 

общественного 

мнения 

 

ПК-1.1. Детализирует технологию  

сбора социологической информации 

применительно к условиям 

исследования и особенностям 

выбранной методической стратегии 

ПК-1.2. Готовит методические 

документы для проведения 

инструктажа персонала по сбору 

информации: интервьюеров, 

кодировщиков, наблюдателей; 

 

ПК-1.3.  Готовит полный комплект 

отчётных материалов по этапу сбора 

информации 

 Разработка 

нормативных 

документов, 

информационн

ых материалов 

для 

осуществления 

исследовательс

кой, 

аналитической 

и 

консалтинговой 

проектной 

деятельности; 

ПК-2 

 

Способен 

подготовить 

проектное 

предложение для 

проведения 

социологического 

исследования  

(самостоятельно 

или пол 

руководством) 

ПК-2.1.  

Описывает проблемную ситуацию  

 

ПК- 2.2. Обосновывает актуальность 

проекта для решения поставленной 

проблемы 

 

ПК-2.3. Согласовывает документацию, 

регламентирующую взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

социологического исследования 

 

Для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

1. Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

информации, 

применять 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, требуемую для 



системный подход 

для решения 

поставленных задач 

решения поставленной задачи; 

УК -1.3. Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; 

УК -1.4. При обработке информации 

отличает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои выводы и 

точку зрения  

УК-1.5. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

2. Разработка и 

реализация 

проектов 

 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи 

между ними 

УК -2.2. Предлагает способы решения  

поставленных задач  и ожидаемые 

результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели 

проекта  

УК-2.3. Планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности  с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

УК-2.4  Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

УК-2.5.  Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования 

и/или совершенствования 

3. Командная 

работа и 

лидерство 

 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2.  При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения и 



интересы других участников; 

УК-3.3.  Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого; 

УК-3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды;  

оценивает идеи других членов команды  

для достижения поставленной цели; 

УК-3.5.  Соблюдает нормы и 

установленные правила командной работы; 

несет личную ответственность за  

результат. 

4. 

Коммуникации 

 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

УК-4.1. Выбирает стиль  общения на  

русском   языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия; 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 

русском     языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем; 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на  

иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных писем и  

социокультурных различий   

УК-4.4.Выполняет  для личных целей 

перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский, с русского языка  на 

иностранный; 

УК-4.5.  Публично выступает на русском 

языке, строит свое выступление с учетом 

аудитории и цели общения 

УК-4.6. Устно представляет результаты 

своей деятельности на  иностранном языке, 

может поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 



5.Международ

ное 

взаимодействи

е  

УК-5 . Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия  (преимущества и 

возможные проблемные ситуации), 

обусловленные  различием этических, 

религиозных и ценностных систем;  

УК-5.2. Предлагает способы преодоления 

коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии   

УК-5.3. Придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия, 

основанного на   толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий, при 

личном и массовом общении для 

выполнения поставленной задачи. 

6,7.Самоорган

изация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей;  

УК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности,  личностного 

развития и профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда 

и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру 

и определяет стратегию 

профессионального развития 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма 

УК-7.2.  Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 



различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

8. 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность элементов  

среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, 

зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений); 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности; 

 УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; предлагает  мероприятиях 

по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций;  

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при  

возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

1. 

Информацион

но-

коммуникацио

нная 

грамотность 

при решении 

профессиональ

ных задач 

 

ОПК-1 Способен применять 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

социолога 

ОПК-1.1. Определяет релевантные для 

решения поставленной задачи источники 

информации, включая национальные и 

международные базы данных, электронные 

библиотечные системы, 

специализированные пакеты прикладных 

программ; 

ОПК-1.2. Проводит поиск 

социологической информации, 

необходимой для решения поставленной 

задачи, получает на ее основе 

социологические данные;  

ОПК-1.3. Выполняет необходимые 

статистические процедуры  при 

использовании специализированных 

пакетов прикладных программ (таких, как 

MS Excel, Eviews, Stata, SPSS); 

ОПК-1.4. Создает и поддерживает 

нормативно-методическую и 

информационную базу исследований по 



заданной теме; 

ОПК-1.5.  Регламентирует процессы 

архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными 

правилами. 

2. Анализ 

социальных 

явлений и 

процессов   

  

ОПК-2  Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению 

социальных явлений 

и процессов на 

основе  научных 

теорий,  концепций, 

подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и 

представляет фактические данные,  

готовит аналитическую информацию об 

исследуемых социальных группах, 

процессах и явлениях 

ОПК-2.2.Описывает социальные 

исследования и процессы на основе 

объективной безоценочной интерпретации 

эмпирических  данных;  

ОПК-2.3. Объясняет социальные явления и 

процессы на основе концепций и 

объяснительных моделей социологии 

3. Организация 

и проведение 

социологическ

ого 

исследования 

 

ОПК-3 Способен 

принимать участие в 

социологическом 

исследовании на 

всех этапах его 

проведения 

ОПК-3.1 Операционализирует  задачи 

конкретного социологического 

исследования; 

ОПК-3.2.  Предлагает пути проверки задач 

и гипотез исследования; 

ОПК-3.3. Разрабатывает программные и 

методические документы 

социологического исследования;  

ОПК-3.4.  Решает организационные и 

методические вопросы сбора информации 

в соответствии с поставленными задачами 

и методической стратегией исследования; 

контролирует сбор социологических 

данных; 

ОПК-3.5.  Оформляет научно-техническую 

документацию на всех этапах 

исследования 

4. Выявление 

социально 

значимых 

проблем 

 

ОПК-4 Способен выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

определять пути их 

решения на основе 

теоретических 

знаний и 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности 

использования теоретических знаний и 

результатов социологических 

исследований для выявления социально 

значимых проблем; 

ОПК-4.2. Выявляет социально значимые 



результатов 

социологических 

исследований 

проблемы при использовании 

описательных, объяснительных и 

прогнозных моделей социальных явлений 

и процессов; 

ОПК-4.3. Формулирует задачи 

исследований для определения путей 

решения социально значимых проблем на 

основе теоретических знаний и 

результатов конкретных социологических 

исследований 

Разработка, 

реализация и 

распространен

ие результатов 

проектов по 

изучению 

общественного 

мнения 

ПК-1  Способен 

к организации сбора 

данных при опросе 

общественного 

мнения 

 

ПК-1.1. Детализирует технологию  сбора 

социологической информации 

применительно к условиям исследования и 

особенностям выбранной методической 

стратегии 

ПК-1.2. Готовит методические документы 

для проведения инструктажа персонала по 

сбору информации: интервьюеров, 

кодировщиков, наблюдателей; 

 

ПК-1.3.  Готовит полный комплект 

отчётных материалов по этапу сбора 

информации 

 Разработка 

нормативных 

документов, 

информационн

ых материалов 

для 

осуществления 

исследовательс

кой, 

аналитической 

и 

консалтингово

й проектной 

деятельности; 

ПК-2 

 

Способен 

подготовить 

проектное 

предложение для 

проведения 

социологического 

исследования  

(самостоятельно или 

пол руководством) 

ПК-2.1.  

Описывает проблемную ситуацию  

 

ПК- 2.2. Обосновывает актуальность 

проекта для решения поставленной 

проблемы 

 

ПК-2.3. Согласовывает документацию, 

регламентирующую взаимодействие 

заказчика и исполнителя социологического 

исследования 

 

  



3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

 
Для защиты ВКР 

Код(ы) компетенции (ий) Показатели оценивания Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-

5; УК-6; УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2 

Содержание ВКР: актуальность, 

полнота раскрытия темы,  научный 

аппарат ВКР, обоснованность, 

соответствие работы профилю 

направления подготовки, 

установленным методическим 

требованиям к оформлению работы 

выводов и рекомендаций, отражение в 

работе прохождения обучающимся 

практик 

 

1) обучающийся 

продемонстрировал умение 

эффективно решать задачи, 

соответствующие 

квалификационной 

характеристике, высокий 

уровень практической и 

теоретической 

подготовленности, владеет 

профессиональными 

технологиями, разрабатывает 

новые подходы к решению 

профессиональных проблем; 

актуальность темы работы, 

широко использованы 

современные компьютерные 

технология, высокая 

корректность использования 

методов и моделей, ВКР 

отличается оригинальностью и 

новизной полученных 

результатов, высокой практикой 

значимостью состояние вопроса 

оценено максимально подробно, 

практическая значимость работы 

– уровень оценки «отлично»; 

2) обучающийся 

продемонстрировал умение 

решать задачи, соответствующие 

квалификационной 

характеристике, устойчивый 

уровень практической и 

теоретической 

подготовленности, владеет 

основными профессиональными 

технологиями, использует новые 

подходы к решению 

профессиональных проблем – 

уровень оценки «хорошо»; 

3) обучающийся решает 

типовые задачи, 

соответствующие 

квалификационной 

характеристике, практически и 

теоретически подготовлен к 

исполнению поставленных задач, 

владеет отдельными 

профессиональными 

технологиями, использует 

типовые подходы к решению 

профессиональных проблем – 

уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

4) обучающийся 



продемонстрировал низкий 

уровень умения решать задачи, 

соответствующие 

квалификационной 

характеристике, низкую 

практическую и теоретическую 

подготовленность, не владеет 

профессиональными 

технологиями, не готов 

использовать типовые подходы к 

решению профессиональных 

проблем - уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) выпускная 

квалификационная работа не 

представлена. 

 

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-

5; УК-6; УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2 

Защита  ВКР: доклад обучающегося (в 

т.ч. наличие презентационного и 

раздаточного материала и т.д.),  

аргументированность ответа на 

вопросы членов ГЭК и замечания 

рецензента 

 

1) доклад структурирован, 

раскрывает причины выбора темы 

и ее актуальность, цель, задачи, 

предмет, объект исследования, 

логику получения каждого 

вывода; в заключительной части 

доклада показаны перспективы и 

задачи дальнейшего исследования 

данной темы, освещены вопросы 



 практического применения и 

внедрения результатов 

исследования в практику ВКР 

выполнена в соответствии с 

целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со 

стандартом; представленный 

демонстрационный материал 

высокого качества в части 

оформления и полностью 

соответствует содержанию ВКР и 

доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают глубокое 

знание исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на 

соответствующие литературные 

источники, выводами и расчетами 

из ВКР, демонстрируют 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций 

(в соответствии с оценочными 

листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки 

«отлично»; 

2) доклад структурирован, 

допускаются одна-две неточности 

при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, 

но эти неточности устраняются 

при ответах на дополнительные 

уточняющие вопросы. ВКР 

выполнена в соответствии с 

целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со 

стандартом. представленный 

демонстрационный материал 

хорошего качества в части 

оформления и полностью 

соответствует содержанию ВКР и 

доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают хорошее 

владение материалом, 

подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций 



(в соответствии с оценочными 

листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки 

«хорошо»; 

3) доклад структурирован, 

допускаются неточности при 

раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, 

но эти неточности устраняются в 

ответах на дополнительные 

вопросы; ВКР выполнена в 

соответствии с целевой 

установкой, но не в полной мере 

отвечает предъявляемым 

требованиям;  представленный 

демонстрационный материал 

удовлетворительного качества в 

части оформления и в целом 

соответствует содержанию ВКР и 

доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК носят недостаточно 

полный и аргументированный 

характер, не раскрывают до конца 

сущности вопроса, слабо 

подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций 

(в соответствии с оценочными 

листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно 

структурирован, допускаются 

существенные неточности при 

раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, 

эти неточности не устраняются в 

ответах на дополнительные 

вопросы; ВКР не отвечает 

предъявляемым требованиям; 

представленный 

демонстрационный материал 

низкого качества в части 

оформления и не соответствует 

содержанию ВКР и доклада;  



ответы на вопросы членов ГЭК 

носят неполный характер, не 

раскрывают сущности вопроса, не 

подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом. 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций 

(в соответствии с оценочными 

листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на 

заданные вопросы обучающихся 

не представил ответы. 

 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

конкретных результатов освоения образовательной программы, перечень 

которых определяется образовательной организацией совместно с 

работодателями и (или) их объединениями. 

Тематика выпускных квалификационных работ. 

1. Молодой специалист: особенности социально-профессиональной социализации 

2. Образ жизни населения малого (большого) города: социальные практики и 

детерминанты 

3. Особенности местных сообществ в социальной структуре мегаполисов 

4. Профессиональное самоопределение выпускников вузов в условиях 

социокультурной трансформации российского общества 

5. Развитие практик социальной поддержки молодых семей в регионе. 

6. Современные стереотипы о России в массовом сознании жителей стран Запада 

7. Социальная ответственность молодежи современного российского общества 

8. Социальная поддержка материнства в России: гендерный анализ современных 

социальных реформ 

9. Социальные лифты в жизни российской молодежи 

10. Социологический анализ молодежных когорт в региональной социокультурной 

реальности 

11. Жизненные стратегии современного российского студенчества 

12. Бытовая коррупция в современной России 

13. Взаимодействие региональных властей и гражданского общества в сфере 

социальной поддержки детей-сирот 

14. Жизненные стратегии молодежи в условиях профессионального выбора 

15. Здоровье студенческой молодежи как социальная ценность: региональный аспект 

16. Образ жизни среднего класса в условиях современного российского общества 

17. Особенности социального взаимодействия преподавателя и обучаемого в процессе 

дистанционного обучения 

18. Политика поддержки семьи как стратегия профилактики социального сиротства 



19. Проявления алкогольной девиации в студенческой среде 

20. Миграционная преступность: анализ структуры факторов риска 

21. Оценка эффективности деятельности учреждений социальной поддержки 

населения 

22. Открытость и доступность сайтов организаций и учреждений социальной 

поддержки населения 

23.  Независимая система оценки качества социальных услуг в регионе 

24. Качество жизни населения регионального социума 

25. Дети мигрантов в московских школах 

26. Современные зарубежные и отечественные мультипликационные фильмы как 

фактор формирования детского сознания: сравнительный анализ  

27. Средства массовой информации как фактор формирования общественного мнения. 

28. Отношение студенческой молодежи к сожительству как альтернативной форме 

семейно-брачных отношений 

29.  Телевидение как инструмент манипуляции массовым сознанием 

30. Виктимное поведение в подростковой (молодежной) среде: социологический 

анализ. 

31. Политическая коммуникация в среде московской студенческой молодежи. 

32. Социальное здоровье молодежи московского мегаполиса. 

33. Кросс-культурная компетентность студенческой молодежи московского 

мегаполиса: социологический анализ. 

34. Вовлеченность молодежи московского мегаполиса в деятельность социально-

ориентированных некоммерческих и волонтерских организаций. 

35. Принадлежность к меньшинству как фактор дискриминации в современном 

российском обществе 

36. Возрастные факторы предпочтения социальных сетей.  

37. Гражданская идентичность студенческой молодежи. 

38. Социологическая диагностика родительского инфантилизма. 

39. Стратегии выбора профессионального образования выпускниками средних школ. 

40. Стратегии поиска рабочего места выпускниками социологических факультетов. 

41. Налоговая дисциплина в общественном мнении россиян. 

42. Семейные ценности московской студенческой молодежи 

43. Супружеские конфликты в российских семьях: сравнительный анализ 

44. Образование как ценность современной российской молодежи 

45. Отношение к здоровому образу жизни современной студенческой молодежи 

46. Досуг россиян: межпоколенный сравнительный анализ 

47.  Социальное здоровье и субкультуры современной российской  

       молодежи. 

48. Взаимовлияние уровня и качества жизни. 

49. Различие показателей и индикаторов качества жизни. 

50. Качество жизни как основной критерий социального государства. 

51. Физическое, психологическое и социальное здоровье населения:      

       поиски приоритетов. 

52. Семейные ценности и репродуктивное здоровье молодежи. 

53. Социальные коммуникации в современном мире: особенности проявления и 

последствия. 

54. Коммуникативные затруднения современной российской молодежи. 

55. Особенности молодежной коммуникации в современном российском обществе. 

56. Поколенные представления об образованности и профессионализме. 



57. Творческая интеллигенция как социокультурная общность в современной России. 

58. Развитие местного самоуправления в современной России. 

59. Положение научно-технической и социально-гуманитарной интеллигенции в 

России: сравнительно-исторический анализ. 

60. Отношение молодежи к либеральным ценностям в современном российском 

обществе  

61. Отношение к социалистическим ценностям в современном российском обществе.  

62. Структура ценностных ориентаций современной российской молодежи. 

63. Социально-политическая активность современного студенчества  

64. Социально-экономические принципы евразийства и развитие современной России. 

65. Маргинальная социальная идентичность как феномен современного общества. 

66. Национальная идентичность в многонациональном обществе. 

67. Стратификационные процессы в современном российском обществе. 

68. Социальная мобильность в современной России: тенденции и проблемы. 

69. Развитие личности как современная функциональная проблема института семьи.  

70. Развитие личности как современная функциональная проблема института 

образования.  

71. Культурные травмы в развитии России.  

72. Ценность брака в молодежной среде. 

73. Брачный выбор в условиях мегаполиса. 

74. Разводы в современном российском обществе и их последствия. 

75. Социокультурные нормы добрачного поведения современной молодежи. 

76. Социальная защита молодой семьи в жилищной сфере. 

77. Конфликты в студенческой семье: социологический анализ 

78. Интернет-сообщества как новая социальная среда 

79.  Новая социальные группы: блогеры, фрилансеры 

80. Мобильные гаджеты в повседневной жизни 

81. Социальная активность российских пенсионеров 

82. Динамика социальных изменений в российском обществе 

83. Средний класс в структуре российского общества 

84. Социокультурные факторы формирования поведения современного человека 

85. Социальные конфликты в трудовом коллективе 

86. Семья с детьми-инвалидами в современной России 

87. Качество жизни российского населения 3-го возраста 

88. Социальная активность современной молодежи 

89. Патриотические установки современной молодежи 

90. Социальная практика благотворительных организаций в России 

91. Кредитование и его социальные последствия 

92. Ипотека и его социальные последствия для молодой семьи 

93. Лидерские качества в социально-трудовой среде 

94. Досуговые практики в московском мегаполисе 
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