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1. Форма государственных аттестационных испытаний по основной профессиональной 

образовательной программе 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по основной профессиональной обра-

зовательной программе высшего образования «Педагогическое образование» включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освое-

ния основной профессиональной образовательной программы 

Категория компе-

тенций 

Код компетенции Формулировка ком-

петенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач  

УК.1.1. Выбирает источники 

информации, адекватные по-

ставленным задачам и соответ-

ствующие научному мировоз-

зрению  

УК.1.2. Демонстрирует умение 

рассматривать различные точки 

зрения на поставленную задачу 

в рамках научного мировоззре-

ния и определять рациональные 

идеи  

УК.1.3. Выявляет степень дока-

зательности различных точек 

зрения на поставленную задачу 

в рамках научного мировоззре-

ния  

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оп-

тимальные способы их 

решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК.2.1. Формулирует задачи в 

соответствии с целью проекта  

УК.2.2. Демонстрирует знание 

правовых норм достижения 

поставленной цели в сфере реа-

лизации проекта  

УК.2.3. Демонстрирует умение 

определять имеющиеся ресурсы 

для достижения цели проекта  

УК.2.4. Аргументировано отби-

рает и реализует различные 

способы решения задач в рам-

ках цели проекта  

Командная работа и ли-

дерство 

УК – 3. Способен осуществлять 

социальное взаимодейст-

вие и реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК.3.1.  

Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотруд-

ничества для достижения по-

ставленной цели, определяет 

свою роль в команде.  

УК.3.2. Способен устанавливать 

разные виды коммуникации 

(учебную, деловую, нефор-

мальную и др.) 

УК-3.3. Эффективно взаимо-

действует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в об-

мене информацией, знаниями и 

опытом, в презентации резуль-
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татов работы команды 

УК-3.4. 

Понимает результаты личных 

действий и планирует последо-

вательность шагов для дости-

жения заданного результата 

Коммуникация УК - 4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках ком-

муникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные 

и невербальные средства взаи-

модействия с партнерами.  

УК-4.2. 

Умеет осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках 

УК-4.3. 

Ведет деловую переписку, учи-

тывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные разли-

чия в формате корреспонденции 

на государственном и ино-

странном (-ых) языках 

УК-4.4. 

Способен находить, восприни-

мать и использовать информа-

цию на иностранном языке, 

полученную из печатных и 

электронных источников для 

решения стандартных комму-

никативных задач  

Межкультурное взаимо-

действие 

УК – 5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. 

Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и 

взаимодействия с другими ин-

формацию о культурных осо-

бенностях и традициях различ-

ных социальных групп.  
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УК-5.2. 

Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных социаль-

ных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического 

развития России (включая ос-

новные события, основных ис-

торических деятелей) в контек-

сте мировой истории и куль-

турных традиций мира (в зави-

симости от среды и задач обра-

зования), включая мировые ре-

лигии, философские и этиче-

ские учения 

УК-5.3. 

Умеет толерантно и конструк-

тивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей в целях 

успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления 

социальной интеграции.  

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. 

Определяет свои личные ресур-

сы, возможности и ограничения 

для достижения поставленной 

цели  

УК-6.2. 

Понимает важность планирова-

ния перспективных целей дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.3. 

Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и требований 

рынка труда 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7.1. 

Умеет использовать основы 

физической культуры для осоз-

нанного выбора и применения 

здоровьесберегающих техноло-

гий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации 

конкретной профессиональной 

деятельности  
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УК-7.2. 

Поддерживает должный уро-

вень физической подготовлен-

ности для обеспечения полно-

ценной социальной и профес-

сиональной деятельности и со-

блюдает нормы здорового об-

раза жизни  

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК – 8. Способен создавать и под-

держивать безопасные ус-

ловия жизнедеятельности, 

в том числе при возникно-

вении чрезвычайных си-

туаций 

УК-8.1. 

Обеспечивает условия безопас-

ной и комфортной образова-

тельной среды, способствую-

щей сохранению жизни и здо-

ровья обучающихся в соответ-

ствии с их возрастными осо-

бенностями и санитарно-

гигиеническими нормами  

УК-8.2. 

Оценивает степень потенциаль-

ной опасности и использует 

средства индивидуальной и 

коллективной защиты  

Правовые и этические 

основы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образова-

ния и нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. 

Знает приоритетные направле-

ния развития системы образо-

вания Российской Федерации, 

законы и иные нормативные 

правовые акты, регламенти-

рующие деятельность в сфере 

образования в Российской Фе-

дерации, нормативные доку-

менты по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, 

федеральные государственные 

образовательные стандарты 

основного общего, среднего 

общего образования, законода-

тельные документы о правах 

ребенка, актуальные вопросы 

трудового законодательства; 

конвенцию о правах ребенка 

ОПК-1.2. 

Строит образовательные отно-

шения в соответствии с право-

выми и этическими нормами 

профессиональной деятельно-

сти  
ОПК-1.3. 

Организует образовательную 

среду в соответствии с право-

выми и этическими нормами 

профессиональной деятельно-

сти  

Разработка основных и 

дополнительных образо-

вательных программ ОПК – 2. 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образова-

тельных программ, разра-

батывать отдельные их 

ОПК-2.1. 

Демонстрирует знание компо-

нентов основных и дополни-

тельных образовательных про-

грамм  
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компоненты (в том числе с 

использованием информа-

ционно-

коммуникационных техно-

логий) 

ОПК-2.2.  

Осуществляет разработку ос-

новных и дополнительных об-

разовательных программ (в том 

числе с 

использованием информацион-

но- 

коммуникационных техноло-

гий) 

ОПК-2.3.  

Владеет приемами разработки и 

реализации программ учебных 

дисциплин в рамках основных и 

дополнительных образователь-

ных программ (в том числе с 

использованием информацион-

но- 

коммуникационных техноло-

гий) 

Совместная и индивиду-

альная учебная и воспи-

тательная деятельность 

обучающихся 

ОПК – 3. 

Способен организовывать 

совместную и индивиду-

альную учебную и воспи-

тательную деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требова-

ниями федеральных госу-

дарственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.1. 

Умеет определять и формули-

ровать цели и задачи учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в соответствии с 

требованиями ФГОС  

ОПК-3.2. 

Применяет различные приемы 

мотивации и рефлексии при 

организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обу-

чающихся, в том числе с осо-

быми образовательными по-

требностями  

ОПК-3.3. 

Применяет формы, методы, 

приемы и средства организации 

учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями  

Построение воспиты-

вающей образовательной 

среды  

 

ОПК – 4. 

Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание обучающихся 

на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1. 

Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей лич-

ности и модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности  

ОПК-4.2. 

Осуществляет отбор диагности-

ческих средств для определения 

уровня сформированности ду-

ховно-нравственных ценностей  

ОПК-4.3. 

Применяет способы формиро-

вания и оценки воспитательных 

результатов в различных видах 

учебной и внеучебной деятель-

ности  
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Контроль и оценка фор-

мирования результатов 

образования 

ОПК – 5. Способен осуществлять 

контроль и оценку форми-

рования результатов обра-

зования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1. 

Знает принципы организации 

контроля и оценивания образо-

вательных результатов обу-

чающихся; специальные техно-

логии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу с неуспе-

вающими обучающимися 

ОПК-5.2. 

Умеет применять инструмента-

рий, методы диагностики и 

оценки показателей уровня и 

динамики развития обучаю-

щихся; проводить педагогиче-

скую диагностику неуспеваемо-

сти обучающихся  

ОПК-5.3. 

Владеет  методами контроля и 

оценки образовательных ре-

зультатов (личностных, пред-

метных, метапредметных) обу-

чающихся; выявляет трудности 

в обучении и корректирует пути 

достижения образовательных 

результатов.  

Психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности  

 

ОПК – 6. Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для индиви-

дуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1.  

Демонстрирует знания психо-

лого-педагогических техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями  

ОПК-6.2. 

Применяет психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индиви-

дуализации обучения, развития, 

воспитания Составляет (совме-

стно с психологом и другими 

специалистами) психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающе-

гося  

ОПК-6.3. 

Владеет методикой разработки 

и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ раз-

вития с учетом личностных и 

возрастных особенностей обу-

чающихся 

Взаимодействие с участ-

никами образовательных 

отношений 

ОПК – 7. Способен взаимодейство-

вать с участниками обра-

зовательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ 

ОПК-7.1. 

Определяет права и обязанно-

сти участников образователь-

ных отношений в рамках реали-

зации образовательных про-
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грамм, в том числе в урочной 

деятельности, внеурочной дея-

тельности, коррекционной ра-

боте  

ОПК-7.2. 

Умеет выстраивать конструк-

тивное общение с коллегами и 

родителями по вопросам инди-

видуализации образовательного 

процесса  

ОПК-7.3. 

Владеет способами выявления 

поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, связан-

ных с особенностями их разви-

тия 

Научные основы педаго-

гической деятельности 

ОПК 8. Способен осуществлять 

педагогическую деятель-

ность на основе специаль-

ных научных знаний 

ОПК-8.1. 

Осуществляет трансформацию 

специальных научных знаний в 

соответствии с психофизиоло-

гическими, возрастными, по-

знавательными особенностями 

обучающихся, в т.ч. с особыми 

образовательными потребно-

стями  

ОПК-8.2. 

Использует  методы научно-

педагогического исследования в 

профессиональной деятельно-

сти  

ОПК-8.3. 

Владеет методами анализа пе-

дагогической деятельности, 

профессиональной рефлексии 

на основе специальных науч-

ных знаний  

Реализация образова-

тельных программ 

 

ПК-1 Способен осуществлять 

обучение учебному пред-

мету на основе использо-

вания предметных методик 

и применения современ-

ных образовательных тех-

нологий 

ПК-1.1. Знает концептуальные 

положения и требования к ор-

ганизации образовательного 

процесса, определяемые ФГОС  

ПК-1.2. Умеет проектировать 

элементы образовательной про-

граммы,  формулировать дидак-

тические цели и задачи обуче-

ния и реализовывать их в обра-

зовательном процессе  

ПК-1.3. Владеет навыками пла-

нирования и проектирования 

образовательного процесса; 

методами обучения и совре-

менными образовательными 

технологиями 

Педагогическое сопрово-

ждение 

ПК – 2. Способен осуществлять 

педагогическую поддерж-

ку и сопровождение обу-

чающихся в процессе дос-

ПК-2.1. Знает характеристику 

личностных, метапредметных и 

предметных результатов обу-

чающихся   
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тижения метапредметных, 

предметных и личностных 

результатов 

ПК-2.2. Умеет оказывать инди-

видуальную помощь и под-

держку обучающимся в зависи-

мости от их способностей, об-

разовательных возможностей и 

потребностей 

ПК-2.3. Владеет  умениями по 

созданию и применению в 

практике обучения методиче-

ских разработок и дидактиче-

ских материалов с учетом ин-

дивидуальных особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся 

Реализация образова-

тельного процесса 

ПК – 3. Способен применять 

предметные знания при 

реализации образователь-

ного процесса 

ПК-3.1. Знает закономерности, 

принципы и уровни формиро-

вания и реализации содержания 

образовательного процесса  

ПК-3.2. Умеет осуществлять 

отбор содержания обучения,  в 

соответствии с целями и воз-

растными особенностями обу-

чающихся  

ПК-3.3. Владеет предметным 

содержанием, методикой пре-

подавания физической культу-

ры, способами отбора вариа-

тивного содержания с учетом 

взаимосвязи урочной и вне-

урочной форм обучения 

Организация образова-

тельной деятельности 

ПК – 4. Способен организовывать 

деятельность обучающих-

ся, направленную на раз-

витие интереса к учебному 

предмету в рамках уроч-

ной и внеурочной деятель-

ности 

ПК-4.1.  

Знает  способы организации 

образовательной деятельности 

обучающихся, приемы мотива-

ции к учебной и учебно-

исследовательской работе  

ПК-4.2.  

Умеет организовывать различ-

ные виды деятельности обу-

чающихся и применять приемы, 

направленные на поддержание 

познавательного интереса в 

образовательном процессе 

ПК-4.3.   

Разрабатывает образовательные 

программы внеурочной дея-

тельности для достижения пла-

нируемых результатов, отбира-

ет диагностический инструмен-

тарий для оценки динамики 

процесса обучения и развития 

познавательного интереса 



12 

 

Проектирование образо-

вательной среды 

ПК – 5. Способен участвовать в 

проектировании предмет-

ной среды образователь-

ной программы 

ПК-5.1.  

Знает  нормативные документы 

и требования к созданию обра-

зовательной среды 

ПК-5.2. Умеет использовать 

компоненты образовательной 

среды,  их дидактические воз-

можности, принципы и подхо-

ды к организации предметной 

среды 

ПК-5.3.  

Владеет способами проектиро-

вания элементов образователь-

ной среды  

СПК-1 способность конструктивного взаимодействия и готовности к работе с партнёрами в 

трудовом (учебном) коллективе 

СПК-2 осознание гуманистических ценностей профессии для сохранения и развития со-

временной цивилизации 

СПК-3 готовность принять трудовые (учебные) обязанности в профессиональной деятель-

ности по отношению к окружающей среде, обществу, другим людям, самому себе 

СПК-4 способность компенсации своих ограничительных особенностей на основе освоения 

и применения  специальных  технологий и технических средств при выполнении 

профессиональных (учебных) задач 
СПК-5 понимание социальной значимости своей будущей профессии, наличие сформиро-

ванного представления о себе как о профессионале 

СПК-6 способность применять вспомогательные технические средства и информационные 

технологии при решении задач учебной и  профессиональной деятельности 

СПК-7 способность использовать основы правовых знаний в организации и техническом 

оснащении рабочих мест средствами реабилитации и безбарьерной среды 

СПК-8 способность работать в трудовом (учебном) коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

СПК-9 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала в профессиональной деятельности 

 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния 

 

Код(ы) компетен-

ции (ий) 

Показатели оценивания Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

7;ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; СПК-1; 

СПК-2; СПК-3; 

Содержание ВКР: акту-

альность, полнота рас-

крытия темы,  научный 

аппарат ВКР, обоснован-

ность, соответствие рабо-

ты профилю направления 

подготовки, установлен-

ным методическим тре-

бованиям к оформлению 

работы выводов и реко-

обучающийся продемонстрировал уме-

ние эффективно решать задачи, соответ-

ствующие квалификационной характе-

ристике, высокий уровень практической 

и теоретической подготовленности, вла-

деет профессиональными технологиями, 

разрабатывает новые подходы к реше-

нию профессиональных проблем; акту-

альность темы работы, широко исполь-

зованы современные компьютерные 
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СПК-4; СПК-5; 

СПК-6; СПК-7; 

СПК-8; СПК-9 

мендаций, отражение в 

работе прохождения обу-

чающимся практик 

 

технология, высокая корректность ис-

пользования методов и моделей, ВКР 

отличается оригинальностью и новиз-

ной полученных результатов, высокой 

практикой значимостью состояние во-

проса оценено максимально подробно, 

практическая значимость работы – уро-

вень оценки «отлично»; 

обучающийся продемонстрировал уме-

ние решать задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, ус-

тойчивый уровень практической и тео-

ретической подготовленности, владеет 

основными профессиональными техно-

логиями, использует новые подходы к 

решению профессиональных проблем – 

уровень оценки «хорошо»; 

обучающийся решает типовые задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, практически и теорети-

чески подготовлен к исполнению по-

ставленных задач, владеет отдельными 

профессиональными технологиями, ис-

пользует типовые подходы к решению 

профессиональных проблем – уровень 

оценки «удовлетворительно»; 

обучающийся продемонстрировал низ-

кий уровень умения решать задачи, со-

ответствующие квалификационной ха-

рактеристике, низкую практическую и 

теоретическую подготовленность, не 

владеет профессиональными техноло-

гиями, не готов использовать типовые 

подходы к решению профессиональных 

проблем - уровень оценки «неудовле-

творительно»; 

выпускная квалификационная работа не 

представлена. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-

7;ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Защита  ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. на-

личие презентационного 

и раздаточного материала 

и т.д.),  аргументирован-

ность ответа на вопросы 

членов ГЭК и замечания 

рецензента 

 

1) доклад структурирован, раскрывает 

причины выбора темы и ее актуаль-

ность, цель, задачи, предмет, объект ис-

следования, логику получения каждого 

вывода; в заключительной части докла-

да показаны перспективы и задачи 

дальнейшего исследования данной те-

мы, освещены вопросы практического 

применения и внедрения результатов 

исследования в практику ВКР выполне-

на в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со стандар-

том; представленный демонстрацион-
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ный материал высокого качества в части 

оформления и полностью соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на 

вопросы членов ГЭК показывают глу-

бокое знание исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на соответст-

вующие литературные источники, вы-

водами и расчетами из ВКР, демонстри-

руют самостоятельность и глубину изу-

чения проблемы студентом; результат 

оценки уровня сформированности ком-

петенций (в соответствии с оценочными 

листами руководителя, рецензента, чле-

нов ГЭК) составляет уровень оценки 

«отлично»; 

2) доклад структурирован, допускаются 

одна-две неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, 

цели, задач, предмета, объекта исследо-

вания, но эти неточности устраняются 

при ответах на дополнительные уточ-

няющие вопросы. ВКР выполнена в со-

ответствии с целевой установкой, отве-

чает предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со стандар-

том. представленный демонстрацион-

ный материал хорошего качества в час-

ти оформления и полностью соответст-

вует содержанию ВКР и доклада; ответы 

на вопросы членов ГЭК показывают хо-

рошее владение материалом, подкреп-

ляются выводами и расчетами из ВКР, 

показывают самостоятельность и глуби-

ну изучения проблемы студентом; ре-

зультат оценки уровня сформированно-

сти компетенций (в соответствии с оце-

ночными листами руководителя, рецен-

зента, членов ГЭК) составляет уровень 

оценки «хорошо»; 

3) доклад структурирован, допускаются 

неточности при раскрытии причин вы-

бора и актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, но эти 

неточности устраняются в ответах на 

дополнительные вопросы; ВКР выпол-

нена в соответствии с целевой установ-

кой, но не в полной мере отвечает 

предъявляемым требованиям;  пред-

ставленный демонстрационный матери-

ал удовлетворительного качества в час-

ти оформления и в целом соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на 
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вопросы членов ГЭК носят недостаточ-

но полный и аргументированный харак-

тер, не раскрывают до конца сущности 

вопроса, слабо подкрепляются вывода-

ми и расчетами из ВКР, показывают не-

достаточную самостоятельность и глу-

бину изучения проблемы студентом; ре-

зультат оценки уровня сформированно-

сти компетенций (в соответствии с оце-

ночными листами руководителя, рецен-

зента, членов ГЭК) составляет уровень 

оценки «удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно структурирован, 

допускаются существенные неточности 

при раскрытии причин выбора и акту-

альности темы, цели, задач, предмета, 

объекта исследования, эти неточности 

не устраняются в ответах на дополни-

тельные вопросы; ВКР не отвечает 

предъявляемым требованиям; представ-

ленный демонстрационный материал 

низкого качества в части оформления и 

не соответствует содержанию ВКР и 

доклада;  ответы на вопросы членов 

ГЭК носят неполный характер, не рас-

крывают сущности вопроса, не подкре-

пляются выводами и расчетами из ВКР, 

показывают недостаточную самостоя-

тельность и глубину изучения проблемы 

студентом. результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в со-

ответствии с оценочными листами ру-

ководителя, рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки «неудовле-

творительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на задан-

ные вопросы обучающихся не предста-

вил ответы. 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки кон-

кретных результатов освоения образовательной программы, перечень которых определя-

ется образовательной организацией совместно с работодателями и (или) их объединения-

ми. 

 

Тематика выпускных квалификационных работ. 

1. Методика развития координационных способностей у юных гимнасток 5-7 лет с 

использованием подвижных игр. 

2. Подвижные игры как средство развития координационных способностей у дево-

чек 5-7 лет, занимающихся художественной гимнастикой. 



16 

 

3. Общая характеристика средств и методов физического воспитания детей младше-

го школьного возраста и возможности их применения в условиях оздоровительного лагеря «Ис-

ток». 

4. Планирование и контроль физической подготовки юных футболистов на этапе 

начальной специализации. 

5. Метод круговой тренировки как средство повышения функциональных способно-

стей спортсменов (вид спорта, возраст, уровень). 

6. Современная методика развития силовых способностей у девушек 17-20 лет, за-

нимающихся фитнесом. 

7. Особенности обучения технике бросков в борьбе дзюдо (любой вид борьбы). 

8. Методика физического воспитания студенческой молодежи. 

9. Особенности методики обучения детей дошкольного возраста в художественной 

гимнастике. 

10. Новые методические подходы при обучении технике владения предметами детей 

4-5 лет в художественной гимнастике на этапе начальной подготовки. 

11. Педагогический контроль за динамикой физической подготовленности школьни-

ков старших классов. 

12. Методика развития скоростных способностей детей среднего школьного возраста 

на учебно-тренировочных занятиях по футболу. 

13. Комплексный подход при развитии координационных способностей девочек 7-9 

лет в художественной гимнастике. 

14. Современные подходы к отбору детей в секцию волейбола на начальном этапе 

учебно-тренировочного процесса. 

15. Система отбора мальчиков 7-8 лет в группы начальной подготовки футболистов. 

16. Структура и содержание занятий юных фигуристов 5-6 лет в спортивно-

оздоровительных группах. 

17. Методика физического воспитания учащихся среднего школьного возраста с ис-

пользование здоровьесберегающих технологий. 

18. Особенности обучения технике выполнения элементов в экстремальных видах 

спорта («квотер пайп, фристайл», сноуборд) юношей 16-17 лет на этапе спортивного совершен-

ствования. 

19. Структура специальной подготовки спортсменов, занимающихся экстремальными 

видами спорта (на примере МТБ и ВМХ). 

20. Планирование системы восстановления физической работоспособности высоко-

квалифицированных дзюдоистов. 

21. Реабилитация спортсменов после травм опорно-двигательного аппарата с исполь-

зованием нетрадиционных физкультурно-оздоровительных систем физических упражнений. 

22. Оценка уровня физической подготовленности девушек 15-17 лет, занимающихся 

бальными танцами. 

23. Пути повышения эффективности реализации муниципальной политики в сфере 

физической культуры и спорта. 

24. Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми дошкольного воз-

раста. 

25. Методика психологической подготовки юных пловцов 12-13 лет. 

26. Координационные способности как фактор прогнозирования соревновательной 

деятельности у баскетболистов 13-15 лет. 

27. Анализ уровня скоростно-силовой подготовки волейболисток в структуре годич-

ного тренировочного цикла. 

28. Структура физической подготовки баскетболисток 1-2 года обучения в условиях 

ДЮСШ. 

29. Формирование интереса у юношей 15-17 лет к занятиям физическими упражне-

ниями с отягощениями. 
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30. Структура годичного цикла подготовки юных гандболисток 12-13 лет. 

31. Динамика развития скоростных качеств у высокорослых волейболисток 13 лет в 

годичном тренировочном цикле. 

32. Исследование уровня физической работоспособности студентов РГСУ 1-4 курсов 

по тесту Купера. 

33. Методика развития скоростных способностей студентов в группе спортивного со-

вершенствования по волейболу. 

34. Динамика уровня физической подготовленности волейболистов в годичном цикле 

(на примере сборной команды РГСУ). 

35. Планирование физической подготовки юных футболистов 8-9 лет на этапе на-

чальной специализации. 

36. Особенности развития скоростно-силовых способностей у подростков 12-13 лет 

при занятиях борьбой. 

37. Методика развития силовых способностей у юношей 15-17 лет на уроках физиче-

ской культуры с использованием круговой тренировки. 

38. Структура и содержание психологической подготовки высококвалифицирован-

ных шахматистов.  

39. Теоретические и практические аспекты развития памяти шахматистов младшего 

школьного возраста. 

40. Методика занятий оздоровительной аэробикой женщин первого зрелого возраста. 

41. Современная система физического воспитания школьников в различных странах 

Европы. 

42. Формы организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми школьного 

возраста по месту жительства. 

43. Динамика функционального состояния юношей-футболистов 15- 17 лет в годич-

ном тренировочном цикле. 

44. Динамика скоростно-силовой подготовленности футболистов 15- 17 лет в годич-

ном цикле. 

45. Интегральная подготовка футболистов 12-13 лет на специально- подготовитель-

ном этапе. 

46. Физическая подготовка юношей 18-23 лет при занятиях силовым троеборьем в 

подготовительном периоде. 

47. Критерии отбора детей 6-8 лет для занятий спортивными бальными танцами.  

48. Совершенствование технико-тактической подготовки стрелков в годичном цикле. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 

При определении оценки, полученной по результатам защиты ВКР, необходимо исхо-

дить из следующих критериев: 

- актуальность, полнота раскрытия темы, научный аппарат ВКР, обоснованность выво-

дов и рекомендаций, отражение в работе прохождения обучающимся практик, 

- соответствие работы профилю направления подготовки ,специальности. Установлен-

ным методическим требованиям к оформлению работы, 

- доклад обучающегося (в т.ч. наличие презентационного и раздаточного материала и 

т.д.) и аргументированность ответа на вопросы членов ГК и замечания рецензента, 

- отзыв научного руководителя и оценка работы рецензентом и другие требования, 

предъявляемые программой ГИА. 

Оценку «отлично» заслуживает дипломант, твердо знающий содержание ВКР; грамотно 

и уверенно, с использованием юридической терминологии отвечающий на все дополнительные 

вопросы; показавший умение свободно логически и ясно мыслить; обнаруживший твердые на-

выки и умение приложить теоретические знания к практическому их применению. Такой ответ 
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должен продемонстрировать знание исследуемой темы, нормативно-правовых и специальных 

источников, использованных при написании ВКР. Оценка "отлично" выставляется только при 

полных ответах на все основные и дополнительные вопросы. 

Оценку «хорошо» заслуживает дипломант, обнаруживший полное знание содержания 

ВКР; успешно, без существенных недочетов, ответивший на все дополнительные вопросы, но 

некоторые ответы являются не совсем полными, либо были даны без использования специаль-

ной юридической терминологии. Дипломант при ответах на полученные дополнительные во-

просы обнаруживает знания логических связей вопросов билета с другими разделами курса, но 

ответы недостаточно четкие. Выводы на основании работы сделаны, но они не обладают доста-

точной актуальностью. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает дипломант, который: обнаружил по всем во-

просам знания только основ исследуемой темы, но не усвоивший детали, допуская ошибки 

принципиального характера; отвечает на заданные дополнительные вопросы, но полностью не 

владеет терминологией,  допускает существенные погрешности в ответе; обладает необходи-

мыми знаниями для устранения допущенных ошибок путем ответа на дополнительные вопро-

сы; при ответах на дополнительные вопросы не может увязать содержание исследуемой темы  

со смежными отраслями и институтами права; допустил грубые нарушения правил оформления 

и содержания ВКР, не устранил замечания научного руководителя; в качестве выводов вынес на 

защиту положения, не обладающие научной актуальностью. 

Положительная оценка может быть поставлена при условии понимания дипломантом 

сущности основных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется дипломанту, обнаружившему полное не-

знание выбранной для исследования темы; допустившему принципиальные ошибки в оформле-

нии и содержании ВКР, не ответившему на полученные дополнительные вопросы. 
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