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БЛОК 2. Практика  
Обязательная часть 

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 

1.1 Цель и задачи практики 
Цель прохождения практики: формирование у студентов готовности к психолого-профес-

сиоведческой диагностической и коррекционной работе при формировании образа подходящей 
работы у студента, обучающегося в общеобразовательной организации с использованием научно 
обоснованных психолого-педагогических технологий.  

Задачи прохождения практики: 
1. Закрепление знаний об основных методах психолого-профессиоведческого обследования 

оптанта. 
2. Формирование готовности к проведению психолого-профессиоведческой диагностиче-

ской и коррекционной работы с оптантом по формированию у него образа подходящей работы. 
3. Формирование умения планировать психолого-профессиоведческую педагогическую 

(информационно-развивающую) работу с оптантами, обучающимися в инклюзивной общеобра-
зовательной организации.  

4. Развитие личностных и профессиональных склонностей к педагогической деятельности, 
и способностей к проявлению интереса к особенностям проявлений отдельной личности, а 
именно: умение реализовывать педагогическое общение, четко формулировать цели и задачи ра-
боты. 

5. Формирование умения представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, оформ-
ленных в соответствии с общепринятыми требованиями, с использованием для этого современ-
ных средств редактирования и печати. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Производственная практика проводится в дискретной форме: по очной форме обучения во 

2 семестре путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 
проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Способы проведения производственной практики: стационарная. 
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консультации с 

преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 



Категория 
 компетен-
ций

Код компе-
тенции

Формули-
ровка ком-
петенции

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции

Результаты обучения

Взаимодей-
ствие с участ-
никами обра-
зовательных 
отношений

ОПК-7 Способен вести 
просветительс 
кую и психоло-
го- профилак-
тиче скую дея-
тельность среди 
различных кате-
горий населения 
с целью повы-
шения психоло-
гичес кой куль-
туры общества 
и понимания 
роли психоло-
гии в решении 
с о ци а л ь н о и 
индивидуальн о 
значимых задач 
в сфере охраны 
з д о р о в ь я и 
смежных с ней 
областей 

ОПК-7.1. Знает: понятие 
психологической культуры 
общества и роль психоло-
гии в решении социально и 
индивидуально значимых 
задач в сфере охраны здо-
ровья и смежных с ней об-
ластей 

Изучить рабочую про-
грамму практики и мето-
дические рекомендации 
по ее прохождению.  
Пройти вводный ин-
структаж по ознакомле-
нию с требованиями 
охраны труда, техники 
безопасности, пожарной 
безопасности, а так же 
правилами внутреннего 
трудового распорядка, 
правила корпоративной и 
организационной культу-
ры. 
 Ознакомиться с учреди-
тельными документами, 
регламентирующими де-
ятельность организации. 
Получить индивидуаль-
ное задание на практику.  
Отчетные материалы: 
дневник практики, отчет 
по практике.



ОПК-7.2. Умеет: разрабаты-
вать программы просвети-
тельской и психолого- про-
филактической деятельно-
сти 

Провести подбор мето-
дик диагностики речево-
го развития обучающего-
ся с ОВЗ. Изучить и про-
анализировать локальные 
нормативные акты, ре-
гламентирующие дея-
тельность организации. 
Составить план психоло-
го-профессиоведческого 
обследования оптанта. 
Провести обследование 
оптанта. Обобщить и си-
стематизировать резуль-
таты работы, сформули-
ровать логопедическое 
заключение. Заполнить 
протокол обследования 
обучающегося и соста-
вить формулу професси-
ональных предпочтений 
оптанта. Сформулиро-
вать основные направле-
ния планируемой кон-
сультативной работы с 
оптантом. Составить 
план-конспект этапов 
индивидуального проф-
консультационного про-
цесса с оптантом.

ОПК-7.3. Владеет: навыка-
ми проведения просвети-
тельской и психолого- про-
филактической деятельно-
сти среди различных кате-
горий населения с целью 
повышения психологиче-
ской культуры общества и 
понимания роли психоло-
гии в решении социально и 
индивидуально значимых 
задач в сфере охраны здо-
ровья и смежных с ней об-
ластей 

Подготовить отчетную 
документацию к защите, 
получить отзыв руково-
дителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: 
дневник практики, отчет 
по практике. Презента-
ционные материалы по 
практике.



Преподавание 
(обучение)

ОПК-10 Способен осу-
ществлять педа-
гогическую де-
ятельность на 
основе новей-
ших разработок 
в области обра-
зования и пси-
хологической 
науки и практи-
ки примени-
тельно к обра-
зовательным 
потребностям 
представителе й 
различных 
групп населе-
ния, в том числе 
особых соци-
альных групп 
населения 
(групп риска, 
уязвимых кате-
горий населе-
ния, лиц с огра-
ниченны ми 
возможностями 
здоровья) и при 
организации 
инклюзивного 
образования 

ОПК-10.1. Знает: новейшие 
разработки в области обра-
зования и психологической 
науки и практики  

Изучить рабочую про-
грамму практики и мето-
дические рекомендации 
по ее прохождению.  
Пройти вводный ин-
структаж по ознакомле-
нию с требованиями 
охраны труда, техники 
безопасности, пожарной 
безопасности, а так же 
правилами внутреннего 
трудового распорядка, 
правила корпоративной и 
организационной культу-
ры. 
 Ознакомиться с учреди-
тельными документами, 
регламентирующими де-
ятельность организации. 
Получить индивидуаль-
ное задание на практику.  
Отчетные материалы: 
дневник практики, отчет 
по практике.

ОПК-10.2. Умеет: планиро-
вать педагогическую дея-
тельность на основе приме-
нительно к образователь-
ным потребностям предста-
вителей различных групп 
населения 

Провести подбор мето-
дик диагностики речево-
го развития обучающего-
ся с ОВЗ. Изучить и про-
анализировать локальные 
нормативные акты, ре-
гламентирующие дея-
тельность организации. 
Составить план психоло-
го-профессиоведческого 
обследования оптанта. 
Провести обследование 
оптанта. Обобщить и си-
стематизировать резуль-
таты работы, сформули-
ровать логопедическое 
заключение. Заполнить 
протокол обследования 
обучающегося и соста-
вить формулу професси-
ональных предпочтений 
оптанта. Сформулиро-
вать основные направле-
ния планируемой кон-
сультативной работы с 
оптантом. Составить 
план-конспект этапов 
индивидуального проф-
консультационного про-
цесса с оптантом.



ОПК-10.3. Владеет: навы-
ками осуществления педа-
гогической деятельности 
применительно к образова-
тельным потребностям 
представителей различных 
групп населения, в том чис-
ле особых социальных 
групп населения (групп 
риска, уязвимых категорий 
населения, лиц с ограни-
ченными возможностями 
здоровья) и при организа-
ции инклюзивного образо-
вания 

Подготовить отчетную 
документацию к защите, 
получить отзыв руково-
дителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: 
дневник практики, отчет 
по практике. Презента-
ционные материалы по 
практике.

Экспертно-
диагностиче-
ская работа

ПК-1 Способен раз-
рабатывать и 
реализовывать 
компл е ксные 
программы диа-
гностики и экс-
пертизы в раз-
личных обла-
стях професси-
ональной прак-
тики

ПК-1.1. Знает: особенности 
разработки и реализации 
комплексных программ ди-
агностики и экспертизы в 
различных областях про-
фессиональной практики

Изучить рабочую про-
грамму практики и мето-
дические рекомендации 
по ее прохождению.  
Пройти вводный ин-
структаж по ознакомле-
нию с требованиями 
охраны труда, техники 
безопасности, пожарной 
безопасности, а так же 
правилами внутреннего 
трудового распорядка, 
правила корпоративной и 
организационной культу-
ры. 
 Ознакомиться с учреди-
тельными документами, 
регламентирующими де-
ятельность организации. 
Получить индивидуаль-
ное задание на практику.  
Отчетные материалы: 
дневник практики, отчет 
по практике.



Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов, изучаемой в 2 семестре. 

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная)  практика 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 
Цель прохождения практики: заключается в получении обучающимися профессионально-

психологических навыков в области научно-исследовательской деятельности (анализ источников, 
психодиагностика и мониторинг, обработка экспериментальных данных, создание информацион-
ных ресурсов и пр.). 

Задачи прохождения практики: 

ПК-1.2. Умеет: разрабаты-
вать и реализовывать ком-
плексные программы диа-
гностики и экспертизы в 
различных областях про-
фессиональной практики

Провести подбор мето-
дик диагностики речево-
го развития обучающего-
ся с ОВЗ. Изучить и про-
анализировать локальные 
нормативные акты, ре-
гламентирующие дея-
тельность организации. 
Составить план психоло-
го-профессиоведческого 
обследования оптанта. 
Провести обследование 
оптанта. Обобщить и си-
стематизировать резуль-
таты работы, сформули-
ровать логопедическое 
заключение. Заполнить 
протокол обследования 
обучающегося и соста-
вить формулу професси-
ональных предпочтений 
оптанта. Сформулиро-
вать основные направле-
ния планируемой кон-
сультативной работы с 
оптантом. Составить 
план-конспект этапов 
индивидуального проф-
консультационного про-
цесса с оптантом.

ПК-1.3. Владеет: навыками 
реализации комплексных 
программ диагностики и 
экспертизы в различных 
областях профессиональной 
практики

Подготовить отчетную 
документацию к защите, 
получить отзыв руково-
дителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: 
дневник практики, отчет 
по практике. Презента-
ционные материалы по 
практике.



1. углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 
дисциплин и обучение навыкам их практического применения в научно-исследовательской 
деятельности; 

2. приобщение к научно-исследовательской деятельности в научных лабораториях, пси-
хологических центрах, в различных организациях, где работают психологи, приобретение и 
осознание опыта деятельности стажера-исследователя. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Производственная практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика» 

проводится в очной (дискретной) форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, за-
крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики «Научно-исследовательская (квалифи-
кационная) практика»: стационарная и/или выездная.  

Категория компе-
тенций

Код 
компе-
тенции

Формулировка 
компетенции

Код и наиме-
нование ин-
дикатора до-
стижения 

компетенции

Результаты обучения

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-1 Способен организо-
вывать научное ис-
следование в сфере 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове современной 
методологии  

ОПК-1.1. Знает: современную 
методологию психоло-
гического исследова-
ния

ОПК-1.2. Умеет: поставить зада-
чу научного исследо-
вания в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти на основе совре-
менной методологии

ОПК-1.3. Владеет: навыками ор-
ганизации научного 
исследования в сфере 
профессиональной де-
ятельности на основе 
современной методо-
логии



Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-2 Способен планиро-
вать, разрабатывать и 
реализовывать про-
граммы научного ис-
следования для ре-
шения теоретических 
и практических задач 
в сфере профессио-
нальной деятельно-
сти, применять обос-
нованные методы 
оценки исследова-
тельских и приклад-
ных программ

ОПК-2.1. Знает: методы оценки 
исследовательских и 
прикладных программ

ОПК-2.2. Умеет: планировать 
разрабатывать про-
граммы научного ис-
следования для реше-
ния теоретических и 
практических задач в 
сфере профессиональ-
ной деятельности,

ОПК-2.3. Владеет: навыками ре-
ализации программы 
научного исследования 
для решения теорети-
ческих и практических 
задач в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти

Психологическая 
диагностика и экс-
пертиза

ОПК-3 Способен использо-
вать научно обосно-
ванные подходы и 
валидные способы 
количественной и 
качественной диа-
гностики и оценки 
для решения науч-
ных, прикладных и 
экспертных задач

ОПК-3.1. Знает: научно обосно-
ванные подходы и ва-
лидные способы коли-
чественной и каче-
ственной психодиагно-
стики

ОПК-3.2. Умеет: проводить ко-
личественную и каче-
ственную диагностику 
и оценку для решения 
научных, прикладных 
и экспертных задач



ОПК-3.3. Владеет: навыками ис-
пользования научно 
обоснованных подхо-
дов и валидных спосо-
бов количественной и 
качественной диагно-
стики и оценки для 
решения научных , 
прикладных и экс-
пертных задач

Психологическая 
диагностика и экс-
пертиза

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометри-
ческих характери-
стик используемых 
психодиагностиче-
ских инструментов, 
составлять протоко-
лы, заключения, от-
четы по результатам 
психологической 
оценки, диагностики 
и экспертизы, а так-
же представлять об-
ратную связь по ним

ОПК-4.1. Знает: психометриче-
ские характеристики 
психодиагностических 
инструментов

ОПК-4.2. Умеет: составлять про-
токолы, заключения, 
отчеты по результатам 
п с и х о л о г и ч е с ко й 
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также 
представлять обрат-
ную связь по ним

ОПК-4.3. Владеет : навыками 
проведения оценки 
психометрических ха-
рактеристик использу-
емых психодиагности-
ческих инструментов

Экспертно-диагно-
стическая работа

ПК-1 Способен разрабатывать 
и реализовывать ком-
плексные программы 
предоставления психоло-
гическ их, консультацион 
ных и экспертных услуг в 
дистанционном формате 

ПК-1.1. Знает: комплексные 
программы диагно-
стики и экспертизы в 
различных областях 
профессиональной 
практики



ПК-1.2. Умеет: разрабатывать 
и р е а ли зо выват ь 
комплексные про-
граммы диагностики 
и экспертизы в раз-
личных областях 
профессиональной 
практики

ПК-1.3. Владеет: навыками 
р е а л и з а ц и и ком-
плексных программ 
диагностики и экс-
пертизы в различных 
областях профессио-
нальной практики

Научно-исследова-
тельская деятель-
ность

ПК-2 Способен к планиро-
ванию и проведению 
прикладных научных 
исследований в сфе-
ре психологической 
работы в дистанци-
онном формате 

ПК- 2.1. Знает: особенности 
построения научно- 
исследовательской 
деятельности (пла-
нирование исследо-
вания, сбор инфор-
мации и ее обработ-
ки, фиксирования и 
обобщения получен-
ных результатов), ме-
т о д о л о г и ч е с к и е 
принципы и методи-
ческие приемы науч-
ной деятельности, 
методы научных ис-
следований, знание 
теорий науки в пред-
метной области 



ПК- 2.2. Умеет: демонстриро-
вать навыки научно- 
исследовательской 
деятельности (пла-
нирование исследо-
вания, сбор инфор-
мации и ее обработ-
ки, фиксирования и 
обобщения получен-
ных результатов) , 
владеет методологи-
ческими принципами 
и методиче скими 
приемами научной 
деятельности, мето-
дами научных иссле-
дований , знанием 
теорий науки в пред-
метной области 

ПК- 2.3. Владеет: навыками 
научно-исследова-
тельской деятельно-
сти (планирование 
исследования, сбор 
информации и ее об-
работки, фиксирова-
ния и обобщения по-
лученных результа-
тов), методологиче-
скими принципами и 
методическими при-
емами научной дея-
тельности, методами 
научных исследова-
ний, знанием теорий 
науки в предметной 
области 



Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа, предусмотрен дифференциро-
ванный зачет. 

Б2.О.03(П) Преддипломная практика 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель прохождения практики заключается в получении обучающимися профессиональных уме-
ний в процессе знакомства со спецификой работы психологов в психологических центрах, в раз-
личных организациях, где работают психологи; а также профессионально-психологических на-
выков в области практической, организационно-управленческой, научно-исследовательской дея-
тельности (диагностика и мониторинг, консультирование, коррекция, создание информационных 
ресурсов, психологическое сопровождение служебной деятельности). 

Задачи прохождения практики: 
1. углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения; 
2. приобщение к практической деятельности в психологических центрах, в различных 

организациях, где работают психологи, приобретение и осознание опыта деятельности прак-
тического психолога в области психологического сопровождения населения. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Производственная практика  «Преддипломная практика» проводится в очной (дискретной) 

форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, за-
крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Преддипломной практики: стационарная и/или выездная. 

Категория ком-
петенций

Код 
компе-
тенции

Формулировка 
компетенции

Код и наиме-
нование ин-
дикатора до-
стижения 
компетенции

Результаты обучения

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-1 Способен организо-
вывать научное ис-
следование в сфере 
профессиональной 
деятельности на ос-

ОПК-1.1. Знает: современную 
методологию психо-
логического исследо-
вания



деятельности на ос-
нове современной 
методологии  

ОПК-1.2. Умеет: поставить за-
дачу научного иссле-
дования в сфере про-
фессиональной дея-
тельности на основе 
современной методо-
логии

ОПК-1.3. Владеет: навыками 
организации научного 
исследования в сфере 
профессиональной 
деятельности на осно-
ве современной мето-
дологии

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-2 Способен планиро-
вать, разрабатывать 
и реализовывать 
программы научного 
исследования для 
решения теоретиче-
ских и практических 
задач в сфере про-
фессиональной дея-
тельности, приме-
нять обоснованные 
методы оценки ис-
следовательских и 
прикладных про-
грамм

ОПК-2.1. Знает: методы оценки 
исследовательских и 
прикладных программ

ОПК-2.2. Умеет: планировать 
разрабатывать про-
граммы научного ис-
следования для реше-
ния теоретических и 
практических задач в 
сфере профессио-
нальной деятельно-
сти,

ОПК-2.3. Владеет: навыками 
реализации програм-
мы научного исследо-
вания для решения 
теоретических и прак-
тических задач в сфе-
ре профессиональной 
деятельности



Психологическая 
диагностика и 
экспертиза

ОПК-3 Способен использо-
вать научно обосно-
ванные подходы и 
валидные способы 
количественной и 
качественной диа-
гностики и оценки 
для решения науч-
ных, прикладных и 
экспертных задач

ОПК-3.1. Знает: научно обосно-
ванные подходы и ва-
лидные способы ко-
личественной и каче-
ственной психодиа-
гностики

ОПК-3.2. Умеет: проводить ко-
личественную и каче-
ственную диагностику 
и оценку для решения 
научных, прикладных 
и экспертных задач

ОПК-3.3. Владеет: навыками 
использования научно 
обоснованных подхо-
дов и валидных спо-
собов количественной 
и качественной диа-
гностики и оценки для 
решения научных, 
прикладных и экс-
пертных задач

Психологическая 
диагностика и 
экспертиза

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометри-
ческих характери-
стик используемых 
психодиагностиче-
ских инструментов, 
составлять протоко-
лы, заключения, от-
четы по результатам 
психологической 
оценки, диагностики 
и экспертизы, а так-
же представлять об-
ратную связь по ним

ОПК-4.1. Знает: психометриче-
ские характеристики 
психодиагностиче-
ских инструментов

ОПК-4.2. Умеет: составлять 
протоколы, заключе-
ния, отчеты по резуль-
татам психологиче-
ской оценки, диагно-
стики и экспертизы, а 
также представлять 
обратную связь по 
ним



ОПК-4.3. Владеет: навыками 
проведения оценки 
психометрических ха-
рактеристик исполь-
зуемых психодиагно-
стических инструмен-
тов

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, коррек-
ция, реабилита-
ция)

ОПК-5 Способен разраба-
тывать и реализовы-
вать научно обосно-
ванные программы 
вмешательства про-
филактического, 
развивающего, кор-
рекционного или 
реабилитационного 
характера для реше-
ния конкретной пси-
хологической про-
блемы отдельных 
лиц, групп и (или) 
организаций

ОПК-5.1. Знает: методы вмеша-
тельства профилакти-
ческого, развивающе-
го, коррекционного 
или реабилитацион-
ного характера

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать 
научно обоснованные 
программы вмеша-
тельства профилакти-
ческого, развивающе-
го, коррекционного 
или реабилитацион-
ного характера

ОПК-5.3. Владеет: навыками 
реализации научно 
обоснованных про-
грамм вмешательства 
профилактического, 
развивающего, кор-
рекционного или реа-
билитационного ха-
рактера для решения 
конкретной психоло-
гической проблемы 
отдельных лиц, групп 
и (или) организаций

Психологическое 
консультирование

ОПК-6 Способен разраба-
тывать и реализовы-
вать комплексные 
программы предо-
ставления психоло-
гических услуг по 
индивидуальному, 

ОПК-6.1. Знает: методы инди-
видуального, семей-
ного и группового 
психологического 
консультирования



индивидуальному, 
семейному и груп-
повому психологи-
ческому консульти-
рованию в соответ-
ствии с потребно-
стями и целями кли-
ента

ОПК-6.2. Умеет: разрабатывать 
комплексные програм-
мы предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и группо-
вому психологическо-
му консультированию

ОПК-6.3. Владеет: навыками 
реализации комплекс-
ных программ предо-
ставления психологи-
ческих услуг по инди-
видуальному, семей-
ному и групповому 
психологическому 
консультированию в 
соответствии с по-
требностями и целями 
клиента

Психологическая 
профилактика

ОПК-7 Способен вести 
просветительскую и 
психолого-профи-
лактическую дея-
тельность среди 
различных катего-
рий населения с це-
лью повышения 
психологической 
культуры общества 
и понимания роли 
психологии в реше-
нии социально и ин-
дивидуально значи-
мых задач в сфере 
охраны здоровья и 
смежных с ней об-

ластей

ОПК-7.1. Знает: понятие психо-
логической культуры 
общества и роль пси-
хологии в решении 
социально и индиви-
дуально значимых за-
дач в сфере охраны 
здоровья и смежных с 
ней областей



ОПК-7.2. Умеет: разрабатывать 
программы просвети-
тельской и психолого-
профилактической 
деятельности

ОПК-7.3. Владеет: навыками 
проведения  просве-
тительской и психоло-
го-профилактической 
деятельности среди 
различных категорий 
населения с целью 
повышения психоло-
гической культуры 
общества и понима-
ния роли психологии 
в решении социально 
и индивидуально зна-
чимых задач в сфере 
охраны здоровья и 
смежных с ней обла-
стей

Супервизия ОПК-8 Способен использо-
вать модели и мето-
ды супервизии для 
контроля и совер-
шенствования про-
фессиональной дея-
тельности психолога

ОПК-8.1. Знает: модели и мето-
ды супервизии

ОПК-8.2. Умеет: контролиро-
вать и совершенство-
вать профессиональ-
ную деятельность 
психолога



ОПК-8.3. Владеет: навыками 
использования моде-
лей и методов супер-
визии для контроля и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности психо-
лога

Администрирова-
ние (организация 
и управление)

ОПК-9 Способен выполнять 
основные функции 
управления психо-
логической практи-
кой

ОПК-9.1. Знает: функции 
управления психоло-
гической практикой

ОПК-9.2. Умеет: проводить ор-
ганизационно-управ-
ленческое консульти-
рование

ОПК-9.3. Владеет: навыками 
выполнения основных 
функций управления 
психологической 
практикой

Экспертно-диа-
гностическая ра-
бота

ПК-1 Способен разраба-
тывать и реализовы-
вать комплексные 
программы предо-
ставления психоло-
гическ их, консуль-
тацион ных и экс-
пертных услуг в ди-
станционном фор-
мате

ПК-1.1. Знает: особенности 
разработки и реали-
зации комплексных 
программ диагно-
стики и экспертизы 
в различных обла-
стях профессио-
нальной практики

ПК-1.2. Умеет: разрабаты-
вать и реализовы-
вать комплексные 
программы диагно-
стики и экспертизы 
в различных обла-
стях профессио-
нальной практики



ПК-1.3. Владеет: навыками 
реализации ком-
плексных программ 
диагностики и экс-
пертизы в различ-
ных областях про-
фессиональной 
практики

Научно-исследо-
вательская дея-
тельность

ПК-2 Способен к плани-
рованию и проведе-
нию прикладных 
научных исследова-
ний в сфере психо-
логическ ой работы 
в дистанционном 
формате

ПК- 2.1. Знает: особенности 
построения научно- 
исследовательской 
деятельности (пла-
нирование исследо-
вания, сбор инфор-
мации и ее обработ-
ки, фиксирования и 
обобщения полу-
ченных результатов), 
методологические 
принципы и методи-
ческие приемы на-
учной деятельности, 
методы научных ис-
следований, знание 
т е о р и й н ау к и в 
предметной области 



Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа, предусмотрен диффе-
ренцированный зачет.

ПК- 2.2. Умеет: демонстри-
ровать навыки науч-
но- исследователь-
ской деятельности 
(планирование ис-
следования , сбор 
информации и ее 
обработки, фиксиро-
вания и обобщения 
полученных резуль-
татов), владеет ме-
тодологическими 
принципами и мето-
дическими приема-
ми научной деятель-
ности, методами на-
учных исследовани-
й, знанием теорий 
науки в предметной 
области 

ПК- 2.3. Владеет: навыками 
научно-исследова-
тельской деятельно-
сти (планирование 
исследования, сбор 
информации и ее 
обработки, фиксиро-
вания и обобщения 
полученных резуль-
татов), методологи-
ческими принципа-
ми и методическими 
приемами научной 
деятельности, мето-
дами научных ис-
следований, знанием 
т е о р и й н ау к и в 
предметной области 
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