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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

(УЧЕБНАЯ) 

 
1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование профессиональной позиции обучающегося 

по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

магистратуры) и расширение его представлений о рынке потенциальных работодателей в 

современных социально-экономических условиях; ознакомление студентов со спецификой 

содержания деятельности молодежной организации (государственной, некоммерческой и т.п.) 

и организация образовательного процесса в социальных учреждениях различного типа; 

получение обучающимися теоретических знаний об общепрофессиональных и 

профессиональных компетенциях специалиста по работе с молодежью. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Ознакомление студентов с различными типами и видами молодёжных 

организаций и учреждений разных организационно-правовых форм.  

2. Изучение специфики деятельности специалиста-практика (специалиста по работе 

с молодёжью, педагога-организатора, специалиста по воспитательной работе, руководителя 

молодёжной организации и т.п), описание его работы.  

3. Практическое изучение основных функциональных ролей специалистов на 

практике.  

4. Ознакомление с основными видами социального инструментария, используемого 

социальным учреждением в своей деятельности.  

5. Формирование у студентов социальной ответственности, профессиональной 

направленности и устойчивости в выбранной профессии.  

6. Стимулирование процесса профессионального самоопределения студентов. 

Совершенствование аналитических умений; формирование профессиональных 

коммуникативных умений. 

 

2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА 

(ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ) 
1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование профессиональной позиции обучающегося 

по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

магистратуры) и расширение его представлений о рынке потенциальных работодателей в 



современных социально-экономических условиях; развитие профессиональных компетенций 

менеджера молодежной сферы. 

 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики:  

1.Ознакомление с организационно-правовой формой, системой управления организации 

(предприятия); 

2. Изучение организационной структуры организации (предприятия) и функций отдельных 

подразделений (отделов); 

3. Изучение нормативных документов, регламентирующих деятельность организации, 

функции и должностные обязанности сотрудников; 

4. Осмысление содержания профессии (знаний, умений, навыков, профессиональных 

компетенций) специалиста по работе с молодежью, ее особенностей и отличий от профессий 

других специалистов; 

5. Овладение навыками самостоятельного выполнения функций, возлагаемых на 

специалистов по работе с молодежью организаций, предприятий, компаний, менеджеров 

молодежных проектов; 

6. Расширение и закрепление теоретических знаний и практических навыков в области 

производственной и социально-технологической деятельности будущего специалиста по 

работе с молодежью; 

7. Сбор материалов для написания магистерской диссертации, научно-исследовательской 

работы (по заказу кафедры организации работы с молодежью, партнеров кафедры, 

университета).  

 

2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

проводится в дискретной форме: 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики : стационарная.  

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА  

 

1. Цель и задачи преддипломной практики 

Цель прохождения практики: формирование профессиональной позиции обучающегося 

по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

магистратуры) и расширение его представлений о рынке потенциальных работодателей в 

современных социально-экономических условиях; развитие профессиональных компетенций 

менеджера молодежной сферы. 



Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование у обучающихся навыков и умений, необходимых для организации и 

проведения научных исследований, связанных с подготовкой будущей квалификационной 

работы в виде магистерской диссертации.  

2. Разработка и реализация исследовательских программ (образовательных проектов), 

проведение экспертной оценки исследовательских программ (образовательных проектов) и 

результатов их реализации. 

3. Организация и проведение комплексных социологических исследований научных 

исследовательских лабораториях, в аналитических центрах.    

4. Сопоставление теоретических знаний и практического опыта, получаемого в период 

прохождения практики.  

5. Сбор необходимых материалов, документов и статистических данных за 3-5 лет для 

выполнения аналитической части (т.е. второй главы) магистерской диссертации в соответствии 

с выбранной темой. 

6. Формирование и развитие профессиональных представлений, коммуникативных, 

организаторских, диагностических, аналитических умений и навыков, необходимых в 

деятельности организатора работы с молодежью. 

7. Приобретение опыта работы с различными категориями молодежи в условиях 

представленных на базах практики потенциальными работодателями. 

8. Последующее проведение научных исследований на стадии поствузовского 

образования и деятельности в научно-исследовательских, образовательных и культурно-

просветительских учреждениях и организациях. 

9. Применение накопленных знаний в подготовке и написании  научно-

исследовательских работ, образовательных, конкурсных, грантовых проектов.   

 

2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  
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