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1. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ (УЧЕБНАЯ) ПРАКТИКА  

 
1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование навыков организации и проведения научно-

исследовательской работы по теме магистерской диссертации, выработка профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися. Формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формировать способность применять современные информационно- 

коммуникационные технологии и программные средства при постановке и 

решении задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы. 

2. Развивать способность объяснять и прогнозировать социальные явления и 

процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их 

решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных 

теорий и концепций. 

3. Формировать способность систематизировать и представлять результаты 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме 

публичного выступления. 

4. Развивать способность к разработке, внедрению, контролю, оценке и 

корректировке методов и приемов осуществления профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы. 

5. Формировать способность к организации и проведению исследований в сфере 

социальной работы. 

6. Развивать способность конструировать и реализовывать технологии социальной 

работы. 

7. Формировать способность к организации межведомственного взаимодействия, 

использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных 

организаций для обеспечения социальной защиты населения 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в дискретной форме: 

1. По очной форме обучения в 2 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

2. По очно-заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

3. По заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

4. По заочной форме с ДОТ обучения в 4 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения. 

При проведении учебной практики «Научно-исследовательская работа» осуществляется 

практическая подготовка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 



 

2. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

ПРАКТИКА 

(ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ) 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка профессионально-практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в 

период обучения в рамках компетенций: ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6, формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Формировать способность к организации и проведению исследований в сфере 

социальной работы. 

2. Развивать способность конструировать и реализовывать технологии социальной 

работы. 

3. Формировать способность к организации межведомственного взаимодействия, 

использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций 

для обеспечения социальной защиты населения. 

4. Развивать способность к планированию и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

5. Формировать способность к проведению оперативного контроля и реализация 

мероприятий по повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

6. Развивать способность к социальному прогнозированию, проектированию и 

моделированию процессов, направленных на обеспечение социального благополучия и 

социальной защиты граждан. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Технологическая практика» проводится в дискретной 

форме: 

1. По очной форме обучения в 3 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

2. По очно-заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

3. По заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

4. По заочной форме с ДОТ обучения в 4 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения. 

При проведении производственной практики «Технологическая практика» 

осуществляется практическая подготовка обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 



При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

 

3. ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА  

 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка профессионально-практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в 

период обучения, формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Формировать способность к организации и проведению исследований в сфере 

социальной работы. 

2. Развивать способность конструировать и реализовывать технологии социальной 

работы. 

3. Формировать способность к организации межведомственного взаимодействия, 

использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций 

для обеспечения социальной защиты населения. 

4. Развивать способность к планированию и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

5. Формировать способность к проведению оперативного контроля и реализация 

мероприятий по повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

6. Развивать способность к социальному прогнозированию, проектированию и 

моделированию процессов, направленных на обеспечение социального благополучия и 

социальной защиты граждан. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в дискретной 

форме: 

1. По очной форме обучения в 3 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

2. По очно-заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

3. По заочной форме обучения в 4 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики. 

4. По заочной форме с ДОТ обучения в 4 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения. 



При проведении производственной практики «Преддипломная практика» 

осуществляется практическая подготовка обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

 


		2023-08-16T15:55:26+0300
	Шимановская Янина Васильевна




