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1. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 

1.1.Ознакомительная практика 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения ознакомительной практики  - выработка первичных 

профессионально-практических умений и навыков, приобретенных обучающимися в 

результате освоения ими теоретических курсов с последующим применением в ходе 

осуществления профессиональной служебной деятельности граждан Российской 

Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, 

на должностях государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, 

на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения 

основных функций, административных регламентов органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления; формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе  практической  подготовки  

обучающихся  путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

- формирование способности управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

- формирование способности владеть навыками количественного и качественного анализа 

при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, некоммерческих организаций 

 

Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 



Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 
подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 
УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: методы анализа 

информации, основы 

системного подхода 

Уметь: Осуществляет поиск, 

интерпретацию и анализ 

информации, требуемой для 

решения поставленной задачи 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 
основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 
реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Знать: инструменты и методы 

управления временем  

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 
поставленных целей; 

планировать траекторию 

своего профессионального 

развития и  предпринимает 

шаги по еѐ реализации 

 

Профессиональная 

компетенция 
ПК-1. Способен 

владеть 
навыками 

количественного 

и качественного 

анализа при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 
государственной 

власти РФ, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и 

муниципальных 

предприятий и 
учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

ПК-1.1 Способен 

определить  проблемы и 

возможные причины их 

возникновения  при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической 

среды; 
ПК-1.2.  Владеет навыками 

сбора, обработки и анализа 

информации о деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций; 

методикой системного 

анализа, контент-анализа,  

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, основываясь на 

неполной и/или 
противоречивой 

информации 

ПК-1.3.Владеет навыками 

оценки деятельности 

органов государственной 

власти РФ, органов 

государственной власти 

субъектов РФ; органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и учреждений, 
некоммерческих 

организаций 

Знать: методы сбора, 

обработки и анализа 

информации о деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций  

Уметь: 
определить  проблемы и 

возможные причины их 

возникновения  при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической 
среды; 

 

 



Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

1. № Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

меропр

иятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетно

сти 

Осваиваемые 

компетенции 

2.  Подготовительный 

этап 

1-2 

проведение 

инструктажа, 
ознакомление с 

организационно-

правовой формой 

ФГБОУ РГСУ и его 

структурой  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-6;  

ПК-1 

3.  Исследовательский 

этап 

3-5 

изучение функций 

структурных 

подразделений ФГБОУ 

РГСУ и должностных 

обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 
проходит практику, 

выполнение задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-6;  

ПК-1 

4.  Технологический  

этап  

6-9 

выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

5.  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-6;  

ПК-1 

6.  Аналитический этап 

10-12 

изучение функций 

структурных 

подразделений ФГБОУ 

РГСУ и должностных 

обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 
проходит практику, 

выполнение задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-6;  

ПК-1 

7.  Завершающий этап 

13-14 

подведение итогов 

прохождения практики, 

составление отчета по 

практики, согласование 

его с руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-6;  

ПК-1 

 

 

 



2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА   

2.1.Организационно-управленческая практика 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики (организационно-управленческой) - 

выработка профессионально-практических навыков и умений, приобретенных 

обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов с последующим 

применением в ходе осуществления профессиональной служебной деятельности граждан 

Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской 

Федерации, на должностях государственной гражданской службы субъектов Российской 

Федерации, на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение 

исполнения основных функций, административных регламентов органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления; формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе  практической  подготовки  обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
 Задачи прохождения практики: 

- формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

- формирование способности определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

- формирование способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

- формирование способности воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

- формирование способности управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

- формирование способности обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности; 

- формирование способности анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практику; 

- формирование способности использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государственные и муниципальные 

информационные системы; применять технологии электронного правительства и 

предоставления государственных (муниципальных) услуг; 

- формирование способности осуществлять внутриорганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации; 

- формирование способности применять инструменты и методы проектной деятельности в 

органах власти, предприятиях и организациях; предлагать идеи, направленные на развитие 

новых или улучшение существующих процессов, методов, систем, услуг в сфере 

государственного и муниципального управления. 

 

Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика (организационно-управленческая) проводится в 

дискретной форме. 



При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

универсальн

ых 

компетенци

й 

Код 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 
применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критического 
анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: методы анализа 

информации, основы системного 

подхода 

Уметь: Осуществляет поиск, 

интерпретацию и анализ 

информации, требуемой для 

решения поставленной задачи 

 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2Определяет ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 
проектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Знать: действующие нормативно-

правовые акты  в сфере 

государственного и 

муниципального управления; 

основы проектной деятельности 

Уметь: Формулировать в рамках 
поставленной цели проекта 

задачи, обеспечивающих ее 

достижение 

 

Командная 

работа и 
лидерство 

УК-3  

Способен 
осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 
групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, проявляет 

уважение к мнению и культуре 

других участников. 

УК-3.3 Определяет свою роль в 

Знать: нормы и установленные 

правила командной работы 
Уметь: определять свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

 



социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

несет личную ответственность 

за результат. 

Межкультур

ное 

взаимодейств

ие 

УК-5  

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 
общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 
развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 
контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Знать: особенности 

межкультурного взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем 
Уметь: Интерпретировать 

проблемы современности с 

позиций этики и философских 

знаний; определять и применять 

способы межкультурного 

взаимодействия в различных 

социокультурных ситуациях 

 

Самоорганиз

ация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер
ежение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

УК-6.1. Объективно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы для 

достижения поставленных 
целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Знать: инструменты и методы 

управления временем  

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 
выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей; 

планировать траекторию своего 

профессионального развития и  

предпринимает шаги по еѐ 

реализации 

 

Профессиона

льная этика 
ОПК-1  

Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 
законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1.1 Знает и соблюдает 

нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики 
в своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 Способен 

обеспечивать приоритет прав и 

свобод человека в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Способен проявлять 

корректность и внимательность 

в обращении с гражданами и 

должностными лицами 

Знать: нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 
деятельности 

Уметь: Принимать 

предусмотренные 

законодательством РФ меры по 

недопущению возникновения 

конфликта интересов и 

урегулированию возникших 

случаев конфликта интересов; 

проявлять корректность и 

внимательность в обращении с 

гражданами и должностными 

лицами 

Правопримен
ение 

ОПК-3  

Способен 

анализировать и 

ОПК-3.1. Знает основные 
понятия общей теории  

государства и права, нормы 

конституционного, 

Знать: основные понятия общей 
теории  

государства и права, нормы 

конституционного, 



применять нормы 

конституционного

, 

административног

о и 

служебного права 

в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 
правоприменитель

ную практику 

 

административного и 

служебного права, принципы и  

методы правового 

регулирования общественных 

отношений  

ОПК-3.2. Способен 

использовать 

правоприменительную 

практику в профессиональной 

деятельности 
ОПК-3.3. Умеет грамотно 

совершать юридические 

действия в соответствии с 

нормами конституционного, 

административного и 

служебного права 

административного и 

служебного права, принципы и  

методы правового регулирования 

общественных отношений  

Уметь: анализировать и 

толковать  нормы  

конституционного, 

административного и 

служебного права; грамотно 

совершать юридические действия 
в соответствии с нормами 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

 

Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

грамотность 

при решении 
профессиона

льных задач 

ОПК-5 
Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 
муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

ОПК-5.1. Определяет методы 

сбора информации, способы и 

вид ее представления, применяя 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 
деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет навыками 

работы в государственных и 

муниципальных 

информационных системах 

ОПК-5.3. Обеспечивает 

применение технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг в 

профессиональной 
деятельности 

Знать: методы сбора 

информации, способы и вид ее 

представления, применяя 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.   
Уметь: осуществлять  

мониторинг, анализ и контроль 

исполнения принятых органами 

власти решений с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий  

 

Социальные 
коммуникаци

и 

ОПК-7  

Способен 

осуществлять 
внутриорганизаци

онные и 

межведомственны

е коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 
общества, 

средствами 

массовой 

информации 

 

ОПК-7.1. Знает и использует 
основные способы 

внутриорганизационного и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен  выявлять и 

учитывать общественные 

интересы при принятии 

решений, 

развивать формы и механизмы 

обратной связи с гражданами и 

институтами гражданского 
общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять взаимодействие 

со СМИ, повышать 

информированность общества о 

работе органов власти  

Знать: основные способы 
внутриорганизационного и 

межведомственного 

взаимодействия 

Уметь: выявлять и учитывать 

общественные интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и механизмы 

обратной связи с гражданами и 

институтами гражданского 

общества 

 

Профессиона

льная 

компетенция 

ПК-3 
Способен 

применять 
инструменты и 

методы проектной 

ПК-3.1. Способен осуществлять 

планирование и координацию 

проектов от стадии 

инициирования до стадии 

завершения, применять навыки 

Знать: современные методики 

для разработки  и реализации 

государственных 

(муниципальных) проектов 

Уметь: осуществлять 



деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 
методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и муниципального 

управления 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 

времени, рисков, затрат и 

издержек, качества итогового 

продукта, услуги 

ПК-3.2. Умеет оценивать 

экономические, политические и 

социальные условия и 

последствия реализации 

государственных 
(муниципальных) проектов; 

способен проводить экспертизу 

проектов, оценивать их 

эффективность 

ПК-3.3. Способен предлагать 

идеи, направленные на 

развитие новых или улучшение 

существующих процессов, 

методов, систем, услуг в сфере 

государственного и 

муниципального управления  

планирование и координацию 

проектов от стадии 

инициирования до стадии 

завершения, применять навыки 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 

времени, рисков, затрат и 

издержек, качества итогового 

продукта, услуги 

 

 

Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика (организационно-управленческая) проводится в 

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

проведение 

инструктажа, 
ознакомление с 

организационно-

правовой формой 

ФГБОУ РГСУ и его 

структурой  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; ПК-

3 

2.  Исследовательский 

этап 

3-5 

изучение функций 

структурных 

подразделений 
ФГБОУ РГСУ и 

должностных 

обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 

проходит практику, 

выполнение 

задания, 

сформулированного 

руководителем 
практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; ПК-

3 
 

3.  Технологический  

этап  

6-9 

выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; ПК-

3 



4.  Аналитический 

этап 

10-12 

изучение функций 

структурных 

подразделений 

ФГБОУ РГСУ и 

должностных 

обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 

проходит практику, 
выполнение 

задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; ПК-

3 
 

5.  Завершающий этап 

13-14 

подведение итогов 

прохождения 

практики, 

составление отчета 

по практики, 

согласование его с 

руководителем 
практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

5; ОПК-7; ПК-

3 

 

2.2. Проектно-технологическая практика 

 
Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики (проектно-технологической) - 

выработка профессионально-практических навыков и умений, приобретенных 

обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов с последующим 

применением в ходе осуществления профессиональной служебной деятельности граждан 

Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской 

Федерации, на должностях государственной гражданской службы субъектов Российской 

Федерации, на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение 

исполнения основных функций, административных регламентов органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления; формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе  практической  подготовки  

обучающихся  путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

˗ формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

˗ формирование способности определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

˗ формирование способности осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

˗ формирование способности управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни; 

˗ формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 



функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

˗ формирование навыков количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций; 

˗  формирование способности применять инструменты и методы проектной 

деятельности в органах власти, предприятиях и организациях; предлагать идеи, 

направленные на развитие новых или улучшение существующих процессов, 

методов, систем, услуг в сфере государственного и муниципального управления; 

˗ формирование способности оценивать социально-экономический 

потенциал развития территорий;  использовать в профессиональной деятельности 

технологии управления территориальным развитием и территориальными 

сообществами. 

 

Вид, форма, способ проведения практики 

1) Производственная практика (проектно-технологическая) проводится в 

дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
Категория 

универсальн

ых 

компетенци

й 

Код 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 
синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 
оценивая их последствия на 

основе синтеза и критического 

анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: методы анализа 

информации, основы системного 

подхода 

Уметь: Осуществляет поиск, 

интерпретацию и анализ 

информации, требуемой для 
решения поставленной задачи 

 

Разработка и 

реализация 

УК-2 

Способен 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

Знать: действующие нормативно-

правовые акты  в сфере 



проектов определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

выработки решений. 

УК-2.2Определяет ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

государственного и 

муниципального управления; 

основы проектной деятельности 

Уметь: Формулировать в рамках 

поставленной цели проекта 

задачи, обеспечивающих ее 

достижение 

 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3  

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 
 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, проявляет 

уважение к мнению и культуре 

других участников. 
УК-3.3 Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

несет личную ответственность 

за результат. 

Знать: нормы и установленные 

правила командной работы 

Уметь: определять свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

 

Самоорганиз

ация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер

ежение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

УК-6.1. Объективно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы для 

достижения поставленных 

целей. 
УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Знать: инструменты и методы 

управления временем  

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении 

поставленных целей; 

планировать траекторию своего 

профессионального развития и  

предпринимает шаги по еѐ 

реализации 

 

Разработка и 

реализация 

управленческ

их решений 

ОПК-2 
Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 
воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы 

на основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-правовые 

основы государственного и 

муниципального контроля и 
надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет навыками 

разработки государственных и 

муниципальных  программ, 
управления ими, оценки их 

результативности и качества 

Знать: методологические и 

организационно-правовые 

основы государственного и 

муниципального контроля и 

надзора 
Уметь: применять методы  

разработки  управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности; Осуществляет 

поиск оптимальных мер 

регулирующего воздействия на 

основе анализа социально-

экономических процессов  

 

профессиона

льная 
ПК-1. ПК-1.1 Способен определить  

проблемы и возможные 
Знать: методы сбора, обработки 



Способен владеть 

навыками 

количественного и 

качественного 

анализа при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 
деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 
и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

причины их возникновения  

при оценке состояния 

экономической, социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2.  Владеет навыками 

сбора, обработки и анализа 

информации о деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций; 

методикой системного анализа, 
контент-анализа,  анализа 

множества взаимодействующих 

факторов, основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой информации 

ПК-1.3.Владеет навыками 

оценки деятельности органов 

государственной власти РФ, 

органов государственной 

власти субъектов РФ; органов 

местного самоуправления, 
государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, некоммерческих 

организаций 

и анализа информации о 

деятельности соответствующих 

органов власти и организаций  

Уметь: 
определить  проблемы и 

возможные причины их 

возникновения  при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической 

среды; 

 

профессиона

льная 
2) ПК-3 

3) Спосо
бен применять 

инструменты и 

методы проектной 

деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 
или улучшение 

существующих 

процессов, 

методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и муниципального 

управления 

ПК-3.1. Способен осуществлять 

планирование и координацию 

проектов от стадии 

инициирования до стадии 

завершения, применять навыки 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 

времени, рисков, затрат и 
издержек, качества итогового 

продукта, услуги 

ПК-3.2. Умеет оценивать 

экономические, политические и 

социальные условия и 

последствия реализации 

государственных 

(муниципальных) проектов; 

способен проводить экспертизу 

проектов, оценивать их 

эффективность 
ПК-3.3. Способен предлагать 

идеи, направленные на 

развитие новых или улучшение 

существующих процессов, 

методов, систем, услуг в сфере 

государственного и 

муниципального управления  

Знать: современные методики 

для разработки  и реализации 

государственных 

(муниципальных) проектов 

Уметь: осуществлять 

планирование и координацию 

проектов от стадии 

инициирования до стадии 
завершения, применять навыки 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 

времени, рисков, затрат и 

издержек, качества итогового 

продукта, услуги 

 

профессиона

льная 

ПК-4 

Способен 

оценивать 

социально-

экономический 

потенциал развити
я территорий;  

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

ПК-4.1. Владеет навыками 

анализа состояния социально-

экономического 

потенциала развития 

территории;   

ПК-4.2. Владеет  навыками  
разработки системы 

показателей, характеризующих 

состав городского хозяйства, 

объектов  

градообслуживающей и 

Знать: технологии управления 

территориальным развитием;  

Уметь: выделять и анализировать 

факторы, оказывающие 

воздействие на  территориальное 

развитие; состояние социально-

экономического 

потенциала развития территории 



управления 

территориальным 

развитием и 

территориальным

и сообществами 

социальной сфер, 

формирующих инфраструктуру 

территории; 

ПК-4.3. Способен выделять и 

анализировать факторы, 

оказывающие воздействие на  

территориальное развитие; 

 

 
Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика (организационно-управленческая) проводится в соответствии 

с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

проведение 

инструктажа, 

ознакомление с 

организационно-

правовой формой 

ФГБОУ РГСУ и его 

структурой  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; УК-

3; УК-6; ОПК-2; 

ПК-1; ПК-3; ПК-

4 

 

2.  Исследовательский 

этап 

3-5 

изучение функций 

структурных 

подразделений 

ФГБОУ РГСУ и 
должностных 

обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 

проходит практику, 

выполнение 

задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; УК-

3; УК-6; ОПК-2; 

ПК-1; ПК-3; ПК-

4 
 

3.  Технологический  

этап  
6-9 

выполнение 
определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 
практике 

УК-1; УК-2; УК-
3; УК-6; ОПК-2; 

ПК-1; ПК-3; ПК-

4 

 

4.  Аналитический 

этап 

10-12 

изучение функций 

структурных 

подразделений 

ФГБОУ РГСУ и 

должностных 

обязанностей 

сотрудников 
подразделения, в 

котором студент 

проходит практику, 

выполнение 

задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; УК-

3; УК-6; ОПК-2; 

ПК-1; ПК-3; ПК-

4 

 



5.  Завершающий этап 

13-14 

подведение итогов 

прохождения 

практики, 

составление отчета 

по практики, 

согласование его с 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; УК-

3; УК-6; ОПК-2; 

ПК-1; ПК-3; ПК-

4 

 

 

 

2.3. Преддипломная практика 
 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения преддипломной практики - выработка профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов с последующим применением в ходе осуществления 

профессиональной служебной деятельности граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях 

муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, 

административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе  практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

1) Задачи прохождения практики: 

- - формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

- формирование способности определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

- формирование способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

- формирование способности воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

- формирование способности управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

- формирование способности обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности; 

- формирование способности анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать 

правоприменительную практику; 

- формирование способности использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государственные и муниципальные 

информационные системы; применять технологии электронного правительства и 

предоставления государственных (муниципальных) услуг; 

- формирование способности осуществлять внутриорганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, 



коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации; 

- формирование способности применять инструменты и методы проектной деятельности в 

органах власти, предприятиях и организациях; предлагать идеи, направленные на развитие 

новых или улучшение существующих процессов, методов, систем, услуг в сфере 

государственного и муниципального управления. 

 

Вид, форма, способ проведения практики 

Преддипломная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

универсальн

ых 

компетенци

й 

Код 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 
анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 
варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критического 

анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: методы анализа 

информации, основы системного 

подхода 

Уметь: Осуществляет поиск, 

интерпретацию и анализ 
информации, требуемой для 

решения поставленной задачи 

 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен 

определять круг 
задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений. 
УК-2.2 Определяет ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Знать: базовые принципы 

постановки задач и выработки 

решений. 

Уметь: определять ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектировать пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 



ресурсов и 

ограничений 

 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3  

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 
 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, проявляет 

уважение к мнению и культуре 

других участников. 
УК-3.3 Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

несет личную ответственность 

за результат. 

Знать: нормы и установленные 

правила командной работы 

Уметь: определять свою роль в 

социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

 

Самоорганиз

ация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер
ежение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

УК-6.1. Объективно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы для 

достижения поставленных 
целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Знать: персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Уметь: оценивать временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использовать эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

 

 

 

Профессиона

льная этика 
ОПК-1  

Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 
соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1.1 Знает и соблюдает 

нормы 

законодательства Российской 
Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 Способен 

обеспечивать приоритет прав и 

свобод человека в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Способен проявлять 

корректность и внимательность 

в обращении с гражданами и 
должностными лицами 

Знать: нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

Уметь: проявлять корректность 

и внимательность в обращении с 

гражданами и должностными 

лицами 

 

 

 



Разработка и 

реализация 

управленческ

их решений 

ОПК-2 
Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные и 
муниципальные 

программы 

на основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-правовые 

основы государственного и 

муниципального контроля и 

надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе 
контрольно-надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет навыками 

разработки государственных и 

муниципальных  программ, 

управления ими, оценки их 

результативности и качества 

Знать: методологические и 

организационно-правовые 

основы государственного и 

муниципального контроля и 

надзора 

Уметь: применять методы  

разработки  управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности; осуществлять 

поиск оптимальных мер 
регулирующего воздействия на 

основе анализа социально-

экономических процессов  

 

Правопримен

ение 
ОПК-3  

Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного

, 

административног

о и 

служебного права 

в 

профессиональной 
деятельности; 

использовать 

правоприменитель

ную практику 

 

ОПК-3.1. Знает основные 

понятия общей теории  

государства и права, нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права, принципы и  

методы правового 

регулирования общественных 

отношений  
ОПК-3.2. Способен 

использовать 

правоприменительную 

практику в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.3. Умеет грамотно 

совершать юридические 

действия в соответствии с 

нормами конституционного, 

административного и 

служебного права 

Знать: основные понятия общей 

теории  

государства и права, нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права, принципы и  

методы правового регулирования 

общественных отношений  

Уметь: анализировать и 
толковать  нормы  

конституционного, 

административного и 

служебного права; грамотно 

совершать юридические действия 

в соответствии с нормами 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

 

Информацио
нно-

коммуникаци

онная 

грамотность 

при решении 

профессиона

льных задач 

ОПК-5 
Способен 

использовать в 

профессиональной 
деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 
правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

ОПК-5.1. Определяет методы 
сбора информации, способы и 

вид ее представления, применяя 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет навыками 

работы в государственных и 

муниципальных 

информационных системах 

ОПК-5.3. Обеспечивает 

применение технологии 
электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методы сбора 
информации, способы и вид ее 

представления, применяя 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.   

Уметь: осуществлять  

мониторинг, анализ и контроль 

исполнения принятых органами 

власти решений с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий  

 

Социальные 

коммуникаци

и 

ОПК-7  

Способен 

осуществлять 

ОПК-7.1. Знает и использует 

основные способы 

внутриорганизационного и 

Знать: основные способы 

внутриорганизационного и 

межведомственного 



внутриорганизаци

онные и 

межведомственны

е коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 
институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

информации 

 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен  выявлять и 

учитывать общественные 

интересы при принятии 

решений, 

развивать формы и механизмы 

обратной связи с гражданами и 

институтами гражданского 

общества.  
ОПК-7.3. Способен 

осуществлять взаимодействие 

со СМИ, повышать 

информированность общества о 

работе органов власти  

взаимодействия 

Уметь: выявлять и учитывать 

общественные интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и механизмы 

обратной связи с гражданами и 

институтами гражданского 

общества 

 

Профессиона

льная  
ПК-1. 
Способен владеть 

навыками 
количественного и 

качественного 

анализа при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 
власти РФ, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 
организаций 

ПК-1.1 Способен определить  

проблемы и возможные 

причины их возникновения  

при оценке состояния 

экономической, социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2.  Владеет навыками 

сбора, обработки и анализа 
информации о деятельности 

соответствующих органов 

власти и организаций; 

методикой системного анализа, 

контент-анализа,  анализа 

множества взаимодействующих 

факторов, основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой информации 

ПК-1.3.Владеет навыками 

оценки деятельности органов 
государственной власти РФ, 

органов государственной 

власти субъектов РФ; органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, некоммерческих 

организаций 

Знать: методы сбора, обработки и 

анализа информации о 

деятельности соответствующих 

органов власти и организаций  

 

Уметь: 

определить  проблемы и 

возможные причины их 
возникновения  при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической 

среды; оценивать деятельность 

органов государственной власти 

РФ, органов государственной 

власти субъектов РФ; органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, некоммерческих 
организаций. 

Профессиона

льная  
2) ПК-3 

3) Спосо

бен применять 

инструменты и 
методы проектной 

деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 
методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

ПК-3.1. Способен осуществлять 

планирование и координацию 

проектов от стадии 

инициирования до стадии 

завершения, применять навыки 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 

времени, рисков, затрат и 

издержек, качества итогового 

продукта, услуги 

ПК-3.2. Умеет оценивать 
экономические, политические и 

социальные условия и 

последствия реализации 

государственных 

(муниципальных) проектов; 

способен проводить экспертизу 

проектов, оценивать их 

Знать: современные методики 

для разработки  и реализации 

государственных 

(муниципальных) проектов 

Уметь: осуществлять 

планирование и координацию 

проектов от стадии 

инициирования до стадии 

завершения, применять навыки 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 
времени, рисков, затрат и 

издержек, качества итогового 

продукта, услуги 

 



и муниципального 

управления 
эффективность 

ПК-3.3. Способен предлагать 

идеи, направленные на 

развитие новых или улучшение 

существующих процессов, 

методов, систем, услуг в сфере 

государственного и 

муниципального управления  

Профессиона

льная  

ПК-4 

Способен 

оценивать 
социально-

экономический 

потенциал развити

я территорий;  

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием и 
территориальным

и сообществами 

ПК-4.1. Владеет навыками 

анализа состояния социально-

экономического 
потенциала развития 

территории;   

ПК-4.2. Владеет  навыками  

разработки системы 

показателей, характеризующих 

состав городского хозяйства, 

объектов  

градообслуживающей и 

социальной сфер, 

формирующих инфраструктуру 

территории; 
ПК-4.3. Способен выделять и 

анализировать факторы, 

оказывающие воздействие на  

территориальное развитие; 

 

Знать: технологии управления 

территориальным развитием;  

Уметь: выделять и анализировать 
факторы, оказывающие 

воздействие на  территориальное 

развитие; состояние социально-

экономического 

потенциала развития территории 

 

Календарный план-график проведения практики 

Преддипломная практика  проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

проведение 

инструктажа, 

ознакомление с 

организационно-

правовой формой 

ФГБОУ РГСУ и его 

структурой  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

3; ПК- 

2.  Исследовательский 

этап 

3-5 

изучение функций 

структурных 

подразделений 

ФГБОУ РГСУ и 
должностных 

обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 

проходит практику, 

выполнение 

задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

3; ПК- 



3.  Технологический  

этап  

6-20 

выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельность 

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

3; ПК-4 

4.  Аналитический 

этап 

21-27 

изучение функций 

структурных 

подразделений 

ФГБОУ РГСУ и 

должностных 
обязанностей 

сотрудников 

подразделения, в 

котором студент 

проходит практику, 

выполнение 

задания, 

сформулированного 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

3; ПК-4 

5.  Завершающий этап 

28-29 

подведение итогов 

прохождения 
практики, 

составление отчета 

по практики, 

согласование его с 

руководителем 

практики  

Отчет по 

практике 
УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

3; ПК-4 
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