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1. Учебная практика 

 

1.1. Ознакомительная практика 

 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: ознакомление с функционалом, особенностями 

профессиональной деятельности педагога-психолога, педагога дополнительного 

образования в реальных условиях их трудовой деятельности; формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- формировать умения эффективного взаимодействия в профессиональной сфере; 

- формировать и развивать профессионально важные качества, значимые для 

профессиональной деятельности педагога-психолога, педагога дополнительного 

образования; 

- формировать готовность и способность применять в реалиях профессиональной 

деятельности педагога-психолога, педагога дополнительного образования освоенные 

междисциплинарные знания;  

- формировать основы профессиональной культуры будущих педагогов-психологов, 

педагогов дополнительного образования детей и взрослых. 

Вид, форма, способ проведения практики 

 

Учебная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системно

е и 

критическ

ое 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи 

Знает: методы поиска и 

критической оценки 

информации, необходимой 

для решения задачи 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

мышление 

 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

Умеет: предлагать 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Умеет: выбирать 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Разработк

а и 

реализаци

я проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач 

и выработки решений 

Знает: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути 

ее решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Умеет: определять 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути 

ее решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.3 Планирует и решает 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Умеет: планировать и 

решать задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Командна

я работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знает: основные аспекты 

межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

Умеет: соблюдать в 

социальном 

взаимодействии этические 

принципы, проявлять 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

результат. 

Умеет: определять свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, нести личную 

ответственность за 

результат. 

Коммуник

ация 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

УК-4.1. Способен 

применять современные 

коммуникативные правила 

и этику речевого общения, 

правила делового этикета 

Знает: современные 

коммуникативные правила 

и этику речевого общения, 

правила делового этикета 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на государственном 

языке РФ ( иностранном(-

ых) языках). 

Умеет: вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на государственном 

языке РФ ( иностранном(-

ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Межкульт

урное 

взаимодей

ствие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знает: специфику культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость восприятия 

и учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

Умеет: учитывать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Умеет: выделять и 

анализировать особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорга

низация и 

саморазви

тие (в том 

числе 

здоровьес

бережение

) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

Знает методы оценки 

временных ресурсов и 

ограничений  

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Умеет выстраивать и 

реализовывать 

персональную траекторию 

непрерывного образования 

и саморазвития 

УК-6.3. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Правовые 

и 

этические 

основы 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает 

нормативно-правовые акты 

в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в 

психолого-педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Разработк

а 

основных 

и 

дополните

льных 

образоват

ельных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические 

основы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитате

льная 

деятельно

сть 

обучающи

хся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает теоретические 

основы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построен

ие 

воспитыва

ющей 

образоват

ельной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной 

и социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной 

и социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Контроль 

и оценка 

формиров

ания 

результат

ов 

образован

ия 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические 

основы осуществления 

контроля и оценки 

результатов образования 

обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную 

деятельность с 

обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной 

программы. 

Психолог

о- 

педагогич

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

Знает теоретические 

основы использования 

психолого-педагогических 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

еские 

технологи

и в 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

  

  

  

  

  

  

  

  

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

педагогических технологий 

в профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Взаимоде

йствие с 

участника

ми 

образоват

ельных 

отношени

й 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические 

основы взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать 

конструктивные отношения 

со всеми участниками 

образовательных 

отношений. 

Научные 

основы 

педагогич

еской 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

ОПК 8.1 Знает 

теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельно

сти 

  

  

  

 

основе специальных 

научных знаний 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

специальных научных 

знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуник

ационные 

технологи

и для 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных 

технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет 

навыками решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных 

технологий  

 

Психолог

о-

педагогич

еское 

сопровож

дение 

образоват

ельного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программ

ам 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам 

ПК-2.1 Знает теоретические 

и методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

 

Место проведения практики 

Учебная (Ознакомительная практика) проводится на базе сторонней организации/на 

базе Университета под руководством руководителей практики.  



Учебная (Ознакомительная практика) проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Колледж РГСУ. 

 

Учебная (Ознакомительная практика) проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.  

Календарный план-график проведения практики 

Учебная (Ознакомительная практика) проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к 

оформлению отчетной 

документации по учебной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

Отчет по 

практике 

УК-1; 

 УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 



(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со 

спецификой психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-

педагогических служб и 

руководства организаций. 

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, 

по предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

2.  Исследовательский 

этап 

(ознакомительный)  

3-10 Анализ образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-

педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 

3.  Технологический  

этап  

11-30 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Реализация методических 

разработок для 

выполнения заданий по 

практике (в частности 

реализация методических 

разработок по 

организации досуговой 

деятельности детей и 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 



молодежи; по проведению 

культурно-

просветительской работы 

с различными 

возрастными группами 

населения) 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

31-34 Комплексный анализ 

результатов 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов 

и заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

5.  Завершающий этап 35-36 Итоговое оформление 

отчетной 

документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

 

 

2. Производственная практика 

 

2.1. Технологическая (проектно-технологическая) практика 
 
Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие 

профессиональных умений, навыков и компетенций в ходе практической подготовки 



обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; 

- формирование и развитие умений и навыков работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- приобретение навыков самоорганизации и самообразования в профессиональной 

сфере; 

- развитие способности учитывать общие, специфические закономерности и 

индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, 

особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных 

ступенях; 

- формирование умений и навыков эффективного взаимодействия в 

профессиональной сфере; 

- формирование умений и навыков разработки и реализации психологических, 

педагогических, социально-педагогических проектов, проектов в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых; 

- формирование и развитие профессионально важных качеств, значимых для 

профессиональной деятельности педагога-психолога, педагога дополнительного 

образования; 

- формирование основ профессиональной культуры будущих педагогов-психологов, 

педагогов дополнительного образования детей и взрослых. 

 

Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная (Технологическая (проектно-технологическая)) практика 

проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 

Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная (Технологическая (проектно-технологическая)) реализуется в 

обязательной части образовательных отношений ОПОП. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системно

е и 

критичес

кое 

мышлени

е 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

Знает: методы поиска и 

критической оценки 

информации, 

необходимой для 

решения задачи 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их последствия 

на основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

Умеет: предлагать 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их последствия 

на основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Умеет: выбирать 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Разработ

ка и 

реализац

ия 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

Знает: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Умеет: определять 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.3 Планирует и 

решает задачи в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

действующих правовых 

норм 

Умеет: планировать и 

решать задачи в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

действующих правовых 

норм 

Командн

ая работа 

и 

лидерств

о 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

Знает: основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

Умеет: соблюдать в 

социальном 

взаимодействии 

этические принципы, 

проявлять уважение к 

мнению и культуре 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

участников. других участников.  

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, несет 

личную ответственность 

за результат. 

Умеет: определять свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, нести 

личную ответственность 

за результат. 

Коммуни

кация 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

правила и этику речевого 

общения, правила 

делового этикета 

Знает: современные 

коммуникативные 

правила и этику речевого 

общения, правила 

делового этикета 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

РФ ( иностранном(-ых) 

языках). 

Умеет: вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

РФ ( иностранном(-ых) 

языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном и 

иностранном (-ых) 

языках  

Межкуль

турное 

взаимоде

йствие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знает: специфику 

культур и цивилизаций в 

их взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

Умеет: учитывать 

межкультурное 

разнообразие общества в 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и 

философском контекстах. 

социально-историческом, 

этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем. 

Умеет: выделять и 

анализировать 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорга

низация 

и 

саморазв

итие (в 

том 

числе 

здоровье

сбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует 

эти ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Знает методы оценки 

временных ресурсов и 

ограничений  

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Умеет выстраивать и 

реализовывать 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития 

УК-6.3. Использует 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Правовы

е и 

этически

е основы 

професси

ональной 

деятельн

ости 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает 

нормативно-правовые 

акты в сфере образования 

и нормы 

профессиональной 

этики 

Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в 

психолого-

педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

Умеет в психолого-

педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

образования и нормы 

профессиональной этики 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях 

реальных педагогических 

ситуаций; 

готовностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях 

реальных педагогических 

ситуаций; 

готовностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Разработ

ка 

основных 

и 

дополнит

ельных 

образоват

ельных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационны

х 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические 

основы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные 

и дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные 

и дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Совместн

ая и 

индивиду

альная 

учебная и 

воспитат

ельная 

деятельн

ость 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной 

и индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

Знает теоретические 

основы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

обучающ

ихся 

особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК 3.2. Умеет 

соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи 

с индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-

медико-педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи 

с индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-

медико-педагогического 

консилиума 

ОПК 3.3. Владеет 

навыками организации 

совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построен

ие 

воспитыв

ающей 

образоват

ельной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ценностей ценностей 

ОПК 4.2. Умеет 

создавать педагогические 

ситуации и использовать 

воспитательный  

потенциал 

образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации 

и использовать 

воспитательный  

потенциал 

образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет 

навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Контроль 

и оценка 

формиро

вания 

результат

ов 

образова

ния 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля 

и оценки результатов 

образования 

обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические 

основы осуществления 

контроля и оценки 

результатов образования 

обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

ОПК 5.2. Умеет 

применять 

инструментарий и 

методы диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы 

обучающимися; 

проводить 

педагогическую 

диагностику и 

коррекцию 

неуспеваемости 

Умеет применять 

инструментарий и 

методы диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы 

обучающимися; 

проводить 

педагогическую 

диагностику и 

коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет 

навыками осуществления 

контроля и оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

готовностью 

осуществлять 

коррекционную 

деятельность с 

обучающимися, 

имеющими трудности в 

освоении 

образовательной 

программы. 

Психолог

о- 

педагоги

ческие 

технолог

ии в 

професси

ональной 

деятельн

ости 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает теоретические 

основы использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет 

навыками реализации 

психолого-

педагогических 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Взаимоде

йствие с 

участник

ами 

образоват

ельных 

отношен

ий 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Знает теоретические 

основы взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.3. Владеет 

навыками выстраивать 

конструктивные 

отношения со всеми 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Научные 

основы 

педагоги

ческой 

деятельн

ости 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает 

теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК 8.2 Умеет 

применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 8.3. Владеет 

навыками реализации 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Информа

ционно-

коммуни

кационн

ые 

технолог

ии для 

професси

ональной 

деятельн

ости 

ОПК-9. Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-9.2. Умеет: 

применять современные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет 

навыками решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных 

технологий  

 

Психолог

о-

педагоги

ческое 

сопровож

дение 

образоват

ельного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессиональног

о и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

ПК-1.1 Знает 

теоретические основы 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

программ ПК-1.2 Умеет 

осуществлять психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет 

навыками и опытом 

действий в сфере 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ  

Преподав

ание по 

дополнит

ельным 

общеобра

зовательн

ым 

программ

ам 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

ПК-2.1 Знает 

теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 



Категор

ия 

компете

нции 

Код 

компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

программам программам 

ПК-2.3 Владеет 

навыками и опытом 

действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Место проведения практики 

Производственная (Технологическая (проектно-технологическая)) проводится на 

базе сторонней организации/на базе Университета под руководством руководителей 

практики.  

Производственная (Технологическая (проектно-технологическая)) проводится на 

основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Колледж РГСУ. 

 

Календарный план-график проведения практики 

Производственная (Технологическая (проектно-технологическая)) проводится в 

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

2 курс 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

6.  Подготовительны

й этап 

1-3 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 



безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач и 

содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике. 

Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со спецификой 

психолого-педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия психолого-

педагогических служб и 

руководства организаций. 

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

7.  Исследовательски

й этап  

4-15 Формирование готовности 

обучающихся-

практикантов к 

взаимодействию с 

субъектами 

профессиональной среды 

базы практики 

(сотрудниками, 

клиентами/воспитанниками

, представителями 

администрации, с 

социальными партнерами 

Профильной организации и 

др.). Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 



правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), нормативно-

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных обязанностей 

(функционала) педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования. Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

8.  Технологический  

этап  

16-37 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий по 

практике (в частности 

реализация методических 

разработок по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы с 

различными возрастными 

группами населения). 

Реализация 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  



психологического или 

педагогического, или 

социально-педагогического 

проекта, или проекта в 

сфере дополнительного 

образования детей, или 

проекта в сфере 

дополнительного 

образования взрослых. 

ПК-2 

9.  Аналитический 

этап 

37-38 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

10.  Завершающий 

этап 

39-40 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

 

4 курс 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

11.  Подготовительный 

этап 

1-2 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2; 

УК-3;  

УК-4;  



конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике. 

Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со спецификой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-педагогических 

служб и руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

12.  Исследовательски

й этап  

3-10 Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), нормативно-

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 



правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных 

обязанностей 

(функционала) педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования. Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Самостоятельное 

профессиональное 

взаимодействие с 

клиентами/воспитанникам

и Профильной 

организации. Самоанализ 

конкретного случая 

профессионального 

взаимодействия с 

клиентами/воспитанникам

и Профильной 

организации. 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 

13.  Технологический  

этап  

11-30 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 



по практике (в частности 

реализация методических 

разработок по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы с 

различными возрастными 

группами населения). 

Реализация 

психологического или 

педагогического, или 

социально-

педагогического проекта, 

или проекта в сфере 

дополнительного 

образования детей, или 

проекта в сфере 

дополнительного 

образования взрослых. 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

14.  Аналитический 

этап 

31-34 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов 

и заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4; 

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

15.  Завершающий 

этап 

35-36 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 



 

2. Производственная практика 

 

2.2. Педагогическая практика 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: состоит в развитии, совершенствовании уже 

имеющихся и в формировании новых профессионально-прикладных умений, навыков, в 

получении опыта профессиональной психолого-педагогической деятельности, а также 

профессиональной деятельности в сфере педагогики дополнительного образования детей 

и взрослых. Кроме этого, целевое назначение практики состоит в формировании, 

закреплении, развитии профессиональных умений, навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- развитие навыков ответственно и качественно выполнять профессиональные 

задачи; 

- совершенствование навыков командной работы; 

- обогащение профессионального опыта в области эффективного применения 

(адекватного использования) рекомендованных методов и технологий, которые 

позволяют решать диагностические, коррекционно-развивающие задачи, задачи в 

сфере педагогики дополнительного образования детей и взрослых; 

- развитие профессионально-этической, деонтологической культуры будущего 

специалиста; 

- развитие навыков сбора и подготовки документации о ребенке для обсуждения его 

проблем на психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательной 

организации; 

- овладение профессиональным опытом в сфере профилактики и разрешения 

конфликтных ситуаций,  

- совершенствование умений и навыков в сфере организации различных видов 

деятельности (игровой, учебной, предметной, продуктивной, культурно-досуговой); 

- развитие умений и навыков по адекватному применению в условиях 

профессиональной деятельности вариативных методов проведения социальной 

диагностики, обработке полученных результатов;  

- совершенствование и обогащение профессионального опыта в сфере разработки и 

реализации программ дополнительного образования детей и взрослых. 

Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная (педагогическая) практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 



Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системно

е и 

критическ

ое 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи 

Знает: методы поиска и 

критической оценки 

информации, необходимой 

для решения задачи 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

Умеет: предлагать 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Умеет: выбирать 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Разработк

а и 

реализаци

я проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач 

и выработки решений 

Знает: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути 

ее решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Умеет: определять 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути 

ее решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.3 Планирует и решает 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Умеет: планировать и 

решать задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Командна

я работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знает: основные аспекты 

межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

Умеет: соблюдать в 

социальном 

взаимодействии этические 

принципы, проявлять 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

Умеет: определять свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

результат. 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, нести личную 

ответственность за 

результат. 

Коммуник

ация 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Способен 

применять современные 

коммуникативные правила 

и этику речевого общения, 

правила делового этикета 

Знает: современные 

коммуникативные правила 

и этику речевого общения, 

правила делового этикета 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на государственном 

языке РФ ( иностранном(-

ых) языках). 

Умеет: вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на государственном 

языке РФ ( иностранном(-

ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Межкульт

урное 

взаимодей

ствие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знает: специфику культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость восприятия 

и учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

Умеет: учитывать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Умеет: выделять и 

анализировать особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорга

низация и 

саморазви

тие (в том 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

Знает методы оценки 

временных ресурсов и 

ограничений  



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

числе 

здоровьес

бережение

) 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Умеет выстраивать и 

реализовывать 

персональную траекторию 

непрерывного образования 

и саморазвития 

УК-6.3. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Правовые 

и 

этические 

основы 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает 

нормативно-правовые акты 

в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в 

психолого-педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Разработк

а 

основных 

и 

дополните

льных 

образоват

ельных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические 

основы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

коммуникационных 

технологий) 

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитате

льная 

деятельно

сть 

обучающи

хся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает теоретические 

основы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построен

ие 

воспитыва

ющей 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

образоват

ельной 

среды 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной 

и социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной 

и социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Контроль 

и оценка 

формиров

ания 

результат

ов 

образован

ия 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические 

основы осуществления 

контроля и оценки 

результатов образования 

обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную 

деятельность с 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной 

программы. 

Психолог

о- 

педагогич

еские 

технологи

и в 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает теоретические 

основы использования 

психолого-педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Взаимоде

йствие с 

участника

ми 

образоват

ельных 

отношени

й 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические 

основы взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать 

конструктивные отношения 

со всеми участниками 

образовательных 

отношений. 

Научные 

основы 

педагогич

еской 

деятельно

сти 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает 

теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуник

ационные 

технологи

и для 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных 

технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет 

навыками решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных 

технологий  

 

Психолог

о-

педагогич

еское 

сопровож

дение 

образоват

ельного 

процесса  

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программ

ам 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам 

ПК-2.1 Знает теоретические 

и методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
 



Место проведения практики 

Производственная (педагогическая) практика проводится на базе сторонней 

организации/на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная (педагогическая) практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 

организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Колледж РГСУ. 

 

 Календарный план-график проведения практики 

Производственная (педагогическая) практика проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

3 курс (сессия 1-2) 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

3.  Подготовительны

й этап 

1-4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач и 

содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике. 

Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

Отчет по 

практике 

УК-1; 

УК-2;  

УК-3;  

УК-4; 

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 



(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со спецификой 

психолого-педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия психолого-

педагогических служб и 

руководства организаций. 

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Изучение и анализ планов 

работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

Изучение и анализ планов 

методического 

обеспечения работы 

педагога-психолога, 

педагога дополнительного 

образования базы 

практики. 

4.  Исследовательски

й этап  

5-15 Формирование готовности 

обучающихся-

практикантов к 

взаимодействию с 

субъектами 

профессиональной среды 

базы практики 

(сотрудниками, 

клиентами/воспитанниками

, представителями 

администрации, с 

социальными партнерами 

Профильной организации и 

др.). Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 



организации), нормативно-

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных обязанностей 

(функционала) педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования. Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Посещение и анализ 

занятий (классных часов, 

тренингов, занятий 

творческого или клубного 

коллектива, и др.), которые 

проводит педагог-психолог, 

педагог дополнительного 

образования базы 

практики. 

5.  Технологический  

этап  

16-37 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий по 

практике (в частности 

реализация методических 

разработок по организации 

досуговой деятельности 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 



детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы с 

различными возрастными 

группами населения). 

Реализация 

психологического или 

педагогического, или 

социально-педагогического 

проекта, или проекта в 

сфере дополнительного 

образования детей, или 

проекта в сфере 

дополнительного 

образования взрослых. 

Проведение не менее трех 

занятий (индивидуальных 

или групповых) в условиях 

базы практики и согласно 

планам работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

Посещение и анализ (в 

зависимости от специфики 

базы практики) малых 

педагогических педсоветов 

по социально-

педагогическим и 

психологическим 

проблемам, психолого-

педагогических 

консилиумов. 

Проведение не менее 

одной диагностической 

процедуры в условиях базы 

практики и согласно 

планам работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

6.  Аналитический 

этап 

37-38 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных учебных 

исследований. 

 Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 



ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

7.  Завершающий 

этап 

39-40 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по учебной 

практике. Обучающиеся 

выступают с сообщениями 

по результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и содержанию 

учебной практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

 

3 курс (сессия 3-4) 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

8.  Подготовительный 

этап 

1-2 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике. 

Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3; 

 УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 



практика). 

Знакомство со спецификой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-педагогических 

служб и руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Изучение и анализ планов 

работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

Изучение и анализ планов 

методического 

обеспечения работы 

педагога-психолога, 

педагога дополнительного 

образования базы 

практики. 

9.  Исследовательски

й этап  

3-10 Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), нормативно-

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных 

обязанностей 

(функционала) педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования Профильной 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 



организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования. Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Самостоятельное 

профессиональное 

взаимодействие с 

клиентами/воспитанникам

и Профильной 

организации. Самоанализ 

конкретного случая 

профессионального 

взаимодействия с 

клиентами/воспитанникам

и Профильной 

организации. 

Посещение и анализ 

занятий (классных часов, 

тренингов, занятий 

творческого или клубного 

коллектива, и др.), которые 

проводит педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

10.  Технологический  

этап  

11-30 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий 

по практике (в частности 

реализация методических 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3; 

 УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 



разработок по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы с 

различными возрастными 

группами населения). 

Реализация 

психологического или 

педагогического, или 

социально-

педагогического проекта, 

или проекта в сфере 

дополнительного 

образования детей, или 

проекта в сфере 

дополнительного 

образования взрослых. 

Проведение не менее трех 

занятий (индивидуальных 

или групповых) в условиях 

базы практики и согласно 

планам работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

Посещение и анализ (в 

зависимости от специфики 

базы практики) малых 

педагогических педсоветов 

по социально-

педагогическим и 

психологическим 

проблемам, психолого-

педагогических 

консилиумов. 

Проведение не менее 

одной диагностической 

процедуры в условиях 

базы практики и согласно 

планам работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

11.  Аналитический 

этап 

31-34 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 



формирование выводов 

и заключения. 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

12.  Завершающий 

этап 

35-36 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

 

 

2. Производственная практика 

2.3. Научно-исследовательская работа 

 

Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: состоит в осуществление научно-

исследовательской деятельности обучающегося в соответствии с темой выпускной 

квалификационной работы. Кроме этого, целевое назначение практики состоит в 

формировании, закреплении, развитии профессиональных умений, навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- развивать умения и навыки эффективного личностно-делового взаимодействия в 

профессиональной сфере; 

- развивать готовность и способность применять в реалиях профессиональной 

деятельности освоенные междисциплинарные знания, умения, навыки;  

- осуществить сбор, анализ и обобщение научного материала в рамках подготовки 

выпускной квалификационной работы,  

- развивать умения и навыки самостоятельной научно-исследовательской работы; 

- развивать профессионально важные качества, значимые для профессиональной 

деятельности будущего специалиста; 

- способствовать овладению психотехнологиями диагностической, организационной, 



просветительско-профилактической, коррекционно-развивающей, реабилитационной, 

консультационной деятельности;  

- развивать культуру самоорганизации профессиональной деятельности будущего 

специалиста;  

- развивать интерес к научно-исследовательской работе в области практической 

психологии, педагогики дополнительного образования детей и взрослых.  

Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная («Научно-исследовательская работа») практика проводится в 

дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная («Научно-исследовательская работа») практика реализуется в 

части, формируемой участниками образовательных отношений ОПОП. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Правовые 

и 

этические 

основы 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает 

нормативно-правовые акты 

в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в 

психолого-педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической 

деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические 

нормы в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов  

деятельность в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Разработк

а 

основных 

и 

дополните

льных 

образоват

ельных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические 

основы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы (в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитате

льная 

деятельно

сть 

обучающи

хся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает теоретические 

основы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построен

ие 

воспитыва

ющей 

образоват

ельной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает 

теоретические основы 

построения 

воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной 

и социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной 

и социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Контроль 

и оценка 

формиров

ания 

результат

ов 

образован

ия 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические 

основы осуществления 

контроля и оценки 

результатов образования 

обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

обучении ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

освоения 

образовательной 

программы обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную 

деятельность с 

обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной 

программы. 

Психолог

о- 

педагогич

еские 

технологи

и в 

профессио

нальной 

деятельно

сти 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знает теоретические 

основы использования 

психолого-педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий 

в профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

потребностями 

Взаимоде

йствие с 

участника

ми 

образоват

ельных 

отношени

й 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические 

основы взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать 

конструктивные отношения 

со всеми участниками 

образовательных 

отношений. 

Научные 

основы 

педагогич

еской 

деятельно

сти 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает 

теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике 

для решения 

профессиональных задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуник

ационные 

технологи

и для 

профессио

нальной 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных 

технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 

Умеет: применять 

современные 

информационные 

технологии в 



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельно

сти 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет 

навыками решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных 

технологий  

 

Психолог

о-

педагогич

еское 

сопровож

дение 

образоват

ельного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях 

общего, профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  



Категори

я 

компетен

ции 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программ

ам 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам 

ПК-2.1 Знает теоретические 

и методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
 

Место проведения практики 

Производственная («Научно-исследовательская работа») проводится на базе 

сторонней организации/на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная («Научно-исследовательская работа») проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Колледж РГСУ. 

Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зач. ед., 432 ч.  

Календарный план-график проведения практики 

Производственная («Научно-исследовательская работа») практика проводится в 

соответствии с календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

16.  Подготовительный 

этап 

1-5 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 



установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике.  

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Изучение и анализ планов 

работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

Изучение и анализ планов 

методического 

обеспечения работы 

педагога-психолога, 

педагога дополнительного 

образования базы 

практики. 

Знакомство с 

руководством и 

специалистами базы 

практики (профильной 

организации). Знакомство 

со структурой базы 

практики (профильной 

организации) и 

нормативно-правовой 

документацией, 

регламентирующей его 

деятельность. 

Поиск и систематизация 

специализированной 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 



литературы (пополнение 

источниковой базы) для 

подготовки и проведения 

научно-исследовательской 

деятельности в рамках 

выпускной 

квалификационной работы 

с использованием ресурсов 

базы практики 

(профильной 

организации). 

Беседы со специалистами 

базы практики 

(профильной организации) 

по теме  

выпускной 

квалификационной 

работы, получение от них 

практических 

рекомендаций, 

направленных на 

повышение эффективности 

научно-исследовательской 

деятельности студента. 

Составление 

стратегического плана 

научно-исследовательской 

работы, обсуждение его с 

руководством, 

методистами, педагогами, 

другими специалистами 

базы практики 

(профильной 

организации), внесение в 

план необходимых 

коррективов. 

17.  Исследовательски

й этап  

6-16 Изучение актуальных 

научно-методических 

разработок базы практики 

по теме выпускной 

квалификационной 

работы. 

Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), нормативно-

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 



должностных 

обязанностей 

(функционала) педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования. Анализ 

образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики.  

Самостоятельное 

профессиональное 

взаимодействие с 

клиентами/воспитанникам

и Профильной 

организации. Самоанализ 

конкретного случая 

профессионального 

взаимодействия с 

клиентами/воспитанникам

и Профильной 

организации. 

Посещение и анализ 

занятий (классных часов, 

тренингов, занятий 

творческого или клубного 

коллектива, и др.), которые 

проводит педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

18.  Технологический  

этап  

17-37 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 



профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий 

по практике (в частности 

реализация методических 

разработок по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы с 

различными возрастными 

группами населения). 

Реализация 

психологического или 

педагогического, или 

социально-

педагогического проекта, 

или проекта в сфере 

дополнительного 

образования детей, или 

проекта в сфере 

дополнительного 

образования взрослых. 

Проведение не менее трех 

занятий (индивидуальных 

или групповых) в условиях 

базы практики и согласно 

планам работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

Посещение и анализ (в 

зависимости от специфики 

базы практики) малых 

педагогических педсоветов 

по социально-

педагогическим и 

психологическим 

проблемам, психолого-

педагогических 

консилиумов. 

Проведение не менее 

одной диагностической 

процедуры в условиях 

базы практики и согласно 

планам работы педагога-

психолога, педагога 

дополнительного 

образования базы 

практики. 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

19.  Аналитический 

этап 

38-40 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных научно-

учебных исследований. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 



Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

научно-учебных 

исследований, 

формирование выводов 

и заключения. 

Корректировка рабочего 

варианта ВКР согласно 

данным (результатам) 

практики НИР. 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1;  

ПК-2 

20.  Завершающий 

этап 

41-44 Подбор 

иллюстративного 

материала для 

выпускной 

квалификационной 

работы (фото, рисунки и 

т.п.) из накопленного в 

ходе прохождения 

практики. 

Подготовка научного 

доклада по итогам 

научно-

исследовательской 

работы в соответствии с 

принятыми стандартами 

и форматами 

профессионального 

психолого-

педагогического 

сообщества. 

Подготовка 

мультимедиа 

презентации для 

использования на 

предварительной защите 

выпускной 

квалификационной 

работы (в контакте с 

представителями базы 

практики). 

Представление 

практических 

рекомендаций 

специалистам 

организации 

(учреждения) 

проведения практики). 

Подготовка к 

предзащите выпускной 

квалификационной 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 



работы. 

Подготовка и сдача 

отчета по итогам 

прохождения практики. 
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