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1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 
 

1.1. Философия 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель учебной дисциплины (модуля) «Философия» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний об основах философии с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков по работе с 

оригинальными и адаптированными философскими текстами, а также  развитие навыков 

критического восприятия и оценки источников информации, умение  логично 

формулировать, излагать и отстаивать собственное видение проблем и способов их 

разрешения; овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога. 

 

Задачи учебной дисциплины: 

- формирование знаний об истории возникновения, развитии и современном 

состоянии философской проблематики, ее методологической и мировоззренческой 

значимости для становления молодого специалиста, т.е. формирование философской 

культуры будущего специалиста на основе обширного исторического и современного 

материала, анализа постановки и решения - вечных философских проблем человечества; 

- формирование представления о специфике философии как способе познания и 

духовного освоения мира, об основных разделах современного философского знания, 

философских проблемах и методах их исследования;  

- овладение базовыми принципами и приемами философского познания; введение в 

круг философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной 

деятельности.  

- развитие творческого мышления, самостоятельности суждений, умения логически 

мыслить, вести научные дискуссии; вырабатывать навыки работы с учебной и научной 

литературой, а также с другими источниками информации. 
 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-5, УК-6 в соответствии с учебным 

планом. 

Категория 

компетенций 

Код 

компе

тенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурн

ое 

взаимодействи

е 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

УК-5.1 Понимает 

многообразие 

культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

Знать: 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития различных 

культур в этическом 

и философском 

контексте 



контекстах культуры народов 

мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах.  

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем.  

 

Уметь: понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах.  

Владеть: 

методами 

адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2.  Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, аргументируя 

свой выбор. 

 

Знать: основы теории 

критического 

мышления, методы и 

принципы 

системного подхода 

Уметь: грамотно и 

аргументировано 

отстаивать  свою 

точку зрения, 

принимать решения в 

условиях 

неопределѐнности 

Владеть: 

практическими 

навыками поиска, 

анализа и синтеза 

информации  

Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6. Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

 УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Знать: основы 

планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей своей 

профессиональной 

деятельности и 

специфики рынка 

труда 



принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.2. Выстраивает 

и реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

 

Уметь: планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач. 

Владеть: навыками 

выявления стимулов 

для саморазвития и 

определения целей 

профессионального 

роста 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

  Предмет и метод философии. Еѐ функции. Особенности философского знания. 

Философия как «любовь к мудрости». Философия как научное познание. Категориальный 

аппарат философии. Структура философского знания. Становление философии. 

Философия и мифология. Философия и религия. Взаимодействие философии и частных 

наук. Философия как самосознание культуры. Значение философии в жизни человека и 

общества. 

 Общая характеристика древневосточной философии. Философия Древней Индии: 

ключевые идеи (идея страдания, воздаяние по закону кармы, перевоплощение по закону 

кармы, освобождение).  Школы и учителя в Древней Индии (Кришна, веданта, чарвака, 

джайнизм, йога). Буддизм как религия и нравственная философия. Философия Древнего 

Китая: ключевые идеи (учение о темном и светлом началах, учение о пяти элементах 

мироздания, идея «Дао»). Учение Конфуция и его роль в китайской культуре. 

Философские идеи Мо-Цзы. 

Основные этапы развития, особенности, проблемы и представители античной 

философии: раннегреческая натурфилософия (милетская школа, пифагорейцы, Гераклит, 

школа атомистов), софисты, Сократ, Платон, Аристотель, философские течения 

эллинизма (эпикуреизм, стоицизм, скептицизм, неоплатонизм). Влияние античной 

философии на содержание и направленность европейской мысли. Роль античной 

философии в становлении европейской цивилизации. 

 Периодизация и характерные черты философии и культуры западноевропейского 

средневековья. Философские проблемы средневековья: происхождение мира, сущность 

добра и зла, соотношение веры и знания, сущности и существования, проблема 

универсалий. Соотношение судьбы и свободной воли человека в учении А.Августина. 

История человечества в учении А.Августина («О граде Божьем»). Учение Ф.Аквинского, 

доказательства бытия Бога.Общая характеристика и основные проблемы философии 

арабского Востока. Ибн-Сина. Ибн-Рушд.  Философские идеи в творчестве Омара Хайяма. 

 Общая характеристика эпохи Возрождения: антропоцентризм и гуманизм, 

взаимосвязь философии и культуры. Научная революция XVI-XVII веков и еѐ влияние на 

развитие философии. Взаимосвязь философии и науки. Особенности развития и основные 

черты философии XVII-XVIII вв. Проблема знания и метода научного познания. 

Эмпиризм: Ф. Бэкон, Дж.Локк, Т. Гоббс. Рационализм: Р. Декарт, Б.Спиноза, Г.Лейбниц.  

Британский эмпиризм XVIII вв.: учение Дж. Беркли и Д.Юма. 

 Просвещение как историко-культурный процесс. Просвещение  в Англии (Дж. 

Локк), во Франции (Вольтер, Д.Дидро, Ж.Ж.Руссо, Ш.Л.Монтескье, Ж.Ламетри), в 

Германии (Х.Вольф, И.Гете, Г.Лессинг). Учение о естественном праве и общественном 

договоре. Основные положения трансцендентального идеализма Канта: теория познания и 

этика. «Абсолютный идеализм» Гегеля.  Диалектика Г.Гегеля. Антропологический 



материализм Фейербаха.  Учение К.Маркса и Ф.Энгельса: диалектика, антропология, 

философия истории. Историческая судьба и значение марксизма. 

 Общая характеристика неклассической философии, основные течения: сциентизм, 

антисциентизм, антропологизм. Позитивизм и основные этапы его развития (классический 

позитивизм, эмпириокритицизм, неопозитивизм, постпозитивизм). Возникновение 

философии жизни.  Иррационализм А.Шопенгауэра.  Учение Ф. Ницше как источник 

«философии жизни». Зарождение философии психоанализа: учение З.Фрейда о человеке, 

обществе и культуре. Экзистенциализм в Германии (М.Хайдеггер, К.Ясперс) и Франции 

(Ж.П.Сартр и А.Камю). Феноменология как метод анализа чистого сознания. 

Основополагающие идеи Э. Гуссерля. Философская герменевтика как «практика 

философского мышления» Х.-Г. Гадамер 

Отология – философское учение о бытии. Категории «бытие» и «материя» как 

инструменты философского мышления. Бытие как проблема философии. Понятие 

субстанции и субстанциональности бытия: монистические и плюралистические 

концепции. Материальное и идеальное бытие. Иерархические модели бытия. Специфика 

человеческого бытия. Пространственно-временные характеристики бытия. Проблема 

жизни, ее конечности и бесконечности, уникальности и множественности во Вселенной. 

 Познание как предмет философского исследования. Философское учение о 

познании – гносеология и эпистемология. Гносеологический оптимизм и 

гносеологический пессимизм. Наивный реализм, эмпиризм, рационализм, сенсуализм, 

иррационализм. Агностицизм, релятивизм, скептицизм. Проблема интерпретации. 

Познание, творчество, практика. Знание и информация. Вера и знание. Рациональное и 

иррациональное в познавательной деятельности. Познание и язык. Проблема истины в 

философии. Познание и логика, как наука о формах и законах правильного мышления. 

Философия науки и специфика научного познания. 

 Философское понимание общества и его истории. Общество как то, что создает и 

изменяет человек, и общество как то, что создает и изменяет человека. Общество и 

свобода человека. Общественное развитие и его источники. Общественные институты и 

социальная структура. Революция и эволюция в общественном развитии. Социальный 

прогресс и регресс. Общество как механизм, организм, закрытая и открытая система. 

Общество и справедливость. Мораль, нравственность, право. Основные сферы 

общественной жизни. Культура и цивилизация. Многовариантность исторического 

развития. Динамика и типология исторического развития. Источники и субъекты 

исторического процесса. Основные концепции философии истории. 

 Природа ценностей и их понимание в западной и русской культурах. Сущность и 

классификация ценностей в западноевропейской философии и культуре. Статус и система 

ценностей в русской культуре. Ценностные архетипы и жизненные ориентиры русской и 

западной культур. Воспроизводство общечеловеческих ценностей в контексте западной 

культуры. Ценностно-нормативные компоненты русского менталитета. Кризис и 

переоценка ценностей западной и русской культур. 

 Поиск путей исторического и культурного развития России. Представители 

славянофильства: А. С. Хомяков, К. С. Аксаков, П. В. Киреевский, В. А Особенности 

генезиса западной культуры в концепции И. Киреевского, различие западной и русской 

культур. Доктрина соборности в учении А.Хомякова. Критика общественно-

политического строя России у П.Я.Чаадаева, «Философические письма».  Философские 

взгляды В.Г. Белинского. А.И.Герцен о путях культурного развития России в ранний и 

поздний период своего творчества. 

 Учение Н.Я.Данилевского о культурно-исторических типах. «Россия и Европа». 

Русский культурно-исторический тип, особенности его исторического самопроявления. 

Место России в мировом культурно-историческом процессе, по Н.Я.Данилевскому. 

Взаимопроникновение культур Востока и Запада в учении Н.А.Бердяева, идея «особого 

пути» России. Размышления Н.А.Бердяева о соотношении «духа русского  народа»  и 

«духа русской государственности». 



 Географический детерминизм как основание концепции евразийства. Понятие 

Евразии как геополитически неделимого целого в концепции П.Н.Савицкого, 

С.Н.Трубецкого, Г.В.Флоровского. Роль России в евразийском проекте. Евразийство как 

общественно-политическое течение, его возникновение и последующий раскол; правое и 

левое евразийство. Неоевразийство. Пассионарная теория этногенеза и учение о 

суперэтносе Л.Н.Гумилѐва. Современные неоевразийские концеции. 

 Понятие "интеллигенция": сложность определения. Русская интеллигенция как 

феномен национальной культуры. Проблема места и роли русской интеллигенции в 

общественном развитии России. Дискуссии о роли и месте интеллигенции в процессах 

разрушения советского мира накануне перестройки. Проблема социальной роли 

интеллигенции в современной России. 

 Европейские социалистические идеи: Ф.М.Ш.Фурье, А.К.Сен-Симон, Р. Оуэн. 

Критика общественно-политического строя России, идея свобод личности в творчестве 

В.Г.Белинского.  Кружок петрашевцев (М. В. Буташевич-Петрашевский). Учение 

А.И.Герцена о русском социализме. Идея социализма в учении В.Г.Плеханова и 

В.И.Ленина. 

 Философия всеединства В.С.Соловьева, С.Н.Булгакова, С.Л.Франка. Религиозный 

экзистенциализм: Л. И. Шестов, Н. А. Бердяев. Нравственные идеи в философии русского 

космизма: Н.Ф.Фѐдоров, В.И.Вернадский, К.Э.Циолковский. Проблема свободы человека 

и нравственного выбора в творчестве Ф.М.Достоевского. Философские идеи 

Л.Н.Толстого: учение о непротивлении злу силой. Этика ненасилия. 

 Историософский характер русской философии. Поиски смысла и начал 

исторического бытия русского народа и государства в древнерусской литературе: "Слово 

о законе и благодати", "Повесть временны́х лет ", концепция "Москва-третий Рим". 

Критика модели исторического развития России у П.Я.Чаадаева ("Философические 

письма). Спор западников и славянофилов о путях исторического развития России. 

История как богочеловеческий процесс в философии всеединства.  

 Единство онтологии и гносеологии в русской религиозно-философской мысли. 

Учение о природе цельного знания у И.В.Киреевского и А.С.Хомякова. Гносеология 

И.Канта и еѐ критика в философии В.Ф.Эрна. Проблема познания в творчестве 

Н.А.Бердяева. 

 

 1.2. История России 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) «История России» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний об основных закономерностях и особенностях 

всемирно-исторического процесса, а также культурно-историческом своеобразии России, ее 

месте в мировой цивилизации с последующим применением знаний и умений в 

профессиональной сфере и приобретения практических навыков по формированию 

способности решать через средства научной информации задачи профессиональной 

деятельности: 

Цель дисциплины «История России» — способствовать пониманию особенностей 

российского исторического развития на общемировом фоне, уяснению вклада России в 

развитие мировой цивилизации, ее роли в разрешении крупных международных конфликтов, 

влияния на мировую политику в целом, а также выработки готовности у обучающихся 

реагировать на общеисторические вызовы. 

 

Задачи учебной дисциплины: 

- получить представление о движущих силах и закономерностях всемирно-исторического 

процесса, основных этапах исторического развития России, а также месте и роли России в 

мировой истории; 



- изучить исторический опыт строительства российской государственности на всех его 

этапах; 

- рассмотреть наиболее существенные процессы в сфере экономической, социальной 

истории, развития духовной культуры, науки и просвещения России; 

- выработать и развивать навыки исторической аналитики: способность на основе 

исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике 

и взаимосвязи, руководствуясь принципами объективности и историзма; 

- развивать творческое мышление, самостоятельность суждений, умение логически 

мыслить, вести научные дискуссии; вырабатывать навыки работы с учебной и научной 

литературой, а также с другими источниками информации. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-5, в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой. 

 В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  
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2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 Хронологические рамки истории России. Ее периодизация в связи с основными 

этапами в развитии российской государственности от возникновения государства Русь в 

IX в. до современной Российской Федерации. 

Географические рамки истории России в пределах распространения российской 

государственности в тот или иной период. История стран, народов, регионов, входивших в 

состав России на разных этапах ее существования как часть российской истории. 

 История России как часть мировой истории. Необходимость изучения истории 

России во взаимосвязи с историей других стран и народов, в связи с основными 

событиями и процессами, оказавшими большое влияние на ход мировой истории. 

Методология исторической науки. Принципы периодизации в истории. Древний 

мир, Средние века, Новая история, Новейшая история. Общее и особенное в истории 

разных стран и народов. 

Роль исторических источников в изучении истории. Археология и вещественные 

источники. Письменные источники. Исторический источник и научное исследование в 

области истории. Научная хронология и летосчисление в истории России.  

Евразийское пространство: природно-географические характеристики (в сопоставлении с 

другими регионами). Происхождение человека. Современные представления об 

антропогенезе. Находки остатков древних людей на территории современной России 

(неандертальцы, Денисовский человек). 

Заселение территории современной России человеком современного вида. 

Памятники каменного века на территории России. Возникновение общественной 

организации, государственности, религиозных представлений, культуры и искусства.  

Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. Античные города-государства Северного Причерноморья. 

Боспорское царство. Скифы. Кочевые общества евразийских степей. Возникновение 

христианства. 

Средние века: понятие, хронологические рамки, периодизация. Падение Западной 

Римской империи и образование германских королевств. Франкское государство в VIII–IX 

вв. Великое переселение народов. Вопрос о славянской прародине и происхождении 

славян. Расселение славян, их разделение на три ветви: восточных, западных и южных. 

Славянские общности Восточной Европы. Их соседи: балты и финно-угры. Хозяйство 

восточных славян, их общественный строй и политическая организация. Возникновение 

княжеской власти. Религиозные представления. 

Византийская империя. Особенности политического и социально- экономического 

развития; императорская власть. Византия и славяне; миссия Кирилла и Мефодия, 

создание славянской письменности. 
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Страны и народы Восточной Европы, Сибири и Дальнего Востока. Тюркские 

народы в истории России и мира. Государство Бохай. Волжская Булгария как часть 

мусульманского мира. 

Формирование территориально-политической структуры Руси. Первые русские 

князья: Рюрик, Олег, Игорь, Ольга, Святослав, Владимир. Отношения с Византийской 

империей, странами Центральной, Западной и Северной Европы, кочевниками 

европейских степей. Торговые пути. Русь в международной торговле. 

Принятие христианства и его значение. Причины принятия христианства из 

Византии. Значение византийского наследия на Руси (право, религия, культура, искусство 

и др.). 

Феодальная иерархия и сеньориальная система в Западной Европе. Роль и 

положение христианской Церкви и духовенства. Великая схизма: православие и 

католицизм. Средневековый город. Ремесло, цехи, гильдии. Торговля и основные 

торговые пути. Ганза. 

Рыцарство. Крестовые походы. Завоевание крестоносцами Константинополя. 

Мир кочевников. Великая степь в XII в.; объединение монголов и формирование 

державы Чингисхана. 

Китай. Экономический и культурный подъем. Империя Сун. Индия. Касты. 

Индуизм и буддизм. Проникновение ислама. Япония. Своеобразие развития. Самураи. 

Сѐгунат. 

Особенности общественно-политического строя в период Средневековья в странах 

Европы и Азии. Общее и особенное. 

Территория и население государства Русь / Русская земля в конце X — XII в. 

Новгород как центр освоения Севера Восточной Европы, колонизация Русской равнины. 

Территориально-политическая структура Руси: волости. Становление городов. Органы 

власти: князь, посадник, тысяцкий, вече. Внутриполитическое развитие. Борьба за власть 

между сыновьями Владимира Святого. Ярослав Мудрый. Русь при Ярославичах. 

Любечский съезд. Владимир Мономах. Русская церковь. 

Общественный строй Руси: дискуссии в исторической науке. Проблема 

«феодализма» в целом и в древней Руси в частности. Княжеско-дружинная элита, 

духовенство. Городское население. Категории рядового и зависимого населения. 

«Служебная организация» и вопрос о центральноевропейской социально-экономической 

модели на Руси. Древнерусское право. «Русская правда». 

Внешняя политика и международные связи: отношения с Византией, печенегами, 

половцами, странами Центральной, Западной и Северной Европы. 

Русь в середине XII — начале XIII в. Формирование земель — самостоятельных 

политических образований («княжеств»). Важнейшие земли и особенности их социально-

экономического и политического развития: Киевская, Черниговская, Смоленская, 

Галицкая, Волынская, Суздальская, Рязанская, Новгород. Значение Киева в период 

существования самостоятельных русских земель. Формирование элементов 

республиканской политической системы в Новгороде. Внешняя политика русских земель. 

Особенности политического развития стран Европы. Начало Столетней войны. 

Османские завоевания на Балканах. Монгольская империя. Завоевания Чингисхана и его 

потомков. Походы Батыя в Восточную и Центральную Европу. Роль Руси в защите 

Европы. Возникновение под властью Орды единого политико-географического 

пространства на территории Северной Евразии, включая русские земли. Система 

зависимости русских княжеств от ордынских ханов. 

Итальянские фактории в Причерноморье и их роль в международных отношениях и 

торговле. 

Южные и западные русские земли. Возникновение Литовского государства и 

включение в его состав части русских земель. 

Северо-западные земли. Эволюция республиканского строя в Новгороде и Пскове. 

Республики и городские коммуны Средневековья и Раннего Нового времени в Европе. 



Коммунальное движение и городское право. Итальянские морские республики (Венеция, 

Генуя), ганзейские города. Католическая церковь в XIII–XIV вв. Папство. Ордена 

крестоносцев и отношения с ними русских земель. Александр Невский и противостояние 

экспансии с Запада (Невская битва, Ледовое побоище). Споры в науке и публицистике о 

его «историческом выборе» между Западом и Востоком.  

Княжества Северо-Восточной Руси. Борьба за великое княжение Владимирское. 

Противостояние Твери и Москвы. Михаил Ярославич Тверской как великий князь всея 

Руси. Усиление Московского княжества. 

Дмитрий Донской. Куликовская битва. Куликовская битва и ее отражение в 

древнерусской книжности и исторической памяти. Походы Тохтамыша, Тамерлана и 

Едигея на Русь. Отношения Руси и Орды: современные научные представления и спорные 

вопросы. Причины длительности ордынского владычества над русскими землями. 

Закрепление первенствующего положения московских князей в Северо-Восточной Руси. 

Перенос митрополичьей кафедры в Москву. Роль православной церкви в 

ордынский период русской истории. Сергий Радонежский. 

Формирование единого Русского государства в XV в. Европа и мир в эпоху 

Позднего Средневековья. Образование национальных государств в Европе: общее и 

особенное. Раннее формирование единого государства (Франция, Англия). Фактор борьбы 

с внешней угрозой (Арабское владычество и Реконкиста в Испании). Наднациональные 

государственные образования (Священная Римская империя). Консервация 

раздробленности в Италии и Германии. 

Византия эпохи Палеологов. Флорентийская уния. Завоевание Константинополя 

османами. Падение Византийской империи. 

Особенности политического развития стран Восточной и Южной Азии. Страны 

Черной Африки. Америка. Цивилизации Мезоамерики. Расцвет державы инков. 

Великое княжество Литовское в XIV–XV вв. Грюнвальдская битва. Польско-

литовская уния и судьбы западно-русских земель. Роль русского языка западного извода и 

русской письменности в культуре и повседневной жизни Великого княжества Литовского. 

Объединение русских земель вокруг Москвы. Дискуссии об альтернативных путях 

объединения русских земель. Династическая война в Московском княжестве второй 

четверти XV в. Великий Новгород и Псков в XV в.: политический строй, отношения с 

Москвой, Тевтонским орденом в Ливонии, Ганзой, Великим княжеством Литовским. 

Падение Константинополя и изменение церковно-политической роли Москвы в 

православном мире. Возникновение доктрины «Москва - третий Рим». Иван III. 

Присоединение Новгорода и Твери. 

Нарастание центробежных тенденций в Орде и ее распад на отдельные 

политические образования. Стояние на Угре. Ликвидация зависимости Руси от Орды. 

Расширение международных связей Российского государства. 

Принятие общерусского Судебника. Положение крестьян по Судебнику 1497 г. 

(Юрьев день). Формирование аппарата управления единого государства. Двор великого 

князя, государственная символика. 

Церковь и великокняжеская власть. Иосифляне и нестяжатели. 

Неортодоксальные религиозные течения. «Новгородско-московская ересь». 

Дохристианская культура восточных славян и соседних народов. Повседневная 

жизнь, семейные отношения, материальная культура, верования. Былины. 

Основные достижения мировой культуры в эпоху Средневековья. Взлет культуры 

стран ислама в Раннее Средневековье, ее роль в сохранении и передаче наследия 

античного мира. Культура и искусство Индии, Китая и стран Дальнего Востока в Средние 

века. 

Раннехристианское искусство. Романский стиль. Готика. Представления о мире. 

Богословие и зачатки научных знаний в Средние века. Алхимия. Средневековые 

университеты. Литература эпохи Средневековья. Эпос («Песнь о Роланде», «Песнь о 

Нибелунгах», «Эдда» и саги). Проторенессанс в Италии. Данте. 



Византия, еѐ культура и цивилизация. Отцы Церкви. Древний Константинополь. 

Софийский собор в Константинополе. Византийское наследие на Руси. 

Крещение Руси и его роль в дальнейшем развитии русской культуры. Кирилло-

мефодиевская традиция. Формирование христианской культуры. Появление письменности 

и литературы. Основные жанры древнерусской литературы. Летописание («Повесть 

временных лет»). Жития святых. Княжеско- дружинный эпос («Слово о полку Игореве», 

«Задонщина»). «Поучение» Владимира Мономаха. «Хожение за три моря» Афанасия 

Никитина.  

Начало каменного строительства. Софийские соборы в Киеве, Новгороде, Полоцке. 

Владимиро-суздальские и новгородские храмы. Возобновление каменного строительства 

после монгольского нашествия. Приглашение Иваном III иноземных мастеров. Ансамбль 

Московского Кремля. 

Древнерусское изобразительное искусство: мозаики, фрески, иконы. Творчество 

Феофана Грека, Андрея Рублева. 

Знания о мире и технологии. Обучение и уровень грамотности в древней Руси, 

берестяные грамоты, граффити. 

ХVI-ХVII вв. в мировой истории. Великие географические открытия и начало 

Нового времени в Западной Европе. Эпоха Возрождения. Реформация и еѐ 

экономические, политические, социокультурные причины. «Новое время» в Европе как 

особая фаза всемирно-исторического процесса. Абсолютная монархия в рамках 

национального государства - основной тип социально-политической организации 

постсредневекового общества. Развитие капиталистических отношений. Дискуссия об 

определении абсолютизма. Абсолютизм и восточная деспотия.  

Специфика (особенности) становления и развития Российского государства в XV – 

XVII вв. Иван Грозный: поиск альтернативных путей социально-политического развития 

России. Реформы Ивана IV, их итоги и последствия. Дискуссия о генезисе самодержавия. 

«Смутное время»: ослабление государственных начал. Феномен самозванчества. 

Усиление шляхетско-католической экспансии на Восток. Роль ополчения в освобождении 

Москвы и изгнании чужеземцев. К. Минин и Д. Пожарский. 

Земский собор 1613 г. Воцарение династии Романовых. Особенности сословно-

представительной монархии в России. Церковь и государство. Церковный раскол; его 

социально-политическая сущность и последствия. Становление абсолютизма: 

предпосылки и последствия. 

Соборное уложение 1649 г.: юридическое закрепление крепостного права и 

сословных функций. «Бунташный век», социальные выступления народных масс.  

Развитие традиций древнерусской культуры и новые веяния. Распространение 

грамотности. Решения Стоглавого собора об обучении духовенства. 

Появление книгопечатания в Западной Европе и в России (Иоганн Гутенберг, 

Франциск Скорина, Иван Федоров). Культурно-историческое значение этого достижения. 

Издание азбук и букварей. Систематизация церковнославянского языка в 

«Грамматике» Мелетия (Смотрицкого). Расцвет историописания в эпоху Ивана Грозного 

(«Степенная книга», «Лицевой летописный свод»). Летописные памятники и 

полемические сочинения Смутного времени. Издание  печатного  «Синопсиса».  Расцвет  

житийной  литературы  — «собирание святыни» при митрополите Макарии («Великие 

Минеи Четьи»). «Домострой» — нравственное и практическое значение этой книги. 

Формирование старообрядческой культуры («Житие протопопа Аввакума»). 

Развитие шатрового зодчества в XVI в. (церковь Вознесения в Коломенском, собор 

Василия Блаженного). Появление национального стиля в русской архитектуре XVII в. — 

«русское узорочье» (Теремной дворец в Кремле, церковь Троицы в Никитниках). 

Деревянное зодчество. Новые веяния в живописи и архитектуре конца XVII в. Московское 

барокко. Развитие фресковой живописи и иконописания (Симон Ушаков). 

Культура Возрождения, ее отличительные черты. Формирование культуры Нового 

времени. Ренессанс и барокко в Западной Европе. Гуманистический пафос Возрождения и 



религиозная вера. Расцвет искусства Италии и «Северное Возрождение». Микеланджело, 

Леонардо, Рафаэль. П. Рубенс и Рембрандт. Литература эпохи Возрождения и барокко. У. 

Шекспир, Сервантес, Ф. Рабле. 

XVII век — век разума. Научная революция. Развитие экспериментального 

естествознания. Распространение учения Н. Коперника. Г. Галилей, Р. Декарт, И. Ньютон. 

Новые философские системы и социально- политические учения. Т. Гоббс, Дж. Локк и др. 

Архитектура и живопись Европы в XVII в. От барокко к классицизму. Д. Веласкес. 

Европейская литература в XVII в. Ж.-Б. Мольер. Культура и искусство Востока в XVII– 

XVIII вв. 

Западное влияние в русской культуре XVII в. и основные каналы его 

проникновения. Распространение европейских «диковин» в быту русской знати. Перевод 

памятников европейской литературы (басни Эзопа, сочинения по географии, грамматике, 

диалектике, риторике). Заимствование силлабического стихосложения из польской 

литературы и творчество Симеона Полоцкого. Европейская музыка и театр при 

московском дворе — оркестр Лжедмитрия, «цирк» царевича Алексея Михайловича, 

иноземные органисты и органная музыка. Создание придворного театра — 

«Артаксерксово действо». Появление иностранных живописцев в Оружейной палате. 

Выдача царем Федором Алексеевичем «Привилегии» на создание в Москве Академии. 

Россия в эпоху преобразований Петра I. Необходимость преобразований. Методы, 

средства, принципы, цели реформ. Проблема цены преобразований. Использование опыта 

европейских государств в преобразовании управления, влияние Швеции, Пруссии, других 

стран. Основание Санкт-Петербурга, становление его в качестве столицы Российской 

империи. Роль Москвы в системе имперской власти и идеологии. 

Преобразования в области государственного управления. Основные принципы и 

результаты: усиление самодержавной власти, централизация, развитие бюрократии. 

Военная реформа Петра I. Международное положение России к концу XVII в. и основные 

задачи ее внешней политики. Изменение главного вектора внешней политики России на 

рубеже XVII и XVIII вв.  

Экономическое развитие. Внутренняя и внешняя торговля. Социальный протест. 

Стрелецкие восстания 1682, 1689, 1698 гг. — волнения низов или борьба элит. 

Сопротивление реформам: осознанная оппозиция или стихийное недовольство.  

Государство и церковь в эпоху Петра I. Зарождение практики религиозной 

терпимости. Противоречия в положении представителей других религий (мусульмане, 

буддисты, иудеи) и инославных конфессий (католики, протестанты). 

Преобразования в области культуры и быта. Активизация западноевропейских 

культурных заимствований. Перестройка повседневной жизни горожан и знати по 

европейскому образцу. Изменение положения женщин. Появление светских праздников и 

развлечений. 

Распространение стиля барокко. Перенесение на русскую почву западной 

архитектуры, живописи и музыки. Открытие первого общедоступного театра. Создание 

гражданского шрифта и начало книгоиздательства на русском языке. Возникновение 

прессы. 

Развитие образования и создание условий для научных исследований и их начало. 

Создание светских учебных заведений. Перевод научной литературы. Начало научного 

коллекционирования (Кунсткамера), указ о создании Академии наук. 

Дискуссии о результатах и историческом значении реформ Петра I. 

Эпоха «дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. Вопрос о продолжении 

преобразований Петра I его преемниками. Предпосылки и основные факторы 

политической нестабильности в России после Петра I. Насильственная смена правящих 

монархов, отстранение от власти фактических правителей А. Д. Меншикова, Э. И. Бирона. 

Приход к власти Анны Иоанновны, «затейка верховников», попытка ограничения 

самодержавия, цели ее сторонников и причины провала. Правление Анны Иоанновны, 



особенности ее внутренней политики. Правление Елизаветы Петровны. Петр III — 

результаты его кратковременного правления в сфере внутренней политики.  

Трансформация абсолютных монархий. Идеи правового государства. Принцип 

разделения властей. Просвещенный абсолютизм. Модернизация как переход от 

традиционного к индустриальному обществу. Запад и Восток в XVIII в.: многообразие 

цивилизаций, их сходство и различия. Россия — «мост» между Западом и Востоком. 

Проблема «равновесия» в рамках европейского «концерта» держав, устойчивые 

союзы, противоречия и конфронтация. Колониальный период в истории Северной 

Америки. Война английских колоний за независимость. Образование Соединенных 

Штатов Америки. Декларация независимости США. 

Французская революция конца XVIII в. Декларация прав человека и гражданина. 

Якобинская диктатура, ее падение. Термидор. Приход к власти Наполеона Бонапарта. 

Борьба европейских держав против Французской революции и агрессивных устремлений 

постреволюционных властей Франции. Колониальный период в истории Латинской 

Америки. 

Традиционные общества Востока в условиях европейской колониальной 

экспансии. Османская империя. Индия. Иран. «Закрытие» Китая. Международная 

торговля. Работорговля. 

Эпоха Екатерины II. Государственные реформы. Крепостное хозяйство и 

крепостное право в системе хозяйственных и социальных отношений. Вопрос о 

крепостном праве и положении крестьян в политике Екатерины II. Обострение 

социальных противоречий. Восстание под предводительством Емельяна Пугачева. 

Формирование сословной структуры российского общества. Положение дворянства: 

привилегии «благородного сословия» и политика правительства по укреплению роли 

дворянства в качестве господствующего сословия. 

Взаимоотношения государства и церкви. Секуляризация церковных владений, ее 

последствия для дальнейшей жизни монастырей. Политика по отношению к 

старообрядцам, лицам инославных и нехристианских конфессий. Национальная и 

конфессиональная политика Российской империи. Расширение территории Российского 

государства.  

Внешняя политика России середины и второй половины XVIII в. Россия — как 

одна из ведущих держав на международной арене. Упрочение ее статуса, признание ее в 

качестве империи. Основные цели Российской империи во внешней политике. Роль 

России в решении важнейших вопросов международной политики. Россия и революция во 

Франции. 

Павел I. Основные черты, особенности и цели его внутренней политики. Вопрос о 

наличии определенной системы в правлении Павла I или хаотичности его мер. Борьба 

против влияния Французской революции и участие в коалициях против 

постреволюционной Франции. Поворот во внешней политике России, переход к союзу с 

Наполеоном Бонапартом. 

XVIII век — век Просвещения. Теория естественного равенства. «Общественный 

договор». «Народный суверенитет». Культ Разума. Идея прогресса. Вопрос о 

просвещенном абсолютизме в России. Взгляды российских мыслителей по актуальным 

политическим и социальным проблемам.  

Русская культура XVIII в. Идеология Просвещения и ее влияние на развитие 

русской культуры XVIII в. Школа и образование в России в XVIII в. Воспитание «новой 

породы» людей — реформа образования Екатерины II. Учреждение Московского 

университета.  

Российская наука в XVIII в. Становление российской науки. Роль иностранных 

ученых, работавших в России (Л. Эйлер, Г. Ф. Миллер). М. В. Ломоносов, значение его 

деятельности в истории русской науки и просвещения. Изучение страны — главная задача 

российской науки. Деятельность Академии наук. Географические экспедиции.  



Новые веяния в русском искусстве. Смена стилей. Влияние европейской 

художественной культуры. Реформа стихосложения В. К. Тредиаковского и М. В. 

Ломоносова. Театр Ф. Г. Волкова и складывание системы Императорских театров. 

Крепостной театр и «крепостная интеллигенция». Создание Академии художеств, расцвет 

русского портрета. Развитие архитектуры.  

Основные факторы и явления мирового развития в XIX в. Промышленный 

переворот в Европе и России: общее и особенное. Влияние идей Просвещения на мировое 

развитие. Европейские революции XIX в. Наполеоновские войны и Священный союз как 

система общеевропейского порядка. Формирование европейских наций. Национально-

освободительное движение народов Азии, Африки и Америки. Обретение независимости 

народами Латинской Америки. 

Промышленный переворот; ускорение процесса индустриализации в XIX в. и его 

политические, экономические, социальные и культурные последствия. Секуляризация 

сознания и развитие науки. Романтизм, либерализм, дарвинизм. 

Внутренняя и внешняя политика России в первой половине XIX в. Значение 

победы России в войне против Наполеона и освободительного похода России в Европу. 

Попытки реформирования политической системы России при Александре I; проекты М.М. 

Сперанского и Н.Н. Новосильцева. Изменения в государственном строе. Зарождение 

общественного движения. Декабризм. Либеральное направление общественной мысли. 

Российское самодержавие и «Священный Союз». Консервативно-охранительная 

политика Николая I. Кодификация законодательства М. Сперанским. Территориальное 

расширение границ государства. Крымская война, еѐ итоги и последствия. «Золотой век» 

русской культуры. Просвещение и наука. 

Основные факторы и явления мирового развития во второй половине XIX в. 

Переход ведущих государств на стадию монополистического капитализма. Воссоединение 

Италии и Германии. Гражданская война в США. Европейский колониализм и общества 

Востока, Африки, Америки в XIX в. Развитие Европы во второй половине XIX в. Франко-

прусская война. Бисмарк и объединение германских земель. Образование военно-

политических блоков, милитаризация европейских государств. Научно-технический 

прогресс. 

Великие реформы Александра II. Предпосылки и причины преобразований. Отмена 

крепостного права и еѐ итоги. Внутриполитические преобразования 60-70-х гг. Земская, 

городская, военная, судебная реформы. Противоречивость и непоследовательность 

реформ. Контрреформы Александра III. Консервация общественных отношений, 

стагнация политической системы, борьба с революционным и либеральным 

направлениями общественной мысли. Внешняя политика России. Присоединение Средней 

Азии. 

Особенности складывания капиталистического (индустриального) общества в 

России в пореформенный период. Изменение социальной структуры общества. 

Положение рабочего класса и крестьянства.  

Духовная жизнь и культура России во второй половине XIX в. Идейные течения и 

общественно–политическая жизнь российского общества. Формирование общественных 

движений: консервативно-охранительное, революционно-демократическое и либеральное. 

Народничество: зарождение, идеология, практика. Рабочее движение и распространение 

марксизма. Появление социал-демократических организаций в России. Борьба за 

революционное преобразование общества. 

Новая фаза европейского капитализма. Вступление ведущих западных держав в 

стадию империализма. Завершение раздела мира и борьба за колонии. Особенности 

становления капитализма в колониально зависимых странах. «Пробуждение Азии» - 

первая волна буржуазных антиколониальных революций.  

Российская экономика конца XIX - начала XX вв.: подъемы и кризисы, их 

причины. Монополизация промышленности и формирование финансового капитала. Доля 

иностранного капитала в российской промышленности. Форсирование российской 



индустриализации «сверху». Усиление государственного регулирования экономики. 

Реформы С.Ю. Витте. Русская деревня в начале века. Обострение споров вокруг решения 

аграрного вопроса. Первая российская революция. Столыпинская аграрная реформа: 

сущность, итоги, последствия. 

Политические партии в России начала века: генезис, классификация, программы, 

тактика. Опыт думского «парламентаризма» в России. 

I мировая война: предпосылки, ход, итоги. Влияние первой мировой войны на 

европейское развитие. Участие России в Первой мировой войне. Истоки 

общенационального кризиса. Кризис власти в годы войны и его истоки. Влияние войны на 

приближение общенационального кризиса. Свержение монархии в ходе Февральской 

революции. Альтернативы развития России после Февральской революции. Временное 

правительство и Советы. Выбор пути развития народами России от Февраля к Октябрю 

1917 года. Русская культура в XIX в. Система просвещения. Наука и техника. Печать. 

Литература и искусство. Быт города и деревни. Общие достижения и противоречия. 

Великая российская революция 1917 г., еѐ причины и основные этапы. Расстановка 

политических и социальных сил накануне и в ходе Февральской революции. Временное 

правительство, его состав, внутренняя и внешняя политика. Советы рабочих, солдатских и 

крестьянских депутатов, их состав. Двоевластие. Возможности мирного развития 

революции. Июньский кризис и его последствия. События 3-5 июля 1917 г. в Петрограде. 

Корниловской мятеж и его последствия. Распад унитарного государства и 

общенациональный кризис осенью 1917 года. Победа вооруженного восстания в 

Петрограде. Октябрьская революция и установление Советской власти. II Всероссийский 

съезд советов: его состав и решения. 

Выход Советской России из Первой мировой войны. Обострение 

внутриполитической ситуации к лету 1918 года. Причины и сущность гражданской войны, 

ее хронологические рамки, этапы. Интервенция в России: ее этапы, цели, формы, 

география, масштабы и результаты. Белое движение: социальный состав, идеология, 

программы, лидеры. Программа и вооруженные формирования «третьей силы» 

(«зеленые»). 

Политические, социально-экономические и культурные преобразования Советской 

власти. Контрреволюционные выступления. Роспуск Учредительного собрания. III 

Всероссийский съезд советов, его решения. Конституции 1918 г., ее основные положения. 

Политика военного коммунизма: причины, цели, методы и результаты. Строительство 

Красной армии. Польско-советская война 1919-1920 г.: ее причины, ход и результаты. 

Изгнание интервентов с территории РСФСР. Внутренние и внешние факторы победы 

большевиков. Влияние Октябрьской социалистической революции на мировой 

исторический процесс. Российская эмиграция. 

Внешнее и внутреннее положение страны в начале 20-х годов. X съезд РКП(б) и 

его решения. Переход к мирному социалистическому строительству. Цели, задачи и 

основные направления новой экономической политики. Изменения в политической и 

социальной сферах жизни общества.  

Окончательное складывание однопартийной политической системы. Создание 

ВКП(б), еѐ место и роль в государстве. Внутрипартийные процессы в ВКП(б), борьба с 

оппозицией в правящей партии. ВКП(б) и другие социалистические партии. Роль Советов 

в хозяйственно-экономической и политической жизни страны. Профсоюзы и др. 

общественные организации. Военная реформа 1924-1925 гг. и реорганизация советских 

вооруженных сил в 20-е годы. 

Политическая система страны в 30-е гг. и еѐ особенности. Массовые политические 

репрессии, «большой террор» в 1937-1938 гг. 

Политические дискуссии и выбор пути хозяйственного и социально-политического 

развития страны. Итоги и противоречия НЭПа. Международное положение СССР. Итоги 

восстановления экономики и причины свертывания НЭПа.  



Программные положения большевиков по национальному вопросу. Образование 

СССР: предпосылки, поиск форм национально-государственного устройства. Проекты 

«федерализации» и «автономизации».  Декларация и договор об образовании СССР 30 

декабря 1922 года. Конституция СССР 1924 г. и создание конституционных органов 

власти Союза ССР.  Развитие советской федерации в 20-е годы. Проблема социально-

экономического развития отсталых районов СССР. «Коренизация» государственного 

аппарата республик. Роль РСФСР в культурном развитии советских республик.  

Мировой экономический кризис и СССР. Внешнеполитическое положение страны 

в начале 30-х годов. Курс на строительство социализма в условиях враждебного 

окружения. Индустриализация в СССР: характерные черты, методы и средства. Политика 

сплошной коллективизации: цели, основные этапы, методы и средства. Культурное 

строительство. Стахановское и иные виды социалистического труда. Результаты 

форсированной модернизации советского общества. 

Геополитическая ситуация после окончания Первой мировой войны. Версальская 

система международных отношений. Политическая изоляция Советской России и СССР. 

Зарождение и развитие международного коммунистического движения. Коминтерн и его 

деятельность. Международное положение СССР в 20-е годы. Антисоветская деятельность 

российской эмиграции за рубежом, планы военного нападения на СССР. Внешняя 

политика СССР в 1920-е годы, Генуэзская и Гаагская конференции. Прорыв 

дипломатической изоляции. Раппальский договор с Германией и советско-германское 

сотрудничество в 1920-е годы. Советско-британские и советско-французские отношения: 

сложности становления, проблемы и противоречия. СССР и малая Антанта. СССР и 

страны Востока в 20-е годы. 

Появление первого очага войны на Дальнем Востоке. Итальянский фашизм и 

германский нацизм. Фашизация Европы, Азии и Латинской Америки в 30-е годы. 

Антикоминтерновский пакт и образование блока фашистских государств. Политика 

умиротворения агрессора. Кризис Версальско-Вашингтонской системы. СССР и Лига 

наций. Внешнеполитический курс СССР на создание системы коллективной 

безопасности. Коминтерн и борьба с фашизмом. 

Внешнеполитический курс СССР в конце 30-х годов. Советско-германский договор 

23 августа 1939 г. о ненападении и секретные протоколы. Вооруженный конфликт на 

Халхин-Голе и оз. Хасан. Вхождение в состав СССР Западной Белоруссии, Западной 

Украины, Литвы, Латвии, Эстонии, Бессарабии и Северной Буковины. Советско-

финляндская война: причины, политические и военные итоги для СССР. Экономический и 

военный потенциал СССР к концу 30-х гг. Меры по укреплению обороноспособности 

страны, подготовке СССР к отражению фашистской агрессии. 

Культурное развитие СССР в 20-е годы. Советская архитектура. Литературное 

творчество, театр, живопись, скульптура, музыка. Советский авангард. Идеологические 

приоритеты. Изменения в быту. Советская власть и РПЦ. Обновленческая и катакомбные 

церкви. Курс на создание атеистического общества. Развитие научных учреждений. 

Вторая мировая война, еѐ участники, основные периоды. Проблема начала Второй 

мировой войны в отечественной и зарубежной историографии. Причины и характер 

Великой Отечественной войны. Периодизация истории Великой Отечественной войны. 

Стратегические планы Германии и нападение на СССР. Срыв плана молниеносной войны. 

Московская битва и весенняя кампания 1942 г., их значение. Эвакуация и перестройка 

страны на военный лад.  

Всенародный характер войны. Партизанское и подпольное движение в годы войны. 

Советский тыл и его роль в победе над врагом. Создание чрезвычайных органов 

управления. Идеологическая работа на фронте и в тылу. Государственно-церковные 

отношения в годы войны. Сталинградская битва, ее военно-политическое и 

международное значение. Завершение коренного перелома в ходе войны.  

Создание антигитлеровской коалиции: взаимодействия и разногласия союзников. 

Проблема открытия второго фронта. Тегеранская конференция. Завершающий период 



войны: освобождение территории СССР и освободительный поход в Европу. Ялтинская 

конференция союзников. Берлинская операция. Капитуляция фашистской Германии. 

Потсдамская конференция. Международное значение победы Советского Союза в 

Великой Отечественной войне. Участие СССР в войне с Японией. Атомная 

бомбардировка Хиросимы и Нагасаки. Разгром Квантунской армии. Капитуляция Японии. 

Роль союзников в победе над Японией. Окончание Второй мировой войны. 

Быстрая мобилизация экономической системы. Чрезвычайные меры по переводу 

экономики на военные рельсы,  разработка военно-хозяйственного плана производства 

всех видов вооружения и боеприпасов, усиление жестокой системы централизованного 

управления промышленностью, транспортом, сельским хозяйством.  Создание 

специальных наркоматов по выпуску отдельных видов вооружений, Комитета 

производственного и вещевого снабжения армии, Совета по эвакуации. Организаторская 

деятельность Коммунистической партии, которую поддерживал народ как фактор победы. 

Военная помощь союзников и программа ленд-лиза. Идеология, способствующая 

укреплению патриотизма, межнациональному единству народов СССР. 

Всеобщая воинская мобилизация. Создание государственного Комитета обороны 

под руководством И.Сталина. Поддержание и повышение боеготовности Советских 

Вооруженных сил. Массовое патриотическое движение: истребительные батальоны, 

народное ополчение. Развертывание военного производства и трудовая мобилизация 

советских граждан. 

Учреждение ООН. Нюрнбергский процесс. Цена победы СССР в войне. «Холодная 

война». Создание НАТО. План Маршалла и окончательное разделение Европы. 

Возникновение стран народной демократии и взаимоотношения СССР с ними. Создание 

Коминформа. Совет экономической взаимопомощи (СЭВ) и ОВД. Восстановление 

народного хозяйства в годы IV пятилетки. Идеологические кампании послевоенных лет. 

СССР в период «оттепели». Разоблачение культа личности на ХХ съезде КПСС и реакция 

на антисталинизм Н.С. Хрущева в СССР и в мире. Принятие новой программы КПСС. 

СССР и страны социализма. Советско-американские отношения. Карибский кризис. СССР 

и страны «третьего мира».  

Трудности послевоенного переустройства. Восстановление народного хозяйства. 

Ориентация на первоочередное восстановление тяжѐлой промышленности. Планы 4 и 5 

пятилеток. Развитие сельского хозяйства. Засуха 1946 года и падение урожайности. 

Денежная реформа 1947 года и отмена карточной системы. Рост производства товаров 

массового спроса.  

Отставка Н.С. Хрущева и изменения в политическом курсе. Концепция развитого 

социализма. Конституция 1977 г.: разработка, обсуждение, основные положения. 

Политическое и социально-экономическое развитие СССР в 1965-1984 гг. Диссидентское 

движение в СССР: его цели, этапы, течения, лидеры. Хозяйственная реформа 1965 г. в 

промышленности и сельском хозяйстве: подготовка, задачи, методы их решения. Внешняя 

политика СССР. Разрядка международной напряженности. Новый виток «холодной 

войны». 

Концепция перестройки и ее стратегия. Курс на ускорение социально-

экономического развития (1985-1986 гг.).  Политика «перестройки» (1987-1991 гг.). 

Изменения в политической системе. Союзный центр и советские республики в 1988-1991 

гг. Общесоюзный референдум 17 марта 1991 г. и Новоогаревский процесс. Политический 

кризис августа 1991 г. Демонтаж общесоюзных структур СССР (сентябрь - декабрь 1991 

гг.). Беловежское соглашение 8 декабря 1991 г. «Новое политическое мышление» и 

изменения в концепции советской внешней политики. Западные державы и СССР в 1990-

1991 гг. Дезинтеграция стран Восточной Европы и развал «социалистического 

содружества». Ликвидация ОВД. Вывод советских войск из Афганистана. Итоги политики 

«перестройки» М.С. Горбачева. Распад СССР и его последствия. Наука и культура в 

Советском Союза во второй половине XX века. 



 Особенности развития культуры в послевоенный период. Идеологическое 

противостояние с Западным миром и активная антизападная пропаганда. Восстановление 

работы  школ, открытие новы высших учебных заведений.  Развитие научных 

исследований, связанных с обороной: атомной энергетики, ракетостроения, радиотехники, 

электроники, успехи советских ученых. Советская литература. Тема войны в творчестве 

советских писателей. Советский кинематограф. Социалистический реализм и его 

проявления в литературе, архитектуре, живописи, скульптуре. 

РФ и мир в конце 80-х – начале 90-х гг. XX века. Трансформация экономического и 

политического строя в России. «Шоковая терапия» экономических реформ в начале 90-х 

годов. Октябрьские события 1993 г. и демонтаж системы власти Советов. Конституция РФ 

1993 г. Новая политическая система. Президентская республика и многопартийные 

выборы. Федеративная дезинтеграция. Власть и общество в России в 90-е годы. Личность 

Б.Н. Ельцина. Борьба с политическим терроризмом на Кавказе. Разгосударствление и 

приватизация государственной собственности. Военная реформа. Дефолт 1998 года. 

Социальная цена и первые результаты реформ. 

Глобализация мирового экономического, политического и культурного 

пространства. Гегемония США. Агрессия США и НАТО против Афганистана, Ирака, 

Ливии. Расширение ЕС. «Зона евро». Социалистическая модель в Латинской Америке. 

Внешняя политика Российской Федерации в 1991–1999 годы. Расширение НАТО на 

Восток и проблема безопасности страны. Россия и СНГ. Союз России и Республики 

Беларусь. Россия в системе мировой экономики и международных связей. Наука, 

культура, образование в рыночных условиях. 

Россия и мир в XXI веке. Глобализация мирового экономического, политического и 

культурного пространства. Повышение роли КНР в мировой экономике и политике. 

Мировой финансовый и экономический кризис 2008 г. Международный терроризм. 

Россия в первые десятилетия XXI в. Обострение обстановки на Северном Кавказе, 

война в Чечне. В.В. Путин. Продолжение рыночных реформ, стабилизация внутренней 

обстановки и политического строя. Власть и РПЦ. Государство и общество. Партийная 

система страны. Избирательные кампании. Изменение вектора внешней политики. 

Региональные и глобальные интересы России. Возвращение Крыма в состав России. 

Реакция Запада на вхождение Крымского полуострова/Крыма в состав РФ. Оказание 

военной помощи Сирии. Действия руководства РФ по созданию многополярного мира. 

Роль Российской Федерации в современном мировом сообществе. Современный период 

строительства ВС РФ. Направленность и итоги общественного развития РФ в 

постсоветское время. Наука и культура России в XXI столетии. 

 

1.3. Историческая политика и историческая память 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

  Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании у обучающихся системы 

теоретических представлений о сущности феномена исторической памяти и политики 

памяти, а также формировании необходимых компетенций в сфере педагогической и 

научно-исследовательской деятельности, связанной с интерпретацией истории и 

сохранением, передачей и воспроизводством историко-культурного наследия. 

 Задачи дисциплины (модуля): 

-  познакомить обучающихся с содержанием научных концепций, школ и 

направлений, сложившихся в процессе изучения феномена исторической памяти;  

- раскрыть содержание основных понятий и терминов - историческая память, 

политика памяти, педагогика памяти, коммеморативные практики, историческая 

политика, памятник истории и культуры, историко-культурное наследие, ―место памяти‖, 

историко-культурный ландшафт, и др.; 

- научить использовать приобретенные знания для формирования собственного 

взгляда на социокультурные процессы в российском обществе с точки зрения целей и 

задач педагогики памяти и актуальной исторической политики; 



- способствовать формированию политкорректного и толерантного отношения 

обучающихся к иным мировоззренческим основам изучаемых явлений в сфере истории и 

культуры, развитию способности ведения продуктивного диалога с представителями 

различных культур; 

- способствовать овладению обучающимися приемами отбора и обработки 

информации о формах культурно-исторической памяти, способах порождения и 

механизмах сохранения и передачи исторического (социокультурного) опыта; 

- способствовать развитию у обучающихся навыков разработки и реализации 

просветительских программ в области сохранения и передачи историко-культурного 

опыта и наследия, развитию навыков практической коммуникативной и психолого-

педагогической деятельности в области истории и педагогики памяти. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-5, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавриата по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и 

информатика. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 



Категория 

компетенций 
Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 
Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 

общества в 

социально-
историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 
 

 

УК-5.1. Понимает многообразие 
культур и цивилизаций в их 

взаимодействии, закономерности 

и этапы развития духовной и 
материальной культуры народов 

мира, основные подходы к 

изучению культурных явлений. 
 

 

УК-5.2. Понимает необходимость 

восприятия и учета 
межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 
философском контекстах. 

 

 

 
УК-5.3. Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловленные 
различием этических, 

религиозных и ценностных 

систем. 
 

 

Знать: 
закономерности и 

особенности 

социально-
исторического 

развития различных 

культур  

Уметь: понимать и 

воспринимать 
разнообразие 

общества в 

социально-
историческом 

контексте   

Владеть: 

методами 
адекватного 

восприятия 

межкультурного 
разнообразия 

общества в 

социально-
историческом 

контексте 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

Место исторической памяти в формировании национально-государственной 

идентичности. Функциональная составляющая коллективной памяти -  участие в 

воспроизводстве или конструировании  идентичности; решение задачи определения 

границ   сохраняемого (формируемого) сообщества: семейного, производственного, 

религиозного, спортивного, либо, в пределе - народа, нации. Функционирование 

коллективной памяти как сложный разнонаправленный процесс. 

Общие предпосылки и цели исторического исследования. Специфика 

исследовательских методов, используемых в исторической науке. Познавательные 

процедуры: отбор фактов, интерпретация, понимание и объяснение в истории.  Проблема 

мифологизации и фальсификации истории. Историческая политика (политика памяти) как 

часть символической политики: теоретические подходы к определению понятий. 

Опыт организации просветительской и идеологической работы в области истории в 

Российской  Империи в ХVIII-XIX вв. и в Советском Союзе. Направления трансформации 

системы массового исторического образования и исторического просвещения в 

Российской Федерации в 1990-2000-е гг.   Особенности развития в современной РФ 

механизмов защиты исторической памяти. 

Осмысление и интерпретация российской истории от Древней Руси до Имперского 

периода. Политика памяти на постсоветском пространстве. Историческая память о 

революции и Гражданской войне в современной России 

 

 



 

1.4. Иностранный язык 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний об иностранном 

языке (английском) с последующим применением в профессиональной деятельности и 

практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональной сфере. 

 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 

общелитературной области; 

2. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке в 

межличностном общении; 

3. Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного 

общения в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и 

порождения письменных текстов (академического письма); 

4. Знание лексических и грамматических единиц и их использования при 

порождении и восприятии иноязычных высказываний; 

5. Построение логичных высказываний (устных и письменных) в 

профессиональной коммуникации на базе восприятия и порождения 

самостоятельных текстов при чтении, письме и аудировании;  

6. Владение навыком преобразования иноязычных языковых форм в соответствии с 

медиацией  в сфере профессиональной коммуникации. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК – 4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета. 

Знать: основные правила 

коммуникации в устной и 

письменной форме на 

иностранном (английском) 

языке. 

УК-4.2. 

Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией 

в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке РФ 

Уметь: обеспечить 

коммуникацию в 

письменной и устной форме 

на иностранном 

(английском) языке. 

Владеть: навыками устной и 

письменной коммуникации 

на иностранном  



(иностранном(-ых) 

языках). 

(английском) языке. 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

Уметь: 

осуществлять эффективную 

коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной среде на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

на основе применения 

понятийного аппарата по 

профилю деятельности)  

Владеть: навыками 

эффективной коммуникации 

в мультикультурной 

профессиональной среде 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

  Грамматика: present simple and present continuous. Personality types. 

Measuring personality.Charisma. Грамматика: present simple and present continuous. Чтение, 

аудирование, письмо по теме Personality types. Чтение, аудирование, письмо по теме: 

Measuring personality. Чтение, аудирование, письмо по теме: Charisma Грамматика: present 

perfect and past simple. Tourism and traveling. Explorers. Case: travel organization. 

Грамматика: present perfect and past simple. Чтение, аудирование, письмо по теме: Tourism 

and traveling. Чтение, аудирование, письмо по теме: Explorers. Case: travel organization. 

Грамматика: present perfect simple and continuous. Jobs. CV Грамматика: present perfect 

simple and continuous. Чтение, аудирование, письмо по теме: Jobs. Отработка навыков 

самопрезентации на английском языке. Написание резюме. Грамматика: future forms, first 

conditional. Learning languages. Грамматика: future forms, first conditional. Чтение, 

аудирование, письмо по теме: Learning languages. Грамматика: second conditional, 

comparison. Advertising. Грамматика: Past continuous, past perfect. Business Грамматика: 

future forms, first conditional. Чтение, аудирование, письмо по теме: Advertising. 

Грамматика: Past continuous, past perfect. Чтение, аудирование, письмо по теме: Business. 

Грамматика: modals, present deduction. Design. Грамматика: expressions of quantity, 

inf initives and -ing forms. Trends. Грамматика: modals, present deduction. Чтение, 

аудирование, письмо по теме: Design. Грамматика: expressions of quantity, inf initives and -

ing forms. Чтение, аудирование, письмо по теме: Trends. Грамматика: defining relative 

clauses, relative clauses. Education. Грамматика: defining relative clauses, relative clauses. 

Чтение, аудирование, письмо по теме: Education. Грамматика: reported speech. Arts and 

media. Грамматика: reported speech. Чтение, аудирование, письмо по теме: Arts and media. 

 

1.5. Безопасность жизнедеятельности 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о формировании профессиональной культуры безопасности 

(ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности 

использовать приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения 

безопасности в различных сферах жизнедеятельности. 

Изучением дисциплины (модуля) достигается понимание того, что реализация 

требований безопасности жизнедеятельности (далее – БЖД) гарантирует сохранение 



работоспособности и здоровья человека в различных жизненных условиях и готовит его к 

рациональным действиям при возникновении экстремальных ситуаций. 

Задачи дисциплины: 

1. Приобретение понимания проблем устойчивого развития и рисков, связанных с 
деятельностью человека;  

2. Формирование культуры безопасности, экологического сознания и риск-

ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения 

окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов 

жизнедеятельности человека; 

3. Формирование культуры профессиональной безопасности, способности 

идентифицировать опасности и оценивать риски в сфере профессиональной 

деятельности;  

4. Приобретение устойчивых навыков принятия быстрых и четких решений, 
выполнения действий, необходимых для предупреждения чрезвычайных ситуаций. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-8, в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельност

и для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и 

правила обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию опасных и 

вредных факторов среды 

обитания человека, правовые 

и организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Знать: основные 

требования, 

предъявляемые к 

поддержанию 

безопасных 

условий в 

повседневной и 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

ориентироваться в 

действующей 

системе 

нормативно-

правовых актов в 

области 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности 

Владеть: методами 

поддержания 

безопасных 

условий труда в 



различных сферах 

жизнедеятельности 

УК-8.2 Осуществляет 

оперативные действия в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций в 

том числе при угрозе и 

возникновении военных 

конфликтов 

Знать: классифика

цию и источники 

опасностей 

природного, 

техногенного, 

антропогенного и 

социального 

происхождения 

Уметь: 
идентифицировать 

опасные и вредные 

факторы, оценивать 

последствия их 

воздействия на 

человека 

Владеть: методами 

идентификации 

основных 

опасностей 

природного, 

техногенного и 

антропогенного 

происхождения 

УК-8.3 Создает и 

поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, адекватно 

реагирует на возникновение 

чрезвычайных ситуаций и 

предотвращает негативные 

последствия для сохранения 

природной среды 

Знать: признаки, 

причины и условия 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

Уметь: выбирать 

методы защиты от 

опасностей в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

Владеть: 
способами и 

технологиями 

защиты в 

чрезвычайных 

ситуациях и 



военных 

конфликтах 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Теоретические и методические подходы к анализу безопасности как социального 

явления. Цели, задачи безопасности жизнедеятельности. Характеристика угроз человеку в 

древнем мире. Характеристика угроз человеку в современном мире. Место безопасности в 

системе потребностей человека. Принципы и методы безопасности жизнедеятельности. 

Признаки безопасности жизнедеятельности. Классификация рисков. Классификация 

угрожающих факторов. Классификация опасностей. Лестница эскалации угроз 

безопасности. Основные структурные элементы безопасности. Основные звенья 

механизма обеспечения безопасности. Основные методы обеспечения безопасности в 

современной России. 

Организм, системы организма, обмен веществ, болезнь, адаптация к условиям 

среды. Роль и место социальных и биологических факторов в формировании здоровья 

населения, основные термины и понятия. Показатели общественного здоровья. Основные 

современные тенденции медико-демографических показателей и факторы их 

определяющие. Значение статистических методов при изучении общественного здоровья. 

Всемирная организация здравоохранения (далее – ВОЗ), Международная организация 

охраны труда (далее – МОТ). 

Техносфера. Компоненты техносферы. Факторы, влияющие на состояние и 

развитие техносферы. Техногенные опасности, их классификация. Причины увеличения 

угроз техногенных опасностей. Параметры, характеристики и источники основных 

вредных и опасных факторов среды обитания человека и основных компонентов 

техносферы. Основные принципы защиты от опасностей. Системы и методы защиты 

человека и окружающей среды от основных видов опасного и вредного воздействия 

природного, антропогенного и техногенного происхождения.  

Основные понятия и определения, классификация чрезвычайных ситуаций и 

объектов экономики по потенциальной опасности. Фазы развития чрезвычайных 

ситуаций. Поражающие факторы источников чрезвычайных ситуаций техногенного 

характера. Классификация стихийных бедствий и природных катастроф. Характеристика 

поражающих факторов источников чрезвычайных ситуаций природного характера. 

Методы прогнозирования и оценки обстановки при чрезвычайных ситуациях. 

Устойчивость функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях. 

Принципы и способы повышения устойчивости функционирования объектов в 

чрезвычайных ситуациях. Организация эвакуации населения и персонала из зон 

чрезвычайных ситуаций. Мероприятия медицинской защиты. Средства индивидуальной 

защиты и порядок их использования. Основы организации аварийно-спасательных и 

других неотложных работ при чрезвычайных ситуациях. Единая государственная система 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – РСЧС). Организация 

защиты населения от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Гражданская 

оборона (далее – ГО) как элемент гражданской защиты. 

Основные мероприятия по подготовке к защите и защита населения от опасностей, 

возникающих вследствие ведения военных действий. Меры, принимаемые для 

обеспечения безопасности населения, оказавшегося на территории военных действий. 

Действия населения при эвакуации и рассредоточении. Действия населения при 

проведении инженерной защиты людей и территорий. Действия населения при 



проведении радиационной и химической защиты. Обеспечение пожарной безопасности в 

условиях военных конфликтов. Установление ограничений на свободу передвижения по 

территории, введение на ней особого режима въезда и выезда. Усиление охраны 

общественного порядка, объектов, подлежащих государственной охране, и объектов, 

обеспечивающих жизнедеятельность населения и функционирование транспорта. 

Установление ограничений на осуществление отдельных видов финансово-экономической 

деятельности, включая перемещение товаров, услуг и финансовых средств. Установление 

особого порядка, приобретения и распределения продовольствия и предметов первой 

необходимости. Запрещение или ограничение проведения собраний, митингов и 

демонстраций, а также иных массовых мероприятий. Запрещение забастовок и иных 

способов прекращения деятельности организаций. Ограничение движения транспортных 

средств и осуществление их досмотра. 

1.6. Физическая культура и спорт 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о средствах, методах и организационных формах физической 

культуры с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков (формирование) по удовлетворению особых образовательных потребностей 

различных групп населения, направленных на повышение уровня их социальной 

адаптации и реабилитации, обеспечения здорового образа жизни.  

Задачи дисциплины: 

1. осваивать системы знаний о значимости физической культуры и еѐ роли  

в развитии личности и подготовке к профессиональной деятельности, а также 

социально – биологических, психолого-педагогических основах физической 

культуры и здорового образа жизни; 

2. развивать у студентов знания о роли физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

3. формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии 

для достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в 

процессе обучения, и дальнейшей профессиональной деятельности. 

4. приобретать личный опыт повышения двигательных и функциональных 

возможностей в обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности к будущей профессиональной деятельности и быту; 

 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование  

у обучающихся следующих компетенций: УК-7 соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

УК-7 

Способен 

УК-7.1.  

Понимает влияние 

Знать: 

Основы физической 



числе 

здоровьесбережение) 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

оздоровительных 

систем физического 

воспитания на 

укрепление 

здоровья, 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний  

УК-7.2. Соблюдает 

нормы здорового 

образа жизни в 

различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности.  

УК-7.3. Выполняет 

комплексы 

оздоровительной 

или адаптивной 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

подготовки, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Уметь: 

Использовать основы 

физической культуры 

для осознанного 

выбора и применения 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Имеет опыт: Владеет 

должным уровнем 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

  

 

 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Физическая культура, физическое воспитание, физическая подготовленность, 

двигательная подготовленность, профессионально-прикладная подготовка, спорт, 

средства физической культуры, методы физической культуры, компоненты физической 

культуры. Организм, физиологические функции, физической развитие, физическая 

работоспособность, гипоксия, умственная работоспособность, утомление, биологические 

ритмы, внешняя среда. Здоровый образ жизни, критерии здоровья, образ жизни, 

самооценка, адаптация, регенерация, экология, генетика. Тренировка, кровообращение, 

дыхание, нервная система, обмен веществ и энергии, устойчивость, тренированность. 

Физическая культура, физическое воспитание, физическая подготовленность, 

двигательная подготовленность, профессионально-прикладная подготовка, спорт, 

средства физической культуры, методы физической культуры, компоненты физической 

культуры. 



Организм, физиологические функции, физической развитие, физическая 

работоспособность, гипоксия, умственная работоспособность, утомление, биологические 

ритмы, внешняя среда. 

Здоровый образ жизни, критерии здоровья, образ жизни, самооценка, адаптация, 

регенерация, экология, генетика. 

Тренировка, кровообращение, дыхание, нервная система, обмен веществ и энергии, 

устойчивость, тренированность. 

Труд студента, психофизическая работоспособность, средства физической 

культуры, методы физической культуры, средство профилактики, средства коррекции. 

Средства физического воспитания, методы физического воспитания, физические качества, 

психические качества, интенсивность нагрузок, общая физическая подготовка, 

специальная физическая подготовка. Аэробика, фитнес, фитбол-аэробика, бодибилдинг, 

калланетик, дыхательная гимнастика, йога, шейпинг, гиревой спорт. Двигательная 

активность, мотивация, формы занятий, содержание занятий, гигиена занятий, 

определение нагрузки, самоконтроль. 

Труд студента, психофизическая работоспособность, средства физической 

культуры, методы физической культуры, средство профилактики, средства коррекции. 

Средства физического воспитания, методы физического воспитания, физические 

качества, психические качества, интенсивность нагрузок, общая физическая подготовка, 

специальная физическая подготовка. 

Аэробика, фитнес, фитбол-аэробика, бодибилдинг, калланетик, дыхательная 

гимнастика, йога, шейпинг, гиревой спорт. 

Двигательная активность, мотивация, формы занятий, содержание занятий, гигиена 

занятий, определение нагрузки, самоконтроль. 

1.7. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании физической культуры личности 

и способности направленного использования разнообразных средств физической 

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. Формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии 

для достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в 

процессе обучения в вузе, и дальнейшей профессиональной деятельности; 

2. Обучить студентов практическим умениям и навыкам занятий различными видами 

спорта, современными двигательными и оздоровительными системами; 

3. Обеспечить общую и профессиональную физическую подготовленность, 

психофизическую готовность обучающегося к будущей профессиональной 

деятельности. 

 



 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-7 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Самоорганизация и 

саморазвитие  

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1. Понимает 

влияние 

оздоровительных 

систем 

физического 

воспитания на 

укрепление 

здоровья, 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний 

УК- 7.2. 

Соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни в 

различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. 

Выполняет 

комплексы 

оздоровительной 

или адаптивной 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: основы 

физической 

подготовки, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора и 

применения 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и 

внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности  

Владеть: должным 

уровнем физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Учебно-тренировочный подраздел. Специальные упражнения бегуна; бег с 

ускорениями с хода, с максимальной скоростью, с изменением темпа и ритма шагов. 



Старты: низкий, высокий; с опорой на одну руку. Финиширование: грудью, плечом. Бег: 

свободный по прямой и повороту, с наращиванием скорости и последующим 

продвижением вперед по инерции. Отталкивание как основная фаза бега; осанка и работа 

рук во время бега, вынос бедра, постановка стопы; техника бега на короткие дистанции, 

техника передачи эстафетной палочки без перекладывания в другую руку после приема 

(стоя на месте, в ходьбе и беге) без ограничения зоны передачи и в зоне передачи. Бег в 

гору и под гору (угол 20-30°). Повторный бег с предельной и околопредельной 

интенсивностью по прямой и повороту на отрезках от 20 до 60 м с хода с переходом в бег 

по инерции. 

Бег с высокого старта на 100-150 м в различном темпе,  на 200, 300, 400 в среднем 

темпе; переменный бег на 200-л 300м (общая длина дистанции 1000-1500 м). 

Подводящие упражнения для овладения техникой барьерного бега. 

Кросс (бег по пересеченной местности). Бег на равнинных участках, бег на 

местности с преодолением естественных препятствий, бег по твердому, мягкому и 

скользкому грунту; бег по пересеченной местности, Бег на дистанцию 2000 м (девушки) и 

3000 м (юноши) на результат. 

Прыжки. Техника специальных упражнений для прыжков в высоту и длину. 

Прыжки с место в длину, тройной, пятикратной, в высоту; с ноги на ногу, на двух ногах, 

скачки на левой и правой ноге, маховые движения ног в прыжках в длину и высоту, 

определение толчковой ноги, постановка толчковой ноги, ритм последних трех шагов, 

маховые движения рук в прыжках в длину и высоту, отталкивание, приземление; прыжки 

в длину способом «согнув ноги», ознакомление с техникой прыжка в высоту способом 

«перешагивание». 

Действия без мяча. Перемещения и стойки: стартовая стойка (исходное положение) 

– основная. Ходьба, бег, перемещаясь лицом вперед. Перемещения приставными шагами: 

лицом, правым, левым боком вперед, двойной шаг вперед. Сочетания способов 

перемещений. 

Действия с мячом. Передача мяча: сверху двумя руками; с собственного 

подбрасывания; с набрасывания партнера; в различных направлениях на месте после 

перемещения; передачи в парах, отбивания мяча кулаком через сетку в непосредственной 

близости от нее: из зоны в зону, из глубины площадки к сетке, стоя спиной в направлении 

передачи сверху из глубины площадки. 

Прием мяча сверху двумя руками: отскочившего от стены, после броска в сторону, 

после броска через сетку; от нижней и верхней прямой подачи в зону нападения; сверху 

двумя руками, снизу двумя руками, с подачи в зонах 6, 1, 5 и передача в зоны 3,2; нижняя 

передача на точность, прием мяча снизу двумя руками с подачи в зонах 6,1,5 и первая 

передача в зоны 4.3,2. 

Подача мяча. Верхняя и нижняя прямая, верхняя боковая.Нападающий удар через 

сетку по ходу из зон 4,3,2; в зонах 4,2 с передачей из глубины площадки; из зоны 3 с 

высоких и средних передач; с удаленных от сетки передач. 

Групповые действия. Взаимодействие игроков в передней линии в нападении: 

взаимодействие игроков в задней линии при приеме мяча с подач, взаимодействие 

игроков зон 6,5,1 с зоной 3, взаимодействие игрока зоны 3 с игроком зоны 4, игрока зоны 

3 с игроком зоны 2 (при второй передаче). Взаимодействие игроков при второй передаче 

зон 6,1,5 с зоной 2 (при приеме от передачи подач). Командные действия. Прием подачи и 

первая передача в зону 3, вторая передача игроку, к которому передающий обращен 

лицом. Прием подач: первая в зону 3, вторая передача в зоны 4,2 стоя лицом в сторону 

передач. Система игры со второй передачи и игрока передней линии. Тактика защиты. 

Выбор места при приеме подач. Расположение игроков при приеме подачи, когда вторую 



передачу выполняет игрок зоны 1,3. Система игры в защите при страховке нападающего 

игроком задней линии. Взаимодействие игроков зон 2 и 6 при приеме трудных мячей от 

подач, нападающих ударов, обманных действиях соперников. 

Групповые действия. Взаимодействия игроков задней линии: игрока зоны 1 с 

игроком зоны 6, игрока зоны 5 с игроком зоны 6, игрока зоны 6 с игроками зон 5 и 6;  

игроков передней линии: игрока зоны 3 с игроками зон 4 и 2, игроков зон 5,1,6 с игроками 

зон 4,2 при приеме, подаче и передаче (при обманных действиях). 

Командные действия. Расположение игроков при приеме мяча от противника 

«углом вперед» с применением групповых действий. 

Действия без мяча: передвижения приставными шагами правым и левым боком с 

чередованием скорости и направлением движения; переход с передвижения правым боком 

на передвижение левым боком; передвижение в основной стойке, остановка прыжком 

после ускорения; остановка в шаге; повороты но месте (вперед и назад). 

Техника владения мячом. Ловля мяча: одной и двумя руками на уровне груди, 

двумя руками высокого мяча двумя руками низкого мяча, катящегося мяча (стоя на месте 

и в движении). 

Передачи мяча: двумя руками от груди, двумя руками сверху, одной рукой от плеча. 

Передачи мяча одной рукой от плеча, одной рукой сверху, одной рукой снизу. Передачи 

мяча изученными способами при встречном движении и при поступательном. 

Броски мяча двумя руками от груди, двумя руками сверху, броски мяча одной рукой 

сверху в движении после двух шагов, движение одной рукой в прыжке после ловли мяча: 

в прыжке со средней  дальней дистанции, с места одной рукой, сверху и с дальней 

дистанции; штрафной бросок. 

Ведение мяча: на месте и в движении с высоким и низким отскоком; с изменением 

направления и скорости движения, высоты отскока мяча от пола. Обводка противника без 

зрительного контроля. Ведение с асинхронным ритмом движений руки с мячом и ног. 

Обманные действия: финт на рывок, финт но бросок, финт но проход. 

Техника защиты. Техника передвижений; стойка защитника с выставленной вперед ногой. 

Стойка со ступнями но одной линии. Сочетания способов передвижения с техническими 

приемами игры в защите. Индивидуальные действия в защите (перехваты мяча; борьба за 

мяч, не попавший в корзину). 

Тактика нападения. Индивидуальные действия: выход на свободное место с целью 

атаки противника и получения мяча; выбор места на площадке с целью адекватного 

взаимодействия с партнерами по команде, применение изученных приемов техники 

нападения в зависимости от ситуации на площадке; действия одного защитника против 

двух нападающих в системе быстрого прорыва. 

Групповые действия: взаимодействие двух игроков заслонами (внутренними и 

наружными); взаимодействие двух игроков переключениями. 

Командные действия: организация командных действий по принципу «выходи на 

свободное место»; позиционное нападение с применением заслонов; организация 

командных действий против быстрого прорыва. 

Тактика защиты. Индивидуальные действия: применение изученных защитных 

стоек и передвижений в зависимости от действия нападающего; выбор места и способа 

противодействия нападающему без мяча в зависимости от места нахождения мяча, выбор 

места по отношению к нападающему с мячом. Противодействие при бросках мяча в 

корзину. 

Групповые действия. Взаимодействие двух игроков - подстраховка, отступание, 

проскальзывание. 

Командные действия: переключение от действий в нападении к действиям в 

защите, личная система зашиты.  

Техника безопасности при проведении занятий по стрельбе. Общие сведения о 

стрельбе как о виде физической подготовки. Изготовка при стрельбе, прицеливание. 



Учебно-тренировочные занятия. Овладение крупноструктурными элементами техники 

стрельбы: изготовкой с правильным и удобным положением туловища, ног, рук; 

правильным захватом и удержанием оружия; общепринятыми способами управления 

спуском, дыханием; правильным прицеливанием, распределением мышечным усилием 

при удержании оружия и т. д. 

Правила поведения в стрелковом тире, правила обращения с пневматическим и 

огнестрельным оружием. 

Изучение правильного расположения на огневом рубеже в положении сидя с 

опорой локтей о стол и с упора для винтовки. Изучение правильного расположения на 

огневом рубеже в положении стоя. Разучивание упражнений «ровная мушка» и 

«бинокулярное зрение», изучение способов дыхания при стрельбе. 

Знакомство с правилами игры, разучивание ходов, разучивание партий. Изучение 

истории шахмат и разнообразие систем. Игра в шахматы по упрощенным правилам 

проведения турниров. Проведение турниров и блиц-турниров. Изучение правил игры в 

шахматы. 

Игра в шахматы по упрощенным правилам проведения турниров. Проведение 

турниров и блиц-турниров.  

Освоение занимающимися способов передвижений на лыжах (попеременным 

двухшажным ходом и одновременным бесшажным ходом). Разучивание скольжения при 

попеременном двухшажном ходе, изучение техники постановки рук, попеременная работа 

рук и ног. Разучивание скольжения при одновременном бесшажном ходе, изучение 

техники постановки рук, одновременная работа рук и ног. Развитие основных способов 

держания на воде, способов дыхания, изучение передвижения на воде способом кроль на 

груди. Изучение способов держания на воде: «поплавок», «звездочка». Изучение техники 

скольжения на груди, толчка от бортика бассейна, попеременной работы рук и ног 

способом кроль на груди, техники вдоха и выдоха при спортивном плавании. развитие 

основных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, координации, гибкости) 

Выполнение беговых упражнений на короткие дистанции, броски мяча в цель.  

Выполнение длительного бега на 6 и 12 минут, равномерного бега на дистанции 800 м и 

более. Выполнение акробатических упражнений (кувырки, перекаты, перевороты, стоки). 

обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, топ-спина, блока, контр-

удара. Изучение основных технических приемов, удара слева, удара справа. Изучение 

удара слева толчком, подача слева толчком, удар справа/слева крученый по высокому и 

полувысокому мячу, удар слева/справа крученый, наводящий (накат), подача слева/справа 

крученая, крученая свеча справа/слева. Изучение правил игры настольного тенниса. 

Изучение основных технических действий. 

 

1.8. Правоведение 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель освоения дисциплины (модуля) «Правоведение» заключается в формировании 

у студентов системы правовых знаний, необходимых для анализа и усвоения 

общественно-экономических процессов в развитии цивилизации; в развитии у студентов 

умений практического применения правовых знаний в профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

 сформировать у студентов системное, комплексное видение современных 

государственных и правовых отношений; 

 научить студентов пониманию сущности современных правовых проблем и 

процессов государственного строительства; 



 научить студентов анализировать правовые коллизии в области права; 

 дать четкое представление об основных направлениях и задачах развития 

государства в России; 

 сформировать у студентов представление о роли правовых отношений и функциях 

государственных органов в современных общественных отношениях России. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-2, УК-11 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

Код компетенции Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 
проектов 

УК-2 

Способен 
определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 
оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 
действующих 

правовых норм, 

имеющихся 
ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 
постановки задач и 

выработки 

решений 

 
УК-2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 
решения 

поставленной 

задачи и 
проектирует пути 

ее решения, 

выбирая 

оптимальный 
способ, исходя из 

действующих 

правовых норм 

Знать: 

требования к 
постановке 

профессиональных 

цели и задач; 

способы решения 
типичных 

профессиональных 

задач и критерии 
оценки 

ожидаемых 

результатов 
Уметь: 

формулировать 

задачи в 

профессиональной 
деятельности; 

оценивать 

соответствие 
способов решения 

задач 

поставленной цели 

профессиональной 
деятельности 

Владеть: 

способностью 
определять круг 

профессиональных 

задач для 
достижения 

поставленной цели; 

способностью 

планировать 
решение задач в 

зоне 

своей 

Разработка и 

реализация 
проектов 



ответственности с 

учетом 

действующих 
правовых 

норм 

Гражданская 

позиция 
 

УК-11  

Способен 
формировать 

нетерпимое 

отношение к 
проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 
поведению и 

противодействовать 

им в 
профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 

Проявляет 
нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 
экстремизма, 

терроризма и 

коррупционному 

поведению, 
уважительно 

относится к праву и 

закону 
 

УК-11.2 

Предупреждает 

коррупционные 
риски в 

профессиональной 

деятельности; 
исключает 

вмешательство в 

свою 
профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения 

к коррупционным 
правонарушениям 

 

УК-11.3 
Знает и соблюдает 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 
борьбу с 

коррупцией, 

проявлениями 
экстремизма и 

терроризма в 

различных 
областях 

жизнедеятельности, 

в том числе в 

профессиональной 

Знать: 

основные 
термины и понятия 

права, 

используемые в 
антикоррупционном 

законодательстве, 

правовом 

регулировании 
экстремизма, 

терроризма; 

действующее 
антикоррупционное 

законодательство, 

законодательство в 

сфере 
регулирования 

экстремизма и 

терроризма; 
практику 

применения 

Уметь: 
давать 

оценку 

экстремистской 

деятельности, 
террористической 

деятельности, 

коррупционному 
поведению; 

применять 

на практике 

антикоррупционное 
законодательство, 

правовые нормы, 

регулирующие 
экстремизм и 

терроризм 

Владеть 
навыками 

применения на 

практике 

антикоррупционного 
законодательства, 

правовой 

квалификации 
коррупционного 

поведения 

и его пресечения, а 
также 

законодательного 

регулирования 

экстремизма и 

Гражданская 

позиция 
 



терроризма 

 

 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Теории происхождения государства. Возникновение государства. Понятие 

государства, его признаки, сущность. Функции государства: понятие, классификация. 

Форма государства. Понятие, признаки, структура. Форма правления: понятие и виды. 

Форма государственного устройства: понятие и виды. Форма политического 

(государственного) режима: понятие и виды. Форма российского государства. Понятие 

механизма государства. Принципы организации и деятельности механизма государства. 

Структура механизма государства на примере РФ. Правовое государство, его принципы. 

Сущность права, его признаки, функции, принципы. Типология права. Система 

права Российской Федерации. Система законодательства Российской Федерации. 

Международное право, как особая система права. Международное право в области прав 

человека, механизмы защиты прав человека. Нормы права в системе социальных норм. 

Понятие,  виды и способы изложения норм права. Формы права. Нормативно-правовые 

акты: понятие и виды. Действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. Правовые отношения в обществе: понятие правоотношения, его структура. 

Законность и правопорядок. Правонарушение и юридическая ответственность. Виды 

юридической ответственности. 

Понятие конституционного права, его предмет, метод, принципы, субъекты и 

источники. Понятие, виды, особенности норм конституционного права. Конституция РФ: 

понятие, сущность, характеристика.  Понятие  конституционно-правового статуса 

личности. Конституционные права и обязанности человека и гражданина РФ, их краткая 

характеристика и классификация.  Порядок  пересмотра Конституции РФ. Гражданство 

РФ: понятие и принципы. Порядок приобретения и прекращения гражданства РФ. 

Понятие, предмет, источники, субъекты и принципы административного права РФ. 

Система административного права РФ. Особенности административно- правовых 

отношений. Государственная служба.  Понятие административной ответственности и 

виды административных наказаний.  

Понятие, источники, принципы уголовного права РФ. Система уголовного права. 

Понятие, признаки и категории преступлений, предусмотренных УК РФ. Состав 

преступления. Соучастие. Виды соучастников. Обстоятельства, исключающие 

преступность деяния. Уголовный кодекс РФ о терроризме, экстремизме, коррупционных 

преступлениях.  

Понятие, предмет, метод и источники гражданского права РФ. Понятие и структура 

гражданского правоотношения. Гражданско – правовые сделки, их формы, виды и 

действительность. Право собственности: понятие и содержание. Приобретение и 

прекращение права собственности. Виды права собственности. Защита права 

собственности. Понятие, виды и субъекты обязательств. Исполнение обязательств. Защита 

прав потребителей. Понятие, предмет, источники, субъекты авторского права; основные 

понятия. Личные неимущественные авторские права. Объекты авторского права.  

Понятие, предмет, источники семейного права. Порядок заключения и 

прекращения брака. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности 

супругов. Права и обязанности родителей и детей. Алиментные обязательства членов 

семьи. Понятие наследования. Открытие наследства. Виды наследования. Наследование 

по завещанию. Правила составления завещания. Закрытое завещание. Наследование по 

закону. Наследники первой, второй и т.д. очереди. Принятие и отказ от наследства. 

Недостойные наследники. 

Понятие, предмет, метод, принципы, источники и функции трудового права РФ. 

Трудовые отношения. Коллективные трудовые договоры. Трудовые договоры. Порядок 



заключения и расторжения. Правовое регулирование существенных условий труда. 

Дисциплина труда 

 

 

1.9. Экономическая теория 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о закономерностях функционирования экономики на микро и макроуровне и 

условиях оптимизации деятельности рыночных экономических агентов и активного 

государственного регулирования экономических процессов с последующим применением 

в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины: 

1. Знать особенности действия экономических законов, закономерностей 

функционирования экономических субъектов и рынков, общих принципов 

государственной политики в области регулирования экономики; 

2. Сформировать способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

3. Приобрести навык использовать критерии социально-экономической 

эффективности для решения организационно-экономических и иных 

профессиональных задач; 

4. Ознакомиться с основными нормами, регулирующие налоговые, бюджетные, 

валютные и иные отношения. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Экономика УК-10 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельност

и 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели, формы 

участия государства в 

экономике 

УК-10.2 Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 

УК-10.3 Использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным 

Знать:   

- основы 

экономических 

знаний 

Уметь:  

-использовать 

основы 

экономических 

решений в 

различных сферах 

деятельности 

 Владеть:  

навыками 

применения 

экономических 

знаний в 

профессиональной 



бюджетом), контролирует 

собственные экономические 

и финансовые риски. 

 

деятельности. 

  

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Исходные признаки экономики. Потребности и ресурсы. Экономические агенты 

(рыночные и нерыночные). Закон возвышающихся потребностей. Ограниченность благ и 

проблема выбора оптимального решения. Предмет экономической теории. Экономические 

блага и их классификации, полные и частичные взаимодополняемость и взаимозамещение 

благ. Метод     экономической     теории.    Характеристика методологии, позитивный и 

нормативный подходы; общие и специальные методы анализа экономической 

действительности. Теории, концепции и модели, допущения. Практика   -   критерий   

истины.   Роль   экономического прогнозирования в развитии общества. Функции    

экономической    теории: познавательная, методологическая     мировоззренческая, 

критическая, прогностическая, практическая.  Формирование современного 

экономического   мышления.   Развитие   предпринимательской инициативы, компетенции   

и   профессионализма.    

Собственность как экономическая категория. Собственность как экономическое 

отношение и ее составные элементы: присвоение, способ соединения работника со 

средствами производства, организационно-экономический механизм реализации. 

собственность и хозяйствование: структура прав, передача прав, согласование 

обязанностей. Место собственности в системе общественных отношений. Экономическое 

и юридическое содержание собственности на условия производства и его результаты. 

Юридическая и экономическая категория собственности, структура собственности, права 

собственности, континентальная традиция прав собственности; англо-саксонская 

традиция прав собственности, теория "пучка прав собственности", классификация прав 

собственности А. Оноре; персонификация прав собственности и экономический статус 

субъекта хозяйствования, экономическая власть и экономическая зависимость; Структура 

прав и передача прав, согласование обязанностей. Источники экономической власти, 

трансакционные издержки, формы трансакционных издержек. Формы собственности. 

Признаки классификации форм собственности, характеристика основных форм 

собственности. Противоречия разных форм собственности. Многообразие форм 

собственности как предпосылка и условие функционирования рыночной экономики. 

Сущность и содержание хозяйствования. Понятие хозяйствования. Экономическое и 

неэкономическое хозяйство. Основные категории хозяйствования. Институциональные 

факторы высокоэффективной хозяйственной деятельности. 

Понятие экономической системы. Типологизация экономических систем. 

Марксистский и неоклассический подход. Формационный и цивилизационный подходы к 

классификации экономических систем, их сравнительные достоинства    и    недостатки.    

Добуржуазные    системы. Посткапиталистическое     общество, его перспективы. 

Постиндустриальное (информационное) общество, его перспективы, эндогенные и 

экзогенные корни. Понятия, критерии, типы и принципы классификации экономических 

систем. Общая характеристика различных форм хозяйствования (традиционная 

экономика, рыночная экономика (или товарное хозяйство), плановая экономика (или 

плановое хозяйство), командно-административная система (командное хозяйство), 

смешанная экономика, переходная экономика, информационная экономика. Формы 

рыночной экономики, основанные на разных формах собственности на средства 

производства. Современные модели и механизмы регулирования социально-

экономических систем. Смешанная экономика как современная форма рыночной 

экономики. Смешанная экономика и «чистая экономика». Смешанная экономи¬ка, 



цивилизация и формация. Смешанная экономика и переходная экономика. Модели 

смешанной экономики. 

Рыночный спрос факторы, влияющие на рыночный спрос. Функция спроса и объем 

спроса. Кривая спроса. Закон спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. Рыночный 

спрос и индивидуальный спрос, взаимодополняемые и взаимозаменяемые товары, закон 

спроса, парадоксы спроса, эффект Гиффена, эффект Веблена, «асимметричность 

информации», инфляционные ожидания, функциональный и нефункциональный спрос, 

классификация потребительского спроса по Х. Лейбенстайну.Рыночное предложение. 

Факторы, влияющие на рыночное предприятие. Функция предложения и объем 

предложения. Кривая предложения.  Закон предложения.  Функции предложения. 

Взаимодействие спроса и предложения. Равновесие, рынок, равновесная цена. Механизм 

установления равновесия, равновесная цена, равновесный объем, свойства рыночного 

равновесия. Множественность рыночного равновесия, частичное рыночное равновесие, 

области экономической активности, модель паутины, устойчивость равновесия по 

А.Маршаллу и Л.Вальрасу. Равновесная цена и ее функции. Рыночная динамика. Виды 

рыночного равновесия и государственное воздействие на механизм рыночного 

ценообразования. Работа рыночного механизма и динамическая эффективность рынка. 

Излишки потребителя и производителя. Благосостояние потребителей, измерение 

потребительского излишка. Определение излишка производителя, определение излишка 

производителя с помощью кривой предложения. Общественное благосостояние и 

экономическая эффективность. Оценка рыночного равновесия с точки зрения 

общественной выгоды, влияние налогообложения и дотаций.  

Рынок покупателя, рынок продавца, изменение равновесия, дефицит и излишек, 

государственное регулирование ценообразования, контроль за ценами, «цена пола», «цена 

потолка», налоги и дотации, фиксированные цены, цена «черного рынка», объемы 

«контрабанды», спекулянты и устойчивость равновесия. 

Теории поведения потребителя. Компромисс индивида между потреблением и 

досугом; Концепция полезности и равновесие на рынке одного блага. Польза и полезность 

блага. Полезность и анализ потребительских предпочтений, мотивация потребителя, цель 

потребителя, функция полезности, общая полезность, предельная полезность блага.  

Субъективные оценки полезности и ценность благ. Динамика оценок полезности и запасы 

блага. Предельная, или маржинальная полезность. Первый закон Г. Госсена: закона 

убывающей предельной полезности. Зависимость потребительского спроса от динамики 

предельной полезности. Влияние изменений цен и дохода на динамику спроса и 

потребительских предпочтений. Общее «статическое» равновесие в потреблении. Этапы 

исследования поведения потребителя, стремящегося к равновесию. Анализ 

потребительских предпочтений. Кардиналистской функции полезности первого и второго 

порядка. Второй закон Г. Госсена. Карта безразличия, кривые безразличия и их свойства, 

предельная норма замещения, предельная норма замещения одного блага другим. 

Бюджетные возможности и различные комбинации потребительских благ. Бюджетное 

ограничение. Потребительский выбор. 

Понятие и виды издержек. Издержки производства и себестоимость. Сущность 

издержек производства. Экономические и бухгалтерские издержки. Переменные и 

постоянные издержки; общие, средние и предельные величины выручки и издержек. 

общего, среднего и предельного продукта и издержек в краткосрочном и долгосрочном 

периодах. Экономическая природа прибыли и ее максимизация. Валовая выручка и 

издержки. Бухгалтерская, нормальная и экономическая прибыль. Чистый денежный поток 

и внутренняя норма доходности. Правило максимизации прибыли. Прибыль фирмы в 

кратко- и долгосрочном периодах в условиях совершенной и несовершенной 

конкуренции. Общая, средняя и предельная прибыль. Графический анализ динамики 

общей, средней и предельной прибыли. Совершенно конкурентная фирма, кривая спроса 

на продукцию совершенно конкурентной фирмы, точка безубыточности, точка 



банкротства, кривая предложения совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном 

периоде, кривая предложения совершенно конкурентной фирмы в долгосрочном периоде, 

положение долгосрочного равновесия отрасли, отраслевое предложение, отрасль с 

постоянными издержками, отрасль с растущими издержками, отрасль со снижающимися 

издержками, эффективность конкурентных рынков. Равновесие совершенно конкурентной 

фирмы в краткосрочном и долгосрочном периоде. 

Типы рыночных структур: совершенная конкуренция, монополистическая 

конкуренция, олигополия, монополия, монопсония, Совершенная конкуренция, 

несовершенная конкуренция, соревновательный рынок, движущие силы конкуренции. 

Рыночная власть, степень рыночной власти, коэффициент Лернера, рыночная власть и 

эластичность. Монополия, свойства и признаки монополии. Источники монопольной 

власти: виды отраслевых барьеров. Типы монополии: закрытая монополия, открытая 

монополия, естественная монополия, монопсония, двусторонняя монополия, 

административная монополия.  Спрос на продукцию монополиста, предложение в 

условиях монополии в краткосрочном и долгосрочном периоде, определение цены и 

объема производства. Реализация рыночной власти монополиста. Ценовая 

дискриминация: первой, второй и третьей степени, показатели монопольной власти. 

Общественная цена монополии. Противоречивый характер монополизации экономики: 

убытки и выгоды общества от монопольной власти. Сокращение объемов выпуска. 

Падение уровня реальных доходов населения и уменьшение потребительского излишка. 

Антимонопольная политика государства и особенности демонополизации российской 

экономики. Сущность антимонопольной политики государства.  Характеристика 

инструментов антимонопольной политики. Особенности применения прямых и косвенных 

методов государственного воздействия на российские монополии.   

Человеческий капитал, рабочая сила и труд: общее и особенное. Социально-

экономическая и экономико-психологическая характеристика человеческого капитала. 

Спрос на труд и его предложение в условиях совершенной конкуренции. Кривая спроса на 

труд, выбор между трудом и отдыхом, эффект дохода, эффект замены, различия в 

привлекательности труда. Предложение труда.   Рыночное равновесие на рынке труда. 

Заработная плата в условиях совершенной конкуренции. Номинальная и реальная 

заработная плата. Производительность труда и заработная плата. Монопольная власть на 

рынке труда. Спрос на труд и его предложение в условиях монополии. Капитал как 

фактор производства, и его «чистая» производительность. Капитал, инвестиции, структура 

капитала, торговый капитал, человеческий капитал, физический капитал. Основной и 

оборотный капитал, переменный и постоянный капитал, предельная производительность 

капитала, моральный износ и его виды, физический износ, амортизация. Предельный 

физический продукт и спрос на капитал. Физический и денежный капитал. Капитал и 

процентный доход. Спрос на капитал, предложение сбережений, эффект дохода, эффект 

замены. Равновесная ставка процента. Земля и природные ресурсы. Спрос на землю, 

предложение земли, монополия на землю как объект хозяйствования, монополия на землю 

как объект частной собственности, экономическая рента, земельная рента, абсолютная 

рента, дифференциальная рента. Монопольная рента. Рента редкости. «Горная рента» или 

рента в добывающей промышленности Цена земли как капитализированная рента, 

арендная плата. АПК, место АПК в структуре экономики. 

Критерии эффективного функционирования экономики. Равновесие в экономике 

«чистого» обмена. Эффективность по Парето и экономика благосостояния. 

Экономические риски и неопределенность. неопределенность: технологическая, 

внутренней и внешней среды; риски, страхование, экономическая безопасность. 

Асимметричность информации, рынок «лимонов», негативный отбор, моральный риск. 

Рыночные, институциональные и государственные меры регулирования асимметричности 

информации. Общественные блага. Свойства общественных благ, классификация 

общественных благ. Чистое общественное благо, клубное общественное благо, 

перегружаемое общественное благо. Источники и условия финансирования производства 



общественных благ. Проблема оптимальности производства общественных благ. Эффект 

«безбилетника». Рынок страхования и асимметричность информации. 

Предмет, основные понятия и проблемы макроэкономики.  Резидентные и 

нерезидентные институциональные единицы. Макроэкономический анализ ex post, ex ante.  

Макроэкономические принципы анализа. Ведущие факторы макроэкономической 

нестабильности. Адаптивные и рациональные ожидания. Государство и современная 

макроэкономическая динамика. Основные задачи и инструменты макроэкономического 

регулирования. Национальная экономика как система. Ключевые элементы системы 

национальной экономики, природно-климатический, экономико-географический, 

геополитические, социокультурные и др. факторы формирования и развития 

национальной экономики. Общественное воспроизводство как объект 

макроэкономического анализа. Кругооборот продукта, расходов и доходов.  Производство 

и воспроизводство. Фазы и типы воспроизводства. Теория воспроизводства 

общественного каптала К. Маркса. Экстенсивный тип общественного воспроизводства. 

Отраслевая и секторальная структура национальной экономики. Основные теоретико-

методологические принципы построения СНС.  Назначение, структура и функции СНС. 

Макроэкономические показатели. Агрегированные переменные. Потоки и запасы. 

Конечный и промежуточный продукт. Валовой внутренний продукт (производство, 

распределение и потребление) (ВВП) и валовой национальный продукт (ВНП): методы 

исчисления. Валовой национальный доход (ВНД): новая редакция СНС.  Чистый 

национальный и чистый внутренний продукт (ЧНП и ЧВП). Личный и личный 

располагаемый доход (ЛД и ЛРД). Взаимосвязь показателей в новой и старой редакции. 

Показатели запаса: национальное богатство: содержание, формы, состав, функции в 

процессе производства. Национальное богатство. 

Совокупный спрос и определяющие его факторы. Понятие совокупного спроса. 

Структура, графическая интерпретация. Ценовые эффекты совокупного спроса. 

Неценовые факторы, влияющие на совокупный спрос: изменения в потребительских, 

инвестиционных, государственных расходах, расходах со стороны иностранного сектора, 

предложение денег. Модель AD. Совокупное предложение. Эндогенные и экзогенные 

факторы совокупного предложения.  Фактор времени при анализе совокупного 

предложения. Неценовые детерминанты совокупного предложения в классической 

модели. Кейнсианская концепция совокупного предложения.  Модель AS. Равновесие 

совокупного спроса и предложения, Модель AD-AS.  Общее макроэкономическое 

равновесие. Краткосрочное и долгосрочное равновесие. Шоки спроса и предложения. 

Стабилизационная политика. Эффект Храповика. Общая характеристика потребления.  

Личный располагаемый доход и конечное потребление. Модели потребления. 

Потребление и сбережение как функция дохода. Совокупное потребление уровень 

национальных сбережений. Средняя и предельная склонность к потреблению и 

сбережению. Сбережения и инвестиции (валовые и чистые).   Валовые и чистые 

инвестиции. Инвестиции и процентная ставка. Функция инвестиций (автономных и 

стимулированных). Компоненты совокупного спроса и уровень планируемых расходов. 

Равенство сбережений и инвестиций. Мультипликатор автономных расходов и 

мультипликатор инвестиций.  Принцип акселерации. Взаимосвязи мультипликатора и 

акселератора в экономике. Парадокс бережливости. 

Сущность и функции денег. Количественная теория денег; классическая 

дихотомия, сеньораж. Денежное обращение и уравнение обмена. Измерение денежной 

массы. Денежные агрегаты. Спрос и предложение денег в современной экономике. 

Классическая школа политической экономии о спросе на деньги. Уравнение Фишера. 

«Нейтральность денег». Денежное обращение (М. Фридман.) Реальный спрос на деньги. 

Реальные запасы денежных средств. Спрос на деньги в кейнсианской модели.  Теория 

предпочтения ликвидности. Операционный и спекулятивный спрос на деньги. Мотив 

предосторожности. Взаимосвязь курса облигации процента. Реальная ставка процента.  

Портфельный подход. Сравнительный анализ кейнсианской и современной 



неоклассической теория денег. Равновесие на рынке денег. Механизм равновесия 

денежного рынка. Общая характеристика рынка ценных бумаг.  Структура фондового 

рынка, особенности становления и функционирования. Инфраструктура фондового рынка. 

Первичны и вторичный фондовые рынки. Государственные и корпоративные ценные 

бумаги. Равновесие на товарном рынке. Основные переменные и уравнения модели. 

Вывод кривой IS. Внешние, внутренние Условия наклона кривой. Макроэкономическое 

равновесие на денежном рынке. Модель LM. Основные переменные и уравнения модели. 

Вывод кривой. Алгебраический вывод кривой. Внешние, внутренние переменные, 

эмпирические коэффициенты. Конфигурация кривой. Товарные и денежные рынки: 

равновесие  и механизм функционирования.  Условия совместного равновесия. Модель IS-

LM (модель Хикса-Хансена). Взаимодействие рынка благ и денежного рынка.  Внешние и 

внутренние переменные. Процентная ставка и взаимосвязь элементов рыночной системы. 

Попадание экономики в ликвидную и инвестиционную «ловушки». Практическое 

применение модели IS-LM. 

Циклический характер экономической динамики. Понятие экономического цикла. 

Показатели экономического цикла: проциклические, контрциклические, ациклические; 

опережающие, запаздывающие, совпадающие. Характеристика цикла: фазы. Функции 

экономического кризиса. Виды экономических циклов. Краткосрочные и среднесрочные 

циклы. Технологические уклады и "длинные волны". Механизм экономического цикла. 

Классический бизнес цикл и его современные особенности.  Взаимосвязь циклов: время. 

Основные концепции экономических циклов. Кейнсианские теории циклов. Модель 

делового цикла Самуэльсона–Хикса.  Неоклассические теории экономического цикла. 

Монетаристские теории экономического цикла. Политические шоки как источник 

импульсов для бизнес-циклов.Государственная антициклическая экономическая политика. 

Понятие, показатели и источники экономического роста. Диалектика экономического 

роста и развития. Современные концепции экономического развития. Экономический 

рост как функция общественного воспроизводства.  Показатели экономического роста. 

«Правило 70». Эффект быстрого старта. Источники экономического роста: количество и 

качество населения, природных ресурсов, рост капиталовложений, технологический 

прогресс. Норма сбережений и устойчивые уровни капитала и дохода. Оптимизация 

накопления капитала. Методы расчета источников экономического роста. Экономический 

рост как функция трудозатрат и производительности. Эндогенные и экзогенные факторы 

роста выпуска. Факторы сдерживающие экономический рост. Новое качество 

экономического роста. Значение экономического роста. Положительные и отрицательные 

последствия экономического роста. Государство и экономический рост. 

Инфляция: сущность, показатели механизм самовоспроизводства. Адаптивные и 

рациональные ожидания. Инфляция открыта и подавленная. Формы инфляции: спроса, 

издержек, структурная. Механизмы и условия развертывания инфляционной волны. 

Инфляционная спираль. Социально-экономические последствия инфляции. Ожидаемая и 

непредвиденная инфляция. Покупательная способность денег. Инфляционный налог. 

Номинальный и реальный доход. Сеньораж. Эффект «стоптанных башмаков», Эффект 

«меню», Издержки от инфляции на микро- и макроуровне.  Монетарная и 

воспроизводственная теории инфляции. Рост общего уровня цен и дефицит как формы 

проявления инфляции. Факторы, причины, механизмы инфляции.  Монетарные факторы 

инфляции. Немонетарные факторы инфляции. Основные понятия и категории населения: 

трудоспособное, нетрудоспособное население, рабочая сила, люди, не входящие в 

численность рабочей силы, занятые и безработные. Их взаимосвязь и 

взаимообусловленность. Сущность безработицы и ее основные признаки. Показатели 

безработицы. Теории существования безработицы. Фрикционная, структурная и 

циклическая безработицы. Естественный уровень безработицы. Безработица в условиях 

полной занятости. Экономические и неэкономические последствия безработицы. Закон 

Оукена. Коэффициент чувствительности (коэффициент Оукена). Государственная 

политика борьбы с безработицей Взаимосвязь инфляции и безработицы. Кривая 



Филлипса. Краткосрочный период. Уравнение кривой. Взаимосвязь кривой Филлипса и 

закона Оукена. Инфляционные ожидания и инфляционная инерция. 

 

Сущность и роль финансов в современной экономике.  Финансовая система и 

принципы ее построения. Централизованные и децентрализованные финансы. 

Характерные черты современных финансов. Роль государственных финансов. Функции 

финансовой системы. Различия национальных финансовых систем. Регулирование 

финансовой системы.  Государственный бюджет. Концепции государственного бюджета. 

Функции государственного бюджета. Бюджетная система. Консолидированный бюджет. 

Структура доходов и расходов государственного бюджета. Функция доходов и расходов 

государственного бюджета. Сальдо государственного бюджета. Дефицит, профицит, 

баланс бюджета. Первичный бюджетный дефицит. Сложность количественной оценки 

бюджетного дефицита. Реальный и номинальный дефицит бюджета. Скрытый дефицит 

государственного бюджета. Циклический и структурный дефициты. Способы покрытия 

бюджетного дефицита в краткосрочном и долгосрочном периодах. Определения и 

сущность государственного долга. Внешний и внутренний государственный долг. 

Причины образования и увеличения государственного долга. Абсолютные и 

относительные показатели государственного долга. Управление государственным долгом. 

Прогнозирование динамики государственного долга. Методы управления и обслуживания 

государственного долга. Рефинансирование долга. Сеньораж. Налогообложение и 

государственные расходы. Сущность, функции, виды налогов. Структура и эволюция 

налоговой системы. Оценка эффективности налоговой системы. Налоговое бремя. 

Принципы налогообложения. Пропорциональный налог, прямые, косвенные налоги, 

чистые налоги. Аккордный и подоходный налоги. Функция налогов. Средняя, предельная 

ставка налогов. Налогообложение и равновесный объем выпуска. Влияние налогов на 

совокупный спрос и совокупное предложение. Теория предложения. Кривая Лаффера. 

Налоговый мультипликатор. Сущность фискальной политики. Тактические и 

стратегические цели бюджетно-налоговой политики. Фискальная экспансия. Фискальная 

рестрикция. Дискреционная и автоматическая бюджетно-налоговая политика. Встроенные 

стабилизаторы. Проблемы дискреционной и автоматической фискальной политики. 

Инструменты фискальной политики. Мультипликатор государственных расходов в 

открытой и закрытой экономике. Налоговый мультипликатор.  Мультипликатор 

сбалансированного бюджета.  Влияние трансфертов на совокупный спрос 

Банковская система и ее структура. Кредитная система. Сущность кредита и его 

основные свойства, функции и виды.   Характеристика Центрального Банка (ЦБ). 

Правовой статус ЦБ и его структура. Функции Центрального банка. Баланс ЦБ. Активы, 

пассивы ЦБ и их структура. Коммерческие банки их сущность и функции в рыночной 

экономике. Активные, пассивные и комиссионно-посреднические операции коммерческий 

банков (КБ). Платежеспособность КБ, ликвидность. Соотношение ликвидности и 

прибыльности КБ. Соотношение прибыльности и риска. Банковские резервы. Система 

полного резервирования. Система частичного резервирования. Норма резервирования. 

Норма обязательных резервов. Функции обязательных резервов. Свободные резервы 

банка. Избыточные резервы банка. Кредитный потенциал банка. Фактические резервы 

банка. Активы и пассивы КБ. Баланс КБ.  Основное балансовое тождество КБ. 

 Механизм создания денег системой КБ. Кредитная мультипликация. Кредитное 

расширение. Условия максимального увеличения предложения денег в экономике. 

Мультипликатор депозитного расширения. Кредитное сжатие. Изменение предложения 

денег. Денежная база. Денежный мультипликатор. Чистая банковская прибыль и норма 

банковской прибыли. Понятие, цели и инструменты денежно-кредитной политики.  

Структура целей, задач монетарной политики. Тактические и промежуточные цели. Цели 

краткосрочного регулирования денежного рынка. Кейнсианская денежная политика. 

Эффект Фишера. Долгосрочная денежная политика. Кредитно-денежная политика ЦБ. 

Инструменты монетарной политики. РЕПО. Политика дорогих и дешевых денег. Жесткая 



и гибкая монетарная политика. Передаточный механизм кредитно-денежной политики. 

Преимущества и недостатки относительно фискальной политики. Возможности кредитно-

денежной политики и влияние институциональной среды на эффективность ее проведения 

Классические теории международной торговли: теория абсолютного и 

сравнительного преимущества (А. Смит, Д.Рикардо). Абсолютные и относительные цены, 

преимущества специализации, анализ торговых и производственных возможностей в 

рамках классических теорий. Выигрыш стран от внешней торговли. Торговля в условиях 

возрастающих издержек замещения. Теория международной торговли Хекшера-Олина. 

Факторы межстраннового различия сравнительных преимуществ. Естественное 

преимущество. Приобретенное преимущество. Парадокс Леонтьева. Альтернативные 

теории. Теория жизненного цикла товара. Этапы жизненного цикла продукта и изменение 

направлений торговли. Увеличение размеров фирм и монополизация рынков. Возрастание 

объемов внутриотраслевой и внутрифирменной торговли. Номинальный и реальный 

валютный курс. Реальное обесценение и удорожание валюты. Факторы определяющие 

номинальный валютный курс. Теории реального валютного курса. Подходы к оценки 

реального валютного курса. Паритет покупательной способности. Влияние экономической 

политики на реальный валютный курс. Долгосрочные и краткосрочные факторы, 

определяющие динамику номинального валютного курса. Выбор режима валютного 

курса. Современные модифицированные системы валютного курса: управляемое 

плавание, ползущая привязка, регулируемая привязка, валютный коридор.  

Условия равновесия на внешнем рынке и факторы его динамики. Модель IS-LM 

для открытой экономики. Равновесие на внешнем рынке при фиксированном и гибком 

валютном курсе. Валютный курс, дефицит и излишек платежного баланса. Равновесие в 

модели IS-LM-СМ. Особенности   государственного   регулирования открытой экономики. 

Движение к макроэкономическому равновесию в условиях дефицита и излишка 

платежного баланса. Динамика открытой экономики в условиях экспансионистской и 

рестриктивной монетарной и фискальной политики. 

 

 

1.10. Социология 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании физической культуры личности 

и способности направленного использования разнообразных средств физической 

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. Формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии 

для достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в 

процессе обучения в вузе, и дальнейшей профессиональной деятельности; 

2. Обучить студентов практическим умениям и навыкам занятий различными видами 

спорта, современными двигательными и оздоровительными системами; 

3. Обеспечить общую и профессиональную физическую подготовленность, 

психофизическую готовность обучающегося к будущей профессиональной 

деятельности. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-7 в соответствии с учебным планом. 



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

Знать: основы целеполагания и 

основные концептуальные, 

теоретические социологические 

подходы 

Уметь: обосновать проведение 

социологического исследования 

конкретными социологическими 

методами 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников 

Знать: основные социологические 

теоретические парадигмы, теории 

и концепции 

Уметь: сформировать 

теоретическую, концептуальную 

базу в конкретном 

социологическом исследовании 

УК-3.3.  Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: основные социологические 

методы 

Уметь: определять цель и задачи 

конкретного социологического 

эмпирического исследования  

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Социально-политические концепции XVIII века. Cтановление и развитие 

социологии как самостоятельной науки. Возникновение и развитие частных 

общественных наук. Позитивизм как направление социологии XIX века, его основные 

постулаты. Социологический проект О. Конта. Закон 3-х стадий умственного развития 

человечества. Конт о критериях научности, о методах анализа общества и поведении 

людей. Начало специализированной социологической литературы в России: работы, 

опубликованные в конце 60-х - начале 70-х гг. XIX в. П.Л.Лавровым и 

Н.К.Михайловским. Российская социологическая мысль XIX - начала XX вв. Направления 

русской социологической мысли: позитивистское течение (М.М. Ковалевский,         Н.И. 

Кареев); консервативное (Н.Я. Данилевский); субъективистское   (М.К. Михайловский, 

С.М. Южаков); социология народничества (М.А. Бакунин,   П.А. Кропоткин,    П.Л. 

Лавров); ―легальный марксизм‖ (П.Б. Струве); неопозитивизм (П.А. Сорокин); 

марксистская социология (Г.В. Плеханов, В.И. Ленин). Социология в советский период. 

Возрождение социологии в России. Развитие классической социологии в Западной 

Европе. История американской социологии (четыре этапа): 1) институционализация– 

период с начала 90-х гг. XIX века до начала 20-х гг. XX века; 2) эмпирический этап; 3) 



формирование структурно-функционального направления; 4) критический этап 

американской социологии (с начала 60-х годов). Современные социологические теории и 

школы. Структурный функционализм Т. Парсонса. Теории обмена. Феноменологическая 

социология. От современной к постсовременной социологической теории. Структурализм. 

Структуралистский конструктивизм П. Бурдье. Теория структурации  А. Гидденса. Теория 

коммуникативного действия Ю. Хабермаса. Постмодернистская социология (Ж. 

Бодрийяр, З.Бауман). Теория самореферентных систем Н. Лумана. Постструктурализм как 

направление в философии и социально-гуманитарном познании 70-80-х гг. ХХв. 

Постмодернистская социальная теория и социологическая теория. Социология в 

современной России: направления, школы, концепции. 

Объект и предмет социологии. Социология и ее соотношение с другими науками. 

Структура социологической науки как многоуровневый комплекс микро и 

макросоциологических теорий. Взаимосвязь теоретического и эмпирического в 

социологии. Теории среднего уровня: социология семьи, города, села, общественного 

мнения, социология науки, образования и культуры, морали и права и др. Функции 

социологии: теоретическая, информационная, критическая, прогностическая, 

управленческая. Понятие социологического закона. Основные законы и тенденции 

общественного развития. Социологический закон как выражение существенной, 

необходимой  устойчивой, повторяющейся связи всех сторон и компонентов 

общественных явлений, процессов и систем, как наиболее общее выражение целостности 

жизнедеятельности людей во всех формах ее проявления. Классификация 

социологических законов. Категории социологии. Категориальный и понятийный аппарат 

как ступени познания социальной реальности, основы социологического знания. 

Специфика социологических категорий, отражающих особенности объектов социальной 

реальности. Интегративный характер категорий социологии. Сущность понятия 

―социальное‖.  

Понятие ―человек‖, ―индивид‖, ―личность‖ в гуманитарных науках. Соотношение 

природного и социального в становлении и развитии личности. Понятие социальной 

структуры личности. Социологические концепции личности: ролевая теория личности, 

поведенческая концепция личности, диспозиционная концепция, психоаналитическая 

концепция З. Фрейда и др. Личность как деятельный субъект. Механизмы социальной 

деятельности и поведения. Потребности, интересы и ценностные ориентации личности. 

Личность как источник общественной жизни, ее реальный носитель. Личность как объект 

и субъект социальных отношений. Теория самоактуализации К. Роджерса, теория 

интенциональности Ш. Бюлера. Личность и ее деятельность в свете теории 

целеполагания. Социальный статус, социальная роль личности. Разновидности 

социальных статусов личности (формализованные, неформализованные, предписанные, 

достигаемые). Социальный престиж статуса. Иерархия статусов. Статусные коллизии 

(статусные несоответствия, статусные притязания). Ролевой конфликт. Сущность 

процесса социализации. Человек как объект социализации. Агенты социализации и 

институты социализации. Этапы социализации личности. Девиация. Социальный 

контроль, его формы. Девиантное поведение. 

Социально-политические концепции XVIII века. Cтановление и развитие 

социологии как самостоятельной науки. Возникновение и развитие частных 

общественных наук. Позитивизм как направление социологии XIX века, его основные 

постулаты. Социологический проект О. Конта. Закон 3-х стадий умственного развития 

человечества. Конт о критериях научности, о методах анализа общества и поведении 

людей. Начало специализированной социологической литературы в России: работы, 

опубликованные в конце 60-х - начале 70-х гг. XIX в. П.Л.Лавровым и 

Н.К.Михайловским. Российская социологическая мысль XIX - начала XX вв. 

Направления русской социологической мысли: позитивистское течение (М.М. 

Ковалевский,         Н.И. Кареев); консервативное (Н.Я. Данилевский); субъективистское   

(М.К. Михайловский, С.М. Южаков); социология народничества (М.А. Бакунин,   П.А. 



Кропоткин,    П.Л. Лавров); ―легальный марксизм‖ (П.Б. Струве); неопозитивизм (П.А. 

Сорокин); марксистская социология (Г.В. Плеханов, В.И. Ленин). Социология в советский 

период. Возрождение социологии в России. Развитие классической социологии в 

Западной Европе. История американской социологии (четыре этапа): 1) 

институционализация– период с начала 90-х гг. XIX века до начала 20-х гг. XX века; 2) 

эмпирический этап; 3) формирование структурно-функционального направления; 4) 

критический этап американской социологии (с начала 60-х годов). Современные 

социологические теории и школы. Структурный функционализм Т. Парсонса. Теории 

обмена. Феноменологическая социология. От современной к постсовременной 

социологической теории. Структурализм. Структуралистский конструктивизм П. Бурдье. 

Теория структурации  А. Гидденса. Теория коммуникативного действия Ю. Хабермаса. 

Постмодернистская социология (Ж. Бодрийяр, З.Бауман). Теория самореферентных 

систем Н. Лумана. Постструктурализм как направление в философии и социально-

гуманитарном познании 70-80-х гг. ХХв. Постмодернистская социальная теория и 

социологическая теория. Социология в современной России: направления, школы, 

концепции. 

Объект и предмет социологии. Социология и ее соотношение с другими науками. 

Структура социологической науки как многоуровневый комплекс микро и 

макросоциологических теорий. Взаимосвязь теоретического и эмпирического в 

социологии. Теории среднего уровня: социология семьи, города, села, общественного 

мнения, социология науки, образования и культуры, морали и права и др. Функции 

социологии: теоретическая, информационная, критическая, прогностическая, 

управленческая. Понятие социологического закона. Основные законы и тенденции 

общественного развития. Социологический закон как выражение  существенной, 

необходимой  устойчивой, повторяющейся связи всех сторон и компонентов 

общественных явлений, процессов и систем, как наиболее общее выражение целостности 

жизнедеятельности людей во всех формах ее проявления. Классификация 

социологических законов. Категории социологии. Категориальный и понятийный аппарат 

как ступени познания социальной реальности, основы социологического знания. 

Специфика социологических категорий, отражающих особенности объектов социальной 

реальности. Интегративный характер категорий социологии. Сущность понятия 

―социальное‖. 

Общество как целостная социокультурная система, признаки общества, его 

социальная структура. Открытый и закрытый типы общества. Форма государственной 

власти как критерий типологизации общества: монархия, тирания, аристократия, 

олигархия, демократия. Традиционное, индустриальное, постиндустриальное общество. 

Основные функции общества как системы: экономическая, политическая, социальная и 

культурно-духовная. Системный подход к анализу общества. Социальная система как 

структурно-функциональная генетическая целостность. Комплексный подход и системно-

функциональный анализ познания конкретного состояния социальной реальности как 

результата взаимодействия различных факторов. Многогранность и многообразие уровней 

социальных явлений.  Концепция классовой структуры общества, понятие социальной 

стратификации, формы социальной стратификации (экономическая, политическая, 

профессиональная). Социальная мобильность, ее сущность, необходимость ее изучения. 

Формы и основные характеристики социальной мобильности: межгенерационная и 

внутригенерационная, горизонтальная, вертикальная, восходящая, нисходящая, 

индивидуальная, групповая, экономическая, политическая, профессиональная 

мобильности. Каналы вертикальной циркуляции. Связь мобильности и типа общества. 

Понятие ―социальной группы‖ в социологии. Развитие теории социальных групп Э. 

Дюркгейма, Г. Тарда, Г. Зиммеля, Г. Гумпловича, П. Сорокина, Р. Мертона и др. 

Классификация малых социальных групп. Реальные социальные группы (элементарные и 

кумулятивные, формальные и неформальные, первичные и вторичные, большие и малые, 

ингруппы и аутгруппы, референтные группы). Квазигруппы или мнимые группы, 



классификация: аудитория, толпа, социальные круги. Направления и методы 

исследования малых групп. Групповая динамика, бихевиоризм, социометрия. Социология 

коллективов. Понятие ―коллектив‖ и основные виды коллективов. Структура коллектива, 

его основные элементы. Формальная и неформальная структура коллектива. Основные 

характеристики коллектива: групповое сознание, деятельность, сплоченность, 

организованность  и т.д. Понятие и основные признаки социальных общностей. 

Типология социальных общностей. Основные социальные общности, проживающие в 

России. Институциализация и формирование социальных институтов. Роль социальных 

институтов в жизнедеятельности общества. Общие черты и признаки социальных 

институтов. Функции социальных институтов в социальной системе. Характеристика 

важнейших социальных институтов: семьи, экономики, политики, религии, образования и 

т.д. Дисфункции  социальных институтов. 

Качественные методы сбора эмпирической информации. Анализ данных в 

качественных исследованиях. Качественные методы также называются «мягкими». 

Развитие качественной методологии стало возможным благодаря микросоциологии, 

представленной такими направлениями, как символический интеракционизм (Г. Блумер, 

Дж. Мид), феноменологическая социология. Тактики качественных исследований. 

Методы качественных исследований. Общие черты, характерные для качественных 

методов. Принципы организации и проведения качественных исследований. 

Социологическое исследование в социальной сфере. Понятие «социальная сфера»: 

основные подходы. Функции социальной сферы. Социальное пространство. Социальное 

поле. Проблематика социологических исследований социальной сферы. Уровни 

организации социологических исследований социальной сферы: теоретический, 

конкретно-социологический и социоинженерный. Методы исследования социальной 

сферы. Мониторинг в исследованиях социальной сферы. Формирование программы и 

инструментария для социологического исследования социальной сферы. 

Прикладное социологическое исследование как совокупность и определенная 

последовательность исследовательских приемов. Типология социологических 

исследований по различным основаниям. Программа прикладного социологического 

исследования. Понятие программы социологического исследования.  Программа как 

документ, содержащий концепцию исследовательского проекта, его методологические, 

методические, технические и организационные решения. Значение программы в 

социологическом исследовании. Требования к программе. Виды программ и их структура. 

Последовательность действий социолога при разработке программы. Методологический 

раздел программы. Анализ проблемной ситуации, формулировка проблемы, определение 

объекта и предмета исследования, цели и задач. Интерпретация понятий концепции 

исследования. Системный анализ объекта исследования. Выдвижение и формулировка 

гипотез. Процедурный (методический или процедурно-методический) раздел программы. 

Обоснование методов сбора эмпирической социологической информации, единиц 

инструментария и сценария их использования. Определение обследуемой совокупности 

единиц исследования. Обоснование характера и форм обработки и анализа полученной 

информации. Рабочий план исследования. Определение порядка сбора, обработки и 

анализа первичной социологической информации. Сетевой график исследовательских 

мероприятий с расчетами временных, финансовых, людских и других затрат. Пилотаж и 

проверка программных установок. Учет результатов пилотажного исследования при 

доработке программы. Измерение как процедура, при помощи которой свойства явления 

или процесса, рассматриваемые в ходе исследования как носители определенных 

отношений между ними и как таковые составляющие эмпирическую систему, 

отображаются в некоторую математическую систему с соответствующими отношениями 

между ее элементами. Понятие шкалы, или алгоритма, с помощью которого 

осуществляется измерение, и шкальных значений. Виды шкал: шкала наименований, 

порядковая (ранговая) шкала, интервальная (метрическая) шкала и другие. Индекс и этапы 

его конструирования: перевод понятия в индикаторы, перевод индикаторов в переменные, 



перевод переменных в индекс, оценка индекса. Обоснование надежности, обоснованности 

и точности измерения. Характеристика выборочного метода. Применение выборочного 

метода в социологических исследованиях. Основные нормативные требования к его 

использованию. Алгоритм построения выборки. Описание объекта исследования и 

генеральной совокупности. Основа выборки. Выделение единиц отбора и анализа. Выбор 

типа выборки. Обоснование объема выборки. Репрезентативность выборочного 

исследования. Понятие репрезентативности. Погрешность выборки. Случайные и 

систематические ошибки. Дисперсия как разброс отдельных значений признаков. 

Построение выводов об условиях экстраполяции результатов выборочного исследования 

на генеральную совокупность. 

Количественные методы сбора эмпирической информации. Количественные 

методы и специфика их применения в социологии.  Недостатки и преимущества 

количественных  методов. Типология организационных, эмпирических, статистических 

количественных исследований. Специфика эмпирических ―количественных‖ данных. 

Специфика эмпирических ―качественных‖ данных. Этапы социологического 

исследования, на которых  применимы те или иные количественные методы. 

Социологическое исследование в социальной сфере. Понятие «социальная сфера»: 

основные подходы. Функции социальной сферы. Социальное пространство. Социальное 

поле. Проблематика социологических исследований социальной сферы. Уровни 

организации социологических исследований социальной сферы: теоретический, 

конкретно-социологический и социоинженерный. Методы исследования социальной 

сферы. Мониторинг в исследованиях социальной сферы. Формирование программы и 

инструментария для социологического исследования социальной сферы. 

 

1.11.Информатика и основы информационно-коммуникационных технологий 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об информационных технологиях, глобальных компьютерных 

сетях, программных средствах для обработки и управления информацией, формировании 

практических навыков работы с информацией при использовании современного 

программного обеспечения с последующим применением в профессиональной сфере для 

решения прикладных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Овладение навыками применения компьютерных технологий создания и 

обработки текстовых документов профессионального качества. 

2. Формирование умений и получение навыков работы с табличным 

процессором. 

3. Овладение навыками создания компьютерных презентаций. 

4. Усвоение студентами знаний о современных методах, способах и средствах 

получения, хранения, переработки информации различных объемов и типов, в 

том числе в глобальных компьютерных сетях. 

5. Приобретение практических навыков применения современных 

информационных технологий в профессиональной деятельности. 
 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 



Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-4; ОПК-5; ОПК-8 в 
соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критического 

анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: принципы и 

методы поиска, анализа, 

синтеза информации, в 

том числе с применением 

средств информационно-

коммуникационных 

технологий.  

Уметь: выявлять 

проблемные ситуации, 

используя методы 

анализа, синтеза. 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и 

синтеза информации с 

применением средств 

информационных 

технологий. 

Коммуникац

ия 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ы

х) языке(ах) 

УК-4.1. Способен применять 

современные коммуникативные 

правила и этику речевого 

общения, правила делового 

этикета. 

УК-4.2. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ 

(иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные технологии 

в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

Знать: средства деловой 

коммуникации на 

государственном языке 

РФ и иностранном языке; 

терминологию и области 

использования 

иностранного языка в 

межличностном общении 

и межкультурном 

взаимодействии, в том 

числе, в ИТ-сфере. 

Уметь: оптимально 

применять средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий для делового 

общения на 

государственном языке 

РФ и иностранном языке. 

Владеть: навыками 

деловой коммуникации с 

применением средств 

информационных 

технологий. 

 ОПК-5 

Способен 

использовать в 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-5.1. Определяет методы 

сбора информации, способы и 

вид ее представления, применяя 

информационно-

коммуникационные технологии 

Знать: методы сбора 

информации, способы и 

вид ее представления, 

применяя 

информационно-



информационно

-

коммуникацион

ные технологии, 

государственны

е и 

муниципальные 

информационн

ые системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственны

х 

(муниципальны

х) услуг. 

в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-5.2. Владеет навыками 

работы в государственных и 

муниципальных 

информационных системах. 

ОПК-5.3. Обеспечивает 

применение технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг в 

профессиональной 

деятельности. 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: применять 

технологии электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг. 

Владеть: навыками 

работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

 

 

ОПК-8 

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационн

ых технологий 

и использовать 

их для решения 

задач 

профессиональн

ой 

деятельности. 

ОПК-8.1. Использует 

информационные технологии 

для принятия и исполнения 

управленческих решений. 

ОПК-8.2. Владеет навыками 

работы с информационными 

технологиями в системе 

государственного и 

муниципального управления. 

Знать: принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

Уметь: Использовать 

информационные 

технологии для принятия 

и исполнения 

управленческих 

решений. 

Владеть: навыками 

работы с 

информационными 

технологиями в системе 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

Форма представления текстовых данных в компьютере. Способы кодирования 

текстовой информации. Программы для работы с текстовыми документами. Форматы 

текстовых документов. Порядок работы над документом. Правила набора и верстки 

документа с учетом дальнейшего использования. Структурирование документов. 

Параметры страниц. Параметры шрифта и абзаца. Понятия «связывание» и «внедрение» 

объектов. Режимы отображения документа. Назначение режима «Главный документ». 

Сложное форматирование документов. Таблицы. Графические объекты. Формулы. 

Рецензирование. Использование шаблонов для работы с типовыми документами. Работа 

со стилями и списками. Ссылки. Оглавление и указатели. Рассылки. Автозамена. Вставка 

полей и экспресс-блоков. Автоматизация работы с текстовыми документами с помощью 

макросов. 

Форма представления числовых данных в компьютере. Компьютерные технологии 

обработки табличных данных. Программы для работы с табличными документами. 

Автоматизация процессов обработки данных. Основные методы оптимизации работы 

табличного процессора. Адресация в электронных таблицах. Фильтрация данных. 

Автоматизация поиска данных в таблицах. Работа с диаграммами. Защита табличных 



документов. Автоматизация работы с табличными документами с помощью макросов. 

Статистическая обработка данных. Построение графических зависимостей. Способы 

анализа данных в электронных таблицах. Списки и их использование для анализа 

табличных данных. Анализ данных с помощью сводных таблиц. Решение 

оптимизационных задач. Финансовые функции. Таблицы подстановки. 

Форма представления графических данных в компьютере. Основные типы 

презентаций. Создание базовой презентации. Приемы создания и обработки презентаций. 

Работа в программе в различных режимах (режимы обычный, сортировщик слайдов, показ 

слайдов, страницы заметок). Формирование слайдов с мультимедиа-объектами. 

Управление сменой слайдов. Эффекты анимации и управление ими. Значение портфолио. 

Принципы наполнения портфолио. Эффективность устной презентации. Технологии 

цифровой экономики. Основные сквозные цифровые технологии и их влияние на 

традиционные сектора экономики. Системный подход при решении задач. Использование 

искусственного интеллекта. Типовые решения автоматизации офиса. Программное 

обеспечение (офисные программные приложения, прикладное ПО, антивирусы). 

Направления автоматизации деятельности офисов. Компьютерные сети. Обеспечение 

совместной деятельности. Информационные облачные технологии автоматизации офиса. 

Технологии современного офиса: интернет вещей, искусственный интеллект, 

параллельная работа с документами, удаленная работа, облачное хранение, VR и AR, 3-D 

печать. Обзор «облачных» архитектур. Автоматизация офисных приложений. Облачные 

технологии: Документы, Таблицы, Презентации, Формы. Совместный доступ. Настройка 

совместного доступа. 

 

1.12. Традиционные ценности: основа российского общества 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля): дать целостное представление о традиционных 

ценностях в России, о социальных, экономических, политических, духовных 

предпосылках их формирования, оценить состояние ценностных ориентаций 

современного российского общества. 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать представления об особенностях распространения и развития 

традиционных ценностей населения, проживающего на землях, являющихся в настоящее 

время территорией РФ;  

2. овладеть понятийно-категориальным аппаратом; 

3. получить компетенции в сфере ценностных ориентаций современного 

российского общества на основе изучения содержания Указа Президента РФ от 09.11.2022 

№ 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-5 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения 



(при наличии) 
Формулировка 

компетенции 

достижения 

компетенции 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие 

культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений 

Знать: 

различные исторические 

типы культур, включая 

религиозные системы; 

Уметь: 

корректно оценивать 

межкультурный диалог в 

современном обществе; 

Владеть: 

навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Знать: 

принципы соотношения 

межэтнических процессов; 

Уметь: 

объяснить феномен 

ценностей как элемента 

духовной культуры, их роль 

в человеческой 

жизнедеятельности; 

Владеть: 

навыками формирования 

психологически-безопасной 

среды в процессе 

межкультурной 

коммуникации. 

  
УК-5.3. Выделяет и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем 

Знать: 

механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе 

на современном этапе;  

Уметь: 

сотрудничать с 

представителями различных 

культур; 

Владеть: 

навыками разрешения 

межэтнических конфликтов. 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Основные российские ценности: милосердие, гуманность, справедливость, 

законность, коллективизм и пр., взаимосвязь и влияние на современное российское 

общество, важность традиционных ценностей для формирования единого общества. О 

вере и надежде, о прощении и заботе, о любви и жертвенности. О справедливости и 

законности, о свободе и необходимости, о правах и обязанностях. О коллективизме, о 

крепкой семье, о созидательном труде, взаимопомощи и взаимоуважении. 

 



1.13. Основы российской государственности 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Основной целью дисциплины «Основы российской государственности» является 

формирование у студентов системы знаний, умений и навыков, связанных с осознанием 

принадлежности к российскому обществу, развитием чувства патриотизма и 

гражданственности, формированием духовно-нравственного и культурного фундамента 

развитой и цельной личности, которая имеет устойчивое представление об особенностях 

исторического пути российского государства и самобытности его политической 

организации.  

Исходя из поставленной цели, для еѐ достижения в рамках дисциплины определены 

следующие задачи:  

 изучить особенности важнейших этапов исторического развития отечественной 

государственности и правовой системы, необходимые для формирования гражданской 

позиции; 

 представить особенности современной политической организации российского 

общества, взаимоотношение российского государства и общества в федеративном 

измерении;  

 исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед 

российской государственностью в настоящий момент, и обозначить сценарии еѐ 

перспективного развития. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата оотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-5 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие 

культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к 

изучению 

культурных 

явлений 

Знать: 

различные исторические типы 

культур, включая религиозные 

системы; 

Уметь: 

корректно оценивать 

межкультурный диалог в 

современном российском 

обществе; 

Владеть: 

навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур в 

России. 



УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Знать: 

принципы соотношения 

межэтнических процессов; 

Уметь: 

принимать решения, исходя из 

осознания межкультурных 

различий; 

Владеть: 

навыками формирования 

психологически-безопасной 

среды в процессе 

межкультурной 

коммуникации. 

  УК-5.3. Выделяет и 

анализирует 
особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием 

этических, 
религиозных и 

ценностных систем 

Знать: 
основные этапы развития России 

в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах; 

Уметь: 
использовать знания основных 
этапов развития России в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах; 

Владеть: 
навыками взаимодействия с 
учѐтом национальных и 

социокультурных особенностей 

народов России. 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Древнерусское государство и право IX-XII вв. Государство и право на Руси в XII-

XIV вв. Государство и право Московской Руси в XV-XVII вв. Становление и развитие 

абсолютной монархии в XVIII веке. Государственный механизм и систематизация 

законодательства в первой половине XIX века. Реформы второй половины XIX в. и 

развитие государственно-правовой системы. Формирование ограниченной монархии. 

Свод Основных Государственных законов в редакции 1906 г. Первая Российская 

республика: февраль-октябрь 1917 г. Конституция РСФСР 1918. Образование советской 

республики и союзного государства. Первые советские конституции 1918 г. и 1924 г. 

Развитие советского права 1918 – конец 1920-х гг. Развитие советского государства и 

права 1930-е гг. Изменения в государственном механизме СССР в годы Великой 

Отечественной войны. Нюрнбергский процесс: источники познания и историческое 

значение. Развитие советского государства и права 1945 – 1991 гг. 

Конституция Российской Федерации и ее развитие. Народовластие – основа 

конституционного строя Российской Федерации. Система публичной власти в Российской 

Федерации. Избирательное право Российской Федерации. Президент Российской 

Федерации. Федеральное Собрание Российской Федерации. Правительство Российской 

Федерации. Конституционные основы судебной власти в Российской Федерации. 

Конституционные основы местного самоуправления в Российской Федерации. 

 
 

 



1.14. Русский язык и культура речи 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о культуре речи во всех еѐ основных аспектах и в использовании 

соответствующего комплекса знаний в профессиональной деятельности, которая носит 

коммуникативный характер. 

Задачи дисциплины: 

1.Формирование у студентов чѐткого представления о культуре речи, об основных 

функциональных стилях и видах языковых норм. 

2.Овладение практическими навыками по составлению текстов публичных 

выступлений, работе с текстами разных стилей речи и исправлению речевых ошибок. 

3.Формирование практических навыков по нахождению в предложенных текстах 

различных средств художественной выразительности. 

4. Овладение основами устной и письменной деловой речи. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-4  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальна

я 

компетенция 

УК - 4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ы

х) языке(ах))  

 

УК-4.1.  

Применяет 

современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого 

общения, правила 

делового этикета. 

УК-4.2. 

Демонстрирует 

умение вести 

обмен деловой 

информацией в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке РФ ( 

иностранном(-ых) 

языках). 

УК-4.3 

Использует 

информационно-

Знать: законы 

построения 

логически верной, 

аргументированно

й, ясной, точной 

устной и 

письменной речи, 

принципы 

эффективного 

делового общения. 

Уметь: 

использовать 

адекватные 

языковые средства 

для коммуникации 

в устной и 

письменной 

формах на 

русском  языке 

при решении задач 

межличностного и 

профессиональног

о взаимодействия. 



коммуникационн

ые технологии в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках. 

Владеть: 

навыками 

коммуникации в 

устной и 

письменной 

формах на 

русском языке для 

решения задач 

межличностного и 

профессиональног

о взаимодействия. 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Происхождение и основные функции языка в современном обществе. Этапы 

культурного развития языка. Литературный язык и государственный язык. 

Взаимодействие языка и общества. Языковая политика. Основные аспекты культуры речи 

– нормативный, коммуникативный, этический. Виды норм и уровни языковой системы. 

Нормы устной и письменной речи.   Основные принципы русской орфографии: 

морфологический, фонетический, традиционный, дифференцирующий.  

Коммуникативный аспект культуры речи. Функциональные стили и 

функциональные разновидности русского литературного языка как типовые 

коммуникативные ситуации. Язык художественной литературы и литературный язык. 

Особенности разговорной речи. Научный стиль и терминология. Официально-деловой 

стиль и виды документов. 

1.15. Основы современного естествознания 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о современной научной картине мира с последующим применением 

в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по при решении 
производственно-технологических задач.   

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать представления о содержании современных физической, 

астрономической, химической (атомно-молекулярной), биологической картин мира и 

принципах построения современной естественнонаучной картины мира, выражающей 

целостность и многообразие природы. 

2. Подвести к пониманию исторического характер развития научного познания и 

диалектической необходимости смены парадигм научного знания и научных картин мира 

3. Сформировать представление о глобальном и универсальном эволюционизме и 

синергетике как новой парадигмы описания поведения сложных систем самоорганизации 

материи; как адекватного языка описания открываемого усложнения природных систем. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 



Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 

УК-1.2 Предлагает 

различные 

варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: 

– о диалектическом единстве 

двух научных культур: 

естественнонаучной и 

гуманитарной; 

– об историко-диалектической 

необходимости научных 

революций, научных парадигм и 

причинах возникновения 

псевдонаук; 

– содержание современных 

научных картин мира и основания 

современной естественнонаучной 

картины мира как целостного 

взгляда на материальный мир; 

– уровни организации и 

строения материи, универсальные 

методы и концепции 

современного естествознания; 

– естественнонаучные аспекты 

технологий, энергетики и 

экологии; 

– об этике научных 

исследований; 

– принципы глобального и 

универсального эволюционизма; 

– о синергетике как новейшем 

достижении естествознания в 

познании поведения сложнейших 

самоорганизующихся систем 

природы. 

Уметь: 

– обосновывать свою 

мировоззренческую позицию с 

опорой на современные 

естественнонаучные концепции; 

– применять концептуальные 

естественнонаучные знания при 

решении учебных и 

профессиональных задач; 

– обоснованно толковать 

научные и житейские знания; 

– отличать псевдонаучное, 

квазинаучное, мифотворчество, 

магию, астрологию, т.е. 

мистицизм в массовой 

современной культуре от научной 



культуры, идеалов научности; 

– противопоставить 

скептическому и догматическому 

отношение массового сознания к 

научному познанию мира идеалы 

научно-рационального 

отношения к познанию 

действительности  

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Введение в естествознание: Материя и ее виды – вещество, поле и вакуум. 

Структурные уровни организации материи. Микро-, макро-и мегамиры. Движение 

материи. Пространство и время. Определения понятий «концепция» и «естествознание». 

История естествознания: Естествознание в Древнем мире: Шумерская 

цивилизация, Вавилон, Египет, Греция, Рим, Китай, Индия; в Средние века – Арабский 

Восток, Европа; в Новое время – эпоха Возрождения. Научная революция XVII – XVIII 

веков. Естествознание в России. Естествознание в XIX веке. Научно-техническая 

революция XX века. 

Система естественных наук: Наука. Научный метод. Факты. Гипотезы. 

Эксперименты. Модели. Теории. Принципы законы и категории. «Бритва Оккама». 

Корпускулярная и континуальная концепция описания природы. Динамические и 

статистические закономерности в природе. Развитие науки. Научные революции. Система 

естественных наук. 

Основные концепции физической картины мира: 

1. Механика. Пространство, время. Принципы относительности. Законы 

сохранения энергии, импульса и момента импульса. Законы Ньютона. Гравитационное 

взаимодействие. 

2. Электромагнетизм. Закон сохранения электрического заряда. Электрические и 

магнитные поля. Сила Лоренца. Уравнения Максвелла. Электромагнитное 

взаимодействие. 

3. Колебания и волны. Свободные, затухающие колебания, резонанс. Волны 

упругие. Шкала электромагнитных волн. Оптика. 

4. Атомная физика. Квантовая механика. Состояние. Принцип неопределенности, 

волновая функция, принцип суперпозиции, принцип дополнительности. Уравнения 

Шредингера. Многоэлектронный атом. 

5. Ядерная физика. Состав и характеристики ядра. Виды радиоактивности, ядерные 

реакции деления и синтеза. Цепные ядерные реакции. 

6. Физика элементарных частиц. Классификация элементарных частиц. Кварки и 

лептоны. Взаимодействие. Близкодействие. Кванты сильного, электромагнитного, слабого 

и гравитационного полей. 

7. Термодинамика и статистическая физика. Законы термодинамики. Закон 

сохранения энергии в макроскопических процессах. Принцип возрастания энтропии. 

Статистические распределения Максвелла и Больцмана. Газы, жидкости и твердые тела. 

Принципы симметрии. 

Основные концепции химии: Система химических наук. Химические связи, 

системы и процессы. Реакционная способность веществ. Энергетика химических реакций. 

Вселенная: Космология – наука о Вселенной в целом. Принцип Коперника и 

космологический принцип. Характеристики Вселенной. Возникновение Вселенной и ее 

эволюция. 

Галактика: Характеристика Галактики как звездного скопления и еѐ эволюция. 

Классификация звезд. Солнце, его характеристики и эволюция. 



Солнечная система: Планеты, астероиды, кометы и их характеристики. Земля, еѐ 

характеристики, строение и эволюция. Солнечно-земные связи. 

Геосферные оболочки Земли: Литосфера как абиотическая основа жизни. 

Экологические функции литосферы: ресурсная, геодинамическая, геофизико-

геохимическая. Гидросфера. Атмосфера. Магнитосфера. Климат Земли и его эволюция. 

Географическая оболочка Земли. 

Основные концепции геологии: Система геологических наук. Глобальная 

тектоника. Геохронологическая шкала. Тенденции развития естественных наук и 

естествознания в целом. Дифференциация. Интеграция. Взаимопроникновение идей и 

методов различных наук. 

Основные концепции биологии: Система биологических наук. Генетика. Генная 

инженерия. Геном человека 

Биосфера Земли: Возникновение жизни. Структура биосферы. Принцип эволюции, 

воспроизводства и развития живых систем. Особенности биологического уровня 

организации материи. Генетика и эволюция. Единый генетический код живого вещества. 

Многообразие живых организмов (биоразнообразие) – основа организации и 

устойчивости биосферы. Учение Вернадского о биосфере. 

Человечество: Человечество. Расы. Народы. Антропология. Этносы. Этногенез и 

биосфера. Учение Л. Гумилева: кривая этногенеза, пассионарность, фазы этногенеза. 

Человек: Человек: физиология, здоровье, работоспособность, творчество. 

Интеллект, эмоции, воля. Человек как целеустремленная система. 

Ноосфера – сфера разума и техносфера: 

Цивилизация. Информационное общество. Биоэтика. Человек, биосфера и 

космические циклы. Техносфера и еѐ эволюция. Определение технологии. Вещественные, 

энергетические и информационные технологии. Технологическое общество. Проблема 

искусственного разума и его носителей. 

Самоорганизация: Самоорганизация в неживой и живой природе. Примеры. 

Синергетика. Энтропия и информация. Открытые и диссипативные системы. Порядок и 

беспорядок в природе. Детерминированный и квантовый хаос. Шумы. Фракталы. 

Элементы теории игр и теории катастроф. 

Естественная и гуманитарная культура: Определение культуры. Две культуры: 

позиция Ч. Сноу и Е. Фейнберга. Наука, искусство, игра – способы познания мира. 

Принцип универсального эволюционизма. Картина мира. Путь к единой культуре.  

Метод математического моделирования: Математическое моделирование. 

Физическое моделирование. Элементы теории размерностей и теории подобия. 

Моделирование в химической технологии. Математическое моделирование в биологии и 

биофизике. Моделирование в социальных системах. Моделирование в экономических 

системах. 

Эволюционная экономика: Основные положения классической экономики. 

Синергетическая экономика. Эволюционная экономика. 

 

1.16. Основы противодействия коррупции 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Целью освоения дисциплины (модуля) «Основы противодействия коррупции» 

является усвоение общего комплекса знаний, умений и навыков, необходимых для 

успешного противодействия коррупции; 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. интеграция всех приобретенных студентами знаний о противодействии 

коррупции; 

2. формирование у студентов чувства нетерпимости к коррупционному 

поведению; 



3. ознакомление студентов с выработанными на практике формами и методами 

эффективного противодействия коррупции; 

4. изучение социально-философских предпосылок возникновения и 

юридического закрепления основ противодействия коррупции в государственно-

организованном обществе и, прежде всего, в рамках правового государства; 

5. выявление принципов правового оформления профилактики и 

противодействия коррупционному поведению; 

6. научная классификация основ противодействия коррупции. 

Дисциплина «Основы противодействия коррупции» формирует у студентов 

профессиональное мышление, выработку навыков практического применения 

антикоррупционного законодательства, получение знаний о сущности коррупционных 

проявлений, а также формирование практических навыков по выявлению, 

предупреждению и пресечению фактов коррупции, и правилам поведения 

государственных служащих в случаях провокации взятки. 

В рамках курса «Основы противодействия коррупции» студенты должны изучить 

структурные элементы правовых и организационных основ профилактики и 

противодействия коррупции, провести дифференциацию понятий «коррупция», «теневая 

экономика», «личность коррупционера». 

Следует обратить внимание на политико-социальную обусловленность правового 

регулирования отношений, возникающих по поводу противодействия коррупции. Особое 

внимание следует уделить анализу действующего законодательства о противодействии 

коррупции, в частности, Федеральному закону от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Сущность основ противодействия коррупции проявляется, прежде всего, в их 

принципах, система которых пронизывает отношения в данной области. Современный 

взгляд на основы противодействия коррупции предполагает комплексное воздействие, 

которое включает совершенствование антикоррупционного законодательства, 

антикоррупционное просвещение и пропаганду, создание действенной системы стимулов 

антикоррупционного поведения россиян. Ликвидация условий для проявлений коррупции 

невозможна без создания антикоррупционных стандартов поведения граждан. 

Общественные организации, средства массовой информации, высшие учебные заведения 

должны сказать свое веское слово в этой области. 

Усвоение содержания учебной дисциплины «Основы противодействия коррупции» 

является условием юридически правильного выбора средств, способствующих 

пресечению коррупциогенного поведения. Изучение проблем, связанных с 

противодействием коррупции, предполагает анализ статуса различных правовых 

институтов (особенно – их компетенции), участвующих в борьбе с коррупцией – 

правоохранительных органов, судебных органов, органов прокуратуры и т.д., в том числе 

– международных. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10, УК-11 в соответствии с 

учебным планом. 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компетенции Код и наименование 

индикатора 
Результаты 

обучения 



(при 

наличии) Формулировка 

компетенции 

достижения 

компетенции 

----- УК-10 

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели формы 

участия государства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-10.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Знать:  

 понятия 

коррупции, 

антикоррупционной 

деятельности; 

 основные этапы 

и закономерности 

развития теории и 

практики 

антикоррупционной 

деятельности;  

 понятие, 

содержание, формы 

антикоррупционной 

деятельности; 

 правовые 

основы 

антикоррупционной 

деятельности; 

 основные 

элементы 

антикоррупционной 

деятельности; 

Уметь: 

 анализировать 

практику 

антикоррупционной 

деятельности. 

 УК-11  

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-11.1. Проявляет 

нетерпимое отношение к 

проявлениям 

экстремизма, терроризма 

и коррупционному 

поведению, уважительно 

относится к праву и 

закону. 

УК-11.2. Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

Знать:  

 основные 

направления 

противодействия 

коррупции в 

России, его 

правовые и 

организационные 

основы; 

 содержание 

юридической 

ответственности, 

возлагаемой за 

коррупционные 

правонарушения;  



УК-11.3. Знает и 

соблюдает действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу 

с коррупцией, 

проявлениями 

экстремизма и 

терроризма в различных 

областях 

жизнедеятельности, в 

том числе в 

профессиональной. 

 меры 

профилактики 

коррупции и 

предупреждения 

коррупционного 

поведения (в т.ч. 

антикоррупционные 

стандарты); 

Уметь: 

 применять 

полученные знания 

в практических 

ситуациях для 

выявления и 

устранения причин 

и условий, 

способствующих 

коррупционному 

поведению. 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Феномен коррупционных отношений в современном обществе и влияние на 

развитие Российской Федерации. Причины и условия, способствующие 

коррупции.Становление коррупционных отношений в истории российского общества. 

Зарождение, совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей 

противодействие коррупции. Коррупция в Московском государстве XVI—XVII 

вв.Коррупция в Российской империи.Советский период коррупции.  

Понятие и сущность теневых экономических отношений. Особенности 

существования теневой экономики. Факторы развития теневой экономики. Теневая 

экономика как система. Взаимообусловленность коррупции и теневой 

экономикиФакторы, способствующие развитию теневой экономики: социальные, 

финансово-экономические, правовые, административные, общественно-политические. 

Коррупционные отношения в деятельности. Особенности коррупционных 

отношений. Основные направления противодействия теневым экономическим 

отношениям.Классификация правовых способов противодействия коррупции. 

Нормативно-правовая основа противодействия коррупции.Нормы трудового 

законодательства в сфере противодействия коррупции. Нормы гражданского 

законодательства и предупреждение коррупции. Административно-правовые 

антикоррупционные нормы. Ведомственные нормативные акты по вопросам 

противодействия коррупции.Виды и формы юридической ответственности за нарушение 

антикоррупционного законодательства.Уголовно-правовая ответственность за нарушение 

антикоррупционного законодательства.Административно-правовая ответственность за 

нарушение антикоррупционного законодательства.Гражданско-правовая ответственность 

за нарушение антикоррупционного законодательства.Дисциплинарная ответственность за 

нарушение антикоррупционного законодательства 

Организация взаимодействия органов внутренних дел, иных правоохранительных 

органов, средств массовой информации, общественности при реализации 

антикоррупционных мер (например, путем стимулирования граждан за активную 

антикоррупционную позицию, обеспечения защиты лиц, сообщающих о коррупционных 

преступлениях, и т. п.). 

Пропаганда, стимулирование активной антикоррупционной позиции граждан, 

сотрудников органов внутренних дел.Повышение статуса сотрудников органов 

внутренних дел в российском обществе, в правоохранительной системе. Переориентация с 



постреагирующих, карательных на профилактические мероприятия.Проведение 

исследовательских работ в сфере антикоррупционной деятельности.Разработка, 

совершенствование программ антикоррупционной деятельности в органах внутренних дел 

и обеспечение их нормативного сопровождения.  

Проведение единой государственной политики в области противодействия 

коррупции. Создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных 

государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 

общества. Принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на 

привлечение государственных и муниципальных служащих, а также граждан к более 

активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе 

негативного отношения к коррупционному поведению. 

Совершенствование системы и структуры государственных органов, создание 

механизмов общественного контроля над их деятельностью. Введение 

антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области 

деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих 

предупреждение коррупции в данной области. 

Унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных 

образований, муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных 

служащих и лиц ограничений, запретов и обязанностей. Обеспечение доступа граждан к 

информации о деятельности федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления. Обеспечение независимости средств массовой информации. 

Неукоснительное соблюдение принципов независимости судей и невмешательства в 

судебную деятельность. Совершенствование организации деятельности 

правоохранительных и контролирующих органов по противодействию коррупции. 

Совершенствование порядка прохождения государственной и муниципальной службы. 

Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных нужд. Устранение необоснованных запретов и 

ограничений, особенно в области экономической деятельности. Совершенствование 

порядка использования государственного и муниципального имущества, государственных 

и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной и 

муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого 

имущества и его отчуждения. Повышение уровня оплаты труда и социальной 

защищенности государственных и муниципальных служащих. Укрепление 

международного сотрудничества и развитие эффективных форм сотрудничества с 

правоохранительными органами и со специальными службами, с подразделениями 

финансовой разведки и другими компетентными органами иностранных государств и 

международными организациями в области противодействия коррупции и розыска, 

конфискации и репатриации имущества, полученного коррупционным путем и 

находящегося за рубежом. 

Усиление контроля над решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан 

и юридических лиц. Передача части функций государственных органов 

саморегулируемым организациям, а также иным негосударственным организациям. 

Сокращение численности государственных и муниципальных служащих с 

одновременным привлечением на государственную и муниципальную службу 

квалифицированных специалистов. Повышение ответственности федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц за непринятие мер 

по устранению причин коррупции. Оптимизация и конкретизация полномочий 



государственных органов и их работников, которые должны быть отражены в 

административных и должностных регламентах.  

 

 

1.17. Основы профилактики и противодействия терроризму и экстремизму 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму» являются:  
 формирование у студентов комплексного представления о законодательных и 

теоретических основах борьбы с терроризмом , а также умений по их практической 

реализации; 

 формирование умения в определенном законом порядке принимать законные 

решения и выполнять действия; 

 усвоения комплекса современных юридических знаний , умений и навыков , 

касающиеся применения мер установленных действующим законодательством , 

необходимых для 

профессиональной деятельности 

 

Задачи дисциплины «Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму»: 

 сформировать у обучающихся представление о терроризме как о негативном 

социальном явлении , обладающей повышенной общественной опасностью , 

рассмотреть основные аспекты его вредоносности; 

 изучить международную правовую базу противодействия терроризму; 

 проанализировать содержание составов преступлений , связанных с 

террористической деятельностью , предусмотренных УК РФ, их 

квалифицированных видов; 

 сформировать навыки уголовно-правовой оценки террористических преступлений , 

т.е., совершать юридические действия в точном соответствии с законом и 

юридически правильно квалифицировать факты совершения соответствующих 

посягательств; 

 рассмотреть подходы к профилактике названного явления на основе изучения 

причин и условий распространения его в современном мире; 

 сформировать навыки работы с нормативным материалом и материалами судебной 

практики.  

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата/специалитета 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-11 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать 

УК-11.1. Проявляет 

нетерпимое 

Знать:  

понятие, содержание, формы 



нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 
экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 
противодействовать 

им в 

профессиональной 
деятельности 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 
терроризма и 

коррупционному 

поведению, 

уважительно 
относится к праву и 

закону. 

УК-11.2  
Предупреждает 

коррупционные риски 

в профессиональной 

деятельности; 
исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 
деятельность в 

случаях склонения к 

коррупционным 
правонарушениям. 

проявления терроризма и 

экстремизма; 

действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 

коррупцией, проявлениями 

экстремизма и терроризма в 

различных областях 
жизнедеятельности, в том числе в 

профессиональной; 

Уметь: 
осуществлять толкование и 

сравнительный анализ 

международного и и российского 

законодательства; 
давать правовую оценку 

конкретной ситуации. 

Владеть: 
навыками формирования 

предложений по 

совершенствованию 
правозащитных механизмов. 

УК-11.3. Знает и 

соблюдает 

действующие 
правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией, 
проявлениями 

экстремизма и 

терроризма в 

различных областях 
жизнедеятельности, в 

том числе в 

профессиональной. 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Изучение основ категориального аппарата сферы противодействия терроризму и 

экстремизму, его ограничений, определение места в системе национального и международного 
права, изучение х предпосылок возникновения и юридического закрепления. Анализ вопросов 

борьбы с терроризмом и основ противодействия ему.  

Рассмотрение исторических предпосылок развития терроризма, а также 

соответствующей трансформации понятийно-категориального аппарата. Изучение объекта 

и субъектов террористической деятельности, а также рассмотрения средств материального 

и нематериального воздействия. Рассмотрение комплекса политических, экономических, 

социальных, идеологических, этнонациональных и правовых факторов, которые 

способствуют сохранению террористических угроз в России. 

Изучение субъектов противодействия терроризму , к которым относятся 

уполномоченные органы государственной власти и органы местного самоуправления , в 

компетенцию которых входит проведение мероприятий но противодействию терроризму , 

негосударственные организации и объединения , а также граждане , оказывающие 

содействие органам государственной власти и орг анам местного самоуправления в 

осуществлении аититсррористических мероприятии.̆ 

Изучение правовой основы противодействия терроризму в Российской Федерации: 

− Конституция Российской Федерации как нормативный правовой акт , имеющий 

высшую юридическую силу и прямое действие на всей территории страны; 

− имплементированные в национальную правовую систему нормы международного 

права (Россией подписаны и ратифицированы все 13 универсальных конвенций 



Организации Объединенных Наций в сфере противодействия те рроризму, среди 

которых: Конвенция 1970 г. о борьбе с незаконным захватом воздушных судов, 

Конвенция 1979 г. о борьбе с захватом заложников. Конвенция 1988 г. о борьбе с 

незаконными актами, направленными против морского судоходства. Конвенция 

1990 г. о маркировке пластических взрывчатых веществ в целях их обнаружения. 

− Конвенция 2005 г. о борьбе с актами ядерного терроризма и др.); 

− федеральные законы (от 6 марта 2006 г. No 35-Ф3 «О противодействии 

терроризму», от 28 декабря 2010 г. No 390-Ф3 «О безопасности», от 3 апреля 1995 

г. No 40-ФЗ «О федеральной службе безопасности» и др.); 

− подзаконные нормативные правовые акты (Указ Президента Российской Федерации 

от 15 февраля 2006 г. No116 «О мерах по противодействию терроризму », Указ 

Президента Российской Федерации от 26 декабря 2015 г. No 664 «О мерах по 

совершенствованию государственного управления в области противодействия 

терроризму», постановление Правительства Российской Федерации от 4 мая 2008 г. 

No 333 «О компетенции федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации , в 

области противодействия терроризму », ведомственные нормативные правовые 

акты). 

Рассматриваются вопросы материально-технического обеспечения, а также 

финансирования органов общегосударственной системы противодействия терроризму в 

Российской Федерации. Изучена кадровая политика данной системы. 

Изучение форм международного сотрудничества в области противодействия 

терроризму. Рассмотрение механизмов Организации Объединенных Наций , Организации 

по безопасности и сотрудничеству в Европе , Европейского союза , Шанхайской 

организации сотрудничества , Содружества Независимых Государств , Организации 

Договора о коллективной безопасности , Лиги арабских государств, других 

международных организаций универсального (глобального), регионального и 

субрегионального уровней и образованных ими рабочих и консультативных органов. 

Изучение правовых и организационных основ профилактики терроризма, 

организации и проведения мониторинга состояния общегосударственной системы 

противодействия терроризму в Российской Федерации . Изучить уровни терористичсской 

опасности и порядок их установления. 
Изучение действующего законодательства РФ в сфере профилактики терроризма. 

Рассмотрение методов общей и индивидуальной профилактики, а также форм 

профилактического воздействия:  

− правовое просвещение и правовое информирование; 

− профилактическая беседа; 

− объявление официального предостережения о недопустимости действий , 

создающих условия для совершения правонарушений , либо недопустимости 

продолжения антиобщественного поведения; 

− профилактический учет; 

− внесение представления об устранении способствующих совершению 

правонарушения: причин и условии,̆ профилактический надзор; 

− социальная адаптация; 

− ресоциализация; 

− социальная реабилитация;  

− помощь лицам, пострадавшим от правонарушений или подверженным риску стать 

таковыми. 

Изучение идеологии терроризма (идеологии насилия ), под которой понимается 

совокупность идей , концепций, верований, догматов, целевых установок , лозунгов, 

обосновывающих необходимость террористической деятельности и направленных на 

мобилизацию людей дл я участия в ней . Рассмотрение организационных основ 

противодействия терроризму , в формировании которых участвуют Президент 



Российской Федерации , Правительство Российской Федерации , федеральные органы 

исполнительной власти , высшие должностные лица субъекта Российской Федерации 

(руководители высших исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации ), высшие исполнительные органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления. 

Изучение порядка определения уровней террористической опасности в Российской 

Федерации, также порядка их установления . Рассмотрения борьбы с терроризмом , под 

которой понимается деятельность уполномоченных органов государственной власти по 

выявлению, предупреждению, пресечению террористической деятельности , раскрытию и 

расследованию преступлений террористического характера. 

Рассмотрение основных задач, связанных с минимизацией и ликвидацией 

террористических проявлений: 

− недопущение (минимизация) человеческих потерь, исходя из приоритета жизни и 

здоровья человека над материальными и финансовыми ресурсами;  

− своевременное проведение аварийно -спасательных работ после совершения 

террористического акта;  

− минимизация последствий террористического акта и его небла гоприятного 

морально-психологического воздействия на общество или отдельные социальные 

группы;  

− восстановление поврежденных или разрушенных в результате террористического 

акта объектов;  

− возмещение в соответствии с законодательством Российской Федерации  вреда, 

причиненного лицам, пострадавшим в результате террористического акта;  

− оказание экстренной медицинской помощи ; медико-психологическое 

сопровождение аварийно-спасательных и противопожарных мероприятии;̆ 

− социальная реабилитация лиц, пострадавших в результате террористического акта, 

и лиц, участвовавших в его пресечении;  

− восстановление нормального функционирования и экологической безопасности 

объектов, подвергшихся террористическому воздействию. 

 

 

1.18. Организация управления документами в органах публичной власти 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о закономерностях документообразования, структуре документа, 

нормах и правилах документирования, системах документации, технологии типовых 

операций в сфере управления документами.   

Задачи дисциплины: 

1. знать закономерности документообразования;  

2. знать правила документирования и структуры документа;  

3. современные требования к составлению и оформлению документов,  

4. уметь исполнять локальные нормативные акты, регламентирующие процедуры и 

правила документирования и работы с документами 

5. уметь разрабатывать локальные нормативные акты в профессиональной 

деятельности. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

Знать: методы поиска, 

анализа и синтез 

информации при 

подготовке 

управленческих 

документов 

Уметь: применять методы 

поиска, анализа и синтеза 

информации при 

подготовке 

управленческих 

документов и в работе с 

ними 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации 

Знать: теоретические 

основы 

документообразования,  

Уметь: применять 

теоретические знания для 

при создании документов 

и в работе с ними 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор 

Знать: оптимальные 

варианты решения задачи 

при подготовке 

управленческих 

документов 

Уметь: применять 

оптимальные варианты 

решения задачи при 

подготовке 

управленческих 

документов и в работе с 

ними 

Коммуникация УК-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета 

Знать: основы деловой 

коммуникации в 

письменной форме на 

государственном языке 

РФ 

Уметь: использовать 

методы в письменной 

форме на 

государственном языке 

РФ при подготовке 

управленческих 

документов и в работе с 



ними 

УК-4.2. 

Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой 

информацией в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке РФ 

(иностранном (-ых) 

языках) 

Знать: требования к 

оформлению деловой 

информации в 

письменной форме 

Уметь: оформлять 

документы, создаваемые 

в деятельности 

государственных органов 

и органов местного 

самоуправления 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Знать: информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном языке 

Уметь: информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном языке 

при обмене документами 

в деятельности 

государственных органов 

и органов местного 

самоуправления 

 ОПК-4 

Способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и 

последствий их 

применения 

ОПК-4-1 Владеет 

навыками 

разработки проектов 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 
Знать: технологии 

разработки проектов 

нормативных правовых 

актов в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: разработать 

проекты нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4-2 

Осуществляет 

анализ проблем в 

сфере 

государственного 

регулирования, 

возможных 

последствий 

регулирования, 

поиск 

альтернативных 

способов 

достижения целей 

регулирования, 

оценку выгод и 

затрат реализации 



того или иного 

способа достижения 

целей 

регулирования для 

граждан, 

хозяйствующих 

субъектов, 

государства и 

общества в целом 

ОПК-4-3 

Осуществляет 

оценку 

результативности и 

эффективности 

регулирования на 

стадии реализации 

нормативного 

правового акта 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Информация в социальных и экономических процессах. Информация в управлении.  

Действующие нормативные акты Российской Федерации в сфере управления 

документами.  

Основные термины и их понятия. Вид документа, разновидность документа, 

системы документации. Соотношение понятий «информация» и «документ». Связь 

информации и документа. Трактовка понятия «документ» в официальных документах и 

нормативных актах. Электронный документ. Соотношение понятий «документ» и 

«архивный документ».  

Понятие «документирование». Понятие носителя информации как базового 

средства для документирования. 

Классификация документов и еѐ основания. Классификация документа как 

системы. Классификация документа по форме, семантической, прагматической и 

информационной составляющей, по параметрам материальной основы. 

Понятие «функция документа», зависимость понятия «документ» от его функции. 

Классификация функций документа. Функции постоянно действующие и функции 

оперативные. Влияние функции документа на его структуру.  

Свойства документа как характеристики документированной информации.  

Юридическая сила документа. 

Внешняя и внутренняя форма документов.  

Подлинники, копии документа. 

Этапы развития способов документирования. Текстовое документирование: 

развитие и современное применение. Техническое документирование. Направления, виды 

и разновидности документов. Аудиовизуальное документирование. Электронное 

документирование.  

Системы документации на современном этапе. Организационно-правовая, 

плановая, распорядительная, информационно-справочная, отчѐтная документация, 

функциональные системы. 

Научно-техническая документация. 

Особенности современной структуры документа. Формуляр документа. 

Индивидуальный и типовой формуляр Реквизит документа. Простые и сложные 

реквизиты. Постоянные и переменные реквизиты. 



ГОСТ Р 7.0.97-2016 «СИБИД. Система организационно-распорядительной 

документации. Требования к оформлению документов». Структура ГОСТа. Особенности 

применения ГОСТа. 

Реквизиты бланков. Виды бланков, их классификация. 

Требования к бланкам органов власти, организаций и предприятий различных 

форм собственности со всеми возможными вариантами расположения реквизитов.  

Особенности разработки гербовых бланков документов. Хранение, учѐт, 

использование и уничтожение гербовых бланков документов. 

Особенности разработки бланков документов на компьютере: создание 

электронных шаблонов бланков.  

Автор документа, порядок обозначения организации-автора документа. Символика 

автора: герб, эмблема, товарный знак. 

Датировка документа. Требования к оформлению даты. Место для 

регистрационного номера и его структура. 

Особенности формуляра документов, полученных различными способами 

документирования. 

Реквизиты заверения документа согласно стандарту.  

Оформление внутреннего и внешнего согласования.  

Подпись и еѐ оформление. Формы подписания документов.  

Способы утверждения документов и оформление грифа утверждения.  

Печать, техника еѐ проставления. Случаи обязательного проставления (гербовой) 

печати на документах.  

Отметка о заверении копии: состав и технология проставления. 

Дата и подпись как составная часть ряда реквизитов. 

Текст как реквизит документа. Оформление и расположение текста документа 

согласно стандарту. Общие требования к тексту документа. Логическая структура текста. 

Понятие «текст документа» при различных способах документирования. Текст как 

содержание документа. 

Оформление реквизитов, относящихся к тексту. Заголовок, адресат, отметка о 

приложении. Значение данных реквизитов. 

Отметки на документе. Оформление и расположение отметок согласно стандарту. 

Уяснение особенностей оформления, этапов и техники нанесения каждой отметки – 

вручную или на компьютере. 

Назначение и функции организационных документов в организации. 

Общий порядок и процедура создания организационных документов всех видов.  

Типовой формуляр организационных документов, их оформление. Титульный лист. 

Устав. Инструкции, правила, порядки, положения, регламенты. Разновидности, 

зависимость структуры текста от разновидности и назначения документа. Структура 

текста, порядок разработки, оформления, вступления в силу, внесения изменений. 

Информационно-справочные документы: назначение и общая характеристика.  

Внутренние информационно-справочные документы организации: заявления, 

заявки, справки, служебные записки. Тематика служебных записок. Виды записок, 

создаваемых организации и используемых для информационного обмена между 

структурными подразделениями, должностными лицами, работниками. 

Оформление доверенности. Требования законодательства. 

Расписка: особенности текста, назначение, составление и оформление. 

Распорядительные документы: назначение и общая характеристика.  

Приказ, распоряжение, указание как индивидуальный правовой акт в деятельности 

в государственных органах, органах местного самоуправления. 

Приказ, распоряжение, указание как документы, отражающие распорядительную 

деятельность организаций.  

Основания и порядок издания распоряжений и указаний. Обязательность издания 

распорядительных документов. 



Документирование подготовки и проведения заседаний коллегиальных органов. 

Протоколы как коллегиальные документы. Разновидности протоколов. 

Документирование деятельности комиссий. Акты как документы комиссий. 

Разновидности актов. 

Внешние информационно-справочные документы: назначение и общая 

характеристика. Деловые письма, их составление и оформление. 

Требования этикета в деловой переписке. Порядок оформления деловых 

(служебных) писем, в том числе на должностных бланках. Формуляр письма. 

Классификация деловой переписки. Виды писем: инициативные и ответные. 

Сопроводительные письма. Письма-приглашения, извещения, подтверждения, 

напоминания. Информационное письмо. Рекламное письмо. Гарантийное письмо. 

Коммерческий запрос. Предложение (оферта). Рекламация. Этикетные поздравительные 

письма. 

Назначение договорной документации. Виды договоров. Классификация 

договорной документации. 

Особенности структуры текста договора. Требования к оформлению договора: 

этапы оформления, придание юридической силы.  

Общие принципы и методические основы организации документооборота. 

Тенденции роста документооборота в современных организациях. 

Реализация принципов и методических основ организации документооборота в 

государственных нормативных документах. Нормативные требования к организации 

документооборота. Электронный документооборот. 

Порядок обработки поступающих, отправляемых документов. Правила 

организации движения внутренних документов. Структура и общая характеристика 

документопотоков. 

Количественный и качественный анализ документооборота. 

Принципы регистрации документов. Характеристика современных 

регистрационных форм. Требования нормативных актов к регистрации и организации 

контроля исполнения документов. Документы, подлежащие обязательному контролю, 

сроки исполнения документов. Технология контрольных операций. Анализ данных об 

исполнении документов. Автоматизированные системы контроля за исполнением 

документов. 

Взаимосвязь регистрации документов с организацией справочно-информационной 

работы и организацией контроля исполнения. 

Основная терминология в работе с делами.  

Номенклатура дел, регламентация требований к еѐ составлению и оформлению.  

Виды номенклатур дел, их назначение. Функции номенклатуры дел. Понятие о 

нормировании сроков хранения документов. 

Применение перечней для определения сроков хранения. Составление проекта 

номенклатуры дел, согласование и утверждение номенклатуры дел. 

Применение номенклатуры дел в делопроизводстве.  

Формирование дел как делопроизводственная технологическая операция. 

Формирование документов различных категорий в дела. 

Формирование электронных документов в дела: особенности. 

Условия оперативного хранения дел. Систематизация документов внутри дел.  

Экспертные комиссии в управлении документами. 

Унификация требований к оформлению дел, сдаваемых в архив.   

Организация оформления дел, сдаваемых в архив. 

Создание описей дел структурных подразделений. Описание электронных дел. 

Процедура передачи в архив дел структурных подразделений. 

Порядок уничтожения документов с истекшими сроками хранения. 

 



1.19. Государственная кадровая политика 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде и осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации с 

последующим применением в профессиональной сфере и формирование практических 

навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий, исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение понимать основные аспекты межличностных и групповых 

коммуникаций; 

2. сформировать умение в социальном взаимодействии соблюдать этические 

принципы, проявляет уважение к мнению и культуре других участников; 

3. сформировать умение определять свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, несет личную ответственность за результат. 

4. сформировать умение знать и использовать основные способы 

внутриорганизационного и межведомственного взаимодействия; 

5. сформировать умение выявлять и учитывать общественные интересы при принятии 

решений, развивать формы и механизмы обратной связи с гражданами и 

институтами гражданского общества; 

6. сформировать навыки осуществления взаимодействие со СМИ, повышать 

информированность общества о работе органов власти. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; ОПК-7 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В 

социальном 

Знать: основные 

аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

Уметь: В 

социальном 

взаимодействии 

соблюдать этические 

принципы, 



взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, 

проявляет уважение 

к мнению и культуре 

других участников. 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

проявлять уважение 

к мнению и культуре 

других участников. 

 

Определять свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Общепрофессионал

ьная компетенция 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизацио

нные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

информации 

 

ОПК-7.1. Знает и 

использует 

основные способы 

внутриорганизацион

ного и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Умеет 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами 

и институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

Знать:  

основные способы 

внутриорганизацион

ного и 

межведомственного 

взаимодействия 

 

Уметь: выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами 

и институтами 

гражданского 

общества.  

Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущность и задачи кадровой политики.  

Теоретические аспекты кадровой политики  

Приоритетные направления кадровой политики и кадровой работы.  



Формирование кадровой политика государственной организации 

Типы кадровой политики. Условия разработки кадровой политики. Основные 

принципы реализации государственной кадровой политики.  

Механизмы реализации государственной кадровой политики в системе 

государственного управления. 

Кадровая работа в государственном органе: сущность и содержание. 

Кадровая служба государственного органа. 

Квалификационные требования к должностям государственной гражданской 

службы. 

Теоретические и организационные основы отбора персонала.  

Способы замещения государственных должностей. 

Формирование и подготовка кадрового резерва на государственной службе. 

Правовые и организационные основы формирования кадрового резерва.  

Порядок формирования и подготовки кадрового резерва. 

Основные и дополнительные государственные гарантии гражданских служащих. 

Поощренияи награждения на государственной гражданской службе. 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

гражданских служащих. 

Финансирование гражданской службы, денежное содержание гражданских 

служащих. 

Нравственные принципы кадровой политики и служебной деятельности 

государственных служащих.  

Требования к служебному поведению гражданских служащих.  

Урегулирование конфликта интересов.  

Принцип служения государству и обществу. 

Основные и дополнительные государственные гарантии гражданских служащих.  

 

1.20. Государственная демографическая политика 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Государственная демографическая политика» является: 

изучение на теоретическом и практическом уровне особенностей и современных 

демографических тенденций, влияние этих особенностей на формирование и реализацию 

государственной демографической политики. 

Задачи дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие 

профессиональные задачи (в сфере организационно-управленческой, консультационной, 

информационно-аналитической и проектной видах деятельности):  

1. Формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

2. Формирование способности владеть навыками количественного и качественного 

анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, 

деятельности органов государственной власти РФ, органов государственной власти 

субъектов РФ; органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций. 



 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-1; 

ПК-1 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой магистратуры по направлению подготовки 38.03.04. 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата). 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенц

ии 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

 

УК-1.1. Находит 

и критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. 

Предлагает 

различные 

варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя 

свой выбор. 

Знать: понятия: 

регион, конфликт, 

региональный 

конфликт, 

особенности 

развития регионов и 

их взаимосвязи с  

причинами 

региональных 

конфликтов, 

концепции и 

системы 

международной, 

региональной, 

национальной  

безопасности, 

технологии 

урегулирования 

конфликтов 

Уметь: использовать 

полученные научно-

теоретические 

знания для анализа    

причин  

возникновения 

региональных 

конфликтов,  оценки 

действий 

управленческих 

структур в 

урегулировании 

конфликтов 

Владеть: навыками 

проведения научных 



исследований в 

специализированны

х областях  

региональных   

конфликтов  на 

международной 

арене  и 

внутригосударствен

ных региональных 

конфликтов 

Профессиональ

ная 

компетенция 

ПК-1 Способен 

владеть 

навыками 

количественно

го и 

качественного 

анализа при 

оценке 

состояния 

экономическо

й, социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственн

ой власти РФ, 

органов 

государственн

ой власти 

субъектов РФ; 

органов 

местного 

самоуправлен

ия, 

государственн

ых и 

муниципальн

ых 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческ

их 

организаций 

ПК-1.1 Способен 

определить  

проблемы и 

возможные 

причины их 

возникновения  

при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды; 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и 

анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

методикой 

системного 

анализа, контент-

анализа,  анализа 

множества 

взаимодействую

щих факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3.Владеет 

навыками оценки 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

Знать: приема 

граждан, встреч с 

представителями 

общественных 

организации и 

проведения иных 

протокольных 

мероприятий 

Уметь: 

осуществлять и 

организовать 

процедуру 

проведения схода 

граждан, выборов и 

референдума 

Владеть: 

способностью 

обеспечивать 

соблюдение норм 

организационной, 

правовой и иной 

поддержки 

инициатив местных 

сообществ 



РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет демографии: воспроизводство населения. Воспроизводство населения как 

предусловие социальной системы, как обеспечение непрерывности существования 

человеческого общества, через замещение поколений. Население как единство 

демографической и социальной 4 подсистем; взаимосвязь демографической структуры и 

демографических процессов с социальной структурой и социальной динамикой. Научное 

объяснение в демографии как процедура раскрытия связей между переменными 

структуры и динамики при одновременном учете переменных демографического 

поведения. 

Научное объяснений демографических изменений, тенденций рождаемости и 

смертности на основе мотивов и установок демографического поведения. Взаимная 

дополнительность поведенческого и факторного подходов при объяснении исторических 

изменений брачности, рождаемости и продолжительности жизни. Демографическая 

подсистема: демографические процессы — рождаемость, смертность, брачность 

разводимость, формирование и разделение семей. Понятие о видах движения населения — 

―естественном‖ и ―механическом‖ (миграции). Демографические структуры: возрастно-

половая, брачная и семейная. Недемографические структуры населения. 

Основной критерий различения демографических и недемографических структур. 

Социальная подсистема: переменные социальной структуры (социальный статус, 

национальность, городскойсельский образ жизни, трудовая занятость, профессия, доход, 

образование и др.). Переменные социальной динамики (социальная мобильность — 

вертикальная и горизонтальная, брак и семья как источники приобретения и изменения 

социального статуса). Межличностные связи, пары и малые группы, ассоциации и 

общности, институты в системе социального действия. Социальные нормы, ценностные 

ориентации, установки и мотивы как регуляторы демографического поведения. 

Место демографии в ряду естественных и социальных наук. Демография и 

социальные дисциплины: право, экономика, политология. Демография и статистика 

населения: соотношение аналитического и описательных подходов. Историческая 

демография как объяснение специфических особенностей воспроизводства населения, 

рождаемости и смертности в ходе 5 истории. Социологический (поведенческий) подход к 

воспроизводству населения. 

Социологическая демография как объяснение и понимание демографического 

(репродуктивного, самосохранительного, бракоразводного) поведения семьи и личности. 

Жизненный цикл личности и семьи как объект социологической демографии, как 

последовательность стадий индивидуального цикла жизни и цикличность семейных 

стадий жизни в сменяющих друг друга поколений. 

Демографическая информация: определение, роль и значение в демографических 

исследованиях, в практике государственного управления и планирования развития. 

Первичная (исходная) и вторичная демографическая информация. Основные виды 

источников первичной информации о населении и демографических процессах: переписи 

населения, текущий учет демографических событий, списки и регистры населения, 

специальные и выборочные обследования. 



Абсолютная численность населения, методика еѐ определения. Уравнение 

демографического баланса. Моментная численность населения и численность населения 

за период. Изменения численности населения во времени — два полюса демографической 

динамики. Абсолютный прирост (убыль) численности населения. Темпы роста и прироста 

(убыли) населения – за период и среднегодовые. Техника их расчета. 

Основные тенденции изменения полового состава населения мира, континентов, 

развитых и развивающихся стран, России. Критика гендерного подхода к 

демографической структуре. Возраст и возрастная структура населения. Возраст как 

демографическая и социологическая переменная. Возрастные группы и контингенты. 

Возрастнополовые пирамиды, их построение и анализ. Возрастно-половая структура и 

воспроизводство населения: прямые и обратные связи. 

Определение демографических коэффициентов. Их сущность, возможности и 

границы применения. Среднее население и его расчетные приближения. Число прожитых 

человеко-лет, техника расчета. Коэффициенты I и II рода. Вероятности, коэффициенты и 

отношения. Основные виды демографических коэффициентов. Общие, специальные и 

частные коэффициенты, их взаимосвязь. Повозрастные коэффициенты. 

Научное объяснений демографических изменений, тенденций рождаемости и 

смертности на основе мотивов и установок демографического поведения. Взаимная 

дополнительность поведенческого и факторного подходов при объяснении исторических 

изменений брачности, рождаемости и продолжительности жизни. Демографическая 

подсистема: демографические процессы — рождаемость, смертность, брачность 

разводимость, формирование и разделение семей. Понятие о видах движения населения — 

―естественном‖ и ―механическом‖ (миграции). Демографические структуры: возрастно-

половая, брачная и семейная. Недемографические структуры населения. Основной 

критерий различения демографических и недемографических структур. Социальная 

подсистема: переменные социальной структуры (социальный статус, национальность, 

городскойсельский образ жизни, трудовая занятость, профессия, доход, образование и 

др.). 

Переменные социальной динамики (социальная мобильность — вертикальная и 

горизонтальная, брак и семья как источники приобретения и изменения социального 

статуса). Межличностные связи, пары и малые группы, ассоциации и общности, 

институты в системе социального действия. Социальные нормы, ценностные ориентации, 

установки и мотивы как регуляторы демографического поведения. Методы демографии – 

статистико-описательные, математико-статистические, социологодемографические и др. 

Теоретическая и прикладная демография. 

Абсолютная численность населения, методика еѐ определения. Уравнение 

демографического баланса. Моментная численность населения и численность населения 

за период. Изменения численности населения во времени — два полюса демографической 

динамики. Абсолютный прирост (убыль) численности населения. Темпы роста и прироста 

(убыли) населения – за период и среднегодовые. Техника их расчета. Мальтузианское 

(экспоненциальное) население. Логистическое население. Момент населения. Период 

удвоения численности населения. Основные типы структур населения. 

1.21. Институциональная экономика 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получение обучающимися 

теоретических знаний о сущности, содержании институтов и институциональной системы 

общества в целом, а также основных направлениях ее влияния на эффективность 

деятельности предприятий; методах и инструментах снижения трансакционных издержек; 

знаний институциональных основ формирования и функционирования государства и 

предприятия для решения прикладных задач профессиональной деятельности 



высококвалифицированных специалистов в области государственного и муниципального 

управления. 

Задачи дисциплины: 

1. Изучение теоретико-методологических основы институциональной экономики;  

2. Освоение базовых понятий институциональной системы современного предприятия;  

3. Формирование целостного представления о сущности трансакционных издержек и 

их влияния на эффективность деятельности организации; 

5. Выяснение сущности и форм институциональных изменений. Необходимость их 

учета в деятельности современного предприятия. 

6. Изучение сущности, содержания и форм контрактных отношений.   

7. Выяснение институциональной природы государства и фирмы, их места и роли в 

экономической жизни общества 

8. Изучение теории общественного выбора и теории бюрократии их место в системе 

институциональной экономики 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10, ОПК-6 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

универсальна

я 

УК-10  

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели формы участия 

государства в экономике. 

УК-10.2Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 

УК-10.3 Использует 

финансовые инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Знать:   

-теоретико-

методологические 

подходы 

институционально

й экономики к 

изучению 

экономических 

систем и процессо; 

- основные 

категории и 

принципы 

институционально

й экономики. 

Уметь:  

-определять роль 

конкретных 

институтов в 

деятельности 

организации; 

-использовать 

институциональны

е инструменты в 

процессе 



выполнения 

должностных 

функций. 

 Владеть:  

навыками 

принятия решения, 

с опорой на 

институциональны

е факторы 

достижения 

результатов. 

  

 ОПК-6 

Способен 

использовать в 

профессиональн

ой деятельности 

технологии 

управления 

государственны

ми и 

муниципальным

и финансами, 

государственны

м и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных 

и 

муниципальных 

нужд; 

 

ОПК-6.1. Знает и умеет 

использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными 

и муниципальными финансами 

ОПК-6.2. Использует 

основные методы и 

технологии управления 

государственным и 

муниципальным имуществом, 

ОПК-6.3. Владеет навыками 

управления закупками для 

государственных и 

муниципальных нужд 

Знать: 

-

институциональны

е методы анализа 

хозяйственной 

деятельности 

государства и 

предприятия, 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами 

Уметь: 

-применять 

институциональны

е методы анализа в 

ходе определения 

наиболее 

оптимальных 

управленческих 

решений;  

Владеть: 

- навыками 

использования 

институциональны

х инструментов в 

процесе 

управления 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Институционализм или институциональная экономика. Предмет 

институциональной теории. Общие методы. Трансакционный анализ. Эволюционный 

метод. Институциональное моделирование. Исторический метод. Клиометрика. 

Позитивная и нормативная институциональная теория. Экономический империализм. 



Экономическая ментальность. Методологический индивидуализм. Холизм. «Жесткое 

ядро» науки. Старый институционализм. Неоинституционализм. Конституционный 

выбор. Теория общественного выбора.   

Ограниченная рациональность. Оппортунистическое поведение. Нормы и правила. 

Экономические правила. Права. Иерархия правил. Механизм принуждения к исполнению 

правил. Институты. Институциональная матрица. Функции институтов. Координационная 

функция институтов. Распределительная функция институтов. Неформальные нормы. 

Формальные правила. Институциональная система. Институциональная среда. Значение 

институтов. Факторы и скорость институциональных изменений. Институциональный 

конфликт. Институциональная ловушка. Недопроизводство институтов. 

Институциональный остаток. Теория экономической динамики. Адаптивная 

эффективность. 

Доверительные блага. Опытные блага. Исследуемые блага. Трансакция и ее 

содержание. Формы трансакций. Внутрифирменные и межфирменные трансакции.  

Трансакция рационирования. Трансакция управления. Торговая трансакция. 

Трансакционные издержки и их формы. Издержки выявления альтернатив. Издержки 

заключения контрактов. Издержки измерения. Издержки оппортунистического поведения. 

Издержки спецификации и защиты прав собственности. Ex ante издержки и ex post 

издержи.   Общие, специфические и интерспецифические активы. Виртуальные и 

реальные трансакционные издержки Трансформационные издержки. Влияние 

трансакционных издержек на экономическую деятельность.  

Внешние экстерналии. Внутренние экстерналии. Потребительские экстерналии. 

Права собственности и их исключительность. «Пучек» прав. Перечень Оноре. Свободный 

доступ. Спецификация и размывание прав собственности. Издержки мониторинга и 

защиты прав собственности. Государственная собственность. Коммунальная 

собственность. Частная собственность. Ресурсы общего пользования и эффект «трагедии 

общества». Влияние спецификации прав собственности на экономическую 

эффективность. Теорема Коуза. 

Агентская проблема. Асимметрия информации. Неблагоприятный отбор. 

Вымогательство. Оппортунистическое поведение. Моральный риск. Постконтрактный 

оппортунизм. Способ организации сделки. Понятие контракта. Основные типы 

контрактов и их особенности. Специфические и неспецифические ресурсы. Контракт о 

продаже и контракт о найме. Характеристика властных отношений. Классический, 

неоклассический и отношенческий контракты. Явные и неявные контракты. 

Самовыполняющиеся контракты. Теория принципала- агента. 

Агентские отношения. Институциональная и неоклассическая природа фирмы. 

Организационная структура фирмы. Специфические и неспецифические ресурсы. 

Оптимальные границы фирмы. Технологические преимущества. Причины 

неэффективности фирмы. Интеллектуальный капитал. Ресурсный подход.    

Общественные блага. Частные блага. Коллективные блага. Проблема безбилетника. 

Внешние эффекты Отрицательный и положительный внешние эффекты. Спонтанный 

экономический порядок. Институциональная природа государства и его функции. 

Социальный контракт. Теория вертикального контракта. Институциональные модели 

государства. Государство Левиафан. Теория эксплуататорского государства. Теория 

оседлого бандита. Теория кочующего бандита.    

Методология общественного выбора. Правило единогласия Викселя. Концепция 

политики как обмена. Миф о благонамеренности. Частное благо и общественное благо. 

Цель политической деятельности. Общественная оценка и квази –несклонность к рынку. 

Закон Грешема в политике. Частный выбор индивида. Общественный выбор индивида. 

Издержки общественного выбора. Процедура общественного выбора. Парадокс 

голосования.  Политика без правил. Общественная ставка дисконтирования. Ловушка 

высокого налога. Инфляционная ловушка. Ловушка государственного долга. 



Распределительная справедливость и политика распределения Налоговые правила и 

распределение в условиях правила прямого большинства. 

Экономическая теория демократии. Бюрократ. Теория рациональной демократии 

М.Вебера. Теория поиска ренты и рентоориентированное поведение. Бюрократическая 

рента. Политическая рента. Временные лаги. Закон непредвиденных последствий. Эффект 

отрицательных экстерналий отдельных статей бюджета. Проблема «принципал-агент». 

Парадокс голосования. Теорема невозможности К.Эрроу. Лоббизм. Логроллинг. 

Конституция экономической политики. 

Сущность, основное содержание и характеристики коррупции. Источники и 

причины коррупции. Социально-негативные последствия коррупции. 

Институционализация коррупции. Формы проявления коррупции. Индекс восприятия 

коррупции. Экспорт коррупции. Методы борьбы с коррупцией. Особенности 

антикоррупционной политики современной России. 

1.22. Основы медиации в государственном и муниципальном управлении 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями учебной дисциплины являются обеспечение студентов знаниями ее 

теоретических и методологических основ (ЗНАТЬ), формирование умения раскрыть 

сущность, содержание и специфику конфликтов в системе социальных отношений и 

процессов в современной России (УМЕТЬ), обучение навыкам изучения отечественного и 

зарубежного опыта конфликтов в обществе и организациях а также самостоятельного 

научного исследования в области управления конфликтами в социальной сфере. 

Задачи дисциплины: 

1. Изучение теоретико-методологических основы институциональной экономики;  

2. Освоение базовых понятий институциональной системы современного предприятия;  

3. Формирование целостного представления о сущности трансакционных издержек и 

их влияния на эффективность деятельности организации; 

5. Выяснение сущности и форм институциональных изменений. Необходимость их 

учета в деятельности современного предприятия. 

6. Изучение сущности, содержания и форм контрактных отношений.   

7. Выяснение институциональной природы государства и фирмы, их места и роли в 

экономической жизни общества 

8. Изучение теории общественного выбора и теории бюрократии их место в системе 

институциональной экономики 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-7 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональ

ная компетенция  

Социальные 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационн

Знать: историю 

эволюции 

предмета 



коммуникации межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации 

 

ого и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен  

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

конфликтологии 

Уметь: 

проводить 

исследования по 

проблемам 

конфликтного и 

мирного 

взаимодействия 

в обществе 

Владеть: 

навыками 

анализа 

конфликта и 

мира с 

использованием 

различных 

методологическ

их и 

теоретических 

подходов 

 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Конфликт и спор: понятия. Признаки конфликта. Виды конфликтов. Медиативная 

практика при урегулировании конфликтов и споров. Социальная медиация. Концепция 

восстановительного правосудия. Место медиации в методах АРС (альтернативного 

разрешения споров).  Законодательное регулирование медиативной практики в РФ.  

Практика медиации и восстановительного правосудия в зарубежных странах. Виды 

споров и конфликтов, подходящих для разрешения с использованием различных 

медиативных технологий.  

Принципы медиации. Условия проведения медиации. Условия отказа от медиации. 

Роль медиатора (посредника). Влияние наличия третьей стороны на разрешение 

спора.  Стратегии поведения в конфликте. Конфликт и насилие. Критерии медиабельности 

спора. Стороны и участники конфликтной ситуации.  

Позиции, эмоции, интересы, потребности сторон конфликта: определения, 

структура, взаимосвязь и взаимовлияние. 

Личные, профессиональные и общественные интересы. 

Внимание и восприятие информации. Типы информации и способы их выражения 

конфликтующими сторонами. Когнитивные ошибки, иррациональные решения. 

Взаимосвязь эмоций и информации в динамике развития и разрешения конфликта. 

Стыд и вина. Разделение «личности» и «поступка». Влияние данных явлений на 

динамику развития и урегулирования конфликта. «Треугольник Карпмана» и другие роли 

по С.Карпману 

Коммуникативные инструменты: обработка информационных сообщений и 

эмоциональных сообщений и сообщений, задевающих личность другого человека. 

Работа с массивом информации всех сторон конфликта. Виды сообщений, не 

корректные для применения в медиации. Восстановление информационной и 

эмоциональной фабулы конфликта.  

Использование коммуникативных инструментов и их сочетание в зависимости от 

текущих задач медиатора. Моментальное и стратегическое влияние коммуникативных 



инструментов на ход медиации, индикаторы корректного применения коммуникативных 

инструментов. 

Управление пространством медиации. Невербальная информация. 

Поддержка сторон в ходе медиации: правила и границы.  

Выстраивание отношений со сторонами конфликта.  

Стадии медиации. Цели и задачи каждой стадии. Приглашение к медиации: 

письменное, устное. Вступительная речь медиатора. Предмет спора. Повестка дня. 

Раздельные встречи: алгоритм проведения. Совместная встреча сторон: алгоритм 

проведения. Выработка соглашения. Проверка реалистичности и рисков договоренностей               

Документы о проведении медиации: Соглашение о проведении медиации, 

Медиативное соглашение, Заявление о выходе из процедуры медиации.  

Конфиденциальность информации. Нотариальное удостоверение медиативного 

соглашения. Мировое соглашение. Этический кодекс медиатора. 

1.23. Коммуникационные технологии в государственном и муниципальном 

управлении  

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в подготовке специалиста, владеющего нормами 

делового этикета, как совокупности правил, принципов и конкретных форм общения с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий; исследовательский; проектный. 

Задачи дисциплины: 

1.изучение истории этикета,  

2.овладение элементами речевой культуры и культуры поведения, современными 

нормами делового общения, требованиями к поведению и имиджу человека в сфере 

госслужбы. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-4; ОПК-7 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальна

я компетенция 

(Коммуникаци

я) 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета. 

УК-4.2. 

Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией 

в устной и 

Знать: современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета. 

Уметь: вести обмен 

деловой информацией 

в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке РФ 

(иностранном(-ых) 



 
письменной формах 

на государственном 

языке РФ 

(иностранном(-ых) 

языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

языках). 

 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

(Социальные 

коммуникации) 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен 

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

Знать: основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия 

Уметь: выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Деловое общение: сущность, содержание и структура, Коммуникационный 

процесс, Основные требования к деловому разговору, Барьеры непонимания в общении, 

Управление вниманием в общении. 

Формирование и история этики. Этика как теория морали. Мораль как форма 

общественного сознания. Мораль и понимание смысла человеческой жизни, добра и зла, 

долга и совести, общественного блага и индивидуального счастья. Этика как элемент 

нравственного сознания. Этика – совокупная система нравственных правил и норм 

поведения, мотивы, чувства, суждения, поступки в которых выражается нормативная 

регуляция отношений людей друг с другом и с общественными целями. Этика и реальная 

жизнь: человек в пространстве между «должным» и сущим.  



Сущность деловой этики. Этика и бизнес. Соотношение бизнеса и морали. 

Проблема морального выбора. Уровни нравственного развития личности. Определяющая 

роль мировоззрения в направленности личности человека. Диалектика взаимосвязей 

мировоззрения потребностей и мотивов в направленности личности. Влияние 

межличностных отношений на этичность поведения. 

Философия организации как форма внутрифирменной морали. Этика деловых 

отношений в разных культурах. 

Современные взгляды на место этики в деловом общении. Общение в системе 

межличностных отношений. Виды общения. Единство общения и деятельности. Деловое 

общение и его особенности. Формирование этики делового общения. Управление 

этическими нормами межличностных отношений в коллективе.  

Этика делового общения «сверху-вниз». Этика делового общения «снизу-вверх». 

Этика делового общения «по горизонтали». Повышение уровня делового общения. Стили 

руководства. Модели поведения руководителя и подчиненного. Этика взаимоотношений с 

«трудным» руководителем Этические кодексы делового поведения. Деловой имидж. 

Обеспечение благоприятного психологического климата в коллективе. Особая роль 

этического кодекса как регулятора служебного поведения и деловых отношений. 

Этические нормы в деятельности организаций. Повышение этического уровня 

организации. Этика и социальная ответственность организаций. 

Сущность манипуляций, Организационно-процедурные манипуляции, 

Психологические манипуляции, Логические манипуляции, Нейтрализация манипуляций. 

Критика и еѐ этические аспекты. Функции критики. Разновидности и формы 

критики. Умение критиковать. Этические требования к критике. Критика и критиканство. 

Критика – оружие обоюдоострое. Допустимость критики «снизу-вверх». 

Критика и самокритика. Критика и морально психологический климат в 

коллективе. Правила конструктивной критики. Этические принципы восприятия критики. 

Зависимость результативности критики от степени еѐ этичности. 

Деловая переписка, письмо, официальное обращение, ответы на письма. 

Письменное общение и деловая переписка: языковое своеобразие и особенности 

речевого этикета. Телефонный этикет. Умение слушать в телефонном общении. 

Этический аспект в работе с конфликтным абонентом. Телефонный тайм-менеджер. 

Техника речи для телефонного общения. Место и роль телефонных переговоров в системе 

деловых отношений. Общение в мессенджерах и деловой этикет. 

Основы риторики как искусства красноречия. Роль культуры речевого воздействия 

в обеспечении этичности делового общения. Внешние приѐмы усиления воздействия речи. 

Деловой разговор: речевая специфика и логическая культура. Подготовка и проведение 

деловой беседы. Культура деловой дискуссии. Технологии и стили проведения деловых 

совещаний, собеседования.   

Организация публичного выступления. Этика ответов на заданные вопросы, в том 

числе и «каверзные». Подготовка и проведение брифингов и пресс-конференций. Роль и 

деловой этикет презентаций. 

1.24. Основы социального управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о специфике социального управления, научных школах управления, 

возможностях использования достижений научных школ управления в практиках 

обеспечения внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций; теоретических 

знаний о роли социального управления в решении общественных проблем, 

взаимодействии органов власти с гражданами и коммерческими организациями и 

дальнейшего решения задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий; исследовательский; проектный. 



Задачи дисциплины: 

1. формирование способности осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

2. формирование способности осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов 

власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

УК-3; ОПК-7, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальна

я 

компетенция 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: этические 

принципы 

взаимодействия, 

основные аспекты 

межличностных 

коммуникаций, 

принципы построения 

командной работы 

Уметь: определять 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Осуществляет 

соблюдение этических 

норм в социальном 

взаимодействии  

Владеть: навыками 

осуществления 

командной работы 

Социальные 

коммуникаци

и 

Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационно

го и 

межведомственного 

Знать: основные 

способы 

внутриорганизационно

го взаимодействия 

Уметь: осуществлять 

внутриорганизационно



обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

 

 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен  

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при принятии 

решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

е взаимодействие, 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

Владеть: навыками 

внутриорганизационно

го взаимодействия, 

анализа общественных 

интересов, их учета 

при принятии решений 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Социальное управление как механизм включения «мягких», опосредованных форм 

воздействия на объект. Учет интересов различных социальных групп как основа 

социального управления. Актуальные проблемы социального управления. Социальные 

отношения. Программно-целевой и органический подходы к управлению социальными 

системами. «Пределы» управленческого воздействия, необходимость учета внутренних 

возможностей и особенностей объекта управления. Социальная инженерия как пошаговая  

деятельность по совершенствованию организации производства, деятельности органов 

власти, учитывающая роль социальных факторов.  Управляющая и управляемая 

подсистемы. Условия эффективного взаимодействия управляющей и управляемой 

подсистемы. Межличностные и групповые коммуникации. Этические принципы 

социального взаимодействия. Подходы к изучению проблем управления: системный, 

процессный, ситуационный, синергетический. 

Внутренняя и внешняя среда организации. Дифференциация (горизонтальная и 

вертикальная) как фактор реагирования на усложнение внешней среды. Учет факторов 

социальной взаимозависимости в управлении. Социальное управление человеческим 

капиталом организации. Социально-экономические и социально-психологические методы 

управления. Социальные проблемы организации. Функции и содержание социальной 

политики организации. Социальный пакет: интересы и потребности персонала. Модели 

предоставления социальных пакетов. Прикладные социологические исследования в целях 

оптимизации социальной политики организации. Критерии социальной эффективности 

управленческих решений.  

Школа научного управления и ее значение в практике менеджмента. Школа 

административного управления. Возрастание роли человеческого фактора в теории и 

практике управления. Школа «человеческих отношений». Эмпирическая школа. Школа 

социальных систем. «Новая» школа. Управление человеческими ресурсами. Анализ 

организационной культуры в научных школах менеджмента. Распределение и 

делегирование полномочий в научных школах управления. Социальное взаимодействие и 

командная работа в научных школах управления 

Методы управленческого воздействия. Направленность, содержание и 

организационная форма методов управления. Организационно-административные методы 

управления. Экономические и социально-психологические методы управления. Научные 



методы управления. Аудит человеческих ресурсов и осуществление диагностики 

организационной культуры. Междисциплинарный характер изучения методов управления. 

Создание условий для реализации социального взаимодействия и командной работы в 

контексте использования социально-психологических методов управления. Научные 

методы исследования, методы управления  как фактор повышения эффективности 

внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, обеспечения 

взаимодействий органов власти с гражданами, коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, средствами массовой информации. 

Социальное неравенство: тенденции и проблемы. Региональная дифференциация. 

Меры снижения социального неравенства в обществе. Роль среднего класса в социально-

экономическом развитии общества. Критерии отнесения к среднему классу. Престиж 

социальной позиции индивида в обществе.  Иерархическая структура организации. 

Конфликтная вертикаль в управленческой иерархии. Бюрократия и иерархия в 

организации. Иерархичные и матричные структуры.  Разрушение иерархии в организации 

как ответ на новые вызовы.  Теории социальной стратификации. Критерии социальной 

стратификации. Социальная мобильность личности. Роль социальных лестниц и 

социальных лифтов в социальной мобильности. Роль государства в решении социальных 

проблем общества. Взаимодействие органов власти с гражданами и коммерческими 

организациями как фактор достижения социальной стабильности. Объективные и 

субъективные предпосылки конфликта. Сбор, обработки и интерпретация данных о 

предпосылках и последствиях конфликта.  Теории конфликта.  Аномия как конфликт 

норм в культуре. Типы конфликтных взаимодействий. Позитивные и негативные функции 

конфликта. Конфликты в системе государственного и муниципального управления. 

Конфликтные риски модели «сити-менеджер» в практике управления территориальным 

развитием. Конфликтные риски во взаимоотношениях  муниципальной власти и  жителей 

города. Основные причины возникновения конфликтов. Стратегии поведения в 

конфликте. Технологии урегулирования конфликтов. 

Социальное неравенство: тенденции и проблемы. Региональная дифференциация. 

Меры снижения социального неравенства в обществе. Роль среднего класса в социально-

экономическом развитии общества. Критерии отнесения к среднему классу. Престиж 

социальной позиции индивида в обществе.  Иерархическая структура организации. 

Конфликтная вертикаль в управленческой иерархии. Бюрократия и иерархия в 

организации. Иерархичные и матричные структуры.  Разрушение иерархии в организации 

как ответ на новые вызовы.  Теории социальной стратификации. Критерии социальной 

стратификации. Социальная мобильность личности. Роль государства в решении 

социальных проблем общества. Взаимодействие органов власти с гражданами и 

коммерческими организациями как фактор достижения социальной стабильности. Роль 

социальных лестниц и социальных лифтов в социальной мобильности. 

Объективные и субъективные предпосылки конфликта. Сбор, обработки и 

интерпретация данных о предпосылках и последствиях конфликта.  Теории конфликта.  

Аномия как конфликт норм в культуре. Типы конфликтных взаимодействий. Позитивные 

и негативные функции конфликта. Конфликты в системе государственного и 

муниципального управления. Конфликтные риски модели «сити-менеджер» в практике 

управления территориальным развитием. Конфликтные риски во взаимоотношениях  

муниципальной власти и  жителей города. Основные причины возникновения 

конфликтов. Стратегии поведения в конфликте. Технологии урегулирования конфликтов. 

Возрастание роли культурного фактора в решении управленческих проблем. 

Культура управления. Стили лидерства, их влияние на корпоративную (организационную) 

культуру. Функции лидера. Формальное и неформальное лидерство. Теория лидерских 

качеств. Поведенческий и ситуационный подход к лидерству. Компетенции лидера в 

социальном управлении. Условия развития организационного лидерства.  

Организационная (корпоративная культура): содержание и функции. Прикладные 



социологические исследования корпоративной культуры. Этапы формирования 

корпоративной культуры. 

1.25. Государственная и муниципальная служба 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в овладении знаниями по вопросам 

организации, прохождения, реформирования современной системы государственной и 

муниципальной службы РФ, а также по проблемам организации работы государственного 

аппарата и аппарата местного самоуправления на принципах эффективности в ходе 

осуществления профессиональной служебной деятельности граждан Российской 

Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, а также 

муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, 

административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

муниципальной власти, формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 

2. обеспечивать приоритет прав и свобод человека и гражданина; 

3. соблюдать нормы законодательства Российской Федерации; 

4. соблюдать нормы служебной этики в осуществлении своей профессиональной 

деятельности. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-11; ОПК-1 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальная 

компетенция  

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

 

УК-11.1. Проявляет 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению, 

уважительно относится 

к праву и закону. 

УК-11.2. 

Предупреждает 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; 

исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

Знать: Основные права, 

ограничения, запреты, 

виды ответственности 

на государственной и 

муниципальной службе. 

Основы 

противодействия 

коррупции в органах 

публичной власти и 

специфику прохождения 

государственной и 

муниципальной службы. 

Основы кадровой 

политики и работы на 

государственной и 

муниципальной службе. 



коррупционным 

правонарушениям. 

УК-11.3. Знает и 

соблюдает 

действующие правовые 

нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения 

к ней. 

  

Уметь: выявлять и 

предотвращать 

конфликты интересов на 

государственной и 

муниципальной службе. 

Применять 

законодательство в 

области 

государственной и 

муниципальной службы, 

в том числе по 

противодействию 

коррупции в целях 

эффективного 

управления публичной 

службы. Формировать 

положительный имидж 

государственной и 

муниципальной службы 

в глазах населения 

общепрофес-

сиональная 

компетенция  

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

 

 

ОПК-1.1. Знает и 

соблюдает нормы 

законодательства 

Российской Федерации 

и служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности  

ОПК -1.2. Обеспечивает 

приоритет прав и 

свобод человека в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Проявляет 

корректность и 

внимательность в 

обращении с 

гражданами и 

должностными лицами 

 

 

Знать: понятия, виды, 

функции и принципы 

государственной и 

муниципальной службы, 

основы управления 

государственной и 

муниципальной 

службой, основы 

профессиональной 

культуры на 

государственной и 

муниципальной службе, 

виды должностей в 

системе органов 

публичной власти 

Уметь: проводить 

конкурсный отбор, 

аттестацию и 

служебные проверки в 

органах 

государственной и 

муниципальной службы 

в целях эффективного 

управления кадрами в 

органах публичной 

власти 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Служба как социальное явление. Содержание термина «служба» и формы ее 

проявления в практике: «служение», «сотрудничество», «обслуживание», «услужение», 

«наемничество». Понятие «социальный институт». Характеристика публичной службы 



как социального института. Разновидности публичной службы. Сущностные черты 

государственной службы. Цели, задачи и функции государственной и муниципальной 

службы. Сущность и особенности муниципальной службы. Основные принципы 

организации государственной и муниципальной службы. Системный характер 

организации государственной службы в России. Структура, виды и уровни 

государственной службы. Развитие систем государственной и муниципальной службы в 

странах мира. Теоретические основы формирования и развития систем государственной и 

муниципальной службы в работах В. Вильсона, М. Вебера и др. Основные теории 

бюрократии. Опыт развитых стран в становлении и реформировании системы 

государственной службы. Основные подходы к организации муниципальной службы за 

рубежом. 

Правовые основы государственной и муниципальной службы. Конституция РФ как 

основной документ, закрепивший институт государственной службы в России. 

Взаимосвязь государственной гражданской службы с иными видами государственной и 

муниципальной службы. Федеральный закон от 27 мая 2003г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации». Федеральный закон от 27 июля 2004г. 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Федеральный 

закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Федеральный 

закон от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ». Указы Президента РФ 

о государственной гражданской службе. Постановления Правительства РФ. Иные 

правовые акты в области государственной гражданской и муниципальной службы. 

Структура должностей гос. гражданской и муниципальной службы. 

Квалификационные требования к должностям государственной гражданской и 

муниципальной службы. Классные чины на государственной и муниципальной службе. 

Права и обязанности государственного гражданского служащего. Требования к 

служебному поведению, ограничения и запреты на государственной гражданской службе. 

Требования к профессиональной квалификации государственного служащего. 

Классификация государственных служащих. Государственные гарантии и юридическая 

ответственность государственных гражданских служащих. Конкурс на государственную 

гражданскую службу. Испытание на государственной гражданской службе. Служебный 

контракт. Поощрения и награждения. Оплата труда государственных гражданских 

служащих. Переводы государственных служащих. Основания и последствия прекращения 

государственной гражданской службы. Предельный возраст и пенсионное обеспечение на 

государственной службе. Порядок трудоустройства после прекращения государственной 

гражданской службы. 

Конкурс на государственную гражданскую службу. Испытание на государственной 

гражданской службе. Служебный контракт. Поощрения и награждения. Оплата труда 

государственных гражданских служащих. Переводы государственных служащих. 

Основания и последствия прекращения государственной гражданской службы. 

Предельный возраст и пенсионное обеспечение на государственной службе. Порядок 

трудоустройства после прекращения государственной гражданской службы. 

Государственная кадровая политика. Кадровая политика и кадровая работа в 

системе государственной гражданской службы. Формирование кадрового состава 

государственной гражданской службы. Принципы должностного роста государственных 

гражданских служащих. Оценка профессионального уровня государственных и 

муниципальных служащих. Аттестация. Мероприятия по профессиональному развитию 

гражданского служащего. Дополнительное профессиональное образование. Кадровый 

резерв на государственной и муниципальной службе.  

Государственная кадровая политика. Кадровая политика и кадровая работа в 

системе государственной гражданской службы. Формирование кадрового состава 

государственной гражданской службы. Принципы должностного роста государственных 

гражданских служащих. Оценка профессионального уровня государственных и 

муниципальных служащих. Аттестация. Мероприятия по профессиональному развитию 



гражданского служащего. Дополнительное профессиональное образование. Кадровый 

резерв на государственной и муниципальной службе.   

Профессиональная этика государственной и муниципальной службы. Основные 

принципы профессиональной этики. Профессиональная культура и требования к 

служебному поведению кадров государственной и муниципальной службы. Конфликт 

интересов на государственной и муниципальной службе. Коррупция и противодействие 

коррупции на государственной и муниципальной службе. Понятие «образа» и «имиджа». 

Технологии формирования имиджа государственной и муниципальной службы. 

Отечественный и зарубежный опыт формирования позитивного имиджа государственного 

служащего. Организационные основы и факторы формирования позитивного имиджа 

государственного служащего Российской Федерации.  

Ротация кадров. Правовые основы проведения ротации государственных 

гражданских служащих. Виды и особенности ротации. Порядок проведения ротации.  

Разработка и утверждение плана проведения ротации. Эффективность публичной службы. 

Эффективность управления государственной службой. Понятие социальной 

эффективности. Модель эффективной организации. Показатели оценки эффективности 

службы и органа государственной власти. 

Ротация кадров. Правовые основы проведения ротации государственных 

гражданских служащих. Виды и особенности ротации. Порядок проведения ротации.  

Разработка и утверждение плана проведения ротации. 

Эффективность публичной службы. Эффективность управления государственной 

службой. Понятие социальной эффективности. Модель эффективной организации. 

Показатели оценки эффективности службы и органа государственной власти. 

1.26. Социология управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Социология управления» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний об отношениях, связях и взаимодействиях, которые 

возникают в системе управления; о субъектах управленческих отношений, их типологии и 

специфике; об объектах управления различных предметных сфер и уровней  

жизнедеятельности; формах, методах и средствах управленческих взаимодействий 

субъектов; об отношениях руководства-подчинения, стиле руководства; проблемах 

дисциплины, ответственности, исполнительности как проявление социально-

психологических отношений в процессе управления, с последующим применением этих 

знаний в профессиональной сфере и формирование практических навыков по решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий, исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. Овладеть способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

2. Овладеть способностью осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации. 

3. Овладеть навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций. 

 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) «Социология управления» направлен на 

формирование у обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций: УК-1, ОПК-7, ПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

УК-1.3.  Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: методы и 

технологии 

критического 

анализа и оценки 

информации для 

решения задач. 

Уметь: 
анализировать 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие, 

предлагать 

возможные 

варианты решения 

задачи, 

аргументированно 

формировать 

собственные 

суждения и оценки. 

 

Общепрофессионал

ьная компетенция 

ОПК-7 

Способен 

осуществлять 

внутриорганизацио

нные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

ОПК-7.1. Знает и 

использует 

основные способы 

внутриорганизацион

ного и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК-7.2. Способен 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами 

и институтами 

гражданского 

Знать: способы и 

технологии 

межведомственных 

коммуникаций, 

основные способы 

внутриорганизацион

ного 

взаимодействия. 

Уметь: привлекать к 

сотрудничеству 

институты 

гражданского 

общества 

посредством 

различных 

инструментов 

взаимодействия, 

содействовать 



информации. общества. 

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти. 

 

развитию 

прозрачных и 

доверительных 

отношений с 

обществом; 

повышать доверие 

общества к 

решениям органов 

власти, 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти. 

 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-1 

Способен владеть 

навыками 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций. 

ПК-1.1 Способен 

определить 

проблемы и 

возможные причины 

их возникновения 

при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды. 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

методикой 

системного анализа, 

контент-анализа, 

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации. 

ПК-1.3. Владеет 

навыками оценки 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

Знать: технологии 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды. 

Уметь: определять 

проблемы и 

возможные причины 

их возникновения 

при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды. 

 



местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций. 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Объект и предмет социологии управления. Функции социологии управления. 

Задачи социологии управления. Структура курса социологии управления. Категориально-

понятийный аппарат науки, особенности категориально-понятийного аппарата 

общественных наук. Категории, описывающие управленческое воздействие субъекта 

управления: "управлять", "руководить", "властвовать", "командовать" и т.п. Категории, 

описывающие отношения подчинения: "ответственность", "исполнительность", 

"инициатива", "дисциплина" и т.д. Классификация категорий социологии управления по 

уровню управленческих отношений и по сфере деятельности. 

История формирования управленческих отношений как основа развития теории 

управления. Законы и закономерности социологии управления. Проблемы управления в 

системе взглядов Конфуция, Аристотеля, Н.Макиавелли, Г.Гегеля, К.Маркса, В.И.Ленина 

и др. Работа Н.Макиавелли "Государь". Типы и формы управления как исторически 

сложившиеся проявления власти: демократия, плутократия, охлократия, технократия, 

партократия, юрократия. Достижения и значение "классиков". Структура "классической" 

школы. Ф.Тейлор и "тейлоризм". А.Файоль и принципы организации административной 

деятельности. Суть "административной теории" Файоля. 

История формирования управленческих отношений как основа развития теории 

управления. Законы и закономерности социологии управления. Проблемы управления в 

системе взглядов Конфуция, Аристотеля, Н.Макиавелли, Г.Гегеля, К.Маркса, В.И.Ленина 

и др. Работа Н.Макиавелли "Государь". Типы и формы управления как исторически 

сложившиеся проявления власти: демократия, плутократия, охлократия, технократия, 

партократия, юрократия. Достижения и значение "классиков". Структура "классической" 

школы. Ф.Тейлор и "тейлоризм". А.Файоль и принципы организации административной 

деятельности. Суть "административной теории" Файоля. 

История формирования управленческих отношений как основа развития теории 

управления. Законы и закономерности социологии управления. Проблемы управления в 

системе взглядов Конфуция, Аристотеля, Н.Макиавелли, Г.Гегеля, К.Маркса, В.И.Ленина 

и др. Работа Н.Макиавелли "Государь". Типы и формы управления как исторически 

сложившиеся проявления власти: демократия, плутократия, охлократия, технократия, 

партократия, юрократия. Достижения и значение "классиков". Структура "классической" 

школы. Ф.Тейлор и "тейлоризм". А.Файоль и принципы организации административной 

деятельности. Суть "административной теории" Файоля. 

Методология как принцип познания: три уровня методологии – философский, 

общенаучный и конкретно-научный. Методология и методы в теории управленческих 

отношений. Особенности методологических подходов в теории управленческих 

отношений. Методология комплексного подхода и системно-функционального анализа в 

управлении. Общество как сложная социальная система. Социальные группы и их 

классификация. Личность как сложная социальная система. Универсальная методика 

системного анализа «Восемь колѐс» В.Б. Тихомирова. 

Социальное управление – основная сущность понятия как социально-

ориентированного управления. Государство как субъект управления общественными 



процессами. Понятие государства. Его место и роль в развитии общества. Сущность 

государственного управления: основные характеристики. Методы государственного 

управления. Общество как самоорганизующаяся и управляемая система. Общество, 

группа и личность как объекты регулирования. Основные компоненты, механизмы 

регулирования и управления общества. Социальный механизм формирования и 

реализации государственного управления. Общество и тоталитарный режим управления. 

Авторитарная власть и общество. Демократическое общество и его принципы. 

Методология как принцип познания: три уровня методологии – философский, 

общенаучный и конкретно-научный. Методология и методы в теории управленческих 

отношений. Особенности методологических подходов в теории управленческих 

отношений. Методология комплексного подхода и системно-функционального анализа в 

управлении. Общество как сложная социальная система. Социальные группы и их 

классификация. Личность как сложная социальная система. Универсальная методика 

системного анализа «Восемь колѐс» В.Б. Тихомирова. 

Социальное управление – основная сущность понятия как социально-

ориентированного управления. Государство как субъект управления общественными 

процессами. Понятие государства. Его место и роль в развитии общества. Сущность 

государственного управления: основные характеристики. Методы государственного 

управления. Общество как самоорганизующаяся и управляемая система. Общество, 

группа и личность как объекты регулирования. Социальные группы, их классификация и 

особенности. Основные компоненты, механизмы регулирования и управления общества. 

Социальный механизм формирования и реализации государственного управления. 

Общество и тоталитарный режим управления. Авторитарная власть и общество. 

Демократическое общество и его принципы. 

Управление и факторы регулирования управленческих воздействий. Управление 

как особый вид профессиональной деятельности. Отношения руководства-подчинения. 

Диапазон руководства. Совершенная структура: взаимодействие рабочих групп. Власть и 

формы ее проявления. Каналы власти и их использование. Распределение власти по шкале 

Р. Танненбаума и В. Шмидта. Власть и партнерство. Стиль: понятие и сущность. Стиль 

как форма отношений между руководителем и подчиненным. Директивный стиль. 

Демократический стиль. Либеральный стиль. Выбор стиля. Лидерство, его сущность. 

Шкала лидерского поведения. Шкала самооценки лидерских качеств. Лидерский 

потенциал и семь разновидностей власти. Диапазон стилей лидерства. Место и роль 

кадров в социальных системах управления. Основные принципы работы с кадрами 

управления. Управленческие кадры и их структура. Принципы кадровой политики. 

Модели успешного руководителя А. Этциони и Б. Касса. Образ и тип менеджера. 

Главные черты менеджера в зарубежных теориях. Сочетание стилей руководства. 

Классики теории управления о стиле руководителя. Формальная логика Муни и Рейли. 

Основные принципы управления Л.Гьюлика и Л.Урвика. «Синтетический подход» Л. 

Урвика и Л. Гьюлика. М.Вебер об идеальном бюрократическом управлении. Основные 

характеристики "идеальной бюрократии". Доктрина "человеческих отношений": ее 

возникновение и основные концепции. Правила Д. Карнеги для успешного руководителя. 

Имидж руководителя. Природа и составляющие имиджа руководителя. Модели 

социального поведения при формировании имиджа. Суггестия имиджа. 

Управление и факторы регулирования управленческих воздействий. Управление 

как особый вид профессиональной деятельности. Отношения руководства-подчинения. 

Диапазон руководства. Совершенная структура: взаимодействие рабочих групп. Власть и 

формы ее проявления. Каналы власти и их использование. Распределение власти по шкале 

Р. Танненбаума и В. Шмидта. Власть и партнерство. Стиль: понятие и сущность. Стиль 

как форма отношений между руководителем и подчиненным. Директивный стиль. 

Демократический стиль. Либеральный стиль. Выбор стиля. Лидерство, его сущность. 

Шкала лидерского поведения. Шкала самооценки лидерских качеств. Лидерский 

потенциал и семь разновидностей власти. Диапазон стилей лидерства. Место и роль 



кадров в социальных системах управления. Основные принципы работы с кадрами 

управления. Управленческие кадры и их структура. Принципы кадровой политики. 

Модели успешного руководителя А. Этциони и Б. Касса. Образ и тип менеджера. 

Главные черты менеджера в зарубежных теориях. Сочетание стилей руководства. 

Классики теории управления о стиле руководителя. Формальная логика Муни и Рейли. 

Основные принципы управления Л.Гьюлика и Л.Урвика. «Синтетический подход» Л. 

Урвика и Л. Гьюлика. М.Вебер об идеальном бюрократическом управлении. Основные 

характеристики "идеальной бюрократии". Доктрина "человеческих отношений": ее 

возникновение и основные концепции. Правила Д. Карнеги для успешного руководителя. 

Имидж руководителя. Природа и составляющие имиджа руководителя. Модели 

социального поведения при формировании имиджа. Суггестия имиджа. 

1.27. Социоинженерные методы в государственном и муниципальном 

управлении  

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Социоинженерные методы в государственном и 

муниципальном управлении» заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о способах организации воздействия на социальные объекты, направленных на их 

преобразование с помощью социальных технологий, которые представляют собой 

цепочку взаимосвязанных, последовательных процедур, базирующихся на глубокой 

социологической диагностике состояния социального объекта, прогнозировании его 

состояния в будущем как обоснования необходимости модернизации, разработке модели 

нового состояния объекта, и на этой основе построение социального проекта с 

дальнейшей его реализацией; формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. Овладеть способностью осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

2. Овладеть способностью осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации. 

3. Овладеть навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий 

и учреждений, некоммерческих организаций. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) «Социоинженерные методы в 

государственном и муниципальном управлении» направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций: УК-1, ОПК-7, ПК-1 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты 

обучения 



компетенции 

Универсальная 

компетенция 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

УК-1.3.  Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: методы и 

технологии 

критического 

анализа и оценки 

информации для 

решения задач. 

Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие, 

предлагать 

возможные 

варианты решения 

задачи, 

аргументированно 

формировать 

собственные 

суждения и оценки. 

 



Общепрофессионал

ьная компетенция 

ОПК-7 

Способен 

осуществлять 

внутриорганизацио

нные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

информации. 

ОПК-7.1. Знает и 

использует 

основные способы 

внутриорганизацион

ного и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК-7.2. Способен 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами 

и институтами 

гражданского 

общества. 

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти. 

 

Знать: способы и 

технологии 

межведомственных 

коммуникаций, 

основные способы 

внутриорганизацион

ного 

взаимодействия. 

Уметь: привлекать к 

сотрудничеству 

институты 

гражданского 

общества 

посредством 

различных 

инструментов 

взаимодействия, 

содействовать 

развитию 

прозрачных и 

доверительных 

отношений с 

обществом; 

повышать доверие 

общества к 

решениям органов 

власти, 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти. 

 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-1 

Способен владеть 

навыками 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

ПК-1.1 Способен 

определить 

проблемы и 

возможные причины 

их возникновения 

при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды. 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

методикой 

Знать: технологии 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды. 

Уметь: определять 

проблемы и 

возможные причины 

их возникновения 

при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды. 

 



государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций. 

системного анализа, 

контент-анализа, 

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации. 

ПК-1.3. Владеет 

навыками оценки 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций. 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие «социальная инженерия»; социальная инженерия в структуре 

социологического знания; структура социологии и еѐ предназначение как науки о 

социальных объектах; многообразие социальных объектов в ракурсе отраслевой 

социологии; методы исследования социальных объектов; технологий преобразования с 

целью модернизации на основе социальной инженерии; социальная инженерия – еѐ 

функции, структура и цели. 

Социальная инженерия в западной и отечественной социологии; зарождение 

понятий «социальные технологии» и «социальная инженерия» в работах Роско Паунда и 

Карла Поппера; К. Поппер об утопической социальной инженерии и еѐ отличии от 

поэтапной социальной инженерии; причины не признания К. Поппера и его теории в 

советский период в России; вклад советских ученых А.К. Гастева, П.М. Керженцева, М.М. 

Бирштейн в развитие социальной инженерии; роль и значение первой в стране кафедры 

социальной инженерии в структуре социологического факультета Российского 

государственного социального института (ныне Российский государственный социальный 

университет) и еѐ преподавателей. 

Понятие «социологическая диагностика» и еѐ отличие от «социологического 

исследования»; роль и место социологической диагностики в социальной инженерии и в 

управленческой деятельности; вклад отечественных ученых в развитие социологической 

диагностики: А.И. Пригожина, Б.З. Сазонова, В.Ш. Раппопорт, Ю.А. Прохорова, В.В. 

Щербины и другие. Понятие «социальное прогнозирование», соотношение понятий 

«прогноз», «предсказание», «предвидение»; процедура прогнозирования; функции 

прогнозирования; виды прогнозирования. 

Сущность понятия «социальное моделирование»; место моделирования в 

социальной инженерии; трендовая (экстаполярная) модель; факторная (аналитическая) 



модель и эвристическая (имитационная, игровая) модель; суть и цель проведение 

социального эксперимента. 

Понятие «социологическая диагностика» и еѐ отличие от «социологического 

исследования»; роль и место социологической диагностики в социальной инженерии и в 

управленческой деятельности; вклад отечественных ученых в развитие социологической 

диагностики: А.И. Пригожина, Б.З. Сазонова, В.Ш. Раппопорт, Ю.А. Прохорова, В.В. 

Щербины и другие. Понятие «социальное прогнозирование», соотношение понятий 

«прогноз», «предсказание», «предвидение»; процедура прогнозирования; функции 

прогнозирования; виды прогнозирования.\ 

Сущность понятия «социальное моделирование»; место моделирования в 

социальной инженерии; трендовая (экстаполярная) модель; факторная (аналитическая) 

модель и эвристическая (имитационная, игровая) модель; суть и цель проведение 

социального эксперимента. 

Сущность социального проектирования; история формирования, становления и 

развития социального проектирования; философские традиции конструирования 

социального идеала: ценности, нормы, установки; современные концепции социально-

проектной деятельности; развитие проектной деятельности в социальной сфере; 

классификация основных стратегий социального проектирования: социальное 

планирование, его уровни, формы и методы. 

Понятие «технология», его смысловое значение; социальные технологии в системе 

преобразовательной деятельности; классификация социальных технологий; 

квазитехнологии; антитехнологии; инновационные технологии. 

 

1.28. Политология 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

о политологии как социальной науке, занимающейся системами управления и власти, 

анализом  политической деятельности и политических процессов в организационно-

управленческих и административных взаимоотношениях органов государственной власти, 

организаций сферы бизнеса и общественных организаций; политико-управленческой 

деятельности в политических партиях, международных организациях, общественных 

институтах, субъектах экономической и образовательной деятельности; и связанных с 

ними конституций и законов, организационном и документационном обеспечении 

управления организационными системами в органах власти всех уровней. 

Задачи дисциплины: 

1. Изучить сущность, основные понятия, категории политологии. 

2. Изучить  современные подходы и концепции современной российской политики, 

политических процессов, условий и факторов, влияющих на характер политического 

режима. 

3. Изучить основы политической истории России. Роли различных субъектов 

политики, особенности политического развития России и ее места в мире. 

4. Сформировать навыки  работы с нормами законодательства и применять нормы 

служебного права в профессиональной деятельности в Системе органов законодательной, 

исполнительной и судебной власти. 

5. Вырабатывать практические навыки решения конкретных задач политической 

деятельности, уметь самостоятельно изучать комплекс вопросов, связанных с 

политическими процессами в разных организационных системах. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания:  



организационно-управленческие: административная деятельность в органах 

государственной власти и организация мероприятий политических партий; 

научно-исследовательские: научная деятельность в сфере высшего образования; 

реализация организационно-управленческих проектов и научно-исследовательских 

проектов. 

 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с установленными 

индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-1 ОПК-3 ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.1  Знает и 

соблюдает нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.2 

Обеспечивает 

приоритет прав и 

свобод  человека в 

своей 

профессиональной 

деятельности.  

ОПК-1.3. Проявляет 

корректность и 

внимательность в 

обращении с 

гражданами и 

должностными лицам. 

Знать: Нормы 

законодательства и 

служебного права в 

системе органов 

власти федерального  

регионального и 

муниципального 

уровней 

Уметь: определять 

уровни 

законодательных 

актов и виды 

полномочий в системе 

политической 

деятельности, 

разрабатывать систему 

политических 

решений с 

соблюдением прав и 

свобод человека и 

гражданинва, 

выстраивать 

политические 

коммуникации в 

системе органов 

власти. 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

ОПК-3.1. Знает 

основные понятия 

общей теории 

государства и права, 

нормы 

Знать: нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 



служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительную 

практику; 

конституционного, 

административного и 

служебного права, 

принципы и методы 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений ОПК -3.2. 

Использует 

правоприменительную 

практику в 

профессиональной 

деятельности.  

ОПК-3.3. Умеет 

грамотно совершать 

юридические действия 

в соответствии с 

нормами 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

деятельности. 

Уметь: использовать 

правоприменительную 

практику управления, 

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

ОПК-4 Способен 

разрабатывать 

проекты нормативных 

правовых актов в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и 

последствий их 

применения; 

ОПК-4.1. Владеет 

навыками разработки 

проектов 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

 ОПК -4.2. 

Осуществляет анализ 

проблем в сфере 

государственного 

регулирования, 

возможных 

последствий 

регулирования, поиск 

альтернативных 

способов достижения 

целей регулирования, 

оценку выгод и затрат 

реализации того или 

иного способа 

достижения целей 

регулирования для 

граждан, 

хозяйствующих 

субъектов, 

государства и 

общества в целом.  

ОПК-4.3. 

Осуществляет оценку 

результативности и 

Знать: нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности, 

законодательные 

основы о подходах и 

школах в изучении 

политики, власти, 

основных 

политических 

институтов и 

неинституциональных

  основ 

современной 

политической жизни 

Уметь: использовать 

законодательные и 

правовые акты в 

задачах 

профессиональной и 

служебной 

деятельности, 

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений. 



эффективности 

регулирования на 

стадии реализации 

нормативного 

правового акта 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет современной российской политики, цель и задачи курса. 

Происхождение и эволюция понятия "политика". Политика как отношения власти. 

Политический процесс, политическая система, политические отношения. Макро-, 

мезо- и микроуровень политических исследований. Структура, параметры и факторы 

политического процесса. Политические институты как акторы политического 

процесса. Политология как наука о политических исследованиях. 

Исследования российской политики в России и за рубежом. Институциональный, 

бихевиористский, структурно- функциональный, дискурсный подходы. Теория 

рационального выбора и неоинституциональный подход. Концепция тоталитаризма 

Ханны Арендт. Изучение посткоммунистических трансформаций в рамках 

транзитологии. Формирование и развитие российской политологии. Особенности 

российского политического процесса. Проблема легитимности политической власти в 

России. Концепция разделения властей по Джону Локку и Шарлю Монтескье. 

Типология политической власти по Максу Веберу: традиционная, легальная, 

харизматическая. Исторические особенности государственной власти в России: 

персонификация, адаптация, этатизм и патернализм. Отчужденность общества и 

власти в 1917 г. Механизмы легитимности политической власти в СССР. Роль 

советского наследия в трансформации политической власти. Легитимация 

политической власти в посткоммунистической России . Понятие политического 

режима. Типологии политических режимов . Демократия. Процедурное определение 

демократии. Минималистическая концепция демократии Й .Шумпетера. Концепция 

полиархии Р . Даля. Демократизация и политический транзит . Измерения и 

разнообразие демократии . Гибридные политические режимы . Недемократические 

политические режимы . Тоталитаризм. Авторитаризм. Сравнительный и 

электоральный авторитаризм. Функции демократических институтов в авторитарных 

странах.  

Понятие "государство" по Максу Веберу. Эволюция российского государства от 

Киевской Руси до Российской Федерации. Государственные органы управления в 

дореволюционной России: приказы, коллегии, министерства. Советское "партия-

государство": коммунистическая партия, наркоматы и министерства. Перестройка в 

1985-1991 гг. Михаил Горбачев как Президент СССР. Политика демократизации и 

гласности, формирование независимых политических акторов. Декларации о 

государственном суверенитете России и союзных республик. Путч 19-21 августа 1991 

г. Распад СССР и образование СНГ. Реформирование политической системы. 

"Шоковая терапия" и экономические реформы 1992 г. Переход к рыночной 

экономике, приватизация. Федеративный договор 1992 г. Политический кризис в 

октябре 1993 г. Принятие Конституции 1993 г. Выборы Президента 1996 г. 

Президентство Бориса Ельцина. Выборы в Государственную Думу 1993, 1995, 1999 

гг. Формирование партийной системы. Первая и Вторая чеченские войны. Феномен 

правопреемника и приход к власти Владимира Путина. Политика стабилизации. 

Постановка НАТ 1881. 

Правовая основа российской государственности. Этапы становления 

современного российского государства. Государственные органы в 

посткоммунистической России: министерства, Администрация Президента РФ, Совет 

Безопасности РФ, Прокуратура РФ. 

Законодательные основы деятельности политических партий и общественных 

объединений. Типология политических партий России. Программы политических 



партий. Результаты деятельности политических партий. Особенности российской 

партийной системы. Выборы в современном политическом процессе. Российская 

избирательная система. Эволюция российской партийной системы и партийного 

ландшафта в 1990-е и 2000 – е гг . Реформы партийного законодательства и их 

эффекты на политическую систему России .  Реформы избирательной системы в 

России. Выборы в ГД РФ 2003, 2007, 2011, 2016, 2021 гг.  Региональные выборы в 

России.  

Эволюция понятия "гражданское общество" (Георг Гегель). Современные 

концепции гражданского общества. Предпосылки формирования гражданского 

общества в России. Общественные движения в России в период перестройки. 

Профсоюзы как "приводные ремни правящей партии". Трансформация 

коммунистических профсоюзов. Федерация независимых профсоюзов России и 

альтернативные (независимые) профсоюзы "Соцпроф", "Защита труда". 

Институциональные особенности российских профсоюзов. Общественная Палата РФ . 

Институт Уполномоченных в РФ.  

Типы территориального государственного устройства (унитарный и 

федеративный). Отличительные черты федерализма. Конституционные основы 

российского федерализма. Национально-государственное устройство РФ. Договорной 

федерализм. Опыт сецессии Татарстана и Чечни. Принципы национальной политики 

РФ. Понятие "модернизация", подходы к изучению политической модернизации. 

Концепция политической модернизация Реформирование федеративной системы в 

2000е гг. Национальные цели и приоритеты 2030. 

Концепции политических элит Гаэтано Моска и Вильфредо Парето. Функции 

политической элиты. Понятие "правящая элита" (Татьяна Заславская). Трансформация 

советской номенклатуры в период перестройки. Факторы элитной мобильности в 

России (Ольга Крыштановская). Федеральная и региональная элиты. Циркуляция и 

воспроизводство политической элиты. Отношения политических элит и групп 

интересов в посткоммунистической России.  

Понятие, цели сущность история формы и отдельные современные модели 

лоббизма. Лоббирование в правотворчестве. Модели политического лобби. 

Согласование интрресов как основа лоббирования в правотворчестве и бюджетном 

процессе.  

 

1.29. Конституционное право 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью учебной дисциплины (модуля) «Конституционное право» является формирование 

у обучающихся общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых и 

достаточных для: 

 ●осуществления нормотворческой, правоприменительной и правоохранительной 

профессиональной деятельности в органах государственной власти и местного 

самоуправления,  

● осуществления правозащитной деятельности в области прав и свобод человека и 

гражданина; 

 ● осуществления экспертно-консультационной деятельности по вопросам основ 

конституционного строя, основ правового положения личности, государственного 

устройства, организации и обеспечения функционирования системы органов государства 

и местного самоуправления в России; толкования и применения Конституции Российской 

Федерации.  
Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится обучающийся в рамках 

учебной дисциплины (модуля) «Конституционное право». Обучающийся должен решать 

следующие профессиональные задачи:  



● участвовать в конституционно-правовых отношениях, в обеспечении конституционной 

законности и правопорядка в сфере государственной власти и местного самоуправления, 

безопасности личности, общества, государства;  

● уважать конституционные ценностям и занимать активную жизненную позицию в области их 

охраны; 

 ● обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей решения, а также совершать 

действия, связанные с реализацией конституционно-правовых норм;  

● владеть навыками разработки и экспертизы нормативных правовых актов органов 

государственной власти, правоохранительных органов и органов местного самоуправления; 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы специалитета соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-2; ОПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировк

а компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. 

Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. 

Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует 

пути ее решения 

выбирая оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Знать: 

основные 

закономерности 

возникновения, развития и 

функционирования права и 

государства, природу и 

сущность государства и 

права, юридическую 

технику написания и 

оформления нормативно-

правовых актов, механизм 

правового регулирования, 

основные способы защиты 

своих прав и законных 

интересов субъектов 

различных экономических 

отношений. 

Уметь: 

вести спор о праве 

на основе развитого 

правосознания, участвовать 

в процессах 

правотворчества и 

правореализации, 

преподавать правовые 



дисциплины на 

необходимом 

теоретическом и 

методическом уровне, 

применять идеи и 

принципы права в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

Навыками 

толкования права, 

свободного владения 

понятийным аппаратом 

общей теории права и 

государства, способами 

восполнения пробелов в 

праве. 

Правопримен

ение 

ОПК-3 

Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительную 

практику; 

ОПК-3.1 Знает 

основные понятия 

общей теории 

государства и права, 

нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права, 

принципы и методы 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений 

 

ОПК-3.2 

Использует 

правоприменительную 

практику в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.3 

Умеет 

грамотно совершать 

юридические действия 

в соответствии с 

нормами 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

Знать: 

 содержание 

конституционных прав, 

свобод и обязанностей 

граждан; систему правил 

поведения в области 

исполнительно-

распорядительной 

деятельности 

государственных органов; 

основания и формы 

ответственности 

представителя публичной 

власти за действие 

бездействие, не 

соответствующее нормам 

профессиональной этики; 

механизм действия норм 

гражданского, трудового, 

семейного права; правовые 

средства реализации 

законных интересов 

граждан и юридических 

лиц 

Уметь:  

соблюдать в 

повседневной жизни 

требования, предъявляемые 

к гражданину нормами 

публичных отраслей 

российского права; 

определять правовые 



последствия несоблюдения 

представителем публичной 

власти норм 

профессиональной этики; 

осуществлять свою 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

регламентирующих эту 

деятельность правовых 

норм; выбирать законные 

формы реализации своих 

интересов в области 

частноправовых и 

публичных общественных 

отношений 

Владеть: 

 навыками 

соблюдения в 

профессиональной 

деятельности требований, 

предъявляемых к 

гражданину нормами 

публичного российского 

права; способностью 

определять правовые 

последствия несоблюдения 

представителем публичной 

власти норм 

профессиональной этики; 

способностью 

осуществлять свою 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

регламентирующих эту 

деятельность правовых 

норм; умениями выбирать 

законные формы 

реализации своих 

интересов в области 

частноправовых и 

публичных общественных 

отношений 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие и предмет конституционного права как отрасли права Российской 

Федерации. Характерные черты общественных отношений, составляющих предмет 

отрасли конституционного права. Критерии их единства. Конституционно-правовые 



нормы, их особенности и виды. Нормы Конституции – важнейшие нормы 

конституционного права Российской Федерации. Конституционно-правовые институты. 

Конституционно-правовые отношения, их понятие и виды. Субъекты конституционно-

правовых отношений. Основания возникновения, изменения и прекращения 

конституционно-правовых отношений. Источники конституционного права Российской 

Федерации, их понятие и виды. Конституция Российской Федерации – основной источник 

конституционного права. Федеральные конституционные законы, федеральные законы и 

правовые акты федеральных органов государственной власти как источники 

конституционного права. Федеративный договор, договоры между федеральными 

органами государственной власти и органами государственной власти субъектов 

Федерации как источники конституционного права. Конституции республик и уставы 

других субъектов Федерации. Иные акты субъектов Федерации, являющиеся источниками 

конституционного права. Значение муниципальных правовых актов как источников 

конституционного права Российской Федерации. Постановления Конституционного Суда 

Российской Федерации, конституционных (уставных) судов субъектов Российской 

Федерации – особый вид источников конституционного права. Общепризнанные 

принципы и нормы международного права, международные договоры Российской 

Федерации как источники конституционного права России. Система конституционного 

права Российской Федерации: понятие и основы ее построения. Конституционно-правовая 

ответственность: понятие и особенности. Соотношение конституционно-правовой и 

других видов юридической ответственности. Их использование для защиты 

конституционно-правовых отношений. Основания и субъекты конституционно-правовой 

ответственности. Процедурные формы применения конституционно-правовой 

ответственности. Санкции. Место и роль конституционного права в системе права 

Российской Федерации. Значение конституционного права для других отраслей права 

Российской Федерации, его ведущая роль. Тенденции развития конституционного права 

Российской Федерации на современном этапе. 

Понятие и предмет науки конституционного права Российской Федерации. Система 

науки конституционного права Российской Федерации. Источники науки 

конституционного права. Основные задачи науки конституционного права. Место науки 

конституционного права в системе юридических наук. Методы изучения 

конституционного права. Основные этапы становления и развития науки 

конституционного (государственного) права в России. Роль науки конституционного 

права в решении проблем укрепления российской государственности. Конституционное 

право Российской Федерации – специальная учебная юридическая дисциплина. Система 

курса конституционного права Российской Федерации. Значение изучения 

конституционного права Российской Федерации для подготовки юристов.  

Понятие и сущность конституции. Основные этапы развития российской 

конституции. Реформы конституционного характера в России начала XX века. Первые 

советские акты конституционного значения. Конституция РСФСР 1918 года, ее роль в 

формировании государственного права нового социалистического государства. 

Предпосылки принятия Конституции РСФСР 1925 года, ее значение для дальнейшего 

развития институтов государственного права. Характерные черты и основные 

особенности конституций РСФСР 1937 года и 1978 года как источников государственного 

(конституционного) права. Конституционная реформа в России 1989 – 1992 годов. 

Разработка и принятие Конституция Российской Федерации 1993 года. Различные 

концепции Конституции и их отражение в конституционных проектах. Конституционное 

совещание. Принятие Конституции Российской Федерации 1993 года. Конституция 

Российской Федерации – важнейший юридический акт и политический документ. 

Значение Конституции Российской Федерации для построения в России демократического 

правового государства и формирования гражданского общества. Основные черты и 

юридические свойства Конституции Российской Федерации. Структура Конституции, 

особенности и значение ее преамбулы, заключительных и переходных положений. 



Верховенство и высшая юридическая сила Конституции Российской Федерации, их 

правовое закрепление и гарантии. Конституция Российской Федерации – ядро российской 

правовой системы. Особенности действия конституционных норм. Правовая охрана 

Конституции Российской Федерации. Содержание и формы конституционного контроля. 

Порядок пересмотра Конституции Российской Федерации, внесения поправок в главы 3 – 

8 и изменений в статью 65. Конституционное Собрание, его конституционно-правовой 

статус. Толкование Конституции. Способы и гарантии реализации Конституции 

Российской Федерации, ее прямое действие. Роль текущего законодательства в 

реализации Конституции Российской Федерации. 

Понятие конституционного строя и его основ. Воплощение идей 

конституционализма в основах конституционного строя Российской Федерации. 

Гражданское общество как неотъемлемый атрибут конституционного строя. Роль 

конституционного права в становлении и развитии конституционного строя в России. 

Основы конституционного строя – фундамент единства российской государственности. 

Место норм, закрепляющих основы конституционного строя, в системе конституционного 

права Российской Федерации. Человек, его права и свободы – высшая конституционная 

ценность. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина – 

обязанность государства. Связь между признанием человека, его прав и свобод высшей 

ценностью и конституционными правами и свободами человека и гражданина, сочетание 

прав личности с социальными функциями человека, его ответственностью перед другими 

людьми, обществом и государством. 

Конституционное закрепление Российской Федерации как демократического 

государства. Народовластие как основа демократического характера государства. Россия – 

федеративное государство. Конституционное закрепление России как федеративного 

государства. Особенности Российской Федерации, отличающие ее от других федераций. 

Субъекты в составе Российской Федерации и их виды. Российский федерализм как форма 

разрешения национального вопроса в многонациональном государстве и как форма 

демократизации и рационализации управления государством. Принципы федеративного 

устройства Российской Федерации, обусловленные ее демократической сущностью. 

Российская Федерация – правовое государство. Конституционное закрепление Российской 

Федерации как правового государства. Признание Российской Федерацией 

общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров 

Российской Федерации составной частью своей правовой системы. Юридические, 

социальные, экономические и другие условия, необходимые для реального воплощения в 

Российской Федерации принципов правового государства. 

 

1.30. Административное право 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Административное право» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний о понятии и источниках административного права, 

видах административно-правовых норм, о понятии и закономерностях государственного 

управления и государственной службы, о понятии и административно-правовом статусе 

субъектов административного права, роли и функциях исполнительной власти в системе 

государства, формах и методах деятельности органов исполнительной власти, еѐ системе 

и структуре, видах административно-правовых отношений, составах административных 

правонарушений, порядке привлечения к административной ответственности, понятии и 

видах административных наказаний с последующим применением навыков на практике, а 

также методов сравнительного, исторического и аналитического анализа в научно-

исследовательской и профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины (модуля): 

- усвоение знаний о сущности, структуре и видах дисциплины «Административное 

право»; 



- формирование представлений о содержании, формах, особенностях дисциплины 

«Административное право»; 

- овладение навыками применения на практике полученных знаний; 

прогнозирования развития юридических событий; 

- рассмотрение закономерности развития административного права; 

- приобретение теоретических и практических знаний и навыков в сфере 

нормативно-правового регулирования деятельности субъектов административного права, 

умения анализировать и применять на практике нормы административного 

законодательства; 

- научиться самостоятельно, анализировать и логически грамотно обосновывать, и 

выражать собственную точку зрения по административно-правовой проблематике, 

свободно оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- развить навыки выработки собственного мнения по спорным проблемам 

административного права. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-2; ОПК-1; ОПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компет

енции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка и 

реализация 
проектов 

 

УК-2 Способен 

определять круг 
задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 

способы их 

решения, исходя 
из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 
постановки задач и 

выработки решений 

 
УК-2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 
решения 

поставленной 

задачи и 

проектирует пути ее 
решения выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 
действующих 

правовых норм 

Знать: 

действующие правовые 
нормы и ограничения, 

оказывающие регулирующее 

воздействие на реализуемую 
деятельность, необходимые 

для осуществления 

профессиональной 
деятельности правовые 

нормы 

 

Уметь: 
определять круг задач в 

рамках избранных видов 

профессиональной 
деятельности; уметь 

планировать собственную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов 
 

Владеть:  

самостоятельно полным 
перечнем действующих 

правовых норм и 

ограничений, оказывающих 
регулирующее воздействие 

на реализуемую 



деятельность; умением 

формировать план-график 

реализации текущих задач в 
целом и план контроля их 

выполнения 

 

Знания в 
профессиона

льной сфере 

ОПК-1 Способен 
обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 
соблюдать 

нормы 

законодательства 

Российской 
Федерации и 

служебной этики 

в своей 
профессионально

й деятельности 

ОПК-1.1. Знает и 
соблюдает нормы 

законодательства 

Российской 
Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 
деятельности 

 

ОПК-1.2. 
Обеспечивает 

приоритет прав и 

свобод человека в 

своей 
профессиональной 

деятельности 

 
ОПК-1.3. Проявляет 

корректность и 

внимательность в 
обращении с 

гражданами и 

должностными 

лицами 

Знать:  
базовые аспекты права, 

понятие и сущность 

нормативных актов; 
организацию и особенности 

правовой системы РФ; нормы 

конституционного, 

административного, 
трудового, муниципального 

права; юридическую 

терминологию; особенности 
применения норм права в 

различных областях 

юриспруденции; нормы 

служебной этики 
 

Уметь: 

анализировать правовую 
информацию; работать с 

нормативно-правовыми 

актами, осуществлять поиск 
правовой информации; 

фиксировать изменения в 

правовых нормах; применять 

на практике имеющиеся 
знания норм права для 

соблюдения и защиты прав и 

свобод человека 
 

Владеть:  

элементарными навыками 

работы с нормативными 
актами; навыками работы со 

справочно-правовыми 

системами; навыками работы 
с юридическими 

документами; способностью 

понимать содержание 
нормативно-правовых актов; 

навыками толкования 

юридических норм; 

навыками работы с 
юридическими документами 

 

Информацио
нно-

аналитическа

я 

поддержка 
принятия 

решений 

управленчес

ОПК-3 Способен 
анализировать и 

применять 

нормы 

конституционног
о, 

административно

го и служебного 

ОПК-3.1. Знает 
основные понятия 

общей теории 

государства и права, 

нормы 
конституционного, 

административного 

и служебного права, 

Знать: 
принципы развития и 

закономерности 

функционирования 

государственной 
организации в России и ее 

отличия от частной 

организации; различия 



кой 

деятельности 

 

права в 

профессионально

й деятельности; 
использовать 

правоприменител

ьную практику 

принципы и методы 

правового 

регулирования 
общественных 

отношений 

 

ОПК-3.2. 
Использует 

правоприменительн

ую практику в 
профессиональной 

деятельности 

 

ПК-3.3. Умеет 
грамотно совершать 

юридические 

действия в 
соответствии с 

нормами 

конституционного, 
административного 

и служебного права 

управленческой и 

регулирующей деятельности 

органов государственной 
власти и управления, других 

экономических субъектов; 

отличия различных видов 

регулирующей деятельности 
современного государства 

(государственных политик); 

исторически обусловленные 
особенности организации и 

функционирования системы 

органов и учреждений 

государственной власти и 
управления в современной 

России; задачи и основные 

направления кадровой 
политики 

 

Уметь: 
сравнивать и сопоставлять 

зарубежный и российский 

опыт модернизации 

государственных 
институтов, проведения 

административных реформ, 

формирования и 
реформирования 

государственной службы; 

самостоятельно 
осуществлять целеполагание 

в рамках должностных 

обязанностей и инструкций; 

самостоятельно определять 
и применять наиболее 

эффективные формы и 

методы управления и 
регулирования для решения 

поставленной задачи 

 

Владеть: 
навыками поиска, обработки 

и анализа информации, 

необходимой для 
подготовки и обоснования 

собственных 

управленческих решений; 
использования основных 

методов и технологий в 

профессиональной 

деятельности; применения 
правоприменительной 

практики 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Административное право как отрасль права, наука, учебная дисциплина. 

Возникновение и значение понятия «Административное право». Понятие, предмет, метод 

административного права. Место административного права в правовой системе 



Российской Федерации и его взаимосвязь с другими отраслями права (конституционным, 

финансовым, гражданским, трудовым, уголовным правом и др.). 

Конституционные принципы государственного управления: законности, 

приоритета прав и свобод человека и гражданина, федерализма, разграничения предметов 

ведения, легитимности, социальной справедливости, демократизма, народовластия, 

гласности. Организационно-технические принципы построения и организации 

деятельности исполнительной власти: прогнозирования и плановость деятельности; 

научность, рациональность, ответственность, линейный, функциональный, отраслевой, 

межотраслевой, территориальный и другие. Сочетание единоначалия и коллегиальности в 

деятельности государственных органов. 

Понятие управления, социального управления. Соотношение понятий 

государственное управление, самоуправление. Формы и методы государственного 

управления. Механизм государственного управления. Основные категории 

государственного управления: система, субъект, объект, принципы. Исполнительная 

власть и государственное управление. 

Система и основные институты административного права. Систематизация 

административного права: кодификация и инкорпорация. Современное состояние и 

развитие административного права. 

Понятие и особенности административно-правовой нормы. Структура 

административно-правовой нормы. Виды административно-правовых норм. Действие 

административно-правовых норм в пространстве, во времени, по кругу лиц. 

Источники административного права. Понятие, формы и система источников 

административного права. Официальные издания. Собрание законодательства РФ. 

Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти. 

Понятие и особенности административно-правовых отношений. Структура 

административного правоотношения. Классификация административно-правовых 

отношений. Субъекты административно-правовых отношений. Юридические факты в 

административном праве: события и действия. 

Основы административно-правового положения граждан в Российской Федерации. 

Административная правосубъектность граждан Российской Федерации. Правоспособность, 

дееспособность, деликтоспособность. Особенности административной дееспособности. 

Права, обязанности граждан в сфере государственного управления. Административно-

правовые гарантии прав граждан: понятие, виды, характеристики. Обжалование решений и 

действий (бездействия), нарушающих права и свободы человека и гражданина. Право на 

получение информации. Административно-правовое положение отдельных категорий 

граждан: несовершеннолетних, инвалидов и др. Административно-правовое положение 

иностранных граждан и лиц без гражданства. Основные права, обязанности, 

ответственность иностранных граждан. Ограничения прав и свобод иностранных граждан, 

пребывающих на территории Российской Федерации. Порядок пребывания иностранных 

граждан и лиц без гражданства на территории Российской Федерации. 

Понятие и виды организаций, предприятий и учреждений – юридических лиц, их 

классификация, основы их административно-правового положения. Общественные 

объединения как субъекты административного права. 

Понятие органов государственной власти. Понятие органов исполнительной власти, 

их особенности. Система и структура органов исполнительной власти. Классификация 

органов исполнительной власти. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере 

исполнительной власти. Система и структура федеральных органов исполнительной власти. 

Правительство Российской Федерации, федеральные министерства, федеральные службы, 

федеральные агентства, государственные комитеты. Основные функции федеральных 

органов исполнительной власти. Правовое положение Правительства Российской 

Федерации. Состав и структура Правительства Российской Федерации. Полномочия 

Правительства Российской Федерации. Порядок создания и деятельности территориальных 

органов министерств и ведомств Российской Федерации. Система органов исполнительной 



власти субъектов Российской Федерации. Общая характеристика, полномочия органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Формы взаимодействия 

федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Понятие государственной службы. Принципы государственной гражданской 

службы. Виды государственной службы (гражданская, военная, правоохранительная). 

Особенности государственной гражданской службы. Основы административно-правового 

положения государственного гражданского служащего. Права, обязанности, 

ответственность государственного служащего. Ограничения и запреты, установленные 

законодательными актами для государственных служащих. Должности государственной 

службы. Порядок поступления на государственную гражданскую службу. Прохождение 

государственной гражданской службы. Аттестация, повышение квалификации. 

Прекращение государственной гражданской службы. 

Понятие, особенности административной ответственности, ее отличие от 

дисциплинарной, уголовной, материальной и имущественной ответственности. 

Понятие и признаки административного правонарушения. Юридический состав 

административного правонарушения. Объект, объективная сторона, субъект, 

субъективная сторона правонарушения. Виды объектов. Специальный субъект. 

Административные наказания: понятие и виды. Общие правила назначения 

административных наказаний. Обстоятельства, смягчающие и отягчающие 

административную ответственность. Понятие частной и общей превенций (профилактики). 

Административный процесс и порядок производства по делам об 

административных правонарушениях. Участники производства по делу об 

административном правонарушении. Доказательства в производстве по делу об 

административном правонарушении. Стадии производства по делам об 

административных правонарушениях. Возбуждение дела об административном 

правонарушении, рассмотрение дела компетентным органом и принятие по нему решения, 

обжалование и опротестование постановления по делу об административном 

правонарушении, его пересмотр, исполнение постановлений по делам об 

административных правонарушениях. 

Поводы к возбуждению дела об административном правонарушении. Моменты 

возбуждения дела. Протокол об административном правонарушении. Должностные лица, 

уполномоченные составлять протоколы об административных правонарушениях. Сроки 

составления протокола об административном правонарушении. Назначение 

административного наказания без составления протокола. Возбуждение дел об 

административных правонарушениях прокурором. Административное расследование. 

Направление протокола (постановления прокурора) об административном правонарушении 

для рассмотрения дела об административном правонарушении. Прекращение производства 

по делу об административном правонарушении до передачи дела на рассмотрение. 

Судьи и органы, уполномоченные рассматривать дела об административных 

правонарушениях. Подготовка к рассмотрению дела об административном правонарушении. 

Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения дела об административном 

правонарушении судьей, членом коллегиального органа, должностным лицом. Самоотвод и 

отвод судьи, члена коллегиального органа, должностного лица. Определение, постановление, 

выносимые при подготовке к рассмотрению дела об административном правонарушении. 

Место рассмотрения дела об административном правонарушении. Сроки рассмотрения дела 

об административном правонарушении. Порядок рассмотрения дела об административном 

правонарушении. Составление протокола о рассмотрении дела об административном 

правонарушении. Виды постановлений и определений по делу об административном 

правонарушении. Постановление по делу об административном правонарушении. 

Объявление постановления по делу об административном правонарушении. Определение по 

делу об административном правонарушении. 



Порядок подачи жалобы на постановление по делу об административном 

правонарушении. Срок обжалования постановления по делу об административном 

правонарушении, восстановление срока. Подготовка к рассмотрению жалобы на 

постановление по делу об административном правонарушении. Сроки рассмотрения жалобы 

на постановление по делу об административном правонарушении. Рассмотрение жалобы на 

постановление по делу об административном правонарушении. Решение по жалобе на 

постановление по делу об административном правонарушении. Оглашение решения, 

вынесенного по жалобе на постановление по делу об административном правонарушении. 

Пересмотр решения, вынесенного по жалобе на постановление по делу об административном 

правонарушении. Принесение протеста на не вступившее в законную силу постановление по 

делу об административном правонарушении и последующие решения. Обжалование 

вступивших в законную силу постановлений по делу об административном правонарушении, 

решений по результатам рассмотрения жалоб, протестов. 

Вступление постановления по делу об административном правонарушении в 

законную силу. Обращение постановления по делу об административном правонарушении к 

исполнению. Приведение в исполнение постановления по делу об административном 

правонарушении. Отсрочка и рассрочка исполнения постановления о назначении 

административного наказания. Приостановление и прекращение исполнения постановления о 

назначении административного наказания. Давность исполнения постановления о назначении 

административного наказания. Исполнение постановления о назначении административного 

наказания лицу, проживающему или находящемуся за пределами Российской Федерации и не 

имеющему на территории Российской Федерации имущества. 

Исполнение постановления о назначении административного наказания в виде 

предупреждения, штрафа, конфискации вещи, явившейся орудием совершения или 

предметом административного правонарушения, лишении специального права, 

административном аресте, административном выдворении за пределы Российской Федерации 

иностранных граждан или лиц без гражданства, о дисквалификации, административном 

приостановлении деятельности, назначении обязательных работ, административном запрете 

на посещение мест проведения официальных спортивных соревнований в дни их проведения. 

 

1.31.Трудовое право 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) «Трудовое право» является приобретение студентами 

знаний об основных правовых институтах трудового права, об основополагающих 

принципах трудового законодательства, о месте трудового права в системе российского 

законодательства; умений и навыков научной и практической деятельности в области 

правового регулирования трудовых правоотношений в научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины (модуля): 

1. знание содержания российского трудового права; 

2. знание прав и обязанностей работников и работодателей; 

3. знание порядка заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

4. знание порядка разрешения трудовых споров; 

5. знание видов рабочего времени и времени отдыха; 

6. знание формы и системы оплаты труда работников; 

7. умение применять на практике нормы трудового законодательства; 

8. умение анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

9. умение анализировать и решать проблемы в сфере трудовых отношений; 

10. умение принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом; 

11. умение осуществлять правовое просвещение и обучение граждан России. 



Исходя из поставленной цели, основные задачи дисциплины решаются 

методологическим, а не информационным подходом к обучению, прежде всего, 

посредством получения, усвоения, и систематизации знаний в области трудового права. 

Студенты должны сформировать определенные навыки как научно-теоретического 

подхода к рассматриваемым правовым явлениям, так и практического их использования в 

юридической работе. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-2; ОПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 
Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компет

енции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка и 

реализация 
проектов 

 

УК-2 Способен 

определять круг 
задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 
правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 
постановки задач и 

выработки решений 

 
УК-2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 
поставленной 

задачи и 

проектирует пути ее 
решения выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 
действующих 

правовых норм 

Знать: 

действующие правовые 
нормы и ограничения, 

оказывающие регулирующее 

воздействие на реализуемую 
деятельность, необходимые 

для осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 
нормы 

 

Уметь: 
определять круг задач в 

рамках избранных видов 

профессиональной 
деятельности; уметь 

планировать собственную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов 
 

Владеть:  

самостоятельно полным 
перечнем действующих 

правовых норм и 

ограничений, оказывающих 
регулирующее воздействие 

на реализуемую 

деятельность; умением 

формировать план-график 
реализации текущих задач в 

целом и план контроля их 

выполнения 
 

Информацио

нно-

аналитическ

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

применять 

ОПК-3.1. Знает 

основные понятия 

общей теории 

Знать: 

принципы развития и 

закономерности 



ая 

поддержка 

принятия 
решений 

управленчес

кой 

деятельности 
 

нормы 

конституционног

о, 
административно

го и служебного 

права в 

профессионально
й деятельности; 

использовать 

правоприменител
ьную практику 

государства и права, 

нормы 

конституционного, 
административного 

и служебного права, 

принципы и методы 

правового 
регулирования 

общественных 

отношений 
 

ОПК-3.2. 

Использует 

правоприменительн
ую практику в 

профессиональной 

деятельности 
 

ПК-3.3. Умеет 

грамотно совершать 
юридические 

действия в 

соответствии с 

нормами 
конституционного, 

административного 

и служебного права 

функционирования 

государственной 

организации в России и ее 
отличия от частной 

организации; различия 

управленческой и 

регулирующей деятельности 
органов государственной 

власти и управления, других 

экономических субъектов; 
отличия различных видов 

регулирующей деятельности 

современного государства 

(государственных политик); 
исторически обусловленные 

особенности организации и 

функционирования системы 
органов и учреждений 

государственной власти и 

управления в современной 
России; задачи и основные 

направления кадровой 

политики 

 
Уметь: 

сравнивать и сопоставлять 

зарубежный и российский 
опыт модернизации 

государственных 

институтов, проведения 
административных реформ, 

формирования и 

реформирования 

государственной службы; 
самостоятельно 

осуществлять целеполагание 

в рамках должностных 
обязанностей и инструкций; 

самостоятельно определять 

и применять наиболее 

эффективные формы и 
методы управления и 

регулирования для решения 

поставленной задачи 
 

Владеть: 

навыками поиска, обработки 
и анализа информации, 

необходимой для 

подготовки и обоснования 

собственных 
управленческих решений; 

использования основных 

методов и технологий в 
профессиональной 

деятельности; применения 

правоприменительной 
практики 



2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие трудового права и его место в общей системе права Российской 

Федерации. Трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения 

как предмет трудового права. Метод трудового права.  

Сфера действия трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. 

Социальное предназначение трудового права. Соотношение трудового права с другими 

отраслями права, регулирующими отношения, связанные с трудом. Система отрасли 

трудового права. Предмет и система науки трудового права. Задачи науки трудового 

права. Основные направления совершенствования правового регулирования трудовых 

отношений в современных условиях. 

Понятие источников трудового права. Виды источников трудового права. 

Особенности системы источников трудового права. Всеобщая Декларация прав человека, 

принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 года. Декларация прав человека 

и гражданина, принятая Верховным Советом РСФСР 22 ноября 1991 года. Конституция 

Российской Федерации.  

Трудовой кодекс Российской Федерации. Законы, регулирующие трудовые и иные 

непосредственно связанные с ними отношения. Указы Президента Российской Федерации 

о труде. Постановления Правительства Российской Федерации и нормативные правовые 

акты федеральных органов исполнительной власти, содержащие нормы трудового права. 

Законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, 

содержащие нормы трудового права. Акты органов местного самоуправления, 

содержащие нормы трудового права.  Акты-соглашения: генеральное, региональные, 

территориальные, отраслевые (межотраслевые) и иные соглашения.  

Локальные нормативные акты трудового права. Устав предприятия, учреждения, 

организации. Правила внутреннего трудового распорядка. Коллективный договор как 

правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации. Приказы и 

распоряжения руководителя организации. Значение руководящих постановлений высших 

судебных органов в применении норм трудового законодательства. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, по кругу лиц, во времени и в пространстве. Общее и специальное 

законодательство о труде. Коллизия источников трудового права. Регулятивная и 

охранительная, распределительная (дистрибутивная) и организационная функции права и 

их проявление в трудовом праве. Экономическая (производственная) и социальная 

(защитная) функции трудового права. Понятие и значение основных принципов правового 

регулирования труда. Классификация принципов по сфере их действия. Система 

принципов правового регулирования труда: всеобщие принципы права; общие 

(общеправовые) принципы; межотраслевые принципы; отраслевые и внутриотраслевые 

принципы. 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда: 

свобода объединения и действенное признание права на ведение коллективных 

переговоров; упразднение всех форм принудительного или обязательного труда; 

действенное запрещение детского труда; недопущение дискриминации в области труда и 

занятий. Свобода труда – краеугольный принцип трудового права. Содержание основных 

принципов правового регулирования труда. 

Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его 

содержание: трудовая правосубъектность, субъективные права и обязанности, гарантии 

прав и обязанностей, ответственность субъектов трудового права. Граждан (работник) как 

субъект трудового права. Трудовая правосубъектность гражданина. Основные права и 

обязанности работника. Юридические гарантии статутных прав и обязанностей 

работников. Трудовые права иностранцев и лиц без гражданства. Организация 

(работодатель) как субъект трудового права. Другие субъекты, обладающие правом 

приема граждан на работу. Управление организацией. Собственник или уполномоченные 

им органы (руководитель организации) как субъекты трудового права. 



Основные формы участия работников в управлении организацией непосредственно 

или через своих представителей. Профсоюзные органы в организациях как субъекты 

трудового права. Законодательство РФ о правах и гарантиях деятельности профсоюзов. 

Основные функции профсоюзов: представительство и защита социально-трудовых прав и 

интересов своих членов, контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. Органы государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, как субъекты трудового права. Трудоправовой 

статус органов службы занятости и трудоустройства и юрисдикционных органов по 

рассмотрению трудовых споров. 

Договорное регулирование социально-трудовых отношений и связанных с ними 

экономических интересов работников и работодателей - основа социального партнерства. 

Общая характеристика законодательства о коллективных договорах и соглашениях. 

Основные принципы социального партнерства. Представители работников и 

работодателей в социальном партнерстве. Органы социального партнерства. Виды 

соглашений: генеральное, региональные, отраслевые (межотраслевые) тарифные, 

профессиональные тарифные, территориальные и иные. Участники соглашений и их 

содержание. Контроль за выполнением соглашений. 

Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора. Порядок и 

сроки разработки и заключения коллективного договора. Структура и содержание 

коллективного договора. Действие коллективного договора.  Контроль за выполнением 

коллективного договора. Ответственность сторон социального партнерства за уклонение 

от участия в коллективных переговорах, непредоставление информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, соглашения, а также за нарушение или невыполнение 

коллективного договора, соглашения. Гарантии права на труд. Понятие занятости 

населения и ее правовое значение. Общая характеристика законодательства о занятости 

населения. Круг лиц, считающихся занятыми. 

Государственная политика в области содействия занятости населения. Права 

граждан в области занятости. Гарантии занятости для различных категорий населения. 

Понятие безработного. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Подходящая и неподходящая работа. Правовой статус безработного. Правовая 

организация трудоустройства. Система органов государственной службы занятости и их 

права и обязанности. Права и обязанности трудоустраиваемых лиц. Профессиональная 

подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан, зарегистрированных в 

службе занятости населения.  Гарантии социальной поддержки безработных. Условия и 

сроки выплаты пособия по безработице (стипендии) и их размеры. Материальная и иная 

помощь безработным. Порядок привлечения и использования иностранной рабочей силы 

в России. Особенности трудоустройства граждан Российской Федерации за границей. 

Трудовой договор как основной институт трудового права. Понятие трудового 

договора. Основные функции трудового договора. Отличительные признаки трудового 

договора и его отграничение от гражданско-правовых договоров о труде. 

Содержание трудового договора: а) условия, вытекающие из законодательства о 

труде; б) условия (обязательные и факультативные), определяемые соглашением сторон. 

Понятие трудовой функции, места работы и рабочего места. Соответствие условий 

трудового договора нормам законодательства о труде. Классификация трудовых 

договоров по сроку и по их содержанию. Случаи заключения срочных трудовых 

договоров, непосредственно предусмотренные законодательством. Трудовой договор при 

работе по совместительству. Совмещение профессий (должностей). Трудовой договор с 

руководителем предприятия и учреждения. 

Общий порядок заключения трудовых договоров. Форма трудового договора. 

Гарантии при приеме на работу. Процедура оформления на работу. Документы, 

подлежащие представлению при поступлении на работу. Обязанности работодателя при 



приеме граждан на работу. Испытание при приеме на работу. Правовые последствия при 

неудовлетворительном результате испытания работника. Трудовая книжка: ее значение и 

порядок ведения. Общие требования трудового законодательства по защите персональных 

данных работника. 

Понятие трудовых споров и их виды. Причины возникновения трудовых 

конфликтов и споров. Нормативные акты и органы по рассмотрению трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры. Динамика возникновения трудового спора. Принципы 

разрешения индивидуальных трудовых споров в юрисдикционных органах. Порядок 

организации комиссии по трудовым спорам. Компетенция комиссии по трудовым спорам. 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым 

спорам. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.  

Трудовые споры, рассматриваемые непосредственно в судах. Сроки обращения в 

суд. Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и переводе на другую 

работу. Освобождение работников от судебных расходов. Коллективные трудовые споры: 

понятие, стороны, правовые основы их рассмотрения. Порядок и сроки рассмотрения 

коллективного трудового спора. Органы, рассматривающие коллективный трудовой спор: 

примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Участие Службы по 

урегулированию коллективных трудовых споров в разрешении коллективных трудовых 

споров. Право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового 

спора. Порядок объявления забастовки. Обязанности сторон коллективного трудового 

спора в ходе забастовки. Признание забастовки незаконной. Гарантии и правовое 

положение работников в связи с проведением забастовки. Ответственность работников за 

незаконные забастовки. Охрана труда в России. Охрана труда за рубежом. Виды, порядок 

охраны труда. Органы, осуществляющие охрану труда. 

 

1.32. Теория управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

о сущности организации, видах организаций, о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений, а также по сбору, обработке и 

анализу информации по различным показателям функционирования организаций и 

подготовке отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий; исследовательский; проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. знать сущность, основные понятия, категории теории организации. 

2. знать современные подходы и методы исследования организаций. 

3. знать основные типы организаций, законы и принципы развития организаций. 

4. уметь анализировать проблемы управления и развития организаций с позиции 

системного подхода. 

5. вырабатывать практические навыки решения конкретных задач управления 

прибыльного предприятия, уметь самостоятельно изучать комплекс вопросов, 

связанных с процессом реализации целей предприятия, таких как планирование, 

разработка бюджетов, управленческий учет, анализ и контроль отклонений 

фактических результатов деятельности от плановых, разработка оптимальных 

управленческих решений. 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; ОПК-7 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальна

я компетенция 

(Командная 

работа и 

лидерство) 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет 

свою роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: теории 

мотивации, 

этические 

принципы, способы 

организации 

групповой работы, 

основы 

командообразовани

я 

Уметь: определять 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

разрабатывать 

систему мотивации 

работников в 

организации, 

выстраивать 

командные 

отношения, 

диагностировать 

организационную 

культуру 

предприятия  

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

(Социальные 

коммуникации) 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизационны

е и межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационног

о и межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен 

выявлять и учитывать 

общественные интересы 

при принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского общества.  

ОПК-7.3. Способен 

Знать: сущность и 

специфику 

организационно-

управленческих 

взаимодействий; 

достижения 

научных школ в 

области 

управления. 

Уметь: 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 



осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

институтами 

гражданского 

общества, 

самостоятельно 

принимать решения 

по вопросам 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности и 

организации 

управления, 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет теории организации. Объект теории организации. Методы теории 

организации. Функции теории организации. Связь теории организации с другими 

науками. Формы коллективного поведения и возникновение организации. Теории 

социального взаимодействия (Д.К. Хоманс, П. Сорокин., Г. Мид, Э. Гофман, Г. Лебон). 

Определение понятия «организация». Что такое цели и какие цели бывают у организации. 

Миссия организации. Стратегия организации. Организация как социальная система. 

Свойства систем: иерархичность, эмерджентность, целостность. Структура системы, 

внешняя среда системы. Открытые и закрытые системы. Динамическим и статические 

системы. Реальные и символические системы. Простые и сложные системы. Понятие 

социальной реальности. Сущность системного подхода в организации. Исследование 

системы управления организацией. Основные положения Э. Мэйо о построении 

организации. Теории Х и У. Теория Z Уильяма Оучи. Понятие коллективного единства у 

П. Сорокина. Сознательные и бессознательный механизм организации. Теория 

организационного потенциала Игоря Ансоффа. Теория институтов и институциональных 

изменений Дугласа Норта. 

Предмет теории организации. Объект теории организации. Методы теории организации. 

Функции теории организации. Связь теории организации с другими науками. Формы 

коллективного поведения и возникновение организации. Теории социального 

взаимодействия (Д.К. Хоманс, П. Сорокин., Г. Мид, Э. Гофман, Г. Лебон). Определение 

понятия «организация». Что такое цели и какие цели бывают у организации. Основные 

положения Э. Мэйо о построении организации. Теории Х и У. Теория Z Уильяма Оучи. 

Понятие коллективного единства у П. Сорокина. Сознательные и бессознательный 

механизм организации. Теория организационного потенциала Игоря Ансоффа. Теория 

институтов и институциональных изменений Дугласа Норта. 

Миссия организации. Стратегия организации. Организация как социальная система. 

Свойства систем: иерархичность, эмерджентность, целостность. Структура системы, 

внешняя среда системы. Открытые и закрытые системы. Динамическим и статические 

системы. Реальные и символические системы. Простые и сложные системы. Понятие 

социальной реальности. Сущность системного подхода в организации. Внутренняя среда 

организации. 

Понятие закона и закономерности в науке. Закон синергии. Закон самосохранения и 

борьба организаций за выживание. Жизненно важные интересы организации. Закон 

развития деловых организаций. Закон композиции и пропорциональности. Закон 

информированности и упорядоченности. Закон единства анализа и синтеза. 



Специфические законы организации. Жизненные циклы развития организации. Понятие 

кризиса, виды кризисов в организации. Принципы антикризисного управления 

организацией. 

Жизненные циклы развития организации. Понятие кризиса, виды кризисов в 

организации. Принципы антикризисного управления организацией. 

Понятие культуры, идеологии, организационной культуры. Организационные 

коммуникации. Управление персоналом организации. Роль руководителя в организации. 

Лидерство, власть и влияние в организации. Деловое общение и публичные выступления, 

переговоры, совещания. 

Организационные коммуникации. Управление персоналом организации. Роль 

руководителя в организации. Лидерство, власть и влияние в организации. Деловое 

общение и публичные выступления, переговоры, совещания. 

Понятие культуры, идеологии, организационной культуры. Функции 

организационной культуры по отношению к внутренней и внешней среде. Иерархия 

культур. Виды культур. 

Виды организации, хозяйственные организации. Формы организации предприятий. 

Единичные формы организаций. Корпоративные формы организаций. Структура 

организации. Организационное проектирование. Цели проектирования. Методы 

проектирования организационных структур. Стратегическое развитие организации. 

Принципы рационализации. Реинжиниринг. Организационные изменения. 

Виды организации, хозяйственные организации. Формы организации предприятий. 

Единичные формы организаций. Корпоративные формы организаций. Структура 

организации. 

1.33. Бухгалтерский учет 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в изучении основных положений нормативного 

регулирования и методов бухгалтерского учета в Российской Федерации, а также 

получение целостного представления о взаимосвязи учета и других аспектов 

хозяйственной деятельности организаций с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) в сфере экономики 

финансов.   

Задачи дисциплины: 

1. Развить способность формирования полной и достоверной информации 

(бухгалтерской отчѐтности) о деятельности организации и еѐ имущественном 

положении.  

2. Сформировать способность соблюдения законодательства РФ при проведении 

организацией хозяйственных операций и их целесообразностью. 

3. Развить способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы предотвращать отрицательные результаты хозяйственной 

деятельности организации. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-10; ОПК-6 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавритата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 



Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Общепрофес-

сиональные 

компетенции 

ОПК-6 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд; 

 

ОПК-6.1 Знает и 

умеет использовать 

в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2 

Использует 

основные методы и 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

ОПК-6.3 Владеет 

навыками 

управления 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

 

Знать: Знает как 

использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами 

Уметь: умеет использовать 

в профессиональной 

деятельности технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами 

Владеет: владеет навыками 

использоватния 

профессиональной 

деятельности технологиями 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами 

 

Универсальные 

компетенции 

УК-10  Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10.1 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике. 

УК-10.2 Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-10.3 

знать: Способы принятия 

обоснованных 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности  

Уметь: принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности  

Владеть: навыками 

принятия обоснованных 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 



Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

бухгалтерский учет, его сущность, нормативное регулирование  и значение в 

системе управления; предмет, метод, принципы, нормативное регулирование  

бухгалтерского учета. вопросу учета затрат на производство продукции, работ, услуг: 

теоретический аспект, задачи и принципы учета затрат на производство продукции, работ, 

услуг, классификация затрат для расчета себестоимости, оценки запасов, незавершенного 

производства и прибыли. 

Понятие материально-производственных запасов, оценка материально-

производственных запасов в организации, бухгалтерский учет поступления материалов, 

Учет выбытия материалов, образование резерва под снижение стоимости материальных 

ценностей.   

Вопросы организации бухгалтерского учета затрат на производство продукции, 

работ, услуг; Методы учета затрат на производство продукции, работ, услуг; 

бухгалтерский учет затрат на производство продукции, работ, услуг; особенности 

калькулирования затрат на производство продукции; Учет и оценка незавершенного 

производства, Понятие и сущность незавершенного производства, оценка незавершенного 

производства, отражения незавершенного производства в бухгалтерском учете.  

1.34. Управление государственным и муниципальными имуществом и 

финансами  

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части принятия обоснованных экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности, технологий управления государственными и муниципальными 

финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для 

государственных и муниципальных нужд; оценки социально-экономического потенциала 

развития территорий, технологии управления территориальным развитием и 

территориальными сообществами с последующим применением в профессиональной 

сфере и формирование практических навыков по решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: организационно-управленческий, исследовательский и 

проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. формировать знание базовых принципов функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия государства в экономике; 

2. сформировать умение применять методы личного экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей; 



3. сформировать навыки использования финансовых инструментов для управления 

личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски; 

4. сформировать знание и умение использовать в профессиональной деятельности 

технологии управления государственными и муниципальными финансами; 

5. сформировать навыки использования основных методов и технологий управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

6. сформировать навыки управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд; 

7. сформировать навыки анализа состояния социально-экономического потенциала 

развития территории;   

8. сформировать навыки разработки системы показателей, характеризующих состав 

городского хозяйства, объектов градообслуживающей и социальной сфер, 

формирующих инфраструктуру территории; 

9. сформировать умение выделять и анализировать факторы, оказывающие 

воздействие на территориальное развитие. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-10; ОПК-6; ПК-4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельност

и 

УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-10.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными финансами 

Знать: базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике; 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными финансами 

(личным 

бюджетом). 

 

Уметь: применять в 

профессиональной 

деятельности 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 



(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей; 

контролировать 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Общепрофессиональн

ая компетенция 

ОПК-6Способен 

использовать в 

профессионально

й деятельности 

технологии 

управления 

государственным

и и 

муниципальными 

финансами, 

государственным 

и муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

 

 

ОПК-6.1. Знает и 

умеет использовать 

в профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2. 

Использует 

основные методы и 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

ОПК-6.3. Владеет 

навыками 

управления 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

Знать: технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами 

 

Уметь: использовать 

основные методы и 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом; 

владеть навыками 

управления 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд. 

Профессиональная 

компетенция  

ПК-4. Способен 

оценивать 

социально-

экономический 

потенциал 

развития 

территорий; 

использовать в 

профессионально

й деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием и 

территориальным

и сообществами 

ПК-4.1. Владеет 

навыками анализа 

состояния 

социально-

экономического 

потенциала развития 

территории;   

ПК-4.2. Владеет 

навыками 

разработки системы 

показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов 

градообслуживающе

й и социальной 

сфер, формирующих 

инфраструктуру 

территории; 

ПК-4.3. Способен 

выделять и 

Знать: факторы, 

оказывающие 

воздействие на 

территориальное 

развитие 

 

Уметь: проводить 

анализ состояния 

социально-

экономического 

потенциала развития 

территории, 

разрабатывать 

системы 

показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов 

градообслуживающе

й и социальной 

сфер, формирующих 



анализировать 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на 

территориальное 

развитие. 

инфраструктуру 

территории 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Собственность как категория экономики, права и управления. Государственная и 

муниципальная собственность. Частная и смешанная собственность. Цели и задачи 

управления государственной и муниципальной собственностью. Концепции управления 

государственным имуществом. Общетеоретические основы управления государственной 

и муниципальной собственностью. Перераспределение имущества между государством и 

муниципальным образованием. 

Концепции управления государственным имуществом. Общетеоретические основы 

управления государственной и муниципальной собственностью. Перераспределение 

имущества между государством и муниципальным образованием. 

Нормативно-правовое регулирование процесса управления государственным и 

муниципальным имуществом. Принудительное обращение в государственную 

собственность имущества граждан и юридических лиц. Государственные и 

муниципальные органы управления государственным и муниципальным имуществом. 

Виды деятельности и полномочия органов управления муниципальным имуществом. 

Изменения целевого назначения муниципального имущества и реорганизация 

муниципальных предприятий и учреждений. 

Нормативно-правовое регулирование процесса управления государственным и 

муниципальным имуществом. Принудительное обращение в государственную 

собственность имущества граждан и юридических лиц. 

Государственные и муниципальные органы управления государственным и 

муниципальным имуществом. Виды деятельности и полномочия органов управления 

муниципальным имуществом. Изменения целевого назначения муниципального 

имущества и реорганизация муниципальных предприятий и учреждений. 

Формирование объекта управления. Определение целей, задач и принципов 

управления государственными долями (пакетами акций) в акционерных обществах. 

Функции управления государственными долями (пакетами акций) в акционерных 

обществах и полномочия управления на высшем государственном уровне. Особенности 

управления пакетами акций, находящимися в муниципальной собственности. 

Особенности управления ценными бумагами, находящимися в государственной и 

муниципальной собственности. Цели создания и сохранения государственных и 

муниципальных унитарных предприятий. Эффективность управления унитарными 

предприятиями и их реформирование. Реструктуризация унитарных предприятий. 

Цели создания и сохранения государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. Эффективность управления унитарными предприятиями и их 

реформирование. Реструктуризация унитарных предприятий.  

Договор аренды. Нормативно-правовое регулирование договора аренды 

государственного и муниципального имущества. Доверительное управление. Концессия. 

Привлечение частных предприятий к управлению государственным и муниципальным 

имуществом. Государственная и муниципальная казна. 

Договор аренды. Нормативно-правовое регулирование договора аренды 

государственного и муниципального имущества. 

Доверительное управление. Концессия. Привлечение частных предприятий к 

управлению государственным и муниципальным имуществом. Государственная и 

муниципальная казна. 



Органы контроля над распоряжением и использованием государственного и 

муниципального имущества. Методы определения стоимости объектов недвижимости. 

Учет и оценка объектов государственной собственности. Общий порядок включения в 

реестр федеральной собственности. Учет в регионе. Единый реестр объектов 

собственности. Единый кадастр объектов региональной собственности. Единый 

государственный регистр предприятий и организаций. Оценочная деятельность. Объект и 

назначение оценки. Организация оценочной деятельности. Лицензирование оценщиков 

как фактор регулирования оценочной деятельности. Случаи проведения обязательной 

оценки.  Методы оценки собственности: доходный подход, затратный (имущественный) 

подход и сравнительный подход. Государственный контроль за эффективностью 

использования имущества ГУПов. Контроль за эффективностью участия государства в 

уставных капиталах обществ и товариществ. 

Оценочная деятельность. Объект и назначение оценки. Организация оценочной 

деятельности. Лицензирование оценщиков как фактор регулирования оценочной 

деятельности. Случаи проведения обязательной оценки.  Методы оценки собственности: 

доходный подход, затратный (имущественный) подход и сравнительный подход. 

Государственный контроль за эффективностью использования имущества ГУПов. 

Контроль за эффективностью участия государства в уставных капиталах обществ и 

товариществ. 

Земля как основа жизнедеятельности, природный ресурс, недвижимое имущество. 

Понятие земельного участка. Категории земельных ресурсов. Принципы управления 

земельными ресурсами, установленные Земельным Кодексом РФ.  

Федеральные, региональные и местные органы управления земельными ресурсами. 

Нормы земельного и гражданского права, регулирующие управление земельными 

ресурсами. Государственный (национальный) доклад о состоянии и использовании земель 

в Российской Федерации. 

1.35. Исследование в системе государственного и муниципального управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний получении обучающимися теоретических знаний о  методах 

исследования в системе государственного и муниципального управления, практических 

навыков сбора и обработки информации, проведения исследований в ходе осуществления 

профессиональной деятельности,  при оценке состояния экономической, социальной, 

политической среды, деятельности органов государственной власти РФ, органов 

государственной власти субъектов РФ; органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, некоммерческих 

организаций и дальнейшего решения задач профессиональной деятельности следующих 

типов: организационно-управленческий; исследовательский; проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

2. формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

3. формирование навыков количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

ОПК-2; ПК-4, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальная 

компетенция 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: методы 

исследования, 

критического анализа и 

синтеза информации, 

принципы разработки 

программы исследования 

для поиска, анализа 

информации 

Уметь: разрабатывать 

инструментарий 

исследовательской 

деятельности для поиска 

информации, определять и 

оценивать последствия 

возможных решений 

задачи  

Владеть: методами 

исследования, применения 

системного подхода для 

решения поставленных 

задач  

Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

и 

муниципальные 

программы 

на основе 

анализа 

социально-

экономических 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции 

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

Знать: методы анализа 

социально-экономических 

и политических процессов 

Уметь: использовать 

результаты  анализа 

социально-экономических 

и политических процессов 

для разработки 

управленческих решений 

Владеть: навыками анализа 

социально-экономических 

и политических процессов, 

разработки и реализации 

управленческих решений, 

мер регулирующего 

воздействия, оценки их 

результативности и 

качества 

 



процессов 

 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

профессиональная ПК-1. Способен 

владеть 

навыками 

количественного 

и качественного 

анализа при 

оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, 

органов 

государственной 

власти 

субъектов РФ; 

органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

ПК-1.1 Способен 

определить  

проблемы и 

возможные причины 

их возникновения  

при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

методикой 

системного анализа, 

контент-анализа,  

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3.Владеет 

навыками оценки 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

Знать: методы 

количественного и 

качественного анализа 

Уметь: использовать 

методы количественного и 

качественного анализа при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, политической 

среды, деятельности 

органов государственной 

власти РФ, органов 

государственной власти 

субъектов РФ; органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

Владеть: навыками 

проведения исследований 

при оценке деятельности 

органов власти, а также 

анализа современных 

социально-экономических 

и политических процессов.  



организаций 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Система управления: основные понятия и содержание. Разработка и реализация 

управленческих решений. Оценка социальной эффективности управленческих решений. 

Оценка экономических, социальных, политических условий, воздействующих на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления. Деятельность органов государственной власти РФ, органов государственной 

власти субъектов РФ; органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, некоммерческих организаций в современных 

условиях. Современные направления изучения социально-экономических и политических 

процессов. Свойства социально-экономических и политических процессов. 

Классификация социально-экономических и политических процессов. Анализ социально-

экономических и политических процессов как фактор обеспечения эффективности 

управленческих решений. Оценка экономических, социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных (муниципальных) программ. Поиск, 

критический анализ и синтез информации по проблемам развития социально-

экономических и политических процессов. 

Современные направления изучения социально-экономических и политических 

процессов. Свойства социально-экономических и политических процессов. 

Классификация социально-экономических и политических процессов. Анализ социально-

экономических и политических процессов как фактор обеспечения эффективности 

управленческих решений. Оценка экономических, социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных (муниципальных) программ. Поиск, 

критический анализ и синтез информации по проблемам развития социально-

экономических и политических процессов. 

Конкретно-предметные методы исследования: наблюдение, эксперимент, 

социологические исследования, методы экспертных оценок. Возможности и ограничения 

использования конкретно-предметных методов исследования в оценке деятельности 

органов государственной власти и местного самоуправления. Методы исследования и их 

применение на практике в  целях обеспечения эффективности управленческих решений. 

Социологическое исследование и его роль в практике исследования. Программа 

социологического исследования как инструментарий метода количественного анализа 

информации. Понятие программы исследования: общие вопросы и специфика. 

Методологический раздел программы исследования: постановка проблемы, определение 

объекта и предмета исследования, постановка задач и цели исследования. Проведение 

интерпретации и факторной операционализации. Понятие гипотезы и особенности ее 

формулировки. Разработка гипотез. 

Сбор и обработка информации в социологическом исследовании. Использование при 

решении профессиональных задач современных информационных технологий 

Процедурный раздел программы исследования: разработка стратегического плана 

исследования, требования к составу исследовательской группы. Разработка графика и 

перечень необходимых ресурсов для проведения исследования. Подведение итогов 

исследования. Роль программы социологического исследования в практике анализа 

социально-экономических и политических процессов, разработки и реализации 

управленческих решений. 

Анкета как основной метод сбора информации в системе управления. Общие 

требования при разработке анкеты. Композиция анкеты. Преамбула анкеты. Модели 

построения анкеты. Обеспечение качества анкетного опроса. Роль анкетного опроса в 

процессах сбора и обработки необходимой управленческой информации. Инструментарий 

исследовательской деятельности и его роль в анализе социально-экономических 



процессов для разработки государственных и муниципальных программ. Возможности и 

ограничения использования анкеты при оценке состояния экономической, социальной, 

политической среды, деятельности органов государственной власти РФ, органов 

государственной власти субъектов РФ; органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, некоммерческих 

организаций.   

Типы вопросов в анкете: по функциям, по отношению к респонденту, по наличию 

возможных ответов, по характеру возможных ответов, по оформлению, по содержанию. 

Контрольные вопросы. Вопросы-шкалы: порядковая, ранговая, интервальная. Открытые и 

закрытые вопросы. Вопрос в анкете: специфика постановки  для определения социальной 

эффективности управленческих решений, оценки их результативности и качества мер 

регулирующего воздействия. 

Типы социологических исследований и возможности их использования в 

управленческой практике для оценки экономических, социальных, политических условий 

и последствий реализации государственных (муниципальных) программ. 

Социологическое исследование и его роль в оценке эффективности управленческих 

решений. Теоретико-прикладное и прикладной социологическое исследование: 

ограничения и возможности их использования в практике разработки управленческих 

решений, мер регулирующего воздействия, государственных и муниципальных программ. 

Монографическое исследование как качественный метод анализа при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, деятельности органов власти РФ, 

некоммерческих организаций. Социологические исследования и их роль в обеспечении 

сбора количественных данных при оценке деятельности органов власти.  

Особенности использования выборочного метода при проведении исследований. 

Генеральная и выборочная совокупность в исследовании. Репрезентативность выборки и 

ее структура. Особенности использования метода выборки в исследования. Методы 

(вероятностной) случайной выборки: простой случайный отбор, систематический отбор, 

кластерная выборка, стратифицированная выборка. Методы неслучайной выборки: 

стихийная выборка, метод основного массива, метод снежного кома, квотная выборка. 

Сбор, обработка информации, информатизация деятельности соответствующих органов 

власти и организаций.   

1.36. Принятие и исполнение государственных решений 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

и практических аспектов процесса разработки, планирования, принятия и исполнения 

управленческих государственных решений, организации их эффективной реализации и 

контроля в системе государственной службы.  

Задачи дисциплины: 

1. уметь находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений; 

2. уметь определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том 

числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения; 

3. уметь организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 

управленческих решений и осуществление административных процессов. 

 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-11, ОПК-2 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция 

(Гражданская позиция) 

 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. 

Анализирует 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

УК-11.2. Умеет 

планировать, 

организовывать и 

проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

УК-11.3. 

Соблюдает правила 

общественного 

взаимодействия на 

основе нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

УК-11.4.Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

обществе на основе 

нетерпимого 

отношения к 

Знать: Сущность 

происхождения 

терминов «этики» и 

«морали», функции 

морали, компоненты 

системы моральной 

регуляции. Общие и 

отличительные 

черты права и 

морали, их 

взаимосвязь. 

Правовые и 

нравственно – 

этические нормы в 

сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Основные теории и 

концепции 

взаимодействия 

людей в 

организации. 

Современные 

нравственные 

требования к 

личности 

специалиста, в том 

числе служащего и 

основные факторы, 

влияющие на их 

ранжирование 

Уметь: 

Ориентироваться в 

системе 

законодательства и 

нормативных 

правовых актах, 

регламентирующих 

сферу 

профессиональной 



коррупции. 

УК-

11.5.Предупреждает 

коррупционные 

риски в 

профессиональной 

деятельности; 

исключает 

вмешательство в 

свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения 

к коррупционным 

правонарушениям 

деятельности; 

Применять 

современные 

социальные 

технологии для 

реализации 

управленческих 

процессов в 

обществе и его 

различных 

подсистемах; 

Реализовывать 

социальные 

программы, 

направленные на 

достижение 

социального 

компромисса в 

различных сферах 

жизни общества и 

его различных 

подсистемах. 

Владеть: 

Современным 

инструментарием 

этического 

управления 

человеческими 

ресурсами 

Общепрофессиональная 

компетенция 

ОПК-2 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов; 

 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2. Способен 

применять методы  

разработки  

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-

2.3.Осуществляет 

поиск оптимальных 

мер регулирующего 

воздействия на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов  

ОПК-2.4. Способен 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять поиск 

оптимальных мер 

регулирующего 

воздействия на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов, 

реализовывать 

управленческие 



реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции 

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.5. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции 

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущность и роль государственной политики в системе государственного 

управления. Теоретические подходы к изучению государственной политики. 

Государственная политика как целенаправленная деятельность органов государственной 

власти по решению общественных проблем, достижению и реализации общезначимых 

целей развития общества или его отдельных сфер. Государственная политика 

«политический цикл». Модели разработки государственной политики. Виды 

государственной политики. Уровни государственной политики. Альтернативность 

государственной политики. Основные государственно-политические документы. 

Характеристика процесса разработки государственной политики. Общественные 

проблемы, механизм определения политических целей и приоритетов, критерии выбора 

альтернатив решения проблем, политический анализ, анализ политических рисков, 

механизм выявления и управления рисками. Взаимодействие субъекта и объекта в 

процессе разработки и реализации государственной политики. Учет влияния факторов 

внешней и внутренней среды, ретроспективы и перспективы. Механизм принятия 

политических решений в государственном управлении Российской Федерации. 

Реализация государственной политики: механизм реализации, участники реализации, 

процесс реализации, целевые программы, мониторинг, оценка реализации 

государственной политики: типы оценок, оценочные исследования, анализ влияния. 

Публично-частное партнерство в процессе принятия решений. 

Характеристика процесса разработки государственной политики. Общественные 

проблемы, механизм определения политических целей и приоритетов, критерии выбора 

альтернатив решения проблем, политический анализ, анализ политических рисков, 

механизм выявления и управления рисками. Взаимодействие субъекта и объекта в 

процессе разработки и реализации государственной политики. Учет влияния факторов 

внешней и внутренней среды, ретроспективы и перспективы. Механизм принятия 

политических решений в государственном управлении Российской Федерации. 

Реализация государственной политики: механизм реализации, участники реализации, 

процесс реализации, целевые программы, мониторинг, оценка реализации 

государственной политики: типы оценок, оценочные исследования, анализ влияния. 

Публично-частное партнерство в процессе принятия решений. 



Классификация государственных управленческих решений: по субъектам 

управления, по целям и времени действия, по масштабу действия, по нормативной 

природе, по юридической силе, по видам государственного управления, по формам 

правовых актов, по порядку принятия, по методам разработки, по содержанию, по форме 

изложения, по механизму действия, по значимости для исполнения, по характеру 

воздействия, по степени публичности (открытости). Государственное управленческое 

решение. Виды государственных решений: политические, административные. 

Юридическая сила. Нормы права. Свойства государственно-управленческих решений. 

Формы государственно-управленческих решений. Процесс разработки государственных 

решений: организация и этапы. Конституция. Государственный бюджет. Закон. 

Постановление правительства. Документооборот в системе государственного управления 

- единая государственная система делопроизводства. 

Классификация государственных управленческих решений: по субъектам 

управления, по целям и времени действия, по масштабу действия, по нормативной 

природе, по юридической силе, по видам государственного управления, по формам 

правовых актов, по порядку принятия, по методам разработки, по содержанию, по форме 

изложения, по механизму действия, по значимости для исполнения, по характеру 

воздействия, по степени публичности (открытости). 

Государственное управленческое решение. Виды государственных решений: 

политические, административные. Юридическая сила. Нормы права. Свойства 

государственно-управленческих решений. Формы государственно-управленческих 

решений. Процесс разработки государственных решений: организация и этапы. 

Конституция. Государственный бюджет. Закон. Постановление правительства. 

Документооборот в системе государственного управления - единая государственная 

система делопроизводства. 

Организация процесса исполнения государственных решений как этап 

управленческой деятельности. Основные задачи организации исполнения 

государственных решений. Мобилизация усилий исполнителей. Обеспечение творческой 

работы. Мотивация строгой ответственности за достижение намеченного. Стадии этапа 

организации исполнения государственных решений. Подбор, расстановка исполнителей, 

осмысление общих задач, средств и способов исполнения решения. Оценка хода 

исполнения решения. Учет и оценка результатов процесса исполнения государственного 

решения. Система менеджмента качества в процессе принятия и исполнения решений. 

Эффективность управления как соотношение результатов и цели. Оценка эффективности 

государственного управленческого решения: техническая, экономическая. Типы оценок 

государственного управления. Государственный и административный контроль в 

процессе реализации управленческих решений. Оценочные исследования: научные, 

традиционные. Бизнес-моделирование в государственном управлении. Система оценки 

качества в органах государственной власти. Управленческие решения и ответственность 

руководителя. Проблема повышения качества и эффективности деятельности 

государственных и муниципальных учреждений. Система менеджмента качества в 

процессе принятия и исполнения решений. Ответственность при принятии и исполнении 

решений. 

1.37. Социальное проектирование в системе управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании знаний в области 

социального проектирования, овладении методологическими и технологическими 

навыками социального проектирования, накоплении умений в области разработки, оценки 

и внедрения проектных знаний в области социального проектирования с последующим 

применением в профессиональной сфере и формирование практических навыков по 



решению задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий, исследовательский и проектный 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

2. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

3. формирование способности применять инструменты и методы проектной 

деятельности в органах власти, предприятиях и организациях; предлагать идеи, 

направленные на развитие новых или улучшение существующих процессов, 

методов, систем, услуг в сфере государственного и муниципального управления. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

УК-2, ОПК-2; ПК-3, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальные УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2Определяет 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Знать: действующие 

нормативно-правовые 

акты  в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления; основы 

проектной 

деятельности 

Уметь: 

Формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта задачи, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Владеть: навыками 

выполнения задач в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля; 

представления 

результатов проекта, 

возможностей их 



использования и/или 

совершенствования 

Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

и 

муниципальные 

программы 

на основе 

анализа 

социально-

экономических 

процессов 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, управления 

ими, оценки их 

результативности и 

качества 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет поиск 

оптимальных мер 

регулирующего 

воздействия на основе 

анализа социально-

экономических 

процессов 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, управления 

ими, оценки их 

результативности и 

качества 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-3 

Способен 

применять 

инструменты и 

методы 

проектной 

деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 

методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

ПК-3.1. Способен 

осуществлять 

планирование и 

координацию проектов 

от стадии 

инициирования до 

стадии завершения, 

применять навыки 

контроля условий, 

целей, процессов 

коммуникации, времени, 

рисков, затрат и 

издержек, качества 

итогового продукта, 

услуги 

ПК-3.2. Умеет 

оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные условия и 

последствия реализации 

государственных 

Знать: современные 

методики для 

разработки  и 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов 

Уметь: осуществлять 

планирование и 

координацию 

проектов от стадии 

инициирования до 

стадии завершения, 

применять навыки 

контроля условий, 

целей, процессов 

коммуникации, 

времени, рисков, 

затрат и издержек, 

качества итогового 

продукта, услуги 

Владеть: навыками 



(муниципальных) 

проектов; способен 

проводить экспертизу 

проектов, оценивать их 

эффективность 

ПК-3.3. Способен 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых или 

улучшение 

существующих 

процессов, методов, 

систем, услуг в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

оформления и ведения 

проектной 

документации, 

применения 

стандартов проектного 

управления в 

государственном 

секторе 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Исторические аспекты формирования социального проектирования. Роль 

социального проектирования в цикле управления. Сущность и содержание основных 

понятий курса.  Объект и субъект социального проектирования. Принципы социального 

проектирования. Роль социального проектирования в управлении. 

Применение механизмов интуиции и творчества в процессе социального 

проектирования. Взаимообусловленность ментальных парадигм и исследовательских 

методов в процессе социального проектирования. Сущностные характеристики метода 

положительной оценки ситуации. Концепция организационного развития как одна из 

методологических основ процесса социального проектирования. 

Основные предпосылки развития соц. проектирования. Социальная инженерия и 

социальная утопия как концепции соц. проектирования. Научные подходы к проблеме 

(объектно-ориентированный, проблемно-ориентированный, субъектно-ориентированный). 

Сущность классификации подходов с точки зрения их субъектно-объектной 

принадлежности. Основы системного подхода к социальному проектированию. Новейшие 

подходы к социальному проектированию: краткая характеристика. 

Системный подход. Свойства проекта как системы. Принципы системного подхода. 

Внешняя среда системы. Обратная связь. Модель механизма управления для 

самоорганизующихся систем. Характерные признаки системного анализа в проекте. 

Базовые понятия маркетингового подхода.  Продукт. Спрос. Сделка. Рынок 

социальных услуг. Особенности реализации маркетинговой функции в социальном 

проектировании.  Стратегия маркетинга. Анализ рынка. Оперативный маркетинг. 

Маркетинговый анализ. Маркетинговые исследования как основа диагностики в 

процессе социального проектирования. Стратегические, текущие и специальные уровни 

маркетинговых исследований. 

Разработка концепции проекта. Этапы разработки проекта. Жизненный цикл 

проекта. Документационное оформление проекта. Алгоритм текста проекта. 

Документационное оформление проекта. Нормативная база, информационное 

обеспечение. Паспорт и концепция проекта. Планирование и составление бюджета 

проекта. Правовое, ресурсное, кадровое, организационное сопровождение проекта. 

Финансовое обоснование проекта. Ожидаемые последствия реализации проекта 

Основные показатели эффективности проекта. Финансовая (коммерческая) 

эффективность. Бюджетная эффективность. Народнохозяйственная экономическая 

эффективность. Управленческая эффективность. Стандарты и базовые характеристики 



оценки проекта. Внутренняя экспертиза проекта. Принципы совместной оценки. Условия 

успешного применения интерактивной оценки. Модель совместной оценки. 

Методологическое обоснование социокультурного проектирования. Ценностно-

нормативная система культуры как основа проектной деятельности. Проекты в сфере 

культуры на федеральном и региональном уровне. 

Градостроительные проекты как обоснование развития территории. Роль 

проектирования и программирования в социально-экономическом развитии региона. 

Инвестиционные проекты как инструмент развития региона. Государственная программа 

«Электронный регион». 

Теоретические основы инновационного проектирования. Понятия, принципы, 

классификация. Инновационный проект. Национальная инновационная система. 

Инновационный потенциал.  

Жизненный цикл инновационного проекта. Методика разработки инновационного 

проекта. Инновационные проекты в практике государственного и муниципального 

управления. Оценка реализации инновационных проектов в социальной сфере. 

1.38. Государственное антикризисное управление 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в формировании глубоких теоретических знаний и 

практических навыков по оценке сущности такого явления, как банкротство предприятий, 

с точки зрения цикличности в экономике, обобщенно и систематизировано познакомиться 

с важнейшими проблемами и методикой диагностики и мониторинга состояния 

предприятий, научиться определять основные пути и методы кризисного регулирования и 

финансового оздоровления предприятий-банкротов. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование целостного представления в области антикризисного управления, 

позволяющих иметь ясное представление о природе, причинах и типологии 

кризисов и путях их преодоления; 

2. выработка у студентов навыков практического применения принципов и методов 

анализа кризисных ситуаций в организациях и путях преодоления таких ситуаций; 

3. формирование практических навыков и умения принимать эффективные 

управленческие решения в условиях неопределенности, экстремальных ситуаций, 

острой конкурентной борьбы, дефицита ресурсов и неплатежеспособности 

предприятий; 

4. формирование у студентов навыков работы с персоналом организации в 

кризисных ситуациях с опорой на социально-психологические методы. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-2, ОПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

Категория компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 



Универсальная 

компетенция 

 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки 

решений. 

  

УК-2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной 

задачи и 

проектирует пути 

ее решения 

выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

 

 

Знать: 

- действующие 

правовые нормы и 

ограничения, 

оказывающие 

регулирующее 

воздействие на 

проектную 

деятельность  

- необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

правовые нормы  

Уметь: 

- определять круг 

задач в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности  

- планировать 

собственную 

деятельность исходя 

из имеющихся 

ресурсов 

- формировать план-

график реализации 

проекта в целом и 

план контроля 

его выполнения  

Владеть: 

- навыками по 

публичному 

представлению 

результатов решения 

конкретной задачи 

проекта  

Общепрофессиональная 

компетенция 

ОПК-2 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

ОПК-2.1.Знает 

методологические 

и организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2. 

Реализовывает 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять поиск 



и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов; 

 

 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных 

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

 

оптимальных мер 

регулирующего 

воздействия на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов, 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Кризисы и их место в рыночной экономике. Актуальность изучения дисциплины для 

условий современной России. Понятие кризиса на макро и микроуровне. Жизненный цикл 

организации и кризисы. Экономические циклы на макро и микроуровне. Классификация 

кризисных явлений. Параметры, сигнализирующие о начале кризиса в компании. Научные 

концепции объяснения циклов и экономических кризисов. Представление о всеобщих 

закономерностях формирования, становления и развития кризисных явлений, а также об 

особенностях современного этапа российского социально-экономического кризиса и 

основные пути его преодоления. Истории возникновения вопроса, состоянии дел в России 

и за рубежом на современном этапе. Принципы и методы эффективного управления 

современным предприятием, а также профилактика и преодоление кризисных явлений на 

современном предприятии. Роль прогнозирования кризисных явлений. 

Виды реструктуризации в зависимости от целевых установок и стратегии компании. 

Стратегическая реструктуризация (направлена на долгосрочный период). Комплексная 

реструктуризация. Частичная реструктуризация. Риски, связанные с проведением 

реструктуризации. Диагностика компаний. Организационно-хозяйственный анализ. 

Организационное развитие компаний. Методы увеличения поступления денежных средств 

на предприятии. Содержание государственного закона о несостоятельности (банкротстве). 

Механизм антикризисного управления. Государственное регулирование кризисных 

ситуаций. Антикризисное законодательство в России. Банкротство предприятий и банков. 

Диагностика банкротства. Санация предприятия. Управление рисками. 

Инвестиционная политика в антикризисном управлении. Стратегия и тактика 

антикризисного управления. Инновации и механизмы повышения антикризисной 

устойчивости. План внешнего управления. Взаимодействие с профсоюзами в процессе 



антикризисного управления. Человеческий фактор антикризисного управления. 

Мотивация. 

1.39. Организационное поведение в системе публичной власти 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических основ 

поведения, общения, взаимодействия и деятельности сотрудников в организации; 

возможности управления поведением организации; сформировать умения применять 

накопленные теоретические знания для анализа организационного поведения; развитие 

способностей к поддержанию (формированию) психологического здоровья и 

оптимального морально-психологического состояния, как у отдельных сотрудников, так и 

в организации в целом соотнесенных с общими целями ОПОП, с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий; исследовательский; проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. Обучить навыкам руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные 

и культурные различия. 

2. Развить способности у студентов использовать основные теории мотивации, 

лидерства и власти для решения управленческих задач. 

3. Развить способности у студентов к анализу и проектированию межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций  

4. Овладение студентами умением проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; УК-11; ОПК-1 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция 

(Командная работа и 

лидерство) 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2. В 

социальном 

взаимодействии 

соблюдает 

этические 

принципы, 

проявляет уважение 

к мнению и 

Знать: методы 

выявления 

актуальных 

социальных 

проблем и 

технологий их 

разрешения.  

Уметь: выявить 

интересы и 

потребности 

различных 

социальных групп. 

 



культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Универсальная 

компетенция 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Проявляет 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению, 

уважительно 

относится к праву и 

закону. 

Ук-11.2. 

Предупреждает 

коррупционные 

риски в 

профессиональной 

деятельности; 

исключает 

вмешательство в 

свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

УК-11.3. Знает и 

соблюдает 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней. 

Знать: 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельности, 

а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

Уметь: 

предупреждать 

коррупционные 

риски в 

профессиональной 

деятельности; 

исключать 

вмешательство в 

свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения 

к коррупционным 

правонарушениям. 

 

 

общепрофессиональная ОПК-1 Способен 
ОПК-1.1. Знает и 

соблюдает нормы 

Знать: нормы 

законодательства 



компетенция обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2. 

Обеспечивает 

приоритет прав и 

свобод человека в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Проявляет 

корректность и 

внимательность в 

обращении с 

гражданами и 

должностными 

лицами 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Организационное поведение и современная парадигма социального управления. 

Понятие «поведение» в контексте изучаемой дисциплины. Особенности поведения 

индивида. Типы поведения индивида в организации. Модель организационного 

поведения. Факторы, влияющие на организационное поведение и источники его 

повышения. Организационное поведение и менеджмент. Этика и организационное 

поведение. Этичное поведение в организации. Этическая дилемма. 

Понятие лидерства и его отличие от менеджмента. Классические теории лидерства. 

Модели лидерства. Принципы лидера и стили руководства. Функции лидера. Понятие 

авторитета. Основы влияния. Виды влияния. 

Модели лидеров. Уровни лидеров. Особенности лидерства в России. Функции 

лидеров 

Разнообразие и индивидуальные различия персонала в организации. Источники 

индивидуальных различий в характеристиках личности. Основные переменные, 

влияющие на индивидуальное поведение работника в организации. Влияние на 

организационное поведение возраста работников, их пола, семейного положения и 

продолжительности работы в организации. Мотивация и подкрепление в организации. 

Модель мотивации организационного поведения индивида. Типы мотивирования. Связь 

между мотивацией и результатом. Мотивационные факторы, влияющие на поведение 

работника в процессе трудовой деятельности. Программы и методы мотивирования 

эффективной деятельности работников. Теории мотивации. Интеграция теорий 

мотивации. Влияние мотивации на удовлетворенность трудом, отсутствие текучести 

кадров и выполнение работ. 

Ценности и установки работников организации. Ценностные ориентации, аттитюды 

и их влияние поведение личности в организации. Удовлетворенность трудом и 

преданность организации как виды установок; их значение для организационного 

поведения. Ощущения и восприятия. Процесс восприятия. Управление процессом 

восприятия. Взаимосвязь между индивидуальным восприятием, поведением, установками 

и ценностями. 



Персонал в системе управления качеством и принципы всеобщего менеджмента 

качества. Приверженность, лояльность персонала, вовлеченность и корпоративный 

патриотизм персонала. Синдром эмоционального выгорания. Управление стрессами. 

Краудсорсинг как инструмент кадрового менеджмента. 

Мировой опыт в управлении человеческими ресурсами. Информационные 

технологии управления человеческими ресурсами. Переход России к инновационно-

ориентированной экономике. Формирование кадрового резерва. Кросс-культурные 

модели управления людьми в организации. 

1.40. Связи с общественностью в государственном и муниципальном 

управлении 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний и 

практическое изучение особенностей и технологий связей с общественностью, 

организации PR-деятельности в государственном и муниципальном управлении в рамках 

дальнейшего решения задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий; исследовательский; проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. ознакомить студентов с сущностью, структурой, принципами работы и построения 

современных систем защиты информации; 

2. сформировать способность работать с информацией и системами защиты 

информации; 

3. научить владеть основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как 

средством управления информацией; 

4. сформировать умение использовать в практической деятельности организаций 

методы защиты информации для дальнейшей самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-1; 

ОПК-5, ОПК-8 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы, 

сущность, структуру, 

принципы работы и 

построения 

современных систем 

защиты информации 

Уметь: применять 

методы, способы и 



основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки 

работы с компьютером 

как средством 

управления 

информацией 

Владеть: навыками 

проектирования 

современных систем 

защиты информации 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

ОПК-5.1. 

Определяет методы 

сбора информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: принципы 

построения систем 

современных систем 

защиты информации и 

типовую 

функциональную 

архитектуру 

современных систем 

защиты информации; 

Уметь: использовать 

методы моделирова-

ния при выборе 

структуры современ-

ных систем защиты 

информации и 

использовать методы и 

средства защиты 

информации. 

Владеть: основными 

методами, способами 

и средствами 

получения, хранения, 

переработки 

информации 

Информационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-8 Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1.  Знает 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-8.2.Использует 

информационные 

технологии для 

принятия и 

исполнения 

управленческих 

решений 

ОПК-8.3. Владеет 

Знать: базовые 

характеристики 

функциональных 

подсистем 

современных систем 

защиты информации и 

информационные 

технологии защиты 

информации 

(организации хра-

нилищ информации, 

интеграции программ 

и данных) 



навыками работы с 

информационными 

технологиями в 

системе 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Все индикаторы 

расписаны в 

учебном плане 

Уметь: выбирать 

программные 

продукты и средства 

интеграции для 

создания современных 

систем защиты 

информации Владеть: 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

История возникновения и развития связей с общественностью. Становление PR  в 

России и за рубежом. Связь с общественностью и PR. СО как профессия, области 

применения СО, маркетинговые стратегии СО. Принципы, функции, целевые аудитории 

связи с общественностью. Цели и средства PR-деятельности. Убеждающая коммуникация. 

Паблисити, реклама и PR. Информационная политика и пропаганда. 

Личный прием граждан должностными лицами. Деятельность общественных 

приемных органов власти. Встречи с населением. Публичные слушания. Социальные сети 

как инструмент взаимодействия власти с населением. Области применения PR. Основные 

элементы проведения кампании PR. Специфика PR-деятельности в России. Стратегии и 

технологии PR. PR-символы в системе корпоративных отношений. Суть понятий 

имиджмейкинг и брендинг. Объекты и методы формирования имиджа. Система 

формирования имиджа. Этапы формирования имиджа персоны. Архитектура бренда. 

Связь с общественностью. Модели PR. Пропаганда. Паблисити. Пресс 

посредничество. Пиар-текст. Журналистика. Копирайтинг. Спичрайтинг. СМИ. Реклама. 

Общественная осведомленность. PR-кампании в государственном и муниципальном 

управлении. Информационная политика. PR-службы в органах власти. PR-акции. PR-

инструменты государственного и муниципального служащего. Информациооные ресурсы.  

Информирование общественности. Пресс-релиз. Брифинг. Пресс-конференция. 

PR в социальной сфере. Рынок социальных услуг. Социальная реклама. Технологии 

оздоровления национального самосознания. Технологии «элитарного» возрождения 

общественного самосознания. Государственная культурная политика. Формирование 

положительного имиджа государственной и муниципальной службы. 

1.41. Информационная безопасность в государственном и муниципальном 

управлении 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о составе инфраструктуры, основах построения, основных параметрах и 

тенденциях развития современных систем защиты информации, представления об 

управлении объектами и системами защиты информации в ходе осуществления 

профессиональной служебной деятельности и дальнейшего решения задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий; 

исследовательский; проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. уметь реализовывать социальное взаимодействие в органах публичной власти; 

2. заложить основы теоретических представлений об информационно-

коммуникативной деятельности и практических навыков по созданию 



доверительных отношений, позитивного имиджа и благоприятного мнения о 

деятельности органов государственной и муниципальной власти;  

3. овладеть технологиями связей с общественностью для достижения согласия и 

цивилизованных отношений между государством, бизнесом и гражданским 

обществом; 

4. осуществлять взаимодействие со СМИ, повышать информированность общества о 

работе органов власти. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; ОПК-7 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальна

я 

компетенция 

(Командная 

работа и 

лидерство) 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: методы сбора 

информации, способы 

и вид ее 

представления, 

технологии 

формирования 

общественного 

доверия к органам 

государственной и 

муниципальной власти 

Уметь: строить 

взаимодействие с 

внешней средой 

управления;  

Владеть навыками 

копирайтинга и 

спичрайтинга 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

(Социальные 

коммуникации

) 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен 

выявлять и учитывать 

Знать: основные 

способы 

внутриорганизационно

го и 

межведомственного 

взаимодействия, 

основы проведения 



органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

организационных и 

коммуникационных 

кампаний 

Уметь: привлекать к 

сотрудничеству 

институты 

гражданского 

общества посредством 

различных 

инструментов 

взаимодействия 

Владеть: навыками 

обеспечения 

взаимодействия 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Анализ угроз информационной безопасности. Политика безопасности в 

информационных системах. Критерии защищенности средств информационных систем. 

Меры по поддержанию работоспособности информационных систем. Юридические 

основы информационной безопасности.  

Возможные каналы утечки информации. Основные методы реализации угроз 

информационной безопасности. Типичные приемы атак на локальные и удаленные 

компьютерные системы. 

Оценка безопасности информационных систем. Система защиты 

конфиденциальности информации. Методы и средства построения систем 

информационной безопасности. Основные методы защиты информации. Методы 

разграничений доступа. Криптографические методы защиты данных. 

Классификация вредоносных программ. Определение и классификация вирусов. 

Способы зашиты от вирусов. Программы для удаления руткитов.  

Использование биометрических технологий. Программы для восстановления 

данных. Программы для шифрования данных. Программы для шифрования паролей. 

Шифрование электронной почты. 

Персонал - как основная опасность утраты конфиденциальной информации. Методы 

добывания ценной информации у персонала. Особенности приема и перевода сотрудников 

на работу, связанную с владением конфиденциальной информацией. Доступ персонала к 

конфиденциальным сведениям, документам и базам данных. Текущая работа с 

персоналом, владеющим конфиденциальной информацией. Особенности увольнения 

сотрудников, владеющих конфиденциальной информацией. 

Защита информации при проведении совещаний и переговоров. Обеспечение 

информационной безопасности при работе с посетителями. Защита информации в работе 



кадровой службы. Нормативно-методические документы по обеспечению безопасности 

информации.  

Направления взаимодействия с зарубежными партнерами. Организация работы с 

зарубежными партнерами. 

1.42. Государственное управление и публичная политика 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися знаний о сущности и 

содержания публичной политики и ее соотношения с государственным управлением, об 

особенностях государственной управления в публичной сфере, а также умениями владеть  

технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных 

услуг физическим и юридическим лицам и  навыками планирования и организации 

деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков (формирование) по решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов: организационно-управленческий; исследовательский; проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

2. формирование способности разрабатывать проекты нормативных правовых актов 

в сфере профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и 

антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и 

последствий их применения; 

3. формирование способности владеть навыками количественного и качественного 

анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, 

деятельности органов государственной власти РФ, органов государственной 

власти субъектов РФ; органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, некоммерческих организаций. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2; ОПК-4; ПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

ОПК-2.1. Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Знать: методологические 

и организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Уметь: реализовывать 



воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов; 

ОПК-2.2. Реализовывает 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками разработки 

государственных и 

муниципальных 

программ, управления 

ими, оценки их 

результативности и 

качества 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

общепрофес-

сиональная 

компетенция  

ОПК-4 Способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и 

последствий их 

применения; 

ОПК-4.1. Владеет 

навыками разработки 

проектов нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК -4.2. Осуществляет 

анализ проблем в сфере 

государственного 

регулирования, 

возможных последствий 

регулирования, поиск 

альтернативных 

способов достижения 

целей регулирования, 

оценку выгод и затрат 

реализации того или 

иного способа 

достижения целей 

регулирования для 

граждан, 

хозяйствующих 

субъектов, государства 

и общества в целом 

ОПК-4.3. Осуществляет 

оценку 

результативности и 

эффективности 

регулирования на 

стадии реализации 

нормативного правового 

акта 

Знать: проблем в сфере 

государственного 

регулирования 

Уметь: разрабатывать 

проекты нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

Профес-

сиональная 

ПК-1 Способен 

владеть навыками 

ПК-1.1 Определяет 

проблемы и возможные 

причины их 

Знать: методику 

системного анализа, 

контент-анализа, анализа 



компетенция количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

возникновения при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2. Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций, методикой 

системного анализа, 

контент-анализа, 

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, основываясь 

на неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3. Владеет 

навыками оценки 

деятельности органов 

государственной власти 

РФ, органов 

государственной власти 

субъектов РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

множества 

взаимодействующих 

факторов, основываясь 

на неполной и/или 

противоречивой 

информации 

Уметь: определять 

проблемы и возможные 

причины их 

возникновения при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущность и содержание публичной политики. Легитимность публичной власти. 

Публичная политика и государственное управление: соотношение понятий. Основные 

акторы публичной политики. Понятие бюрократии. Роль бюрократии в публичной 

политике в научных исследованиях. 

Политические партии и избирательные системы. Группы интересов и политические 

движения. Лоббизм в публичной политике. Политические элиты. Структура и функции 

политической элиты. Политическое лидерство и его научное изучение. Роль средств 

массовой информации в политическом процессе. Современное состояние медиа-рынка в 

РФ. СМИ как инструмент политических манипуляций. 

Понятие и признаки права. Основные теории происхождения права. Право в системе 

социальных и технических норм. Принципы права. Функции права. Типология права. Роль 

права в государственном управлении. Понятие нормы права и ее признаки. Структура 

правовой нормы. Основные виды правовых норм. Соотношение правовой нормы и статьи. 



Понятие источников права. Виды источников права. Действие нормативных правовых 

актов. 

Понятие и признаки правонарушения, виды правонарушений. Состав 

правонарушений. Юридическая ответственность и ее виды. Понятие и основные 

принципы законности. Гарантии законности. Законность и целесообразность. Понятие 

правопорядка, его соотношение с законами и законностью. Социальное значение 

законности и правопорядка. 

Понятие, структура, виды и функции правосознания. Понятие правовой культуры. 

Правовое воспитание. Понятие и типы правовых систем. Романо-германская 

(континентальная) правовая семья. Англосаксонская правовая семья (общего права). 

Религиозная правовая семья. Семья обычного права. 

Становление и развитие идеи правового государства. Условия формирования 

правового государства. Понятие и признаки правового государства. Проблемы и пути 

формирования правового государства в Российской Федерации. Взаимосвязь государства, 

права и гражданского общества. Структура гражданского общества. Признаки 

гражданского общества. Формирование гражданского общества в современной России. 

Понятие, предмет и особенности административно-правового регулирования. Метод 

административно-правового регулирования. Принципы административно-правового 

регулирования. Административно-правовые нормы. Источники административного права. 

Административная правосубъектность. Административно-правовой статус граждан. 

Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства. 

Административно-правовой статус юридических лиц. Административно-правовой статус 

органов исполнительной власти. Административно-правовой статус государственных 

служащих. 

Административно-правовые формы государственного управления. 

Административно-правовые методы государственного управления. Классификация 

методов административного принуждения. 

Понятие общественных объединений. Правовой статус общественных объединений 

в РФ. Система и компетенция государственных органов, регулирующих деятельность 

общественных объединений. Правовой статус религиозных объединений в РФ. Система и 

компетенция государственных органов, регулирующих деятельность религиозных 

объединений. Понятие и формы лоббистских структур. Особенности государственного 

управления лоббистскими структурами. 

1.43. Введение в специальность 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в овладении знаниями и пониманием специальности 

«государственное и муниципальное управление», изучение специфики подготовки по 

данному направлению подготовки, отличия от других управленческих специальностей, 

основ федеральных государственных образовательных стандартов по направлению 

подготовки, освоение основ будущей профессиональной деятельности, а также 

ознакомление с технологиями регулирующего воздействия при реализации 

управленческих решений в организационно-управленческой, исследовательской и 

проектной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие 

профессиональные задачи (в сфере организационно-управленческой;  исследовательской;  

проектной деятельности): 

1. управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни, 

2. обеспечивать в процессе осуществления своей профессиональной деятельности 

приоритет прав и свобод человека, соблюдать нормы законодательства Российской 



Федерации и служебной этики. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-6; ОПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Универсальная 

компетенция  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

использует эти ресурсы 

для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Знать: основы 

организации 

образования в РФ, 

принципы саморазвития 

и самообразования; 

специфику будущей 

профессиональной 

деятельности, 

Уметь: выстраивать 

траектории 

саморазвития и 

самообразования 

общепрофес-

сиональная 

компетенция  

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает и 

соблюдает нормы 

законодательства 

Российской Федерации 

и служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК -1.2. Обеспечивает 

приоритет прав и 

свобод человека в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Проявляет 

корректность и 

внимательность в 

обращении с 

гражданами и 

должностными лицами 

Знать: нормы 

законодательства в 

рамках осуществления 

профессиональной 

подготовки по 

направлению 

«государственное и 

муниципальное 

управление»;  принципы 

государственной 

политики, основные 

теории 

государственного 

управления 

Уметь: 

взаимодействовать в 

ходе служебной 

деятельности в 

соответствии с 

этическими 

требованиями к 

служебному поведению 

 



2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет и методы изучения государственного и муниципального управления. 

Управление. Государственное управление. Субъект и объект управления. Методы 

государственного и муниципального управления. Принципы государственного 

управления. Власть и лидерство. Стили управления. Теория бюрократии М. Вебера. 

Доктрина В. Вильсона о разделении политики и администрации. Теория госуправления 

Дж. М. Кейнса. Теория дирижизма. Государственное и муниципальное управление как 

наука. Возникновение и становление профессии «управленец». Современные теории 

государственного управления. Административно-территориальное устройство. 

Государственная политика и государственное регулирование. Государственное 

регулирование экономики. Государственное управление социальной сферой.  Социальная 

защита населения. Государственная политика в области труда и занятости. 

Государственное управление различными отраслями социальной сферы. Муниципальное 

управление и местное самоуправление.  Основные направления профессиональной 

деятельности.  Профессиональные навыки. Ответственность. Эффективность.  

Профессиональные и личностные качества. Мораль и управление. Социальная зрелость и 

высокая нравственность как основные составляющие личности управленца.  Образ 

профессионального управленца в сфере гму в общественном сознании.  Особенности 

труда руководителя. Профессиональные качества успешного руководителя и их 

приоритеты в различных условиях. Динамика приоритетных требований к руководителю. 

Мировоззренческое и культурное воспитание и самовоспитание руководителя. 

Основные понятия: метод, методология, принципы, подходы. Законодательство РФ в 

сфере высшего образования. Принципы государственной политики в области образования. 

Типы и формы образовательных учреждений. Государственные гарантии прав граждан 

Российской Федерации в области образования. Российская система образования. 

Структура высшего образования. Виды высших учебных заведений. 

Образовательные программы. Государственные образовательные стандарты. 

Учебный план. Структура. Требования к специалистам «государственного и 

муниципального управления. Профессиональный стандарт. Классификация основных 

форм учебной работы. 

1.44. Система государственного и муниципального управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о системе государственного и муниципального управления как о целостной 

совокупности социально-правовых и организационных институтов с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков в сфере публичного 

управления, в том числе деятельности государственных и муниципальных органов, а 

также деятельности организаций по реализации функций и полномочий государственных 

и муниципальных органов, формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

2. формирование навыков количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций. 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

ОПК-2; ПК-1, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

и 

муниципальные 

программы 

на основе 

анализа 

социально-

экономических 

процессов 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, управления 

ими, оценки их 

результативности и 

качества 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет поиск 

оптимальных мер 

регулирующего 

воздействия на основе 

анализа социально-

экономических 

процессов 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, управления 

ими, оценки их 

результативности и 

качества 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-1 Способен 

владеть 

навыками 

количественного 

и качественного 

анализа при 

оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

ПК-1.1 Способен 

определить  проблемы и 

возможные причины их 

возникновения  при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

Знать: методы сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций 

Уметь: 

определить  проблемы 

и возможные причины 

их возникновения  при 



среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, 

органов 

государственной 

власти 

субъектов РФ; 

органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; методикой 

системного анализа, 

контент-анализа,  

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, основываясь 

на неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3.Владеет 

навыками оценки 

деятельности органов 

государственной власти 

РФ, органов 

государственной власти 

субъектов РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

Владеть: методикой 

системного анализа, 

контент-анализа,  

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, основываясь 

на неполной и/или 

противоречивой 

информации 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Основные подходы к понятию «Государство». Государство как социальный 

институт. Признаки государства. Основные теории происхождения государства. Формы 

государства. Форма правления. Форма государственного устройства. Политический 

режим. Цели государства. Функции государства. Социальное государство. 

Система органов государственного управления Российской Федерации. 

Центральные, региональные органы государственного управления: иерархия и проблемы 

взаимоотношений. Понятие «орган государственного управления». Классификация 

органов государственных органов. Виды государственного управления. Понятие 

«функции государственного управления». Система функций, формы, методы и средства 

государственного управления. Реализуемость функций управления. Понятие 

организационной структуры государственного управления. Разделение полномочий и 

государственное управление. Суть организационных зависимостей. Система органов 

государства, реализующих управленческие функции. 

Система органов исполнительной власти в РФ. Правительство РФ: порядок 

формирования, состав, полномочия. Федеральное министерство. Федеральное агентство. 

Федеральная служба. Государственные корпорации РФ. Конституционный статус 

Президента РФ. Полномочия Президента РФ (по сферам деятельности). Администрация 

Президента РФ: структура, функции. Государственный совет РФ: состав, функции. Совет 

безопасности РФ: состав, функции. Советы при Президенте РФ. 

Роль и функции законодательной власти в системе государственного управления. 

Парламент РФ. Совет Федерации ФС РФ: порядок формирования, состав, полномочия. 

Статус сенатора Совета Федерации. Государственная Дума ФС РФ: порядок 



формирования, состав, полномочия. Статус депутата Государственной Думы. Фракции 

Государственной Думы и их роль в законодательном органе. Виды законов и понятие 

«законодательный процесс». Стадии законодательного процесса. Судебная система РФ. 

Статус судьи. Конституционный суд РФ: способ формирования и полномочия. Верховный 

суд РФ: состав и полномочия. Система судов общей юрисдикции в РФ. 

Государственная политика: понятие и сущность. Субъекты и объекты 

государственной политики. Виды государственной политики (по сферам общественной 

жизни, по субъекту политики, по объекту воздействия и др.). Уровни государственной 

политики. Факторы, оказывающие влияние на государственную политику. Этапы 

формирования и реализации государственной политики. Модели разработки 

государственной политики. Механизмы реализации государственной политики. Условия 

процесса реализации государственной политики. Оценка реализации государственной 

политики. Формы оценочных исследований результатов реализации государственной 

политики.  Программный и проектный подход при реализации государственной политики. 

Методика оценки эффективности государственных программ и проектов. Национальные 

стандарты проектного управления.  

Роль регионального управления в системе государственного управления. 

Федеративное устройство РФ. Федеральные округа в РФ. Особенности российского 

федерализма. Система органов государственной власти субъекта РФ. Принципы 

деятельности органов региональной власти. Высшее должностное лицо субъекта РФ: 

форма избрания и полномочия. Правовой статус высшего должностного лица субъекта 

РФ. Система органов исполнительной власти субъекта РФ: порядок формирования и 

полномочия. Законодательные органы власти субъекта РФ: порядок формирования и 

полномочия. Оценка эффективности региональных органов власти. Региональная 

политика и ее типы. Направления государственного управления региональным развитием. 

Наиболее значимые региональные интересы. Управление развитием региона. 

Понятие местного самоуправления. Местное самоуправление в Российской 

Федерации как обеспечение самостоятельного решения населением вопросов местного 

значения. Сущностные признаки местного самоуправления. Цели, задачи и функции 

местного самоуправления.  Принципы местного самоуправления. Основные теории 

местного самоуправления.  

Право граждан Российской Федерации на осуществление местного самоуправления. 

Конституционно-правовые основы местного самоуправления в Российской Федерации. 

Предметы ведения, структура и формы осуществления местного самоуправления. 

Установление общих принципов местного самоуправления в федеральном 

законодательстве. Организация и функционирование местного самоуправления в 

соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» 2003 г. Правовое регулирование организации и 

деятельности местного самоуправления в законодательстве субъектов РФ. Нормативно-

правовые акты органов местного самоуправления. Устав муниципального образования: 

содержание и принципы создания. Направления развития законодательства о местном 

самоуправлении в Российской Федерации. 

Возникновение и развитие муниципального управления. Местное самоуправление в 

условиях прямой демократии и сословно-представительной монархии. Община, земство, 

городское и сельское самоуправление в России. Местное самоуправление в Российской 

империи. Жалованная грамота городам Екатерины II. Городское самоуправление в XIX 

веке. Земская реформа Александра II, реформы Александра III. Местные органы власти в 

СССР.  

Зарубежный опыт муниципального управления. Основные зарубежные модели 

муниципального управления: англосаксонская, континентальная (французская), 

смешанная, советская. Англосаксонская модель муниципального управления 

(Великобритания, США, Канада, Австралия). Континентальная модель управления 

(европейские страны, страны Латинской Америки, Ближнего Востока, франкоязычные 



страны Африки). Реформирование муниципального управления европейских стран по 

принципам децентрализации и деконцентрации власти. 

Модели организации и структура органов местного самоуправления. 

Законодательные принципы формирования органов местного самоуправления. 

Представительный орган местного самоуправления: предназначение, структура, предметы 

ведения, полномочия и методы деятельности. Статус и полномочия депутата органа 

местного самоуправления. Глава муниципального образования - выборное должностное 

лицо местного самоуправления: компетенция, полномочия, подотчетность. Возможность 

существования иных органов местного самоуправления. Администрация муниципального 

образования как инструмент обеспечения местного самоуправления. Функции, 

полномочия, структура и технологии деятельности местной администрации. 

Профессиональный управляющий местной администрации. 

Сущность и законодательное закрепление экономической основы местного 

самоуправления. Муниципальная собственность. Отношения органов местного 

самоуправления с предприятиями, учреждениями и организациями, не находящимися в 

муниципальной собственности, развитие их взаимодействий. Муниципальный заказ. 

Финансовые основы местного самоуправления. Формирование, утверждение и 

исполнение бюджетов муниципальных образований. Управление комплексным 

социально-экономическим развитием. Эффективность деятельности органов 

муниципального управления. 

1.45. Этика государственной и муниципальной службы 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в изучение на теоретическом и практическом 

уровнях системы морально – этических принципов, норм и правил поведения специалиста 

с учетом особенностей его профессиональной деятельности и конкретной ситуации с 

последующим применением навыков на практике в сфере государственного и 

муниципального управления, а также овладение методами логического порядка в 

организационно-управленческой, исследовательской и проектной деятельности.  

Задачи дисциплины: 

1. Знание компонентов системы моральной регуляции, общих и отличительных черт 

права и морали, взаимосвязи морального и политического сознания, роли 

государства в становлении и функционировании морали; 

2. Понимание сущности и значимости основных понятий и норм нравственного 

порядка для различных видов профессиональной деятельности; нравственных 

аспектов профессионально – этической модели деятельности специалистов; 

3. Осознание основных направлений в современных условиях актуализации 

ответственности специалистов в процессе исполнения ими служебных 

обязанностей; причин возникновения конфликтов интересов в процессе 

профессиональной деятельности и механизмов их урегулирования. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-11; ОПК-1 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты обучения 



компетенции компетенции 

Универсальная 

компетенция 

(Гражданская 

позиция) 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению  

УК-11.2. 

Предупреждает 

коррупционные риски 

в профессиональной 

деятельности; 

исключает 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения к 

коррупционным 

правонарушениям. 

УК-11.3. Знает и 

соблюдает 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней. 

Знать: действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы 

профилактики 

коррупции 

Уметь: предупреждать 

коррупционные риски 

в профессиональной 

деятельности; 

исключать 

вмешательство в свою 

профессиональную 

деятельность в случаях 

склонения к 

коррупционным 

правонарушениям 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

(Профессиональная 

этика) 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1 Знает и 

соблюдает нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 Способен 

обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. Способен 

проявлять 

корректность и 

Знать: нормы 

законодательства 

Российской Федерации 

и служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: обеспечивать 

приоритет прав и 

свобод человека в 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

проявлять 

корректность и 

внимательность в 

обращении с 

гражданами и 

должностными лицами 



внимательность в 

обращении с 

гражданами и 

должностными 

лицами 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Происхождение терминов «этика и мораль». Функции морали. Компоненты системы 

моральной регуляции. Общественная (публичная) и индивидуальная (приватная) мораль. 

Институционализация морали в сфере государственного управления и законодательной 

деятельности. Мораль и право как часть социальных норм. Общие и отличительные черты 

права и морали. Взаимосвязь права и морали. Мораль и политика: основные концепции. 

Взаимодействие морального и политического сознания. Роль государства в становлении и 

функционировании морали. 

Профессиональная этика государственного и муниципального служащего. Этапы 

становления и развития профессиональной этики и нравственные аспекты 

профессионально-этической модели служащего и механизмы ее реализации. 

Доминирующие принципы этики при исполнении служебных обязанностей. 

Нормативно-правовые основы, регламентирующие деятельность и поведение 

государственных и муниципальных служащих. Кодекс этики государственного и 

муниципального служащего. Конфликт интересов на государственной и муниципальной 

службе. 

Основные тенденции изменения государственной службы в мировой и 

отечественной  практике государственного управления и влияние этих процессов на 

мораль государственных служащих. Проблемы современной этики на государственной 

службе. Коррупция как социальная и этическая проблема. Проблемы и сложившаяся 

практика регулирования лоббистской деятельности. Борьба со взяточничеством, 

использованием должностного положения в личных целях, фаворитизмом и 

привилегиями. 

Реализация нравственных принципов на государственной службе в Северной 

Америке. Формирование нравственных основ государственной службы в Европе: 

Великобритания. Формирование нравственных основ государственной службы в Европе: 

Германия. Формирование нравственных основ государственной службы в Европе: 

Франция. Опыт внедрения принципов морали в деятельность органов власти в странах 

Азии. 

1.46. Управление государственными и муниципальными заказами 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний в 

части оптимальных способов решения профессиональных задач, в том числе знаний 

технологии управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и 

муниципальных нужд; знанием процедуры закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд, обеспечения реализации функций органов государственной 

(муниципальной) власти в части предоставления государственных (муниципальных) 

услуг, в том числе формирования государственного (муниципального) социального заказа 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, а также 

формирования государственного (муниципального) задания с последующим применением 

в профессиональной сфере и формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный. 



Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления государственными и муниципальными финансами; 

2. сформировать умение использовать основные методы и технологии управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

3. сформировать навыки управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд; 

4. сформировать навыки оформления документации для проведения закупки для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; 

5. сформировать навыки формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, формирования государственного (муниципального) задания 

6. сформировать навыки владения методологией закупок, способами размещения 

заказов, в т.ч. работать с электронными базами данных, официальным сайтом, 

электронными площадками. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-6; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональная 

компетенция 

ОПК-6Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами, 

государственным 

и муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

 

 

ОПК-6.1. Знает и 

умеет использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2. 

Использует 

основные методы и 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом 

ОПК-6.3. Владеет 

навыками 

управления 

закупками для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

Знать: технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами. 

 

Уметь: 

использовать 

основные методы 

и технологии 

управления 

государственным 

и муниципальным 

имуществом для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 



Профессиональная 

компетенция  

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального 

заказа на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

социальной сфере, 

а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения закупки 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией 

закупок, способами 

размещения заказов, 

в т.ч. работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

Знать: 

методологию 

закупок, способы 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работы с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками. 

 

Уметь: оформлять 

документацию 

для проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

формировать 

государственный 

(муниципальный) 

социальный заказ 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

социальной сфере, 

формировать 

государственное 

(муниципальное) 

задание  

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Основные принципы, понятия и термины, применяющиеся в российской системе 

закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Возникновение и 

эволюция системы осуществления государственных и муниципальных закупок в 

Российской Федерации. Система осуществления закупок в контексте социальных, 

экономических и политических процессов Российской Федерации. Представление об 

основных принципах, заложенных в основу создания контрактной системы в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

(далее - контрактная система). Действующая российская нормативная правовая база в 

сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, включая: 

Гражданский кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. (с посл. изм.) № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». 

Основные принципы, понятия и термины, применяющиеся в российской системе 

закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Возникновение и 

эволюция системы осуществления государственных и муниципальных закупок в 



Российской Федерации. Система осуществления закупок в контексте социальных, 

экономических и политических процессов Российской Федерации. Цели, задачи и 

принципы создания и функционирования контрактной системы. Информационное 

обеспечение контрактной системы. Участники контрактной системы, их права и 

обязанности. Порядок создания, организация работы, функции контрактной службы 

(контрактного управляющего), комиссии по осуществлению закупок. Единая 

информационная система, порядок организации электронного документооборота. Расчет 

начальной (максимальной) цены контракта. 

Действующая российская нормативная правовая база в сфере закупок для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. Постановления и распоряжения 

Правительства Российской Федерации; нормативные и методические документы 

Минэкономразвития России и других федеральных органов исполнительной власти; 

другие нормативные акты, дополняющие законодательство Российской Федерации о 

контрактной системе. Общие представления об антимонопольном законодательстве. 

Открытые способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

контрактной системе закупок. Понятие и виды открытых конкурсов и аукционов. 

Особенности документооборота при проведении открытого аукциона и аккредитация его 

участников. Особенности определения поставщиков путем проведения аукциона в 

электронной форме. Особенности определение поставщика в открытом конкурсе. 

Определение поставщика путем проведения запроса котировок. Права, обязанности и 

ответственность заказчиков при выборе способов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей). Содержание и перечень требований, устанавливаемых 

заказчиком участникам закупки. Содержание и перечень критериев для оценки заявок и 

окончательных предложений участников закупки. 

Закрытые способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

контрактной системе закупок. Понятие и виды закрытых конкурсов и аукционов. 

Особенности документооборота при проведении закрытого конкурса и аукциона. 

Особенности определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения 

закрытых процедур. Определение поставщика путем проведения закрытого конкурса и 

аукциона. Права, обязанности и ответственность заказчиков при определении 

поставщиков путем проведения закрытых конкурсных процедур. Содержание и перечень 

требований, устанавливаемых заказчиком участникам закупки. 

Основные отличия способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), 

применяемых для осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд; 

назначение способов закупок. Общие положения о конкурентных способах определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя), о закупке у единственного поставщика 

(подрядчика, исполнителя). Конкретные примеры применения способов определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя), преимущества и недостатки каждого способа. 

Условия допуска к участию в закупках. Антидемпинговые механизмы в закупках и 

правила их применения. Участие субъектов малого предпринимательства, социально 

ориентированных некоммерческих организаций в закупках. Участие учреждений и 

предприятий уголовно-исполнительной системы в закупках. Участие организаций 

инвалидов в закупках. Правила описания объекта закупки, правовой порядок составления 

технического задания. Процессуальный порядок проведения способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Документооборот по закупкам. 

Условия допуска к участию в закупках. Антидемпинговые механизмы в закупках и 

правила их применения. Участие субъектов малого предпринимательства, социально 

ориентированных некоммерческих организаций в закупках. Участие учреждений и 

предприятий уголовно-исполнительной системы в закупках. Участие организаций 

инвалидов в закупках. Правила описания объекта закупки, правовой порядок составления 

технического задания. Процессуальный порядок проведения способов определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Документооборот по закупкам. 



Единые требования к участникам закупки, которые устанавливаются заказчиком при 

осуществлении закупки, в соответствии с законодательством о контрактной системе. 

Дополнительные требования, устанавливаемые Правительством Российской Федерации к 

участникам закупок отдельных видов товаров, работ, услуг, закупки которых 

осуществляются путем проведения конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных 

конкурсов, закрытых конкурсов с ограниченным участием, закрытых двухэтапных 

конкурсов или аукционов. Функции комиссии по проверке соответствия участников 

закупок указанным требованиям. Условия отстранения участника закупки от участия в 

определении поставщика (подрядчика, исполнителя) или отказа от заключения контракта 

с победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя). Действия заказчика 

при отказе от заключения контракта с победителем. Антидемпинговые меры при 

проведении конкурса и аукциона. Условия, при которых предложенная участником цена 

контракта попадает под действие антидемпинговых мер. Требования к информации, 

подтверждающей добросовестность участника, попавшего под действие антидемпинговых 

мер. Условия принятия решения комиссией об отклонении участника. Реестр 

недобросовестных поставщиков. Обоснование начальной (максимальной) цены контракта. 

Методы определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта. Метод 

сопоставимых рыночных цен (анализ рынка). Нормативный метод. Тарифный метод. 

Проектно-сметный метод. Затратный метод. Понятие идентичных товаров. Особенности 

определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (исполнителем, подрядчиком). 

Участие учреждений и предприятий уголовно-исполнительной системы в закупках. 

Преимущества, предоставляемые учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной 

системы. Требования к заполнению извещения и документации при предоставлении таких 

преференций, цена контракта. Участие организаций инвалидов в закупках. Преимущества, 

предоставляемые организациям инвалидов, являющихся участниками закупок. Критерии 

определения общественных организаций инвалидов и организаций инвалидов, на которые 

распространяются преференции, установленные данным законом. Требования к 

заполнению извещения и документации при предоставлении таких преференций, цена 

контракта. Участие субъектов малого предпринимательства, социально-ориентированных 

некоммерческих организаций в закупках. Требования к действиям заказчиков и 

ограничения, устанавливаемые законом, при осуществлении закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Требования к заполнению извещения, документации и заявки при таких закупках. 

Требования к отчету об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, сроки 

его размещения в единой информационной системе. Условия привлечения к исполнению 

контрактов субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций и 

гражданско-правовая ответственность за нарушение таких условий контракта 

поставщиком. Применение национального режима при осуществлении закупок. Запрет на 

допуск товаров, происходящих из иностранных государств, работ, услуг, соответственно 

выполняемых, оказываемых иностранными лицами, и ограничения допуска указанных 

товаров, работ, услуг для целей осуществления закупок. товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд Ограничение допуска. Условия допуска товаров, 

работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. Нормативно-правовая база, 

регламентирующая проведение закупок в условиях применения национального режима. 

Основной понятийный аппарат, основные термины и определения при составлении 

контракта; особенности государственного контракта как вида договора, терминологии 

условий поставок. Структура контрактов: цена контракта и условия платежа, сроки, 

условия вступления контракта в силу, существенные условия, ответственность сторон, 

обеспечение исполнения контрактов, рассмотрение споров, обстоятельства 

непреодолимой силы. Особенности исполнения контракта: приемка поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; оплата заказчиком 



поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; 

применение мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта. 

Изменение существенных условий контракта при его исполнении, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации (44- ФЗ). Расторжение контракта. 

Односторонний отказ от исполнения контракта. Изменения, внесенные в контракт. 

Расторжение контракта. Порядок ведения реестра контрактов. 

Понятие и цели мониторинга и контроля в сфере закупок. Особенности проведения 

мониторинга в сфере закупок. Оценка эффективности обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, меры по совершенствованию законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов в части регулирования контрактной системы в сфере 

закупок. Порядок проведения мониторинга и контроля в сфере закупок. Осуществление 

проверки, анализа и оценки информации о законности, целесообразности, об 

обоснованности, о своевременности, об эффективности и о результативности расходов на 

закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам. 

Проведение плановых проверок в отношении субъектов контроля при осуществлении 

закупок Проведение внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 

осуществлении закупок Составление и оформление отчетов по результатам проверок 

документов. Ведомственный контроль. Общественный контроль. Обжалование действий 

(бездействий) сторон. Размещение результатов проверки, плановых и внеплановых 

проверок, выданных предписаний в реестре жалоб. Ответственность заказчиков, 

работников контрактных служб, контрактных управляющих, членов комиссий по 

осуществлению закупок за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере 

закупок. Обзор административной и арбитражной практики. Способы защиты прав и 

законных интересов участников процедуры закупки. Дисциплинарная, гражданско-

правовая, административная, уголовная ответственность лиц, виновных в нарушении 

законодательства Российской Федерации. 

1.47. Инфраструктура муниципальных образований 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о составе инфраструктуры, основах управления градообразующей и социальной 

сферами, основных параметрах и тенденциях развития инфраструктуры, представления о 

механизме управления объектами инфраструктуры с последующим применением в 

профессиональной сфере и формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

2. формирование способности оценивать социально-экономический потенциал 

развития территорий;  использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления территориальным развитием и территориальными сообществами. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

ОПК-2; ПК-4, в соответствии с учебным планом.  



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы 

на основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет поиск 

оптимальных мер 

регулирующего 

воздействия на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-4 Способен 

оценивать 

социально-

экономический 

потенциал развития 

территорий;  

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием и 

территориальными 

сообществами 

ПК-4.1. Владеет 

навыками анализа 

состояния социально-

экономического 

потенциала развития 

территории;   

ПК-4.2. Владеет  

навыками  

разработки системы 

показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов  

градообслуживающей 

и социальной сфер, 

формирующих 

инфраструктуру 

Знать: технологии 

управления 

территориальным 

развитием 

Уметь: выделять и 

анализировать 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на  

территориальное 

развитие 

Владеть: навыками 

анализа состояния 

социально-

экономического 

потенциала развития 

территории;  



территории; 

ПК-4.3. Способен 

выделять и 

анализировать 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на  

территориальное 

развитие; 

 

разработки системы 

показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов  

градообслуживающей 

и социальной сфер, 

формирующих 

инфраструктуру 

территории 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Классификация муниципальных образований. Концепции организации планировки и 

застройки территории города. Критерии зонирования территории города. Разработка 

проектов планировки и застройки территории города. Исторические этапы исследования 

понятия «инфраструктура». Инфраструктура муниципального образования: сущность и 

основные понятия. Классификация отраслей инфраструктуры. Градообслуживающая 

сфера (городское хозяйство) и социальная сфера. Различные подходы к классификации 

объектов социальной инфраструктуры. Функции инфраструктуры. Исторические этапы 

развития города и его инфраструктуры. Управленческие практики развития 

инфраструктуры в дореволюционной России. Достижения земства в сфере народного 

образования и здравоохранения. Советский опыт развития инфраструктуры. Зарубежные 

практики развития инфраструктуры. 

Городское хозяйство и его структура. Жилищно-коммунальный комплекс и 

общегородское коммунальное хозяйство. Транспортный комплекс. Комплекс 

потребительского рынка. Строительный комплекс. Комплекс общественной безопасности.  

Системы информатизации и связи. Социальная инфраструктура муниципального 

образования. Правовое обеспечение управления развитием инфраструктуры 

муниципальных образований. Проблемы управления и развития социальной 

инфраструктуры на муниципальном уровне. 

Жилищное хозяйство. Системы инженерного обеспечения Общегородское 

коммунальное хозяйство. Задачи органов местного самоуправления в сфере  ЖКХ. 

Управление жилищным фондом. Муниципальный строительный комплекс и его состав. 

Основные проблемы управления и реформирования ЖКХ, строительного комплекса. 

Транспортный комплекс. Планировка транспортной инфраструктуры. Транспортные сети. 

Особенности проектирования транспортной системы. Виды и основные характеристики 

городского транспорта. Особенности управления транспортным комплексом города. 

Задачи муниципального управления транспортом. Проблемы транспортного комплекса. 

Система общественной безопасности как объект управления. Правовые основы 

обеспечения безопасности в РФ. Обеспечение общественного порядка, пожарной 

безопасности в муниципальном образовании. Экологическая ситуация и экологические 

проблемы городов. Цели, задачи и механизмы муниципальной экологической политики. 

Понятие потребительского рынка, его структура, характеристики. Механизмы 

регулирования и развития рынка потребительских услуг. 

Понятие и сущность социальной инфраструктуры. Цели и функции социальной 

инфраструктуры. Различные подходы к вопросу внутреннего строения и классификации 

составляющих социальной инфраструктуры. Направления муниципальной социальной 

политики, фактически реализуемые органами местного самоуправления. Особенности 

современного состояние и развития отраслей социальной сферы.  

Типы образовательных учреждений на территории муниципального образования. 

Классификация образовательных учреждений по формам собственности и по профилю 

деятельности. Изменение школьной инфраструктуры. Основные социальные стандарты в 



области образования. Нормативно-правовое обеспечение развития инфраструктуры в 

сфере образования (ФЗ «Об образовании» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.). Цели и задачи 

деятельности органов управления образованием на муниципальном уровне. Полномочия 

органов местного самоуправления муниципального района и городского округа в сфере 

образования. Проблемы реализации образовательной политики на муниципальном уровне.  

Современное состояние культуры и искусства. Состав инфраструктуры культурно-

досуговой сферы. Основные социальные стандарты в области культуры. Социальные 

нормы и нормативы   в сфере культуры. Нормативно-правовое обеспечение развития 

инфраструктуры в сфере культуры (Основы законодательства РФ о культуре  N 3612-1). 

Вопросы местного значения в области культуры поселений, городских округов, 

муниципальных районов. Особенности муниципального управления в сфере культуры и 

досуга. 

Роль государственно-частного партнерства  в решении проблем социальной 

инфраструктуры. Государственно-частное партнерство: понятие и нормативно-правовая 

база. Формы взаимодействия бизнеса и власти: контракт (административный договор), 

аренда (в форме договора аренды и в форме лизинга), концессия (концессионное 

соглашение), соглашение о разделе продукции, совместное предприятие. Модель 

публичного аутсорсинга. Программно-целевое управление: сущность, содержание, 

требования. Практика использования программно-целевого подхода в отечественном 

опыте. Принципы организации программно-целевого управления развитием 

инфраструктуры муниципальных образований. 

Теории структурирования городского пространства. Теория концентрических зон. 

Секторальня теория.  Многоядерная модель. Модернистский и постмодернистский подход 

к пониманию роли и облика современных городов. Проекты инновационного городского 

развития территории. Концепция креативного города. Планируемый результат и 

затрачиваемые ресурсы в проектах инновационного городского развития. Экономические 

модели городов. Городской рынок жилья: структура и особенности. Рынок недвижимости. 

Реформирование городского жилищно-коммунального хозяйства. Проекты организации 

экономического пространства города. 

1.48. Управление социально-экономическим развитием муниципальных 

образований 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании знаний в области 

социально-экономического развития муниципального образования, овладении 

методологическими и технологическими навыками разработки программ и проектов 

социально-экономического развития территории с последующим применением процесса 

их в ходе осуществления профессиональной служебной деятельности и дальнейшего 

решения задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий; исследовательский; проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

2. формирование способности анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятельности; 

использовать правоприменительную практику; 

3. формирование способности оценивать социально-экономический потенциал 

развития территорий;  использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления территориальным развитием и территориальными сообществами. 

 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

УК-2, ОПК-3; ПК-4, в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и 

ограничений 

 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной задачи 

и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Знать: действующие 

нормативно-

правовые акты  в 

сфере 

государственного и 

муниципального 

управления; основы 

проектной 

деятельности 

Уметь: 

Формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта задачи, 

обеспечивающих ее 

достижение 

Владеть: навыками 

выполнения задач в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля; 

представления 

результатов проекта, 

возможностей их 

использования и/или 

совершенствования 

Правоприменени

е 

ОПК-3  

Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительну

ю практику 

ОПК-3.1. Знает 

основные понятия 

общей теории  

государства и права, 

нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права, 

принципы и  

методы правового 

регулирования 

общественных 

Знать: основные 

понятия общей 

теории  

государства и права, 

нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

Уметь: грамотно 

совершать 

юридические 

действия в 



 отношений  

ОПК-3.2. Способен 

использовать 

правоприменительну

ю практику в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.3. Умеет 

грамотно совершать 

юридические 

действия в 

соответствии с 

нормами 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

соответствии с 

нормами 

конституционного, 

административного и 

служебного права 

Владеть: методами 

правового 

регулирования 

общественных 

отношений  

 

Организация и 

контроль 

разработки 

проектов 

контрактов;  

оценка 

экономических, 

политических и 

социальных 

условий и 

последствий 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; 

экспертиза 

проектов, оценка 

результатов 

проектной 

деятельности 

ПК-4. Способен 

оценивать социально-

экономический 

потенциал развития 

территорий;  

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием и 

территориальными 

сообществами 

ПК-4.1. Владеет 

навыками анализа 

состояния социально-

экономического 

потенциала развития 

территории;   

ПК-4.2. Владеет  

навыками  разработки 

системы показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов  

градообслуживающей 

и социальной сфер, 

формирующих 

инфраструктуру 

территории; 

ПК-4.3. Способен 

выделять и 

анализировать 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на  

территориальное 

развитие; 

 

Знать: технологии 

управления 

территориальным 

развитием 

Уметь: выделять и 

анализировать 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на  

территориальное 

развитие 

Владеть: навыками 

анализа состояния 

социально-

экономического 

потенциала развития 

территории;  

разработки системы 

показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов  

градообслуживающе

й и социальной сфер, 

формирующих 

инфраструктуру 

территории 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Основные элементы системы управления комплексным социально-экономическим 

развитием муниципального образования. Органы местного самоуправления. Население 

муниципального образования. Подсистема взаимодействия органов местного 

самоуправления с населением (местным сообществом). Подсистема взаимодействия 

органов местного самоуправления с органами государственной власти РФ и субъекта РФ. 

Подсистема информационного обеспечения процесса управления. 



Период разработки программы развития муниципального образования: сбор и 

обработка информации; постановка целей; выработка стратегических установок и 

критериев развития; оценка потенциала и ресурса развития; разработка концепции 

комплексного социально-экономического развития муниципального образования; 

разработка и принятие программы комплексного социально-экономического развития 

муниципального образования. 

Период реализации программы развития муниципального образования: разработка и 

принятие бюджета развития; исполнение бюджета развития в соответствии с программой 

комплексного социально-экономического развития; контроль, сбор и обработка 

информации и выработка предложений по корректировке бюджета (программы, 

концепции). 

Муниципальная деятельность и муниципальная политика. Система целей 

муниципальной деятельности и механизмы их реализации. Цели и средства 

муниципальной политики. Виды общественных благ для населения. Обеспечение 

благоприятной среды обитания. Развитие человеческого потенциала. Ресурсное 

обеспечение муниципальной деятельности. Организационное обеспечение 

муниципального управления. 

Экономическая и социальная эффективность. Общая социальная эффективность. 

Эффективность организации муниципального управления. Эффективность системы 

муниципального управления. Критерии и показатели эффективности муниципального 

управления. Критерии оценки муниципального управления. Указ Президента РФ от 28 

апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов». Структура показателей 

оценки эффективности органов местного самоуправления. 

1.49. Инновационные технологии в государственном и муниципальном 

управлении 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

использовании в профессиональной деятельности информационно-коммуникационных 

технологий, государственных и муниципальных информационных систем; применении 

технологий электронного правительства и предоставлении государственных 

(муниципальных) услуг; принципах работы современных информационных технологий и 

использовании их для решения задач профессиональной деятельности с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий; исследовательский; проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать навыки определения методов сбора информации, способов и видов 

ее представления, применяя информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

2. Сформировать навыки работы в государственных и муниципальных 

информационных системах. 

3. Сформировать навыки применения технологии электронного правительства и 

предоставления государственных (муниципальных) услуг в профессиональной 

деятельности. 

4. Сформировать навыки использования информационных технологий для принятия и 

исполнения управленческих решений. 

5. Сформировать навыки работы с информационными технологиями в системе 

государственного и муниципального управления. 

 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5, ОПК-8 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональна

я компетенция 

ОПК-5. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 
услуг. 

ОПК-5.1. 

Определяет 

методы сбора 

информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-5.2. Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах. 

ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методы 

сбора информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: владеть 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности. 

Общепрофессиональна

я компетенция 

ОПК-8. Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

ОПК-8.1. 

Использует 

информационные 

технологии для 

принятия и 

исполнения 

управленческих 
решений. 

Знать: принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использование их 

для решения задач 

профессиональной 



профессиональной 

деятельности. 
ОПК-8.2. Владеет 

навыками работы с 

информационными 

технологиями в 

системе 

государственного и 

муниципального 
управления 

деятельности. 

Уметь: 

использовать 

информационные 

технологии для 

принятия и 

исполнения 

управленческих 

решений; владеть 

навыками работы с 

информационными 

технологиями в 

системе 

государственного и 

муниципального 

управления. 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Инновации, социальные инновации, социальные технологии, управленческие 

инновации, инновационная деятельность, инновационная политика, стратегия развития 

инновационного общества, инновационное развитие. Социальные технологии, инновации, 

управленческие инновации, социальные инновации, инновационный цикл, 

технологические уклады, виды инноваций. Государственная инновационная политика, 

управление территорией, информационное общество, стратегия развития 

информационного общества, роль инноваций в социально-экономическом развитии 

государства. 

Территориальные комплексы, региональная инновационная политика, 

классификация социально-экономических инноваций, информационные системы органов 

власти региона, внедрение управленческих инноваций, мониторинг социально-

экономического развития региона на основе применения инновационных технологий. 

Территориальные комплексы, инновационная инфраструктура, региональная 

инновационная политика, классификация инноваций. Муниципальная информатизация, 

управленческие инновации, мониторинг социально-экономического развития региона на 

основе применения инновационных технологий, проблемы информатизации 

муниципального уровня управления. 

Электронные услуги в деятельности органов государственного и муниципального 

управления, инновационные технологии управления регионом, проблемы реализации 

электронных услуг в деятельности органов власти. Электронные услуги, особенности 

предоставления электронных услуг, проблемы реализации электронных услуг. 

Социальная сфера, инновации в социальной сфере, информатизация, информатизация в 

сфере здравоохранения, информатизация и инновации в сфере образования, 

информатизация культурного пространства. 

1.50. Стратегическое и проектное управление в органах публичной власти 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний в 

части оптимальных способов решения профессиональных задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; применения инструментов и 

методов проектной деятельности в органах власти, предприятий и организаций, 

улучшения существующих процессов, методов, систем, услуг в сфере государственного и 



муниципального управления, в том числе в части организации и руководства работой 

команды, выработки командной стратегии для достижения поставленной цели с 

последующим применением в профессиональной сфере и формирование практических 

навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий, исследовательский и проектный. 

 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение определять базовые принципы постановки задач и 

выработки решений; 

2. сформировать умение определять ресурсное обеспечение для решения 

поставленной задачи и проектирует пути ее решения выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих правовых норм; 

3. сформировать умение использовать методологические и организационно-

правовые основы государственного и муниципального контроля и надзора; 

4. сформировать умение реализовывать управленческие решения, меры 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции в 

рамках профессиональной деятельности; 

5. сформировать навыки разработки государственных и муниципальных программ, 

управления ими, оценки их результативности и качества; 

6. сформировать навыки планирования и координации проектов от стадии 

инициирования до стадии завершения, применять навыки контроля условий, 

целей, процессов коммуникации, времени, рисков, затрат и издержек, качества 

итогового продукта, услуги; 

7. сформировать умение оценивать экономические, политические и социальные 

условия и последствия реализации государственных (муниципальных) проектов; 

способен проводить экспертизу проектов, оценивать их эффективность; 

8. сформировать навыки, направленные на развитие новых или улучшение 

существующих процессов, методов, систем, услуг в сфере государственного и 

муниципального управления. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-2; ОПК-2; ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция  

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

УК-2.1

 Понимает 

базовые 

принципы 

постановки задач 

и выработки 

решений. 

УК-2.2

 Определяет 

ресурсное 

Знать: базовые 

принципы постановки 

задач и выработки 

решений 

 

Уметь: определять 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной задачи 



правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

обеспечение для 

решения 

поставленной 

задачи и 

проектирует пути 

ее решения 

выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

 

 

Общепрофессиональная 

компетенция 

ОПК-2 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ОПК-2.1.Знает 

методологические 

и организационно-

правовые основы 

государственного 

и муниципального 

контроля и 

надзора 

 ОПК-2.2.  

Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных 

и муниципальных 

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности 

и качества 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора. 

 

Уметь: разрабатывать 

государственные и 

муниципальные 

программы, 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

 

Профессиональная 

компетенция  

ПК-3. Способен 

применять 

инструменты и 

методы 

проектной 

деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

ПК-3.1. Способен 

осуществлять 

планирование и 

координацию 

проектов от 

стадии 

инициирования до 

стадии 

завершения, 

применять навыки 

Знать: основы 

планирования и 

координации 

проектов от стадии 

инициирования до 

стадии завершения, 

методы контроля 

условий, целей, 

процессов 

коммуникации, 



направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 

методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

контроля условий, 

целей, процессов 

коммуникации, 

времени, рисков, 

затрат и издержек, 

качества 

итогового 

продукта, услуги 

ПК-3.2. Умеет 

оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные 

условия и 

последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; 

способен 

проводить 

экспертизу 

проектов, 

оценивать их 

эффективность 

ПК-3.3. Способен 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 

методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и муниципального 

управления 

времени, рисков, 

затрат и издержек, 

качества итогового 

продукта, услуги. 

 

Уметь: предлагать 

идеи, направленные 

на развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, методов, 

систем, услуг в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления; 

оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные условия и 

последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; проводить 

экспертизу проектов, 

оценивать их 

эффективность 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Стратегическое управление и его признаки, предпосылки возникновения 

стратегического управления в системе государственного и муниципального управления, 

классификация концепций стратегического управления. Стратегическое планирование как 

инструмент развития территории. Стратегический менеджмент как устойчивая 



совокупность пяти взаимосвязанных управленческих процессов. Особенности 

стратегических решений в органах публичной власти. 

Классификация концепций стратегического управления. Принципы стратегического 

управления в органах публичной власти. Причины необходимости перехода от 

долгосрочного планирования к стратегическому управлению в органах публичной власти. 

Роль стратегического управления в системе государственного и муниципального 

управления. 

Предпосылки возникновения стратегического управления в органах публичной 

власти. Специфика стратегического управления в органах власти. Отличия 

стратегического управления в государственном и частном секторе. Факторы, влияющие на 

разработку стратегического плана развития муниципальных образований РФ. Процесс 

стратегического управления в органах публичной власти. 

Планы стратегического управления развитием муниципальных образований. 

Первичные отчеты стратегического управления развитием муниципальным образованием. 

Аналитические отчеты и их роль в стратегическом управлении развитием муниципальным 

образованием. Сравнительная характеристика видов анализа внешней среды 

муниципального образования. Внутренние ресурсы территории. 

SMART-принцип постановки стратегических целей. Модель стратегического 

управления Ф. Дэвида. Модель стратегического управления Д. Томпсона. Модель 

стратегического управления Р. Линча. Модель стратегического управления К. Эндрюса. 

Модель стратегического управления В. Ефремова. Инструменты стратегического 

управления развитием муниципального образования. Документы стратегического 

управления развитием муниципального образования. 

Понятие стратегического анализа, методы стратегического анализа, документы для 

статического анализа. Роль стратегического анализа. SWOT-анализа в системе 

государственного и муниципального управления. Формирование и анализ стратегических 

альтернатив.  Использование методов стратегического анализа при формировании 

системы государственного планирования. 

Понятие стратегии. Свойства стратегии. Сущность стратегии муниципального и 

регионального развития. «Паспорт» территории. Типовой макет программы 

стратегического развития муниципального образования/региона. Инвестиционная 

стратегия муниципального образования/региона. Выбор целей стратегического развития 

муниципального образования/региона. Сущность и основные элементы оценки стратегии 

муниципального образования/региона. Оценка эффективности стратегий. Затраты, 

связанные с разработкой и реализацией стратегического управленческого решения. 

Характерные черты стратегии (по И. Ансофу). Влияние отраслевых показателей 

территории на разработку стратегии социально-экономического развития. Пассивная и 

активная стратегии. Виды стратегий социально-экономического развития. Отечественные 

и зарубежные практики социально-экономического развития. 

Сущность стратегии регионального развития, развития муниципального 

образования. Приоритеты социально-экономического развития территории. Выбор целей 

стратегического развития муниципального образования/региона. Этапы разработки 

стратегии управления развитием муниципального образования. Экспертиза стратегии. 

Диагностика и оценка рисков стратегического управления развитием территории. 

Показатели эффективности стратегии управления развитием муниципальных образований 

РФ. Методы оценки стратегии. Контроль реализации стратегии управления развитием 

муниципальных образований. 

Понятие проекта как объекта управления в органах публичной власти. Специфика 

проектов как объектов управления в органах публичной власти. Специфика проектного 

управления в системе государственного и муниципального управления. Внедрение 

проектного управления в органах публичной власти. Окружение проекта: внешняя и 

внутренняя среда. Технологии   проектного   управления   в органах   государственной   и 

муниципальной власти. 



Проект: понятие, свойство и специфика в органах публичной власти. Цели 

внедрения проектного управления. Виды проектов в органах власти. Проекты, 

реализуемые по инициативе органов власти, граждан, отдельных социальных групп. 

Проекты, реализуемые в рамках государственных программ и национальных проектов.\ 

Особенности управления проектами, присущие государственной власти. Управление 

проектом: уровень целеполагания; уровень проектирования; уровень реализации. 

Внешняя среда при реализации проекта. Принципы организации проектного управления в 

органах публичной власти. Проблемы управления проектами в государственном и 

муниципальном секторе. 

Программы стратегического развития, национальные проекты: характеристика, 

результативность, совершенствование. Технологии, инструменты и методы проектного 

управления в системе государственного и муниципального управления. Возможности и 

ограничения и риски проектной деятельности органов публичной власти. Перспективы 

развития проектного управления в органах власти. 

Вехи становления методологии проектного управления в органах публичной власти: 

отечественный и зарубежный опыт. Перспективы и проблемы развития проектной 

деятельности в системе государственного и муниципального управления. Цифровые 

технологии в проектном управлении: к вопросу взаимодействия органов исполнительной 

власти с населением. Подходы к развитию проектной деятельности в органах публичной 

власти. 

Преимущества использования проектных технологий в системе государственного и 

муниципального управления. Актуальные тренды и digital-перспективы проектного 

управления в органах власти. Взаимодействие участников проектной деятельности в 

системе государственного и муниципального управления. Международный опыт развития 

проектного управления в органах власти. 

Факторы, препятствующие реализации проектов в органах публичной власти. 

Особенности применения принципов проектного управления в органах власти. 

Функциональные роли в системе проектного управления органов власти. Полномочия и 

ответственность участников проектной деятельности. Организация Проектных офисов в 

регионах. Оценка реализации проектов в органах власти. Направления работы проектного 

офиса. 

Проектный подход как инструмент повышения эффективности деятельности органов 

власти. Методология управления подготовкой и реализацией проектов. Инициация 

проектов в органах публичной власти. Подготовка проектной документации в органах 

власти. Реализация проектов и государственных программ. Мониторинг в ходе проектной 

деятельности. Завершение проекта. 

Проектные офисы в органах власти. Функционал проектных офисов в органах 

публичной власти. Роль проектных офисов в повышении эффективности деятельности 

публичных органов власти. Поддержка национальных, федеральных и региональных 

проектов. Проектный комитет. Проектный офис Московской области. Место проектного 

офиса в структуре органов исполнительной власти. Требования к проектным офисам. 

Роль и возможности использования цифровых технологий в реализации 

государственных проектов. Семейство гибких итеративно-инкрементальных методов к 

управлению проектами (Agile). Модели зрелости управления проектами. Инструменты 

проектного управления в государственном секторе. Использование цифровых технологий 

проектной деятельности в государственном управлении: возможности и ограничения. 

Цифровизация проектного менеджмента в государственном и муниципальном 

управлении России. Развитие инструментария проектного управления в органах 

федеральной и региональной власти. Традиционные методы проектного управления в 

государственном секторе. 

Гибкая методология проектного управления в органах власти (Agile). Принципы 

гибкой разработки. Сильные и слабые стороны Agile. Основная структура процессов 

Scrum. Сильные и слабые стороны Scrum. Возможности использования Lean, сильные и 



слабые стороны Lean. Kanban как метод управления проектами в органах публичной 

власти. PRINCE 2, 6 СИГМ (SIX SIGMA). 

1.51 Управление территориальными сообществами и земельными ресурсами 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Управление территориальными сообществами и 

земельными ресурсами» заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

управленческих решениях, мерах регулирующего воздействия, в том числе контрольно-

надзорные функциях, государственных и муниципальных программах на основе анализа 

социально-экономических процессов, социально-экономическом потенциале развития 

территорий; технологиях управления территориальным развитием и территориальными 

сообществами, формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный. 

 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности оценивать социально-экономический потенциал 

развития территорий; использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления территориальным развитием и территориальными сообществами; 

2. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) «Социология управления» направлен на 

формирование у обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций: ОПК-2; ПК-4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональна

я компетенция 

ОПК-2 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

и муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Реализовывает 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции в 

рамках 

профессиональной 

Знать: 

методологические 

и 

организационно-

правовые основы 

государственного 

и муниципального 

контроля и 

надзора 

Уметь: 

разрабатывать 

государственные 

и муниципальные 

программы, 

управлять ими, 

оценивать их 



экономических 

процессов; 

деятельности 

Владеет навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных 

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

 

результативность 

и качество 

 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-4 

Способен 

оценивать 

социально-

экономический 

потенциал 

развития 

территорий; 

использовать в 

профессионально

й деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием и 

территориальным

и сообществами 

Владеет навыками 

анализа состояния 

социально-

экономического 

потенциала развития 

территории; 

Владеет навыками 

разработки системы 

показателей, 

характеризующих 

состав городского 

хозяйства, объектов 

градообслуживающе

й и социальной сфер, 

формирующих 

инфраструктуру 

территории 

Выделяет и 

анализирует 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на 

территориальное 

развитие и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием 

Знать: способы и 

методики анализа 

состояния 

социально-

экономического 

потенциала 

развития 

территории 

Уметь: выделять и 

анализировать 

факторы, 

оказывающие 

воздействие на 

территориальное 

развитие и 

использовать в 

профессионально

й деятельности 

технологии 

управления 

территориальным 

развитием 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Размещение населения по поверхности земли. Исторические этапы формирования 

территории России. Этапы присоединения земель. Формирование территории России в 

21веке. Понятие и виды территории. Государственная территория. Особенности физико-

географического и экономико-географического положения России. Протяженность 

территории России. Границы: морские, сухопутные. Особенности геополитического 

положения России. Природные факторы (природные условия, природные ресурсы, 

экологическая ситуация), влияющие на пространственную организацию общества. 

Классификация природных ресурсов. Неблагоприятные и опасные явления природы. Их 



влияние на жизнедеятельность человека и размещение хозяйства. Понятие природно-

ресурсного потенциала. Оценка природных ресурсов с технологической, технической и 

исторической точек зрения. Стоимостные оценки природных ресурсов. Обеспеченность 

природными ресурсами. Рациональное природопользование. Природоохранные проблемы 

и экологическая политика. 

Понятие административно-территориальное устройство РФ. Значение 

административно-территориального устройства России. Историко-географические 

особенности устройства России. Основные элементы системы административно-

территориального устройства субъектов РФ. Правовые и организационные основы 

административно-территориальные преобразований. Политические и экономические 

права и обязанности субъектов РФ. 

Урбанизация – глобальный исторический процесс. История урбанизации. Основные 

стадии урбанизации. Мировой процесс урбанизации. Характер урбанизации в развитых и 

развивающихся странах. Особенности урбанизации в России. Экологические проблемы 

урбанизации. Перспективы урбанизации. Медико-биологические тенденции урбанизации. 

Понятие трудовых ресурсов. Воспроизводство трудовых ресурсов. Сущность и 

структура формирования и использования трудовых ресурсов. Роль трудовых ресурсов. 

Формирование трудовых ресурсов в России. Анализ потенциала трудовой активности 

населения России. Динамика трудовых ресурсов РФ. Понятие трудоспособного населения. 

Безработное население. Тенденции изменения численности экономически активного 

населения в ближайшем будущем. Распределение трудовых ресурсов по отраслям 

экономики. Использование трудовых ресурсов. Трудовые ресурсы нового типа. Политика 

интеллектуализации труда. Взаимосвязь между размещением трудовых ресурсов и 

рациональным их использованием. Рынок труда. Анализ баланса трудовых ресурсов 

России по районам. 

Районы Центральной России: состав, географическое положение, природно-

ресурсный потенциал, население, ведущие отрасли. Районы Северо-Запада и Севера 

европейской части России: состав, географическое положение, природно-ресурсный 

потенциал, население, ведущие отрасли. Районы Юга и Востока европейской части 

России: состав, географическое положение, природно-ресурсный потенциал, население, 

ведущие отрасли. Районы азиатской части России: состав, географическое положение, 

природно-ресурсный потенциал, население, ведущие отрасли. 

Понятие экономического района. Виды и признаки районирования. Функции 

экономического районирования. Общие признаки социально-экономического 

районирования В РФ. Региональная политика. Виды региональной политики. Задачи 

региональной политики. Типология регионов России. Межзональное разделение труда.  

Влияние особенностей природной среды на расселение населения Особенности 

расселение населения по территории России. Городские и сельские поселения. Городское 

и сельское население. Изменение доли городского населения. Процессы урбанизации. 

Агломерации. Классификация городов. 

Закономерности размещения производительных сил. Специфика размещения 

производства в России. Рациональное и комплексное размещение производительных сил. 

Принципы размещения производства в условиях рыночной экономики. Факторы, 

влияющие на размещение производительных сил: природные, экономические, 

экологические. 

Сущность и формы разделения труда. Типы разделения труда и его основные 

особенности. Особенности и предпосылки территориального разделения труда и его 

обобществления. Экономическая специализация регионов и ее сущность. 

Территориальная концентрация, ее преимущества и объективные ограничения. 

Комплексное развитие экономики как способ рационального использования естественных 

и общественных производительных сил, и социального потенциала региона. 

Основы регионального развития в переходной экономике России. Краткая 

характеристика экономических районов России.  



Выявление диспропорций и неиспользуемых возможностей экономики региона. 

Анализ и оценка перспектив социально-экономического развития региона. Система 

макроэкономических показателей региона. Типология регионов для выработки 

региональной экономической политики и перспективного планирования. 

Динамика добычи нефти в России. Топливная промышленность РФ. Структура 

производства первичной энергии РФ. Нефтяная промышленность РФ. 

Газоперерабатывающая промышленность РФ. Нефтеперерабатывающая промышленность 

РФ. Угольная промышленность РФ. Черная металлургия. Производство основных видов 

продукции черной металлургии по районам России. Цветная металлургия. Алюминиевая 

промышленность. Медная промышленность. Никелевая промышленность. Свинцово-

цинковая промышленность. Оловянная промышленность. Добыча и производство золота. 

Добыча алмазов. Химическая промышленность. Горная химия. Основная химия. Химия 

органического синтеза. Бытовая химия. Микробиологическая промышленность. Лесная 

промышленность. Лесозаготовительная промышленность. Деревообрабатывающая 

промышленность. Целлюлозно-бумажная промышленность. Машиностроение: тяжелое и 

энергетическое, транспортное, сельскохозяйственное, станкостороение. Точное 

машиностроение. Металлобработка. Военное машиностроение. Промышленность 

строительных материалов. Минерально-строительное сырье. Цементная промышленность. 

Производство железобетонных конструкций и изделий. Кирпичная промышленность. 

Производство стеклянных и фарфоро-фаянсовых изделий. Легкая промышленность РФ: 

текстильная, обувная, швейная, меховая, пищевая промышленность. Особенности легкой 

промышленности. Факторы развития предприятий легкой промышленности. 

Факторы размещения предприятий черной и цветной металлургии Подотрасли 

химической промышленности. Факторы размещения предприятий разных подотраслей 

химической промышленности. Черты размещения химических производств в России. 

Факторы размещения предприятий промышленности строительных материалов в РФ. 

Состав пищевой промышленности. Факторы размещения предприятий пищевой 

промышленности в РФ. Отличительные черты рыбной промышленности РФ. 

Сельскохозяйственная освоенность территории. Растениеводство. Сельскохозяйственные 

предприятия РФ. Зерновое хозяйство. Технические культуры. Выращивание овощей и 

бахчевых. Садоводство и виноградарство. Производство кормовых культур. Типы 

сельского хозяйства. Животноводство. Подотрасли животноводства. Факторы размещения 

подотраслей животноводства в РФ. Транспорт как важнейшая отрасль экономики. Виды 

транспорта. Транспортные узлы в РФ. Показатели работы транспорта. Трубопроводный 

транспорт. Железнодорожный транспорт. История создания железнодорожного 

транспорта в РФ. Автомобильный транспорт: проблемы и перспективы развития. 

Городской электрический транспорт. Морской транспорт. Речной транспорт. 

Авиационный транспорт. Особенности территориальной организации связи в РФ. 

1.52. Управленческое консультирование 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в овладении теоретическими знаниями и 

профессиональными навыками  в сфере организации и проведения управленческого 

консультирования, в том числе путем осуществления внутриорганизационной и 

межведомственной коммуникации, применения методов организационной диагностики и 

организационных интервенций в рамках построения стратегического и оперативного 

управления государством, формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный. 

 

Задачи дисциплины: 

1. осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 



2. проводить диагностику организации и выявлять проблемы в управлении, 

3. владеть навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-7, ПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

общепрофес-

сиональная 

компетенция  

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизацион

ные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами массовой 

информации. 

ОПК-1.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -1.2. Умеет 

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества. 

ОПК-1.3. 

Осуществляет 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

Знать: основные 

технологии и способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия; 

основные методы 

проведения 

экспертного, 

обучающего и 

процессного 

консультирования 

Уметь: развивать 

формы и механизмы 

обратной связи с 

гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества; 

обеспечивать 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

управления 

Профессиональн

ая компетенция 

ПК-1 Способен 

владеть навыками 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

ПК-1.1 Определяет 

проблемы и 

возможные причины 

их возникновения при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2. Владеет 

навыками сбора, 

Знать: технологии и 

способы определения 

проблем и возможных 

причин их 

возникновения  при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

Уметь: определить 



государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов РФ; 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций, 

методикой 

системного анализа, 

контент-анализа, 

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3. Владеет 

навыками оценки 

деятельности органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов РФ; 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

нужды граждан и 

организаций и 

разработать 

альтернативные 

варианты решений 

выявленных проблем 

Владеть: навыками 

сбора, обработки и 

анализа информации 

о деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

навыками оценки 

деятельности органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов РФ; 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций. 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

История управленческого консультирования. Виды деловых услуг и роль 

управленческого консультирования. Понятие консультационной деятельности. 

Особенности консультационных услуг. Виды консультационных услуг. Внешний и 

внутренний консультанты. Слабые и сильные стороны консультанта. Критерии 

профессионального консультанта. Виды консультационных организаций. Организация 

внутреннего консультанта. Источники информации. Определение потенциальных 

консультационных фирм. Модель процесса поиска и выбора консультанта. Структура и 

содержание технического и финансового предложений. Цена консультационной услуги. 

Методы ценообразования и формы оплаты труда консультанта. Административный 

консалтинг. Финансовый консалтинг. Кадровый консалтинг. Маркетинговый консалтинг. 

Информационный консалтинг. Антикризисный консалтинг. Персомный и групповой 

консалтинг. Процессное консультирование. Обучающее консультирование. Экспертное 

консультирование. Проектное консультирование. 

Структура и содержание контракта. Структура консультационного проекта. 

Основные стадии процесса консультирования. Факторы успеха консультационного 

проекта. Модель процесса контроля. Основные направления контроля. Оценка процесса 

консультирования и выгод, полученных клиентом и консультантом. Прямые и косвенные 

результаты.  Общенаучные методы исследования. Методы деловых игр. Методы 

экспертных оценок. Глубинное интервью. Анкетирование. Методы системного анализа. 



Метод диаграммы рыбьи кости. Методы диаграммы Ишикавы. Метод дерева целей. 

Метод SWOT-анализа. PEST- анализ. Социометрическое исследование. Методы 

самодиагностики. 

1.53. Государственные (муниципальные) проекты и программы 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в формировании знаний в области разработки и 

реализации государственных(муниципальных) проектов и программ, овладении 

методологическими и технологическими навыками проектных знаний в области 

социального проектирования с последующим применением процесса их в ходе 

осуществления профессиональной служебной деятельности граждан Российской 

Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, 

на должностях государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, 

на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения 

основных функций, административных регламентов органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления; формирование практических навыков по 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий, исследовательский и проектный. 

 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

2. формирование способности применять инструменты и методы проектной 

деятельности в органах власти, предприятиях и организациях; предлагать идеи, 

направленные на развитие новых или улучшение существующих процессов, 

методов, систем, услуг в сфере государственного и муниципального управления. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

ОПК-2; ПК-3, в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений 

 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-правовые 

основы государственного 

и муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать 

управленческие решения, 

меры регулирующего 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 



функции, 

государственные 

и муниципальные 

программы 

на основе анализа 

социально-

экономических 

процессов  

 

 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, управления 

ими, оценки их 

результативности и 

качества 

решений в 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет 

поиск оптимальных 

мер регулирующего 

воздействия на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

Профессиональная 

компетенция 

ПК-3 Способен 

применять 

инструменты и 

методы 

проектной 

деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 

методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

 

ПК-3.1. Способен 

осуществлять 

планирование и 

координацию проектов от 

стадии инициирования до 

стадии завершения, 

применять навыки 

контроля условий, целей, 

процессов коммуникации, 

времени, рисков, затрат и 

издержек, качества 

итогового продукта, 

услуги 

ПК-3.2. Умеет оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные условия и 

последствия реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; способен 

проводить экспертизу 

проектов, оценивать их 

эффективность 

ПК-3.3. Способен 

предлагать идеи, 

направленные на развитие 

новых или улучшение 

существующих 

процессов, методов, 

систем, услуг в сфере 

государственного и 

муниципального 

Знать: современные 

методики для 

разработки  и 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов 

Уметь: оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные условия 

и последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; способен 

проводить 

экспертизу 

проектов, оценивать 

их эффективность 

Владеть: навыками 

оформления и 

ведения проектной 

документации, 

применения 

стандартов 

проектного 

управления в 

государственном 

секторе 



управления 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Основные предпосылки развития проектирования. Социальная инженерия и 

социальная утопия как концепции проектирования. Научные подходы к проблеме 

(объектно-ориентированный, проблемно-ориентированный, субъектно-ориентированный). 

Сущность классификации подходов с точки зрения их субъектно-объектной 

принадлежности. Основы системного подхода к проектированию. Новейшие подходы к 

проектированию: краткая характеристика. Системный подход. Свойства проекта как 

системы. Принципы системного подхода. Внешняя среда системы. Обратная связь. 

Модель механизма управления для самоорганизующихся систем. Характерные признаки 

системного анализа в проекте. Программно-целевой подход. Программно-целевое 

управление: сущность, содержание, требования. Практика использования программно-

целевого подхода в отечественном опыте.  

Указ о национальных целях развития России до 2030 года. Национальные цели 

развития России. Сохранение населения, здоровье и благополучие людей. Возможности 

для самореализации и развития талантов. Комфортная и безопасная среда для жизни. 

Достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство. Цифровая 

трансформация. Стратегическое развитие и национальные проекты. Человеческий 

капитал: Здравоохранение , Образование, Демография, Культура. Комфортная среда для 

жизни: Безопасные и качественные автомобильные дороги, Жильѐ и городская среда, 

Экология. Экономический рост: Наука, Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы, Цифровая экономика, 

Производительность труда и поддержка занятости, Международная кооперация и экспорт 

, Комплексный план модернизации и расширения магистральной инфраструктуры. Туризм 

и индустрия гостеприимства. 

Федеральный закон от 28.06.2014 года №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации». Градостроительные проекты как обоснование развития 

территории. Роль проектирования в социально-экономическом развитии региона. 

Инвестиционные проекты как инструмент развития региона.  

Эффективность деятельности органов муниципального управления. Этапы ее 

разработки и реализации муниципальной программы: общественное обсуждение 

муниципальной программы; экспертиза проекта муниципальной программы; утверждение 

муниципальной программы; внесение изменений в муниципальные программы; 

государственная регистрация муниципальных программ; финансирование муниципальных 

программ; управление реализацией муниципальной программы; мониторинг и контроль 

реализации муниципальной программы. Содержание муниципальной программы. 

Мониторинг и оценка муниципальных программ и проектов. 

1.54. Взаимодействие органов власти с бизнесом и институтами гражданского 

общества 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об особенностях взаимодействия органов власти с бизнесом и институтами 

гражданского общества с последующим применением в профессиональной сфере и 

формирование практических навыков по решению задач профессиональной деятельности 

следующих типов: организационно-управленческий, исследовательский и проектный. 

 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности осуществлять внутриорганизационные и 



межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации; 

2. овладение навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

ОПК-7; ПК-1, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Социальные 

коммуникации 

 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации 

 

 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен 

привлекать к 

сотрудничеству 

институты 

гражданского 

общества посредством 

различных 

инструментов 

взаимодействия 

ОПК-7.2. Способен  

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

содействовать 

развитию прозрачных 

и доверительных 

отношений с 

Знать: основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия  

Уметь: выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

Владеть: навыками 

осуществления  

взаимодействия со 

СМИ, повышения 

информированности 

общества о работе 

органов власти 

 



обществом; повышать 

доверие общества к 

решениям органов 

власти 

ОПК-7.4. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

ОПК-

7.5.Осуществляет 

изучение степени 

удовлетворенности 

граждан и институтов 

гражданского 

общества принятыми 

органами власти 

решениями и 

достигнутыми 

результатами  

Профессиональн

ая компетенция 

ПК-1 Способен 

владеть навыками 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов РФ; 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

 

ПК-1.1 Способен 

определить  проблемы 

и возможные причины 

их возникновения  

при оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

методикой системного 

анализа, контент-

анализа,  анализа 

множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3.Владеет 

навыками оценки 

деятельности органов 

государственной 

власти РФ, органов 

Знать: методы сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций 

Уметь: 

определить  проблемы 

и возможные причины 

их возникновения  

при оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды; 

Владеть: методикой 

системного анализа, 

контент-анализа,  

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации 



государственной 

власти субъектов РФ; 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущность и формы развития гражданского общества. Роль местного самоуправления 

в развитии гражданского общества. Особенности современного гражданского общества в 

России. Понятие и сущность местного сообщества. Сущность, механизмы, направления 

развития социального партнерства. 

Формы участия граждан в местном самоуправлении. Формы непосредственной 

демократии. Формы представительной демократии. Формы участия населения в 

осуществлении местного самоуправления. Опросы общественного мнения. Собрания, 

конференции граждан. Публичные слушания, правотворческая инициатива граждан. 

Территориальное общественное самоуправление: система организации, финансовые 

ресурсы. 

Базовые понятия GR. Методология исследования GR. Проведение исследований 

коммуникаций с органами государственной власти. Основные технологии GR-

коммуникаций. Уровни GR. Основные цели (предметы) GR-деятельности. Методы и 

технологии взаимодействия с органами власти. Основные этапы GR-деятельности. 

Организация взаимодействия с органами власти 

 Роль государственно-частного партнерства  в решении проблем социальной сферы. 

Государственно-частное партнерство: понятие и нормативно-правовая база.  Формы 

взаимодействия бизнеса и власти: контракт (административный договор), аренда (в форме 

договора аренды и в форме лизинга), концессия (концессионное соглашение), соглашение 

о разделе продукции, совместное предприятие. Модель публичного аутсорсинга. 

Основные определения лоббизма. Основные типы лоббизма и технологии 

лоббирования. Проблемы лоббистских отношений. Проведения лоббистских кампаний в 

органах государственной власти. Современные теоретические подходы к изучению 

лоббизма. Корпорация в контексте ее политического влияния. Теоретические подходы к 

изучению лоббизма в зарубежных странах. 

Основные стратегии и практики регулирования лоббизма в разных странах. Методы 

регулирования лоббизма. Определение законодательного лоббизма и бюджетного 

лоббизма. Ключевые объекты согласования при законодательном лоббизме. Современные 

аспекты законодательного лоббизма. основные этапы законодательного процесса в 

современной России. Парламентский и депутатский запросы. Трудности и проблемы при 

осуществлении посреднических услуг, консультирование, представительство, 

миротворчество. Модели взаимодействия гражданского общества и государства. 

1.55. Конфликты в системе государственного и муниципального управления 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями учебной дисциплины являются обеспечение студентов знаниями ее 

теоретических и методологических основ, формирование умения раскрыть сущность, 

содержание и специфику конфликтов в системе социальных отношений и процессов в 

современной России, обучение навыкам изучения отечественного и зарубежного опыта 



конфликтов в обществе и организациях а также самостоятельного научного исследования 

в области управления конфликтами в социальной сфере. 

Задачи дисциплины: 

1. способность проводить исследования по проблемам конфликтного и мирного 

взаимодействия в обществе, анализировать конфликт и мир с использованием 

различных методологических и теоретических подходов, выявлять элементы 

конфликтов и мира, определять детерминирующие факторы и закономерности 

конфликтного и мирного взаимодействия; 

2. способность применять методологию междисциплинарного анализа конфликта и 

мира, использовать категориальный аппарат гуманитарных и социальных наук с 

учетом предметного поля конфликтологии, многофакторной обусловленности 

конфликта и мира. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3, УК-5, ОПК-7 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этическе 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: основы 

организации и 

прохождения 

государственной 

и муниципальной 

службы  

Уметь: работать в 

коллективе, 

исполняя свои 

обязанности и во 

взаимодействии с 

другими членами 

коллектива; 

Владеть: 

способностью 

планировать, 

организовывать и 

проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 



позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-5.1. Понимает 

многообразие 

культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем. 

Знать: основы 

организации и 

прохождения 

государственной 

службы, общие и 

специализированн

ые программы 

обеспечения 

работы органов 

государственной 

и муниципальной 

власти 

Уметь: применять 

общие или 

специализированн

ые пакеты 

прикладных 

программ, 

предназначенных 

для выполнения 

профессиональны

х задач 

Владеть: 

навыками 

использования 

библиотечных 

систем и 

программного 

обеспечения в 

рамках 

осуществления 

профессионально

й деятельности 

Общепрофессиональ

ная компетенция  

Социальные 

коммуникации 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизацион

ные и 

межведомственные 

коммуникации, 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

Знать: историю 

эволюции 

предмета 

конфликтологии 

Уметь: проводить 



обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами массовой 

информации 

 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен  

выявлять и учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

исследования по 

проблемам 

конфликтного и 

мирного 

взаимодействия в 

обществе 

Владеть: 

навыками анализа 

конфликта и мира 

с использованием 

различных 

методологических 

и теоретических 

подходов 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Конфликт и спор: понятия. Признаки конфликта. Виды конфликтов. Виды споров и 

конфликтов, подходящих для разрешения с использованием различных медиативных 

технологий. 

Становление социологии конфликта как специальной области социологического 

знания. Противостояние социологии конфликта структурному функционализму и 

конфликтологической парадигме в социологии. 

Позиции, эмоции, интересы, потребности сторон конфликта: определения, 

структура, взаимосвязь и взаимовлияние. Личные, профессиональные и общественные 

интересы. Внимание и восприятие информации. Типы информации и способы их 

выражения конфликтующими сторонами. Когнитивные ошибки, иррациональные 

решения. Взаимосвязь эмоций и информации в динамике развития и разрешения 

конфликта. Стыд и вина. Разделение «личности» и «поступка». Влияние данных явлений 

на динамику развития и урегулирования конфликта. «Треугольник Карпмана» и другие 

роли по С.Карпману. 

Коммуникативные инструменты: обработка информационных сообщений и 

эмоциональных сообщений и сообщений, задевающих личность другого человека. Работа 

с массивом информации всех сторон конфликта. Виды сообщений, не корректные для 

применения в медиации. Восстановление информационной и эмоциональной фабулы 

конфликта. Использование коммуникативных инструментов и их сочетание в зависимости 

от текущих задач медиатора. Моментальное и стратегическое влияние коммуникативных 

инструментов на ход медиации, индикаторы корректного применения коммуникативных 

инструментов.Управление пространством медиации. Невербальная информация. 

Поддержка сторон в ходе медиации: правила и границы. Выстраивание отношений со 

сторонами конфликта. 

«Конфликтная модель» общества в полемике с К. Марксом  и Т. Парсонсом. 

Сущность конфликта и схема формирования конфликтных групп. Методы управления 

конфликтами. 

Основные положения концепции. Специфика структурного насилия как источника 

деструктивных социальных конфликтов. Факторы, процесс, механизмы. Технологии 

предупреждения и преодоления структурного насилия в современном обществе.  Научное 

обоснование типологии насилия в обществе. 



Циклическая модель динамики  социального конфликта: пять стадий процесса (на 

примере российских конфликтов).«Общая теория» конфликта К. Боулдинга: системный 

подход. Специфика стадии завершения конфликта и средства его реализации. 

Основные принципы «общей теории конфликта К. Боулдинга.. Аналитическая 

модель социального конфликта Л.Крисберга как системы структурно-динамических 

показателей диагностики и регулирования различных конфликтов. 

Теория «человеческих потребностей» Д.. Бертона. Проблемно-ориентированный 

метод разрешения конфликтов. Методология и стратегия «предотвращения конфликтов». 

1.56. Управление государственными и муниципальными услугами 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в овладении теоретическими знаниями и 

практическими навыками  по вопросам организации процесса предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в том числе в электроном виде, направленную 

на обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, формирование 

практических навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов: организационно-управленческий, исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. применять технологии электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг; 

2. обеспечивать реализацию функций органов государственной (муниципальной) 

власти в части предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том 

числе формирования государственного (муниципального) социального заказа на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, а также 

формирования государственного (муниципального) задания. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5, ПК-2 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

общепрофес-

сиональная 

компетенция  

ОПК-5 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

ОПК-5.1. Определяет 

методы сбора 

информации, способы и 

вид ее представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК -5.2. Владеет 

навыками работы в 

Знать: историю создания 

и технологии 

электронного 

правительства, опыт 

развития электронного 

правительства в 

зарубежных странах, 

технологии 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

Уметь: осуществлять  



технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг; 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. Обеспечивает 

применение технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

в профессиональной 

деятельности 

мониторинг, анализ и 

контроль исполнения 

принятых органами 

власти решений с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий; 

профес-

сиональная 

компетенция  

ПК-2 Способен 

осуществлять 

процедуру закупок 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания. 

ПК-2.1. Оформляет 

документацию для 

проведения закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

ПК -2.2. Владеет 

навыками формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа на 

оказание 

государственных 

(муниципальных) услуг 

в социальной сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией закупок, 

способами размещения 

заказов, в т.ч. работать с 

электронными базами 

данных, официальным 

сайтом, электронными 

площадками 

Знать: теоретические и 

правовые основы 

предоставления 

государственных услуг в 

РФ 

Уметь: осуществлять 

процедуры в области 

организации и 

проведения закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд 

Владеть: навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа на 

оказание 

государственных 

(муниципальных) услуг в 

социальной сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания, методологией 

закупок, способами 

размещения заказов 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Становление публичного менеджмента. Принципы предоставления публичных 

услуг. Понятие «публичные услуги» в контексте концепции Нового государственного 

менеджмента. Мировой опыт предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Федеральное законодательство РФ, регулирующее организацию предоставления 

государственных и муниципальных услуг. Законодательство субъектов РФ, регулирующее 

организацию предоставления государственных и муниципальных услуг.  



Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу 

«одного окна». Межведомственное взаимодействие. Организация предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме. 

Организация предоставления государственных и муниципальных услуг на 

принципах государственного, муниципального задания. Организация предоставления 

государственных и муниципальных услуг на принципах государственного, 

муниципального заказа. 

Приоритетные направления совершенствования организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг в Российской Федерации. Классификация 

государственных и муниципальных услуг. Цифровизация процесса предоставления 

государственных (муниципальных) услуг. Организация мониторинга государственных и 

муниципальных услуг (функций). Оценка качества и доступности государственных и 

муниципальных услуг. 

1.57. Цифровые практики в системе управления территорией 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о составе инфраструктуры, основах построения, основных параметрах и 

тенденциях развития современных цифровых средств системе публичного управления в 

ходе осуществления профессиональной служебной деятельности и дальнейшего решения 

задач профессиональной деятельности следующих типов: организационно-

управленческий; исследовательский; проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в практике применения 

цифровых средств публичного управления на основе системного подхода; 

2. вырабатывать стратегию действий для реализации цифровых практик в системе 

публичного управления;  

3. способен к организации внедрения современных цифровых практик в 

деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в 

системе публичного управления; 

4. сформировать способность работать с информацией в ходе реализации цифровых 

практик в системе публичного управления; 

5. научить владеть основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как 

средством управления информацией. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных компетенций: ОПК-5, ОПК-8 в 

соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

ОПК-5 Способен 

использовать в 

профессиональной 

ОПК-5.1. Определяет 

методы сбора 

информации, 

Знать: принципы 

формирования 

информационного 



решении 

профессиональных 

задач 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

общества и цифровой 

экономики;  

направления 

цифровизации и 

цифровой 

трансформации сферы 

публичного 

управления. 

Уметь: использовать 

основные методы 

цифровизации и 

цифровой 

трансформации 

публичного 

управления. 

Владеть: основными 

методами, способами 

и средствами 

получения, хранения, 

переработки 

информации 

Информационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-8 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1.  Знает 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-8.2. Использует 

информационные 

технологии для 

принятия и 

исполнения 

управленческих 

решений 

ОПК-8.3. Владеет 

навыками работы с 

информационными 

технологиями в 

системе 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Все индикаторы 

расписаны в учебном 

плане 

Знать: возможные 

направления 

цифровизации 

деятельности органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления. 

Уметь: выбирать 

программные 

продукты и средства 

интеграции для 

использования в 

цифровой 

трансформации 

деятельности органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Владеть: навыками 

работы с 

компьютером как 

средством управления 

информацией 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Теоретико-методологические подходы к цифровизации государственного и 

муниципального управления. 



Информационное общество как особая стадия развития цивилизации. Роль и место 

информационных технологий в жизни общества. Правовое регулирование 

информационных ресурсов различных видов. 

Основные этапы развития концепции цифровизации государственного и 

муниципального управления. 

Этапы развития цифровизации государственного управления. Информационная 

политика в Российской Федерации. Государственное управление цифровым развитием. 

Информационные системы в государственных и муниципальных органах. Сущность и 

принципы информационно-аналитической деятельности в органах ГиМУ. Направления 

информатизации государственного управления. 

Технологии цифровизации. 

Информационная политика в Российской Федерации. Технологии цифровой 

трансформации. Основные понятия нотации IDEF0. Законодательное регулирование в 

сфере ИТ в России. 

Современные задачи государственной политики по цифровизации в РФ. 

Концепция формирования информационного общества в России. Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы. Концепция 

развития механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг в 

электронном виде. Концепция региональной информатизации. Федеральные проекты 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

Современные направления цифровизации деятельности органов государственной 

власти и местного самоуправления. 

Федеральный проект «Цифровое государственное управление». Информационные 

системы, сервисы и платформы в деятельности органов государственной власти и 

местного самоуправления. Цифровизация предоставления государственных и 

муниципальных услуг.  

Подходы к повышению качества предоставления государственных услуг. 

Принцип «одного окна». МФЦ в РФ. Федеральный реестр и единый портал 

государственных услуг. Тенденции развития информационного общества и вызовы 

государству в информационном обществе. 

«Умный» город и его элементы. Государственная программа «Цифровая экономика 

РФ 2024». Национальный проект «Жилье и городская среда». Архитектура «умного 

города». Элементы «умного города» в крупных городах. Система оценки индекса «IQ 

городов». 

Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года».  Необходимые условия достижения национальной цели в сфере 

здравоохранения. Электронное здравоохранение. Мобильное здравоохранение. Составные 

элементы цифровой медицины. Тенденции и тренды цифровизации здравоохранения. 

Государственные проекты цифровизации в сфере охраны здоровья в РФ. 

Информационные системы и сервисы в здравоохранении. 

Информатизация образования. Подходы к определению содержания цифровизации 

образования. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Национальный проект «Образование». Цели по цифровизации и цифровой трансформации 

образования РФ. 

1.58. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг 

в социокультурной сфере 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

специфике организации предоставления государственных и муниципальных услуг в 

социокультурной сфере, формировании навыков анализа, планирования и организации 



профессиональной деятельности по развитию социокультурной сферы, практических 

навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий, исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов; 

2. формирование способности использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы; применять технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг; 

3. формирование способности осуществлять процедуру закупок для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд, обеспечивать 

реализацию функций органов государственной (муниципальной) власти в части 

предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе 

формирования государственного (муниципального) социального заказа на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, а также 

формирования государственного (муниципального) задания. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2; ОПК-5; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональна

я компетенция  

Разработка и реализация 

управленческих 

решений 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

 

ОПК-2.1.Знает 

методологические 

и организационно-

правовые основы 

государственного 

и муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  

Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

Знать: основы 

организации и 

прохождения 

государственной и 

муниципальной 

службы  

Уметь: работать в 

коллективе, 

исполняя свои 

обязанности и во 

взаимодействии с 

другими членами 

коллектива; 

Владеть: 

способностью 

планировать, 



ОПК-2.3. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности 

и качества 

организовывать и 

проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

Общепрофессиональна

я компетенция  

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных задач 

ОПК-5. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

 

ОПК-5.1. 

Определяет 

методы сбора 

информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: основы 

организации и 

прохождения 

государственной 

службы, общие и 

специализированны

е программы 

обеспечения работы 

органов 

государственной и 

муниципальной 

власти 

Уметь: применять 

общие или 

специализированны

е пакеты 

прикладных 

программ, 

предназначенных 

для выполнения 

профессиональных 

задач 

Владеть: навыками 

использования 

библиотечных 

систем и 

программного 

обеспечения в 

рамках 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 



Профессиональная 

компетенция  

 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру закупок 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания. 

 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией 

закупок, 

способами 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

Знать: методы 

получения, 

систематизации и 

обобщения  

информации 

Уметь: 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

между 

исполнителями 

Владеть: 

способностью 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, 

адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, 

внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие и сущность социальной сферы. Социальная инфраструктура. Сфера услуг. 

Общественный сектор. Отраслевой состав социальной сферы муниципального 

образования. Цели развития социальной сферы муниципального образования. 

Организации, реализующие функции социальной сферы в различных отраслях народного 

хозяйства. Соотношение понятий «социальная сфера», «непроизводственная сфера», 

«сфера услуг», «социальная инфраструктура», «общественный сектор», «государственный 

сектор», «социально-культурная сфера».  

Особенности отраслевой структуры социальной сферы. Роль социальной 

инфраструктуры в социально-экономическом развитии муниципального образования. 

Особенности современного состояния и развития отраслей социальной сферы. 

Правовое обеспечение управления социальной сферой муниципального образования. 

Особенности муниципального управления в социальной сфере. Цели и задачи 



муниципальной социальной политики. Направления муниципальной социальной 

полити¬ки, фактически реализуемые органами местного самоуправления. 

Сущность и особенности муниципальной социальной политики. Подходы к 

разработке муниципальной социальной политики. Особенности муниципального 

управления отраслями социальной сферы. Структура и функции органов муниципального 

управления в социальной сфере. Эффективность управленческих решений органов власти 

в реализации муниципальной социальной политики. 

Культура: сущность и структура. Нормативный характер культуры. Духовность. 

Особенности культуры местного сообщества. Формирование и развитие духовно-

культурного потенциала. Духовно-культурный потенциал развития личности. Культурно-

историческое наследие местного сообщества. Сохранение наследия. Традиции и обычаи. 

Местный диалект. Реставрация памятников архитектуры. 

Возникновение и развитие системы управления культурой в Российской империи. 

Реформы в сфере культуры XVIII-XIX вв. Органы управления культурой до 1917 года. 

Земские и городские органы управления и их полномочия в сфере культуры. Управление  

в сфере культуры в СССР. Организация деятельности учреждений в сфере культуры: 

исторический опыт. Реформы в сфере культуры в начале XIX века. Роль земских органов 

в реализации культурной  политики. 

Модели управления сферой культуры. Управление культурой в зарубежных странах. 

Подход к управлению культурой в разных странах. Управление культурой и модели 

местного самоуправления зарубежных стран. 

Управление культурой. Муниципальное управление. Конституционно-правовые 

основы муниципального управления в сфере культуры. Особенности управления 

культурой на муниципальном уровне. Особенности разграничения полномочий между 

органами государственного и муниципального управления сферой культуры. Основные 

проблемы российского муниципального управления в сфере культуры 

Муниципальные услуги в сфере культуры. Стандарт качества предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры. Сфера досуга. Организации культуры. Радио- и 

телестудии. Концертные организации. Музеи. Дополнительное образование детей в 

области культуры. Творческая деятельность. 

Эффективность деятельности органов местного самоуправления в сфере культуры. 

Оценка деятельности органов власти в сфере культуры. Проблемы реализации культурной 

политики в современных условиях.  Оценка населением основных направлений 

культурной политики. Проблемы соотношения полномочий между органами местного 

самоуправления в сфере культуры. Проблемы законодательного регулирования 

управления культурой в РФ. Особенности реализации проектов в сфере культуры в РФ. 

Анализ передового опыта организации деятельности органов местного 

самоуправления в сфере культуры. Новые подходы в управлении социально-культурной 

сферой. Реформы в сфере культуры в современной России и их последствия. 

Понятие «муниципальная молодежная политика».  Интерпретация понятий и их 

соотношение: «молодежь», «социальное развитие молодежи», «активность», «социальная 

активность молодежи», «управление», «муниципальное управление». Сферы деятельности 

молодежной политики: предмет ведения на федеральном уровне РФ, на уровне субъектов 

РФ, на уровне местного самоуправления. Соотношение организации управления 

субъектов государственной молодежной политики на муниципальном и региональном 

уровнях с другими науками об управлении и менеджменте. Недостатки механизма 

муниципальной молодежной политики. Основные характеристики социального 

положения молодежи и изменения ценностных ориентаций современной российской 

молодежи. Учреждения, относящиеся к системе органов по делам молодежи. Содержание 

и формы работы социальных учреждений по делам молодежи. Определение 

приоритетных направлений и основных механизмов реализации муниципальной 

молодежной политики. Государственные интересы в отношении молодежи. 



Сфера туризма, туристский рынок, туристический потенциал, туристы, туристские 

организации, туристский комплекс, туристско-рекреационные особые экономические 

зоны, органы управления, государственные целевые программы, модели управления, 

Ростуризм, внутренний туризм, въездной туризм. Основные трактовки понятия «туризм». 

Определение национального туристского продукта. Параметры, которые характеризуют 

туристский рынок. Индикаторы состояние сферы туризма в России. Факторы его 

развития. Показатели, которые характеризуют состояние сферы туризма за рубежом. 

Типы туризма. Макрорегионы туристского рынка. Основные тенденции и перспективные 

направления развитии мирового туристского рынка. 

Методы управления в сфере туризма. Министерство культуры Российской 

Федерации в системе органов публичного управления в сфере туризма. Исполнительно-

распорядительные органы местного самоуправления (местные туристские 

администрации). Управление по развитию физической культуры, спорта и туризма. 

Органы государственной власти в сфере туризма общей и специальной компетенции. 

Понятие и виды юридической ответственности в муниципальном управлении в сфере 

туризма. Судебный контроль и прокурорский надзор за деятельностью субъектов 

публичного управления в сфере туризма. 

 

1.59. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в 

градообслуживающей сфере 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о специфике организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг в градообслуживающей сфере, формировании навыков анализа, планирования и 

организации профессиональной деятельности по развитию градообслуживающей сферы, 

практических навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов: организационно-управленческий, исследовательский и проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. формирование способности разрабатывать и реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа 

социально-экономических процессов, 

2. формирование способности использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы; применять технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг,  

3. формирование способности осуществлять процедуру закупок для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд, обеспечивать 

реализацию функций органов государственной (муниципальной) власти в части 

предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе 

формирования государственного (муниципального) социального заказа на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, а также 

формирования государственного (муниципального) задания. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2; ОПК-5; ПК-2 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 



Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональна

я компетенция  

Разработка и реализация 

управленческих 

решений 

ОПК-2. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

 

ОПК-2.1.Знает 

методологические 

и организационно-

правовые основы 

государственного 

и муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  

Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности 

и качества 

Знать: основы 

организации и 

прохождения 

государственной и 

муниципальной 

службы  

Уметь: работать в 

коллективе, 

исполняя свои 

обязанности и во 

взаимодействии с 

другими членами 

коллектива; 

Владеть: 

способностью 

планировать, 

организовывать и 

проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

Общепрофессиональна

я компетенция  

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных задач 

ОПК-5. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

ОПК-5.1. 

Определяет 

методы сбора 

информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности.   

Знать: основы 

организации и 

прохождения 

государственной 

службы, общие и 

специализированны

е программы 

обеспечения работы 

органов 

государственной и 

муниципальной 



электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

 

ОПК-5.2 Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

власти 

Уметь: применять 

общие или 

специализированны

е пакеты 

прикладных 

программ, 

предназначенных 

для выполнения 

профессиональных 

задач 

Владеть: навыками 

использования 

библиотечных 

систем и 

программного 

обеспечения в 

рамках 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Профессиональная 

компетенция  

 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру закупок 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

Знать: методы 

получения, 

систематизации и 

обобщения  

информации 

Уметь: 

осуществлять 

распределение 

функций, 

полномочий и 

ответственности 

между 

исполнителями 

Владеть: 

способностью 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, 

адекватную 

стратегии, целям и 



сфере, а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания. 

методологией 

закупок, 

способами 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

задачам, 

внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Жилищное хозяйство как крупная отрасль непроизводственной сферы. Понятие 

жилищного фонда. Формы собственности жилищного фонда. Управление жилищным 

фондом. Содержание и ремонт жилищного фонда. Участие граждан в процессе 

управления жилищным фондом: ЖСК, ТСЖ и т.д. Управляющие компании и ДЕЗы. 

Муниципальная жилищная политика. 

Система коммунальной инфраструктуры и ее отрасли: ресурсосбережение, комплекс 

благоустройства, бытовое обслуживание. Понятие жилищно-коммунальной услуги. 

Исполнители и потребители коммунальных услуг. Организация электроснабжения, 

газоснабжения, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения. Управление развитием 

коммунального комплекса. 

Жилищный, Градостроительный кодексы. Региональная нормативная база. Местные 

законы в области ЖКХ. Государственная корпорация «Фонд содействия реформирования 

ЖКХ». Фонд содействия развития жилищного строительства. Органы местного 

самоуправления их функции и роль в управлении ЖКХ. Задачи органов местного 

самоуправления по реформированию ЖКХ. 

Экологическое управление, понятие и виды экологического управления, полномочия 

органов власти в сфере экологии, правовое регулирование нормирования в сфере охраны 

окружающей среды. 

Управление природопользованием, сущность, методы и функции управления 

природопользованием, устойчивое развитие, концепция устойчивого развития, 

индикаторы устойчивого развития. 

Экологическая политика РФ, правовое регулирование экологической безопасности, 

основы государственной политики в области экологического развития России на период 

до 2030 года. Органы управления экологической безопасностью, их функции, 



полномочия, система экологических стандартов, территориальный принцип управления 

экологической безопасностью. 

Системы общегородского коммунального хозяйства: анализ конфликтов и стратегии 

их разрешения. Системы взаимодействия органов местного самоуправления с 

жилищными объединениями граждан. Конфликты в сфере ЖКХ: конструктивные модели 

коммуникации с жителями. Медиация по разрешению споров  в сфере ЖКХ. 

1.60. Управление в системе образовательных услуг 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний  

о специфике управления в системе образовательных услуг, формировании навыков 

разработки и реализации управленческих решений в системе образования, навыков 

количественного и качественного анализа функционирования системы образования и 

дальнейшего решения задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий; исследовательский; проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать навыки разработки и реализации управленческих решений, мер 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорных функций, 

государственных и муниципальных программ на основе анализа социально-

экономических процессов 

2. Сформировать навыки количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ; 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, некоммерческих организаций 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2, ПК-1 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Разработка и 

реализация 

управленческих 

решений 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные и 

муниципальные 

ОПК-2.1.Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

 ОПК-2.2.  Способен 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

Знать: 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора 

Уметь: применять 

методы  разработки  

управленческих 

решений в 



программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции 

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет поиск 

оптимальных мер 

регулирующего 

воздействия на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов 

Владеть: навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных  

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1. Способен 

владеть навыками 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

ПК-1.1 Способен 

определить  

проблемы и 

возможные 

причины их 

возникновения  при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды; 

ПК-1.2.  Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций; 

методикой 

системного анализа, 

контент-анализа,  

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации 

ПК-1.3.Владеет 

навыками оценки 

деятельности 

органов 

Знать: методы 

количественного и 

качественного 

анализа Уметь: 

использовать методы 

количественного и 

качественного 

анализа при оценке 

состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов РФ; 

органов местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

Владеть: навыками 

проведения 

исследований при 

оценке деятельности 

органов власти, а 

также анализа 

современных 

социально-



государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

экономических и 

политических 

процессов.  

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предпосылки возникновения образования как социального института. Образование 

и воспитание в Древней Греции, Древнем Риме, Индии.  Платон, Аристотель, Цицерон, 

Сенека о воспитании и образовании. Педагогические идеи Я.А. Коменского. И.Ф. Гербарт 

как основоположник воспитывающего обучения. Закономерности обучения Д. Дьюи и Э. 

Торндайка. Российская система образования в 19 веке. Развитие образования в СССР и в 

России в ХХ веке. Образование как система. Структурные элементы системы 

образования. Основные функции и принципы системы образования. Значение образования 

для функционирования и развития общества. Институциональный подход к образованию. 

Понятие «социальный институт». Институт образования: структура, функции. 

Нормативная база института образования. Социальные статусы и роли в институте 

образования. Влияние внешних и внутренних факторов на развитие института 

образования. Роль образование в информационном обществе. Взаимодействия института 

образования с другими социальными институтами: экономическим, политическим, 

культурным. Развитие института образования и его функции в экономической, 

политической, культурной и других сферах общества. Кризисные явления в институте 

семьи и проблемы образования. Образование и социализация личности взаимосвязь и 

взаимозависимость. Демографические процессы в России и их влияние на развитие 

системы образования. Разработка и реализация управленческих решений, меры 

регулирующего воздействия в системе образования с учетном демографических и 

социально-экономических тенденций развития общества. Основные функции и принципы 

системы образования. Значение образования для функционирования и развития общества. 

Уровневая структура образования. Образование как канал социальной мобильности. 

Социальная селекция и задача максимального использования интеллектуального 

потенциала общества. Дифференциация учебных заведений и усиление социальной 

дифференциации в сфере образования. Профессиональные ориентации молодежи и 

система образования. Социально-экономический прогноз последствий применения 

нормативно-правовых актов в сфере государственного и муниципального управления 

системой образования. Методы количественного и качественного анализа состояния 

экономической, социальной, политической среды, ее воздействия на тенденции развития 

образования. 

Система образования. Государственное управление сферой образования. 

Полномочия органов власти в сфере образования. Федеральный уровень управления 

образованием. Деятельность Министерства науки и высшего образования РФ. 

Стратегическое планирование в деятельности органов власти по управлению 

образованием. Оценка эффективности управленческих решений. Осуществление 

контрольно-надзорной деятельности в сфере образования на основе риск-

ориентированного подхода. Рациональное и целевое использование государственных и 

муниципальных ресурсов в сфере образования. Муниципальная система образования. 



Типы образовательных организаций на территории муниципального образования. 

Классификация образовательных организаций по формам собственности. Классификация 

образовательных организаций по профилю деятельности. Муниципальные услуги в сфере 

образования. Цели и задачи деятельности органов управления образованием на 

муниципальном уровне. Полномочия и содержание деятельности органов управления 

образованием муниципального района. Финансирование муниципальной системы 

образования. Оценка деятельности органов местного самоуправления в сфере 

образования. 

1.61. Управление карьерой в органах публичной власти 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

управлении карьерой в органах публичной власти с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по разработке и 

реализации   стратегии карьерного продвижения в органах публичной власти.  

Задачи дисциплины: 

1. получить теоретические знания о современных подходах к управлению карьерой в 

органах публичной власти,  

2. овладеть навыками применения технологий построения карьеры в органах 

публичной власти, 

3. приобрести навыки оценки воздействия различных факторов на формирование 

карьерной стратегии, 

4. овладеть навыками управления карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым резервом. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-6; ОПК-7 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальна

я компетенция 

(Командная 

работа и 

лидерство) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

использует эти ресурсы 

для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

 

Знать: технологии 

эффективного 

планирования и 

управления 

рабочим временем; 

технологии 

достижения 

личной 

эффективности 

руководителя; 

Уметь: 

использовать 

современные 

информационные 

технологии личной 



эффективности в 

планировании и 

управлении 

рабочим временем. 

общепрофес-

сиональная 

компетенция 

(Социальные 

коммуникации) 

ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизационны

е и межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационног

о и межведомственного 

взаимодействия 

ОПК -7.2. Способен 

выявлять и учитывать 

общественные интересы 

при принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского общества.  

ОПК-7.3. Способен 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

Знать: сущность и 

специфику 

организационно-

управленческих 

взаимодействий; 

достижения 

научных школ в 

области 

управления. 

Уметь: 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

самостоятельно 

принимать 

решения по 

вопросам 

совершенствовани

я 

профессиональной 

деятельности и 

организации 

управления, 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущность карьеры. Задачи карьеры. Современные концепции карьеры. Концепция 

«карьерных якорей» Э.Шейна. Виды карьеры. Горизонтальная карьера. Вертикальная 

карьера. Центростремительная карьера. Внутриорганизационная карьера. 

Межорганизационная карьера. Ступенчатая карьера. Скрытая карьера. Модели карьеры.   

Сущность рынка труда. Спрос и предложение. Механизм функционирования рынка 

труда. Занятость. Безработица. Регулирование рынка труда. Сегментация рынка труда. 

Трансформация рынка труда. Инвестиции в человеческий капитал.  Конкуренция на 

рынке труда. Поведение на рынке труда. Стратегии поведения на рынке труда. Факторы 

риска. Факторы, определяющие выбор стратегии на рынке труда. Квалификационные 

требования, предъявляемые к государственным служащим, к муниципальным служащим. 

Карьера государственного гражданского служащего, должности и чины, порядок 

отбора кандидатов, понятие кадрового резерва. Развитие государственных служащих. 



Карьера муниципального служащего. Анализ своих возможностей. Самопрезентация. 

Самокоррекция. Профориентация. Мониторинг рынка труда.  

Время как уникальный ресурс. Самотестирование умения распоряжаться своим 

рабочим временем. Ведение дневника. Организация и управление временем руководителя. 

Система организации личной работы руководителя (по Л.Н.Сумарокову). Анализ 

использования рабочего времени. Дефицит рабочего времени и его причины. Признаки 

недостатка рабочего времени. Планирование времени. Принципы и правила планирования 

времени. Алгоритмы управления временем. Личный план работы (типовой вариант). 

Распределение рабочего времени. Установка приоритетов. Соотношение более важных и 

менее важных задач и их вклад в общий результат. Органайзер. Самоконтроль и 

самооценка. 

1.62. Управление командой 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о методах и инструментах управления командой в организации и 

коллективе, и их применении в профессиональной деятельности с последующим 

применением полученных знаний в профессиональной сфере; в формировании 

практических навыков выбору инструментов и методов формирования и управления 

эффективной командой.  

Задачи дисциплины: 

1. знать основы организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности; 

2. знать инструменты и методы организации эффективной команды; 

3. уметь применять полученные знания на практике; 

4. уметь оценивать эффективность команд. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3, ОПК-7   в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 

 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников 

Знать: 

Основные 

понятия и теории 

лидерства и 

командообразован

ия 

Уметь: 

Формировать 

эффективные 

команды 

Владеть: 

Навыками 



УК-3.3.  Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

управления 

командой и 

распределения 

ролей в команде 

Обшепрофессиональ

ная компетенция 

ОПК-7 

Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой 

информации. 

ОПК-7.1. Знает и 

использует основные 

способы 

внутриорганизационн

ого и 

межведомственного 

взаимодействия 

ОПК-7.2. 

Умеет выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами и 

институтами 

гражданского 

общества. 

ОПК-7.3. 

Осуществляет 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти 

Знать: 

Основные 

способы и методы 

внутрикомандног

о взаимодействия 

Уметь: 

взаимодействоват

ь внутри 

команды, 

выбирать лидера 

Владеть: 

Навыками 

взаимодействия с 

внешними 

участниками 

группы, в том 

числе со СМИ, 

гражданскими 

институтами и 

институтами 

гражданского 

общества 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущностные характеристики лидерства. Понятия «лидер» и «лидерство». Группа как 

пространство лидерской активности. Природа лидерства. Функции и роли лидера в 

группе. Типология лидерства. Традиционные и современные подходы к исследованию 

лидерства. Принципы разработки типологий лидерства и лидеров. Объединенная 

типология лидерства. 

Внутренние источники и ориентиры лидерской активности. Потребности как 

источники активности лидера. Ценностно-смысловые ориентиры и критерии лидерской 

активности. Групповые нормы и поведение лидера. Механизмы реализации власти лидера. 



Сущность и виды власти. Влияние как глубинное основание власти лидера. 

Психологические воздействия как средства реализации влияния лидера. 

Определение команды, типология команд. Операционные или инновационные цели 

команды. Два вида команд: функциональные команды: команды советников, 

производственные команды; инновационные команды: проектные команды и команды 

действия 

Теоретические основы формирования профессиональной команды. Теория 

формирования команд. Классификация малых групп. Общая характеристика команды как 

малой группы. Условия для создания команды. Достоинства и недостатки команды. 

Команда как персептивная модель управления. Типология команд. 

Параметры образования команды. Принципы проектирования эффективных 

организаций. Основные подходы к формированию команды: целеполагающий, 

межличностный, ролевой и проблемно-ориентированный. Стадии развития коллектива. 

Лидерство в коллективе. Мотивация и типы лидерства Лидерство и руководство. Качества 

и функции руководителя. Базовые критерии эффективной работы лидера Стили 

управления. Партисипативный стиль руководства. Особенности личного стиля 

взаимодействия руководителя или лидера с членами команды. Три типа установки на 

восприятие другого человека: позитивная, негативная и адекватная. Межличностная 

коммуникация: Критерий проверки точности принимаемого решения. Виды 

манипулирования. Факторы, влияющие на эффективность работы группы. 

Элементы эффективной команды и методы достижения (общность видения, 

взаимозависимость, сплоченность и ответственность, доверие и понимание, групповые 

процедуры). Командные роли (по Белбину): сильные и слабые стороны. 

1.63. Технологии возможностей и безбарьерной среды 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о процессах инклюзивного образования с последующим 

применением в области профессиональной деятельности в сфере образования, 

обладающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций для решения 

профессиональных задач.  

Задачи дисциплины: 

1. Ознакомление с особенностями и технологиями инклюзивного взаимодействия 

2. Формирование системы знаний об особых коммуникативных потребностях 

различных категорий людей с ограниченными возможностями здоровья 

3. Формирование представления о доступной среде и различных средствах ее 

построения и обеспечения 

4. Овладение приемами ведения просветительской работы в области инклюзивного 

взаимодействия и формирования безбарьерной среды. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-6, УК-9 в соответствии с учебным 

планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Кон и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты 

обучения 



компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1 

Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую 

для решения 

задачи. 

УК-1.2 

Предлагает 

различные 

варианты 

решения 

задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза 

и критического 

анализа 

информации. 

УК- 1.3 

Выбирает 

оптимальный 

вариант 

решения 

задачи, 

аргументируя 

свой выбор. 

Знать: 

основы системного 

подхода;  

принципы анализа 

социальной ситуации 

для выявления 

социальных проблем; 

принципы  

постановки цели и 

задач, теоретические 

основы 

стратегического 

планирования; 

основы теории 

аргументации 

Уметь: критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации, 

работать с 

противоречивой 

информации из разных 

источников; 

реализовать анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода; 

вырабатывать 

стратегию действий. 

Владеть: 

готовностью 

разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

и 

междисциплинарного 

подходов  



Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1. 

Объективно 

оценивает 

временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных 

целей. 

УК-6.2. 

Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Знать: методы оценки 

собственных ресурсов 

и управления ими при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 

услуг для выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального           

роста; использовать 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональных 

компетенций 

Владеть: готовностью 

к использованию 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональных 

компетенций; 

навыками управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей. 

Инлюзивная 

компетентност

ь 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологичес

кие знания в 

социальной и 

профессиональн

ой сферах 

УК-9.1 Осознает 

значимость и 

проблемы 

профессионально

й и социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

УК-9-2 Понимает 

особенности 

применения 

базовых 

Знать: проблемы 

профессиональной и 

социальной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями 

Уметь: применять 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

Владеть: навыками 



дефектологическ

их знаний в 

социальной и 

профессионально

й сферах 

УК-9.3 Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессионально

й сферах с 

лицами с 

ограниченными 

возможностями. 

 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями. 

 

 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Классификация лиц с различными нарушениями развития. Типологические 

особенности лиц с нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, 

задержкой психического развития, интеллектуальным нарушением расстройством 

аутистического спектра, синдромом дефицита внимания и гиперактивностью, сложными 

нарушениями развития. Особенности взаимодействия и правила общения с людьми, 

имеющими различные ОВЗ и инвалидность. 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное 

регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования 

Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 

зданий и сооружений». 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35- 

01-2001 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 

35-201-99 «Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам 

социальной инфраструктуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с 

учетом доступности для маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда 

с планировочными элементами, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные 

здания и сооружения, доступные маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания 

и помещения с местами труда для инвалидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и 

сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лифты пассажирские. Технические требования 

доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 

населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вертикальным и наклонным 

перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; ГОСТ Р 52131- 

2003 «Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000. 

«Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 

инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875- 

2007 «Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические 

требования». 



1.64. Адаптивные информационно-коммуникационные технологии 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

теоретических знаний области современных адаптивных информационных технологий, 

освоение общих принципов работы с инструментарием информационных технологий и 

получение практических навыков, необходимых для последующего применения в 

профессиональной сфере современных информационных технологий для решения 

прикладных задач.  

Задачи дисциплины: 

1. формирование у обучающихся знаний принципов сбора, отбора и обобщения 

информации с помощью специализированных средств;  

2. обеспечение устойчивых навыков систематизации в условиях локальных и 

глобальных сетей и систем телекоммуникаций, новых информационных 

технологий;  

3. Формирование умения работы с информационными источниками, 

4. приобретение опыта научного поиска, создания учебных и научных текстов. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1, УК-9.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен  

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи. 

Знать: основные   

принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

Уметь: соотносить 

разнородные 

явления и 

систематизировать 

их в рамках 

избранных  видов 

профессиональной 

деятельности 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Владеть: 

практическим 

опытом работы с 

информационными 

источниками, 

навыками работы с 

информацией с 

помощью 

специализированных 

средств 



Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 УК-9. Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Осознает значимость 

и проблемы 

профессиональной и 

социальной адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

УК-9.2. Понимает 

особенности применения 

базовых дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-9.3. Владеет навыками 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями. 

 

Знать: проблемы 

профессиональной и 

социальной 

адаптации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

Уметь: применять 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах. 

Владеть: навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями. 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Особенности информационных технологий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья. Организация индивидуального информационного пространства. 

Адаптивные информационные и коммуникационные  технологии поддержки принятия 

решений. 

Новые задачи педагогических коллективов в работе с обучающимся, относящимся к 

разным категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья: создание атмосферы 

заинтересованности каждого обучающегося в работе группы;  использование в ходе учебы 

дидактического материала и специальных устройств , наиболее доступных и значимых 

видов и форм учебного содержания. 

Осуществление вызова на мобильный телефон через образовательную сеть 

«мобильное образование» или «m-обучение». Требование совместимости конкретной 

ассистивной технологии, например, слухового аппарата или других средств с мобильным 

телефоном. Специальные компьютерные учебные программы. 

Дистанционные образовательные технологии: проблемы, возможности, перспективы 

развития. Электронное обучение. Интернет-курсы. Интернет тестирование. Интернет-

олимпиады. Использование адаптивных технологий в учебном процессе. 

Понятие о современных технических и программных средствах телекоммуникации. 

Технические средства создания электронных документов. Технологии распознавания 

текста и обработки файлов. 

1.65. Реализация возможностей в инклюзивном обществе  

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о процессах инклюзивного образования с последующим 

применением в области профессиональной деятельности в сфере образования, 

обладающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций для решения 

профессиональных задач.  



Задачи дисциплины: 

1. Сформировать предпосылки профессионального мировоззрения будущих 

педагогов, работающих в условиях инклюзивного образовательного пространства. 

2. Познакомить обучающихся с системой образовательных услуг, предоставляемых 

лицам с ОВЗ в условиях инклюзивного образования. 

3. Дать характеристику группе лиц с ОВЗ, требующими применения технологий 

возможностей. 

4. Сформировать систему знаний о средствах реабилитации, необходимых для 

обеспечения доступности среды для обучающихся с ОВЗ в инклюзивном 

образовании. 

5.  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3, УК-9 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетен

ции 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: 

основы системного 

подхода;  

принципы анализа 

социальной 

ситуации для 

выявления 

социальных 

проблем; 

принципы  

постановки цели и 

задач, 

теоретические 

основы 

стратегического 

планирования; 

основы теории 

аргументации 

Уметь: критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации, 

работать с 

противоречивой 

информации из 

разных 

источников; 

реализовать анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 



системного 

подхода; 

вырабатывать 

стратегию 

действий. Владеть: 

готовностью 

разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию решения 

проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарно

го подходов  

Инклюзивная 

компетентнос

ть 

УК-9 УК-9 

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологич

еские знания 

в социальной 

и 

профессиона

льной сферах 

УК-9.1. Осознает 

значимость и 

проблемы 

профессиональной и 

социальной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями. УК-

9.2. Понимает 

особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах. 

УК-9.3. Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями. 

Знать: принципы 

построения 

социального 

взаимодействия; 

современные 

коммуникативные 

технологии 

Уметь: составлять 

в соответствии с 

нормами   русского 

языка деловую; 

Организовать 

общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной 

деятельности 

Владеть: 

готовностью к 

установлению 

контакта, развитию 

коммуникации, в 

том числе с 

применением 

современных 

коммуникативных 

технологий. 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Общество, инвалидность, инклюзия, люди с инвалидностью. Классификации и 

типологические особенности лиц с нарушениями слуха. Типологические особенности лиц 

с нарушениями зрения. Классификации и типологические особенности лиц с 

нарушениями слуха. Классификация и типологические особенности лиц с нарушениями 

функций опорно-двигательного аппарата. Классификации и типологические особенности 

лиц с соматическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц 

с психическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

нарушениями речи. Содержание категорий жизнедеятельности. 



Технические средства, используемые на входе (входах) в здание. Технические 

средства, используемые на пути (путях) движения внутри здания (в т.ч. путях эвакуации). 

Технические средства, используемые в зоне целевого назначения здания (целевого 

посещения объекта). Технические средства, используемые в санитарно-гигиенических 

помещениях. Технические средства, используемые для создания системы информации на 

объекте (устройства и средства информации и связи и их системы. 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное 

регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования 

Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 

зданий и сооружений». 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35- 

01-2001 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 

35-201-99 «Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам 

социальной инфраструктуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с 

учетом доступности для маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда 

с планировочными элементами, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные 

здания и сооружения, доступные маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания 

и помещения с местами труда для инвалидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и 

сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лифты пассажирские. Технические требования 

доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 

населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вертикальным и наклонным 

перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; ГОСТ Р 52131- 

2003 «Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000. 

«Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 

инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875- 

2007 «Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические 

требования». 

1.66. Основы военной подготовки 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

образовательных организаций высшего образования (далее – вуз) знаний, умений и 

навыков, необходимых для их становления в качестве граждан, способных и готовых к 

выполнению воинского долга и обязанности по защите своей Родины в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование у обучающихся понимания главных положений военной доктрины 

Российской Федерации, а также основ военного строительства и структуры 

Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС РФ); 

2. формирование у обучающихся высокого общественного сознания и воинского 

долга; 

3. воспитание дисциплинированности, высоких морально-психологических качеств 

личности гражданина – патриота; 

4. освоение базовых знаний и формирование ключевых навыков военного дела; 

5. раскрытие специфики деятельности различных категорий военнослужащих ВС РФ; 

6. ознакомление с нормативными документами в области обеспечения обороны 



государства и прохождения военной службы; 

7. формирование строевой подтянутости, уважительного отношения к воинским 

ритуалам и традициям, военной форме одежды; 

8. изучение и принятие правил воинской вежливости; 

9. овладение знаниями уставных норм и правил поведения военнослужащих. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-8 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций  

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов. 

УК-8.1. Знает 

основы и правила 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию 

опасных и вредных 

факторов среды 

обитания человека, 

правовые и 

организационные 

основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

знать: основные 

положения 

общевоинских уставов 

ВС РФ; организацию 

внутреннего порядка в 

подразделении; основные 

положения Курса стрельб 

из стрелкового оружия; 

устройство стрелкового 

оружия, боеприпасов и 

ручных гранат; 

предназначение, задачи и 

организационно-штатную 

структуру 

общевойсковых 

подразделений; основные 

факторы, определяющие 

характер, организацию и 

способы ведения 

современного 

общевойскового боя; 

общие сведения о 

ядерном, химическом и 

биологическом оружии, 

средствах его 

применения; правила 

поведения и меры 

профилактики в условиях 

заражения 

радиоактивными, 

отравляющими 

веществами и 

бактериальными 

средствами; тактические 

свойства местности, их 



влияние на действия 

подразделений в боевой 

обстановке; назначение, 

номенклатуру и условные 

знаки топографических 

карт; основные способы 

и средства оказания 

первой медицинской 

помощи при ранениях и 

травмах; тенденции и 

особенности развития 

современных 

международных 

отношений, место и роль 

России в многополярном 

мире, основные 

направления социально-

экономического, 

политического и военно-

технического развития 

страны; основные 

положения Военной 

доктрины РФ; правовое 

положение и порядок 

прохождения военной 

службы; уметь: 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов 

ВС РФ; осуществлять 

разборку и сборку 

автомата (АК-74) и 

пистолета (ПМ), 

подготовку к боевому 

применению ручных 

гранат; оборудовать 

позицию для стрельбы из 

стрелкового оружия; 

выполнять мероприятия 

радиационной, 

химической и 

биологической защиты; 

читать топографические 

карты различной 

номенклатуры; давать 

оценку международным 

военно-политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции 

патриота своего 

Отечества; применять 

положения нормативно-

правовых актов; владеть: 



строевыми приемами на 

месте и в движении; 

навыками управления 

строями взвода; 

навыками стрельбы из 

стрелкового оружия; 

навыками подготовки к 

ведению общевойскового 

боя; навыками 

применения 

индивидуальных средств 

РХБ защиты; навыками 

ориентирования на 

местности по карте и без 

карты; навыками 

применения 

индивидуальных средств 

медицинской защиты и 

подручных средств для 

оказания первой 

медицинской помощи 

при ранениях и травмах; 

навыками работы с 

нормативно-правовыми 

документами. 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов. Права 

военнослужащих. Общие обязанности военнослужащих. Воинские звания. Единоначалие. 

Начальники и подчиненные. Старшие и младшие. Приказ и приказание. Порядок отдачи и 

выполнение приказа. Воинская вежливость и воинская дисциплина военнослужащих. 

Размещение военнослужащих. Распределение времени и внутренний порядок. Суточный 

наряд роты, его предназначение, состав. Дневальный, дежурный по роте. Развод 

суточного наряда. Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы. 

Обязанности разводящего, часового. 

Строй и его элементы. Виды строя. Сигналы для управления строем. Команды и 

порядок их подачи. Обязанности командиров, военнослужащих перед построением и в 

строю. Строевой расчет. Строевая стойка. Выполнение команд: "Становись", "Равняйсь", 

"Смирно", "Вольно", "Заправиться". Повороты на месте. Строевой шаг. Движение 

строевым шагом. Движение строевым шагом в составе подразделения. Повороты в 

движении. Движение в составе взвода. Управление подразделением в движении. 

Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием. Требования 

безопасности при проведении занятий по огневой подготовке. Приемы и правила 

стрельбы из стрелкового оружия. Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки 

разборки АК-74 и РПК-74. Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки 

разборки пистолета ПМ. Назначение, состав, боевые свойства РПГ-7. Назначение, боевые 

свойства и материальная часть ручных гранат. Сборка разборка пистолета ПМ и 

подготовка его к боевому применению. Сборка разборка АК-74, РПК-74 и подготовка их к 

боевому применению. Снаряжение магазинов и подготовка ручных гранат к боевому 

применению. Требования безопасности при организации и проведении стрельб из 

стрелкового оружия. Порядок выполнения упражнения учебных стрельб. Меры 

безопасности при проведении стрельб и проверка усвоения знаний и мер безопасности 

при обращении со стрелковым оружием. Выполнение норматива № 1 курса стрельб из 



стрелкового оружия. Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием. 

Требования безопасности при проведении занятий по огневой подготовке. Приемы и 

правила стрельбы из стрелкового оружия. 

Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Назначение, 

структура мотострелковых и танковых подразделений сухопутных войск, их задачи в бою. 

Боевое предназначение входящих в них подразделений. Тактико-технические 

характеристики основных образцов вооружения и техники ВС РФ. Сущность 

современного общевойскового боя, его характеристики и виды. Способы ведения 

современного общевойскового боя и средства вооруженной борьбы. Цели и основные 

задачи инженерного обеспечения частей и подразделений. Назначение, классификация 

инженерных боеприпасов, инженерных заграждений и их характеристики. Полевые 

фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход сообщения, укрытия, убежища. 

Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии США. 

Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии Германии. 

Ядерное оружие. Средства их применения. Поражающие факторы ядерного взрыва и 

их воздействие на организм человека, вооружение, технику и фортификационные 

сооружения. Химическое оружие. Отравляющие вещества (далее – ОВ), их назначение, 

классификация и воздействие на организм человека. Боевые состояния, средства 

применения, признаки применения ОВ, их стойкость на местности. Биологическое 

оружие. Основные виды и поражающее действие. Средства применения, внешние 

признаки применения. Зажигательное оружие. Поражающие действия зажигательного 

оружия на личный состав, вооружение и военную технику, средства и способы защиты от 

него. Цель, задачи и мероприятия РХБ защиты. Мероприятия специальной обработки: 

дегазация, дезактивация, дезинфекция, санитарная обработка. Цели и порядок проведения 

частичной и полной специальной обработки. Технические средства и приборы 

радиационной, химической и биологической защиты. Средства индивидуальной защиты и 

порядок их использования. Подгонка и техническая проверка средств индивидуальной 

защиты. 

Местность как элемент боевой обстановки. Способы ориентирования на местности 

без карты. Способы измерения расстояний. Движение по азимутам. Геометрическая 

сущность, классификация и назначение топографических карт. Определение 

географических и прямоугольных координат объектов по карте. Целеуказание по карте. 

Медицинское обеспечение – как вид всестороннего обеспечения войск. Обязанности 

и оснащение должностных лиц медицинской службы тактического звена в бою. Общие 

правила оказания самопомощи и взаимопомощи. Первая помощь при ранениях и травмах. 

Первая помощь при поражении отравляющими веществами, бактериологическими 

средствами. Содержание мероприятия доврачебной помощи. 

Новые тенденции и особенности развития современных международных отношений. 

Место и роль России в многополярном мире. Основные направления социально-

экономического, политического и военно-технического развития Российской Федерации. 

Цели, задачи, направления и формы военно-политической работы в подразделении, 

требования руководящих документов. 

Основные положения Военной доктрины Российской Федерации. Правовая основа 

воинской обязанности и военной службы. Понятие военной службы, ее виды и их 

характеристики. Обязанности граждан по воинскому учету. 

 

1.67. Основы медицинских знаний 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Формирование целостного представления о здоровье человека, приобретение 

навыков оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях, при 

неотложных состояниях и наиболее распространенных острых заболеваниях и состояниях.  

Задачи дисциплины: 



1. формирование у обучающихся мировоззрения, ориентированного на ценность 

здоровья человека и общества; 

2. овладение умениями по оценке состояния здоровья, выявлению его нарушений; 

3. освоение навыков по оказанию неотложной доврачебной медицинской помощи, 

уходу за больными и пострадавшими; 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-8  в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций  

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Знает 

основы и правила 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию 

опасных и вредных 

факторов среды 

обитания человека, 

правовые и 

организационные 

основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

Знать: правила 

поведения при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

природного и 

техногенного 

происхождения, 

правила оказания 

первой помощи 

Уметь: 

инструктировать о 

правилах поведения  

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и угрозе военных 

конфликтов 

Владеть: навыками 

оказания первой 

помощи пострадавшим 

и ухода за больными и 

ранеными 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие «здоровье». Определение здоровья по ВОЗ. Цели и задачи изучения 

состояния здоровья населения. Уровни здоровья. Здоровье и болезнь. Переходное 

состояние. Факторы, влияющие на здоровье человека, их соотношение. Образ жизни и 

виды активности: трудовая, внетрудовая, социальная, культурная, медицинская, экология 

и здоровье: воздушная среда, водная среда, экология жилых и общественных помещений, 

климатические факторы. Здоровье и наследственность. Биологические и социальные 

компоненты наследственность человека. Состояние здравоохранения: качество, 

своевременность, полнота, адекватность, экономичность.  

Здоровый образ жизни (ЗОЖ). Определение. Составляющие ЗОЖ: организация 

питания, режим труда и отдыха, организация сна, двигательная активность, личная 

гигиена и закаливание, профилактика вредных привычек, культура сексуального 

поведения и планирование семьи, культура межличностного общения. Принципы ЗОЖ. 



Общие сведения о нормативно-правовых документах и актах, регулирующих 

оказание первой помощи пострадавшим. Понятие о первой помощи, ее роли и объеме. 

Алгоритм действий при первом контакте с пострадавшим. Осмотр и оценка состояния 

больного. 

Меры безопасности при оказании первой помощи, профилактика ВИЧ-инфекции. 

Назначение, устройство и правила пользования аптечкой индивидуальной, пакетом 

перевязочным медицинским индивидуальным, сумкой медицинской санитарной.  

Назначение, устройство и правила пользования пакетом противохимическим 

индивидуальным, перевязочным материалом.  

Аптечка индивидуальная. Состав, правила пользования. Использование 

содержимого: для обезболивания, при отравлении фосфороорганическими отравляющими 

веществами, для профилактики инфекционных заболеваний.  

Виды перевязочного материала: марля, бинты, легнин, косынки, индивидуальный 

перевязочный материал, салфетки.  

Понятие о видах транспортировки. Показания к самостоятельной транспортировке 

пострадавшего. Сопровождение пострадавшего. Средства транспортировки.  

Переноска пострадавших одним двумя и более добровольцами. Приемы переноски. 

Особенности извлечения и перекладывания пострадавших с подозрением на травму 

позвоночника, таза. Погрузка и размещение пострадавших внутри транспортных средств.  

Классификация состояний, угрожающих жизни пострадавших и внезапно 

заболевших. Характеристика терминальных состояний, клинической смерти. Принципы и 

методы оказания неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях и 

клинической смерти. Техника непрямого массажа сердца и искусственного дыхания. 

Правила пользования роторасширителем, воздуховодом. Особенности реанимационных 

мероприятий при утоплении и поражении электрическим током. 

Классификация острых заболеваний дыхательной системы. Основные клинические 

признаки и экстренная доврачебная помощь при бронхиальной астме, воспалении легких, 

плеврите. Клиническая характеристика коматозных состояний. Клиника и первая 

доврачебная помощь при гипер- и гипогликемической коме. Оказание первой помощи при 

тепловом ударе. Признаки острого нарушения проходимости дыхательных путей. 

Классификация острых заболеваний сердечнососудистой системы. Основные 

клинические признаки и экстренная доврачебная помощь при стенокардии и инфаркте 

миокарда, гипертоническом кризе, нарушениях сердечного ритма. 

Классификация аллергических заболеваний. Симптомы аллергических реакций. 

Первая доврачебная помощь при крапивнице, укусах насекомых. Первая помощь при 

анафилактическом шоке. 

Основные свойства АХОВ. Пути попадания АХОВ в организм. Диагностика острых 

отравлений АХОВ. Первая медицинская и доврачебная помощь при острых отравлениях 

АХОВ (угарный газ, аммиак, хлор, метан). Лечебные мероприятия у пострадавших: - с 

химическими поражениями отравляющими веществами; - с острыми отравлениями 

лекарственными средствами; - с бытовыми отравлениями. 

Виды травматизма. Характеристика закрытых повреждений мягких тканей. Клиника, 

диагностика, ушибов, особенности оказания первой доврачебной помощи при ушибах 

мягких тканей. Симптомы повреждения связочного аппарата и мышц конечностей. 

Принципы оказания первой доврачебной медицинской помощи при ушибах, закрытых 

повреждениях связочного аппарата суставов, мышц. Особенности оказания доврачебной 

медицинской помощи при синдроме длительного сдавления. Классификация повреждений 

костей и суставов, достоверные и вероятные признаки переломов. Клиническая картина 

наиболее часто встречающихся травматических вывихов. Доврачебная помощь при 

подозрении на наличие перелома, вывиха. Показания и средства транспортной 

иммобилизации. Правила наложения табельных транспортных шин при открытых и 

закрытых повреждениях конечностей. 



Классификация ран. Клиническая характеристика колотых, резаных, рубленых, 

рваных, рвано-размозженных, ушибленных, огнестрельных, укушенных ран. Объем 

неотложной первой медицинской и доврачебной помощи при ранениях. Общие понятия о 

раневом процессе. Местные признаки ранних раневых осложнений, пути их профилактики 

и лечения. Классификация кровотечений. Достоверные и вероятные признаки наружных 

артериальных, венозных, смешанных, внутриполостных кровотечений. Способы 

остановки наружных кровотечений. Классификация повязок. Виды мягких повязок, 

применяющихся в практике. Общие правила бинтования и наложения мягких повязок. 

Основные виды бинтовых повязок, техника их наложения на голову, туловище, 

конечности. Правила пользования индивидуальным перевязочным пакетом. Контурные 

повязки на грудную клетку. Косыночные повязки. Техника наложения косыночных 

повязок. Использование сетчатого эластичного бинта для фиксации асептических повязок 

на различные участки тела. 

Особенности дорожно-транспортных происшествий. Механизмы поражающего 

действия при дорожно-транспортном происшествии. Нарушение функции жизненно-

важных органов и систем при дорожно-транспортных происшествиях. Травматический 

шок. Фазы травматического шока. Степени тяжести торпидной фазы травматического 

шока. Клиника травматического шока. Профилактика травматического шока. 

Использование аптечки автомобильной. 

Классификация ожогов и отморожений. Способы определения площади глубины 

термических поражений. Основные клинические признаки периодов ожоговой болезни. 

Критерии тяжести состояния обожженных. Принципы оказания доврачебной помощи при 

термических поражениях. Объем доврачебной помощи при ожогах концентрированными 

растворами кислот и щелочей. 

Особенности оказания первой помощи детям. 

Основные инфекционные заболевания. Правила измерения температуры. Типы 

температурных кривых. Первая помощь при лихорадочных состояниях. Острые пищевые 

отравления. Правила промывания желудка. Особенности транспортировки инфекционных 

больных. 

Определение физиологических показателей организма человека. Измерение 

температуры. Термометрия и ее способы. Исследование пульса. Измерение артериального 

давления. Подсчет частоты дыхательных движений.  

Общие принципы ухода за пострадавшими и больными. Санитарная обработка. 

Постельное белье и постельные принадлежности. Кормление. Уход за полостью рта, 

носом, глазами. Стрижка ногтей.  

Особенности ухода при отморожениях, ожогах. 

Особенности ухода при носовых кровотечениях, травме лица.   

Особенности ухода за больными, находящимися на вытяжении, в гипсовой повязке. 

Лекарственные формы. Характеристика способов введения лекарственных средств в 

организм, их преимущества и недостатки. Составление походной, домашней, 

автомобильной аптечек. Правила хранения и пользования лекарственными средствами. 

Десмургия. Правила наложения бинтовых повязок. 

1.68. Специфика проведения государственных закупок в субъекте Российской 

Федерации 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части оптимальных способов решения профессиональных задач, в том числе знаний 

технологии управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и 

муниципальных нужд; знанием процедуры закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд, обеспечения реализации функций органов государственной 



(муниципальной) власти в части предоставления государственных (муниципальных) 

услуг, в том числе формирования государственного (муниципального) социального заказа 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, а также 

формирования государственного (муниципального) задания с последующим применением 

в профессиональной сфере и формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления государственными и муниципальными финансами; 

2. сформировать умение использовать основные методы и технологии управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

3. сформировать навыки управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд; 

4. сформировать навыки оформления документации для проведения закупки для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; 

5. сформировать навыки формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, формирования государственного (муниципального) задания 

6. сформировать навыки владения методологией закупок, способами размещения 

заказов, в т.ч. работать с электронными базами данных, официальным сайтом, 

электронными площадками. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-6; ПК-2 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональная 

компетенция 

ОПК-6Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами, 

государственным 

и муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

ОПК-6.1. Знает и 

умеет 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2. 

Использует 

основные методы 

и технологии 

управления 

государственным 

Знать: технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами. 

 

Уметь: использовать 

основные методы и 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 



нужд 

 

 

и муниципальным 

имуществом 

ОПК-6.3. Владеет 

навыками 

управления 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

Профессиональная 

компетенция  

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального 

заказа на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

социальной сфере, 

а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального 

заказа на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

социальной сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией 

закупок, 

способами 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

Знать: методологию 

закупок, способы 

размещения заказов, 

в т.ч. работы с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками. 

 

Уметь: оформлять 

документацию для 

проведения закупки 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, формировать 

государственный 

(муниципальный) 

социальный заказ на 

оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, формировать 

государственное 

(муниципальное) 

задание  

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятия, термины контрактной системы. Принципы контрактной системы в сфере 

закупок: открытости и прозрачности, обеспечения конкуренции, профессионализма 

заказчика, стимулирования инноваций, единства контрактной системы в сфере закупок, 

ответственности за результативность обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, эффективность осуществления закупок). Создание конкурентной среды при 



закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. Цели 

осуществления закупок. Единая информационная система. Ее цели и задачи. Содержание 

ЕИС. Понятие контрактной службы. Функции, права и обязанности, требования к 

обучению контрактных управляющих. Профессионализм работников контрактной 

службы, контрактного управляющего. Положение о контрактной службе, должностные 

инструкции. Комиссии по закупкам. Единые комиссии. Положение о единой комиссии. 

Порядок взаимодействия контрактной службы и комиссии по закупкам. 

Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» с внесенными изменениями. Постановления и Распоряжения Правительства 

Российской Федерации, нормативные и методические документы Минэкономразвития 

России и иных федеральных органов исполнительной власти, иные нормативные акты. 

Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» с внесенными изменениями. Смежное 

законодательство: Градостроительный кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс 

Российской Федерации, Кодекс об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Указы Президента Российской Федерации, законодательство о 

лицензировании видов деятельности, законодательство о саморегулируемых организациях 

и др. Профессиональный стандарт "Специалист в сфере закупок", утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 г. № 625н. Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135- ФЗ «О защите 

конкуренции». Организационно-правовые меры, направленные на предотвращение 

коррупции ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. Судебная 

практика применения антикоррупционного законодательства в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

Единые требования к участникам закупки, которые устанавливаются заказчиком при 

осуществлении закупки, в соответствии с законодательством о контрактной системе. 

Дополнительные требования, устанавливаемые Правительством Российской Федерации к 

участникам закупок отдельных видов товаров, работ, услуг, закупки которых 

осуществляются путем проведения конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных 

конкурсов, закрытых конкурсов с ограниченным участием, закрытых двухэтапных 

конкурсов или аукционов. Функции комиссии по проверке соответствия участников 

закупок указанным требованиям. Условия отстранения участника закупки от участия в 

определении поставщика (подрядчика, исполнителя) или отказа от заключения контракта 

с победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя). Действия заказчика 

при отказе от заключения контракта с победителем. Антидемпинговые меры при 

проведении конкурса и аукциона. Условия, при которых предложенная участником цена 

контракта попадает под действие антидемпинговых мер. Требования к информации, 

подтверждающей добросовестность участника, попавшего под действие антидемпинговых 

мер. Условия принятия решения комиссией об отклонении участника. Реестр 

недобросовестных поставщиков. Обоснование начальной (максимальной) цены контракта. 

Методы определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта. Метод 

сопоставимых рыночных цен (анализ рынка). Нормативный метод. Тарифный метод. 

Проектно-сметный метод. Затратный метод. Понятие идентичных товаров. Особенности 

определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (исполнителем, подрядчиком). Участие учреждений и предприятий 

уголовно-исполнительной системы в закупках. Преимущества, предоставляемые 

учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы. Требования к 

заполнению извещения и документации при предоставлении таких преференций, цена 

контракта. Участие организаций инвалидов в закупках. Преимущества, предоставляемые 

организациям инвалидов, являющихся участниками закупок. Критерии определения 

общественных организаций инвалидов и организаций инвалидов, на которые 

распространяются преференции, установленные данным законом. Требования к 



заполнению извещения и документации при предоставлении таких преференций, цена 

контракта. Участие субъектов малого предпринимательства, социально-ориентированных 

некоммерческих организаций в закупках. Требования к действиям заказчиков и 

ограничения, устанавливаемые законом, при осуществлении закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Требования к заполнению извещения, документации и заявки при таких закупках. 

Требования к отчету об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, сроки 

его размещения в единой информационной системе. Условия привлечения к исполнению 

контрактов субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций и 

гражданско-правовая ответственность за нарушение таких условий контракта 

поставщиком. Применение национального режима при осуществлении закупок. Запрет на 

допуск товаров, происходящих из иностранных государств, работ, услуг, соответственно 

выполняемых, оказываемых иностранными лицами, и ограничения допуска указанных 

товаров, работ, услуг для целей осуществления закупок. товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд Ограничение допуска Условия допуска товаров, 

работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. Нормативно-правовая база, 

регламентирующая проведение закупок в условиях применения национального режима. 

Конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

Определение открытого конкурса в электронной форме как способа закупок. Условия, 

допускающие определение поставщика открытым конкурсом в электронной форме. 

Разработка конкурсной документации. Критерии оценки конкурсных заявок, 

окончательных предложений. Размещение извещения, конкурсной документации и 

проекта контракта в единой информационной системе. Извещение о проведении 

открытого конкурса в электронной форме. Порядок подачи участниками конкурсных 

заявок в электронной форме. Прием конкурсных заявок в электронной форме. Срок 

окончания подачи конкурсных заявок в электронной форме. Разъяснение положений 

конкурсной документации. Определение электронного аукциона как способа закупок. 

Условия, допускающие определение поставщика способом электронного аукциона. 

Разработка аукционной документации. Размещение извещения, аукционной документации 

и проекта контракта в единой информационной системе. Внесение изменений в 

извещение. Ограничения во внесении изменений в извещение. Продление сроков подачи 

заявок в связи с внесением изменений в извещение и аукционную документацию. Отказ от 

проведения электронного аукциона. Работа участника закупок с информацией, 

размещенной в единой информационной системе. Аккредитация на электронной 

площадке. Личный кабинет участника закупок. Поиск на электронной площадке 

интересующего аукциона. Оформление заявки. Списание средств (обеспечение заявки) на 

расчетный счет электронной площадки. Сроки и порядок отзыва заявок. Проведение 

запроса котировок в электронной форме. Требования, предъявляемые к проведению 

запроса котировок в электронной форме. Требование к составу и содержанию извещения о 

проведении запроса котировок в электронной форме. Внесении изменений в извещение о 

проведении запроса котировок в электронной форме. Порядок подачи заявки на участие в 

запросе котировок в электронной форме. Возврат заявки участие в запросе котировок в 

электронной форме. Требования к составу и содержанию заявки на участие в запросе 

котировок в электронной форме. Рассмотрение и оценка заявки на участие в запросе 

котировок в электронной форме. Отклонение заявки участника запроса котировок в 

электронной форме котировочной комиссией. Состав протокола рассмотрения заявок на 

участие в запросе котировок в электронной форме. Заключение контракта по результатам 

проведения запроса котировок в электронной форме. Последствия признания запроса 

котировок в электронной форме несостоявшимся. Закрытые способы определения 

поставщиков. Определение закрытого аукциона как способа закупок. Условия, 

допускающие определение поставщика способом закрытого аукциона. Согласование 

закрытого аукциона с федеральным уполномоченным органом на осуществление контроля 



в сфере закупок. Разработка аукционной документации. Рассылка приглашений 

участникам закрытого аукциона. Прием запросов и выдача комплектов аукционной 

документации. Порядок подачи участниками аукционных заявок. Прием аукционных 

заявок. Регистрация аукционных заявок. Срок окончания подачи аукционных заявок. 

Разъяснение положений аукционной документации. Внесение изменений в извещение и 

аукционную документацию. Процедура рассмотрения и оценки аукционных заявок. 

Составление и подписание протокола рассмотрения и оценки аукционных заявок. 

Уведомление участников. Порядок проведения закрытого аукциона. Условия окончания 

процедуры. Определение победителя. Составление протокола аукциона. Порядок и сроки 

подписания контракта. Срок обжалования. 

Цели Федерального закона от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ. Закупки в рамках реализации 

инвестиционных проектов, включенных в реестр инвестиционных проектов. Приказ 

Минэкономразвития России № 506, Казначейства России от 10 августа 2012 г. № 13н. 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2016 г. № 2931-р. 

Положение об особенностях участия субъектов малого и среднего предпринимательства в 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, годовом объеме 

таких закупок и порядке расчета указанного объема. Постановление Правительства 

Российской Федерации от 11 декабря 2014 г. № 1352. Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2013 г. № 867-р. Постановление Правительства 

Российской Федерации от 21 июня 2012 г. № 616 «Об утверждении перечня товаров, 

работ и услуг, закупка которых осуществляется в электронной форме». Распоряжение 

Правительства РФ от 20.01.2018 № 51-р "О перечне финансовых услуг, сведения о закупке 

которых не составляют государственную тайну, но не подлежат размещению в единой 

информационной системе". Структура Положения о закупке. Содержание Положения о 

закупке. Особенности применения типового положения о закупке. Утверждение 

Положения о закупке. Размещение в единой информационной системе Положения о 

закупке. Ответственность заказчика при составлении Положения о закупках. Приоритет 

российских товаров, работ, услуг при закупках по 223-ФЗ. Постановление Правительства 

Российской Федерации от 16.09.2016 № 616 «О приоритете товаров российского 

происхождения, работ, услуг, выполняемых, оказываемых российскими лицами, по 

отношению к товарам, происходящим из иностранного государства, работам, услугам, 

выполняемым, оказываемым иностранными лицами». Особенности составления 

документации о закупке. Реализация приоритета при проведении конкурса и аукциона. 

Случаи, в которых приоритет не предоставляется. 

Основной понятийный аппарат, основные термины и определения при составлении 

контракта; особенности государственного контракта как вида договора, терминологии 

условий поставок. Структура контрактов: цена контракта и условия платежа, сроки, 

условия вступления контракта в силу, существенные условия, ответственность сторон, 

обеспечение исполнения контрактов, рассмотрение споров, обстоятельства 

непреодолимой силы. Особенности исполнения контракта: приемка поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; оплата заказчиком 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; 

применение мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта. 

Изменение существенных условий контракта при его исполнении, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации (44- ФЗ). Расторжение контракта. 

Односторонний отказ от исполнения контракта. Изменения, внесенные в контракт. 

Расторжение контракта. Порядок ведения реестра контрактов. 

Понятие и цели мониторинга и контроля в сфере закупок. Особенности проведения 

мониторинга в сфере закупок. Оценка эффективности обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, меры по совершенствованию законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов в части регулирования контрактной системы в сфере 

закупок. Порядок проведения мониторинга и контроля в сфере закупок. Осуществление 



проверки, анализа и оценки информации о законности, целесообразности, об 

обоснованности, о своевременности, об эффективности и о результативности расходов на 

закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам. 

Проведение плановых проверок в отношении субъектов контроля при осуществлении 

закупок Проведение внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 

осуществлении закупок Составление и оформление отчетов по результатам проверок 

документов. Ведомственный контроль. Общественный контроль. Обжалование действий 

(бездействий) сторон. Размещение результатов проверки, плановых и внеплановых 

проверок, выданных предписаний в реестре жалоб. Ответственность заказчиков, 

работников контрактных служб, контрактных управляющих, членов комиссий по 

осуществлению закупок за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере 

закупок. Обзор административной и арбитражной практики. Способы защиты прав и 

законных интересов участников процедуры закупки. Дисциплинарная, гражданско-

правовая, административная, уголовная ответственность лиц, виновных в нарушении 

законодательства Российской Федерации. 

1.69. Организация государственных закупок в бюджетных учреждениях 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части оптимальных способов решения профессиональных задач, в том числе знаний 

технологии управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и 

муниципальных нужд; знанием процедуры закупок для государственных, муниципальных 

и корпоративных нужд, обеспечения реализации функций органов государственной 

(муниципальной) власти в части предоставления государственных (муниципальных) 

услуг, в том числе формирования государственного (муниципального) социального заказа 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, а также 

формирования государственного (муниципального) задания с последующим применением 

в профессиональной сфере и формирование практических навыков по решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: организационно-управленческий, 

исследовательский и проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение использовать в профессиональной деятельности технологии 

управления государственными и муниципальными финансами; 

2. сформировать умение использовать основные методы и технологии управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

3. сформировать навыки управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд; 

4. сформировать навыки оформления документации для проведения закупки для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; 

5. сформировать навыки формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, формирования государственного (муниципального) задания 

6. сформировать навыки владения методологией закупок, способами размещения 

заказов, в т.ч. работать с электронными базами данных, официальным сайтом, 

электронными площадками. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-6; ПК-2 в соответствии с учебным планом.  



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональная 

компетенция 

ОПК-6Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами, 

государственным 

и муниципальным 

имуществом, 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

 

 

ОПК-6.1. Знает и 

умеет 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами 

ОПК-6.2. 

Использует 

основные методы 

и технологии 

управления 

государственным 

и муниципальным 

имуществом 

ОПК-6.3. Владеет 

навыками 

управления 

закупками для 

государственных 

и муниципальных 

нужд 

Знать: технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами. 

 

Уметь: использовать 

основные методы и 

технологии 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

Профессиональная 

компетенция  

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального 

заказа на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

Знать: методологию 

закупок, способы 

размещения заказов, 

в т.ч. работы с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками. 

 

Уметь: оформлять 

документацию для 

проведения закупки 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, формировать 



формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального 

заказа на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

социальной сфере, 

а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

социальной сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией 

закупок, 

способами 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

государственный 

(муниципальный) 

социальный заказ на 

оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, формировать 

государственное 

(муниципальное) 

задание  

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятия, термины контрактной системы. Принципы контрактной системы в сфере 

закупок: открытости и прозрачности, обеспечения конкуренции, профессионализма 

заказчика, стимулирования инноваций, единства контрактной системы в сфере закупок, 

ответственности за результативность обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, эффективность осуществления закупок). Создание конкурентной среды при 

закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. Цели 

осуществления закупок. Единая информационная система. Ее цели и задачи. Содержание 

ЕИС. Понятие контрактной службы. Функции, права и обязанности, требования к 

обучению контрактных управляющих. Профессионализм работников контрактной 

службы, контрактного управляющего. Положение о контрактной службе, должностные 

инструкции. Комиссии по закупкам. Единые комиссии. Положение о единой комиссии. 

Порядок взаимодействия контрактной службы и комиссии по закупкам. 

Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» с внесенными изменениями. Постановления и Распоряжения Правительства 

Российской Федерации, нормативные и методические документы Минэкономразвития 

России и иных федеральных органов исполнительной власти, иные нормативные акты. 

Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» с внесенными изменениями. Смежное 

законодательство: Градостроительный кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс 

Российской Федерации, Кодекс об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Указы Президента Российской Федерации, законодательство о 

лицензировании видов деятельности, законодательство о саморегулируемых организациях 

и др. Профессиональный стандарт "Специалист в сфере закупок", утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 г. № 625н. Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135- ФЗ «О защите 

конкуренции». Организационно-правовые меры, направленные на предотвращение 

коррупции ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. Судебная 

практика применения антикоррупционного законодательства в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

Единые требования к участникам закупки, которые устанавливаются заказчиком при 

осуществлении закупки, в соответствии с законодательством о контрактной системе. 

Дополнительные требования, устанавливаемые Правительством Российской Федерации к 



участникам закупок отдельных видов товаров, работ, услуг, закупки которых 

осуществляются путем проведения конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных 

конкурсов, закрытых конкурсов с ограниченным участием, закрытых двухэтапных 

конкурсов или аукционов. Функции комиссии по проверке соответствия участников 

закупок указанным требованиям. Условия отстранения участника закупки от участия в 

определении поставщика (подрядчика, исполнителя) или отказа от заключения контракта 

с победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя). Действия заказчика 

при отказе от заключения контракта с победителем. Антидемпинговые меры при 

проведении конкурса и аукциона. Условия, при которых предложенная участником цена 

контракта попадает под действие антидемпинговых мер. Требования к информации, 

подтверждающей добросовестность участника, попавшего под действие антидемпинговых 

мер. Условия принятия решения комиссией об отклонении участника. Реестр 

недобросовестных поставщиков. Обоснование начальной (максимальной) цены контракта. 

Методы определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта. Метод 

сопоставимых рыночных цен (анализ рынка). Нормативный метод. Тарифный метод. 

Проектно-сметный метод. Затратный метод. Понятие идентичных товаров. Особенности 

определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (исполнителем, подрядчиком). Участие учреждений и предприятий 

уголовно-исполнительной системы в закупках. Преимущества, предоставляемые 

учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы. Требования к 

заполнению извещения и документации при предоставлении таких преференций, цена 

контракта. Участие организаций инвалидов в закупках. Преимущества, предоставляемые 

организациям инвалидов, являющихся участниками закупок. Критерии определения 

общественных организаций инвалидов и организаций инвалидов, на которые 

распространяются преференции, установленные данным законом. Требования к 

заполнению извещения и документации при предоставлении таких преференций, цена 

контракта. Участие субъектов малого предпринимательства, социально-ориентированных 

некоммерческих организаций в закупках. Требования к действиям заказчиков и 

ограничения, устанавливаемые законом, при осуществлении закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Требования к заполнению извещения, документации и заявки при таких закупках. 

Требования к отчету об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, сроки 

его размещения в единой информационной системе. Условия привлечения к исполнению 

контрактов субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций и 

гражданско-правовая ответственность за нарушение таких условий контракта 

поставщиком. Применение национального режима при осуществлении закупок. Запрет на 

допуск товаров, происходящих из иностранных государств, работ, услуг, соответственно 

выполняемых, оказываемых иностранными лицами, и ограничения допуска указанных 

товаров, работ, услуг для целей осуществления закупок. товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд Ограничение допуска Условия допуска товаров, 

работ, услуг для государственных и муниципальных нужд. Нормативно-правовая база, 

регламентирующая проведение закупок в условиях применения национального режима. 

Конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

Определение открытого конкурса в электронной форме как способа закупок. Условия, 

допускающие определение поставщика открытым конкурсом в электронной форме. 

Разработка конкурсной документации. Критерии оценки конкурсных заявок, 

окончательных предложений. Размещение извещения, конкурсной документации и 

проекта контракта в единой информационной системе. Извещение о проведении 

открытого конкурса в электронной форме. Порядок подачи участниками конкурсных 

заявок в электронной форме. Прием конкурсных заявок в электронной форме. Срок 

окончания подачи конкурсных заявок в электронной форме. Разъяснение положений 

конкурсной документации. Определение электронного аукциона как способа закупок. 



Условия, допускающие определение поставщика способом электронного аукциона. 

Разработка аукционной документации. Размещение извещения, аукционной документации 

и проекта контракта в единой информационной системе. Внесение изменений в 

извещение. Ограничения во внесении изменений в извещение. Продление сроков подачи 

заявок в связи с внесением изменений в извещение и аукционную документацию. Отказ от 

проведения электронного аукциона. Работа участника закупок с информацией, 

размещенной в единой информационной системе. Аккредитация на электронной 

площадке. Личный кабинет участника закупок. Поиск на электронной площадке 

интересующего аукциона. Оформление заявки. Списание средств (обеспечение заявки) на 

расчетный счет электронной площадки. Сроки и порядок отзыва заявок. Проведение 

запроса котировок в электронной форме. Требования, предъявляемые к проведению 

запроса котировок в электронной форме. Требование к составу и содержанию извещения о 

проведении запроса котировок в электронной форме. Внесении изменений в извещение о 

проведении запроса котировок в электронной форме. Порядок подачи заявки на участие в 

запросе котировок в электронной форме. Возврат заявки участие в запросе котировок в 

электронной форме. Требования к составу и содержанию заявки на участие в запросе 

котировок в электронной форме. Рассмотрение и оценка заявки на участие в запросе 

котировок в электронной форме. Отклонение заявки участника запроса котировок в 

электронной форме котировочной комиссией. Состав протокола рассмотрения заявок на 

участие в запросе котировок в электронной форме. Заключение контракта по результатам 

проведения запроса котировок в электронной форме. Последствия признания запроса 

котировок в электронной форме несостоявшимся. Закрытые способы определения 

поставщиков. Определение закрытого аукциона как способа закупок. Условия, 

допускающие определение поставщика способом закрытого аукциона. Согласование 

закрытого аукциона с федеральным уполномоченным органом на осуществление контроля 

в сфере закупок. Разработка аукционной документации. Рассылка приглашений 

участникам закрытого аукциона. Прием запросов и выдача комплектов аукционной 

документации. Порядок подачи участниками аукционных заявок. Прием аукционных 

заявок. Регистрация аукционных заявок. Срок окончания подачи аукционных заявок. 

Разъяснение положений аукционной документации. Внесение изменений в извещение и 

аукционную документацию. Процедура рассмотрения и оценки аукционных заявок. 

Составление и подписание протокола рассмотрения и оценки аукционных заявок. 

Уведомление участников. Порядок проведения закрытого аукциона. Условия окончания 

процедуры. Определение победителя. Составление протокола аукциона. Порядок и сроки 

подписания контракта. Срок обжалования. 

Цели Федерального закона от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ. Закупки в рамках реализации 

инвестиционных проектов, включенных в реестр инвестиционных проектов. Приказ 

Минэкономразвития России № 506, Казначейства России от 10 августа 2012 г. № 13н. 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2016 г. № 2931-р. 

Положение об особенностях участия субъектов малого и среднего предпринимательства в 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, годовом объеме 

таких закупок и порядке расчета указанного объема. Постановление Правительства 

Российской Федерации от 11 декабря 2014 г. № 1352. Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2013 г. № 867-р. Постановление Правительства 

Российской Федерации от 21 июня 2012 г. № 616 «Об утверждении перечня товаров, 

работ и услуг, закупка которых осуществляется в электронной форме». Распоряжение 

Правительства РФ от 20.01.2018 № 51-р "О перечне финансовых услуг, сведения о закупке 

которых не составляют государственную тайну, но не подлежат размещению в единой 

информационной системе". Структура Положения о закупке. Содержание Положения о 

закупке. Особенности применения типового положения о закупке. Утверждение 

Положения о закупке. Размещение в единой информационной системе Положения о 

закупке. Ответственность заказчика при составлении Положения о закупках. Приоритет 

российских товаров, работ, услуг при закупках по 223-ФЗ. Постановление Правительства 



Российской Федерации от 16.09.2016 № 616 «О приоритете товаров российского 

происхождения, работ, услуг, выполняемых, оказываемых российскими лицами, по 

отношению к товарам, происходящим из иностранного государства, работам, услугам, 

выполняемым, оказываемым иностранными лицами». Особенности составления 

документации о закупке. Реализация приоритета при проведении конкурса и аукциона. 

Случаи, в которых приоритет не предоставляется. 

Основной понятийный аппарат, основные термины и определения при составлении 

контракта; особенности государственного контракта как вида договора, терминологии 

условий поставок. Структура контрактов: цена контракта и условия платежа, сроки, 

условия вступления контракта в силу, существенные условия, ответственность сторон, 

обеспечение исполнения контрактов, рассмотрение споров, обстоятельства 

непреодолимой силы. Особенности исполнения контракта: приемка поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; оплата заказчиком 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; 

применение мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий контракта. 

Изменение существенных условий контракта при его исполнении, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации (44- ФЗ). Расторжение контракта. 

Односторонний отказ от исполнения контракта. Изменения, внесенные в контракт. 

Расторжение контракта. Порядок ведения реестра контрактов. 

Понятие и цели мониторинга и контроля в сфере закупок. Особенности проведения 

мониторинга в сфере закупок. Оценка эффективности обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, меры по совершенствованию законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов в части регулирования контрактной системы в сфере 

закупок. Порядок проведения мониторинга и контроля в сфере закупок. Осуществление 

проверки, анализа и оценки информации о законности, целесообразности, об 

обоснованности, о своевременности, об эффективности и о результативности расходов на 

закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам. 

Проведение плановых проверок в отношении субъектов контроля при осуществлении 

закупок Проведение внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 

осуществлении закупок Составление и оформление отчетов по результатам проверок 

документов. Ведомственный контроль. Общественный контроль. Обжалование действий 

(бездействий) сторон. Размещение результатов проверки, плановых и внеплановых 

проверок, выданных предписаний в реестре жалоб. Ответственность заказчиков, 

работников контрактных служб, контрактных управляющих, членов комиссий по 

осуществлению закупок за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере 

закупок. Обзор административной и арбитражной практики. Способы защиты прав и 

законных интересов участников процедуры закупки. Дисциплинарная, гражданско-

правовая, административная, уголовная ответственность лиц, виновных в нарушении 

законодательства Российской Федерации. 

1.70. Закупка товаров, работ и услуг отдельными видами юридических лиц 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части оптимальных способов решения профессиональных задач, в том числе знаний 

информационно-коммуникационных технологий, государственных и муниципальных 

информационных систем; технологий электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг, обеспечения реализации функций органов 

государственной (муниципальной) власти в части предоставления государственных 

(муниципальных) услуг, в том числе формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 

сфере, а также формирования государственного (муниципального) задания с 



последующим применением в профессиональной сфере и формирование практических 

навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий, исследовательский и проектный.  

Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение определять методы сбора информации, способы и вид ее 

представления, применяя информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.   

2. сформировать навыки работы в государственных и муниципальных 

информационных системах 

3. сформировать умение обеспечивать применение технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг в 

профессиональной деятельности; 

4. сформировать навыки оформления документации для проведения закупки для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; 

5. сформировать навыки формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, формирования государственного (муниципального) задания 

6. сформировать навыки владения методологией закупок, способами размещения 

заказов, в т.ч. работать с электронными базами данных, официальным сайтом, 

электронными площадками. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5; ПК-2 в соответствии с учебным планом. В результате 

освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Общепрофессиональна

я компетенция 

ОПК-5Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

ОПК-5.1. 

Определяет 

методы сбора 

информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. 

Знать: методы 

сбора информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности  

 

Уметь: работать в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах, 

применять 

технологии 

электронного 



услуг 

 

 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

 

Профессиональная 

компетенция  

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру закупок 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией 

закупок, способами 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

Знать: 

методологию 

закупок, способы 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работы с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками. 

 

Уметь: оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, формировать 

государственный 

(муниципальный) 

социальный заказ 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, 

формировать 

государственное 

(муниципальное) 

задание  

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятия, термины № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». Цели осуществления закупок. Общие принципы закупки товаров, 

работ, услуг и основные требования к закупке товаров, работ, услуг. Создание 

конкурентной среды при закупках товаров, работ, услуг. Единая информационная 



система. Ее цели и задачи. Содержание ЕИС. Эффективное использование денежных 

средств. Развитие добросовестной конкуренции. Порядок определения совокупной доли 

участия. Перечень отношений, к которым не применяется № 223- ФЗ. Федеральный закон 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» с внесенными изменениями. Смежное законодательство: 

Градостроительный кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской 

Федерации, Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Указы Президента Российской Федерации, законодательство о лицензировании видов 

деятельности, законодательство о саморегулируемых организациях и др. 

Профессиональный стандарт "Специалист в сфере закупок", утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. 

№ 625н. Постановление Правительства РФ от 11.06.2013 № 494 "Об утверждении 

Положения о размещении на официальном сайте информации об объеме выручки 

отдельных видов юридических лиц и требованиях к такой информации". 

Конкурентные и неконкурентные способы закупок товаров, работ, услуг. Выбор 

закупочной процедуры по 223-ФЗ. Конкурентная закупка в электронной форме. Аукцион 

в электронной форме (электронный аукцион): основания для проведения, перечень 

товаров, работ, услуг, закупаемых посредством электронного аукциона, особенности 

документооборота, аккредитация участников электронного аукциона на электронной 

площадке, реестр участников электронного аукциона, получивших аккредитацию на 

электронной площадке, извещение о проведении электронного аукциона, содержание 

документации об электронном аукционе, порядок предоставления документации об 

электронном аукционе, разъяснений ее положений и внесение в нее изменений, порядок 

подачи заявок на участие в электронном аукционе, порядок проведения электронного 

аукциона, порядок рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе, заключение 

договора по результатам электронного аукциона. Открытый конкурс: основания для 

проведения, извещение о проведении открытого конкурса, конкурсная документация, 

порядок подачи заявок на участие, вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом 

конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам, 

рассмотрение и оценка заявок на участие в конкурсе, заключение договора по результатам 

конкурса. Особенности осуществления закупка товаров, работ, услуг неконкурентным 

способом. Условия осуществления закупка товаров, работ, услуг неконкурентным 

способом. Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя): случаи 

закупки у единственного поставщика, указанные в Положении о закупках, извещение об 

осуществлении закупки у единственного поставщика. 

Требования к составу документации об осуществлении закупки. Методы 

определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта. Понятие 

идентичных товаров. Особенности определения начальной (максимальной) цены 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком (исполнителем, 

подрядчиком).Требования к закупки и привлекаемым ими субподрядчикам, 

соисполнителям и (или) изготовителям товара, являющегося предметом закупки, и 

перечень документов, представляемых участниками закупки для подтверждения их 

соответствия указанным требованиям, в случае закупки работ по проектированию, 

строительству, модернизации и ремонту особо опасных, технически сложных объектов 

капитального строительства и закупки товаров, работ, услуг, связанных с использованием 

атомной энергии. Разъяснение документации. Требования к оформлению заявок, форм для 

заполнения участниками закупок. Требования к участникам закупки. Права участников 

закупки. Обеспечение заявки. Участие учреждений и предприятий уголовно-

исполнительной системы в закупках. Преимущества, предоставляемые учреждениям и 

предприятиям уголовно-исполнительной системы. Требования к заполнению извещения и 

документации при предоставлении таких преференций, цена контракта. Участие 

организаций инвалидов в закупках. Преимущества, предоставляемые организациям 

инвалидов, являющихся участниками закупок. Критерии определения общественных 



организаций инвалидов и организаций инвалидов, на которые распространяются 

преференции, установленные данным законом. Требования к заполнению извещения и 

документации при предоставлении таких преференций, цена контракта. Участие 

субъектов малого предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих 

организаций в закупках. Требования к действиям заказчиков и ограничения, 

устанавливаемые законом, при осуществлении закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Ответственность заказчиков за нарушение законодательства Российской Федерации 

в сфере закупок. Обзор административной и арбитражной практики. Способы защиты 

прав и законных интересов участников процедуры закупки. Дисциплинарная, гражданско-

правовая, административная, уголовная ответственность лиц, виновных в нарушении 

законодательства Российской Федерации. Случаи обжалования в антимонопольный орган 

действий (бездействия) заказчика. Требования к содержанию жалобы на действия 

(бездействие) заказчика. Порядок рассмотрения антимонопольным органом жалоб на 

действия (бездействие) заказчика. Обжалование заказчиком решений или предписаний 

антимонопольного органа. 

Правовое регулирование. Гражданский кодекс применительно к закупкам. 

Бюджетный кодекс применительно к закупкам. Стороны контракта. Структура контракта. 

Полномочия заказчиков при заключении и исполнении контракта, гражданско-правового 

договора. Порядок заключения контракта в соответствии с ГК РФ. Типовые ошибки при 

заключении контрактов и гражданско-правовых договоров. Существенные условия 

контракта. Цена контракта и условия платежа. Сроки исполнения контракта, условия и 

сроки вступления контрактов силу. Распределение договорных рисков между сторонами. 

Обстоятельства непреодолимой силы. Расторжение контракта в одностороннем порядке. 

Рамочные контракты. Особенности исполнения контракта: приемка поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; оплата заказчиком 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; 

применение мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий договора. Экспертиза 

результатов. Привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги. Создание приемочной 

комиссии. Отчет об исполнении договора. Перечень сведений, включаемых в реестр 

недобросовестных поставщиков. Правила направления заказчиками сведений о 

недобросовестных участниках закупки и поставщиках (исполнителях, подрядчиках) в 

федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на ведение реестра 

недобросовестных поставщиков. Правила ведения реестра недобросовестных 

поставщиков. 

Понятие и цели мониторинга и контроля в сфере закупок. Особенности проведения 

мониторинга в сфере закупок. Оценка эффективности обеспечения закупок, меры по 

совершенствованию законодательства РФ и иных нормативных правовых актов в части 

регулирования государственных закупок. Порядок проведения мониторинга и контроля в 

сфере закупок. Осуществление проверки, анализа и оценки информации о законности, 

целесообразности, об обоснованности, о своевременности, об эффективности и о 

результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и 

исполненным контрактам. Проведение плановых проверок в отношении субъектов 

контроля при осуществлении закупок. Проведение внеплановых проверок в отношении 

субъектов контроля при осуществлении закупок. Составление и оформление отчетов по 

результатам проверок документов. Ведомственный контроль. Общественный контроль. 

Обжалование действий (бездействий) сторон. Размещение результатов проверки, 

плановых и внеплановых проверок, выданных предписаний в реестре жалоб. 

Антикоррупционные положения Федерального закона от 18.07.2011 № 223- ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 



услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Предотвращение 

коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок как основная задача ФЗ. 

Обязательное соблюдение целей осуществления закупок. Применение национального 

режима при осуществлении закупок. Обязательное общественное обсуждение закупок. 

Конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) как 

гарантия борьбы с коррупционными проявлениями. Конфликт интересов между 

участником закупки и заказчиком. Запрет на проведение переговоров с участником 

закупки. Направления развития антикоррупционных положений в общем и специальном 

законодательстве о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

1.71. Правовые основы закупки товаров, работ и услуг 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

в части оптимальных способов решения профессиональных задач, в том числе знаний 

информационно-коммуникационных технологий, государственных и муниципальных 

информационных систем; технологий электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг, обеспечения реализации функций органов 

государственной (муниципальной) власти в части предоставления государственных 

(муниципальных) услуг, в том числе формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 

сфере, а также формирования государственного (муниципального) задания с 

последующим применением в профессиональной сфере и формирование практических 

навыков по решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

организационно-управленческий, исследовательский и проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать умение определять методы сбора информации, способы и вид ее 

представления, применяя информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.   

2. сформировать навыки работы в государственных и муниципальных 

информационных системах 

3. сформировать умение обеспечивать применение технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг в 

профессиональной деятельности; 

4. сформировать навыки оформления документации для проведения закупки для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; 

5. сформировать навыки формирования государственного (муниципального) 

социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере, формирования государственного (муниципального) задания 

6. сформировать навыки владения методологией закупок, способами размещения 

заказов, в т.ч. работать с электронными базами данных, официальным сайтом, 

электронными площадками. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5; ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

 В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория Код компетенции Код и Результаты 



компетенций (при 

наличии) Формулировка 

компетенции 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

обучения 

Общепрофессиональна

я компетенция 

ОПК-5Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационны

е технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

 

 

ОПК-5.1. 

Определяет 

методы сбора 

информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности.   

ОПК-5.2 Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах 

ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: методы 

сбора информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационны

е технологии в 

профессиональной 

деятельности  

 

Уметь: работать в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 

системах, 

применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности 

 

Профессиональная 

компетенция  

ПК-2. Способен 

осуществлять 

процедуру закупок 

для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд, 

обеспечивать 

реализацию 

функций органов 

государственной 

(муниципальной) 

власти в части 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг, в том числе 

ПК-2.1.Способен 

оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд  

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

Знать: 

методологию 

закупок, способы 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работы с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками. 

 

Уметь: оформлять 

документацию для 

проведения 

закупки для 

государственных, 

муниципальных и 



формирования 

государственного 

(муниципального) 

социального заказа 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, а также 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

сфере, 

формирования 

государственного 

(муниципального) 

задания 

ПК-2.3. Владеет 

методологией 

закупок, способами 

размещения 

заказов, в т.ч. 

работать с 

электронными 

базами данных, 

официальным 

сайтом, 

электронными 

площадками 

корпоративных 

нужд, формировать 

государственный 

(муниципальный) 

социальный заказ 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере, 

формировать 

государственное 

(муниципальное) 

задание  

 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятия, термины № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». Цели осуществления закупок. Общие принципы закупки товаров, 

работ, услуг и основные требования к закупке товаров, работ, услуг. Создание 

конкурентной среды при закупках товаров, работ, услуг. Единая информационная 

система. Ее цели и задачи. Содержание ЕИС. Эффективное использование денежных 

средств. Развитие добросовестной конкуренции. Порядок определения совокупной доли 

участия. Перечень отношений, к которым не применяется № 223- ФЗ. Федеральный закон 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» с внесенными изменениями. Смежное законодательство: 

Градостроительный кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской 

Федерации, Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Указы Президента Российской Федерации, законодательство о лицензировании видов 

деятельности, законодательство о саморегулируемых организациях и др. 

Профессиональный стандарт "Специалист в сфере закупок", утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. 

№ 625н. Постановление Правительства РФ от 11.06.2013 № 494 "Об утверждении 

Положения о размещении на официальном сайте информации об объеме выручки 

отдельных видов юридических лиц и требованиях к такой информации". 

Конкурентные и неконкурентные способы закупок товаров, работ, услуг. Выбор 

закупочной процедуры по 223-ФЗ. Конкурентная закупка в электронной форме. Аукцион 

в электронной форме (электронный аукцион): основания для проведения, перечень 

товаров, работ, услуг, закупаемых посредством электронного аукциона, особенности 

документооборота, аккредитация участников электронного аукциона на электронной 

площадке, реестр участников электронного аукциона, получивших аккредитацию на 

электронной площадке, извещение о проведении электронного аукциона, содержание 

документации об электронном аукционе, порядок предоставления документации об 

электронном аукционе, разъяснений ее положений и внесение в нее изменений, порядок 

подачи заявок на участие в электронном аукционе, порядок проведения электронного 

аукциона, порядок рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе, заключение 

договора по результатам электронного аукциона. Открытый конкурс: основания для 

проведения, извещение о проведении открытого конкурса, конкурсная документация, 

порядок подачи заявок на участие, вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом 

конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам, 



рассмотрение и оценка заявок на участие в конкурсе, заключение договора по результатам 

конкурса. Особенности осуществления закупка товаров, работ, услуг неконкурентным 

способом. Условия осуществления закупка товаров, работ, услуг неконкурентным 

способом. Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя): случаи 

закупки у единственного поставщика, указанные в Положении о закупках, извещение об 

осуществлении закупки у единственного поставщика. 

Требования к составу документации об осуществлении закупки. Методы 

определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта. Понятие 

идентичных товаров. Особенности определения начальной (максимальной) цены 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком (исполнителем, 

подрядчиком).Требования к закупки и привлекаемым ими субподрядчикам, 

соисполнителям и (или) изготовителям товара, являющегося предметом закупки, и 

перечень документов, представляемых участниками закупки для подтверждения их 

соответствия указанным требованиям, в случае закупки работ по проектированию, 

строительству, модернизации и ремонту особо опасных, технически сложных объектов 

капитального строительства и закупки товаров, работ, услуг, связанных с использованием 

атомной энергии. Разъяснение документации. Требования к оформлению заявок, форм для 

заполнения участниками закупок. Требования к участникам закупки. Права участников 

закупки. Обеспечение заявки. Участие учреждений и предприятий уголовно-

исполнительной системы в закупках. Преимущества, предоставляемые учреждениям и 

предприятиям уголовно-исполнительной системы. Требования к заполнению извещения и 

документации при предоставлении таких преференций, цена контракта. Участие 

организаций инвалидов в закупках. Преимущества, предоставляемые организациям 

инвалидов, являющихся участниками закупок. Критерии определения общественных 

организаций инвалидов и организаций инвалидов, на которые распространяются 

преференции, установленные данным законом. Требования к заполнению извещения и 

документации при предоставлении таких преференций, цена контракта. Участие 

субъектов малого предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих 

организаций в закупках. Требования к действиям заказчиков и ограничения, 

устанавливаемые законом, при осуществлении закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Ответственность заказчиков за нарушение законодательства Российской Федерации 

в сфере закупок. Обзор административной и арбитражной практики. Способы защиты 

прав и законных интересов участников процедуры закупки. Дисциплинарная, гражданско-

правовая, административная, уголовная ответственность лиц, виновных в нарушении 

законодательства Российской Федерации. Случаи обжалования в антимонопольный орган 

действий (бездействия) заказчика. Требования к содержанию жалобы на действия 

(бездействие) заказчика. Порядок рассмотрения антимонопольным органом жалоб на 

действия (бездействие) заказчика. Обжалование заказчиком решений или предписаний 

антимонопольного органа. 

Правовое регулирование. Гражданский кодекс применительно к закупкам. 

Бюджетный кодекс применительно к закупкам. Стороны контракта. Структура контракта. 

Полномочия заказчиков при заключении и исполнении контракта, гражданско-правового 

договора. Порядок заключения контракта в соответствии с ГК РФ. Типовые ошибки при 

заключении контрактов и гражданско-правовых договоров. Существенные условия 

контракта. Цена контракта и условия платежа. Сроки исполнения контракта, условия и 

сроки вступления контрактов силу. Распределение договорных рисков между сторонами. 

Обстоятельства непреодолимой силы. Расторжение контракта в одностороннем порядке. 

Рамочные контракты. Особенности исполнения контракта: приемка поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; оплата заказчиком 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги; 

применение мер ответственности и совершении иных действий в случае нарушения 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) или заказчиком условий договора. Экспертиза 



результатов. Привлечение экспертов, экспертных организаций к проведению экспертизы 

поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги. Создание приемочной 

комиссии. Отчет об исполнении договора. Перечень сведений, включаемых в реестр 

недобросовестных поставщиков. Правила направления заказчиками сведений о 

недобросовестных участниках закупки и поставщиках (исполнителях, подрядчиках) в 

федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на ведение реестра 

недобросовестных поставщиков. Правила ведения реестра недобросовестных 

поставщиков. 

Понятие и цели мониторинга и контроля в сфере закупок. Особенности проведения 

мониторинга в сфере закупок. Оценка эффективности обеспечения закупок, меры по 

совершенствованию законодательства РФ и иных нормативных правовых актов в части 

регулирования государственных закупок. Порядок проведения мониторинга и контроля в 

сфере закупок. Осуществление проверки, анализа и оценки информации о законности, 

целесообразности, об обоснованности, о своевременности, об эффективности и о 

результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и 

исполненным контрактам. Проведение плановых проверок в отношении субъектов 

контроля при осуществлении закупок. Проведение внеплановых проверок в отношении 

субъектов контроля при осуществлении закупок. Составление и оформление отчетов по 

результатам проверок документов. Ведомственный контроль. Общественный контроль. 

Обжалование действий (бездействий) сторон. Размещение результатов проверки, 

плановых и внеплановых проверок, выданных предписаний в реестре жалоб. 

Антикоррупционные положения Федерального закона от 18.07.2011 № 223- ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Предотвращение 

коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок как основная задача ФЗ. 

Обязательное соблюдение целей осуществления закупок. Применение национального 

режима при осуществлении закупок. Обязательное общественное обсуждение закупок. 

Конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) как 

гарантия борьбы с коррупционными проявлениями. Конфликт интересов между 

участником закупки и заказчиком. Запрет на проведение переговоров с участником 

закупки. Направления развития антикоррупционных положений в общем и специальном 

законодательстве о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
 

2. Факультативные дисциплины (модули) 

2.1. Студент в среде электронного обучения 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель учебной дисциплины заключается в формировании теоретических знаний о 

виртуальной образовательной среде, основах современных информационно-

коммуникационных технологий системы дистанционного обучения, приобретения 

практических навыков работы по электронному взаимодействию студента и преподавателя в 

электронной образовательной среде, использования электронных образовательных контентов, 

проведения онлайн тестирований, а также формирования накопительной системы баллов и 

формирования результатов оценки. 

 

Задачи учебной дисциплины: 

1. изучение студентами виртуальной образовательной среды, основ современных 

телекоммуникационных технологий системы дистанционного обучения, способов работы 

с электронными контентами и электронными ресурсами, методов повышения качества 

образования с использованием технологий дистанционного взаимодействия; 



2. овладение студентами умениями работать в электронной образовательной среде, 

применять технологии электронного взаимодействия, своевременно исполнять 

практические задания и проходить тестирование; 

3. привитие студентам способности электронного взаимодействия с преподавателем, с 

образовательным учреждением по форме дистанционного взаимодействия, с 

электронными библиотечными ресурсами, с виртуальными образовательными 

программами. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-6 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компе

тенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурн

ое 

взаимодействи

е 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Понимает 

многообразие 

культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах.  

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем.  

 

Знать: 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития различных 

культур в этическом 

и философском 

контексте 

  

Владеть: 

методами 

адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 



Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2.  Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, аргументируя 

свой выбор. 

 

Знать: основы теории 

критического 

мышления, методы и 

принципы 

системного подхода 

Уметь: грамотно и 

аргументировано 

отстаивать  свою 

точку зрения, 

принимать решения в 

условиях 

неопределѐнности 

Владеть: 

практическими 

навыками поиска, 

анализа и синтеза 

информации  

Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6. Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает 

и реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

 

Знать: основы 

планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей своей 

профессиональной 

деятельности и 

специфики рынка 

труда 

Уметь: планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач. 

Владеть: навыками 

выявления стимулов 

для саморазвития и 

определения целей 

профессионального 

роста 

 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Инновационные технологии в образовании. Электронное обучение и электронная 

педагогика. Особенности инноваций в сфере образования, преимущества и недостатки 

электронного обучения. Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в России, 

инструменты доставки знаний студенту. Самостоятельная работа в виртуальной 

образовательной среде. Общие понятия «электронного обучения». Использование 

программно-аппаратной платформы электронного обучения. Принципы дистанционного 

обучения. Электронные учебные курсы. Основные причины перехода к использованию 

информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе. Архитектура 

различных моделей электронного обучения. Виды учебных занятий и организация 



самостоятельной работы студента при электронном обучении.  Организация учебного 

процесса при использовании электронного типа обучения. Основные виды учебных 

материалов, использующиеся в СДО. 

Процедуры авторизации в системе дистанционного образования (СДО).  Интерфейс 

СДО. Основные меню интерфейса. Доступ к учебным материалам дисциплины. Виды 

электронных учебных пособий. Практические задания, правила их выполнения. Вебинар, 

режим реального времени. Трансляция, использование веб-камеры. Чат, правила введение 

текстовых сообщений. Видеоролик, размещение записи в списке материалов курса для 

использования в учебном процессе. Рубежные тесты к разделам. Итоговое тестирование. 

Информационные ресурсы разделов. Новостные сообщения. Авторизованные пользователи, 

доступ к информации. Обмен сообщениями. Оповещение о получаемых сообщениях. 

Уведомления системы. Возможные ограничения и сроки выполнения задания. Тьютор, 

общение с тьютором. Служба технической поддержки.   

 

2.2. Технологии трудоустройства  

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о профессиональном самоопределении и способах поиска работы с последующим 

применением полученных знаний в профессиональной сфере; в формировании практических 

навыков мониторинга рынка труда, оценки средней заработной платы на рынке труда, 

самопрезентации, проведения собеседований и процедуры оформления на работу. 

Задачи учебной дисциплины: 

− знать основные источники и методы поиска работы; 

− знать правила оформления на работу; 

− уметь анализировать основные тенденции на рынке труда; 

− уметь составить резюме и сопроводительное письмо; 

− знать основные цели личностного и профессионального развития, способы 

построения деловой карьеры; 

− знать основные правила проведения эффективного собеседования при 

приеме на работу. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-6 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи;  

УК-1.2.  Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

Знать: 

методики постановки 

задач. 

Уметь: 

находить и 

анализировать 

информацию о 

подборе персонала. 

 Владеть: 



системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

навыками разработки, 

внедрения, контроля, 

оценки и 

корректировки 

технологий и методов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

 

Знать: этапы найма и 

методы отбора 

персонала, процедуру 

подбора и отбора 

персонала. 

Уметь: разрабатывать 

мероприятия по 

привлечению и отбору 

новых сотрудников и 

осуществлять 

программы по их 

адаптации. 

Владеть: 

инструментами, 

отбора и адаптации 

персонала, навыками 

деловой оценки 

персонала при найме. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

 

Знать: цели 

организации и цели 

личности, SMART-

технологию 

постановки целей Д. 

Доурдэна, систему 

постановки целей Г. 

Архангельского, 

основные приѐмы 

планирования 

рабочего времени, 

метод контроля «Пяти 

пальцев» Л. Зайверта. 

Уметь: определять 

потери и 

нерациональные 

затраты рабочего 

времени, рассчитав 

коэффициент 

использования 

рабочего времени, 

коэффициент потерь 

времени по 

организационно-

техническим 

причинам. 



 Владеть: навыками 

контроля за 

использованием 

рабочего времени, 

приѐмами 

делегирования 

полномочий. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Определение понятия «рынок труда». Структура современного рынка труда РФ. 

Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 

Региональные особенности рынка труда. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 – «О занятости 

населения в Российской Федерации». Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе. 

Безработица. Виды безработицы. Последствия безработицы. Социально-правовая защита 

безработных в РФ. 

Понятие «профессиональная деятельность». Понятие о профессии, специальности, 

должности. Классификация профессий. Формула профессии. Профпригодность. Требования, 

предъявляемые к профессиям. Смежные профессии. Сферы профессиональной деятельности. 

Разделение и специализация труда. Мотивация деятельности как целеполагание, 

самоопределение. Факторы, которые влияют на эффективное осуществление 

профессиональной деятельности. 

Понятие «карьера» в узком и широком смысле. Карьера и личностное самоопределение 

человека. Типология карьеры (вертикальна, горизонтальная, профессиональная, должностная 

и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. 

Проектирование карьеры. Карьерный рост и личностное развитие как предмет 

проектирования самого себя. Планирование карьеры и необходимые для нее условия. Методы 

управления карьерой в организации. 

Планирование трудоустройства. Этапы трудоустройства (постановка цели, поиск работы, 

прохождение собеседования и испытаний, заключение контракта). Поиск работы – это поиск 

информации. Источники информации (в том числе неформальные) о возможностях 

трудоустройства, ценность и важность использования этих источников при поисках работы. 

Каналы распространения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, электронные СМИ, 

работа с сайтами, печатные СМИ, распространение по каналам профессиональных и 

общественных организаций, массовая («веерная» рассылка) собственными силами. 

Эффективность использования источников информации о возможностях трудоустройства. 

Эффективные способы самопрезентации. Формы самопрезентации. Повышение 

конкурентных возможностей на рынке труда. Интервью. Формирование уверенного 

поведения при взаимодействии с работодателями. Резюме. Цели написания резюме. Виды и 

структура резюме. Ошибки при составлении резюме. Правила составления сопроводительных 

писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем. 

 

2.3. Введение в аналитические исследования информационных ресурсов 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об информационных системах и технологиях с последующим 

применением в профессиональной сфере, в формировании практических навыков по 

информационной безопасности, развитию навыков поиска, критического анализа и 

синтеза информации.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его безопасности; 



2. усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах 

поиска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими; 

3. научить анализировать информацию, грамотно составлять поисковые запросы, 

снижать круг поиска до приемлемых величин, а также убеждаться в достоверности 

информации; 

4. формировать представления о приемах, поисковых сайтах и программах для 

специализированного поиска информации;   

5. обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 
критическое 

мышление 

 
 

 

 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 

Знать: основы поиска 

информации в 

информационных системах 

Уметь: работать с 

агрегаторами новостей, 

электронными подписками, 

социальными сетями, 

форумами  

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации.  

Знать: виды спама и 

нежелательного контента, 

методы и средства борьбы с 

ними 

Уметь: использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

поставленных  задач 

УК-1.3.Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: о существующем 

ассортименте платформ и 

инструментальных 

программно-аппаратных 

средств для реализации 

информационных систем. 

Уметь: работать с большими 

объемами информации 



2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Основные понятия современных глобальных информационных систем. Источник 

информации в современном понимании. Модель компьютерной системы. Подсистемы или 

компоненты  компьютерной системы. Компьютерная система и системный аналитик. 

Задачи системных исследований, предназначенных для принятия адекватных 

управленческих решений. Сущность информационно-аналитической работы. Принципы 

информационно-аналитической работы. Общие методы информационно-аналитической 

работы. Законы информационно-аналитической работы. Модель вычислительной 

системы, принадлежащей фон Нейману. Понятие субъектов и объектов компьютерной 

системы. Отличие понятия «субъекта компьютерной системы» от «пользователя-

человека».  Источники информации и их свойства. Аналитика в глобальных сетях. Этапы 

проведения системных исследований с использованием информационных систем. Обзор 

поисковых систем. Профессиональный поиск, как составная часть работы аналитика. 

Способы, которыми поисковые машины выполняют свои функции. 

Связь математики и современных инструментов анализа данных. Особенности 

применения линейной алгебры в анализе данных. Практическое значение производной и 

интеграла. Алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 

градиентного бустинга. Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. Связь 

собственных чисел с матричными разложениями PCA и SVD. Размерность больших 

данных и их визуализация. Теорема Байеса и другие формулы теории вероятностей, 

понятие A/B-тест, доверительный интервал и бутстрап. Понятие системы,  характеристика 

основных определений системы ,свойства и структура систем.  Понятие системного 

анализа и его основные принципы. Виды категорий системного анализа. Основные 

представления системного анализа как методологии решения проблем. 

Понятие больших данных. Направления применения больших данных. История развития 

наукометрии.  Наукометрическая база данных. Какие наукометрические базы данных есть 

в России . Основные наукометрические показатели. Виды научных баз данных.  

Библиометрия как научная дисциплина. Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ). Использование "индексов цитирования "для оценки результативности научной 

деятельности. Цель РИНЦ. Обзоры наукометрических индикаторов и ресурсов. Основные 

задачи, которые решает проект РИНЦ. Международные наукометрические базы данных. 

Что означает "геолокация". Практическое применение геолокации. Как работает 

геолокация. Геопозиция: что такое и как она определяется. Методы определения 

геопозиции. 

Виды научной и прикладной деятельности в области статистических методов анализа 

данных (по степени специфичности методов, сопряженной с погруженностью в 

конкретные проблемы). Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы 

статистического анализа текста. Частотной анализ. Ранжирование данных. Закон 

Бредфорда-Ципфа. Контент-анализ. История появления контент-анализа. Процедура 

контент-анализа. Сбор и первичная обработка данных контент-анализа. Интерпретация и 

синтезирование результатов. Виды контент-анализа. Назначение контент-анализа. 

 

2.4. Управление в системе массовых коммуникаций 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

об использовании в профессиональной деятельности информационно-коммуникационных 

технологий, государственных и муниципальных информационных систем; применении 

технологий электронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг, осуществлении внутриорганизационных и межведомственных 

коммуникаций, обеспечении взаимодействия органов власти с гражданами, 



коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков (формирование) по решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: организационно-управленческий; исследовательский; 

проектный.   

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать навыки определения методов сбора информации, способов и 

видов ее представления, применяя информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

2. Сформировать навыки работы в государственных и муниципальных 

информационных системах. 

3. Сформировать навыки применения технологий электронного правительства и 

предоставления государственных (муниципальных) услуг в профессиональной 

деятельности. 

4. Сформировать навыки использования основных способов 

внутриорганизационного  

и межведомственного взаимодействия. 

5. Сформировать навыки выявления общественных интересов при принятии 

решений, развития форм и механизмов обратной связи с гражданами и 

институтами гражданского общества. 

6. Сформировать навыки осуществления взаимодействия со СМИ, повышения 

информированности общества о работе органов власти. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5, ОПК-7 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальная 

компетенция 

ОПК-5. Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг. 

ОПК-5.1. 

Определяет методы 

сбора информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 
деятельности. 

ОПК-5.2. Владеет 

навыками работы в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 
системах. 

Знать: методы сбора 

информации, 

способы и вид ее 

представления, 

применяя 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: работать в 

государственных и 

муниципальных 

информационных 
системах; 

применять 

технологии 



ОПК-5.3. 

Обеспечивает 

применение 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 
деятельности. 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в 

профессиональной 

деятельности. 

Общепрофессионал

ьная компетенция 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизацио

нные и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 
информации. 

ОПК-7.1. Знает и 

использует 

основные способы 

внутриорганизацион

ного и 

межведомственного 

взаимодействия. 

ОПК-7.2. Умеет 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами 

и институтами 

гражданского 
общества. 

ОПК-7.3. 

Осуществляет 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 
органов власти. 

Знать: основные 

способы 

внутриорганизацион

ного и 

межведомственного 
взаимодействия. 

Уметь: выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений, 

развивать формы и 

механизмы обратной 

связи с гражданами 

и институтами 

гражданского 
общества; 

осуществлять 

взаимодействие со 

СМИ, повышать 

информированность 

общества о работе 

органов власти. 

 

 



 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Изучение коммуникации как социального явления. Зарубежные исследования 

массовой коммуникации (М.Вебер). Этапы развития социологии массовых коммуникаций 

(У. Липпман, Т. Адорно, Г. Лассуэлл, Э.Дэннис, Г.Маклюэн, У.Липпман, Б.Берельсон, 

Д.Маккуэйл). Теория волшебной пули. Концепция удовлетворения потребности 

аудитории. Теория культивации. Эволюция рекламы в России. 

Информационное общество как новая историческая фаза развития цивилизации. Мир 

как «большая деревня». Систематизация процесса становления информационного общества 

(Ракитов А.И.). Характеристика массовых коммуникаций как новой реальности. Интернет как 

новое средство коммуникации. «Коммуникативная демократия». 

Сущность общественного мнения. Методы воздействия на общественное мнение. 

Особенности при работе с общественным мнением. Внушение и пропаганда при работе с 

общественным мнением. 

Формы работы с информацией для проведения успешной манипуляции. Условия 

успешной манипуляции – контроль за «внешними» переменными ситуации взаимодействия 

(физическое окружение, культурный и социальный контексты). Распределение ролей при 

манипуляции. Сценарии манипуляции. Манипулятивные технологии в межличностном 

взаимодействии. 

2.5. Маркетинг территории 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: обеспечить обучающихся пакетом теоретических знаний о 

маркетинге территории, его сущности и особенностях, тенденциях и векторах развития, о 

методах и технологиях маркетинга территории на различных этапах стратегического 

планирования, обучить конкретным инструментам управления спросом на территорию 

для разных целевых ауди-торий, механизмам проведения маркетинговых исследований, 

осуществления сегментирования и создания позиционирования; сформировать навыки для 

повышения эффективности территориального управления и укрепления 

конкурентоспособности муниципальных образований, регионов и страны в целом. 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление с теорией маркетинга территории и формирование у 

обучающихся общих представлений об экономической сущности маркетинга в 

территориальном управлении; 

 ознакомление с особенностями внешней и внутренней среды территории;  

 освоение разработки комплекса маркетинга: территориальный продукт, цена 

территориального продукта, месторасположение и продвижение 

территориального продукта;  

 освоение методик маркетингового исследования, основных процедур и 

порядок проведения; 

 анализ мотивов выбора территории, ключевых критериев предпочтения 

территории для разных групп потребителей и выявление конкурентных 

преимуществ территории; 

 изучение механизмов сегментации рынка, позиционирования и 

дифференциации территории;  

 ознакомление с деловыми стратегиями территории, методами маркетинга 

территорий, методами развития и стратегиями улучшения территорий; 

 изучение механизмов формирования и продвижения имиджа территории; 

 формирование знаний об основных источниках информации при проведении 

маркетингового исследования в территориальном управлении; 

 освоение стратегий развития территорий (деловых, конкурентных, 

функциональных, инвестиционных стратегий территории), а также 

планирование и разработав приоритетных направлений деятельности 



территорий 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2; ПК-1; ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

общепрофессиональная 

компетенция 

(Социальные 

коммуникации) 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в 

том числе 

контрольно-

надзорные 

функции, 

государственные 

и 

муниципальные 

программы на 

основе анализа 

социально-

экономических 

процессов. 

ОПК-2.1. Знает 

методологические и 

организационно-

правовые основы 

государственного и 

муниципального 

контроля и надзора. 

ОПК-2.2. 

Реализовывает 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции 

в рамках 

профессиональной 

деятельности.  

ОПК-2.3. Владеет 

навыками 

разработки 

государственных и 

муниципальных 

программ, 

управления ими, 

оценки их 

результативности и 

качества. 

Знать: сущность и 

специфику 

организационно-

управленческих 

взаимодействий; 

достижения 

научных школ в 

области 

управления. 

Уметь: 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

самостоятельно 

принимать 

решения по 

вопросам 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности и 

организации 

управления, 

выявлять и 

учитывать 

общественные 

интересы при 

принятии решений 

профессиональная 

компетенция 

(исследовательский тип 

задач) 

ПК-1 Способен 

владеть 

навыками 

количественного 

и качественного 

анализа при 

ПК-1.1. Определяет 

проблемы и 

возможные 

причины их 

возникновения при 

оценке состояния 

Знать: 

количественные и 

качественные 

методы анализа 

при принятии 

управленческих 



оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды, 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, 

органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных 

и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций 

экономической, 

социальной, 

политической 

среды. 

ПК-1.2. Владеет 

навыками сбора, 

обработки и анализа 

информации о 

деятельности 

соответствующих 

органов власти и 

организаций, 

методикой 

системного анализа, 

контент-анализа, 

анализа множества 

взаимодействующих 

факторов, 

основываясь на 

неполной и/или 

противоречивой 

информации. 

ПК-1.3. Владеет 

навыками оценки 

деятельности 

органов 

государственной 

власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих 

организаций. 

решений и 

построении 

социальных, 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей, 

политической 

среды;  

Уметь: оформить 

аналитические 

документы, 

позволяющие 

наглядно 

представить 

процесс 

проведения и 

обобщения 

результатов 

анализа отчетных 

показателей, 

характеризующих 

положение на 

территории; 

формировать 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, 

включая, 

территории, 

агломерации. 

Владеть: навыками 

сбора и обработки 

данных, 

необходимых для 

обоснования 

управленческих 

решений; 

навыками 

использования 

технических 

приемов 

финансового 

анализа и 

маркетингового с 

целью повышения 

эффективности 

деятельности 

органов 

государственно 



власти РФ, органов 

государственной 

власти субъектов 

РФ; органов 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятий и 

учреждений, 

некоммерческих и 

коммерческих 

организаций на 

территории. 

профессиональная 

компетенция 

(проектный тип задач) 

ПК-3 Способен 

применять 

инструменты и 

методы 

проектной 

деятельности в 

органах власти, 

предприятиях и 

организациях; 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых 

или улучшение 

существующих 

процессов, 

методов, систем, 

услуг в сфере 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

ПК-3.1. Способен 

осуществлять 

планирование и 

координацию 

проектов от стадии 

инициирования до 

стадии завершения, 

применять навыки 

контроля условий, 

целей, процессов 

коммуникации, 

времени, рисков, 

затрат и издержек, 

качества итогового 

продукта, услуги 

ПК-3.2. Умеет 

оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные условия 

и последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; способен 

проводить 

экспертизу 

проектов, оценивать 

их эффективность 

ПК-3.3. Способен 

предлагать идеи, 

направленные на 

развитие новых или 

улучшение 

существующих 

процессов, методов, 

систем, услуг в 

сфере 

государственного и 

Знать: 

современные 

методики для 

разработки  и 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов 

Уметь: оценивать 

экономические, 

политические и 

социальные 

условия и 

последствия 

реализации 

государственных 

(муниципальных) 

проектов; способен 

проводить 

экспертизу 

проектов, 

оценивать их 

эффективность 

Владеть: навыками 

оформления и 

ведения проектной 

документации, 

применения 

стандартов 

проектного 

управления в 

государственном 

секторе 



муниципального 

управления 

 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Базовые категории сферы маркетинга. Маркетинг как рыночная концепция 

управления, значение маркетингового подхода к принятию управленческих решений. 

Основные понятия маркетинга: маркетинговая среда, маркетинговая информация, 

комплекс маркетинга (4Р). Маркетинг территории: понятие, особенности, значение для 

развития территориального образования. Управление маркетингом территории. 

Концепции управления маркетингом территории. Виды маркетинга территорий. 

Внутренняя среда территории. Внешняя среда территорий. Основные геополитические 

тенденции. Уровни маркетинга территорий (национальный, региональный, областной, 

городской, локальный). Социально-экономическое развитие территории. Комплекс 

ресурсов. Ситуационные факторы. Финансы. Производственная и непроизводственная 

сферы. 

Понятие «маркетинговые исследования». Первичная и вторичная информация, 

кабинетные и полевые исследования. Количественные и качественные исследования. Цели 

маркетинговых исследований при оценке территории и ее целевых аудиторий. Основные 

виды маркетинговых исследований применяемых в маркетинге территорий. SWOT-анализ в 

территориальном маркетинге. STEP-анализ в территориальном маркетинге. Бенчмаркинг. 

Подходы к контролю сбора данных. Интерпретация полученных результатов и выводы. 

Понятие и виды целевой аудитории. Целевые аудитории в маркетинге территории. 

Особенности поиска и методов воздействия. Основные приѐмы определения целевой 

аудитории. Позиционирование: понятие и «золотые правила». Позиционирование 

территории: сущность, принципы, задачи. Оценка сложившегося образа территории и усилия 

субъектов территориального маркетинга по осуществлению эффективного позиционирования 

территории. 

Понятие «маркетинговые исследования». Первичная и вторичная информация, 

кабинетные и полевые исследования. Количественные и качественные исследования. Цели 

маркетинговых исследований при оценке территории и ее целевых аудиторий. Основные 

виды маркетинговых исследований применяемых в маркетинге территорий. SWOT-анализ в 

территориальном маркетинге. STEP-анализ в территориальном маркетинге. Бенчмаркинг. 

Подходы к контролю сбора данных. Интерпретация полученных результатов и выводы. 

Конкурентоспособность территории: понятие и факторы, определяющие 

конкурентоспособность территории. Анализ привлекательности рыночных сегментов и 

конкурентных преимуществ территории. Классификация конкурентных преимуществ 

территории. Методы оценки конкурентоспособности территории. Система локальных 

индикаторов оценки внутренней и внешней конкурентоспособности территории. 

Интегральные показатели социально-экономического развития территории. Потенциал 

территории. 

Стратегии маркетинга территории, их цели и интересы. Маркетинговые активы 

территории и основные виды стратегий маркетинга территории. Функциональные и 

инвестиционные стратегии территории. Принципы выбора маркетинговой стратегии 

территории. Характеристика этапов разработки маркетинговой стратегии территории. 

Реклама и коммуникации – как обеспечивающая стратегия территориального маркетинга. 

Виды, организационно-правовые формы, статус и направления деятельности служб 

управления маркетингом территории. Интересанты. Стейкхолдеры. Коммерческие и 

некоммерческие территориальные организации. Структурные и функциональные единицы в 

территориальных ведомствах. Инициативные группы. Механизмы взаимодействия. 

Основные принципы и этапы внедрения маркетинга территории. Выбор приоритетных 

направлений деятельности. Составные элементы стратегического управления. Миссия и цели 

в системе стратегического планирования территории. План маркетинга территории как 



целевая программа. Разработка плана маркетинга территории. Важнейшие разделы и 

мероприятия маркетингового плана региона. Создание концепции развития территории. 

Организация деятельности по реализации плана маркетинга территории. 

2.6. Анализ данных 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об основах интеллектуального анализа данных в корпоративных 

системах и глобальных сетях с последующим применением навыков на практике, а также 

применение знаний по дисциплине в научно-исследовательской и профессиональной 

деятельности: получение теоретических знаний о методологии и инструментарии для 

анализа бизнес-процессов, а также практических навыков анализа бизнес-процессов; 

проведение обследования прикладной области в соответствии с профилем подготовки; 

применение системного подхода к автоматизации и информатизации решения 

прикладных задач, к построению информационных систем на основе современных 

информационно-коммуникационных технологий.  

Задачи дисциплины: 

1. изучение общих подходов к анализу бизнес-процессов и их реализацию с помощью 

информационных технологий; 

2. научиться выполнять анализ и проверку имитационных моделей бизнес-процессов, 

изучить способы устранения ошибок; 

3. изучить информационные системы проведения анализа семантики бизнес-

процессов, созданию отчетности по моделям организации; 

4. овладеть инструментальными средствами для самостоятельного создания и 

редактирования программного кода скриптов; 

5. закрепить умение выбирать методы моделирования систем, структурировать и 

анализировать цели и функции систем управления процессами. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-8 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-8 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-8.1. Использует 

информационные 

технологии для 

принятия и исполнения 

управленческих 

решений. 

 

ОПК-8.2. Владеет 

навыками работы с 

информационными 

технологиями в системе 

государственного и 

 

Знать: принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации, методики 

системного подхода для 

решения 

профессиональных задач 

 

 

Уметь: анализировать и 

систематизировать 

разнородные данные, 

оценивать эффективность 



муниципального 

управления 

 

процедур анализа проблем 

и принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

  

 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Роль и сущность статистики нечисловой информации в экономике, управлении, 

финансах, социальных науках. Числовые (интервальная, отношений и абсолютная) и 

нечисловые (номинальная и порядковая) шкалы измерений. Дихотомическая шкала. 

Формы представления данных: таблицы сопряженности разного вида, кодирование. 

Методы первичной обработки данных. Навыки работы со статистическими таблицами.  

Постановка задачи ранговой корреляции. Ранговый коэффициент корреляции 

Спирмэна. Коэффициент конкордации (согласованности) Кендалла. Особенности связных 

(объединенных) рангов. Коэффициент корреляции ―φ‖ для сравнения переменных в 

дихотомических шкалах. Бисериальный и рангово-бисериальный коэффициенты 

корреляции. 

Постановка основных задач непараметрической статистики. Сущность методов 

непараметрического статистического анализа. Методика выбора подходящего критерия 

для анализируемой задачи. Критерий знаков. Парный критерий Т-Вилкоксона. Критерий 

Фридмана. Критерий Пейджа. Критерий Макнамары. Критерий Вилкоксона-Манна-

Уитни. Критерий Розенбаума. Н-критерий Крускала-Уоллиса. S-критерий тенденций 

Джонкира. 

Критерий хи-квадрат; сравнение эмпирического распределения с теоретическим; 

сравнение двух экспериментальных распределений. Использование критерия хи-квадрат 

для сравнения показателей внутри одной выборки. Критерий Колмогорова-Смирнова. 

Критерий Фишера-―φ‖. Введение в логлинейные методы. 



Понятие ИАД. ИАД как часть рынка ИТ. Наборы данных, атрибутов, типы, форматы 

хранения. Метаданные. Инструментальные средства ИАД. Язык программирования R: 

переменные, работа с data frame, статистика в R, визуализация, пакеты. 

Методология машинного обучения. Проблема переобучения.Задача классификации. 

Процесс классификации. Методы решения задач классификации. Оценивание 

классификационных методов. Деревья решений. Метрические методы классификации. 

Линейные методы классификации.  Байесовская классификация. Композиции 

классификаторов. Бустинг. Нейронные сети. Метод обратного распространения ошибки. 

Задача прогнозирования. Регрессионный анализ и метод главных компонент. Метод опорных 

векторов и логистическая регрессия.  Задача кластеризации и визуализация. Иерархическая 

кластеризация. Нелинейные методы понижения размерности. Меры сходства. Методы и 

качество визуализации. Представление пространственных характеристик. Основные 

тенденции в области визуализации. 

Процесс ИАД. Средства извлечения данных: методы и возможности. Начальные 

этапы: анализ предметной области, постановка задачи, подготовка данных. Очистка данных. 

Стандарты ИАД. Рынок инструментов ИАД. Классификация инструментов ИАД. 

Программное обеспечение для решения задач ИАД.  Практика применения интеллектуальных 

технологий. Системы бизнес-интеллекта и управление знаниями. Сферы применения ИАД: 

для решения бизнес-задач, для научных исследований, в консалтинге, маркетинге. ИАД 

глобальных сетей (Web Mining) на основе мультиагентных систем. Интеллектуальный поиск 

в Интернет. 

Примеры реализации технологии лингвистического анализа бизнес-информации в R и 

SAP HANA. Аналитическая обработка бизнес-информации в производственной, банковской 

и торговой сферах. 

2.7. Теория вероятностей и математическая статистика 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о теоретико-вероятностном подходе при составлении и анализе 

математических моделей реальных ситуаций, основных методов математической 

обработки статистической информации, имеющих применение в практической 

деятельности будущего выпускника. 

Задачи дисциплины: 

1. Развитие логических и абстрактных форм мышления. 

2. Понимание формального представления сущностей реальной действительности. 

3. Приобретение научных и профессиональных знаний, используя современные 

образовательные и информационные технологии, а также учебную и 

профессиональную литературу. 

4. Применение математических методов для обработки информации в 

профессиональной деятельности. 

5. Выявление разных способов решения исследовательских задач. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций  

Код компетенции 

Формулировка 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты обучения 



компетенции компетенции 

Математическ

ая и 

естественнона

учная 

подготовка 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: современные 

направления математики, 

физики, химии и наук о 

Земле, актуальные 

проблемы биологических 

наук и перспективы 

междисциплинарных 

исследований. 

 

Уметь: решать 

стандартные 

профессиональные задачи 

с применением 

естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, 

методов математического 

моделирования и 

математической 

статистики.  

 

 

 2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет теории вероятностей. Элементы комбинаторики. Формулы для вычисления 

количества перестановок, размещений и сочетаний. Случайные события и их 

классификация. Алгебра событий. Вероятность событий. Классическое и статистическое 

определение вероятности. Геометрическая вероятность. 

Теоремы сложения и умножения вероятностей. Зависимые и независимые события. 

Условная вероятность. Формула полной вероятности. Формула Байеса. Повторные 

испытания, формула Бернулли. Локальные и интегральные теоремы Лапласа. Формула 

Пуассона. 

Случайные величины и их классификация. Дискретные случайные величины: 

определение, закон распределения, функция распределения, числовые характеристики. 

Биномиальный закон. Закон Пуассона. 

Непрерывная случайная величина: определение, функция распределения, плотность 

распределения, числовые характеристики, вероятность попадания в заданный интервал. 

Равномерное распределение. Показательное распределение. Нормальный закон 

распределения. Распределения, связанные с нормальным распределением. 

Задачи математической статистики. Генеральная и выборочная совокупности. 

Статистические распределения выборки. Полигон частот. Гистограмма. Точечные оценки 

параметров статистического распределения. Требования к точечным статистическим 

оценкам. 

Интервальные оценки параметров статистического распределения. Доверительная 

вероятность (надежность), доверительный интервал. Доверительный интервал для 

математического ожидания: случаи известной и неизвестной дисперсии. Доверительный 

интервал для среднеквадратического отклонения. 

Понятие статистической гипотезы. Критическая область и область принятия 

гипотезы. Ошибки первого и второго рода. Схема проверки гипотезы на примере 

сравнения двух и нескольких дисперсий нормальных генеральных совокупностей. 

Проверка гипотезы о равенстве двух средних нормальных генеральных совокупностей в 



случаях известной и неизвестной дисперсии. Сравнение выборочной средней с 

гипотетической генеральной средней нормальной генеральной совокупности. 

Проверка гипотезы о нормальном распределении на основе критерия согласия 

Пирсона. 

Двумерная дискретная случайная величина, ее закон распределения, числовые 

характеристики. Ковариация, корреляция.  

Функциональная, статистическая и корреляционная зависимости между величинами. 

Выборочный коэффициент корреляции, проверка гипотезы о его значимости.  

Уравнение регрессии. Выборочная линейная регрессия. Метод наименьших 

квадратов определения коэффициентов линейной регрессии. 

Ранговая корреляция. Коэффициенты ранговой корреляции Спирмена и Кендалла. 

 

2.8.Второй иностранный язык 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний об иностранном 

языке (французском) с последующим применением в профессиональной деятельности и 

практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональной сфере. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Ознакомление студентов с фонетическими, лексическими, грамматическими 

особенностями современного французского языка, закономерностями его 

функционирования в дискурсах различного типа.  

2. Формирование произносительных навыков, развитие ритмико-

интонационной выразительности речи и лексико-грамматических навыков, которые 

должны обеспечить продуцирование спонтанной и подготовленной устной речи на 

французском языке в различных ситуативных условиях в ходе решения 

профессиональных задач. 

3. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке 

в межличностном общении. 

4. Развитие способности и готовности к самостоятельному изучению 

иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его помощью, использованию 

иностранного языка в других областях знаний. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 
следующих компетенций: УК – 4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 



Коммуникация УК-4  

Способен 

осуществлять 
деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 
формах на 

государственном 

языке Российской 
Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Способен 

применять современные 

коммуникативные правила 
и этику речевого общения, 

правила делового этикета 

 

Знать: современные 
коммуникативные технологии на 
русском и иностранном языках; 
существующие 
профессиональные сообщества 
для профессионального 
взаимодействия 

Уметь: вести диалог, соблюдая 
нормы речевого этикета, 
используя различные стратегии, 
выстраивать монолог 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен 
деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 
РФ ( иностранном(-ых) 

языках). 

Знать: правила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуникаци  
Уметь: пременять методику 

межличностного делового 

общения на русском и 
иностранном языках, с 

применением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуникативных 

технологий  

УК-4.3. Использует 

информационно-
коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой информации 

в процессе решения 
стандартных 

коммуникативных задач 

на государственном и 
иностранном языке. 

Знать: современные средства 

информационно-

коммуникационных технологий  

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, 

методы и способы делового 

общения для академического и 

профессионального 
взаимодействия 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Лексика: Личность. Хобби. Увлечения. Мебель. Прилагательные, обозначающие 

цвет и размер. Для описания комнаты / учебной аудитории. Числительные. 

Количественные наречия. Дни недели. Название праздников. Празднование 

знаменательных дней. Месяца. Название времен года. Экзамены. Обучение. 

Образовательные учреждения Франции. Поступление в вуз. Обучение в вузе.   

Достопримечательности. Для описания места проживания. Путешествия. Отдых. 

Грамматика: Личные окончания глаголов первой и третьей группы: общая 

парадигма. Определенный артикль: случаи употребления. Притяжательные 

прилагательные: общая парадигма. Указательные прилагательные: общая парадигма.   

Неопределенный артикль: общая парадигма. Безличный оборот «il y a». Наречия en, 

у. Вопросительные наречия quand, comment. Порядок слов в предложениях, 

начинающихся с вопросительных наречий quand и comment. 

Порядок слов в вопросительном предложении, начинающемся с наречия combien. 

Местоимение cela . Опущение неопределенного артикля после отрицания. 

Неупотребление артикля после количественных наречий.  

Использование артиклей и указательных прилагательных с днями недели. 

Местоимение en. Количественные числительные. 

Артикль и предлоги перед существительными, обозначающими названия месяцев и 

времен года. Употребление числительных в датах. Обозначение года. Причастие 

прошедшего времени. 



Время Passé composé, Futur immediate, Passé immédiat. 

Место наречия при глаголе в форме сложного времени. Время Imparfait. 

Местоименные глаголы. Особенности правописания глаголов первой группы. 

Сравнение времен Imparfait и Passé composé. 

 

2.9. Человек и его права в контексте современной реальности 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Человек и его права в контексте современной 

реальности» являются: 

 усвоение общего комплекса знаний о правах человека как центрального элемента 

современных правовых систем; 

 интеграция всех приобретенных студентами знаний о проблеме прав человека; 

 формирование у студентов чувства высокого уважения к правам человека как 

ценности мировой цивилизации; 

 ознакомление их с выработанными на практике формами и методами их защиты. 

Кроме того, задачами дисциплины являются изучение социально-философских 

предпосылок возникновения и юридического закрепления основных прав, свобод и 

обязанностей человека и гражданина в государственно-организованном обществе и, 

прежде всего, в рамках правового государства, выявление принципов правового 

оформления основных прав, свобод и обязанностей, обеспечения их реализации. При этом 

ставится задача выявления важнейших признаков, выделяющих основные права, свободы 

и обязанности из числа других прав, свобод и обязанностей, закрепляемых нормами 

различных отраслей права. 

В рамках курса «Человек и его права в контексте современной реальности» студенты 

должны изучить структурные элементы государственно-правового института основ 

правового положения личности, провести дифференциацию понятий «человек», 

«гражданин», «личность», определить их связь с правовыми характеристиками 

физического лица как участника (субъекта) правовых связей и отношений. 

Для понимания сущности и содержания основ правового положения личности, его 

разновидностей необходимо выявить связь гражданства и основ правового положения 

личности, имея в виду, что гражданство выступает в качестве причины возникновения 

статуса гражданина. Гражданство следует анализировать как многозначное явление – как 

политико-правовую связь физического лица и государства, как государственно-правовой 

институт. Следует обратить внимание на политико-социальную обусловленность 

правового регулирования отношений по поводу возникновения и прекращения 

гражданства, сложные последствия введения принципа двойного гражданства в 

российскую практику. Особое внимание следует уделить анализу действующего 

законодательства о гражданстве. 

Сущность основ правового положения личности проявляется, прежде всего, в его 

принципах, система которых пронизывает от ношения по определению перечня, 

содержания, условий и средств реализации основных прав, свобод и обязанностей. 

Современный взгляд на основные права, свободы и обязанности отражает существующий 

в науке естественно-правовой взгляд на право вообще и природу основных субъективных 

права и свобод, в частности. Поэтому необходимо уяснить суть естественного характера 

некоторых основных прав и свобод – права на жизнь, частную собственность, 

неприкосновенность личности и других. Однако такое понимание природы ряда основных 

прав и свобод не является абсолютным, в связи с чем требуется знание иных социально-

философских и правовых учений по указанной проблеме. Изучая принципы основ 

правового положения личности, необходимо выявить предпосылки для реализации 

принципов сочетания интересов общества, государства и личности, их взаимной 

ответственности. 



Задачей дисциплины является также научная классификация основных прав, свобод 

и обязанностей с целью выявления их юридической природы, определения особенностей 

механизмов защиты основных прав и свобод, обеспечения выполнения обязанностей с 

использованием конституционно-правовых средств, а также средств отраслевого 

характера. Знание содержания основных прав, свобод и обязанностей является условием 

юридически правильного выбора средств защиты и восстановления нарушенных 

основных прав и свобод человека и гражданина. Изучение проблем, связанных с 

реализацией и защитой прав и свобод человека и гражданина, предполагает анализ 

статуса, особенно компетенции, различных правовых институтов, участвующих в этом 

процессе – судебных органов, органов прокуратуры и т.д., в том числе международных. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-2, УК-3,  УК-9 в соответствии 

с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка и 

реализация 
проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки 

решений. 

 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной 

задачи и 

проектирует пути 

ее решения 

выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Знать:  

 понятие, содержание, 

формы личных, политических, 

социальных, экономических, 

культурных прав, свобод и 

обязанностей личности; 

 международную систему 

защиты прав человека; 

Уметь: 

 осуществлять толкование и 

сравнительный анализ 

международных и 

гуманитарных документов и 

российского законодательства; 

 давать правовую оценку 

конкретной ситуации. 

Владеть: 

 выработанными на 

практике формами и методами 

защиты прав и свобод 

человека и гражданина; 

навыками формирования 



предложений по 

совершенствованию 

правозащитных механизмов. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

 

УК-3.2. В 

социальном 

взаимодействии 

соблюдает 

этические 

принципы, 

проявляет 

уважение к 

мнению и культуре 

других участников. 

 

УК-3.3. Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать:  

 понятия прав, свобод, 

обязанностей человека и 

гражданина; 

 основные этапы и 

закономерности развития 

теории и практики прав 

человека, с древнейших 

времен до настоящего 

времени;  

 понятие, содержание, 

формы личных, политических, 

социальных, экономических, 

культурных прав, свобод и 

обязанностей личности; 

 основы правового статуса 

различной категории 

населения; 

основные элементы системы 

гарантий и механизма защиты 

прав человека;  

Уметь: 

анализировать практику 

соблюдения государствами 

прав человека и основных 

свобод; Владеть: 

 основными 

внутригосударственными и 

международными 

документами, закрепляющими 

права и свободы человека, а 

также гарантии их реализации. 

 

 



2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Изучение основ категориального аппарата сферы прав человека, пространственных 

пределов действия прав человека, его ограничений, определение места права прав 

человека в системе национального и международного права, изучение социально-

философских предпосылок возникновения и юридического закрепления основных прав, 

свобод и обязанностей человека и гражданина в государственно-организованном 

обществе и, прежде всего, в рамках правового государства, выявление принципов 

правового оформления основных прав, свобод и обязанностей, обеспечения их 

реализации, а также современного этапа развития прав человека, отечественного и 

зарубежного правозащитного движения. 

Изучение гражданских прав как основы всей системы прав человека, изучение 

политических прав человека как неотъемлемой части правового положения гражданина, 
изучение экономических, социальных и культурных права человека как прав второго 

поколения, изучение третьего, весьма дискуссионного, поколения прав человека, изучение 

неотъемлемой стороны любого права – обязанностей, в данном случае человека и 

гражданина. 
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