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1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 



1.1. ФИЛОСОФИЯ 

Цель дисциплины (модуля) «Философия» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об основах философии с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков по работе с оригинальными и 

адаптированными философскими текстами, а также развитие навыков критического 

восприятия и оценки источников информации, умение логично формулировать, излагать и 

отстаивать собственное видение проблем и способов их разрешения; овладение приемами 

ведения дискуссии, полемики, диалога. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 формирование знаний об истории возникновения, развитии и современном 

состоянии философской проблематики, ее методологической и мировоззренческой 

значимости для становления молодого специалиста, т.е. формирование философской 

культуры будущего специалиста на основе обширного исторического и современного 

материала, анализа постановки и решения вечных философских проблем человечества; 

 формирование представления о специфике философии как способе познания и 

духовного освоения мира, об основных разделах современного философского знания, 

философских проблемах и методах их исследования;  

 овладение базовыми принципами и приемами философского познания; введение 

в круг философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной 

деятельности; 

 развитие  творческого мышления, самостоятельности суждений, умения 

логически мыслить, вести научные дискуссии; вырабатывать навыки работы с учебной и 

научной литературой, а также с другими источниками информации. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-5, УК-6, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой. В результате освоения дисциплины 

(модуля) обучающийся должен демонстрировать следующие результаты:  

 



Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит 

и критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2.  
Предлагает 

различные 

варианты 

решения задачи, 

оценивая их 
последствия на 

основе синтеза и 

критического 

анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя 

свой выбор. 

Знать: основы 

теории 

критического 

мышления, методы 

и принципы 

системного 

подхода 

 

Уметь: грамотно и 

аргументировано 

отстаивать  свою 

точку зрения, 
принимать 

решения в 

условиях 

неопределённости 

 

Владеть: 

практическими 

навыками поиска, 

анализа и синтеза 

информации  

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 Знать: 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных культур 

в этическом и 

философском 

контексте 

Уметь: понимать и 

воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах.  



Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.1 Понимает 

многообразие 
культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к 

изучению 

культурных 

явлений. 

 УК-5.2. 
Понимает 

необходимость 

восприятия и 
учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах.  

УК-5.3. Выделяет 

и анализирует 

особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 

различием 

этических, 
религиозных и 

ценностных 

систем.  

 

Владеть: 

методами 
адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-
историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 



Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 
временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

 УК-6.1. 

Объективно 
оценивает 

временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных 

целей. 

УК-6.2. 

Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 
саморазвития. 

 

Знать: основы 

планирования 
профессиональной 

траектории с 

учетом 

особенностей 

своей 

профессиональной 

деятельности и 

специфики рынка 

труда 

 

Уметь: 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 

Владеть: навыками 

выявления 

стимулов для 

саморазвития и 

определения целей 

профессионального 

роста 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Место и роль философии в жизни человека и общества. Структура и функции философии. 

Философия в системе духовной культуры. Философия Древнего Востока. Античная 

философия. Человек и картина мира в Средневековой философии, философские проблемы 

Средневековья. Западноевропейская философия эпохи Возрождения и Нового времени.  

Философия Просвещения и Немецкая классическая философия. Основные течения 

философии современной западноевропейской  философии ХIХ - ХХ веков. 

Предмет и метод философии. Её функции. Особенности философского знания. Философия 

как «любовь к мудрости». Философия как научное познание. Категориальный аппарат 

философии. Структура философского знания. Становление философии. Философия и 

мифология. Философия и религия. Взаимодействие философии и частных наук. Философия 

как самосознание культуры. Значение философии в жизни человека и общества. 

Общая характеристика древневосточной философии. Философия Древней Индии: 

ключевые идеи (идея страдания, воздаяние по закону кармы, перевоплощение по закону 

кармы, освобождение). Школы и учителя в Древней Индии (Кришна, веданта, чарвака, 

джайнизм, йога). Буддизм как религия и нравственная философия. Философия Древнего 

Китая: ключевые идеи (учение о темном и светлом началах, учение о пяти элементах 

мироздания, идея «Дао»). Учение Конфуция и его роль в китайской культуре. Философские 

идеи Мо-Цзы. 

Основные этапы развития, особенности, проблемы и представители античной философии: 

раннегреческая натурфилософия (милетская школа, пифагорейцы, Гераклит, школа 

атомистов), софисты, Сократ, Платон, Аристотель, философские течения эллинизма 

(эпикуреизм, стоицизм, скептицизм, неоплатонизм). Влияние античной философии на 

содержание и направленность европейской мысли. Роль античной философии в 

становлении европейской цивилизации. 



Периодизация и характерные черты философии и культуры западноевропейского 

средневековья. Философские проблемы средневековья: происхождение мира, сущность 

добра и зла, соотношение веры и знания, сущности и существования, проблема 

универсалий. Соотношение судьбы и свободной воли человека в учении А.Августина. 

История человечества в учении А. Августина («О граде Божьем»). Учение Ф.Аквинского, 

доказательства бытия Бога. 

 Общая характеристика и основные проблемы философии арабского Востока. Ибн-

Сина. Ибн-Рушд.  Философские идеи в творчестве Омара Хайяма. 

Общая характеристика эпохи Возрождения: антропоцентризм и гуманизм, взаимосвязь 

философии и культуры. Научная революция XVI-XVII веков и её влияние на развитие 

философии. Взаимосвязь философии и науки. Особенности развития и основные черты 

философии XVII-XVIII вв. Проблема знания и метода научного познания. Эмпиризм: 

Ф. Бэкон, Дж. Локк, Т. Гоббс. Рационализм: Р. Декарт, Б.Спиноза, Г. Лейбниц, Британский 

эмпиризм XVIII вв.: учение Дж. Беркли и Д. Юма. 

Просвещение как историко-культурный процесс. Просвещение  в Англии (Дж. Локк), во 

Франции (Вольтер, Д. Дидро, Ж.Ж. Руссо, Ш.Л. Монтескье, Ж. Ламетри), в Германии 

(Х. Вольф, И. Гете, Г. Лессинг). Учение о естественном праве и общественном договоре. 

Основные положения трансцендентального идеализма Канта: теория познания и этика. 

«Абсолютный идеализм» Гегеля. Диалектика Г. Гегеля. Антропологический материализм 

Фейербаха.  Учение К. Маркса и Ф. Энгельса: диалектика, антропология, философия 

истории. Историческая судьба и значение марксизма. 

Общая характеристика неклассической философии, основные течения: сциентизм, 

антисциентизм, антропологизм. Позитивизм и основные этапы его развития (классический 

позитивизм, эмпириокритицизм, неопозитивизм, постпозитивизм). Возникновение 

философии жизни.  Иррационализм А. Шопенгауэра.  Учение Ф. Ницше как источник 

«философии жизни». Зарождение философии психоанализа: учение З. Фрейда о человеке, 

обществе и культуре. Экзистенциализм в Германии (М. Хайдеггер, К. Ясперс) и Франции 

(Ж.П. Сартр и А. Камю). Феноменология как метод анализа чистого сознания. 

Основополагающие идеи Э. Гуссерля. Философская герменевтика как «практика 

философского мышления» Х.-Г. Гадамер. 

Категории материи и бытия как способы философского объяснения и понимания мира. 

Виды и формы бытия. Проблема субстанции. Пространство и время. Познание как предмет 

философского исследования. Гносеология и эпистемология, проблема познаваемости мира 

и способы её решения. Проблема истины. Философия науки и специфика научного 

познания. 

Онтология – философское учение о бытии. Категории «бытие» и «материя» как 

инструменты философского мышления. Бытие как проблема философии. Понятие 

субстанции и субстанциональности бытия: монистические и плюралистические концепции. 

Материальное и идеальное бытие. Иерархические модели бытия. Специфика человеческого 

бытия. Пространственно-временные характеристики бытия. Проблема жизни, ее 

конечности и бесконечности, уникальности и множественности во Вселенной. 

Познание как предмет философского исследования. Философское учение о познании – 

гносеология и эпистемология. Гносеологический оптимизм и гносеологический пессимизм. 

Наивный реализм, эмпиризм, рационализм, сенсуализм, иррационализм. Агностицизм, 

релятивизм, скептицизм. Проблема интерпретации. Познание, творчество, практика. 

Знание и информация. Вера и знание. Рациональное и иррациональное в познавательной 

деятельности. Познание и язык. Проблема истины в философии. Познание и логика, как 

наука о формах и законах правильного мышления. Философия науки и специфика научного 

познания. 



Философское понимание общества и его истории. Общество как то, что создает и изменяет 

человек, и общество как то, что создает и изменяет человека. Общество и свобода человека. 

Общественное развитие и его источники. Общественные институты и социальная 

структура. Революция и эволюция в общественном развитии. Социальный прогресс и 

регресс. Общество как механизм, организм, закрытая и открытая система. Общество и 

справедливость. Мораль, нравственность, право. Основные сферы общественной жизни. 

Культура и цивилизация. Многовариантность исторического развития. Динамика и 

типология исторического развития. Источники и субъекты исторического процесса. 

Основные концепции философии истории. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. ИСТОРИЯ РОССИИ 

 

1. Цель дисциплины (модуля) «История России» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний об основных закономерностях и особенностях 

всемирно-исторического процесса, а также культурно-историческом своеобразии России, 

ее месте в мировой цивилизации с последующим применением знаний и умений в 

профессиональной сфере и приобретения практических навыков по формированию 

способности решать через средства научной информации задачи профессиональной 

деятельности: 

Цель дисциплины «История России» — способствовать пониманию особенностей 

российского исторического развития на общемировом фоне, уяснению вклада России в 

развитие мировой цивилизации, ее роли в разрешении крупных международных 

конфликтов, влияния на мировую политику в целом, а также выработки готовности у 

обучающихся реагировать на общеисторические вызовы.  

Задачи учебной дисциплины: 

- получить представление о движущих силах и закономерностях всемирно-

исторического процесса, основных этапах исторического развития России, а также месте и 

роли России в мировой истории; 

- изучить исторический опыт строительства российской государственности на всех 

его этапах; 

- рассмотреть наиболее существенные процессы в сфере экономической, социальной 

истории, развития духовной культуры, науки и просвещения России; 

- выработать и развивать навыки исторической аналитики: способность на основе 

исторического анализа и проблемного подхода преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в их динамике 

и взаимосвязи, руководствуясь принципами объективности и историзма; 

- развивать творческое мышление, самостоятельность суждений, умение логически 

мыслить, вести научные дискуссии; вырабатывать навыки работы с учебной и научной 

литературой, а также с другими источниками информации. 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-5, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой В результате освоения дисциплины 

(модуля) обучающийся должен демонстрировать следующие результаты:  

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 
 

УК-5.1Понимает 
многообразие 
культур и 
цивилизаций в их 
взаимодействии, 
закономерности и 
этапы развития 

духовной и 
материальной 
культуры народов 
мира, основные 
подходы к изучению 
культурных явлений. 
УК-5.2. Понимает 

необходимость 
восприятия и учета 
межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах. УК-5.3. 
Выделяет и 
анализирует 
особенности 
межкультурного 
взаимодействия, 

обусловленные 
различием 
этических, 
религиозных и 
ценностных систем.  
 

Знать: 
закономерности и 
особенности 
социально-
исторического 
развития 
различных культур 

в этическом и 
философском 
контексте 

Уметь: понимать 

и воспринимать 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах.  

Владеть: 
методами 
адекватного 
восприятия 

межкультурного 
разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

История России как часть мировой истории. Роль исторических источников в изучении 

истории. Методика работы с письменными историческими источниками и исторической 

литературой 

Хронологические рамки истории России. Ее периодизация в связи с основными этапами в 

развитии российской государственности от возникновения государства Русь в IX в. до 

современной Российской Федерации. 

Географические рамки истории России в пределах распространения российской 

государственности в тот или иной период. История стран, народов, регионов, входивших в 

состав России на разных этапах ее существования как часть российской истории. 

 История России как часть мировой истории. Необходимость изучения истории 

России во взаимосвязи с историей других стран и народов, в связи с основными событиями 

и процессами, оказавшими большое влияние на ход мировой истории. 

Методология исторической науки. Принципы периодизации в истории. Древний мир, 

Средние века, Новая история, Новейшая история. Общее и особенное в истории разных 

стран и народов. 

Роль исторических источников в изучении истории. Археология и вещественные 

источники. Письменные источники. Исторический источник и научное исследование в 

области истории. Научная хронология и летосчисление в истории России.  

Евразийское пространство: природно-географические характеристики (в сопоставлении с 

другими регионами). Происхождение человека. Современные представления об 

антропогенезе. Находки остатков древних людей на территории современной России 

(неандертальцы, Денисовский человек). 

 Заселение территории современной России человеком современного вида.  

Памятники каменного века на территории России. Возникновение общественной 

организации, государственности, религиозных представлений, культуры и искусства. 

Основные направления развития и особенности древневосточной, древнегреческой и 

древнеримской цивилизаций. Античные города-государства Северного Причерноморья. 

Боспорское царство. Скифы. Кочевые общества евразийских степей. Возникновение 

христианства. 

 Средние века: понятие, хронологические рамки, периодизация. Падение Западной 

Римской империи и образование германских королевств. Франкское государство в VIII–IX 

вв. Великое переселение народов. Вопрос о славянской прародине и происхождении славян. 

Расселение славян, их разделение на три ветви: восточных, западных и южных. Славянские 

общности Восточной Европы. Их соседи: балты и финно-угры. Хозяйство восточных 

славян, их общественный строй и политическая организация. Возникновение княжеской 

власти. Религиозные представления. 

Византийская империя. Особенности политического и социально- экономического 

развития; императорская власть. Византия и славяне; миссия Кирилла и Мефодия, создание 

славянской письменности.  

 Страны и народы Восточной Европы, Сибири и Дальнего Востока. Тюркские народы 

в истории России и мира. Государство Бохай. Волжская Булгария как часть мусульманского 

мира. 

Формирование территориально-политической структуры Руси. Первые русские князья: 

Рюрик, Олег, Игорь, Ольга, Святослав, Владимир. Отношения с Византийской империей, 

странами Центральной, Западной и Северной Европы, кочевниками европейских степей. 

Торговые пути. Русь в международной торговле. 

Принятие христианства и его значение. Причины принятия христианства из Византии. 

Значение византийского наследия на Руси (право, религия, культура, искусство и др.). 

Феодальная иерархия и сеньориальная система в Западной Европе. Роль и положение 

христианской Церкви и духовенства. Великая схизма: православие и католицизм. 

Средневековый город. Ремесло, цехи, гильдии. Торговля и основные торговые пути. Ганза. 

Рыцарство. Крестовые походы. Завоевание крестоносцами Константинополя. 



Мир кочевников. Великая степь в XII в.; объединение монголов и формирование державы 

Чингисхана. 

Китай. Экономический и культурный подъем. Империя Сун. Индия. Касты. Индуизм и 

буддизм. Проникновение ислама. Япония. Своеобразие развития. Самураи. Сёгунат.  

Особенности общественно-политического строя в период Средневековья в странах Европы 

и Азии. Общее и особенное. 

Территория и население государства Русь / Русская земля в конце X — XII в. Новгород как 

центр освоения Севера Восточной Европы, колонизация Русской равнины. 

Территориально-политическая структура Руси: волости. Становление городов. Органы 

власти: князь, посадник, тысяцкий, вече. Внутриполитическое развитие. Борьба за власть 

между сыновьями Владимира Святого. Ярослав Мудрый. Русь при Ярославичах. 

Любечский съезд. Владимир Мономах. Русская церковь. 

Общественный строй Руси: дискуссии в исторической науке. Проблема «феодализма» в 

целом и в древней Руси в частности. Княжеско-дружинная элита, духовенство. Городское 

население. Категории рядового и зависимого населения. «Служебная организация» и 

вопрос о центральноевропейской социально-экономической модели на Руси. 

Древнерусское право. «Русская правда». 

Внешняя политика и международные связи: отношения с Византией, печенегами, 

половцами, странами Центральной, Западной и Северной Европы. 

Русь в середине XII — начале XIII в. Формирование земель — самостоятельных 

политических образований («княжеств»). Важнейшие земли и особенности их социально-

экономического и политического развития: Киевская, Черниговская, Смоленская, 

Галицкая, Волынская, Суздальская, Рязанская, Новгород. Значение Киева в период 

существования самостоятельных русских земель. Формирование элементов 

республиканской политической системы в Новгороде. Внешняя политика русских земель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. ИСТОРИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА И ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ 

 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

  Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании у обучающихся системы 

теоретических представлений о сущности феномена исторической памяти и политики 

памяти, а также формировании необходимых компетенций в сфере педагогической и 

научно-исследовательской деятельности, связанной с интерпретацией истории и 

сохранением, передачей и воспроизводством историко-культурного наследия. 

 Задачи дисциплины (модуля): 

-  познакомить обучающихся с содержанием научных концепций, школ и 

направлений, сложившихся в процессе изучения феномена исторической памяти;  

- раскрыть содержание основных понятий и терминов - историческая память, 

политика памяти, педагогика памяти, коммеморативные практики, историческая политика, 

памятник истории и культуры, историко-культурное наследие, “место памяти”, историко-

культурный ландшафт, и др.; 

- научить использовать приобретенные знания для формирования собственного 

взгляда на социокультурные процессы в российском обществе с точки зрения целей и задач 

педагогики памяти и актуальной исторической политики; 

- способствовать формированию политкорректного и толерантного отношения 

обучающихся к иным мировоззренческим основам изучаемых явлений в сфере истории и 

культуры, развитию способности ведения продуктивного диалога с представителями 

различных культур; 

- способствовать овладению обучающимися приемами отбора и обработки 

информации о формах культурно-исторической памяти, способах порождения и 

механизмах сохранения и передачи исторического (социокультурного) опыта; 

- способствовать развитию у обучающихся навыков разработки и реализации 

просветительских программ в области сохранения и передачи историко-культурного опыта 

и наследия, развитию навыков практической коммуникативной и психолого-

педагогической деятельности в области истории и педагогики памяти. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-5, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавриата. В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 



Категория 

компетенций 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 
Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 

социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 
 
 

УК-5.1. Понимает многообразие 
культур и цивилизаций в их 
взаимодействии, 
закономерности и этапы 
развития духовной и 
материальной культуры народов 

мира, основные подходы к 
изучению культурных явлений. 
 
 
УК-5.2. Понимает 
необходимость восприятия и 
учета межкультурного 
разнообразия общества в 

социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах. 
 
 
 
УК-5.3. Выделяет и анализирует 

особенности межкультурного 
взаимодействия, обусловленные 
различием этических, 
религиозных и ценностных 
систем. 
 
 

Знать: 
закономерности и 
особенности 
социально-
исторического 
развития 

различных культур  

Уметь: понимать и 
воспринимать 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
контексте   

Владеть: 
методами 
адекватного 
восприятия 
межкультурного 

разнообразия 
общества в 
социально-
историческом, 
контексте 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Место исторической памяти в формировании национально-государственной идентичности. 

Функциональная составляющая коллективной памяти -  участие в воспроизводстве или 

конструировании  идентичности; решение задачи определения границ   сохраняемого 

(формируемого) сообщества: семейного, производственного, религиозного, спортивного, 

либо, в пределе - народа, нации. Функционирование коллективной памяти как сложный 

разнонаправленный процесс. 

Связь понятий «историческая память» и «национально-государственная 

идентичность». Оновные теоретические подходы к раскрытию содержания понятий 

“национально-государственной идентичности”, “коллективной (социальной, 

исторической) памяти” и их трактовок в рамках исследователького поля memory studies.  

Роль исторической памяти в формировании национальных государств (Э. Ренан). 

Закономерности формирования национальных государств (Б. Андерсон). Понятие 

традиции и их политическая роль в легитимации национального государства (Э. Хобсбаум). 

Роль войны в структуре национальной идентичности (Э. Смит). «Миф основания» и 

национальная идентичность. Битва на Косовом поле в сербской национальной памяти. 

Война за независимость США в американской национальной памяти.  

Содержание трактовок «коллективной (социальной, исторической) памяти» в рамках 

исследовательск ого поля  memory studies. «Коллективные рамки памяти» М. Хальбвакса. 



Проект «места памяти Франции» П.Нора. Концепция «культурной памяти» Я. и А. Ассман. 

Особенности памяти в условиях информационного общества (пост-память). Концепции 

современных российских авторов (А.И. Миллер, О.Ю. Малинова, И.Н. Тимофеев).  

Особенности исторической памяти: избирательность и символический характер. 

“Исторические символы” как социальные образы индивидуального, группового или 

массового поведения, на которые общество ориентрует своих членов в аналогичных 

(”типовых”), значимых в данный исторический момент ситуациях.    

 Функциональная составляющая коллективной памяти -  участие в воспроизводстве 

или конструировании  идентичности; решение задачи определения границ   сохраняемого 

(формируемого) сообщества: семейного, производственного, религиозного, спортивного, 

либо, в пределе - народа, нации. Функционирование коллективной памяти представляет 

собой сложный разнонаправленный процесс: события настоящего влияют на 

переосмысление прошлого, а объяснительные модели (интерпретационные схемы) 

исторических явлений и процессов задают базу для понимания настоящего.   

Общие предпосылки и цели исторического исследования. Специфика 

исследовательских методов, используемых в исторической науке. Познавательные 

процедуры: отбор фактов, интерпретация, понимание и объяснение в истории.  Проблема 

мифологизации и фальсификации истории. Историческая политика (политика памяти) как 

часть символической политики: теоретические подходы к определению понятий.  

Общие предпосылки исторического исследования. Цель исторического 

исследования: сформулировать и обосновать истинные утверждения о прошлом. Вопрос 

как исходный пункт исторического исследования. Специфика исследовательских методов, 

используемых в исторической науке. Содержание понятия “исторический факт” и его 

идеологическая составляющая.Процедура отбора фактов в историописании и ее 

зависимость от мировоззренческих представлений (идеологических предпочтений). 

Естественнонаучное описание и описание в истории. Интерпретация, понимание и 

объяснение в истории. Понятия “смысл” и “значение” исторического 

события. Гносеологическая оценка исторического описания: субъективизм исторических 

описаний, связанный с неустранимостью оценочных понятий из языка историка. Границы 

применения понятия истины / правды к историческим описаниям.   

 Методологические трудности, создающие предпосылки одновременного бытования 

конкурирующих или взаимодополняющих интерпретаций истории и обусловливающие 

отличия социальной (исторической) памяти от профессионального историописания 

Проблема применимости термина  “фальсификация” к историческим описаниям. 

Основные теоретические подходы к раскрытию содержания понятий “коллективный 

(исторический) миф”, “мифологизация истории”, “фальсификация истории”. Система 

популяризации исторического знания как инструмент, обеспечивающий связь 

профессионального историописания с коммеморативными практиками и 

функционированием социальной (коллективной) памяти. Историческая политика 

(политика памяти) как часть символической политики: теоретические подходы к 

определению понятий.  

Историческая политика и политика памяти. Нарративные фигуры политики памяти: 

победители, побежденные, жертвы, преступники. Стратегии вытеснения памяти. 

Ревизионизм в Германии. Спор Э. Нольте и Ю. Хабермаса. Холокост как травма: стратегии 

конструирования. Объединение Германии в контексте исторической политики.  

 Опыт организации просветительской и идеологической работы в области истории в 

Российской  Империи в ХVIII-XIX вв. и в Советском Союзе. Направления трансформации 



системы массового исторического образования и исторического просвещения в Российской 

Федерации в 1990-2000-е гг.   Особенности развития в современной РФ механизмов защиты 

исторической памяти. 

Опыт организации «работы с историей» в Российской империи и Советском Союзе. 

Факторы, обусловившие кризис идентичности постсоветского (российского) общества в 

конце 1980-х - 1990-х гг. ”Качество” исторической политики Советского Союза на 

завершающем этапе его существования (после Второй мировой войны) и ее эффективность. 

Место и роль обращения к истории в рамках идеологической кампании по подрыву 

легитимности советского государства в период «Перестройки» (1987-1991 

гг.). Направления трансформации системы массового исторического образования и 

исторического просвещения в Российской Федерации в 1990-2000-е гг.    

Информационные, гибридные и мемориальные войны. «Войны памяти» вокруг 

истории Второй мировой войны. Политика исторического ревизионизма как одно из 

направлений воздействия на Россию со стороны США и их союзников. Нарастание 

противоречий, связанных с невозможностью установления и поддержания 

“общеевропейской культуры памяти” о Второй мировой войне. Внешнеполитические 

инициативы России: содержание и значение ежегодной Резолюции ООН “Борьба с 

героизацией нацизма, неонацизма и другими видами практики, которые способствуют 

эскалации современных форм расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с 

ними нетерпимости”. Полемика вокруг резолюции Европарламента “О важности 

европейский памяти для будущего Европы”. Уничтожение в странах Восточной Европы 

советских (российских) мест памяти и объектов культурно-исторического наследия.   

Формирование в России государственных и негосударственных акторов 

исторической политики. Создание Комиссии при Президенте РФ по противодействию 

попыткам фальсификации истории в ущерб интересов России в 2009-2012 г.: задачи и 

результаты ее деятельности. “Историческая составляющая” символической политики 

России в выступлениях первых лиц (Д.А.Медведев “Россия - вперед!”, В.В.Путин 

“Страницы истории - повод для взаимных претензий или основа для примирения и 

партнерства?”, “Общая ответственность перед историей и будущим”, и др.). Основная 

содержательная “повестка” Года Российской истории (2012), Года памяти и славы (2020). 

Создание в Российской Федерации эффективной системы историко-патриотического 

просвещения, обеспечивающей снижение рисков и парирование угроз безопасности в 

духовной и информационной сфере. 

Осмысление и интерпретация российской истории от Древней Руси до Имперского 

периода. Политика памяти на постсоветском пространстве. Историческая память о 

революции и Гражданской войне в современной России.  

Содержание общественных дискуссий по ряду ключевых исторических тем 

(сюжетов), актуализированных в последнее десятилетие связи с внешнеполитической 

повесткой, а также подходы различных политических сил к их регулированию. Осмысление 

и интерпретация российской истории от Древней Руси до Имперского периода. 

Куликовская битва, Стояние на Угре и битва при Молодях в российской национальной 

памяти.  Отечественная война 1812 года. Юбилеи значимых исторических деятелей и 

событий: 800 лет со дня рождения Александра Невского, 350 лет со дня Рождения Петра I, 

300- летием Российской империи.  

Политика памяти на постсоветском пространстве:  распад единого символического 

пространства и основания «войн памяти». Конструирование новых национальных 

идентичностей. 



 

Первая мировая в России: восстановление памяти о забытой войне. 100-летие Революции и 

Гражданской войны 1917-1922 гг. Образование СССР и политика «коренизации» 

(«украинизации») 1920-х гг.; голода и политических репрессий 1930-х гг.  Память в 

условиях конфликта идентичностей. Сравнение с опытом других стран. Память о 

Гражданской войне в США: от примирения к новому расколу. Память о Гражданской войне 

в Испании: реванш проигравших. Советский нарратив о Гражданской войне. Память 

проигравших: нарратив о гражданской войне в «белой» эмиграции. Гражданская война в 

современных учебниках и публичном дискурсе. Коммеморативные практики, 

мнемонические акторы и нарративы о Гражданской войне в России. Политика «согласия и 

примирения»: результаты и перспективы. Особенности политики памяти на постсоветском 

пространстве:  распад единого символического пространства и основания «войн памяти».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.4 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний об иностранном 

языке (английском) с последующим применением в профессиональной деятельности и 

практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 

общелитературной области; 

2. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке в 

межличностном общении; 

3. Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков иноязычного общения 

в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и порождения письменных 

текстов (академического письма); 

4. Знание лексических и грамматических единиц и их использования при порождении и 

восприятии иноязычных высказываний; 

5. Построение логичных высказываний (устных и письменных) в профессиональной 

коммуникации на базе восприятия и порождения самостоятельных текстов при чтении, 

письме и аудировании;  

6. Владение навыком преобразования иноязычных языковых форм в соответствии с 

медиацией  в сфере профессиональной коммуникации.  

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК – 4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4  
Способен 
осуществлять 
деловую 

коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке 
Российской 

Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1.  
Способен применять 
современные 
коммуникативные 

правила и этику 
речевого общения, 
правила делового 
этикета. 

Знать: основные правила 
коммуникации в устной и 
письменной форме на 
иностранном (английском) 

языке. 

УК-4.2 
Демонстрирует умение 
вести обмен деловой 
информацией в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
РФ ( иностранном(-ых) 
языках). 

Уметь: обеспечить 
коммуникацию в письменной 
и устной форме на 
иностранном (английском) 
языке;  
вести обмен деловой 
информацией в устной и 
письменной формах на 

государственном языке РФ и 



иностранном (английском) 
языке. 

УК-4.3.  
Использует 
информационно-
коммуникационные 

технологии в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном и 
иностранном (-ых) 
языках. 

Уметь: 
использует информационно-
коммуникационные 
технологии в процессе 

решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном и 
иностранном (английском) 
языках. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Грамматика: present simple and present continuous. Personality types. Measuring personality. 

Charisma.  

Грамматика: present perfect simple and continuous. Jobs. CV 

Grammar: present simple and present continuous; question forms. 

Personality types. 

Грамматика: present simple and present continuous. Чтение, аудирование, письмо по теме 

Personality types. 

 

Чтение, аудирование, письмо по теме: Charisma 

Грамматика: present perfect and past simple. Tourism and traveling. Explorers. Case: travel 

organization. 

Грамматика: present perfect and past simple. Tourism and traveling. 

Грамматика: present perfect and past simple. Чтение, аудирование, письмо по теме: Tourism 

and traveling. 

 

Explorers. Case: travel organization. 

Чтение, аудирование, письмо по теме: Explorers. Case: travel organization. 

Грамматика: present perfect simple and continuous. Jobs. CV 

Грамматика: present perfect simple and continuous. Jobs. 

Грамматика: present perfect simple and continuous. Чтение, аудирование, письмо по теме: 

Jobs.  

 

Отработка навыков самопрезентации на английском языке. Написание резюме.  

Грамматика: future forms, first conditional. Learning languages. 

Грамматика: future forms, first conditional. 

Грамматика: future forms, first conditional.  

 

Learning languages. 

Чтение, аудирование, письмо по теме: Learning languages. 

Грамматика: second conditional, comparison. Advertising. Грамматика: Past continuous, past 

perfect. Business 

Грамматика: future forms, first conditional. 

Грамматика: future forms, first conditional. Чтение, аудирование, письмо по теме: Advertising. 

 

Грамматика: Past continuous, past perfect. Business. 

Грамматика: Past continuous, past perfect. Чтение, аудирование, письмо по теме: Business. 



Грамматика: modals, present deduction. Design. Грамматика: expressions of quantity, inf 

initives and -ing forms. Trends. 

Грамматика: modals, present deduction. Design. 

Грамматика: modals, present deduction. Чтение, аудирование, письмо по теме: Design.  

 

Грамматика: expressions of quantity, inf initives and -ing forms. Trends. 

Грамматика: expressions of quantity, inf initives and -ing forms. Чтение, аудирование, письмо 

по теме: Trends. 

Грамматика: defining relative clauses, relative clauses. Education. 

Грамматика: defining relative clauses, relative clauses. 
 

Education. 

Чтение, аудирование, письмо по теме: Education. 

Грамматика: reported speech. Arts and media. 

Grammar: reported speech. 

Грамматика: reported speech.  

 

Arts and media. 

Чтение, аудирование, письмо по теме: Arts and media. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.5 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1. Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о формировании профессиональной культуры безопасности 

(ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности 

использовать приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения 

безопасности в различных сферах жизнедеятельности. 

Изучением дисциплины (модуля) достигается понимание того, что реализация 

требований безопасности жизнедеятельности (далее – БЖД) гарантирует сохранение 

работоспособности и здоровья человека в различных жизненных условиях и  готовит его к 
рациональным действиям при возникновении экстремальных ситуаций. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Приобретение понимания проблем устойчивого развития и рисков, связанных с 

деятельностью человека;  

2. Формирование культуры безопасности, экологического сознания и риск-

ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения 

окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов 

жизнедеятельности человека; 

3. Формирование культуры профессиональной безопасности, способности 

идентифицировать опасности и оценивать риски в сфере профессиональной 

деятельности;  

4. Приобретение устойчивых навыков принятия быстрых и четких решений, 

выполнения действий, необходимых для предупреждения чрезвычайных ситуаций. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-8, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 
бакалавриата по направлению подготовки Бизнес-информатика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 



Категория 

компетенц

ий (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Безопасност

ь 

жизнедеятел

ьности 

УК-8  

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 
безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и 

правила обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию опасных и 

вредных факторов среды 

обитания человека, правовые 
и организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

Знать: основные требования, 
предъявляемые к поддержанию 

безопасных условий в 

повседневной и 

профессиональной деятельности 

Уметь: ориентироваться в 

действующей системе 

нормативно-правовых актов в 

области обеспечения 
безопасности 

жизнедеятельности;  

применять методы поддержания 

безопасных условий труда в 

различных сферах 

жизнедеятельности 
УК-8.2 Осуществляет 

оперативные действия в 

случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций в 

том числе при угрозе и 

возникновении военных 

конфликтов. 

Знать: классификацию и 
источники опасностей 

природного, техногенного, 

антропогенного и социального 

происхождения 

Уметь: идентифицировать 

опасные и вредные факторы, 

оценивать последствия их 

воздействия на человека; 

применять методы 

идентификации основных 

опасностей природного, 

техногенного и антропогенного 

происхождения 
УК-8.3 Создает и 

поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, адекватно 

реагирует на возникновение 

чрезвычайных ситуаций и 

предотвращает негативные 

последствия для сохранения 

природной среды. 

Знать: признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Уметь: выбирать методы 

защиты от опасностей в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов; владеть способами 

и технологиями защиты в 

чрезвычайных ситуациях и 

военных конфликтах 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Теоретические и методические подходы к анализу безопасности как социального явления. 

Цели, задачи безопасности жизнедеятельности. Характеристика угроз человеку в древнем 

мире. Характеристика угроз человеку в современном мире. Место безопасности в системе 

потребностей человека. Принципы и методы безопасности жизнедеятельности. Признаки 

безопасности жизнедеятельности. Классификация рисков. Классификация угрожающих 

факторов. Классификация опасностей. Лестница эскалации угроз безопасности. Основные 

структурные элементы безопасности. Основные звенья механизма обеспечения 

безопасности. Основные методы обеспечения безопасности в современной России.  

Организм, системы организма, обмен веществ, болезнь, адаптация к условиям среды. Роль 

и место социальных и биологических факторов в формировании здоровья населения, 

основные термины и понятия. Показатели общественного здоровья. Основные 



современные тенденции медико-демографических показателей и факторы их 

определяющие. Значение статистических методов при изучении общественного здоровья. 

Всемирная организация здравоохранения (далее – ВОЗ), Международная организация 

охраны труда (далее – МОТ). 

Техносфера. Компоненты техносферы. Факторы, влияющие на состояние и развитие 

техносферы. Техногенные опасности, их классификация. Причины увеличения угроз 

техногенных опасностей. Параметры, характеристики и источники основных вредных и 

опасных факторов среды обитания человека и основных компонентов техносферы. 

Основные принципы защиты от опасностей. Системы и методы защиты человека и 

окружающей среды от основных видов опасного и вредного воздействия природного, 

антропогенного и техногенного происхождения.  

Основные понятия и определения, классификация чрезвычайных ситуаций и объектов 

экономики по потенциальной опасности. Фазы развития чрезвычайных ситуаций. 

Поражающие факторы источников чрезвычайных ситуаций техногенного характера. 

Классификация стихийных бедствий и природных катастроф. Характеристика 

поражающих факторов источников чрезвычайных ситуаций природного характера. Методы 

прогнозирования и оценки обстановки при чрезвычайных ситуациях. Устойчивость 

функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях. Принципы и способы 

повышения устойчивости функционирования объектов в чрезвычайных ситуациях. 

Организация эвакуации населения и персонала из зон чрезвычайных ситуаций. 

Мероприятия медицинской защиты. Средства индивидуальной защиты и порядок их 

использования. Основы организации аварийно-спасательных и других неотложных работ 
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Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(далее – РСЧС). Организация защиты населения от чрезвычайных ситуаций мирного и 

военного времени. Гражданская оборона (далее – ГО) как элемент гражданской защиты. 

Основные мероприятия по подготовке к защите и защита населения от опасностей, 

возникающих вследствие ведения военных действий. Меры, принимаемые для обеспечения 

безопасности населения, оказавшегося на территории военных действий. Действия 

населения при эвакуации и рассредоточении. Действия населения при проведении 

инженерной защиты людей и территорий. Действия населения при проведении 

радиационной и химической защиты. Обеспечение пожарной безопасности в условиях 

военных конфликтов. Установление ограничений на свободу передвижения по территории, 

введение на ней особого режима въезда и выезда. Усиление охраны общественного 

порядка, объектов, подлежащих государственной охране, и объектов, обеспечивающих 

жизнедеятельность населения и функционирование транспорта. Установление ограничений 

на осуществление отдельных видов финансово-экономической деятельности, включая 

перемещение товаров, услуг и финансовых средств. Установление особого порядка, 

приобретения и распределения продовольствия и предметов первой необходимости. 

Запрещение или ограничение проведения собраний, митингов и демонстраций, а также 

иных массовых мероприятий. Запрещение забастовок и иных способов прекращения 

деятельности организаций. Ограничение движения транспортных средств и осуществление 

их досмотра. 

Современные системы «человек-машина-среда» на всех уровнях их жизненного цикла. 

Обеспечение безопасности труда. Условия труда, факторы производственной среды 

(химические, физические, биологические), трудовой процесс, работоспособность, маркеры 

безопасности. Идентификация опасных и вредных факторов производственной среды 

Экологическая составляющая в системе жизнедеятельности человека, общества и 

государства. Модель устойчивого развития как основа безопасности жизнедеятельности. 

Основные глобальные экологические проблемы. Использование и воспроизводство 

природных ресурсов. Характер изменений окружающей среды и ожидаемые тенденции. 

Мировые источники опасности для России в экологической сфере. Система экологической 

безопасности в Российской Федерации. Нормативы в области охраны окружающей среды. 



Система экологического мониторинга. Экологическая безопасность в системе 

энергетического развития современной России. 

Социальная безопасность как условие общественной безопасности в Российской 

Федерации. Опасности индивидуального, общественного и глобального характера. 

Государство, как основной субъект обеспечения социальной безопасности общества и 

личности. Идентификация опасных факторов социального характера. Прогнозирование 

социальных опасностей. Социальные конфликты. 

Управление безопасностью жизнедеятельности. Система управления безопасностью 

жизнедеятельности. Функции управления безопасностью жизнедеятельности. Принципы и 

методы управления безопасностью жизнедеятельности. Средства управления БЖД 

Управление безопасностью труда. Управление экологической безопасностью. Управление 

защитой населения и территорий от чрезвычайной ситуации (далее – ЧС). Нормативно-

правовая база управления безопасностью жизнедеятельности. Органы управления 

безопасностью жизнедеятельности. Надзор и контроль за обеспечением безопасности 

жизнедеятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о средствах, методах и организационных формах физической культуры с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) по удовлетворению особых образовательных потребностей различных 

групп населения, направленных на повышение уровня их социальной адаптации и 

реабилитации, обеспечения здорового образа жизни.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. осваивать системы знаний о значимости физической культуры и её роли  

в развитии личности и подготовке к профессиональной деятельности, а также социально – 

биологических, психолого-педагогических основах физической культуры и здорового 

образа жизни; 

2. развивать у студентов знания о роли физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

3. формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии 

для достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в процессе 

обучения, и дальнейшей профессиональной деятельности. 

4. приобретать личный опыт повышения двигательных и функциональных 

возможностей в обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности к будущей профессиональной деятельности и быту; 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование  

у обучающихся следующих компетенций: УК-7 соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-7 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1.  

Понимает влияние 

оздоровительных 

систем 

физического 

воспитания на 

укрепление 

здоровья, 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний  

УК-7.2. 

Соблюдает нормы 

Знать: 

Основы физической 

подготовки, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Уметь: 



здорового образа 

жизни в 

различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности.  

УК-7.3. 

Выполняет 

комплексы 

оздоровительной 

или адаптивной 

физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Использовать основы 

физической культуры 

для осознанного 

выбора и применения 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и 

внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Имеет опыт: 

Владеет должным 

уровнем физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 

  
 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Физическая культура, физическое воспитание, физическая подготовленность, двигательная 

подготовленность, профессионально-прикладная подготовка, спорт, средства физической 

культуры, методы физической культуры, компоненты физической культуры. Организм, 

физиологические функции, физической развитие, физическая работоспособность, 

гипоксия, умственная работоспособность, утомление, биологические ритмы, внешняя 

среда. Здоровый образ жизни, критерии здоровья, образ жизни, самооценка, адаптация, 

регенерация, экология, генетика. Тренировка, кровообращение, дыхание, нервная система, 

обмен веществ и энергии, устойчивость, тренированность.  

Физическая культура, физическое воспитание, физическая подготовленность, двигательная 

подготовленность, профессионально-прикладная подготовка, спорт, средства физической 

культуры, методы физической культуры, компоненты физической культуры 

Организм, физиологические функции, физической развитие, физическая 

работоспособность, гипоксия, умственная работоспособность, утомление, биологические 

ритмы, внешняя среда. 

Здоровый образ жизни, критерии здоровья, образ жизни, самооценка, адаптация, 

регенерация, экология, генетика  

Труд студента, психофизическая работоспособность, средства физической культуры, 

методы физической культуры, средство профилактики, средства коррекции. Средства 

физического воспитания, методы физического воспитания, физические качества, 

психические качества, интенсивность нагрузок, общая физическая подготовка, специальная 

физическая подготовка. Аэробика, фитнес, фитбол-аэробика, бодибилдинг, калланетик, 

дыхательная гимнастика, йога, шейпинг, гиревой спорт. Двигательная активность, 

мотивация, формы занятий, содержание занятий, гигиена занятий, определение нагрузки, 

самоконтроль. 



1.7. ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании физической культуры 

личности и способности направленного использования разнообразных средств физической 

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формировать готовность применять спортивные и оздоровительные 

технологии для достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в 

процессе обучения в вузе, и дальнейшей профессиональной деятельности; 

2. обучить студентов практическим умениям и навыкам занятий различными 

видами спорта, современными двигательными и оздоровительными системами; 

3. обеспечить общую и профессиональную физическую подготовленность, 

психофизическую готовность обучающегося к будущей профессиональной деятельности. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-7 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Самоорганизация и 

саморазвитие  

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1. Понимает 

влияние 

оздоровительных 

систем 

физического 

воспитания на 

укрепление 

здоровья, 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний 

УК- 7.2. 

Соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни в 

различных 

жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. 

Выполняет 

комплексы 

оздоровительной 

или адаптивной 

Знать: основы 

физической 

подготовки, 

необходимой для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать 

основы физической 

культуры для 

осознанного выбора и 

применения 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и 

внешних условий 

реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности  

Владеть: должным 

уровнем физической 

подготовленности для 



физической 

культуры для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и 

соблюдает нормы 

здорового образа 

жизни 
 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Учебно-тренировочный подраздел. Специальные упражнения бегуна; бег с 

ускорениями с хода, с максимальной скоростью, с изменением темпа и ритма шагов. 

Старты: низкий, высокий; с опорой на одну руку. Финиширование: грудью, плечом. Бег: 

свободный по прямой и повороту, с наращиванием скорости и последующим 

продвижением вперед по инерции. Отталкивание как основная фаза бега; осанка и работа 

рук во время бега, вынос бедра, постановка стопы; техника бега на короткие дистанции, 

техника передачи эстафетной палочки без перекладывания в другую руку после приема 

(стоя на месте, в ходьбе и беге) без ограничения зоны передачи и в зоне передачи. Бег в 

гору и под гору (угол 20-30°). Повторный бег с предельной и околопредельной 

интенсивностью по прямой и повороту на отрезках от 20 до 60 м с хода с переходом в бег 

по инерции. 
Бег с высокого старта на 100-150 м в различном темпе,  на 200, 300, 400 в среднем 

темпе; переменный бег на 200-л 300м (общая длина дистанции 1000-1500 м). 

Подводящие упражнения для овладения техникой барьерного бега. 

Кросс (бег по пересеченной местности). Бег на равнинных участках, бег на 

местности с преодолением естественных препятствий, бег по твердому, мягкому и 

скользкому грунту; бег по пересеченной местности, Бег на дистанцию 2000 м (девушки) и 

3000 м (юноши) на результат. 

Прыжки. Техника специальных упражнений для прыжков в высоту и длину. 

Прыжки с место в длину, тройной, пятикратной, в высоту; с ноги на ногу, на двух ногах, 

скачки на левой и правой ноге, маховые движения ног в прыжках в длину и высоту, 

определение толчковой ноги, постановка толчковой ноги, ритм последних трех шагов, 

маховые движения рук в прыжках в длину и высоту, отталкивание, приземление; прыжки в 

длину способом «согнув ноги», ознакомление с техникой прыжка в высоту способом 

«перешагивание». 

Действия без мяча. Перемещения и стойки: стартовая стойка (исходное положение) 

– основная. Ходьба, бег, перемещаясь лицом вперед. Перемещения приставными шагами: 

лицом, правым, левым боком вперед, двойной шаг вперед. Сочетания способов 

перемещений. 

Действия с мячом. Передача мяча: сверху двумя руками; с собственного 

подбрасывания; с набрасывания партнера; в различных направлениях на месте после 

перемещения; передачи в парах, отбивания мяча кулаком через сетку в непосредственной 

близости от нее: из зоны в зону, из глубины площадки к сетке, стоя спиной в направлении 

передачи сверху из глубины площадки. 

Прием мяча сверху двумя руками: отскочившего от стены, после броска в сторону, после 

броска через сетку; от нижней и верхней прямой подачи в зону нападения; сверху двумя 

руками, снизу двумя руками, с подачи в зонах 6, 1, 5 и передача в зоны 3,2; нижняя передача 

на точность, прием мяча снизу двумя руками с подачи в зонах 6,1,5 и первая передача в 

зоны 4.3,2. 



Подача мяча. Верхняя и нижняя прямая, верхняя боковая.Нападающий удар через сетку по 

ходу из зон 4,3,2; в зонах 4,2 с передачей из глубины площадки; из зоны 3 с высоких и 

средних передач; с удаленных от сетки передач. 

Групповые действия. Взаимодействие игроков в передней линии в нападении: 

взаимодействие игроков в задней линии при приеме мяча с подач, взаимодействие игроков 

зон 6,5,1 с зоной 3, взаимодействие игрока зоны 3 с игроком зоны 4, игрока зоны 3 с игроком 

зоны 2 (при второй передаче). Взаимодействие игроков при второй передаче зон 6,1,5 с 

зоной 2 (при приеме от передачи подач). Командные действия. Прием подачи и первая 

передача в зону 3, вторая передача игроку, к которому передающий обращен лицом. Прием 

подач: первая в зону 3, вторая передача в зоны 4,2 стоя лицом в сторону передач. Система 

игры со второй передачи и игрока передней линии. Тактика защиты. Выбор места при 

приеме подач. Расположение игроков при приеме подачи, когда вторую передачу 

выполняет игрок зоны 1,3. Система игры в защите при страховке нападающего игроком 

задней линии. Взаимодействие игроков зон 2 и 6 при приеме трудных мячей от подач, 

нападающих ударов, обманных действиях соперников. 

Групповые действия. Взаимодействия игроков задней линии: игрока зоны 1 с 

игроком зоны 6, игрока зоны 5 с игроком зоны 6, игрока зоны 6 с игроками зон 5 и 6;  

игроков передней линии: игрока зоны 3 с игроками зон 4 и 2, игроков зон 5,1,6 с игроками 

зон 4,2 при приеме, подаче и передаче (при обманных действиях). 

Командные действия. Расположение игроков при приеме мяча от противника 

«углом вперед» с применением групповых действий. 

Действия без мяча: передвижения приставными шагами правым и левым боком с 

чередованием скорости и направлением движения; переход с передвижения правым боком 

на передвижение левым боком; передвижение в основной стойке, остановка прыжком после 

ускорения; остановка в шаге; повороты но месте (вперед и назад). 

Техника владения мячом. Ловля мяча: одной и двумя руками на уровне груди, двумя 

руками высокого мяча двумя руками низкого мяча, катящегося мяча (стоя на месте и в 

движении). 

Передачи мяча: двумя руками от груди, двумя руками сверху, одной рукой от плеча. 

Передачи мяча одной рукой от плеча, одной рукой сверху, одной рукой снизу. Передачи 

мяча изученными способами при встречном движении и при поступательном. 

Броски мяча двумя руками от груди, двумя руками сверху, броски мяча одной рукой сверху 

в движении после двух шагов, движение одной рукой в прыжке после ловли мяча: в прыжке 

со средней  дальней дистанции, с места одной рукой, сверху и с дальней дистанции; 

штрафной бросок. 

Ведение мяча: на месте и в движении с высоким и низким отскоком; с изменением 

направления и скорости движения, высоты отскока мяча от пола. Обводка противника без 

зрительного контроля. Ведение с асинхронным ритмом движений руки с мячом и ног.  

Обманные действия: финт на рывок, финт но бросок, финт но проход. 

Техника защиты. Техника передвижений; стойка защитника с выставленной вперед ногой. 

Стойка со ступнями но одной линии. Сочетания способов передвижения с техническими 

приемами игры в защите. Индивидуальные действия в защите (перехваты мяча; борьба за 

мяч, не попавший в корзину). 

Тактика нападения. Индивидуальные действия: выход на свободное место с целью 

атаки противника и получения мяча; выбор места на площадке с целью адекватного 

взаимодействия с партнерами по команде, применение изученных приемов техники 

нападения в зависимости от ситуации на площадке; действия одного защитника против 

двух нападающих в системе быстрого прорыва. 

Групповые действия: взаимодействие двух игроков заслонами (внутренними и 

наружными); взаимодействие двух игроков переключениями. 

Командные действия: организация командных действий по принципу «выходи на 

свободное место»; позиционное нападение с применением заслонов; организация 

командных действий против быстрого прорыва. 



Тактика защиты. Индивидуальные действия: применение изученных защитных стоек и 

передвижений в зависимости от действия нападающего; выбор места и способа 

противодействия нападающему без мяча в зависимости от места нахождения мяча, выбор 

места по отношению к нападающему с мячом. Противодействие при бросках мяча в 

корзину. 

Групповые действия. Взаимодействие двух игроков - подстраховка, отступание, 

проскальзывание. 

Командные действия: переключение от действий в нападении к действиям в защите, личная 

система зашиты.  

Техника безопасности при проведении занятий по стрельбе. Общие сведения о 

стрельбе как о виде физической подготовки. Изготовка при стрельбе, прицеливание. 

Учебно-тренировочные занятия. Овладение крупноструктурными элементами техники 

стрельбы: изготовкой с правильным и удобным положением туловища, ног, рук; 

правильным захватом и удержанием оружия; общепринятыми способами управления 

спуском, дыханием; правильным прицеливанием, распределением мышечным усилием при 

удержании оружия и т. д.  

Изучение правильного расположения на огневом рубеже в положении сидя с опорой локтей 

о стол и с упора для винтовки. Изучение правильного расположения на огневом рубеже в 

положении стоя. Разучивание упражнений «ровная мушка» и «бинокулярное зрение», 

изучение способов дыхания при стрельбе. знакомство с правилами игры, разучивание 

ходов, разучивание партий. Изучение истории шахмат и разнообразие систем. Игра в 

шахматы по упрощенным правилам проведения турниров. Проведение турниров и блиц-

турниров. Освоение занимающимися способов передвижений на лыжах (попеременным 

двухшажным ходом и одновременным бесшажным ходом). 

Развитие основных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, 

координации, гибкости). обучение и совершенствование технике толчка, подрезки, наката, 

топ-спина, блока, контр-удара. Изучение основных технических приемов, удара слева, 

удара справа. Изучение удара слева толчком, подача слева толчком, удар справа/слева 

крученый по высокому и полувысокому мячу, удар слева/справа крученый, наводящий 

(накат), подача слева/справа крученая, крученая свеча справа/слева. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.8. ПРАВОВЕДЕНИЕ 

 

Цель освоения дисциплины (модуля) «Правоведение» заключается в формировании 

у студентов системы правовых знаний, необходимых для анализа и усвоения общественно-

экономических процессов в развитии цивилизации; в развитии у студентов умений 

практического применения правовых знаний в профессиональной деятельности.  

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

 сформировать у студентов системное, комплексное видение современных государственных 

и правовых отношений; 

 научить студентов пониманию сущности современных правовых проблем и процессов 

государственного строительства; 

 научить студентов анализировать правовые коллизии в области права; 

 дать четкое представление об основных направлениях и задачах развития государства в 

России; 

 сформировать у студентов представление о роли правовых отношений и функциях 

государственных органов в современных общественных отношениях России. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-2, УК-11 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компетенци

и 

Формулиро

вка 

компетенци

и 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 



Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 
Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленно
й цели и 

выбирать 
оптимальны
е способы 
их решения, 
исходя из 
действующи
х правовых 
норм, 

имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Понимает 
базовые принципы 
постановки задач и 
выработки решений 
 
УК-2.2. Определяет 
ресурсное обеспечение 

для решения 
поставленной задачи и 
проектирует пути ее 
решения, выбирая 
оптимальный способ, 
исходя из действующих 
правовых норм 

Знать: 
требования к постановке 
профессиональных цели и задач; 
способы решения типичных 
профессиональных задач и 
критерии оценки 
ожидаемых результатов 

Уметь: 
формулировать задачи в 
профессиональной деятельности; 
оценивать соответствие способов 
решения задач 
поставленной цели 
профессиональной деятельности 
Владеть: 

способностью определять круг 
профессиональных задач для 
достижения поставленной цели; 
способностью планировать 
решение задач в зоне 
своей ответственности с учетом 
действующих правовых 

норм 

Гражданская 
позиция 
 

УК-11  
Способен 
формироват
ь 
нетерпимое 
отношение к 
проявления

м 
экстремизма
, 
терроризма, 
коррупцион
ному 
поведению и 

противодейс
твовать им в 
профессиона
льной 
деятельност
и 

УК-11.1 
Проявляет нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, терроризма 
и коррупционному 
поведению, уважительно 

относится к праву и 
закону 
 
УК-11.2 
Предупреждает 
коррупционные риски в 
профессиональной 

деятельности; исключает 
вмешательство в свою 
профессиональную 
деятельность в случаях 
склонения к 
коррупционным 
правонарушениям 

 
УК-11.3 
Знает и соблюдает 
действующие правовые 
нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией, 
проявлениями 
экстремизма и 

терроризма в различных 
областях 
жизнедеятельности, в том 
числе в 
профессиональной 

Знать: 
основные 
термины и понятия права, 
используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве, правовом 
регулировании экстремизма, 

терроризма; 
действующее 
антикоррупционное 
законодательство, 
законодательство в сфере 
регулирования экстремизма и 
терроризма; 

практику применения 
Уметь: 
давать 
оценку экстремистской 
деятельности, террористической 
деятельности, коррупционному 
поведению; применять 

на практике 
антикоррупционное 
законодательство, правовые 
нормы, регулирующие 
экстремизм и терроризм 
Владеть 
навыками применения на 
практике 

антикоррупционного 
законодательства, правовой 
квалификации 
коррупционного поведения 



и его пресечения, а также 
законодательного регулирования 
экстремизма и терроризма 
 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Теории происхождения государства. Возникновение государства. Понятие 

государства, его признаки, сущность. Функции государства: понятие, классификация. 

Форма государства. Понятие, признаки, структура. Форма правления: понятие и виды. 

Форма государственного устройства: понятие и виды. Форма политического 

(государственного) режима: понятие и виды. Форма российского государства. Понятие 

механизма государства. Принципы организации и деятельности механизма государства. 

Структура механизма государства на примере РФ. Правовое государство, его принципы. 

Сущность права, его признаки, функции, принципы. Типология права. Система 

права Российской Федерации. Система законодательства Российской Федерации. 

Международное право, как особая система права. Международное право в области прав 

человека, механизмы защиты прав человека. Нормы права в системе социальных норм. 

Понятие,  виды и способы изложения норм права. Формы права. Нормативно-правовые 

акты: понятие и виды. Действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. Правовые отношения в обществе: понятие правоотношения, его структура. 

Законность и правопорядок. Правонарушение и юридическая ответственность. Виды 

юридической ответственности. 

Понятие конституционного права, его предмет, метод, принципы, субъекты и 

источники. Понятие, виды, особенности норм конституционного права. Конституция РФ: 

понятие, сущность, характеристика.  Понятие  конституционно-правового статуса 

личности. Конституционные права и обязанности человека и гражданина РФ, их краткая 

характеристика и классификация.  Порядок  пересмотра Конституции РФ. Гражданство РФ: 

понятие и принципы. Порядок приобретения и прекращения гражданства РФ. 

Понятие, предмет, источники, субъекты и принципы административного права РФ. 

Система административного права РФ. Особенности административно- правовых 

отношений. Государственная служба.  Понятие административной ответственности и виды 

административных наказаний.  

Понятие, источники, принципы уголовного права РФ. Система уголовного права. 

Понятие, признаки и категории преступлений, предусмотренных УК РФ. Состав 

преступления. Соучастие. Виды соучастников. Обстоятельства, исключающие 

преступность деяния. Уголовный кодекс РФ о терроризме, экстремизме, коррупционных 

преступлениях.  

Понятие, предмет, метод и источники гражданского права РФ. Понятие и структура 

гражданского правоотношения. Гражданско – правовые сделки, их формы, виды и 

действительность. Право собственности: понятие и содержание. Приобретение и 

прекращение права собственности. Виды права собственности. Защита права 

собственности. Понятие, виды и субъекты обязательств. Исполнение обязательств. Защита 

прав потребителей. Понятие, предмет, источники, субъекты авторского права; основные 

понятия. Личные неимущественные авторские права. Объекты авторского права.  

Понятие, предмет, источники семейного права. Порядок заключения и прекращения 

брака. Личные неимущественные и имущественные права и обязанности супругов. Права и 

обязанности родителей и детей. Алиментные обязательства членов семьи. Понятие 

наследования. Открытие наследства. Виды наследования. Наследование по завещанию. 

Правила составления завещания. Закрытое завещание. Наследование по закону. 

Наследники первой, второй и т.д. очереди. Принятие и отказ от наследства. Недостойные 

наследники. 

Понятие, предмет, метод, принципы, источники и функции трудового права РФ. 



Трудовые отношения. Коллективные трудовые договоры. Трудовые договоры. Порядок 

заключения и расторжения. Правовое регулирование существенных условий труда. 

Дисциплина труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.9. СОЦИОЛОГИЯ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о социологии с последующим применением в профессиональной сфере (в сферах 

социального обслуживания, социальной работы, опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних, работе с семьей); и практических навыков (формирование) по 

социологии, развитии навыков самоорганизации и самообразования, толерантного 

восприятия социальных процессов и явлений. 

Задачи дисциплины: 

1. Усвоить теоретические знания о социологических концепциях, основных 

социологических парадигм и теорий; структуре социологии; социологическом подходе к 

изучению общества, его структурных образований; принципах комплексного применения 

методического аппарата и технологиях социологического исследования при анализе 

собственной профессиональной деятельности; основных понятиях социологии, источниках 

социальных проблем и возможных путях их разрешения; 

2. Развить навыки самоорганизации, социального взаимодействия, самообразования, 

дисциплины. 

3. Научить осуществлять системный социологический подход к анализу общества, 

социальных явлений и процессов; выявлять массовые закономерности; составлять 

программу социологических исследований, применять конкретные социологические 

методы в профессиональной деятельности исследователя социума; 

4.Формировать представления о содержании, особенностях дисциплины 

«социология» 

5. Углубить представления о работе с людьми в сфере социологии, работать в 

команде; 

6. Овладеть навыками формирования программы социологического исследования в 

предметном поле изучения социума, организации сбора и анализа социологических данных 

в специализированных исследованиях; 

7. Обучить навыкам толерантного взаимодействия с различными группами и слоями 

населения, в трудовых коллективах, а также при возникновении проблемных и критических 

ситуаций на разных уровнях управления социальными процессами; комплексного 

использования теоретических и методических знаний для социологического анализа 

конкретных проблем и ситуаций профессиональной деятельности. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3 в соответствии с учебным планом. 

           В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 

 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 

УК-3.1. Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знать: основы целеполагания и 

основные концептуальные, 

теоретические социологические подходы 

Уметь: обосновать проведение 

социологического исследования 

конкретными социологическими 

методами 



и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.2. В социальном 

взаимодействии соблюдает 
этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников 

Знать: основные социологические 

теоретические парадигмы, теории и 
концепции 

Уметь: сформировать теоретическую, 

концептуальную базу в конкретном 

социологическом исследовании 

УК-3.3.  Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества 

для достижения 
поставленной цели, несет 

личную ответственность за 

результат. 

Знать: основные социологические 

методы 

Уметь: определять цель и задачи 

конкретного социологического 

эмпирического исследования  

 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Социально-политические концепции XVIII века. Cтановление и развитие 

социологии как самостоятельной науки. Возникновение и развитие частных общественных 

наук. Позитивизм как направление социологии XIX века, его основные постулаты. 

Социологический проект О. Конта. Закон 3-х стадий умственного развития человечества. 

Конт о критериях научности, о методах анализа общества и поведении людей. Начало 

специализированной социологической литературы в России: работы, опубликованные в 

конце 60-х - начале 70-х гг. XIX в. П.Л.Лавровым и Н.К.Михайловским. Российская 

социологическая мысль XIX - начала XX вв. Направления русской социологической мысли: 

позитивистское течение (М.М. Ковалевский,         Н.И. Кареев); консервативное (Н.Я. 

Данилевский); субъективистское   (М.К. Михайловский, С.М. Южаков); социология 

народничества (М.А. Бакунин,   П.А. Кропоткин,    П.Л. Лавров); “легальный марксизм” 

(П.Б. Струве); неопозитивизм (П.А. Сорокин); марксистская социология (Г.В. Плеханов, 

В.И. Ленин). Социология в советский период. Возрождение социологии в России. Развитие 

классической социологии в Западной Европе. История американской социологии (четыре 

этапа): 1) институционализация– период с начала 90-х гг. XIX века до начала 20-х гг. XX 

века; 2) эмпирический этап; 3) формирование структурно-функционального направления; 

4) критический этап американской социологии (с начала 60-х годов). Современные 

социологические теории и школы. Структурный функционализм Т. Парсонса. Теории 

обмена. Феноменологическая социология. От современной к постсовременной 

социологической теории. Структурализм. Структуралистский конструктивизм П. Бурдье. 

Теория структурации  А. Гидденса. Теория коммуникативного действия Ю. Хабермаса. 

Постмодернистская социология (Ж. Бодрийяр, З.Бауман). Теория самореферентных систем 

Н. Лумана. Постструктурализм как направление в философии и социально-гуманитарном 

познании 70-80-х гг. ХХв. Постмодернистская социальная теория и социологическая 

теория. Социология в современной России: направления, школы, концепции. 

Объект и предмет социологии. Социология и ее соотношение с другими науками. 

Структура социологической науки как многоуровневый комплекс микро и 

макросоциологических теорий. Взаимосвязь теоретического и эмпирического в 

социологии. Теории среднего уровня: социология семьи, города, села, общественного 

мнения, социология науки, образования и культуры, морали и права и др. Функции 

социологии: теоретическая, информационная, критическая, прогностическая, 

управленческая. Понятие социологического закона. Основные законы и тенденции 

общественного развития. Социологический закон как выражение существенной, 

необходимой  устойчивой, повторяющейся связи всех сторон и компонентов общественных 

явлений, процессов и систем, как наиболее общее выражение целостности 

жизнедеятельности людей во всех формах ее проявления. Классификация социологических 

законов. Категории социологии. Категориальный и понятийный аппарат как ступени 



познания социальной реальности, основы социологического знания. Специфика 

социологических категорий, отражающих особенности объектов социальной реальности. 

Интегративный характер категорий социологии. Сущность понятия “социальное”.  

Общество как целостная социокультурная система, признаки общества, его 

социальная структура. Открытый и закрытый типы общества. Форма государственной 

власти как критерий типологизации общества: монархия, тирания, аристократия, 

олигархия, демократия. Традиционное, индустриальное, постиндустриальное общество. 

Основные функции общества как системы: экономическая, политическая, социальная и 

культурно-духовная. Системный подход к анализу общества. Социальная система как 

структурно-функциональная генетическая целостность. Комплексный подход и системно-

функциональный анализ познания конкретного состояния социальной реальности как 

результата взаимодействия различных факторов. Многогранность и многообразие уровней 

социальных явлений.  Концепция классовой структуры общества, понятие социальной 

стратификации, формы социальной стратификации (экономическая, политическая, 

профессиональная). Социальная мобильность, ее сущность, необходимость ее изучения. 

Формы и основные характеристики социальной мобильности: межгенерационная и 

внутригенерационная, горизонтальная, вертикальная, восходящая, нисходящая, 

индивидуальная, групповая, экономическая, политическая, профессиональная 

мобильности. Каналы вертикальной циркуляции. Связь мобильности и типа общества. 

Понятие “социальной группы” в социологии. Развитие теории социальных групп Э. 

Дюркгейма, Г. Тарда, Г. Зиммеля, Г. Гумпловича, П. Сорокина, Р. Мертона и др. 

Классификация малых социальных групп. Реальные социальные группы (элементарные и 

кумулятивные, формальные и неформальные, первичные и вторичные, большие и малые, 

ингруппы и аутгруппы, референтные группы). Квазигруппы или мнимые группы, 

классификация: аудитория, толпа, социальные круги. Направления и методы исследования 

малых групп. Групповая динамика, бихевиоризм, социометрия. Социология коллективов. 

Понятие “коллектив” и основные виды коллективов. Структура коллектива, его основные 

элементы. Формальная и неформальная структура коллектива. Основные характеристики 

коллектива: групповое сознание, деятельность, сплоченность, организованность и т.д.  

Понятие и основные признаки социальных общностей. Типология социальных общностей. 

Основные социальные общности, проживающие в России. Институциализация и 

формирование социальных институтов. Роль социальных институтов в жизнедеятельности 

общества. Общие черты и признаки социальных институтов. Функции социальных 

институтов в социальной системе. Характеристика важнейших социальных институтов: 

семьи, экономики, политики, религии, образования и т.д. Дисфункции  социальных 

институтов. 

Понятие “человек”, “индивид”, “личность” в гуманитарных науках. Соотношение 

природного и социального в становлении и развитии личности. Понятие социальной 

структуры личности. Социологические концепции личности: ролевая теория личности, 

поведенческая концепция личности, диспозиционная концепция, психоаналитическая 

концепция З. Фрейда и др. Личность как деятельный субъект. Механизмы социальной 

деятельности и поведения. Потребности, интересы и ценностные ориентации личности. 

Личность как источник общественной жизни, ее реальный носитель. Личность как объект 

и субъект социальных отношений. Теория самоактуализации К. Роджерса, теория 

интенциональности Ш. Бюлера. Личность и ее деятельность в свете теории целеполагания. 

Социальный статус, социальная роль личности. Разновидности социальных статусов 

личности (формализованные, неформализованные, предписанные, достигаемые). 

Социальный престиж статуса. Иерархия статусов. Статусные коллизии (статусные 

несоответствия, статусные притязания). Ролевой конфликт. Сущность процесса 

социализации. Человек как объект социализации. Агенты социализации и институты 

социализации. Этапы социализации личности. Девиация. Социальный контроль, его 

формы. Девиантное поведение 



Прикладное социологическое исследование как совокупность и определенная 

последовательность исследовательских приемов. Типология социологических 

исследований по различным основаниям. Программа прикладного социологического 

исследования. Понятие программы социологического исследования.  Программа как 

документ, содержащий концепцию исследовательского проекта, его методологические, 

методические, технические и организационные решения. Значение программы в 

социологическом исследовании. Требования к программе. Виды программ и их структура. 

Последовательность действий социолога при разработке программы. Методологический 

раздел программы. Анализ проблемной ситуации, формулировка проблемы, определение 

объекта и предмета исследования, цели и задач. Интерпретация понятий концепции 

исследования. Системный анализ объекта исследования. Выдвижение и формулировка 

гипотез. Процедурный (методический или процедурно-методический) раздел программы. 

Обоснование методов сбора эмпирической социологической информации, единиц 

инструментария и сценария их использования. Определение обследуемой совокупности 

единиц исследования. Обоснование характера и форм обработки и анализа полученной 

информации. Рабочий план исследования. Определение порядка сбора, обработки и анализа 

первичной социологической информации. Сетевой график исследовательских мероприятий 

с расчетами временных, финансовых, людских и других затрат. Пилотаж и проверка 

программных установок. Учет результатов пилотажного исследования при доработке 

программы. Измерение как процедура, при помощи которой свойства явления или 

процесса, рассматриваемые в ходе исследования как носители определенных отношений 

между ними и как таковые составляющие эмпирическую систему, отображаются в 

некоторую математическую систему с соответствующими отношениями между ее 

элементами. Понятие шкалы, или алгоритма, с помощью которого осуществляется 

измерение, и шкальных значений. Виды шкал: шкала наименований, порядковая (ранговая) 

шкала, интервальная (метрическая) шкала и другие. Индекс и этапы его конструирования: 

перевод понятия в индикаторы, перевод индикаторов в переменные, перевод переменных в 

индекс, оценка индекса. Обоснование надежности, обоснованности и точности измерения. 

Характеристика выборочного метода. Применение выборочного метода в социологических 

исследованиях. Основные нормативные требования к его использованию. Алгоритм 

построения выборки. Описание объекта исследования и генеральной совокупности. Основа 

выборки. Выделение единиц отбора и анализа. Выбор типа выборки. Обоснование объема 

выборки. Репрезентативность выборочного исследования. Понятие репрезентативности. 

Погрешность выборки. Случайные и систематические ошибки. Дисперсия как разброс 

отдельных значений признаков. Построение выводов об условиях экстраполяции 

результатов выборочного исследования на генеральную совокупность. 

Количественные методы сбора эмпирической информации. Количественные методы 

и специфика их применения в социологии.  Недостатки и преимущества количественных  

методов. Типология организационных, эмпирических, статистических количественных 

исследований. Специфика эмпирических “количественных” данных. Специфика 

эмпирических “качественных” данных. Этапы социологического исследования, на которых  

применимы те или иные количественные методы. 

Качественные методы сбора эмпирической информации. Анализ данных в 

качественных исследованиях. Качественные методы также называются «мягкими». 

Развитие качественной методологии стало возможным благодаря микросоциологии, 

представленной такими направлениями, как символический интеракционизм (Г. Блумер, 

Дж. Мид), феноменологическая социология. Тактики качественных исследований. Методы 

качественных исследований. Общие черты, характерные для качественных методов. 

Принципы организации и проведения качественных исследований. 

Социологическое исследование в социальной сфере. Понятие «социальная сфера»: 

основные подходы. Функции социальной сферы. Социальное пространство. Социальное 

поле. Проблематика социологических исследований социальной сферы. Уровни 

организации социологических исследований социальной сферы: теоретический, конкретно-



социологический и социоинженерный. Методы исследования социальной сферы. 

Мониторинг в исследованиях социальной сферы. Формирование программы и 

инструментария для социологического исследования социальной сферы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.10 ИНФОРМАТИКА И ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об информационных технологиях, глобальных компьютерных сетях, программных 

средствах для обработки и управления информацией, формировании практических навыков 

работы с информацией при использовании современного программного обеспечения с 

последующим применением в профессиональной сфере для решения прикладных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Овладение навыками применения компьютерных технологий создания и обработки 

текстовых документов профессионального качества. 

2. Формирование умений и получение навыков работы с табличным процессором.  

3. Овладение навыками создания компьютерных презентаций.  

4. Усвоение студентами знаний о современных методах, способах и средствах 

получения, хранения, переработки информации различных объемов и типов, в том числе 

в глобальных компьютерных сетях. 

5. Приобретение практических навыков применения современных информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-4; ОПК-4 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетенции 

Формулировк

а компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное 

и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 
анализ и синтез 

информации, 

применять 
системный 

подход для 

решения 

поставленных 
задач 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 
УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 
основе синтеза и критического 

анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант решения 
задачи, аргументируя свой 

выбор. 

Знать: принципы и 

методы поиска, анализа, 

синтеза информации, в 

том числе с 
применением средств 

информационно-

коммуникационных 
технологий.  

Уметь: выявлять 

проблемные ситуации, 

используя методы 
анализа, синтеза. 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и 

синтеза информации с 
применением средств 

информационных 

технологий. 

Коммуника

ция 

УК-4 Способен 
осуществлять 

УК-4.1. Способен применять 

современные 

Знать: средства деловой 

коммуникации на 



деловую 
коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 
государственно

м языке 

Российской 
Федерации и 

иностранном(ы

х) языке(ах) 

коммуникативные правила и 
этику речевого общения, 

правила делового этикета. 

УК-4.2. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 
информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ 
(иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 
технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 
иностранном (-ых) языках. 

государственном языке 
РФ и иностранном 

языке; терминологию и 

области использования 

иностранного языка в 
межличностном 

общении и 

межкультурном 
взаимодействии, в том 

числе, в ИТ-сфере. 

Уметь: оптимально 

применять средства 
информационно-

коммуникационных 

технологий для 

делового общения на 
государственном языке 

РФ и иностранном 

языке. 

Владеть: навыками 
деловой коммуникации 

с применением средств 

информационных 
технологий. 

 ОПК-4 
Способен 

понимать 

принципы 
работы 

информационн

ых технологий; 

использовать 
информацию, 

методы и 

программные 

средства ее 
сбора, 

обработки и 

анализа для 

информационн
о-

аналитической 

поддержки 
принятия 

управленческих 

решений; 

ОПК-4.1 
Знать и понимать принципы 

работы информационных 

технологий. 
ОПК-4.2.  

Использовать основные 

методы обработки информации 

и приемы анализа для 
информационно-аналитической 

поддержки принятия 

управленческих решений. 

ОПК-4.3.  
Использовать 

специализированное 

программное обеспечение для 

аналитической поддержки 
управленческих решений. 

Знать: принципы 
работы 

информационных 

технологий; методы 
обработки информации 

и приемы анализа для 

информационно-

аналитической 
поддержки принятия 

управленческих 

решений. 

Уметь: использовать 
основные методы 

обработки информации 

и приемы анализа для 

информационно-
аналитической 

поддержки принятия 

управленческих 
решений; использовать 

специализированное 

программное 

обеспечение для 
аналитической 

поддержки 

управленческих 

решений 
 

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Форма представления текстовых данных в компьютере. Способы кодирования 

текстовой информации. Программы для работы с текстовыми документами. Форматы 

текстовых документов. Порядок работы над документом. Правила набора и верстки 

документа с учетом дальнейшего использования. Структурирование документов. 

Параметры страниц. Параметры шрифта и абзаца. Понятия «связывание» и «внедрение» 

объектов. Режимы отображения документа. Назначение режима «Главный документ». 

Сложное форматирование документов. Таблицы. Графические объекты. Формулы. 

Рецензирование. Использование шаблонов для работы с типовыми документами. Работа со 

стилями и списками. Ссылки. Оглавление и указатели. Рассылки. Автозамена. Вставка 

полей и экспресс-блоков. Автоматизация работы с текстовыми документами с помощью 

макросов. 

Форма представления числовых данных в компьютере. Компьютерные технологии 

обработки табличных данных. Программы для работы с табличными документами. 

Автоматизация процессов обработки данных. Основные методы оптимизации работы 

табличного процессора. Адресация в электронных таблицах. Фильтрация данных. 

Автоматизация поиска данных в таблицах. Работа с диаграммами. Защита табличных 

документов. Автоматизация работы с табличными документами с помощью макросов. 

Статистическая обработка данных. Построение графических зависимостей. Способы 

анализа данных в электронных таблицах. Списки и их использование для анализа 

табличных данных. Анализ данных с помощью сводных таблиц. Решение 

оптимизационных задач. Финансовые функции. Таблицы подстановки. 

Форма представления графических данных в компьютере. Основные типы 

презентаций. Создание базовой презентации. Приемы создания и обработки презентаций. 

Работа в программе в различных режимах (режимы обычный, сортировщик слайдов, показ 

слайдов, страницы заметок). Формирование слайдов с мультимедиа-объектами. 

Управление сменой слайдов. Эффекты анимации и управление ими. Значение портфолио. 

Принципы наполнения портфолио. Эффективность устной презентации. Технологии 

цифровой экономики. Основные сквозные цифровые технологии и их влияние на 

традиционные сектора экономики. Системный подход при решении задач. Использование 

искусственного интеллекта. Типовые решения автоматизации офиса. Программное 

обеспечение (офисные программные приложения, прикладное ПО, антивирусы). 

Направления автоматизации деятельности офисов. Компьютерные сети. Обеспечение 

совместной деятельности. Информационные облачные технологии автоматизации офиса. 

Технологии современного офиса: интернет вещей, искусственный интеллект, параллельная 

работа с документами, удаленная работа, облачное хранение, VR и AR, 3 -D печать. Обзор 

«облачных» архитектур. Автоматизация офисных приложений. Облачные технологии: 

Документы, Таблицы, Презентации, Формы. Совместный доступ. Настройка совместного 

доступа. 
 

 

 

 

 

 

 

 



1.11 ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ: ОСНОВА РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА 

 

Цель дисциплины (модуля): дать целостное представление о традиционных 

ценностях в России, о социальных, экономических, политических, духовных предпосылках 

их формирования, оценить состояние ценностных ориентаций современного российского 

общества. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать представления об особенностях распространения и развития 

традиционных ценностей населения, проживающего на землях, являющихся в настоящее 

время территорией РФ;  

2. овладеть понятийно-категориальным аппаратом; 

3. получить компетенции в сфере ценностных ориентаций современного 

российского общества на основе изучения содержания Указа Президента РФ от 09.11.2022 

№ 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-5, УК-9 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений 

Знать: 
различные исторические типы 

культур, включая религиозные 

системы; 

Уметь: 
корректно оценивать 

межкультурный диалог в 

современном обществе; 

Владеть: 
навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Знать: 
принципы соотношения 

межэтнических процессов; 

Уметь: 
объяснить феномен ценностей 

как элемента духовной культуры, 

их роль в человеческой 

жизнедеятельности; 

Владеть: 
навыками формирования 

психологически-безопасной 

среды в процессе межкультурной 
коммуникации. 

  

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует 

особенности 

Знать: 



межкультурного 

взаимодействия, 
обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем 

механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе на 
современном этапе;  

Уметь: 
сотрудничать с представителями 

различных культур; 

Владеть: 
навыками разрешения 

межэтнических конфликтов. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Осознает 

значимость и проблемы 

профессиональной и 

социальной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями 

УК-9.2 Понимает 

особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.3 Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями 

Знать: базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

 

Уметь: Планировать и 

осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности 

здоровья 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Базовые российские ценности: жизнь, достоинство, права и свободы человека и пр., 

их взаимосвязь и влияние на современное российское общество, важность традиционных 

ценностей для формирования достоинства личности. 

Основные российские ценности: милосердие, гуманность, справедливость, 

законность, коллективизм и пр., взаимосвязь и влияние на современное российское 

общество, важность традиционных ценностей для формирования единого общества.  

Базовые российские ценности: служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

взаимопомощь и взаимоуважение и пр., их взаимосвязь и влияние на современное 

российское общество, важность традиционных ценностей для формирования гражданской 

идентичности. 

Деструктивное идеологическое воздействие на граждан России, особенности 

распространения деструктивной идеологии, механизмы сохранения и укрепления 

традиционных ценностей, оценка деятельности экстремистских и террористических 

организаций, отдельных СМИ, транснациональных корпораций и иностранных НКО . 

 

 

 

 

 

 

 



1.12 ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

 

Основной целью дисциплины «Основы российской государственности» является 

формирование у студентов системы знаний, умений и навыков, связанных с осознанием 

принадлежности к российскому обществу, развитием чувства патриотизма и 

гражданственности, формированием духовно-нравственного и культурного фундамента 

развитой и цельной личности, которая имеет устойчивое представление об особенностях 

исторического пути российского государства и самобытности его политической 

организации.  

Исходя из поставленной цели, для её достижения в рамках дисциплины определены 

следующие задачи:  

 изучить особенности важнейших этапов исторического развития отечественной 

государственности и правовой системы, необходимые для формирования гражданской 

позиции; 

 представить особенности современной политической организации российского 

общества, взаимоотношение российского государства и общества в федеративном 

измерении;  

 исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед 

российской государственностью в настоящий момент, и обозначить сценарии её 

перспективного развития. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-5 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие 

культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и 

этапы развития 

духовной и 

материальной 

культуры народов 

мира, основные 

подходы к 

изучению 

культурных 

явлений 

Знать: 

различные исторические 

типы культур, включая 

религиозные системы; 

Уметь: 

корректно оценивать 

межкультурный диалог в 

современном российском 

обществе; 

Владеть: 

навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия культур в 

России. 



УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и 

учета 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Знать: 

принципы соотношения 

межэтнических процессов; 

Уметь: 

принимать решения, исходя 

из осознания межкультурных 

различий; 

Владеть: 

навыками формирования 

психологически-безопасной 

среды в процессе 

межкультурной 

коммуникации. 

  УК-5.3. Выделяет и 
анализирует 

особенности 
межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные 
различием 
этических, 

религиозных и 
ценностных систем 

Знать: 
основные этапы развития 
России в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах; 

Уметь: 
использовать знания основных 

этапов развития России в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах; 

Владеть: 
навыками взаимодействия с 

учётом национальных и 
социокультурных особенностей 
народов России. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Древнерусское государство и право IX-XII вв. Государство и право на Руси в XII-

XIV вв. Государство и право Московской Руси в XV-XVII вв. Становление и развитие 

абсолютной монархии в XVIII веке. Государственный механизм и систематизация 

законодательства в первой половине XIX века. Реформы второй половины XIX в. и 

развитие государственно-правовой системы. Формирование ограниченной монархии. Свод 

Основных Государственных законов в редакции 1906 г. Первая Российская республика: 

февраль-октябрь 1917 г. Конституция РСФСР 1918. Образование советской республики и 

союзного государства. Первые советские конституции 1918 г. и 1924 г. Развитие советского 

права 1918 – конец 1920-х гг. Развитие советского государства и права 1930-е гг. Изменения 

в государственном механизме СССР в годы Великой Отечественной войны. Нюрнбергский 

процесс: источники познания и историческое значение. Развитие советского государства и 

права 1945 – 1991 гг. 

Конституция Российской Федерации и ее развитие. Народовластие – основа 

конституционного строя Российской Федерации. Система публичной власти в Российской 

Федерации. Избирательное право Российской Федерации. Президент Российской 

Федерации. Федеральное Собрание Российской Федерации. Правительство Российской 

Федерации. Конституционные основы судебной власти в Российской Федерации. 

Конституционные основы местного самоуправления в Российской Федерации. 

 

 

 

 



 

1.13 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

о культуре речи во всех её основных аспектах и в использовании соответствующего 

комплекса знаний в профессиональной деятельности, которая носит коммуникативный 

характер. 

Задачи учебной дисциплины: 

1.Формирование у студентов чёткого представления о культуре речи, об основных 

функциональных стилях и видах языковых норм. 

2.Овладение практическими навыками по составлению текстов публичных 

выступлений, работе с текстами разных стилей речи и исправлению речевых ошибок.  

3.Формирование практических навыков по нахождению в предложенных текстах 

различных средств художественной выразительности. 

4. Овладение основами устной и письменной деловой речи. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-4  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Универсальна

я компетенция 

УК - 4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 

письменной 
формах на 
государственном 
языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых

) языке(ах))  
 

УК-4.1.  

Применяет 

современные 
коммуникативные 
правила и этику 
речевого общения, 
правила делового 
этикета. 

УК-4.2. 
Демонстрирует 
умение вести 
обмен деловой 
информацией в 
устной и 
письменной 

формах на 
государственном 
языке РФ ( 
иностранном(-ых) 
языках). 

УК-4.3 

Использует 
информационно-
коммуникационны

е технологии в 
процессе решения 

Знать: законы 
построения 
логически верной, 
аргументированной
, ясной, точной 

устной и 
письменной речи, 
принципы 
эффективного 
делового общения. 
Уметь: 
использовать 

адекватные 
языковые средства 
для коммуникации 
в устной и 
письменной формах 
на русском  языке 
при решении задач 
межличностного и 

профессионального 
взаимодействия. 
Владеть: навыками 
коммуникации в 
устной и 
письменной формах 



стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках. 

на русском языке 
для решения задач 
межличностного и 
профессионального 
взаимодействия. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Происхождение и основные функции языка в современном обществе. Этапы 

культурного развития языка. Литературный язык и государственный язык. Взаимодействие 

языка и общества. Языковая политика. Основные аспекты культуры речи – нормативный, 

коммуникативный, этический. Виды норм и уровни языковой системы. Нормы устной и 

письменной речи.   Основные принципы русской орфографии: морфологический, 

фонетический, традиционный, дифференцирующий. Коммуникативный аспект культуры 

речи. Функциональные стили и функциональные разновидности русского литературного 

языка как типовые коммуникативные ситуации. Язык художественной литературы и 

литературный язык. Особенности разговорной речи. Научный стиль и терминология. 

Официально-деловой стиль и виды документов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.14 ОСНОВЫ СОВРЕМЕННОГО ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о современной научной картине мира с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по при решении 

производственно-технологических задач.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать представления о содержании современных физической, 

астрономической, химической (атомно-молекулярной), биологической картин мира и 

принципах построения современной естественнонаучной картины мира, выражающей 

целостность и многообразие природы. 

2. Подвести к пониманию исторического характер развития научного познания и 

диалектической необходимости смены парадигм научного знания и научных картин мира  

3. Сформировать представление о глобальном и универсальном эволюционизме и 

синергетике как новой парадигмы описания поведения сложных систем самоорганизации 

материи; как адекватного языка описания открываемого усложнения природных систем.  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, 

критический 
анализ и синтез 

информации, 

применять 
системный 

подход для 

решения 

поставленных 
задач 

УК-1.1 Находит и 

критически оценивает 
информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 
УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 
последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 
 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 
решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: 

– о диалектическом 
единстве двух научных 

культур: 

естественнонаучной и 

гуманитарной; 
– об историко-

диалектической 

необходимости научных 

революций, научных 
парадигм и причинах 

возникновения псевдонаук; 

– содержание 

современных научных 
картин мира и основания 

современной 

естественнонаучной 
картины мира как 

целостного взгляда на 

материальный мир; 

– уровни организации и 
строения материи, 



универсальные методы и 
концепции современного 

естествознания; 

– естественнонаучные 

аспекты технологий, 
энергетики и экологии; 

– об этике научных 

исследований; 
– принципы глобального 

и универсального 

эволюционизма; 

– о синергетике как 
новейшем достижении 

естествознания в познании 

поведения сложнейших 

самоорганизующихся 
систем природы. 

Уметь: 

– обосновывать свою 

мировоззренческую 
позицию с опорой на 

современные 

естественнонаучные 
концепции; 

– применять 

концептуальные 

естественнонаучные 
знания при решении 

учебных и 

профессиональных задач; 

– обоснованно толковать 
научные и житейские 

знания; 

– отличать 

псевдонаучное, 
квазинаучное, 

мифотворчество, магию, 

астрологию, т.е. мистицизм 
в массовой современной 

культуре от научной 

культуры, идеалов 

научности; 
– противопоставить 

скептическому и 

догматическому 

отношение массового 
сознания к научному 

познанию мира идеалы 

научно-рационального 

отношения к познанию 
действительности  

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Введение в естествознание: Материя и ее виды – вещество, поле и вакуум. 

Структурные уровни организации материи. Микро-, макро-и мегамиры. Движение материи. 

Пространство и время. Определения понятий «концепция» и «естествознание». 

История естествознания: Естествознание в Древнем мире: Шумерская цивилизация, 

Вавилон, Египет, Греция, Рим, Китай, Индия; в Средние века – Арабский Восток, Европа; 

в Новое время – эпоха Возрождения. Научная революция XVII – XVIII веков. 

Естествознание в России. Естествознание в XIX веке. Научно-техническая революция XX 

века. 

Система естественных наук: Наука. Научный метод. Факты. Гипотезы. 

Эксперименты. Модели. Теории. Принципы законы и категории. «Бритва Оккама». 

Корпускулярная и континуальная концепция описания природы. Динамические и 

статистические закономерности в природе. Развитие науки. Научные революции. Система 

естественных наук. 

Основные концепции физической картины мира: 

1. Механика. Пространство, время. Принципы относительности. Законы сохранения 

энергии, импульса и момента импульса. Законы Ньютона. Гравитационное взаимодействие. 

2. Электромагнетизм. Закон сохранения электрического заряда. Электрические и 

магнитные поля. Сила Лоренца. Уравнения Максвелла. Электромагнитное взаимодействие.  

3. Колебания и волны. Свободные, затухающие колебания, резонанс. Волны упругие. 

Шкала электромагнитных волн. Оптика. 

4. Атомная физика. Квантовая механика. Состояние. Принцип неопределенности, 

волновая функция, принцип суперпозиции, принцип дополнительности. Уравнения 

Шредингера. Многоэлектронный атом. 

5. Ядерная физика. Состав и характеристики ядра. Виды радиоактивности, ядерные 

реакции деления и синтеза. Цепные ядерные реакции. 

6. Физика элементарных частиц. Классификация элементарных частиц. Кварки и 

лептоны. Взаимодействие. Близкодействие. Кванты сильного, электромагнитного, слабого 

и гравитационного полей. 

7. Термодинамика и статистическая физика. Законы термодинамики. Закон 

сохранения энергии в макроскопических процессах. Принцип возрастания энтропии. 

Статистические распределения Максвелла и Больцмана. Газы, жидкости и твердые тела. 

Принципы симметрии. 

Основные концепции химии: Система химических наук. Химические связи, системы 

и процессы. Реакционная способность веществ. Энергетика химических реакций. 

Вселенная: Космология – наука о Вселенной в целом. Принцип Коперника и 

космологический принцип. Характеристики Вселенной. Возникновение Вселенной и ее 

эволюция. 

Галактика: Характеристика Галактики как звездного скопления и её эволюция. 

Классификация звезд. Солнце, его характеристики и эволюция. 

Солнечная система: Планеты, астероиды, кометы и их характеристики. Земля, её 

характеристики, строение и эволюция. Солнечно-земные связи. 

Геосферные оболочки Земли: Литосфера как абиотическая основа жизни. 

Экологические функции литосферы: ресурсная, геодинамическая, геофизико-

геохимическая. Гидросфера. Атмосфера. Магнитосфера. Климат Земли и его эволюция. 

Географическая оболочка Земли. 

Основные концепции геологии: Система геологических наук. Глобальная тектоника. 

Геохронологическая шкала. Тенденции развития естественных наук и естествознания в 

целом. Дифференциация. Интеграция. Взаимопроникновение идей и методов различных 

наук. 

Основные концепции биологии: Система биологических наук. Генетика. Генная 

инженерия. Геном человека 

 



Биосфера Земли: Возникновение жизни. Структура биосферы. Принцип эволюции, 

воспроизводства и развития живых систем. Особенности биологического уровня 

организации материи. Генетика и эволюция. Единый генетический код живого вещества. 

Многообразие живых организмов (биоразнообразие) – основа организации и устойчивости 

биосферы. Учение Вернадского о биосфере. 

Человечество: Человечество. Расы. Народы. Антропология. Этносы. Этногенез и 

биосфера. Учение Л. Гумилева: кривая этногенеза, пассионарность, фазы этногенеза.  

Человек: Человек: физиология, здоровье, работоспособность, творчество. 

Интеллект, эмоции, воля. Человек как целеустремленная система 

Ноосфера – сфера разума и техносфера: 

Цивилизация. Информационное общество. Биоэтика. Человек, биосфера и 

космические циклы. Техносфера и её эволюция. Определение технологии. Вещественные, 

энергетические и информационные технологии. Технологическое общество. Проблема 

искусственного разума и его носителей. 

Самоорганизация: Самоорганизация в неживой и живой природе. Примеры. 

Синергетика. Энтропия и информация. Открытые и диссипативные системы. Порядок и 

беспорядок в природе. Детерминированный и квантовый хаос. Шумы. Фракталы. Элементы 

теории игр и теории катастроф. 

Естественная и гуманитарная культура: Определение культуры. Две культуры: 

позиция Ч. Сноу и Е. Фейнберга. Наука, искусство, игра – способы познания мира. Принцип 

универсального эволюционизма. Картина мира. Путь к единой культуре. Метод 

математического моделирования: Математическое моделирование. Физическое 

моделирование. Элементы теории размерностей и теории подобия. Моделирование в 

химической технологии. Математическое моделирование в биологии и биофизике. 

Моделирование в социальных системах. Моделирование в экономических системах.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.15 ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  

 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Основы противодействия коррупции» 

является усвоение общего комплекса знаний, умений и навыков, необходимых для 

успешного противодействия коррупции; 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. интеграция всех приобретенных студентами знаний о противодействии коррупции;  

2. формирование у студентов чувства нетерпимости к коррупционному поведению; 

3. ознакомление студентов с выработанными на практике формами и методами 
эффективного противодействия коррупции; 

4. изучение социально-философских предпосылок возникновения и юридического 

закрепления основ противодействия коррупции в государственно-организованном 

обществе и, прежде всего, в рамках правового государства; 

5. выявление принципов правового оформления профилактики и противодействия 
коррупционному поведению; 

6. научная классификация основ противодействия коррупции. 

Дисциплина «Основы противодействия коррупции» формирует у студентов 

профессиональное мышление, выработку навыков практического применения 

антикоррупционного законодательства, получение знаний о сущности коррупционных 

проявлений, а также формирование практических навыков по выявлению, предупреждению 

и пресечению фактов коррупции, и правилам поведения государственных служащих в 

случаях провокации взятки. 

В рамках курса «Основы противодействия коррупции» студенты должны изучить 

структурные элементы правовых и организационных основ профилактики и 

противодействия коррупции, провести дифференциацию понятий «коррупция», «теневая 

экономика», «личность коррупционера». 

Следует обратить внимание на политико-социальную обусловленность правового 

регулирования отношений, возникающих по поводу противодействия коррупции. Особое 

внимание следует уделить анализу действующего законодательства о противодействии 

коррупции, в частности, Федеральному закону от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Сущность основ противодействия коррупции проявляется, прежде всего, в их 

принципах, система которых пронизывает отношения в данной области. Современный 

взгляд на основы противодействия коррупции предполагает комплексное воздействие, 

которое включает совершенствование антикоррупционного законодательства, 

антикоррупционное просвещение и пропаганду, создание действенной системы стимулов 

антикоррупционного поведения россиян. Ликвидация условий для проявлений коррупции 

невозможна без создания антикоррупционных стандартов поведения граждан. 

Общественные организации, средства массовой информации, высшие учебные заведения 

должны сказать свое веское слово в этой области. 

Усвоение содержания учебной дисциплины «Основы противодействия коррупции» 

является условием юридически правильного выбора средств, способствующих пресечению 

коррупциогенного поведения. Изучение проблем, связанных с противодействием 

коррупции, предполагает анализ статуса различных правовых институтов (особенно – их 

компетенции), участвующих в борьбе с коррупцией – правоохранительных органов, 

судебных органов, органов прокуратуры и т.д., в том числе – международных. 

 



2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10, УК-11 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Экономическая 
культура, в том 
числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 
Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 
решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает 
базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 
развития, цели 

формы участия 

государства в 
экономике. 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 
финансового 

планирования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 
финансовых целей. 

УК-10.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 
управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 
контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Знать:  

­ понятия 

коррупции, 

антикоррупционной 

деятельности; 

­ основные этапы 

и закономерности 

развития теории и 

практики 

антикоррупционной 

деятельности;  

­ понятие, 

содержание, формы 

антикоррупционной 

деятельности; 

­ правовые 

основы 

антикоррупционной 

деятельности; 

­ основные 

элементы 

антикоррупционной 

деятельности; 

Уметь: 

­ анализировать 

практику 

антикоррупционной 

деятельности. 

Гражданская 
позиция 

УК-11  

Способен 

формировать 
нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

УК-11.1. Проявляет 

нетерпимое 

отношение к 
проявлениям 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционному 

Знать:  

­ основные 

направления 

противодействия 

коррупции в 



терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 
профессиональной 

деятельности 

 

поведению, 
уважительно 

относится к праву и 

закону. 

УК-11.2. 
Предупреждает 

коррупционные 

риски в 
профессиональной 

деятельности; 

исключает 

вмешательство в 
свою 

профессиональную 

деятельность в 

случаях склонения к 
коррупционным 

правонарушениям. 

УК-11.3. Знает и 

соблюдает 
действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 
борьбу с коррупцией, 

проявлениями 

экстремизма и 

терроризма в 
различных областях 

жизнедеятельности, в 

том числе в 

профессиональной. 

России, его 

правовые и 

организационные 

основы; 

­ содержание 

юридической 

ответственности, 

возлагаемой за 

коррупционные 

правонарушения;  

­ меры 

профилактики 

коррупции и 

предупреждения 

коррупционного 

поведения (в т.ч. 

антикоррупционные 

стандарты); 

Уметь: 

­ применять 

полученные знания 

в практических 

ситуациях для 

выявления и 

устранения причин 

и условий, 

способствующих 

коррупционному 

поведению. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Феномен коррупционных отношений в современном обществе и влияние на 

развитие Российской Федерации.  

Причины и условия, способствующие коррупции. 

Становление коррупционных отношений в истории российского общества.  

Зарождение, совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей 

противодействие коррупции.  

Коррупция в Московском государстве XVI—XVII вв. 

Коррупция в Российской империи. 

Советский период коррупции. Понятие и сущность теневых экономических 

отношений.  

Особенности существования теневой экономики.  

Факторы развития теневой экономики.  

Теневая экономика как система. Взаимообусловленность коррупции и теневой 

экономики. Факторы, способствующие развитию теневой экономики: социальные, 

финансово-экономические, правовые, административные, общественно-политические. 

Коррупционные отношения в деятельности.  

Особенности коррупционных отношений.  

Основные направления противодействия теневым экономическим отношениям. 

 



1.16 ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ТЕРРОРИЗМУ И 

ЭКСТРЕМИЗМУ 

Целями освоения дисциплины «Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму» являются:  
 формирование у студентов комплексного представления о законодательных и 

теоретических основах борьбы с терроризмом, а также умений по их практической 

реализации; 

 формирование умения в определенном законом порядке принимать законные 

решения и выполнять действия; 

 усвоения комплекса современных юридических знаний, умений и навыков, 

касающиеся применения мер установленных действующим законодательством, 

необходимых для 

профессиональной деятельности 

 

Задачи дисциплины «Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму»: 

 сформировать у обучающихся представление о терроризме как о негативном 

социальном явлении, обладающей повышенной общественной опасностью, 

рассмотреть основные аспекты его вредоносности; 

 изучить международную правовую базу противодействия терроризму; 

 проанализировать содержание составов преступлений, связанных с 

террористической деятельностью, предусмотренных УК РФ, их 

квалифицированных видов; 

 сформировать навыки уголовно-правовой оценки террористических преступлений, 

т.е., совершать юридические действия в точном соответствии с законом и 

юридически правильно квалифицировать факты совершения соответствующих 

посягательств; 

 рассмотреть подходы к профилактике названного явления на основе изучения 

причин и условий распространения его в современном мире; 

 сформировать навыки работы с нормативным материалом и материалами судебной 

практики.  

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-11 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Гражданская 
позиция 

УК-11  

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

УК-11.1. Проявляет 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма и 

коррупционному 
поведению, 
уважительно 

Знать:  
понятие, содержание, формы 
проявления терроризма и 
экстремизма; 
действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 

коррупцией, проявлениями 
экстремизма и терроризма в 
различных областях 



экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

 

относится к праву и 
закону. 
УК-11.2 
Предупреждает 
коррупционные 
риски в 
профессиональной 

деятельности; 
исключает 
вмешательство в 
свою 
профессиональную 
деятельность в 
случаях склонения к 
коррупционным 

правонарушениям. 
УК-11.3. Знает и 
соблюдает 
действующие 
правовые нормы, 
обеспечивающие 
борьбу с 

коррупцией, 
проявлениями 
экстремизма и 
терроризма в 
различных областях 
жизнедеятельности, 
в том числе в 

профессиональной. 

жизнедеятельности, в том 
числе в профессиональной; 
Уметь: 
осуществлять толкование и 
сравнительный анализ 
международного и и 
российского законодательства; 

давать правовую оценку 
конкретной ситуации. 
Владеть: 
навыками формирования 
предложений по 
совершенствованию 
правозащитных механизмов. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Изучение основ категориального аппарата сферы противодействия терроризму и 

экстремизму, его ограничений, определение места в системе национального и 

международного права, изучение х предпосылок возникновения и юридического 

закрепления. Анализ вопросов борьбы с терроризмом и основ противодействия ему.  

Рассмотрение исторических предпосылок развития терроризма, а также соответствующей 

трансформации понятийно-категориального аппарата. Изучение объекта и субъектов 

террористической деятельности, а также рассмотрения средств материального и 

нематериального воздействия. Рассмотрение комплекса политических, экономических, 

социальных, идеологических, этнонациональных и правовых факторов, которые 

способствуют сохранению террористических угроз в России 

Изучение субъектов противодействия терроризму, к которым относятся 

уполномоченные органы государственной власти и органы местного самоуправления, в 

компетенцию которых входит проведение мероприятий но противодействию терроризму, 

негосударственные организации и объединения, а также граждане, оказывающие 

содействие органам государственной власти и органам местного самоуправления в 

осуществлении аититсррористических мероприятий. 

Изучение правовой основы противодействия терроризму в Российской Федерации: 

− Конституция Российской Федерации как нормативный правовой акт, имеющий 

высшую юридическую силу и прямое действие на всей территории страны; 

− имплементированные в национальную правовую систему нормы международного 

права (Россией подписаны и ратифицированы все 13 универсальных конвенций 

Организации Объединенных Наций в сфере противодействия терроризму, среди 

которых: Конвенция 1970 г. о борьбе с незаконным захватом воздушных судов, 



Конвенция 1979 г. о борьбе с захватом заложников. Конвенция 1988 г. о борьбе с 

незаконными актами, направленными против морского судоходства. Конвенция 

1990 г. о маркировке пластических взрывчатых веществ в целях их обнаружения. 

− Конвенция 2005 г. о борьбе с актами ядерного терроризма и др.); 

− федеральные законы (от 6 марта 2006 г. No 35-Ф3 «О противодействии терроризму», 

от 28 декабря 2010 г. No 390-Ф3 «О безопасности», от 3 апреля 1995 г. No 40-ФЗ «О 

федеральной службе безопасности» и др.); 

− подзаконные нормативные правовые акты (Указ Президента Российской Федерации 

от 15 февраля 2006 г. No116 «О мерах по противодействию терроризму», Указ 

Президента Российской Федерации от 26 декабря 2015 г. No 664 «О мерах по 

совершенствованию государственного управления в области противодействия 

терроризму», постановление Правительства Российской Федерации от 4 мая 2008 г. 

No 333 «О компетенции федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, в 

области противодействия терроризму», ведомственные нормативные правовые 

акты). 

− Рассматриваются вопросы материально-технического обеспечения, а также 

финансирования органов общегосударственной системы противодействия 

терроризму в Российской Федерации. Изучена кадровая политика данной системы. 

− Изучение форм международного сотрудничества в области противодействия 

терроризму. Рассмотрение механизмов Организации Объединенных Наций, 

Организации по безопасности и сотрудничеству в Европе, Европейского союза, 

Шанхайской организации сотрудничества, Содружества Независимых Государств, 

Организации Договора о коллективной безопасности, Лиги арабских государств, 

других международных организаций универсального (глобального), регионального 

и субрегионального уровней и образованных ими рабочих и консультативных 

органов. 

Изучение правовых и организационных основ профилактики терроризма, организации и 

проведения мониторинга состояния общегосударственной системы противодействия 

терроризму в Российской Федерации. Изучить уровни терористичсской опасности и 

порядок их установления. 

Изучение действующего законодательства РФ в сфере профилактики терроризма. 

Рассмотрение методов общей и индивидуальной профилактики, а также форм 

профилактического воздействия:  

− правовое просвещение и правовое информирование; 

− профилактическая беседа; 

− объявление официального предостережения о недопустимости действий, 

создающих условия для совершения правонарушений, либо недопустимости 

продолжения антиобщественного поведения; 

− профилактический учет; 

− внесение представления об устранении способствующих совершению 

правонарушения: причин и условий, профилактический надзор; 

− социальная адаптация; 

− ресоциализация; 

− социальная реабилитация;  

− помощь лицам, пострадавшим от правонарушений или подверженным риску стать 

таковыми. 

Изучение идеологии терроризма (идеологии насилия), под которой понимается 

совокупность идей, концепций, верований, догматов, целевых установок, лозунгов, 

обосновывающих необходимость террористической деятельности и направленных на 

мобилизацию людей для участия в ней. Рассмотрение организационных основ 

противодействия терроризму, в формировании которых участвуют Президент Российской 

Федерации, Правительство Российской Федерации, федеральные органы исполнительной 



власти, высшие должностные лица субъекта Российской Федерации (руководители высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации), 

высшие исполнительные органы государственной власти субъектов Российской Федерации 

и органы местного самоуправления. 

Изучение порядка определения уровней террористической опасности в Российской 

Федерации, также порядка их установления. Рассмотрения борьбы с терроризмом, под 

которой понимается деятельность уполномоченных органов государственной власти по 

выявлению, предупреждению, пресечению террористической деятельности, раскрытию и 

расследованию преступлений террористического характера. 

Рассмотрение основных задач, связанных с минимизацией и ликвидацией 

террористических проявлений: 

− недопущение (минимизация) человеческих потерь, исходя из приоритета жизни и 

здоровья человека над материальными и финансовыми ресурсами;  

− своевременное проведение аварийно-спасательных работ после совершения 

террористического акта;  

− минимизация последствий террористического акта и его неблагоприятного 

морально-психологического воздействия на общество или отдельные социальные 

группы;  

− восстановление поврежденных или разрушенных в результате террористического 

акта объектов;  

− возмещение в соответствии с законодательством Российской Федерации вреда, 

причиненного лицам, пострадавшим в результате террористического акта;  

− оказание экстренной медицинской помощи; медико-психологическое 

сопровождение аварийно-спасательных и противопожарных мероприятий; 

− социальная реабилитация лиц, пострадавших в результате террористического акта, 

и лиц, участвовавших в его пресечении;  

− восстановление нормального функционирования и экологической безопасности 

объектов, подвергшихся террористическому воздействию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.17 ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА 

 

Цель дисциплины «Основы маркетинга» заключается в формирование у студентов 

целостного представления о маркетинге как одной из составляющих теории и практики 

управления, овладении обучающимися принципами и методами маркетингового 

управления предприятием, принятия стратегических, тактических и оперативных решений.  

Задачи дисциплины: 

1. овладение концепцией управления маркетингом как современной философией 

большого бизнеса;  

2. выработка знаний, умений и навыков принятия маркетинговых решений на 

стратегическом уровне управления; 

3. оценка организационных форм управления маркетингом в результате 

оптимизации процессов структурного построения, направлений реструктуризации и 

диверсификации; 

4. реализация рыночной ориентации хозяйственной деятельности с использованием 

современных технологий операционного маркетинга в процессах планирования, 

организации распределения, продвижения и позиционирования товаров, услуг;  

5. формирование имиджа и высокой репутации компании за счет изучения 

общественного мнения, социальной ответственности и корпоративной культуры, 

удовлетворения потребностей общества;  

6. контроль, оценка и корректировка планово-управленческих решений для 

достижения устойчивого рыночного положения и эффективных результатов маркетинговой 

деятельности. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10 и ОПК-5 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели 

формы участия 

государства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

Знать: базовые 

принципы и способы 

функционирования 

экономики, суть 

процессов 

экономического 

развития, цели, формы 

инструменты участия 

государства в 

экономике. 

Владеть: методами 

как личного, так и в 

масштабах компании 

или отрасли 

экономического и 

финансового 

планирования для 



долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-10.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными финансами 

(личным 

бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей. 

Уметь: использовать 

маркетинговые и 

финансовые 

инструменты для 

управления бюджетом, 

оценивать и 

контролировать 

экономические и 

финансовые риски. 
 

 ОПК-5.  

Способен 

организовывать 

взаимодействие с 

клиентами и 

партнерами в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

информационных 

систем и 

информационно-

коммуникационных 

технологий; 

 

ОПК-5.1.  

Выявлять 

заинтересованные 

стороны проекта, 

умение 

взаимодействовать с 

клиентами для 

выявления 

требований. 

ОПК-5.2.  

Определение 

порядка 

взаимодействия и 

зон ответственности 

работников в 

процессе решения 

задач управления 

жизненным циклом 

информационных 

систем и 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-5.3 

Идентифицировать 

фазы жизненного 

цикла ИС и ИКТ 

 

Знать: фазы 

жизненного цикла ИС 

и ИКТ 

Уметь: выявлять 

заинтересованные 

стороны проекта, 

умение 

взаимодействовать с 

клиентами для 

выявления требований; 

идентифицировать 

фазы жизненного 

цикла ИС и ИКТ 

 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятийный аппарат маркетинга, цели, задача, маркетинг-микст, базовые категории 

сферы маркетинга, концептуальные основы маркетингового подхода к управлению 

компанией. Понятие и суть маркетинга, его основные функции. Принципы, цели и общее 

содержание маркетинговой деятельности. Современные тенденции маркетингового 

подхода развития компании. Базовые категории сферы маркетинга, маркетинг-микст. 

Характерные черты и основные направления развития маркетинга в России. Базовые 

категории сферы маркетинг: нужда, потребность, спрос, обмен, сделка, рынок.  

Классификация потребностей и их краткая характеристика. Виды рынков. Рынок: его 

структура и механизм функционирования. Сущность и функции рынка. Маркетинг-микст 



(4Р): продукт, цена, место, продвижение. Классическое понимание и современные 

трактовки. Окружающая среда маркетинга и система информации в маркетинге. Методы 

сбора марктеинговой информации. Маркетинговые исследования: основные понятия и 

подходы к проведению. Окружающая среда маркетинга: понятие, виды, факторы, 

формирующие окружающую среду. Микросреда маркетинга: понятие. Субъекты и 

контролируемые факторы, формирующие микросреду организации. Система 

маркетинговой информации. Понятия первичной и вторичной информации. 

Понятие и цели маркетинговых исследований. Концепции и структура 

маркетинговых исследований. Объекты и субъекты маркетинговых исследований. 

Качественные и количественные методы исследований. Сравнительный анализ основных 

методов маркетинговых исследований: фокус-группы, глубокие интервью, наблюдения, 

опросы, эксперимент. Правила и процедуры маркетинговых исследований. Структура, 

схема и этапы маркетингового исследования. Основные методики анализа, конкурентный 

анализ. 

Целевая аудитория. Сегментирование и позиционирование. Основные определения, 

правила, принципы и стратегии. Требования потребителей к продукту. 

Целевая аудитория: понятие, сущность и её виды. Основная целевая аудитория. 

Косвенная целевая аудитория. Широкая и узкая целевая аудитория. Нецелевая аудитория. 

Аватар клиента. Методы определения целевой аудитории. Формирование положительного 

отношения к продукции компании. Понятие и сущность бренда. 

Коммуникативная модель. Безличные и личные контакты. Интегрированные 

маркетинговые коммуникации. Понятие синергизма системы. Решения по рекламе, связям 

с общественностью. Управление личными продажами. Методы проведения деловых 

переговоров и презентаций. Ярмарки и выставки. Стимулирование продаж. Планирование 

маркетинговых коммуникаций. Реклама. PR как средство маркетинговых коммуникаций. 

Личные продажи. Прямой маркетинг. Эффективность маркетинговых коммуникаций 

Особенности стимулирования сбыта и перспективы развития рекламы в Интернете. 

Рекламная сеть, баннеры, рассылки, вирусы, ссылки, контекстная реклама в Интернете. 

Сквозная аналитика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.18 МАТЕМАТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о дифференциальном и интегральном исчислениях функции одной и нескольких 

переменных с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков (формирование) по аналитическим, организационно-управленческим и проектным 

задачам профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развитие логических и абстрактных форм мышления. 

2. Понимание формального представления сущностей реальной действительности. 

3. Приобретение научных и профессиональных знаний, используя современные 

образовательные и информационные технологии, а также учебную и 

профессиональную литературу. 

4. Применение математических методов для обработки информации в 

профессиональной деятельности. 

5. Выявление разных способов решения исследовательских задач. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 
для решения задачи. 

 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 
решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 
анализа информации. 

 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 
решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: области 

применения 

математического 

анализа и 

моделирования в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 

Уметь: 

идентифицировать 

математические 

особенности решений 

профессиональных 

задач и осуществлять 

разработку алгоритмов 

их поиска, используя 

модели и методы 

математического 

анализа.  

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Пределы числовых последовательностей и их свойства. Число е. Функции. Способы 

задания функций. Важнейшие классы функций. Предел функции в точке, на бесконечности. 

Основные свойства пределов. Односторонние пределы. Раскрытие неопределенностей.  

Замечательные пределы. Бесконечно малые функции. Использование бесконечно 

малых для вычисления пределов. Непрерывность функции. Точки разрыва и их 

классификация. 

Производная функции, правила вычисления. Производная сложной функции. 

Дифференцируемость. Теоремы о связи дифференцируемости с непрерывностью и с 

существованием производной. Дифференциал функции. Производные высших порядков. 

Правило Лопиталя вычисления пределов. Дифференцирование функций, заданных 

параметрически.  

Исследование функции: область определения, четность (нечетность), точки 

пересечения с координатными осями, промежутки знакопостоянства, непрерывность, точки 

разрыва. Асимптоты графика функции. Достаточные условия монотонности функции. 

Достаточные условия экстремумов функции. Достаточные условия выпуклости, 

вогнутости, точки перегиба графика функции. Общая схема исследования функции и 

построение графика. Первообразная. Неопределенный интеграл: определение, свойства, 

таблица основных интегралов. Методы интегрирования: табличный, разложения, 

подведение под знак дифференциала. Интегрирование с помощью замены переменной. 

Интегрирование по частям. Интегрирование рациональных дробей. 

Определенный интеграл, интеграл Римана: определение, свойства. Интегралы с 

переменным верхним пределом. Формула Ньютона-Лейбница. Методы интегрирования, 

приложения. 

Интегралы с бесконечными пределами: определения, свойства. Признаки 

сходимости. Методы вычисления несобственных интегралов. 

Функция нескольких переменных: область определения, линии уровня. Частные 

производные первого и второго порядков. Дифференциал функции двух переменных. 

Дифференциал второго порядка. Производная сложной функции. Градиент. Производная 

по направлению. 

Экстремумы функции двух переменных: необходимые и достаточные условия. 

Условный экстремум. Функция Лагранжа. Поиск условного экстремума методом функции 

Лагранжа. Наибольшее и наименьшее значения функции в замкнутой области. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.19 ЛИНЕЙНАЯ АЛГЕБРА 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о линейной алгебре и аналитической геометрии с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по аналитическим, 

организационно-управленческим и проектным задачам профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение основных закономерностей матричного анализа, векторной алгебры, 

аналитической геометрии на плоскости и в пространстве, элементов теории 

множеств и основных числовых множеств. 

2. Освоение методов решения систем линейных алгебраических уравнений, 

построения и анализа прямых и плоскостей в пространстве, векторных 

величин. 

3. Исследование возможности применения основ линейной алгебры и 

аналитической геометрии при решении прикладных задач будущей 

профессиональной сферы. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 
информацию, необходимую 

для решения задачи. 

 

УК-1.2. Предлагает 
различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 
анализа информации. 

 

УК-1.3. Выбирает 
оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: основы 

линейной и векторной 

алгебры, аналитической 

геометрии, 

необходимые для 

решения экономических 

задач. 
 

Уметь: 

идентифицировать 

математические 

особенности решений 

профессиональных 

задач и осуществлять 

разработку алгоритмов 

их поиска, используя 

методы линейной 

алгебры и 

аналитической 

геометрии.  

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Векторы: координаты, проекция вектора на ось, направляющие косинусы, линейные 

операции над векторами. Скалярное произведение двух векторов и его свойства. 

Определитель второго и третьего порядка (формулы вычисления). Разложение заданного 

вектора по векторам. 

Векторное произведение двух векторов, его свойства. Смешанное произведение трех 

векторов и его свойства. 

Аналитическая геометрия. Различные виды уравнения прямой на плоскости. 

Уравнения прямой и плоскости в пространстве.  

Кривые второго порядка и их свойства. 

Матрицы, операции над матрицами. Элементарные преобразования строк матрицы. 

Приведение матрицы к ступенчатому виду и виду Гаусса. Ранг матрицы. 

Определители и их свойства, методы вычисления определителей.  

Обратная матрица: определение, методы вычисления. 

Совместность и определенность системы линейных алгебраических уравнений. 

Теорема Кронекера-Капелли. Решение систем линейных алгебраических уравнений по 

правилу Крамера. Решение систем линейных алгебраических уравнений методом Гаусса. 

Фундаментальная система решений. Ранг системы векторов. Решение систем линейных 

алгебраических уравнений с помощью обратной матрицы. 

Множество комплексных чисел. Алгебраическая форма. Действие с комплексными 

числами. Геометрическое представление комплексного числа. Комплексно-сопряженные 

числа и их свойства. Тригонометрическая форма записи комплексного числа. Переход от 

тригонометрической формы к алгебраической и обратно. Показательная форма записи 

комплексных чисел. Формула Эйлера. Действия над комплексными числами в 

тригонометрической и показательной формах. 

Основная теорема алгебры. Теорема Безу. Разложение многочлена на множители. 

Собственные значения и собственные векторы матрицы. Спектр матрицы. 

Линейные пространства. Линейная зависимость и независимость векторов. Базис и 

размерность пространства. Линейные пространства. Линейная зависимость и 

независимость векторов. Базис и размерность пространства. Координаты вектора в 

заданном базисе. Преобразование координат при переходе к новому базису. Евклидовы 

пространства. Норма и ее свойства. Скалярное произведение. Ортогональный и 

ортонормированный базисы. Процесс ортогонализации Грамма-Шмидта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.20 МИКРОЭКОНОМИКА 

 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

закономерностях функционирования экономики на микроуровне и условиях оптимизации 

деятельности рыночных экономических агентов с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) в сфере финансов и 

экономики.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развить способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

2. Сформировать способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

3. Развить способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов. 

4. Реализовывать экономические проекты малой группой; 

5. Приобрести навык использовать критерии социально-экономической 

эффективности для решения организационно-экономических и иных профессиональных 

задач. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Экономическая 
культура, в том 

числе 

финансовая 
грамотность 

УК - 10 

Способен 
принимать 

обоснованные 

экономические 
решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10.1 Понимает базовые 

принципы 

функционирования 
экономики и 

экономического развития, 

цели формы участия 
государства в экономике. 

УК-10.2 Применяет 

методы личного 

экономического и 
финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 
УК-10.3 Использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным 
бюджетом), 

контролирует 

собственные 

Знать: 

основные 

экономические 
категории и 

методы 

экономического 
планирования, 

составляющие 

основы 

экономических 
знаний. 

Уметь: 

использовать 

основы 
экономических 

знаний для 

решения в 

различных 
сферах 

деятельности  

  



экономические и 
финансовые риски. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

        Исходные признаки экономики. Потребности и ресурсы. Экономические агенты 

(рыночные и нерыночные). Закон возвышающихся потребностей. Ограниченность благ и 

проблема выбора оптимального решения. Предмет экономической теории. Экономические 

блага и их классификации, полные и частичные взаимодополняемость и взаимозамещение 

благ. 

Метод     экономической     теории.    Характеристика методологии, позитивный и 

нормативный подходы; общие и специальные методы анализа экономической 

действительности. Теории, концепции и модели, допущения. Практика   -   критерий   

истины.   Роль   экономического прогнозирования в развитии общества. 

Функции    экономической    теории: познавательная, методологическая,     

мировоззренческая, критическая, прогностическая,  практическая.  Формирование 

современного экономического   мышления.   Развитие   предпринимательской инициативы, 

компетенции   и   профессионализма.    

Понятие микроэкономики. Специфика и основные проблемы. Возможности микроанализа. 

Блага экономические и неэкономические, экономические ресурсы и их классификация, 

экономические агенты (рыночные и нерыночные), взаимодействие экономических агентов 

на микроуровне, экономические интересы, цели и средства, проблема выбора оптимального 

решения, экономическая стратегия и экономическая политика, конкуренция и ее виды; 

кругооборот благ и доходов, двухфакторная модель. Производство, распределение, обмен 

и потребление, воспроизводство. Потребности, экономические интересы, закон 

возвышения потребностей. Рациональное поведение экономических агентов, кругообороты 

благ и доходов; затраты и результаты: общие, предельные и средние величины; 

альтернативные издержки (издержки отвергнутых возможностей), хозяйствование и 

эффективность, экономические ограничения: граница производственных возможностей 

координация экономической деятельности. 

Собственность как экономическая категория. Собственность как экономическое 

отношение и ее составные элементы: присвоение, способ соединения работника со 

средствами производства, организационно-экономический механизм реализации. 

собственность и хозяйствование: структура прав, передача прав, согласование 

обязанностей. Место собственности в системе общественных отношений. Экономическое 

и юридическое содержание собственности на условия производства и его результаты.  

Юридическая и экономическая категория собственности, структура собственности, 

права собственности, континентальная традиция прав собственности; англо-саксонская 

традиция прав собственности, теория "пучка прав собственности", классификация прав 

собственности А. Оноре; персонификация прав собственности и экономический статус 

субъекта хозяйствования, экономическая власть и экономическая зависимость; Структура 

прав и передача прав, согласование обязанностей. Источники экономической власти, 

трансакционные издержки, формы трансакционных издержек. 

  Формы собственности. Признаки классификации форм собственности, 

характеристика основных форм собственности. Противоречия разных форм собственности. 

Многообразие форм собственности как предпосылка и условие функционирования 

рыночной экономики.  

Сущность и содержание хозяйствования. Понятие хозяйствования. Экономическое 

и неэкономическое хозяйство. Основные категории хозяйствования. Институциональные 

факторы высокоэффективной хозяйственной деятельности. 

Понятие экономической системы. Типологизация экономических систем. 

Марксистский и неоклассический подход. Формационный и цивилизационный подходы к 

классификации экономических систем, их сравнительные достоинства    и    недостатки.    



Добуржуазные    системы. Посткапиталистическое     общество, его     перспективы. 

Постиндустриальное (информационное) общество, его перспективы, эндогенные и 

экзогенные корни. Понятия, критерии, типы и принципы классификации экономических 

систем. 

Общая характеристика различных форм хозяйствования (традиционная экономика, 

рыночная экономика (или товарное хозяйство), плановая экономика (или плановое 

хозяйство), командно-административная система  (командное  хозяйство), смешанная 

экономика, переходная экономика, информационная экономика. Формы рыночной 

экономики, основанные на разных формах собственности на средства производства.  

Современные модели и механизмы регулирования социально-экономических систем. 

Смешанная экономика как современная форма рыночной экономики. Смешанная 

экономика и «чистая экономика». Смешанная экономика, цивилизация и формация. 

Смешанная экономика и переходная экономика. Модели смешанной экономики.  

Рыночный спрос факторы, влияющие на рыночный спрос. Функция спроса и объем спроса. 

Кривая спроса. Закон спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. Рыночный спрос и 

индивидуальный спрос, взаимодополняемые и взаимозаменяемые товары, закон спроса, 

парадоксы спроса, эффект Гиффена, эффект Веблена, «асимметричность информации», 

инфляционные ожидания, функциональный и нефункциональный спрос, классификация 

потребительского спроса по Х. Лейбенстайну. 

Рыночное предложение. Факторы, влияющие на рыночное предприятие. Функция 

предложения и объем предложения. Кривая предложения.  Закон  предложения.  Функции  

предложения. 

 Взаимодействие спроса и предложения. Равновесие, рынок, равновесная цена. Механизм 

установления равновесия, равновесная цена, равновесный объем, свойства рыночного 

равновесия. Множественность рыночного равновесия,  частичное рыночное равновесие, 

области экономической активности,  модель паутины, устойчивость равновесия по 

А.Маршаллу и Л.Вальрасу. Равновесная цена и ее функции. Рыночная динамика. Виды 

рыночного равновесия и государственное воздействие на механизм рыночного 

ценообразования. Работа рыночного механизма и динамическая эффективность рынка.  

Излишки потребителя и производителя. Благосостояние потребителей, измерение 

потребительского излишка. Определение излишка производителя, определение излишка 

производителя с помощью кривой предложения. Общественное благосостояние и 

экономическая эффективность. Оценка рыночного равновесия с точки зрения 

общественной выгоды, влияние  налогообложения и дотаций.  

Рынок покупателя, рынок продавца, изменение равновесия,  дефицит и излишек, 

государственное регулирование ценообразования, контроль за ценами, «цена пола», «цена 

потолка», налоги и дотации, фиксированные цены, цена «черного рынка», объемы 

«контрабанды», спекулянты и устойчивость равновесия. 

Понятие эластичности, ее свойства и виды, способы ее определения: приростной и 

темповый методы, метод сравнительной статики, показатели эластичности. 

Эластичность спроса по цене и ее детерминанты, Эластичность спрос по доходу, 

точечная эластичность, дуговая эластичность, перекрестная эластичность, абсолютно 

неэластичные спрос и предложение, абсолютно эластичные спрос и предложение, 

единичная эластичность предложения  и факторы, влияющие  на  эластичность 

предложения, фактор времени, эластичность спроса по цене и общая выручка. 

Практическое применение  фактора эластичного  спроса и предложения в бизнесе и 

экономической политике. Эластичность и налогообложение. Прогнозирование 

оптимального объема выпуска. Экономический анализ прямых государственных мер. 

Оценка  по  показателю  выручки. Графический анализ последствий изменение в 

ценообразовании. 

Теории поведения потребителя и производителя (предприятия). Компромисс индивида 

между потреблением и досугом; Концепция полезности и равновесие на рынке одного 

блага. Польза и полезность блага. Полезность и анализ потребительских предпочтений,  



мотивация потребителя, цель потребителя, функция полезности, общая полезность, 

предельная полезность блага.  Субъективные оценки полезности и ценность благ. Динамика 

оценок полезности и запасы блага. Зависимость между динамикой растущих запасов благ и 

динамикой снижающихся субъективных оценок их полезности. Предельная, или 

маржинальная полезность. Первый закон Г. Госсена: закона убывающей предельной 

полезности. Зависимость потребительского спроса от динамики предельной полезности. 

Влияние изменений цен и дохода на динамику спроса и потребительских предпочтений.  

         Общее «статическое» равновесие в потреблении. Этапы исследования поведения 

потребителя, стремящегося к равновесию. Анализ потребительских предпочтений. 

Кардиналистской функции полезности первого и второго порядка. Второй закон Г. Госсена. 

Эквимаржинальный принцип. Ординалистская концепция, аксиомы порядкового подхода, 

карта безразличия, кривые безразличия и их свойства, предельная норма замещения, 

предельная норма замещения одного блага другим. Бюджетные возможности и различные 

комбинации потребительских благ. Бюджетное ограничение. Потребительский выбор.  

Графический анализ равновесия личности в потреблении. Изменение оптимума 

потребителя при изменении его дохода, кривая «доход-потребление»,   кривые Энгеля, 

нормальный  (качественный товар), товар худший. Реакция потребителя на изменение цен, 

линия «цена - потребление». Индивидуальный и рыночный спрос: графический анализ. 

Эффект дохода и  эффект замещения, уравнение Слуцкого, компенсирующие и 

эквивалентные изменения доходов, компенсированная реакция, Номинальные и реальные 

величины. Идексы реального дохода, индекс Ласпейреса, индекс Пааше, индекс Фишера.  

Производство и его факторы. Технология, проблема эффективности производства, 

технологическая эффективность, экономическая эффективность,  производственная 

функция (общий случай, линейная, Кобба-Дугласа, Леонтьева, CES).   Анализ 

краткосрочной функции производства, анализ долгосрочной функции производства, 

постоянные факторы, переменные факторы,  совокупный продукт, средний продукт, 

предельный продукт, кривые продукта от переменного фактора. Выбор производственной 

технологии. Техническая и экономическая эффективность. Изокванты. Заменяемость 

факторов. Предельная норма технологической замены и ее динамика. Экономия от 

масштаба. Отдача от масштаба производства (снижающаяся, повышающаяся, неизменная).    

Понятие и виды издержек. Издержки производства и себестоимость. Сущность 

издержек производства. Экономические и бухгалтерские издержки. Переменные и 

постоянные издержки; общие, средние и предельные величины выручки и издержек. 

Оптимальная комбинация факторов производства и ее графическое выражение. Связь 

функций издержек с производственной функцией. Взаимосвязь динамики общих и средних, 

общих и предельных, средних и предельных издержек. Динамика общего, среднего и 

предельного продукта и издержек в краткосрочном и долгосрочном периодах. 

Краткосрочный и долгосрочный периоды в экономическом анализе. Воздействие измене-

ний различных условий и факторов на издержки в краткосрочном и долгосрочном 

периодах. Правило и пути минимизации издержек производства и максимизации выпуска 

продукции.  

Экономическая природа прибыли и ее максимизация. Валовая выручка и издержки. 

Прибыль как функция предпринимательского управления фирмой. Бухгалтерская, 

нормальная и экономическая прибыль. Чистый денежный поток и внутренняя норма 

доходности. Правило максимизации прибыли. Прибыль фирмы в кратко- и долгосрочном 

периодах в условиях совершенной и несовершенной конкуренции. Общая, средняя и 

предельная прибыль. Графический анализ динамики общей, средней и предельной прибыли  

Интеграционные процессы на микроуровне. диверсификация, концентрация и 

централизация производства, вертикальная и горизонтальная интеграция. Показатели 

интеграционных процессов. признаки рыночная структуры:  численность продавцов, 

рыночные доли фирм, степень дифференциации продукта, барьеры входа и выхода (в 

отрасли), степень контроля производителей над ценами,  рыночная власть, стратегический 

характер поведения фирм, нестратегический характер поведения фирмы. Типы рыночных 



структур: совершенная конкуренция, монополистическая конкуренция, олигополия, 

монополия, монопсония,. Совершенная конкуренция, несовершенная конкуренция,  

соревновательный рынок,  движущие силы конкуренции. Рыночная власть, степень 

рыночной власти, коэффициент Лернера, рыночная власть и эластичность,  рыночная 

власть и прибыль фирмы, количественные методы оценки структуры рынка: пороговая доля 

рынка, индекс концентрации, индекс Херфиндаля-Хиршмана, индекс Линда. 

Совершенно конкурентная фирма, кривая спроса на продукцию совершенно конкурентной 

фирмы, точка безубыточности, точка банкротства, кривая предложения совершенно 

конкурентной фирмы в краткосрочном периоде,  кривая предложения совершенно 

конкурентной фирмы в долгосрочном периоде, положение долгосрочного равновесия 

отрасли, отраслевое предложение, отрасль с постоянными издержками, отрасль с 

растущими издержками, отрасль со снижающимися издержками, эффективность 

конкурентных рынков. Равновесие совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном и 

долгосрочном периоде. 

Монополия, свойства и признаки монополии. Источники монопольной власти:  виды 

отраслевых барьеров. Типы монополии: закрытая монополия, открытая монополия, 

естественная монополия, монопсония, двусторонняя монополия, административная 

монополия.  Спрос на продукцию монополиста, предложение  в условиях монополии в 

краткосрочном и долгосрочном периоде, определение цены и объема производства. 

Реализация рыночной власти монополиста. Условия и последствия реализации рыночной 

власти. Рыночная власть и прибыль монополиста. Ценовая дискриминация: первой, второй 

и третьей степени, показатели монопольной власти. Общественная цена монополии. 

Противоречивый характер монополизации экономики: убытки и выгоды общества от 

монопольной власти. Сокращение объемов выпуска. Падение уровня реальных доходов 

населения и уменьшение потребительского излишка. Превращение монопольного роста цен 

в угрозу инфляции. Полные чистые убытки общества и безвозвратные потери потребителей 

и производителей. Захват потребительского излишка и превращение его в дополнительную 

прибыль. Х-неэффективность. Положительные эффекты монополизации рынков. 

         Антимонопольная политика государства и особенности демонополизации российской 

экономики. Сущность антимонопольной политики государства.  Деконцентрация 

сложившихся монополий и развитие конкуренции в монополизированных отраслях. 

Характеристика инструментов антимонопольной политики. Графический анализ 

социально-экономических последствий государственного регулирования цены на 

монопольном рынке. Природа отечественных монополий и специфика демонополизации в 

переходной экономике. Особенности применения прямых и косвенных методов 

государственного воздействия на российские монополии.    

Несовершенная конкуренция, монополистическая конкуренция, свойства и ключевые 

признаки монополистической конкуренции, неценовая конкуренция, дифференциация 

продукции, реклама, торговая марка, предложение фирмы в условиях монополистической 

конкуренции в краткосрочном и долгосрочном периодах, модель Чемберлена. Издержки 

монополистической конкуренции, избыток производственных мощностей. Сравнительный 

социально-экономический анализ долгосрочного равновесия на монополистически 

конкурентном рынке и рынке совершенной конкуренции. Монополистическая конкуренция 

и потребительский выбор. 

Олигополия: характеристика олигополии, ключевые признаки. Модели поведение фирм на 

олигополистическом рынке: кооперативное, некооперативное, «игра по правилам».  

Модели нескоординированной олигополии: ломаная кривая спроса (модель Хитча), 

ценовые войны и равновесие по Бертрану,  ценообразование по принципу «издержки 

плюс».  Кооперативная стратегия олигополий: картель, тайный сговор, механизм 

разрушения картельного соглашения. Модели поведения «игра по правилам»: Кривые 

реакции фирм и равновесие дуополии в модели А. Курно, ценовое лидерство, блокирующее 

ценообразование,   олигополия с точки зрения «теории игр». Платежная матрица по 

прогнозированию цен и прибылей: «дилемма заключенного». Множественность 



равновесных состояний в олигополистической отрасли: равновесие по Парето, равновесие 

доминирующей стратегии, равновесие Штакельберга, равновесие по Нэшу. 

Человеческий капитал, рабочая сила и труд: общее и особенное. Социально-

экономическая и экономико-психологическая характеристика человеческого капитала. 

Факторы, обусловливающие необходимость замещения трудового капитала – капиталом 

интеллектуальным, а труда – творчеством. Функциональная рабочая сила и конкретный 

труд. Формы доходности человеческого капитала. 

 Спрос на труд и его предложение в условиях совершенной конкуренции. Кривая 

спроса на труд, выбор между трудом и отдыхом, эффект дохода, эффект замены, различия 

в привлекательности  труда. Предложение труда.   Рыночное равновесие на рынке труда. 

Заработная плата в условиях совершенной конкуренции. Номинальная и реальная 

заработная плата. Производительность труда и заработная плата.   

Несовершенная конкуренция на рынке труда. Монопсония и монополия на рынке труда. 

Рынок труда с монопсонической властью. Проблема спроса на труд в условиях монопсонии. 

Предельные и средние затраты. Равновесие монопсонии на рынке труда. Монопольная 

власть на рынке труда. Спрос на труд и его предложение в условиях монополии. 

Двусторонняя монополия на рынке труда,  социально-экономические условия труда. 

Равновесие фирмы на рынке труда в условиях монополии. Роль профсоюзов. 

Дифференциация ставок заработной платы. Инвестиции в человеческий капитал. 

Государственное регулирование рынка труда. Функции рынка рабочей силы. Уровень 

жизни и его измерение. Дифференциация дохода, утилитаристский принцип, измерение 

степени дифференциации. Децильные, квартильные и квинтильные,  кривые Лоренца, 

коэффициенты  коэффициент Джини, закономерности дифференциации доходов,  

потребительский выбор во времени. Бедность и способы ее измерения. Прожиточный 

минимум. 

Капитал как фактор производства, и его «чистая» производительность. Капитал, 

инвестиции, структура капитала, торговый капитал, человеческий капитал, физический 

капитал. Основной и оборотный капитал, переменный и постоянный капитал, предельная 

производительность капитала, моральный износ и его виды, физический износ, 

амортизация, линейная, ускоренная,  норма амортизации, амортизационные отчисления, 

амортизационный фонд. Физический капитал как опосредствующий фактор производства. 

Эффект «чистой» производительности капитальных благ. Капитал и сопряженное 

производство. Уровень дохода на капитал. Предельный физический продукт и спрос на 

капитал. Физический и денежный капитал. Капитал и процентный доход. Спрос на капитал, 

предложение сбережений, эффект дохода, эффект замены. Равновесная ставка процента. 

Рыночная ставка процента и ее воздействие на инвестиционные решения фирм. Процентная 

ставка и цена использования капитальных активов. Процентная ставка в условиях 

совершенной конкуренции. Реальная и номинальная процентная ставка.  

Фактор времени и дисконтирование. Сравнение ценности благ в различных периодах 

времени. Дисконтирование и ставка ссудного процента. Рынок капитала и инвестиционные 

решения фирм в современной отечественной экономике. 

Земля и природные ресурсы. Спрос на землю, сельскохозяйственный спрос, 

несельскохозяйственный спрос, предложение земли, монополия на землю как объект 

хозяйствования,  монополия на землю как объект частной собственности, экономическая 

рента, земельная рента, абсолютная рента,  дифференциальная рента. Принципы, условия, 

источники образования дифференциальной ренты. Рента. Природная рента,  цена земли как 

капитализированная рента,  арендная плата. Неоклассическая теория экономической ренты. 

Теория ренты Маршалла. Дополнительный доход. Квазирента. 

АПК,  место АПК в структуре экономике, структура АПК, специфика АПК, 

результаты и противоречия преобразования АПК, причины аграрного кризиса, условия 

преодоления аграрного кризиса, проблема экономической оценки земель. 



Аграрная   реформа   и   ее   социально-экономические последствия. 

Многоукладность аграрной экономики. Частная собственность на землю. Методы 

эксплуатации крестьянства монополистическим капиталом. 

Монопольная рента. Рента редкости. «Горная рента» или рента в добывающей 

промышленности. Рента от строительства зданий, сооружений. Экологическая рента. 

Особенности аграрных отношений в переходной экономике России. 

Теория и методология экономики общественного сектора. Концепции, объясняющие 

необходимость вмешательства государства в экономику. Понимание государства в 

экономике. Общее и особенное в решении фундаментальных вопросов в экономике 

общественного сектора. Модель общего экономического равновесия Эрроу — Дебре. 

Основные теоремы экономики благосостояния. Эффективность и справедливость: 

проблема выбора.  Сужение Парето-оптимального состояния: функции общественного 

благосостояния и подходы к их построению. Принципы компенсации и их эволюция.  

Сущность внешних эффектов, причины их возникновения и последствия. Модели 

частичного и общего равновесия экономики при существовании внешних эффектов. 

Интернализация внешних эффектов: содержание и способы осуществления. Налог Пигу. 

Управление внешними эффектами. Теорема Р. Коуза. Государственное регулирование 

внешних эффектов: способы и последствия. Организация рынка прав на загрязнение. 

Общественные блага: содержание понятия и свойства. Спрос на чистые общественные 

блага и его особенности. Цены Линдаля и равновесие по Линдалю. Модели общего 

экономического равновесия с общественным благом. Политическое голосование как способ 

выявления совокупного спроса на общественные блага. Механизм прямой и 

представительной демократии. Налог Кларка — Гровса как решение проблемы 

безбилетника.  

Истоки теории общественного выбора и ее методология. Особенности поведения 

акторов политического процесса. Экономика бюрократии. Модель бюрократии 

У. Нисканена. Политико-экономический цикл: сущность, этапы, последствия. Признаки и 

причины фиаско правительства. Способы избегания и устранения. Методология 

оценивания индекса провалившихся государств. Структура доходной части 

государственного бюджета. Бюджетная политика государства. Налоги как источник 

доходов государства. Принципы налогообложения. Критерии оценки налоговых систем. 

Налоговые обязательства и перемещение налогов. Избыточное налоговое бремя и 

оптимизация налогообложения. 

: Социальные программы государства. Модели потребительского поведения при различных 

социальных программах. Выбор между централизованным и децентрализованным 

решением: теорема Оутса. Гипотеза Ч. Тибу о выборе территории. Структура системы 

«бюджетного» федерализма. Модели бюджетного федерализма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.21 МАКРОЭКОНОМИКА 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о закономерностях функционирования экономики на макроуровне и условиях 

оптимизации деятельности рыночных экономических агентов, с последующим 

применением в профессиональной сфере в области финансов и экономики.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развить способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; 

2. Сформировать способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих экономическую политику государства. 

3. 3. Развить способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие экономическую политику государственных институтов. 

Приобрести навык использовать критерии социально-экономической эффективности 

анализа, интерпретации и совершенствования процессов, для решения организационно-

управленческих и иных профессиональных задач 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-10 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Экономическая 
культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК - 10  

Способен 

принимать 
обоснованные 

экономические 

решения в 
различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 
экономического развития, 

цели формы участия 

государства в экономике. 

УК-10.2 Применяет 
методы личного 

экономического и 

финансового планирования 
для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 

УК-10.3 Использует 
финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 
контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Знать: 

основные 

экономические 

категории и 
методы 

экономического 

планирования, 

составляющие 
основы 

экономических 

знаний. 
Уметь: 

использовать 

основы 

экономических 
знаний для 

решения в 

различных 

сферах 
деятельности  

  

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Особенности изучения макроэкономики как направления экономической теории. 

Методы научного исследования в макроэкономике, экономические законы и категории. 

Основные подходы к изучению макроэкономических закономерностей. Особенности 

современных подходов к изучению макроэкономики. Основные категории и понятия 

макроэкономического анализа. Важнейшие направления исследований 

макроэкономических тенденций развития общества. 

Сущность, фазы и типы общественного воспроизводства. Национальная экономика 

как система. Ключевые элементы системы национальной экономики, природно-

климатический, экономико-географический, геополитические, социокультурные и др. 

факторы формирования и развития национальной экономики. 

Общественное воспроизводство как объект макроэкономического анализа. 

Кругооборот продукта, расходов и доходов.  Производство и воспроизводство. Фазы и типы 

воспроизводства. Производство, распределения, обмен и потребление.  Теория 

воспроизводства общественного каптала К. Маркса. Экстенсивный тип общественного 

воспроизводства. Отраслевая и секторальная структура национальной экономики. 

Межотраслевой баланс. Трехсекторная и четырехсекторная модель круговых потоков.  

Инъекции, изъятия. Резидентные и нерезидентные институциональные единицы, Основные 

макроэкономические тождества. Материальное и нематериальное производство. Типии, 

показатели, критерии расширенного воспроизводства. Типы интенсивного типа 

воспроизводства. 

Система национальных счетов: сущность и  межотраслевой баланс народного 

хозяйства. Основные теоретико-методологические принципы построения СНС.  

Назначение, структура  и функции СНС. Система баланса народного хозяйства. 

Хозяйствующие субъекты, учитываемые в СНС. Межотраслевой баланс народного 

хозяйства: сущность и назначение.   

          Макроэкономические показатели. Агрегированные переменные. Потоки и 

запасы. Конечный и промежуточный продукт. Валовой внутренний продукт (производство, 

распределение и потребление) (ВВП) и валовой национальный продукт (ВНП): методы 

исчисления. Валовой национальный доход (ВНД): новая редакция СНС.  Чистый 

национальный и чистый внутренний продукт (ЧНП и ЧВП). Личный и личный 

располагаемый доход (ЛД и ЛРД). Взаимосвязь показателей в новой и старой редакции. 

Показатели запаса: национальное богатство: содержание, формы, состав, функции в 

процессе производства. Национальное богатство. 

Сложности подсчета показателей дохода и продукта. Проблемы оценки 

благосостояния нации. Оценка благосостояния нации с помощью СНС. Качественные и 

количественные  показатели. «Асимметрия вводимых факторов» и «аномалия 

продуктивности». «Чистое» экономическое  благосостояние нации. 

Номинальные и реальные величины. Индексация ВВП, устранение повторного 

счета, добавленная стоимость. Индекс потребительских цен, индекс производственных цен, 

дефлятор ВВП, Индекс Фишера.  

Теневая экономика. Искажение реальных показателей экономической деятельности 

в условиях теневой экономики. Теневой сектор в условиях рыночной экономики. 

Показатели и методы подсчета теневого сектора. Структура и последствия роста теневого 

сектора. Государственная политика по снижению теневого сектора, методы регулирования 

и контроля. Основные требования к формированию формальных и неформальных 

институтов борьбы с теневой экономикой. 

Совокупный спрос и определяющие его факторы. Понятие совокупного спроса. 

Структура, графическая интерпретация. Ценовые эффекты совокупного спроса: эффекты 

Пигу,  Кейнса, Мандела-Флеминга. Совокупный спрос и уравнение Фишера. Неценовые 

факторы, влияющие на совокупный спрос: изменения в потребительских, инвестиционных, 

государственных расходах, расходах со стороны иностранного сектора, предложение денег. 

Модель AD. 



Совокупное предложение. Эндогенные и экзогенные факторы совокупного 

предложения.  Фактор времени при анализе совокупного предложения. Классическая 

концепция совокупного предложения: условия анализа, графический анализ. Взаимосвязь 

с рынком труда. Корреляция между показателями равновесного уровня выпуска и числом 

занятых. Неценовые детерминанты совокупного предложения в классической модели. 

Кейнсианская концепция совокупного предложения.  Изначальные условия анализа. 

Современное понимание  совокупного предложения  и его графический анализ. Модель AS. 

Общие положения поведения номинальных и реальных величин краткосрочном и 

долгосрочном периодах.  

Равновесие совокупного спроса и предложения, Модель AD-AS.  Общее 

макроэкономическое равновесие. Краткосрочное и долгосрочное равновесие. Равновесие в 

модели AD-AS. Переход от кратко- к долгосрочному равновесию. Шоки спроса и 

предложения. Стабилизационная политика. Возможности анализа экономической ситуации  

и прогнозирования последствий  с помощью модели AD-AS. Аккомодация. Эффект 

Храповика. 

Общая характеристика потребления.  Личный располагаемый доход и конечное 

потребление. Модели потребления. Потребление и сбережение как функция дохода. 

Совокупное потребление уровень национальных сбережений. Средняя и предельная 

склонность к потреблению и сбережению. Предельная склонность к сбережению и ее 

динамика в  современных условиях. Модели и функции потребления. Факторы, 

определяющие динамику потребления и сбережений. Теория многопериодного 

потребления. М. Фридман и теория потребления домохозяйств с постоянным доходом. Ф. 

Модильяни и модель жизненного цикла потребления и сбережения. Потребление, 

сбережения и ставка процента. 

 Сбережения и инвестиции (валовые  и чистые).  Сбережения бизнеса и домашних 

хозяйств. Условия  и институты, обеспечивающие трансформацию сбережений 

домохозяйств и инвестиции. Валовые и чистые инвестиции. Инвестиции и процентная 

ставка. Инвестиции и норма ожидаемой прибыли. Функция инвестиций (автономных и 

стимулированных). Объективные и субъективные факторы инвестиций. Роль ожиданий в 

инвестиционном процессе. Основные факторы нестабильности инвестиций. Сбережения и 

инвестиции в кейнсианской модели равновесия дохода. Равновесие совокупного спроса и 

совокупного предложения и полная занятость ресурсов. Компоненты совокупного спроса и 

уровень планируемых расходов. Равенство сбережений и инвестиций. Несовпадение 

планов инвестиций и сбережений. Фактические и планируемые расходы. Запланированные 

и незапланированные инвестиции.  ТМЗ. Крест Кейнса. 

Мультипликатор автономных расходов и  мультипликатор инвестиций.  Рецессионный и 

инфляционный разрывы. Принцип акселерации. Взаимосвязи мультипликатора и 

акселератора в экономике. Парадокс бережливости. Инвестиционный климат и 

инвестиционный потенциал. 

Сущность и функции денег.  Количественная теория денег; классическая дихотомия, 

сеньораж. Теория кассовых остатков.  Денежное обращение и уравнение  обмена. 

Измерение денежной массы. Денежные агрегаты. Современные особенности денег и 

денежного обращения. 

Спрос и предложение денег в современной экономике. Классическая школа 

политической экономии о спросе на деньги. Уравнение Фишера. «Нейтральность денег». 

Денежное обращение (М.Фридман.) Правило монетаристов. Реальный спрос на деньги. 

Реальные запасы денежных средств. Кембриджское уравнение.  Спрос на деньги в 

кейнсианской модели.  гистерезис; Теория предпочтения ликвидности. Операционный и 

спекулятивный спрос на деньги. Мотив предосторожности. Взаимосвязь курса облигации 

процента. Реальная ставка процента.  Эффект Фишера. Модель Баумоля-Тобина.  

Портфельный подход. Сравнительный анализ кейнсианской и современной 

неоклассической теория денег. Равновесие на рынке денег. Механизм равновесия 

денежного рынка.  



Общая характеристика рынка ценных бумаг.  Структура фондового рынка, особенности 

становления и функционирования. Инфраструктура фондового рынка. Первичны и 

вторичный фондовые рынки. Государственные и корпоративные ценные бумаги. 

Тактические и стратегические цели инвестирования. 

Равновесие на товарном рынке. Основные переменные и уравнения модели. Вывод кривой. 

алгебраический вывод кривой IS. Внешние, внутренние переменные, эмпирические 

коэффициенты. Условия  наклона кривой.  

Макроэкономическое равновесие на денежном рынке. Модель LM. Основные переменные 

и уравнения модели. Вывод кривой. Алгебраический вывод кривой. Внешние, внутренние 

переменные, эмпирические коэффициенты. Конфигурация  кривой. Кейнсианский, 

промежуточный, классический  область кривой.  

Товарные и денежные рынки: равновесие  и механизм функционирования.  Условия 

совместного равновесия. Макроэкономическое равновесие и реальная  процентная ставка. 

Модель IS-LM (модель Хикса-Хансена). Взаимодействие рынка благ и денежного рынка.  

Внешние и внутренние переменные. Последствия сдвига линий. Процентная ставка и 

взаимосвязь элементов рыночной системы. Попадание экономики в ликвидную и 

инвестиционную «ловушки». Практическое применение модели IS-LM. 

Циклический характер экономической динамики. Понятие экономического цикла. 

Показатели экономического цикла: проциклические, контрциклические, ациклические; 

опережающие, запаздывающие, совпадающие. Характеристика цикла: фазы. Рецессия, 

подъем. Функции экономического кризиса.  

Основные концепции экономических циклов. Кейнсианские  теории циклов. Модель 

делового цикла Самуэльсона–Хикса.  Неоклассические теории экономического цикла. 

Монетаристские теории экономического цикла. Политические шоки как источник 

импульсов для бизнес-циклов. Модель политических циклов Нордхауса. Модель 

асимметричности информации. Государственная антициклическая экономическая 

политика.  

Виды экономических циклов. Краткосрочные и среднесрочные циклы. Технологические 

уклады и "длинные волны". Механизм экономического цикла. Классический бизнес цикл 

и его современные особенности.  Взаимосвязь циклов: время протекания. 

   Инфляция: сущность, показатели механизм самовоспроизводства. Адаптивные и 

рациональные ожидания. Инфляция открыта и подавленная. Формы инфляции: спроса, 

издержек, структурная. Механизмы  и условия развертывания инфляционной волны. 

Инфляционная спираль. Социально-экономические последствия инфляции. Ожидаемая и 

непредвиденная инфляция. Покупательная способность денег. Инфляционный налог. 

Номинальный и реальный доход. Сеньораж. Эффект «стоптанных башмаков», Эффект 

«меню», Издержки от инфляции на микро- и макроуровне. Эффект Оливера-Танзи.  

Монетарная и воспроизводственная теории инфляции. Инфляция как устойчивое 

макроэкономическое неравновесие в сторону роста совокупного спроса. Рост общего 

уровня цен и дефицит как формы проявления инфляции. Причинно-следственные связи 

современного инфляционного процесса.  Факторы, причины, механизмы инфляции.  

Монетарные факторы инфляции. Немонетарные  факторы инфляции. 

Взаимосвязь инфляции и безработицы. Кривая Филлипса. Краткосрочный период. 

Уравнение кривой. Взаимосвязь кривой Филлипса и закона Оукена. Инфляционные 

ожидания и инфляционная инерция.  Возможность анализа стимулирующей и 

ограничительной политики  государства с помощью кривой. Эффективность 

стимулирующих мер  в долгосрочном плане. Модель  Р. Лукаса. Теория рациональных 

ожиданий и долгосрочная кривая Филлипса. Стагфляция.  

Предпосылки антиинфляционной политики.  Кратко- и долгосрочные меры борьбы с 

инфляцией.  Правило монетаристов.  Коэффициент потерь. Снижение инфляционных 

ожиданий. Политика цен и доходов. Инфляция и бюджетный дефицит. Тактические меры 

стимулирования совокупного предложения и сдерживания текущего спроса.  методы 

антиинфляционной политики. «Шоковая терапия». Градуирование. Кейнсианская 



антиинфляционная программа. Монетарная программа. Стратегия обеспечения 

инфляционной безопасности. Особенности инфляционных процессов в России.  

Основные  понятия и категории населения: трудоспособное, нетрудоспособное население, 

рабочая сила, люди не входящие в численность рабочей силы, занятые и безработные. Их 

взаимосвязь и взаимообусловленность. Сущность безработицы и ее основные признаки. 

Показатели безработицы. Теории существования безработицы. Фрикционная, структурная 

и циклическая безработицы. Естественный уровень безработицы. Безработица в условиях 

полной занятости. Динамика показателя NAIRU. Безработица ожидания. Кривая 

Бевериджа. Экономические и неэкономические последствия безработицы. Закон Оукена. 

Коэффициент чувствительности (коэффициент Оукена). Государственная политика борьбы 

с безработицей (Мальтузианская модель, модель Пигу, Кейнсианские программы, 

монетаристы). Особенности российской модели рынка  труда. Модель Бланшара. 
Понятие, показатели и источники экономического роста. Диалектика 

экономического роста и развития. Современные концепции экономического развития. 

Экономический рост как функция общественного воспроизводства.  Показатели 

экономического роста. «Правило 70». Эффект быстрого старта. Источники экономического 

роста: количество и качество населения, природных ресурсов, рост капиталовложений, 

технологический прогресс. Норма сбережений и устойчивые уровни капитала и дохода. 

Оптимизация накопления капитала. Методы расчета источников экономического роста. 

Экономический рост как функция трудозатрат и производительности. Эндогенные и 

экзогенные факторы роста выпуска. Факторы сдерживающие экономический рост. 

Теории экономического роста. Кейнсианская модель экономического роста. Харрода-

Домара. Неоклассическая модель роста Р. Солоу. Производственная макроэкономическая 

функция и факторная модель роста.  «Гарантированный» темп роста.  «Естественный» темп 

роста. Равновесный уровень фондовооруженности. «Золотое правило накопления».  

Понятие о сбалансированном росте. Динамическое равновесие и его основные 

характеристики. Использование моделей экономического роста в решении аналитических 

плановых и прогнозных задач. Новое качество экономического роста. Значение 

экономического роста. Положительные и отрицательные последствия экономического 

роста. Государство и экономический рост. 

Сущность и роль финансов в современной экономике.  Финансовая система и принципы ее 

построения. Централизованные и децентрализованные финансы. Характерные черты 

современных финансов. Роль государственных финансов. Функции финансовой системы. 

Различия национальных финансовых систем. Регулирование финансовой системы.  

Государственный бюджет. Концепции государственного бюджета.  

        Государственный бюджет. Функции государственного бюджета. Бюджетная система. 

Консолидированный бюджет. Структура доходов и расходов государственного бюджета. 

Функция доходов и расходов государственного бюджета. Бюджетный потенциал. Реальный 

бюджетный потенциал. Функции бюджетного потенциала. Основные бюджетные 

пропорции. Концепции государственного бюджета. Внутренняя бюджетная 

пропорциональность. Сальдо государственного бюджета. Дефицит, профицит, баланс 

бюджета. Концепция ежегодно сбалансированного бюджета. Концепция государственного 

бюджета, сбалансированного на циклической основе. Концепция «функциональных 

финансов». Бюджетный дефицит. Первичный бюджетный дефицит. Сложность 

количественной оценки бюджетного дефицита. Реальный и номинальный дефицит 

бюджета. Квазифискальная деятельность ЦБ. Скрытый дефицит  государственного 

бюджета. Циклический и структурный дефициты. Способы покрытия бюджетного 

дефицита в краткосрочном и долгосрочном периодах. Оценка последствий. Эмиссия 

кредитных денег и выпуск государственных займов. Эффект Оливера-Танзи.  Эффект 

«вытеснения» и эффект «вымывания» основного капитала. Теорема Сарджента-Уоллиса. 

Определения и сущность государственного долга. Внешний и внутренний государственный 

долг. Причины образования и увеличения государственного долга. Абсолютные и 

относительные показатели государственного долга. Показатели запаса и показатели потока 



государственного долга. Поведение потребителей  в условиях роста государственной 

задолженности: рикардианская и традиционная теория. Поведение инвестиционного 

спроса. Элиминирование  эффекта вытеснения. Основные последствия  большого 

внутреннего и внешнего долга. Управление государственным долгом. Механизм 

самовоспроизводства государственного долга. Прогнозирование динамики 

государственного долга. Методы управления и обслуживания государственного долга. 

Рефинансирование долга. Сеньораж. Механизм сокращения  внешней задолженности. 

СВОП. Взаимосвязь внешнего и внутреннего долга. 

Налогообложение и государственные расходы. Сущность, функции, виды налогов. 

Структура и эволюция налоговой системы. Оценка эффективности налоговой системы. 

Налоговое бремя. Принципы налогообложения. Пропорциональный налог, прямые, 

косвенные налоги, чистые налоги. Аккордный и подоходный налоги. Функция налогов. 

Средняя, предельная ставка налогов. Налогообложение и равновесный объем выпуска. 

Влияние налогов на совокупный спрос и совокупное предложение. Теория предложения. 

Кривая Лаффера. Налоговый мультипликатор. 
Сущность фискальной политики. Тактические и стратегические цели бюджетно-налоговой 

политики. Фискальная экспансия. Фискальная рестрикция. Дискреционная и 

автоматическая бюджетно-налоговая политика. Встроенные стабилизаторы. Проблемы 

дискреционной и автоматической фискальной политики. Инструменты фискальной 

политики. Сущность, структура, функции государственных расходов. Воздействие 

инструментов фискальной политики на совокупный спрос. 

 Правительственные закупки и социальные трансферты. Влияние государственных 

расходов на  выпуск продукции.  Мультипликатор государственных расходов в открытой и 

закрытой экономике. Налоговый мультипликатор.  Мультипликатор сбалансированного 

бюджета.  Влияние трансфертов на совокупный спрос. Мультипликатор трансфертных 

платежей 

Банковская система и ее структура.  Кредитная система. Сущность кредита и его 

основные свойства, функции и виды.   Характеристика Центрального Банка (ЦБ). Правовой 

статус ЦБ и его структура. Функции Центрального банка. Баланс ЦБ. Активы, пассивы ЦБ 

и их структура.  

 Коммерческие банки их сущность и функции в рыночной экономике. Активные, 

пассивные и комиссионно-посреднические операции коммерческий банков (КБ). 

Платежеспособность КБ, ликвидность. Соотношение ликвидности и прибыльности КБ. 

Соотношение прибыльности и риска. Банковские резервы. Система полного 

резервирования. Система частичного резервирования. Норма резервирования. Норма 

обязательных резервов. Функции обязательных резервов. Свободные резервы банка. 

Избыточные резервы банка. Кредитный потенциал банка. Фактические резервы банка. 

Активы и пассивы КБ. Баланс КБ.  Основное балансовое тождество КБ.  Механизм 

создания денег системой КБ. Кредитная мультипликация. Кредитное расширение. Условия 

максимального увеличения предложения денег в экономике. Мультипликатор депозитного 

расширения. Кредитное сжатие. Изменение предложения денег. Денежная база. Денежный 

мультипликатор. Чистая банковская прибыль и норма банковской прибыли.  

Понятие, цели и инструменты денежно-кредитной политики.  Структура целей, задач 

монетарной политики. Тактические и промежуточные цели. Цели краткосрочного 

регулирования денежного рынка. Кейнсианская денежная политика. Эффект Фишера. 

Долгосрочная денежная политика. Кредитно-денежная политика ЦБ. Инструменты 

монетарной политики. Кредит «дисконтного окна». РЕПО. Политика дорогих и дешевых 

денег. Жесткая и гибкая монетарная политика. Передаточный механизм кредитно-

денежной политики. Преимущества и недостатки относительно фискальной политики. 

Возможности кредитно-денежной политики и влияние институциональной среды на 

эффективность ее проведения 
Теория абсолютных и относительных преимуществ А. Смита. Теория сравнительных 

преимуществ Д. Рикардо. Теория Хекшера-Олина. Парадокс Леонтьева. Ромб 



национальной конкурентоспособности М. Портера. Международный рынок товаров. 

Мировая цена. Выигрыш от международной торговли. Международные торговые 

организации. Место России в международной торговле. 

Государственное регулирование международной торговли: либерализм или 

протекционизм. Основные методы регулирования внешней торговли. 

Платёжный баланс и его структура. Дефицит и профицит платежного баланса. Валютный 

курс и котировка валют. Валютные системы. Международные финансовые организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.22 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний,  в способности собирать, анализировать и интерпре-тировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с последующим применением в учетной; 

расчетно-финансовой сферах деятельности. 

Задачи  дисциплины: 

1. Подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

2. Проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; 

3. Разработка экономических разделов планов предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-2; ОПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 
УК-2  

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 
 

УК-2.1 

Понимает базовые 

принципы 

постановки задач 

и выработки 

решений. 

УК-2.2 

Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной 

задачи и 

проектирует пути 

ее решения 

выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 
 

Знать: принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

Уметь: Определяет 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 
 

 ОПК-1 Способен 
проводить 

ОПК-1.1 

Осуществляет 

анализ и 

Знать: современные 

методы анализа 

финансово-



моделирование, 
анализ и 

совершенствование 

бизнес-процессов и 

информационно-
технологической 

инфраструктуры 

предприятия в 
интересах 

достижения его 

стратегических 

целей с 
использованием 

современных 

методов и 

программного 
инструментария; 

моделирование 

бизнес-процессов и 

информационно-

технологической 

инфраструктуры 

предприятия 

ОПК-1.2 Способен 

совершенствовать 

бизнес-процессы 

предприятия 

ОПК-1.3 Владеет 

навыками 

использования 

современных 

методов и 

программного 

инструментария 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия/организации 

и программного 

инструментария 

проведения этого анализа 

Уметь: 

совершенствовать 

бизнес-процессы 

предприятия 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет экономического анализа. Принципы экономического анализа. Место 

экономического анализа в системе экономических наук: анализ как связующее звено между 

фундаментальными и прикладными науками. Системный подход к экономическому 

анализу: структура образующая система. 

Классификация видов и направлений проведения экономического анализа по: содержанию 

процесса управления; характеру объектов управления; субъектам; периодичности; 

содержанию и полноте изучаемых вопросов; методам изучения объекта; степени 

механизации и автоматизации вычислительных работ. Основные задачи 

макроэкономического анализа: анализ состояния макроэкономического анализа; анализ 

фондового рынка; потребительского рынка 

Становление и развитие экономического анализа как специальной отрасли знаний. 

Период формирования науки (средние века–1917 г.). Послереволюционный период (1918–

1923 гг.). Предвоенный период (1924 –1940 гг.). Период Великой отечественной войны и 

послевоенного восстановления раз-рушенной войной экономики (1941–1953 гг.). Период 

создания системы комплексного экономического анализа деятельности хозяйствующего 

субъекта, развития отдельных видов экономического анализа (1954–1963 гг.). Период 

распространения во всех отраслях народного хозяйства СССР общественных форм 

экономического анализа (1964–1968 гг.). Период обоснования важнейших концептуальных 

основ теории экономического анализа и его выделения в качестве самостоятельной учебной 

дисциплины (1969–1983 гг.). Доперестроечный период развития экономического анализа 

(1983–1989 гг.). Период развития экономического анализа в условиях формирования 

рыночной экономики в России (1990 г. – настоящее время). 

Система экономической информации. Требования, предъявляемые к экономической 

информации. Методы проверки достоверности информации, используемой для анализа 

хозяйственной деятельности. Организация автоматизированной аналитической обработки 

и анализа экономической информации. 

Понятие основных фондов (основных средств, основного капитала). Важнейшие 

группировки, применяемые при изучении состава основных фондов. Типовая 

классификации основных фондов по их видам. Натуральная и стоимостная формы учета 

основных фондов. Виды оценки основных фондов (первоначальная, восстановительная, 

остаточная стоимость). Понятие амортизации и износа основных фондов. Методы 

исчисления амортизации. 



Характеристика наличия основных фондов на дату и в среднегодовом исчислении. 

Балансы основных фондов по полной и остаточной стоимости. Показатели состояния, 

движения и использования основных фондов. Анализ динамики фондоотдачи и 

фондоемкости. Определение прироста продукции за счет улучшения использования 

основных фондов. Показатели вооруженности труда основных фондов. Понятие 

материальных оборотных средств. Изучение объема и состава материальных оборотных 

средств, методы анализа их использования. Показатели обеспеченности производства 

материальными запасами. Показатели оборачиваемости материальных оборотных средств.  

Показатели численности работников. Квалификация работников. Списочная 

численность, явочная численность. Методы исчисления средней списочной, средней 

явочной численности и среднего числа фактически работавших лиц. Показатели 

использования численности работников на предприятиях. Показатели движения рабочей 

силы. Баланс рабочей силы. Абсолютные и относительные показатели оборота рабочей 

силы по приему и увольнению. Текучесть и постоянство кадров. 

Состав фондов рабочего времени. Балансы рабочего времени. Показатели, 

характеризующие использование фондов рабочего времени. Средняя фактическая и 

установленная продолжительность рабочего периода и рабочего дня и показатели их 

использования. Анализ факторов, влияющих на общее количество отработанного времени. 

Показатели использования рабочих мест. Коэффициенты сменности, использования 

сменного режима, непрерывности и интегральный показатель использования рабочих мест 

и смен. Изучение потерь рабочего времени. 

Понятие о производительности труда и значение ее статистического изучения. 

Прямой и обратный показатель уровня производительности труда. Показатели средней 

часовой, средней дневной и средней месячной выработки продукции, взаимосвязь между 

ними. Натуральные, трудовые и стоимостные показатели уровня производительности 

труда. Анализ динамики производительности труда с помощью показателей выработки и 

трудоемкости продукции. Натуральный, трудовой и стоимостный методы измерения 

динамики производительности труда. Анализ зависимости между показателями 

производительности труда и использования рабочего времени. ДФА изменения затрат и 

эффективности труда на изменение объема продукции. Методы изучения влияния 

различных факторов на изменение производительности труда. 

Понятие оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Фонд заработной платы и его 

состав. Выплаты социального характера и прочие выплаты. Состав затрат организаций на 

рабочую силу. Показатели среднего уровня оплаты труда: средняя часовая, средняя дневная 

и средняя месячная (годовая) заработная плата. Взаимосвязь показателей среднего уровня 

оплаты труда. Изучение динамики среднего уровня оплаты труда. Сопоставление динамики 

производительности труда и оплаты труда. 

Понятие затрат и себестоимости продукции. Показатели уровня себестоимости 

продукции. Группировка затрат по первичным экономическим элементам. Группировка 

затрат по статьям расходов. Калькуляция себестоимости продукции 

Понятие и значение маржинального анализа. Методика определения суммы 

постоянных и переменных затрат. Критическая сумма постоянных затрат, переменных 

расходов на единицу продукции. Критический уровень цены реализации. 

 

 

 

 

 

 



 

1.23 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

Цель дисциплины (модуля)  заключается в изучении основных положений 

нормативного регулирования и методов бухгалтерского учета в Российской Федерации, а 

также получение целостного представления о взаимосвязи учета и других аспектов 

хозяйственной деятельности организаций с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) в сфере экономики 

финансов.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развить способность формирования полной и достоверной информации 

(бухгалтерской отчётности) о деятельности организации и её имущественном положении.  

2. Сформировать способность соблюдения законодательства РФ при проведении 

организацией хозяйственных операций и их целесообразностью. 

3. Развить способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы предотвращать отрицательные результаты хозяйственной деятельности организации. 

4. Приобрести навыки работы с информационными продуктами бухгалтерского учета и 

отчетности 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: ОПК-4 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавритата по направлению подготовки 38.03.05  Бизнес-информатика 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-4  

Способен понимать 

принципы работы 
информационных 

технологий; 
использовать 
информацию, 

методы и 
программные 

средства ее сбора, 
обработки и анализа 
для информационно-

аналитической 
поддержки принятия 

управленческих 

решений; 

ОПК-4.1 Знать и 
понимать принципы 
работы 

информационных 
технологий  

ОПК-4.2 
Использовать 

основные методы 
обработки 
информации и 
приемы анализа для 
информационно-
аналитической 
поддержки принятия 
управленческих 

решений 

ОПК-4.3 
Использовать 
специализированное 
программное 

Знать: методы и приемы 
осуществления сбора, анализа 
и обработки данных, 

необходимые для обобщения 
и экономическому анализу 
информации, постановке цели 
и выбору путей ее 
достижения; 
законодательство РФ, 
регулирующее деятельность 

предприятий и организаций, 
правила бухгалтерского учета; 
информационные продукты 
бухгалтерского учета и 
отчетности  

Уметь: обосновывать 

организационно-
управленческие решения в 
профессиональной 
деятельности; осуществлять 
сбор, проводить анализ и 



обеспечение для 
аналитической 
поддержки 
управленческих 
решений 

обрабатывать данные 
необходимые для 
экономического анализа 
информации;  работать с 
информационными 
продуктами бухгалтерского 
учета и отчетности 

 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Бухгалтерский учет, его сущность, нормативное регулирование  и значение в 

системе управления; предмет, метод, принципы, нормативное регулирование  

бухгалтерского учета. :  задачи учета кассовых операций, понятие наличных денежных 

средств, понятие денежных документов, организация учета кассовых операций, 

особенности учета валютных кассовых операций, учет денежных документов . понятие 

безналичных расчетов, виды безналичных расчетов, учет денежных средств на расчетном 

счете, особенности организации учета денежных средств на валютном счете, учет 

денежных средств на специальных счетах в банках, организация учета переводов в пути. 

учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками, прочими 

дебиторами и кредиторами; учет расчетов с персоналом по оплате труда, с бюджетом и 

внебюджетными фондами. своевременное, полное и достоверное отражение всех 

произведенных расходов при строительстве объектов по их видам и учитываемым 

объектам; обеспечение контроля за ходом выполнения строительства, вводом в действие 

производственных мощностей и объектов основных средств. Учет вложений во 

внеоборотные активы; Учет основных средств и нематериальных активов 

Учет материально-производственных запасов; Организация бухгалтерского учета 

затрат на производство продукции, работ, услуг. понятие материально-производственных 

запасов, оценка материально-производственных запасов в организации, бухгалтерский учет 

поступления материалов, Учет выбытия материалов, образование резерва под снижение 

стоимости материальных ценностей.  вопросы организации бухгалтерского учета затрат на 

производство продукции, работ, услуг; Методы учета затрат на производство продукции, 

работ, услуг; бухгалтерский учет затрат на производство продукции, работ, услуг; 

особенности калькулирования затрат на производство продукции; Учет и оценка 

незавершенного производства, Понятие и сущность незавершенного производства, оценка 

незавершенного производства, отражения незавершенного производства в бухгалтерском 

учете. учет результатов финансово-хозяйственной деятельности организации, состав 

финансовых результатов и порядок их формирования, учет доходов и расходов от обычных 

видов деятельности, бухгалтерский учет прочих доходов и расходов, определение 

налогооблагаемой базы и порядок налогообложения прибыли. 

- учет целевого финансирования, резервов и доходов будущих периодов, учет 

целевого финансирования, учет резервов предстоящих расходов и платежей, учет оценочных 

резервов, учет доходов будущих периодов 

- учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка), реформации баланса, учета 

нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 
 

  

 

 

 

 



1.24 СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 
Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о важнейших теоретических принципах и практической применимости 

статистического наблюдения, системного статистического анализа с последующим 

применением в профессиональной сфере практических навыков по формированию общей 

культуры, аналитических, организационно-управленческих и проектных навыков.  

Задачи дисциплины (модуля): 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов макроэкономических, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- проведение расчетов экономических и социально-экономических статистических 

показателей на основе типовых методик с учетом действующего статистического 

стандарта; 

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых 

для проведения конкретных экономико-статистических расчетов; 

- обработка массивов макростатистических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;  

- анализ и интерпретация статистических показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на макро-уровне как в России, так и за рубежом; 

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов в сфере анализа 

макроэкономических процессов; 

- выбор и статистическая конкретизация критериальных показателей социально-

экономической эффективности с учетом возможных социально-экономических 

последствий принимаемых решений. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

 ОПК-4 - Способен 
понимать принципы 
работы 
информационных 

технологий; 
использовать 
информацию, 
методы и 
программные 
средства ее сбора, 
обработки и анализа 
для 

информационно-
аналитической 
поддержки 
принятия 
управленческих 
решений. 

ОПК-4.1 Знать и понимать 
принципы работы 
информационных технологий.   

Знать 
основные понятия 
сбора и, обработки 
статистической 

информации для 
информационно-
аналитической 
поддержки принятия 
управленческих 
решений 
Уметь 
накапливать и 

обрабатывать 
статистическую 
информацию и 
использовать 
полученные сведения 
для информационно-
аналитической 

поддержки принятия 
управленческих 



Категория 

компетенций 
(при 

наличии) 

Код компетенции 
Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения 

решений; применять 
основные методы 
сбора и обработки 
статистической 
информации для 
информационно-

аналитической 
поддержки принятия 
управленческих 
решений 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Задачи, единицы наблюдения и источники информации статистики населения. 

Основные показатели численности населения. Изучение состава населения и домохозяйств. 

Показатели естественного движения населения. Изучение механического движения 

населения. Методы определения перспективной численности населения. 

Содержание и задачи статистики рынка труда. Понятие трудового потенциала. 

Трудовые ресурсы и методы определения их численности. Понятие экономически 

активного населения. Показатели нагрузки на трудоспособное население. Основные 

классификации занятого населения. Методы оценки структурных сдвигов в занятости 

населения. Показатели валового и конечного спроса на рабочую силу. Показатели уровня и 

динамики занятости и безработицы. Показатели масштабов, интенсивности и 

продолжительности безработицы. Статистическое изучение причин безработицы и состава 

безработных. Определение, виды и статистика неполной занятости. 

Структура и состав работников предприятия. Показатели численности и движения 

рабочей силы. Единицы измерения и состав рабочего времени. Фонды рабочего времени 

(календарный, табельный, максимально-возможный, явочный, фактически отработанный). 

Баланс рабочего времени. Анализ использования рабочего времени. Задачи 

статистического изучения и система показателей использования рабочей силы. 

Понятие и показатели уровня производительности труда. Методы измерения 

динамики производительности труда (натуральный, стоимостной и трудовой). Показатели 

средней производительности труда и их взаимосвязь. Методы оценки влияния динамики 

производительности труда на объем производства товаров и услуг. Статистический анализ 

факторов роста производительности труда. Понятие заработной платы. Анализ состава, 

уровня и динамики расходов (издержек) на рабочую силу. Понятие, виды и структура 

фондов оплаты труда. Показатели уровня оплаты труда и их взаимосвязь. 

Понятие и состав национального богатства. Национальное имущество и природные 

ресурсы. Экономические активы. Особенности учёта национального богатства по 

методологии системы национальных счетов (СНС). Составление баланса активов и 

финансовых обязательств. Понятие, состав и стоимостная оценка основных фондов. 

Материальные и нематериальные основные фонды. Балансы основных фондов по полной и 

остаточной стоимости. Показатели наличия, движения, состояния и использования 

основных фондов. Анализ влияния фондоотдачи на изменение объёмов производства. 

Понятие, состав и показатели использования оборотных фондов. Влияние динамики 

оборачиваемости на изменение объёмов производства и потребности в оборотных 

средствах. Изучение материалоёмкости и её влияния на перерасход (экономию) 

материальных ресурсов. 

Понятие уровня жизни населения, его составляющие. Задачи статистики уровня 

жизни. Система показателей уровня жизни населения. Понятие и показатели развития 

человеческого потенциала. 



Элементы инфраструктуры государственных финансов. Задачи статистики 

государственного бюджета, источники информации. Основные показатели 

государственного бюджета: доходы, официальные трансферты, расходы, чистое 

кредитование, профицит, дефицит. Функциональная, экономическая, ведомственная 

классификации. Формы финансирования госбюджета. Виды, специфика и характеристика 

налогов. Статистическое изучение показателей налогообложения 

Задачи статистики финансов предприятий. Показатели ликвидности, 

оборачиваемости, финансовой устойчивости, платежеспособности и рентабельности 

предприятий и организаций. 

Понятие инфляции; показатели, характеризующие уровень инфляции. Принципы и 

методы дефлятирования основных макроэкономических показателей. Виды экономических 

операций с финансовыми инструментами. Показатели финансовых операций, отражаемые 

в СНС; структура финансового счета, направления его анализа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.25 ТЕХНОЛОГИИ БИЗНЕС-АНАЛИТИКИ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися научных и 

практических знаний при проведении аналитических процедур, позволяющих принимать 

решения финансового характера в отношении субъекта хозяйствования, а также 

применения методов аналитической работы и подготовки аналитических материалов.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование навыка владения продвинутым инструментарием проведения 

аналитической работы и подготовки аналитических материалов; 

2. привитие навыка применения аналитических процедур в процессе проведения 

бизнес-анализа; 

3. формирование общего аналитического кругозора практики приложения 

аналитической работы и подготовки аналитических материалов  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-4  

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

информационных 

технологий; 

использовать 

информацию, 

методы и 

программные 

средства ее сбора, 

обработки и 

анализа для 

информационно-

аналитической 

поддержки 

принятия 

управленческих 

решений 

ОПК-4.1 

Знать и понимать 

принципы работы 
информационных 

технологий 

ОПК-4.2 

Использовать 
основные методы 

обработки 

информации и приемы 

анализа для 
информационно-

аналитической 

поддержки принятия 
управленческих 

решений 

ОПК-4.3 

Использовать 
специализированное 

программное 

обеспечение для 

аналитической 
поддержки 

управленческих 

решений 

Знать: принципы работы 

информационных 

технологий; методы 
сбора информации и 

программные средства 

ее сбора; методы 

обработки информации и 
приемы анализа для 

информационно-

аналитической 

поддержки принятия 
управленческих решений 

Уметь: применять 

методы обработки 
информации и приемы 

анализа для 

информационно-

аналитической 
поддержки принятия 

управленческих решений; 

использовать 

специализированное 
программное обеспечение 

для аналитической 

поддержки 

управленческих решений 
  



 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие бизне-аналитики. Информационные системы руководителя (executive information 

systems, EIS). Системы поддержки принятия решений (decision support systems, DSS). 

Системы бизнес-интеллекта (BI). BI-приложения. Характеристика BI инструментов. 

Функции бизнес-аналитики. Встречи с клиентами и партнёрами, сбор требований и 

пожеланий; написание требований для нового продукта; моделирование новых бизнес-

процессов; разработка критериев оценки бизнес-процессов; ведение проектной 

документации и составление ТЗ; взаимодействие с командой разработки на всех этапах 

продукта оценка трудозатрат и контроль соблюдения сроков разработки, демонстрация 

готового продукта заказчику; идентификация, моделирование, прогнозирование, 

оптимизация решений, анализ чувствительности. 

Технология анализа документов. Сущность технологии анализа документов. Требования к 

спецификации технологии анализа документов в профессиональной деятельности. 

Содержание основных этапов реализации технологии анализа документов. Связь с прочими 

технологиями бизнес-аналитики, применяемыми в профессиональной деятельности. 

Возможности и ограничения использования технологии анализа документов в 

профессиональной деятельности. Технология бенчмаркинга Сущность технологии 

бенчмаркинга. Требования к спецификации технологии бенчмаркинга в профессиональной 

деятельности. Содержание основных этапов реализации технологии бенчмаркинга. Связь с 

прочими технологиями бизнес-аналитики, применяемыми в профессиональной 

деятельности. Возможности и ограничения использования технологии бенчмаркинга в 

профессиональной деятельности. 

Технология анализа бизнес возможностей. Сущность технологии анализа бизнес 

возможностей. Требования к спецификации технологии анализа бизнес возможностей в 

профессиональной деятельности. Содержание основных этапов реализации технологии 

анализа бизнес возможностей. Связь с прочими технологиями бизнес-аналитики, 

применяемыми в профессиональной деятельности. Возможности и ограничения 

использования технологии анализа бизнес возможностей в профессиональной 

деятельности. Технология анализа D-требований. Сущность технологии анализа D-

требований. Требования к спецификации технологии анализа D-требований в 

профессиональной деятельности. Содержание основных этапов реализации технологии 

анализа D-требований. Связь с прочими технологиями бизнес-аналитики, применяемыми в 

профессиональной деятельности. Возможности и ограничения использования технологии 

анализа D-требований в профессиональной деятельности. 

Понятие зрелости системы управления, уход от ручного управления, Системы 

управления бизнес-процессами компании, подсистема управления организацией, система 

управления персоналом или финансами 

Модель PEMM Майкла Хаммера, методика оценки зрелости системы управления 

бизнес-процессами: структура разделов, примеры критериев, формулы для расчета.  

Сущность технологии организации и проведения воркшопов. Требования к 

спецификации технологии организации и проведения воркшопов в профессиональной 

деятельности. Содержание основных этапов реализации технологии организации и 

проведения воркшопов. Связь с прочими технологиями бизнес-аналитики, применяемыми 

в профессиональной деятельности. Возможности и ограничения использования технологии 

организации и проведения воркшопов в профессиональной деятельности. Сущность 

технологии опросов и анкетирования. Требования к спецификации технологии опросов и 

анкетирования в профессиональной деятельности. Содержание основных этапов 

реализации технологии опросов и анкетирования. Связь с прочими технологиями бизнес-

аналитики, применяемыми в профессиональной деятельности. Возможности и ограничения 

использования технологии опросов и анкетирования в профессиональной деятельности.  



Сущность технологии функциональной декомпозиции. Требования к спецификации 

технологии функциональной декомпозиции в профессиональной деятельности. 

Содержание основных этапов реализации технологии функциональной декомпозиции. 

Связь с прочими технологиями бизнес-аналитики, применяемыми в профессиональной 

деятельности. Возможности и ограничения использования технологии функциональной 

декомпозиции в профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.26 МОДЕЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися системы 

знаний о научном экономическом мировоззрении, умения моделировать социально-

экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных субъектов в условиях 

рыночной экономики с последующим применением в профессиональной сфере 

практических навыков по формированию общей культуры, расчётно-экономических, 

информационно-аналитических, организационно-управленческих, и контрольных навыков.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Дать представление об основных принципах современных подходов к построению 

математических моделей сложных социально-экономических систем, ориентированных на 

применение компьютерных и информационных технологий. 

2. Научить строить базовые математические модели исследуемых систем, проводить 

их аналитическое исследование и оптимизацию, также уметь реализовать разработанные 

математические модели в компьютерной форме. 

3. Выработать навыки построения, аналитического и численного исследования 

математических моделей сложных социально-экономических систем с применением 

компьютерных технологий. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-3 Способен 

управлять 

процессами 

создания и 
использования 

продуктов и услуг в 

сфере 

информационно-

коммуникационных 

технологий, в том 

числе 

разрабатывать 

алгоритмы и 

программы для их 

практической 

реализации 

ОПК -3.1 Осуществляет 
управление процессом 
создания и использования 
продуктов и услуг в 
области ИКТ.  

Знать:  

основные процессы 

создания и использования 

продуктов и услуг в сфере 
информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Уметь:  

разрабатывать алгоритмы 

и программы для 

практической реализации 

продуктов и услуг сфере 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Владеть: 

 навыками управления 

процессами создания и 

использования продуктов и 

услуг в сфере 

информационно-
коммуникационных 

технологий. 

ОПК - 3.2 Способен 
разрабатывать алгоритмы 
и программы для 
управления процессами 
создания продуктов и 
услуг в сфере ИКТ. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Предмет и цель изучения дисциплины. Материальные и умозрительные модели. 

Системы производства и потребления. Благо. Потребитель. Производитель Экономические 



связи. Инструментарий моделирования (математические объекты и обозначения).  

Оптимизация целевой функции. Задача линейного программирования, (методы 

решения: графический метод, симплекс-метод. Дробно-линейное программирование, 

нелинейное и динамическое программирование Оптимизация грузоперевозок. 

Максимизация прибыли. Оптимизация назначений. Эффективное использование ресурсов. 

Наилучшее распределение работ, Оптимизация структуры производства. 

Развёрнутая и матричная форма модели. Матрица затрат. Модель Леонтьева. 

Продуктивные модели Леонтьева. Первая теорема продуктивности. Вторая теорема 

продуктивности. Торговый баланс. Торговый дефицит. Модель всемирной торговли.  

«Чистая» отрасль и проблема её выделения. Агрегирование отраслей. Специфика 

структуризации отраслей экономики при разработке межотраслевых балансов. Оценка 

продукции межотраслевых балансов. Определение плановых коэффициентов затрат.  

Полные и частичные модели. Агрегирование и дезагрегирование моделей. Модель 

Кобба-Дугласа. Модель Кейнса. 

Числовые модели национальных экономик. Модели Клейна, Фэра, Голдбергера. 

Мичиганская, уортонская, брукингская модели. Канадская и голландская модели. 

Прогнозные модели развития мировой экономики. Модели Форрестера, Медоуза, 

Месаровича-Пестеля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.27 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о составе, структуре налоговой системы РФ и зарубежных стран и методике 

исчисления и уплаты налогов резидентами и нерезидентами РФ с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по 

области профессиональной деятельности Финансы и экономика.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1.  Изучение особенностей налоговой системы России и зарубежных стран, состав 

и структуру. 

2. Изучение базовой теории налогообложения;  

3. Изучение порядка исчисления и уплаты налогов и сборов организациями и 

физическими лицами (резидентами и нерезидентами), особенностей налогового 

контроля, видов налоговых правонарушений и санкции за их совершение  

4. Овладение способностью самостоятельно рассчитывать налоги, уплачиваемые 

юридическими и физическими лицами, планировать налоговую нагрузку 

организаций. 

5. Формирование собственных научных взглядов на отдельные вопросы 

налогообложения. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-2 

Способен 
проводить 
исследование и 
анализ рынка 
информационных 

систем и 
информационно-
коммуникационных 
технологий, 
выбирать 
рациональные 
решения для 

управления 
бизнесом 

ОПК-2.1 Владеет 

инструментами 

анализа рынка ИС и 

ИКТ 
ОПК-2.2 Проводит 

исследование рынка 

ИС и ИКТ 

ОПК-2.3 
Осуществляет выбор 

наиболее 

рациональных 

решений для 
управления бизнесом 

Знать: показатели 

деятельности экономических 

субъектов для подготовки 

рациональных решений 
управления бизнесом 

 

Уметь: 

Применять рациональные 
решения для управления 

бизнесом  

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Сущность налогов. Исторические этапы развития налогообложения. Функции 

налогов. Понятие налоговой системы. Характеристика элементов налоговой системы. 

Субъекты налоговой системы, их права и обязанности. Налоговая нормативная база в 

Российской Федерации. Налоговая политика государства. Основные направления 



налоговой политики РФ. Исполнение обязанностей по уплате налогов и сборов. Формы 

проведения налогового контроля, его значение. Камеральные и выездные налоговые 

проверки. Налоговый мониторинг. Санкции за налоговые нарушения. Налоговая нагрузка.  

Сущность налога на добавленную стоимость (НДС) как косвенного налога. 

Налогоплательщики НДС. Освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика. 

Объект обложения. Операции, не подлежащие обложению НДС.  

Налоговая база. Ставки НДС. Основы исчисления НДС. Определение НДС по 

расчетной ставке. Особенности определения налоговой базы при различных видах 

операций, облагаемых НДС. Принятие НДС к вычету. Формирование декларации по НДС, 

сроки и порядок ее сдачи. Особенности возмещения НДС из бюджета. Организация 

раздельного учета по НДС. Исчисление НДС при экспорте. 

Акциз как косвенный налог. Подакцизные товары. Налогоплательщики. Объект 

налогообложения. Налоговые ставки. Порядок исчисления акциза. Налоговая декларация.  

Таможенные пошлины. Методы определения таможенной стоимости ввозимых 

товаров 

Развитие системы налогообложения прибыли в России. Налогоплательщики налога 

на прибыль организаций. Объект налогообложения. Доходы и расходы для целей 

исчисления прибыли организации. Методы определения доходов и расходов организации. 

Доходы и расходы, не учитываемые в целях исчисления прибыль. Налоговая база, 

налоговый период, налоговые ставки по налогу на прибыль организаций. Порядок 

исчисления, порядок и сроки уплаты налога. Налоговая декларация. 

Региональные налоги. Элементы региональных налогов, устанавливаемые 

региональными властями. Особенности исчисления налога на имущество организаций. 

Транспортный налог: порядок исчисления и уплаты. 

Местные налоги и сборы. Элементы местных налогов и сборов, устанавливаемых 

местными властями. Земельный налог: плательщики, объект обложения, особенности 

определения. Торговый собор: особенности исчисления и уплаты. 

Страховые взносы: плательщики, объект обложения, особенности исчисления и 

уплаты. Расчет по страховым взносам: особенности составления и подачи.  

Особенности уплаты государственной пошлины. Ставки государственной пошлины. 

Льготы при уплате государственной пошлины. 

Налог на добычу полезных ископаемых и налог на дополнительный доход от добычи 

углеводородного сырья как налоги, уплачиваемые добывающими компаниями. 

Особенности определения объекта налогообложения, исчисления и уплаты налога 

на добавленную стоимость, акциза, налога на прибыль при выполнении соглашений о 

разделе продукции. 

Сборы за пользование объектами животного мира и за пользование водными 

биологическими ресурсами. Водный налог. Налог на игорный бизнес 

Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей 

(единый сельскохозяйственный налог): налогоплательщики и условие применения. 

Исчисление размера единого сельскохозяйственного налога. 

Особенности налогообложения при применении упрощенной системы 

налогообложения (УСН). Налогоплательщики и объект обложения налогов, взимаемым в 

связи с применением упрощенной системы налогообложения. Налоговая декларация. 

Индивидуальные предприниматели – налогоплательщики при применении 

патентной системы налогообложения. Определение стоимости патента. 

Налог на профессиональный доход: налогоплательщики и объект обложения. 

Особенности исчисления налога.  
 

 

 

 



1.28 ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получение обучающимися теоретических 

знаний о сущности, содержании институтов и институциональной системы общества в 

целом, а также основных направлениях ее влияния на эффективность деятельности 

предприятий; методах и инструментах снижения трансакционных издержек; знаний 

институциональных основ формирования и функционирования государства и предприятия 

для решения прикладных задач профессиональной деятельности 

высококвалифицированных специалистов в области бизнес-информатики, способных 

обеспечить адекватное внедрение на предприятиях передовых институтов  развития.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение теоретико-методологических основы институциональной экономики;  

2. Освоение базовых понятий институциональной системы современного предприятия;  

3. Формирование целостного представления о сущности трансакционных издержек и их 

влияния на эффективность деятельности организации; 

5. Выяснение сущности и форм институциональных изменений. Необходимость их 

учета в деятельности современного предприятия. 

6. Изучение сущности, содержания и форм контрактных отношений.   

7. Выяснение институциональной природы государства и фирмы, их места и роли в 

экономической жизни общества 

8. Изучение теории общественного выбора и теории бюрократии их место в системе 

институциональной экономики 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-6 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ОПК-6  

Способен 
выполнять 
отдельные задачи 
в рамках 
коллективной 
научно-
исследовательско

й, проектной и 
учебно-
профессионально
й деятельности 
для поиска, 
выработки и 
применения 

новых решений в 
области 
информационно-

ОПК-6.1 

Осуществляет работу в 
коллективе в рамках научно-
исследовательской, проектной и 
учебно-профессиональной 
деятельности 
ОПК-6.2  
Выполняет отдельные задачи 

поиска, выработки и применения 
новых решений в области ИКТ 

Знать:   

приемы анализа 

внешних и 

внутренних 

факторов в 

условиях влияния 

общественных 

институтов; 

Уметь:  

определять 

зависимость и связи 

между элементами с 

учетом влияния 

общественных 

институтов 

  



коммуникационн
ых технологий. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Институционализм или институциональная экономика. Предмет институциональной 

теории. Общие методы. Трансакционный анализ. Эволюционный метод. Институциональное 

моделирование. Исторический метод. Клиометрика. Позитивная и нормативная 

институциональная теория. Экономический империализм. Экономическая ментальность. 

Методологический индивидуализм. Холизм. «Жесткое ядро» науки. Старый институционализм. 

Неоинституционализм. Конституционный выбор. Теория общественного выбора. 

Ограниченная рациональность. Оппортунистическое поведение. Нормы и правила. 

Экономические правила. Права. Иерархия правил. Механизм принуждения к исполнению 

правил. Институты. Институциональная матрица. Функции институтов. Координационная 

функция институтов. Распределительная функция институтов. Неформальные нормы. 

Формальные правила. Институциональная система. Институциональная среда. Значение 

институтов. Факторы и скорость институциональных изменений. Институциональный 

конфликт. Институциональная ловушка. Недопроизводство институтов. 

Институциональный остаток. Теория экономической динамики. Адаптивная 

эффективность. 

Доверительные блага. Опытные блага. Исследуемые блага. Трансакция и ее 

содержание. Формы трансакций. Внутрифирменные и межфирменные трансакции.  

Трансакция рационирования. Трансакция управления. Торговая трансакция. 

Трансакционные издержки и их формы. Издержки выявления альтернатив. Издержки 

заключения контрактов. Издержки измерения. Издержки оппортунистического поведения. 

Издержки спецификации и защиты прав собственности. Ex ante издержки и ex post издержи.   

Общие, специфические и интерспецифические активы. Виртуальные и реальные 

трансакционные издержки Трансформационные издержки. Влияние трансакционных 

издержек на экономическую деятельность. Внешние экстерналии. Внутренние 

экстерналии. Потребительские экстерналии. Права собственности и их исключительность. 

«Пучек» прав. Перечень Оноре. Свободный доступ. Спецификация и размывание прав 

собственности. Издержки мониторинга и защиты прав собственности. Государственная 

собственность. Коммунальная собственность. Частная собственность. Ресурсы общего 

пользования и эффект «трагедии общества». Влияние спецификации прав собственности на 

экономическую эффективность. Теорема Коуза.  

Агентская проблема. Асимметрия информации. Неблагоприятный отбор. 

Вымогательство. Оппортунистическое поведение. Моральный риск. Постконтрактный 

оппортунизм. Способ организации сделки. Понятие контракта. Основные типы контрактов 

и их особенности. Специфические и неспецифические ресурсы. Контракт о продаже и 

контракт о найме. Характеристика властных отношений. Классический, неоклассический и 

отношенческий контракты. Явные и неявные контракты. Самовыполняющиеся контракты. 

Теория принципала- агента.  

Агентские отношения. Институциональная и неоклассическая природа фирмы. 

Организационная структура фирмы. Специфические и неспецифические ресурсы. 

Оптимальные границы фирмы. Технологические преимущества. Причины 

неэффективности фирмы. Интеллектуальный капитал. Ресурсный подход.    

Общественные блага. Частные блага. Коллективные блага. Проблема безбилетника. 



Внешние эффекты Отрицательный и положительный внешние эффекты. Спонтанный 

экономический порядок. Институциональная природа государства и его функции. 

Социальный контракт. Теория вертикального контракта. Институциональные модели 

государства. Государство Левиафан. Теория эксплуататорского государства. Теория 

оседлого бандита. Теория кочующего бандита.    

Методология общественного выбора. Правило единогласия Викселя. Концепция 

политики как обмена. Миф о благонамеренности. Частное благо и общественное благо. 

Цель политической деятельности. Общественная оценка и квази –несклонность к рынку. 

Закон Грешема в политике. Частный выбор индивида. Общественный выбор индивида. 

Издержки общественного выбора. Процедура общественного выбора. Парадокс 

голосования.  Политика без правил. Общественная ставка дисконтирования. Ловушка 

высокого налога. Инфляционная ловушка. Ловушка государственного долга. 

Распределительная справедливость и политика распределения Налоговые правила и 

распределение в условиях правила прямого большинства. 

Экономическая теория демократии. Бюрократ. Теория рациональной демократии 

М.Вебера. Теория поиска ренты и рентоориентированное поведение. Бюрократическая 

рента. Политическая рента. Временные лаги. Закон непредвиденных последствий. Эффект 

отрицательных экстерналий отдельных статей бюджета. Проблема «принципал-агент». 

Парадокс голосования. Теорема невозможности К.Эрроу. Лоббизм. Логроллинг. 

Конституция экономической политики.  

Сущность, основное содержание и характеристики коррупции. Источники и 

причины коррупции. Социально-негативные последствия коррупции. 

Институционализация коррупции. Формы проявления коррупции. Индекс восприятия 

коррупции. Экспорт коррупции. Методы борьбы с коррупцией. Особенности 

антикоррупционной политики современной России.  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.29 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

 

Цель дисциплины (модуля) изучение, систематизация и закрепление основ 

предпринимательской деятельности в современных условиях хозяйствования; 

ознакомление студентов с механизмом работы субъектов предпринимательства; получение 

комплексного представления о методологии предпринимательства. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение теоретико-методологических основ предпринимательской деятельности;  

2. Освоение базовых понятий предпринимательства;  

3. Формирование целостного представления о сущности предпринимательства; 

4. Понимание роли государства в процессах регулирования предпринимательской 

деятельности 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-1 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 
ОПК-1 Способен 
проводить 

моделирование, 
анализ и 

совершенствован

ие бизнес-

процессов и 
информационно-

технологической 

инфраструктуры 

предприятия в 
интересах 

достижения его 

стратегических 

целей с 
использованием 

современных 

методов и 
программного 

инструментария; 

ОПК-1.1 Осуществляет анализ 

и моделирование бизнес-

процессов и информационно-

технологической 

инфраструктуры предприятия 

ОПК-1.2 Способен 

совершенствовать бизнес-

процессы предприятия 

ОПК-1.3 Владеет навыками 

использования современных 

методов и программного 

инструментария 

Знать: 

современные 

методы 

моделирования и 

анализа бизнес-

процессов 

предприятия/орган

изации и 

программного 

инструментария 

проведения этого 

анализа 

Уметь: 

совершенствовать 

бизнес-процессы 

предприятия; 

применять 

программный 

инструментарий 

для достижения 

поставленных целей 

предпринимательс

тва; моделировать 

и корректировать 

предпринимательск



ую деятельность 

субъектов малого и 

среднего бизнеса 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие и сущность предпринимательской деятельности. Виды предпринимательства. 

Субъекты и объекты предпринимательской деятельности. Принципы 

предпринимательской деятельности. Предпринимательская идея, поиск возможностей и 

создание нового предприятия. Источники предпринимательских идей. Сценарии 

зарождения инновационных бизнесов. Методы креативного мышления.  

Организационные формы крупного предпринимательства. Типы 

предпринимательских корпораций. Особенности их организации, юридического 

оформления за рубежом и в России. Базовые формы организации крупного бизнеса, их 

основные достоинства и недостатки. Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности. Формы и виды предпринимательской деятельности. Индивидуальное 

предпринимательство. Малое предпринимательство. Франчайзинг, как форма организации 

малого предприятия 

Понятие, виды и формы конкуренции. Основы государственной политики защиты 

конкуренции. Анализ конкурентов. SWOT. PEST. Ценовая политика фирмы, условия роста 

и снижения цен. Определение и изменения уровня цен, применение скидок.  

Понятие и значение риска в предпринимательской деятельности Источники и 

методы оценки предпринимательского риска. Выбор стратегии предпринимательской 

деятельности в условиях риска 

Сущность предпринимательской тайны. Отличие предпринимательской тайны от 

коммерческой. 

Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. Внешние и 

внутренние угрозы безопасности фирмы. Основные элементы механизма защиты 

предпринимательской тайны. Сущность и виды ответственности предпринимателей. 

Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. Способы 

обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. Административная 

ответственность предпринимателей. Ответственность предпринимателей за нарушение 

антимонопольного законодательства. Ответственность за низкое качество продукции 

(работ, услуг). Ответственность за совершение налоговых правонарушений. 

Механизм и формы государственной поддержки предпринимательства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.30 ОСНОВЫ БИЗНЕС-ИНФОРМАТИКИ В ОТРАСЛЯХ ЭКОНОМИКИ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о об информационных системах, которые используются современным бизнесом для 

достижения своих целей,  понимать экономические и управленческие аспекты 

использования ИКТ в области   анализа, моделирования и формирования бизнес-процессов 

и информационно-технологической инфраструктуры предприятий различной отраслевой 

принадлежности и различных форм собственности, а также учреждений государственного 

и муниципального управления. 

Задачи дисциплины (модуля): 

Развить способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности с использованием ИКТ; 

Сформировать способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и финансовых показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов с помощью ИТ. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-3 

Способен 

управлять 

процессами 

создания и 

использования 

продуктов и 

услуг в сфере 

информационно-

коммуникационн

ых технологий, в 

том числе 

разрабатывать 

алгоритмы и 

программы для 

их практической 

реализации 

ОПК-3.1 

Осуществляет 
управление процессом 

создания и 

использования 
продуктов и услуг в 

области ИКТ 

ОПК-3.2 

Разрабатывает 
алгоритмы и 

программы для 

управления процессами 

создания продуктов и 
услуг в сфере ИКТ 

 

Знать: принципы работы 

информационных 
технологий   

Уметь: осуществлять 

управление процессом 
создания и использования 

продуктов и услуг в 

области ИКТ; 

разрабатывать 
алгоритмы и программы 

для управления 

процессами создания 

продуктов и услуг в 
сфере ИКТ 

  

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Проблемы и перспективы цифровой трансформации. Информационные технологии на 

предприятии. Использование социальных медиа и коммуникаций (Enterprise 2.0). Облачные 

услуги. Природа инновационной деятельности и поколения инноваций. Инновации бизнес-

моделей. Модель цепочки приращения стоимости (Value Chain) М. Портера. Описание 



бизнес-модели по А. Остервальдеру.  Концепция бизнес-анализа. Управление 

требованиями по ВАВОК. Управление требованиями по TOGAF. Классификация 

требований по FURPS+.  Классификация требований по К. Вигерсу. Управление 

требованиями по SWEBOK. 

Бизнес- и ИТ-архитектура предприятия. Сервисно-ориентированная архитектура. Бизнес-

инжиниринг. Инжиниринг ценности для предприятия. Методы инжиниринга предприятия. 

Онтология предприятия. Методология DEMO. Промышленный сервис. Управление 

безопасностью информационных технологий. Процессный подход. Управление бизнес-

процессами: выполнения бизнес-процессов,  мониторинга работающих бизнес-процессов, 

соблюдения бизнес-процессов, анализа бизнеса предприятия и его реорганизации, поиска 

схожести в бизнес-процессах, согласования бизнес-процессов, формулирования бизнес-

правил выбора, внедрения и поддержки информационной системы класса ERP, описания и 

реинжиниринга (совершенствования) бизнес-процессов. Задача управления улучшениями, 

создание системы управления качеством, определения стоимости процессов, задача 

стратегического управления затратами, управления операционными рисками. Управление 

бизнес-данными. Руководство по своду знаний об управлении. Инжиниринг бизнес-

данных. Управление информацией. Управление знаниями. Бизнес-аналитика и поддержка 

принятия решений. Анализ неструктурированных текстов (Text mining).Извлечение знаний 

процессов (Process mining). ИТ-аутсорсинг. Управление ИТ-инфраструктурой. База данных 

конфигурационных элементов. Планирование ИТ-инфраструктуры. Управление 

непрерывностью информационных технологий и надежностью информационных систем. 

Архитектурный подход. Методологии архитектуры предприятия. Матрица Захмана. 

Методология TOGAF. Методология Gartner (Meta Group). Методология FEAF.  
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1.31 СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И ОСНОВЫ ПОСТРОЕНИЯ 

БИЗНЕС-МОДЕЛЕЙ В ОТРАСЛЯХ ЭКОНОМИКИ 
 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о специфике и содержании методов стратегического анализа и планирования 

бизнес-систем с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков (формирование) по готовности к деятельности в сфере бизнес-аналитики, 

позволяющих выпускнику успешно работать в области интегрального представления 

стратегий и целей, бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры предприятий различной 

отраслевой принадлежности и различных форм собственности, а также учреждений 

государственного и муниципального управления (далее - архитектура предприятия); 

стратегического планирования развития информационных систем (далее - ИС) и 

информационно-коммуникативных технологий (далее - ИКТ) управления предприятием. 

обладать универсальными и предметно­ специализированными компетенциями, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. усвоение понятийного аппарата, функций, задач, объектов, моделей и методов 

стратегического анализа и планирования бизнес-систем; 

2. обеспечение более глубокого понимания фундаментальных факторов, 

определяющих успех организации в конкурентной среде в условиях «новых 

вызовов» при планировании архитектуры предприятия; 

3. понимание базовой схемы (технологии) стратегического анализа и планирования. 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы . 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  
Способен 
разрабатывать 
альтернативные 
решения на основе 
установленных 
целевых показателей, 
выявлять, 

регистрировать, 
анализировать и 
классифицировать 
риски, проводить 
оценку 
эффективности, 

ПК-2.1 
Анализирует требования 
заинтересованных сторон с 
точки зрения критериев 
качества, определяемых 
выбранными подходами 
ПК-2.2 
Проводит оценку 

эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев 
ПК-2.3 

Знать:   

приемы анализа внешних и 

внутренних факторов, влияющих 

на деятельность 

предприятия/организации; 

классификацию рисков 

Уметь:  

анализировать требования 

заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев 

качества, определяемых 

выбранными подходами; 



выявлять бизнес-
возможности, 
связанные с их 
реализацией 

Выявляет, регистрирует, 
анализирует и 

классифицировать риски; 

разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 
минимизации 

ПК-2.4 

Оценивает бизнес-
возможность реализации 

решения с точки зрения 

выбранных целевых 

показателей 

проводить оценку 

эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев ; выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски; 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; оценивать 

бизнес-возможность 

реализации решения с точки 

зрения выбранных целевых 

показателей 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие и уровни стратегии.  Аналитические подходы к разработке и реализации стратегии. 

Организация аналитической работы для целей стратегического анализа. Информационная база 

стратегического анализа. 

Основные этапы создания бизнес-модели Остервальдеру. Структура шаблона бизнес-

модели (Business model canvas). Business Model Canvas. Основные бизнес-модели: Freemium 

(“Начни пользоваться бесплатно”), Long Tail (“Длинный хвост”), Lock-In (“Бритва и 

лезвие”), Crowdfunding (Краудфандинг, “вскладчину”), P2P (Peer-to-Peer) “Ты мне - я 

тебе”/Без посредников, Аренда вместо покупки, Аукцион, Долевая собственность, 

Подписка, Самообслуживание, Двусторонний рынок, Айкидо (дифференциация) 

Сущность и содержание ситуационного анализа. Методы ситуационного анализа: SWOT- 

анализ, PESLE-анализ. Анализ источников конкурентных преимуществ. Жизненный цикл 

товара и его конкурентных преимуществ. Методология анализа ключевых факторов успеха. 

Понятие конкурентоспособности компании. Методики оценки конкурентоспособности 

компании. Понятие конкурентоспособности товара. Методика оценки конкурентного 

преимущества продукции в условиях правила прямого большинства. Бизнес-планы 

организаций как предмет стратегического анализа Анализ безубыточности деятельности 

организации. Анализ и прогнозирование запаса финансовой прочности организации.  

Производственный и финансовый леверидж в оценке предпринимательского риска. Оценка 

чувствительности ключевых показателей бизнеса к изменениям различных факторов. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.32 АНАЛИЗ РЫНКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об устройстве, функционировании и менеджменте рынков информационно-

коммуникационных технологий; маркетинге в IT-сфере; электронном бизнесе с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) по управлению и оптимизации деятельности рынков информационно-

коммуникационных технологий.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. получение знаний о сегментации рынка ИС и ИКТ, об организации маркетинговой 

службы; 

2. получение знаний о формировании товарной, ценовой и рекламной политики 

компании на рынке ИС и ИКТ;  

3. получение знаний о формировании спроса и стимулировании сбыта  на рынке ИС и 

ИКТ; 

4. рассмотрение перспектив развития и проблем каждого из направлений  на рынке ИС 

и ИКТ, а также законодательных и правовых вопросов; 

5. изучение и применение методов анализа рынка ИС и ИКТ 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-2  

Способен 

разрабатывать 

альтернативные 

решения на основе 

установленных 

целевых 

показателей, 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски, проводить 

оценку 

ПК-2.1 

Анализирует 

требования 

заинтересованных 
сторон с точки зрения 

критериев качества, 

определяемых 

выбранными подходами 
ПК-2.2  

Проводит оценку 

эффективности 
решения с точки зрения 

выбранных критериев. 

ПК-2.3  

Выявляет, 
регистрирует, 

анализирует и 

классифицировать 

риски; разрабатывает 
комплекс мероприятий 

по их минимизации 

Знать: основы 

организации и 

функционирования 

предприятий на рынке 
ИС и ИКТ; методик 

оценки 

эффективности 

функционирования 
предприятий на рынке 

ИС и ИКТ; 

Уметь: применять 

методы анализа рынка 

ИС и ИКТ;  

строить 

эффективную 
инфраструктуру 

предприятий на рынке 

ИС и ИКТ; 

 формировать спрос и 

стимулировать сбыт 



ПК-2.4  
Оценивает бизнес-

возможность 

реализации решения с 

точки зрения 
выбранных целевых 

показателей 

 

на рынке ИС и ИКТ; 

оценивать бизнес-

возможность 

реализации решения с 

точки зрения 

выбранных целевых 

показателей 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Эволюция рынка ИКТ. История развития ведущих ИТ-компаний. Анализ рынка как 

элемент маркетинговой стратегии продвижения товаров и услуг. Методы анализа рынков. 

Поиск, обработка и представления данных о рынке ИКТ. Структура рынка ИКТ и 

современные тенденции его развития. Роль управления продажами на рынке ИКТ, 

менеджер по продажам. Концепция маркетинга и ориентация на потребителя, выявление и 

удовлетворение запросов и желаний потребителей на рынке ИКТ. Поведение покупателей 

и организаций, факторы, оказывающие влияние на процесс принятия решения о покупке 

высокотехнологичных продуктов. Развитие практики закупок.  

Использование специализированного программного обеспечения и CRM-систем в 

работе, создание единой информационной системы, сбор информации о клиентах, 

автоматизация работы менеджеров, защита клиентской базы компании, разработка или 

покупка информационных технологий. Понятие горизонтальных бизнес-приложений. 

Виды горизонтальных бизнес приложений: ERP, CRM, SCM, BI, документооборот. Объем, 

структура, динамика рынка горизонтальных бизнес-приложений. Понятие вертикальных 

бизнес-приложений. Виды вертикальных бизнес-приложений: информационные системы 

торговых компаний, билинговые системы в деятельности операторов связи, банковские 

системы. Объем, структура, динамика рынка информационные системы торговых 

компаний. Объем, структура, динамика рынка билинговых систем в деятельности 

операторов связи. Объем, структура, динамика рынка банковских информационных 

технологий. Сущность и виды систем автоматизации производства. Сегментация рынка 

систем автоматизации производства. Структура предложения рынка систем автоматизации 

производства. Оценка рынка систем автоматизации производства. Современное состояние 

и тенденции развития рынка системной интеграции, бизнес- и ИТ-консалтинга. Факторы, 

влияющие на развитие рынка системной интеграции, бизнес- и ИТ-консалтинга. Структура 

и объем рынка системной интеграции, бизнес- и ИТ-консалтинга 

Особенности информационных и коммуникационных технологий как товара.  

Конкуренция на рынке ИКТ. Стратегия развития фирм на рынке ИКТ. Аналитические 

компании на рынке ИКТ. Понятие и значение маркетинга в деятельности фирм на рынке 

ИКТ.  Рынок горизонтальных бизнес-приложений. Рынок вертикальных бизнес-

приложений. Рынок ИТ-консалтинга. Рынок ИТ-аутсорсинга. Составление плана 

продуктового ассортимента с учетом характеристики и размера магазина. Стоимость 

закупок. Товарный запас, рентабельность товара. Мерчендайзинг в системе ИКТ продаж, 

определение размера торговой площадки. Планирование и прогнозирование продаж: 

вероятностные, статистические методы, оценка результатов. Анализ и управление 

клиентской базой. Бюджет продаж, его оценка и распределение. Сбор информации и 

показатели работы по продажам (количественные и качественные) на рынке ИКТ. 

Маркетинговые исследования рынка ИКТ.  Формирование цен на рынке ИКТ. 

Стратегии компаний в дополнительном привлечении клиентов на рынке ИКТ. 

Лицензирование продукции на рынке ИКТ Системы продвижения товаров на рынке ИКТ. 

Управление взаимоотношениями между торговыми представителями и покупателями; 

снижение покупательского риска, учет конкурентной среды на рынке ИКТ. Стратегическое 

партнерство между покупателями и производителями высокотехнологичных и 

информационных продуктов. 



Организационные основы процесса продаж в области ИТ-бизнеса. Экономические и 

нормативно-правовые основы организации процесса продаж в области ИТ-бизнеса. 

Государственное регулирование рынка информационных продуктов и услуг. 

Доминирующие тенденции в процессе регулирования информационной сфере. Рынок труда 

в отрасли ИТ в России и ведущих государствах (США, Индия, Китай, ЕС) 

Построение партнерской маркетинговой сети и продаже решений. Построение 

отделов маркетинга и продаж и методики эффективных продаж. Групповые презентации 

коммерческих предложений. Основные разделы стратегии продаж: учет конкурентов, доли 

рынка, наличие товаров заменителей; ценовая политика, наличие скидок, сервисное 

обслуживание, доставка, установка; продвижение продукции: выбор средств продвижения 

продуктов, учет поступающей информации в отдел продаж, нейтрализация конкурентов; 

каналы сбыта: планирование каналов сбыта, каналы сбыта конкурентов, продажи и 

маркетинговое планирование на рынке ИКТ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



1.33 МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ И ГРУППОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ В БИЗНЕСЕ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании способности к коммуникации 

в устной и письменной формах для решения задач межличностного и межкультурного 

делового взаимодействия; способствовать овладению теоретическими и практическими 

основами профессиональной этики, технологиями межличностного взаимодействия, 

повышению деловой культуры, развитию коммуникативной компетенции и навыков 

эффективного общения, умению коммуницировать в группах и осуществлять 

взаимодействие с заказчиками бизнес-аналитики на основании уточнения целей бизнес-

анализа.   

Задачи дисциплины (модуля): 

4. формирование навыка владения продвинутым инструментарием проведения 

деловых переговоров; 

5. осуществления ведения корреспонденции в устной и письменной форме между 

владельцами бизнеса и исполнителями бизнес-анализа; 

6. формирование общего аналитического кругозора практики приложения 

аналитической работы и подготовки аналитических материалов  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-4  

Способен 

проектировать и 

внедрять кросс-

функциональных 

процессов 

организации или 

административн

ых регламентов 

организации с 

использованием 

современных 

информационных 

и 

телекоммуникац

ионных 

технологий 

ПК-4.1  
Разрабатывает и 

совершенствуете 

регламенты процессов 

подразделения 
организации или 

административного 

регламента 

подразделения 
организации 

ПК-4.2  

Проектирует е и 

внедряет кросс-
функциональные 

процессы организации 

или 
административных 

регламентов 

организации 

ПК-4.3  
Проводит аудит 

деятельности в 

рамках кросс-

Знать: принципы и 
методы межличностных 

коммуникаций и 

коммуникаций в группе; 

методы решения 
конфликтных ситуаций; 

проблемы подбора 

эффективной команды; 

основные условия 
эффективной командной 

работы; основные 

характеристики 

организационного 
климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы 
научного исследования в 

области управления 

Уметь: применять 

методы обработки 
информации и решения 

конфликтных ситуаций; 

использовать полученные 



функционального 
процесса организации 

или 

административного 

регламента 
организации на 

соответствие 

требованиям и 
целевым показателям 

процесса 

ПК-4.4  

Осуществляет сбор 
информации о 

процессе 

подразделения 

организации с целью 
разработки 

регламента данного 

процесса или 

административного 
регламента 

подразделения 

организации 

навыки для 
осуществления 

коммуникаций и решения 

задач бизнес-анализа;  

определять порядок 
взаимодействия с 

клиентами в процессе 

решения 
профессиональных задач; 

применять принципы и 

методы  организации 

командной 
деятельности; 

проектировать е и 

внедрять кросс-

функциональные 
процессы организации 

или административных 

регламентов организации 

 
  

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Современные концепции коммуникации (системные, кибернетические, информационные,  

семиотические, интерпретативные, интеракционистские, критические). Понимание 

коммуникации в различных парадигмах (концепция Р. Крейга). 

 Основные понятия этики делового общения. Понятие этики. Этика и мораль. Общение. 

Деловое общение. Этические нормы в деловом общении. Деловой этикет. Основы речевой 

этики. Современные взгляды на место этики в деловом общении. Понятия «деловая этика, 

«профессиональная этика», этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, 

клиентами. Внешний облик делового человека 

Определение понятия «конфликт», анализ условий его возникновения. Конфликт как 

объект и предмет конфликтологии. Конфликт как свойство социальных систем. 

Социальные противоречия и социальные конфликты. Конфликт как феномен общественной 

жизни. Конфликт как форма социального взаимодействия, межличностной и межгрупповой 

коммуникации. Источники и причины конфликтов. Классификация видов конфликтов: 

критерии и основные характеристики. Природа противоречия, лежащего в основе 

конфликта. Структурный конфликт и его разновидности. Конфликт ценностей. Конфликт 

отношений. Поведенческий конфликт. Конструктивные и деструктивные функции 

конфликтов. Диагностическая функция конфликтов и особенности ее проявления. Понятие 

конфликтной ситуации, возникновение и структура. Осознание ситуации как конфликтной 

ее участниками. Субъекты конфликта как элементы конфликтной ситуации. Типы и ранги 

субъектов конфликта. Влияние образов конфликтной ситуации на развитие конфликта. 

Динамика конфликтного взаимодействия. Стадии и фазовая динамика конфликта. 

Конфликт как процесс. Конфликтное взаимодействие и конфликтное поведение. 

Классификация типов поведения в конфликте по К. Томасу. Основные модели завершения 

конфликта. 

Причины возникновения межличностных конфликтов. Конфликт как форма социального 

взаимодействия. Ролевые конфликты. Манипуляция в межличностном взаимодействии. 

Разновидности манипуляций. Манипулятивное общение. Механизмы блокирования 

манипуляций. Влияние социальной и психологической зрелости личности на уровень ее 

конфликтности. Проявление индивидуально-психологических особенностей личности в ее 

стратегиях поведения в конфликте. Эмоциональное состояние участников конфликта: 



сужение креативности, автоматизация поведения, эмоциональный дискомфорт. Рост 

эмоционального напряжения: страхи, агрессия, недоверие, фобии. Технологии работы с 

эмоциональным состоянием в процессе конфликта. Вербальные и невербальные техники 

урегулирования эмоционального состояния. Рационализация эмоций. Способы разрешения 

межличностных конфликтов. Проблема конфликто устойчивости личности и группы. 

Групповая динамика, внутригрупповые структуры, проблемы лидерства в группе и 

конфликты. Групповые нормы, ценности, способы поведения и механизмы возникновения 

межгрупповых конфликтов. Функции межгруппового конфликта. Особенности 

возникновения, протекания и регулирования конфликтов в организационно-

производственных коллективах. Понятие о способах прогнозирования и профилактики 

конфликтов. Особенности прогнозирования и профилактики конфликтов. Социально-

психологические условия профилактики конфликтов. Самоконтроль и саморегуляция. 

Уважение, прагматизм, доверие. Учет индивидуальных особенностей субъектов. 

Толерантность и различия. Методы достижения эффективности в работе с персоналом и 

клиентами. Предупреждение конфликтов компетентным оцениванием. Выявление и 

разрешение проблемных ситуаций взаимодействия как способ профилактики возможного 

возникновения конфликтов. Соблюдение правовых норм как основа профилактики 

конфликтов. Роль профессиональных и личностных качеств специалиста в 

прогнозировании и профилактике конфликтных ситуаций 

Формы делового общения: деловая беседа (по телефону и лицом к лицу),деловые 

переговоры, интервью, деловые совещания и собрания, публичные выступления, прием 

посетителей и гостей, выставки и конференции, деловая переписка и их характеристики. 

Условия реализации делового общения: обязательность контактов, предметно-целевое 

содержание коммуникации, соблюдение формально-ролевых принципов взаимодействия, 

коммуникативный контроль, формальные ограничения. Уровни делового общения: между 

сотрудниками разных организаций, между сотрудниками внутри организации, между 

руководителем и подчиненными. Деловая беседа как специально организованный 

предметный разговор. Классификация деловых бесед. Технология кадровых бесед. 

Собеседование при приеме на работу. Беседа при увольнении с работы. Проблемные или 

дисциплинарные беседы. Деловое совещание: подготовка и проведение. Публичное 

выступление в системе деловых коммуникаций. Пресс-конференция, ее подготовка и 

проведение. Презентация, ее смысл и назначение. Деловая полемика, правила ее 

проведения. Культура делового спора. Деловые и коммерческие переговоры. Интерьер 

офиса. Методы подготовки к переговорам и этапы ведения переговорного процесса. 

Условия для ведения успешных переговоров. Техники ведения переговоров: позиционный 

торг, метод принципиальных переговоров. Методы ведения переговоров (классификация 

Кубышкина). «Уход» или «уклонение от борьбы». Тактические приемы ведения 

переговоров. 

Коммуникация как функция управления организацией. Особенности внутренних 

коммуникаций в организации. Виды и формы коммуникаций в организации. Особенности 

маркетинговых коммуникаций. Коммуникации в малых группах. Эффективность 

коммуникаций. Толерантность и национальный менталитет. Понятие о толерантности. 

Понятие о национальном менталитете. Особенности проявления терпимости и 

ментальности в поведении деловых людей и международный этикет. Национальные стили 

ведения коммерческих переговоров: американский, английский, французский, немецкий, 

японский, южнокорейский, китайский, арабский, итальянский, испанский, шведский, 

российский. Переговоры с английскими партнерами. Французский стиль и французские 

участники переговоров. Немцы как деловые партнеры. Особенности официальных 

переговоров с японцами. Корейские предприниматели на переговорах 

 

 

 

 



1.34 УПРАВЛЕНИЕ ЖИЗНЕННЫМ ЦИКЛОМ И КАЧЕСТВОМ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается: 

- в овладении индикативным аппаратом и инструментарием теории управления 

жизненным циклом для решения аналитических и организационно-управленческих и 

проектных задач профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Достижение профессионального понимания проблем управление жизненным 

циклом ИС;  

2. Достижение понимания закономерностей, принципов управления жизненным 

циклом;  

3. Освоение и овладение методологией работы с компьютерными программами 

управления жизненным циклом ИС.  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-3. Способен 

управлять 

проектами в 

области ИТ 

(планирование, 

организация 

исполнения, 

контроль и 

анализ 

отклонений) 

для 

эффективного 

достижения 

целей проекта в 

рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

бюджета и 

сроков 

 

ПК-3.1. Управлять 

проектами в области 
ИТ на основе 

полученных, планов 

проектов, бюджетов и 
сроков 

 

ПК-3.2. Обеспечивать 

качество проекта в 
области ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 
 

ПК-3.3. Анализирует 

риски в проектах в 

области ИТ в 
соответствии с 

полученным заданием 

Знать: 

необходимые менеджеру 

предприятия–потребителя 
возможности 

информационных технологий 

и информационных систем, 
для проведения обследования 

предприятия, приобретения, 

внедрения и эксплуатации ИТ 

и ИС как на уровне главы 
предприятия, 

разрабатывающего стратегию 

использование ИС для 

автоматизации управления 
предприятием, так и на уровне 

исполнителя, который 

реализует ИТ стратегию, 

выполняя действия, 
необходимые для управления 

приобретением, внедрением, 

поддержкой эксплуатации и 
выводом системы из 

эксплуатации, осуществлять 

планирование ИТ-проекта на 



всех фа-зах его жизненного 
цикла.  
  

Уметь: 

организовывать продвижение 
на рынок инновационных 

программно-информационных 

продуктов и услуг выбирать 

рациональные ИС и ИКТ для 
управления бизнесом 

управлять процессами 

жизненного цикла контента 

предприятия и Интернет-
ресурсов, управлять 

процессами создания и 

использования 

информационных сервисов 
(контент-сервисов); 

организовать обследование 

предприятия на предмет 
автоматизации; определять, 

какие функции должны быть 

возложены на ИТ менеджеров 

при приобретении, внедрении 
и эксплуатации ИТ и ИС; 

уметь выполнять действия топ 

менеджера необходимые при 

управлении приобретением, 
внедрением, поддержкой 

эксплуатации и выводом 

системы из эксплуатации; 

анализировать систему 
управления для последующей 

автоматизации  

 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Понятие информационной системы, классы информационных систем. Понятие 

жизненного цикла информационной системы. Модели жизненного цикла: каскадная, 

модель с промежуточным контролем, спиральная. Процессы жизненного цикла: основные, 

вспомогательные, организационные. Содержание и взаимосвязь процессов жизненного 

цикла информационной системы. Модели для структурного анализа и проектирования: 

диаграмм потоков данных (data flow diagram – DFD), диаграммы бизнес-функций 

(функциональные спецификации, Business Function Diagramm - BFD), диаграммы 

переходов состояний и др. Функциональная модель SADT (Structure Analysis and Design 

Technick), состав модели. Функциональная методика IDEF0. Состав диаграмм потоков 

данных, разновидности нотаций для DFD. 

Стадии жизненного цикла информационной системы. Регламентация процессов 

жизненного цикла ИС. ГОСТ 34.601-90 Информационная технология. Комплекс стандартов 

на автоматизированные системы. ISO/IEC 12207:1995 Information Technology – Software 

Life Cycle Process (ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-99 – Информационные технологии. Процессы 

жизненного цикла программных средств). ISO/IEC 15288 Systems engineering. System life 

cycle processes (Системная инженерия. Процессы жизненного цикла систем). Принят в 



качестве российского стандарта ГОСТ Р ИСО/МЭК 15288-2005 – Информационная 

технология. Системная инженерия. Процессы жизненного цикла систем. Rational Unified 

Process (RUP – Унифицированный процесс Rational). Методика Oracle CDM (Custom 

Development Method). Microsoft Solution Framework (MSF). 

Состав и назначение функциональных и обеспечивающих подсистем. Основные 

особенности проектирования и создания современных информационных систем. Понятие и 

структура проекта информационной системы. Технология проектирования 

информационных систем. Методы и средства проектирования информационных систем. 

Характеристика применяемых технологий. Требования, предъявляемые к технологии 

проектирования и разработки ИС. Принципы и особенности проектирования 

интегрированных информационных систем.  Система управления информационными 

потоками как средство интеграции приложений информационных систем. Методы и 

средства организации метаинформации проекта информационной системы. 

СASE-технологии разработки информационной системы: начало, уточнение, 

конструирование, передача в эксплуатацию. Фазы развития информационных систем.  

Концептуальная подготовка. Подготовка технического предложения. Проектирование.  

Разработка. Ввод системы в эксплуатацию. 

Выбор технологии проектирования, реализации и развития ИС. Управление 

процессом создания информационных систем. Контур управления процессом создания ИС. 

Инструментальные средства управления разработкой ИС. Организация коллектива 

разработчиков ИС: состав и численность, организационные структуры. Планирование и 

контроль выполнения работ. Документирование процессов создания ИС. Стратегическое и 

тактическое планирование работ. Планирование ресурсов. Контроль деятельности. Методы 

планирования и контроля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.35 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ IT ИНФРАСТРУКТУРЫ 

 

Целью дисциплины (модуля) является подготовка обучающихся к решению 

аналитического, организационно-управленческого и проектного типов задач 

профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика 

посредством обеспечения этапов формирования компетенций, предусмотренных ФГОС 

ВО, в части представленных ниже знаний, умений и навыков. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- получение обучающимися знаний о современных автоматизированных системах, об 

угрозах информационной безопасности, о нормативных правовых документах по 

информационной безопасности и о методах и средствах обеспечения информационной 

безопасности; 

- получение обучающимися умений выявлять угрозы информационной безопасности, 

использовать нормативные правовые документы по информационной безопасности, 

использовать методы и средства обеспечения информационной безопасности и проводить 

обследование организаций; 

- получение обучающимися навыков определения угроз информационной безопасности, 

приемами разработки политики безопасности предприятия и навыками использования 

методов и средств обеспечения информационной безопасности. 

То есть, задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата 

дисциплины, основных теоретических положений и методов, формирование умений и 

привитие навыков применения теоретических знаний для решения практических и 

прикладных задач.  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-3. Способен 

управлять 

проектами в 

области ИТ 

(планирование, 

организация 

исполнения, 

контроль и 

анализ 

отклонений) 

для 

эффективного 

достижения 

целей проекта в 

 
ПК-3.1. Управлять 

проектами в области 

ИТ на основе 

полученных, планов 
проектов, бюджетов и 

сроков 

 
ПК-3.2. Обеспечивать 

качество проекта в 

области ИТ в 

соответствии с 
установленными 

регламентами 

 

Знать: 
- виды и источники 

угроз безопасности 

информации для 

различных 
профессиональных 

областей; 

- законодательную 
базу в сфере 

информационной 

безопасности; 

- основные требования 
информационной 

безопасности.  
  

Уметь: 



рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

бюджета и 

сроков 

ПК-3.3. Анализирует 
риски в проектах в 

области ИТ в 

соответствии с 

полученным заданием 

-ориентироваться в 
системе 

законодательства и 

нормативных 

правовых актов, 
регламентирующих 

область ИС (в том 

числе сферу защиты 
информации в ИС); 

- использовать 

правовые нормы в 

сфере 
информационной 

безопасности  

- определять 

актуальные источники 
угроз безопасности для 

различных 

профессиональных 

областей. 
 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Международные стандарты информационного обмена. Понятие угрозы. Концепция 

информационной безопасности. Виды противников (или ≪нарушителей≫). Основные 

нормативные руководящие документы, законы РФ и т.п. касающиеся государственной 

тайны и защиты информации. Виды возможных нарушений информационных систем. 

Особенности нарушений информационных систем в конкретных предметных областях. 

Основные положения теории информационной безопасности информационных 

систем. Надежная защита в информационном пространстве информационного обеспечения. 

Информационное обеспечение деятельности предприятия . Виды информации. Основные 

процессы, обеспечивающие движение информационных потоков. Меры противодействия 

информационному терроризму. Защита программного обеспечения, основанная на 

идентификации пользователя. Защита программного обеспечения, основанная на 

идентификации ПЭВМ. Защита программного обеспечения, основанная на идентификации 

исполняемого модуля. Методы криптографии. Защита данных. Шифрование данных и 

программ. Понятие идеального шифра. 

Понятие о вредоносных программах. Виды компьютерных вирусов. Классификация 

вредоносных программ. Компьютерные вирусы. Сетевые черви. Троянские программы. 

Шпионское ПО (Spyware). Хакерские утилиты (RootKit). Методы защиты информации в 

вычислительных сетях. Обеспечение информационной безопасности в глобальной сети 

Интернет. Защита информации техническими средствами. Способы и средства инженерной 

защиты и технической охраны объектов. Способы сокрытия защищаемой информации. 

Использование защищенных компьютерных систем. Защищенные система обработки 

информации. Свойства защищенной компьютерной системы. Состав защищенных 

компьютерных систем. Классификация защищенных компьютерных систем. Принципы 

построения защищенных компьютерных систем. Таксономия нарушений информационной 

безопасности вычислительной системы и причины, обусловливающие их существование. 

Оценка надежности защитных механизмов. 
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1.36 ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИЙ  

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании у обучающихся комплексного 

представления об эффективности и результативности деятельности организации и 

предприятия, методах ее оценки, а также о механизме внедрения показателей 

эффективности и результативности  

Задачи дисциплины (модуля): 

приобретение навыка анализировать требования заинтересованных сторон с точки зрения 

критериев качества;  

проводить оценку эффективности решения с точки зрения выбранных критериев;  

выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски;  

научиться разрабатывать комплекс мероприятий по минимизации рисков в деятельности 

предприятия или организации;  

научиться оценивать бизнес-возможности реализации решения с точки зрения выбранных 

целевых показателей  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы . 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Катег

ория 

компе

тенци

й (при 

налич

ии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  

Способен 

разрабатывать 

альтернативные 

решения на 

основе 

установленных 

целевых 

показателей, 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицирова

ть риски, 

проводить 

оценку 

эффективности, 

выявлять 

бизнес-

возможности, 

ПК-2.1  

Анализирует требования 

заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев 
качества, определяемых 

выбранными подходами 

ПК-2.2 
Проводит оценку 

эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев. 
ПК-2.3 

Выявляет, регистрирует, 

анализирует и 

классифицировать риски; 
разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 

минимизации 

ПК-2.4 
Оценивает бизнес-

возможность реализации 

решения с точки зрения 

Знать: принципы и 

методы оценку 

эффективности 

решения с точки зрения 
выбранных критериев; 

классификацию рисков 

Уметь: анализировать 
требования 

заинтересованных 

сторон с точки зрения 

критериев качества; 
проводить оценку 

эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев; 
выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 
риски; разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации; 
оценивать бизнес-



связанные с их 

реализацией 

выбранных целевых 
показателей 

возможности 
реализации решения с 

точки зрения 

выбранных целевых 

показателей  
  

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Эволюция содержания категории «эффективность» в экономической науке. 

Информационная база технико-экономического анализа. Внешняя и внутренняя 

информация. Источники информации.  

Организация аналитической работы. 

Критерии и показатели экономической эффективности. Эффективность: понятие, виды и 

принципы оценки. Виды рентабельности и методы расчета. Оценка эффективности 

производства. Оценка эффективности снабжения. Оценка эффективности капитала. 

Структурные подразделения предприятия (организации) по управлению кадрами. 

Работники аппарата управления (руководители, специалисты, технические исполнители) и 

требования, предъявляемые к ним. Организационная структура службы управления 

персоналом. Организация труда в аппарате управления. Кадровое, информационное и 

техническое обеспечение системы управления персоналом. 

Эффективность управления и его оценка. 

Методы и приемы анализа трудовых показателей. Особенности сравнительного и 

сопоставительного методов анализа. Группировки показателей и их аналитическое 

значение. Основные этапы проведения анализа. Виды и направления анализа трудовых 

показателей. Цель, задачи и значение организации труда в организации. Оценка 

использования рабочего времени. Анализ и оценка условий труда на основе частных 

показателей и интегрального балльного метода. Методики оценки уровня организации 

труда. Сущность и преимущества использования метода совокупного потенциального 

фонда рабочего времени. Разработка мероприятий по совершенствованию организации 

труда и оценка их социально-экономической эффективности. Аттестация персонала. 

Оценка результативности деятельности персонала организации. Оценка профессиональных 

и личных качеств работников организации. Оценка уровня квалификации работников 

организации. Необходимость и значение анализа производительности труда. 

Производительность и конкурентоспособность. Цель и основные направления анализа. 

Анализ уровня и динамики производительности. Оценка влияния показателей 

производительности (выработка, трудоемкость) на основные финансово-экономические 

показатели. Оценка факторов и резервов роста производительности труда индексным и 

корреляционно-регрессионным методами. Оценка влияния внешних факторов на 

производительность труда. 

Анализ выработки и оценка степени использования рабочего времени. Оценка влияния 

состава, структуры, текучести персонала на показатели производительности труда. 

Разработка мероприятий по использованию резервов роста производительности труда и 

оценка их социально-экономической эффективности. 

Критерии оценки и показатели эффективности маркетинговой деятельности. Отсутствие 

планирования или контроля маркетинговой деятельности. Уровень профессионализма 

специалистов-маркетологов. Мотивация маркетологов. Анализ затрат на маркетинг. Учет 

интересов потребителей. Эффективность информационной системы. Понимание 

руководством важности и сущности маркетинга. Расчет эффективности маркетинговых 

затрат при помощи показателя нормы прибыли на вложенный капитал. Оценка  

эффективности работы маркетингового персонала. Оценка эффективности рекламных. 

усилий компании. Оценка эффективности распределения. Мониторинг достижения 

стратегических целей компании 



Понятие и сущность маркетингового консалтинга. Основные цели и задачи. Использование 

информационно-коммуникационных технологий в процессе подготовки и проведения 

маркетингового консалтинга и маркетингового аудита. Составляющие маркетингового 

консалтинга. Результаты маркетингового консалтинга. Сущность маркетингового аудита. 

Цели проведения. Основные категории оценки при осуществлении маркетингового аудита. 

Анализ объемов продаж, прибыли, изменение доли рынка; загруженность 

производственных мощностей; динамика количества постоянных клиентов. 

Контролируемые и неконтролируемые переменные. 

Масштаб охвата маркетинговых показателей. Системность. Независимость. Периодичность 

проведения аудита. Результаты аудита. Корректировка плановых показателей. 

Понятие, цели и принципы оценки бизнеса, субъекты и объекты оценки. Методологические 

основы оценки бизнеса и управления стоимостью компании. Информационное обеспечение 

оценочной деятельности. Стандартизация и регулирование оценочной деятельности  

Доходный подход: метод дисконтирования денежных потоков, метод капитализации 

доходов. Сравнительный (рыночный) подход к оценке бизнеса и его методы. Методы 

затратного подхода, его роль в современной практике оценки стоимости компании. Цели и 

принципы управления стоимостью предприятия. Взаимосвязь корпоративной стратегии и 

стоимости бизнеса. Управление стоимостью предприятия как часть стратегического 

менеджмента. Синергетический эффект слияний и поглощений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.37 ГИБКИЕ ТЕХНОЛОГИИ AGILE  

  

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о гибких методиках управления проектами с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по готовности к 

деятельности в сфере бизнес-аналитики, позволяющих выпускнику успешно работать в 

области интегрального представления управления проектами, в том числе в сфере IT 

предприятий различной отраслевой принадлежности и различных форм собственности, а 

также учреждений государственного и муниципального управления; стратегического 

планирования развития информационных систем (далее - ИС) и информационно-

коммуникативных технологий (далее - ИКТ) управления предприятием. обладать 

универсальными и предметно­ специализированными компетенциями, способствующими 

его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать у студентов комплексное представление о современных гибких 

управленческих практиках, их особенностях, предпосылках и условиях применения, 

отличиях от классических подходов в управлении проектами и продуктами.  

2. Освоить практические навыки эффективной работы в командах, применяющих 

гибкие методы работы. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-3  

Способен 

управлять 

проектами в 

области ИТ 

(планирование, 

организация 

исполнения, 

контроль и 

анализ 

отклонений) 

для 

эффективного 

достижения 

целей проекта 

в рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

ПК-3.1 

Управлять проектами 

в области ИТ на 

основе полученных, 
планов проектов, 

бюджетов и сроков 

ПК-3.2  

Обеспечивать 
качество проекта в 

области ИТ в 

соответствии с 

установленными 
регламентами 

ПК-3.3  

Анализирует риски в 
проектах в области 

ИТ в соответствии с 

полученным заданием 

ПК-3.4 
Идентифицирует 

конфигурации 

информационной 

Знать: методы 

формирования 

эффективной команды 

в соответствиями с 
принципами agile; 

организацию 

разработки программ, 

проектов планов и 
документов в рамках 

фреймворков agile; 

основные инструменты 

проведения анализа в 
рамках фреймворков 

agile 

Уметь: получать и 
оценивать 

существующие точки 

зрения различных 

участников agile-
команды относительно 

путей решения 

различных плановых 



бюджета и 

сроков 

системы (ИС) в 
соответствии с 

полученным планом, 

проводит аудит 

конфигураций и ведет 
отчетность по 

статусу 

конфигураций 
ПК-3.5 

Осуществляет 

согласование и 

контроль 
документации в 

соответствии с 

установленными 

регламентами и 
управляет 

распространением 

документации 

 

проблем и 
аргументированно 

обосновывать 

собственную позицию; 

координировать 
деятельность 

различных  

подразделений в 
процессе разработки и 

реализации проектов в 

соответствии с 

методологией agile; 
оперировать 

понятиями и 

атрибутами Agile; 

анализировать 
текущую ситуацию, 

разрабатывать и 

реализовывать 

проекты и планы 
развития компании; 

отвечать на новые 

вызовы и новые задачи 
бизнеса; 

идентифицировать 

конфигурации 

информационной 
системы (ИС) в 

соответствии с 

полученным планом; 

осуществлять 
согласование и 

контроль документации 

в соответствии с 

установленными 
документации 

  

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Как работает организация. Структура деятельности любой организации - уровни 

управления, типы деятельности (run/change/disrupt), Краткий обзор деятельности «run» 

(конвейер, процессная деятельность), Краткий обзор деятельности «change» (изменения, 

проекты, новые продукты/услуги). Отличие run от change. Краткий экскурс в классическое 

управление проектами. Определение проекта, краткая история становления проектного 

подхода и проектного менеджмента. Ключевые роли и функции участников проекта.  
Исторические предпосылки и генезис agile. Отцы-основатели и идеологи. Agile-манифест 

и ценности Agile. История развития Agile. Ключевые концепции Agile. Итеративность и 

инкрементальность. Частая поставка и обратная связь. Владелец продукта и продуктовый 

подход, MVP. Самоорганизация команды. T-shape команда. Визуализация и 

информационные радиаторы. Скрам-мастер и agile-коуч. Границы применимости Agile. 

GILE Team. Схема Токмана. Ситуационное лидерство. Доска делегирования. Принципы 

работы с требованиями Заказчика. Project Charter. VSM Story Mapping. 

Характеристика и общая схема Scrum. Компоненты Scrum: роли, артефакты, процессы. 

"Ядро" Scrum. Роли Scrum: Команда, Команда разработки, Scrum-мастер, Владелец 



продукта. Артефакты Scrum: бэклог продукта, бэклог спринта, инкремент продукта. 

Процессы Scrum: планирование спринта, обзор спринта, ретроспектива, скрам-митинг, 

спринт. Достоинства и недостатки Scrum. 

Этапы и мероприятия Scrum: "спринт" (sprint), ежедневные встречи (daily), груминг бизнес-

задач, груминг технических задач, demo (демо), ретроспектива. 

Особенности планирования при использовании Scrum. Принцип быстрого планирования. 

Поэтапное уточнение планов. Техника Planning Poker. Диаграмма сгорания работ. 

Атрибуты Scrum: Story mapping ("карта историй"), Use Cases ("пользовательские истории"), 

определение приоритетов пользователей (матрица Эйзенхауэра, методика "АБВ", метод 

MoSCoW (Oracle)), 

доска задач, бэклог продукта, бэклог спринта, инкремент продукта, принцип 

прототипирования. Работа с User Story. Техники и методики оценки работ Scrum. PERT - 

оценка сроков. Переход от оценки к обязательствам. Сбалансированная система 

показателей Scrum-команды. Использование Lean-методологии в Scrum-процессе. 

Кроссфункциональная команда. Скрам-мастер. Владелец продукта. Планирование 

продукта, планирование итераций. Бэклог продукта. Доска задач. Понятие спринт. Бэклог 

спринта. Критерии взятия в работу и критерии готовности. Оценка бэклога. Скорость 

команды. Мониторинг прогресса работ. Ключевые церемонии скрам - стендап, 

демонстрация, ретроспектива 

Вытягивающий подход к работам. Визуализация потока работ. Ограничение 

одновременно выполняемой работы. Каденции. Формальные политики. Классы сервисов. 

Совершенствование процессов. Метрики процессов. Эволюционное улучшение.  

Инженерные практики в разработке: программирования, интеграции, управления, 

командные. Экстремальное программирование. Ценности, принципы, практики. Дилемма 

проектирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.38 АРХИТЕКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ  

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении теоретических знаний об 

архитектуре современного предприятия; методах проектирования архитектуры 

предприятия; знаний методологии моделирования бизнес-архитектуры и системной 

архитектуры; этапов жизненного цикла проектирования системной архитектуры., их 

применения для решения прикладных задач в научно-исследовательской и 

профессиональной деятельности, подготовка высококвалифицированных менеджеров ИТ 

служб, способных обеспечить адекватное внедрение на предприятиях и последующее 

сопровождение информационных систем и новых технологий. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучить базовые понятия построения архитектуры современного предприятия;  

2. Изучить основные методы построения архитектуры предприятия;  

3. Изучить принципы построения компонентов системной архитектуры: 

архитектуры данных, архитектуры приложений, технологической архитектуры; 

архитектуры информационной безопасности; 

4. Формирование целостного представления об основных моделях, методах и 

средствах управления жизненным циклом информационных систем в сфере экономики и 

управления; 

5. Формирование умений решения задач анализа, управления требованиями и 

конфигурациями, тестирования, выполнением проекта и документирования ИС, в том 

числе с применением современных программных комплексов. 

6. Изучение основных понятий, принципов и особенностей управления ИТ-сервисами и 

контентом.  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Катег

ория 

компе

тенци

й (при 

налич

ии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-4  

Способен 

проектировать 

и внедрять 

кросс-

функциональны

х процессов 

организации 

или 

административн

ых регламентов 

организации с 

ПК-4.1  

Разрабатывает и 
совершенствуете 

регламенты процессов 

подразделения организации 

или административного 
регламента подразделения 

организации 

ПК-4.2 

Проектирует е и внедряет 

кросс-функциональные 

процессы организации или 

административных 

регламентов организации 

Знать: 

совершенствуете 
регламенты процессов 

подразделения 

организации или 

административного 
регламента 

подразделения 

организации; кросс-

функциональные 
процессы организации 

Уметь: разрабатывать 

и совершенствать 

регламенты процессов 



использованием 

современных 

информационн

ых и 

телекоммуника

ционных 

технологий 

ПК-4.3 
Проводит аудит 

деятельности в рамках 

кросс-функционального 

процесса организации или 
административного 

регламента организации на 

соответствие требованиям 
и целевым показателям 

процесса  

ПК-4.4 

Осуществляет сбор 
информации о процессе 

подразделения организации с 

целью разработки 

регламента данного процесса 
или административного 

регламента подразделения 

организации 

 

подразделения 
организации или 

административного 

регламента 

подразделения 
организации; 

проектировать е и 

внедрять кросс-
функциональные 

процессы организации 

или административных 

регламентов 
организации; проводить 

аудит деятельности в 

рамках кросс-

функционального 
процесса организации 

или 

административного 

регламента 
организации на 

соответствие 

требованиям и целевым 
показателям процесса; 

осуществлять сбор 

информации о процессе 

подразделения 
организации с целью 

разработки регламента 

данного процесса или 

административного 
регламента 

подразделения 

организации    

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Архитектура предприятия: основные определения. Общие характеристики понятий 

"Архитектура ИТ" и "Архитектура предприятия", а также сопутствующих понятий (уровень 

описания, концепции эволюции и др.). Элементы Архитектуры предприятия. Бизнес-

архитектура и архитектура информации. Основные домены, принципы, модели и стандарты 

архитектуры, модели описания архитектуры.  

Ранжирование процессов на основе субъективной оценки. Анализ процесса по отношению 

к типовым требованиям. Регламентация всех составляющих процесса. Использование 

цикла постоянного улучшения процесса PDCA. Функции цикла управления. Цикл 

управления по отклонениям. Окружение процесса. Приведение процессов в соответствие с 

целями организации; стандартизация процессов, включающая в себя создание набора 

стандартизованных процессов и возможности по их настройки под изменяющиеся условия;  

улучшение процессов, включающее в себя ежедневный мониторинг, измерение, анализ и 

изменение процессов; применение информационных технологий и программного 

обеспечения, включающие в себя моделирование бизнес процессов, применение CASE 

средств, автоматизацию бизнес процессов и их оптимизацию на основе информационных 

технологий. Инструменты для моделирования бизнес-процессов. Возможности ПО для 



моделирования бизнес-процессов. Обзор ПО для моделирования бизнес-процессов. 

Отличие ARIS. Графические редакторы для моделирования бизнес-процессов, поддержка 

методологий IDEF0, IDEF3, DFD. 

Модель предприятия (организации) как системы по преобразованию ресурсов в продукты 

(услуги). Определение ресурса, материальные, информационные и др. виды ресурсов. 

Примеры материальных ресурсов и материальных продуктов. Примеры информационных 

ресурсов и информационных продуктов предприятия. Модель предприятия (рассматриваем 

предприятие как эффективный информационный центр, показываем входы и выходы - 

информационные ресурсы и информационные продукты). Внешняя среда предприятия. 

Понятие информационного процесса. 

Методы и технологии бизнес-инжиниринга, основанные на системном подходе к 

управлению предприятием, стратегическом менеджменте, менеджменте качества, 

организационном дизайне, реинжиниринге бизнес-процессов, проектированию ИС, 

управлению архитектурой предприятия. Процесс бизнес-инжиниринга. Эволюция бизнес-

инжиниринга. Инструменты бизнес-инжиниринга. Преобразование АП из состояния "как 

есть" в состояние "как надо" как предмет бизнес-инжиниринга. 

Итоги моделирования бизнес-процессов. Методы оптимизации бизнес-процессов. 

Показатели Результативности, Стоимости, Времени 

Методологии IDEF0, IDEF3, DFD - понятие, цели и необходимость использования, нотации 

и примеры. Преимущества и недостатки диаграмм для описания бизнес-процессов 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.39 ИННОВАТИКА 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о закономерностях инновационного развития, с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) общей культуры, 

инновационно-предпринимательских и аналитических навыков. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развить способность анализировать инновации в экономике, управлении 

инновационно-коммуникативных технологиях; 

2.Ознакомиться с основными международными практиками продвижения 

инновационных продуктов; 

3.  На основе инноваций в сфере ИКТ разрабатывать новые бизнес-проекты. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-3  

Способен 

управлять 

проектами в 

области ИТ 

(планирование, 

организация 

исполнения, 

контроль и 

анализ 

отклонений) 

для 

эффективного 

достижения 

целей проекта 

в рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

бюджета и 

сроков 

ПК-3.1 

Управлять проектами в 

области ИТ на основе 
полученных, планов 

проектов, бюджетов и 

сроков 

ПК-3.2  
Обеспечивать качество 

проекта в области ИТ в 

соответствии с 

установленными 
регламентами 

ПК-3.3  

Анализирует риски в 
проектах в области ИТ в 

соответствии с 

полученным заданием 

ПК-3.4  
Идентифицирует 

конфигурации 

информационной системы 

(ИС) в соответствии с 
полученным планом, 

проводит аудит 

конфигураций и ведет 
отчетность по статусу 

конфигураций 

ПК-3.5  

Знать: основные 

признаки 

инноваций и 
приемы анализа 

инноваций на 

рынке 

информационных 
систем и 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 
 

Уметь: проводить 

исследования 
рынка ИС и ИКТ с 

целью выявления 

инноваций; 

применять навыки 
анализа и оценки 

инновационного 

потенциала 

продукта и услуги 
в сфере ИКТ 

  



Осуществляет 
согласование и контроль 

документации в 

соответствии с 

установленными 
регламентами и управляет 

распространением 

документации 
 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Инноватика как наука. Предмет и содержание инноватики как научной дисциплины. 

Условия и предпосылки возникновения инноватики. Современный уровень развития 

инноватики и направления ее развития. Методология инноватики. Виды инноваций. 

Инновационные технологии. Теория инноваций как обобщение инновационной теории и 

прикладных исследований в сфере организации и управления инновационной 

деятельностью. Циклы деловой активности. Нововведения и их роль в общественном 

развитии. Факторы инноваций и их сочетание: новые продукты (услуги), новые технологии, 

новые ресурсы (материальные, информационные, интеллектуальные и др.), новые рынки, 

новые формы и методы организации производства и управления (организационные 

инновации). Современные теории инноватики: сущность и подходы. Классификационные 

признаки новаций и инновационных процессов и их характеристики: по содержанию, 

степени новизны, инновационному потенциалу, особенностям инновационного процесса, 

этапам жизненного цикла технологии, продукции и организации, длительности этапов. 
Виды организационных форм инновационной деятельности. Формирование 

инновационных подразделений. Формы малого инновационного предпринимательства. 

Научно-техническая кооперация в инновационных процессах. Промышленные кластеры.                

Характеристика инновационной среды предприятия. Программы, проекты, планы и модели 

нововведений. Предпринимательская направленность нововведений. Основы принятия 

инновационных решений. Информационные технологии управления инновационными 

проектами (MicrosoftProject). Унифицированные языки спецификации инновационных 

решений (UML, RationalRose, MSVisio). Оценка информационной обеспеченности 

компании в реализации инновационного проекта. Прогнозирование в инновационном 

менеджменте. Стратегический подход – основа инновационного менеджмента. Оценка 

конкурентной позиции организации на рынке.  Понятия научно-технического и 

инновационного потенциала организации. Оценка инновационного потенциала и 

инновационной активности организации. Анализ инновационного климата организации. 

Виды инновационных стратегий.  Наступательные инновационные стратегии.  

Стабилизационные (оборонительные) инновационные стратегии.  Применение теории 

многоэтапных игр для анализа инновационных решений. Организационное обеспечение 

реализации инновационных стратегий. Проблемы реализации стратегического подхода в 

управлении инновациями. Понятие «жизненный цикл» изделия, услуги. Информатизация 

работ и требования CALS-технологий. Качество инновационного проекта, его 

определяющая роль и его обеспечение. Роль систем менеджмента качества. 

Стандартизация, международные, российские и отраслевые стандарты, их роль при 

выполнении работ по инновационным проектам. Основные данные о сертификации, ее 

необходимость в инновационной деятельности. Информационные системы в 

инновационной деятельности. Проблемы автоматизации этапов выполнения 

инновационного проекта. Инвестиционное обеспечение инновационных проектов. 

Инновационный проект как объект управления. Базы данных рыночных потребностей и 

научно-технических достижений. Особенности маркетинговых исследований. Выбор 

научных достижений, положенных в основу инновационного проекта. Бизнес-



планирование проекта. Формирование временной команды для выполнения проектов. 

Особенности подбора контрагентов. Комплексные испытания и сдача «под ключ». 

Особенности выполнения инновационных проектов по комплексному развитию 

предприятий 
Понятие систем. Принцип системности и специфика системного подхода. Эпоха системных 

инноваций. Комплексная системная инновация и бизнес-модель. Задачи системных 

инноваций. Значение управления инновациями в деятельности компаний. 

Формализованные методы генерации и отбора идей инновационной деятельности. 

Формирование базы данных по генерации идей. Основы эвристики. Инновационный 

потенциал и методы его оценки. Выбор инновационных предложений для реализации и 

коммерциализации. Управление инновационными процессами. Инновационный процесс 

как объект управления. Этапы реализации инноваций и их особенности. Диффузия 

инноваций: сущность и особенности в различных экономических средах. Понятие 

инвариантности инноваций в диффузной среде. Коммерциализация новшеств: сущности и 

особенности на разных стадиях жизненного цикла. Формальная модель процесса 

коммерциализации новшеств. Теория конкуренции и оценка рисков и их учет в моделях 

инновационных процессов. Надежность и диагностика в управлении инновациями. 

Информационные технологии в инновационной деятельности. Проблемы автоматизации.  

Основные понятия инновационной информатики. Важнейшие термины и определения 

программной инженерии. Этапы становления развития индустрии программного 

обеспечения.  

Уровни технологической зрелости организации. Принципы классификации программных 

средств. Общероссийский классификатор продукции. Параллельная классификация 

программных средств по множеству классификационных свойств. Понятие и принципы 

стандартизации в сфере программного обеспечения. Основные виды стандартов в сфере 

программного обеспечения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.40 БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ 

 

 
Цель дисциплины (модуля) заключается в в получении обучающимися теоретических 

знаний о методологии структурного анализа и управления бизнес-процессами и проектами, 

управлении рисками в процессе проектного управления, в том числе в сфере IT,с последующим 

применением в профессиональной сфере при реализации проектов в области инновационного 

менеджмента, инновационной деятельности,  управления предприятием в условиях кризиса, а 

также  при управлении проектами в различных сферах хозяйственной деятельности, с акцентом 

на проекты, связанные с разработкой и внедрением информационных систем и технологий (ИТ 

– проекты). 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. изучение основных понятий, принципов и особенностей управления бизнес-процессами 

и проектами; 

2. изучение особенностей процессов управления проектами, входные ресурсы и результаты 

каждого процесса; 

3. основные проблемы, препятствующие успешному управлению проектами, и пути их 

разрешения; 

4. приобретение навыков использования современных методов управления проектами; 

5. развитие навыков выявления, анализа рисков на предприятии и управления ими. 

6. приобретение навыков анализа эффективности бизнес-процессов и подходов к 

оптимизации бизнес-процессов. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Катег

ория 

компе

тенци

й (при 

налич

ии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1  

Способен анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации, определять 

связи и зависимости 

между элементами 

информации бизнес-

анализа, оформлять 

результаты бизнес-

ПК-1.1  

Анализирует внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие на 

деятельность организации 

ПК-1.2 

Определяет связи и 

зависимости между 

элементами информации 

бизнес- анализа 
ПК-1.3 

Оформляет результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 

выбранными подходами 

 

Знать: внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие на 

деятельность организации 

Уметь: анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятельность 

организации определять 

связи и зависимости между 

элементами информации 

бизнес- анализа и 

оформлять результаты 

анализа бизнес-процессов 

 



анализа в соответствии с 

выбранными подходами 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

проект, управление проектами, процессы управления проектами, методология 

управления проектами, принципы управления проектами, стандарты управления 

проектами. 

процесс инициации (по РФ ГОСТ Р 54869-2011 и PMBoK), устав проекта, реестр 

заинтересованных сторон, Типовые заинтересованные стороны проекта и их интересы 

планирование, декомпозиция, иерархическая структура работ, задачи проекта, 

пакеты работ. 

сетевой анализ, календарное планирование, сетевой граф, критический путь, резерв 

времени, диаграмма Ганта. команда проекта, понятие командного синергизма, 

эффективность команды, этапы развития проектной команды, технологии создания 

эффективных проектных команд, матрица распределения ролей 

изучаемых элементов содержания: функциональная структура, матричная 

организационная структура, проектная организационная структура, сильные и слабые 

стороны различных организационных структур. 

Определение текущего состояния расписания проекта;  Оценка факторов, создающих 

изменения в расписании; Выявление фактов изменения расписания проекта; Управление 

изменениями по мере их возникновения. Методы разработки календарного плана: 

диаграмма задач проекта. Метод критического пути. Диаграмма задач проекта.  

Описание общей методологии составления расписания проекта; Уровень точности 

планирования; 

Единицы измерения временных интервалов; Правила актуализации расписания проекта с 

указанием ответственных; Пороги критичных отклонений фактических сроков от 

плановых; 

Методы измерения прогресса исполнения проектам, в том числе для Метода освоенного 

объема; 

Форматы регулярных отчетов; Описание процессов управления расписанием проекта.  

основные͙ источники͙ финансирования͙ проектов; этапы͙ организации͙ финансирования͙ 

проекта; методы͙ определения͙ стоимости͙ проекта. 

бюджет проекта, акционерное финансирование, долговое финансирование, 

лизинговое финансирование, проектное финансирование, бюджетный контроль.  

процесс выбора приоритетных бизнес-процессов для оптимизации, анализ бизнес-

процесса; оценка бизнес-процесса; уровни возможностей бизнес-процессов; качественные 

и количественные методы анализа. Показатели качества процесса, показатели 

продуктивности процесса,  

уровни возможности бизнес-процессов и их атрибуты, анализ непрерывности 

бизнес-процессов, анализ ресурсного обеспечения, анализ соблюдения требований к 

реализации, анализ сильных и слабых мест бизнес-процесса, анализ рисков процесса 

Пошаговый (постепенный) подход, кардинальный подход, имитационное моделирование 

процессов; оптимизация бизнес-процессов; постепенный и кардинальный подходы к 

оптимизации бизнес-процессов; вертикальное и горизонтальное сжатие процесса. 

методы групповой работы и бенчмаркинга, метод пяти вопросов; метод 

параллельного выполнения работ; метод устранения временных разрывов; разработка 

нескольких вариантов бизнес-процесса; уменьшение количества входов и выходов бизнес-

процесса; согласование результатов с требованиями; интеграция с клиентами и 

поставщиками бизнес-процесса; минимизация устной информации; стандартизация форм 

сбора и передачи информации; организация точек контроля.  

Показатели эффективности. Социальная эффективность проекта. Коммерческая эффективность. 
 



1.41 РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ И УПРАВЛЕНИЕ  

КРОСС-ФУНКЦИОНАЛЬНЫМИ ПРОЦЕССАМИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Цель дисциплины (модуля) является подготовка специалиста, и обладающего 

навыками предотвращения потенциальных рисков и минимизации их негативных 

последствий в случае их неизбежности c последующим применением их в 

профессиональной сфере свершения аналитики систем управления и организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. заключается в получении знаний по системе управления рисками, 

2. изучении практического опыта его функционирования, основных инструментов 

по управлению рисками,  

3. развития навыков анализа информационных источников,  

4. ознакомление с отдельными  методиками выявления различных рисковых 

ситуаций в сфере бизнес-информатики. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Катег

ория 

компе

тенци

й (при 

налич

ии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  

Способен 

разрабатывать 

альтернативные 

решения на основе 

установленных 

целевых показателей, 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски, проводить 

оценку 

эффективности, 

выявлять бизнес-

возможности, 

связанные с их 

реализацией 

ПК-2.1  
Анализирует 

требования 

заинтересованных 

сторон с точки зрения 
критериев качества, 

определяемых 

выбранными подходами 

ПК-2.2 
Проводит оценку 

эффективности 

решения с точки зрения 
выбранных критериев. 

ПК-2.3 

Выявляет, 

регистрирует, 
анализирует и 

классифицировать 

риски; разрабатывает 

комплекс мероприятий 
по их минимизации 

ПК-2.4 

Оценивает бизнес-

возможность 
реализации решения с 

Знать: принципы и 
методы оценку 

эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев; 
классификацию рисков 

Уметь: анализировать 

требования 

заинтересованных 
сторон с точки зрения 

критериев качества; 

проводить оценку 
эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев; 

выявлять, 
регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски; разрабатывать 
комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

оценивать бизнес-

возможности 
реализации решения с 



точки зрения 
выбранных целевых 

показателей 

точки зрения 
выбранных целевых 

показателей  

  

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Понятие риска. Риск и неопределенность. Академические определения риска. 

Объективные и субъективные причины существования риска. Сущность и функции 

экономического риска. Различные критерии классификации рисков: по степени 

правомерности, по степени допустимости, по возможности страхования, по возможному 

экономическому результату и др. Внешние и внутренние риски. Подходы к оценке рисков 

(качественный, количественный, комбинированный; статистический, аналитический, 

экспертный). Методические основы оценки риска в условиях определенности, частичной 

неопределенности (риска) и полной неопределенности. Оценка риска в условиях 

определенности. Оценка риска в условиях частичной неопределенности: статистические 

показатели. Оценка риска в условиях полной неопределенности: правила и критерии 

принятия рисковых решений. Методы оценки рисков: VaR, StressTesting, построение риско 

-профиля, дере  решений, дере  отказов, HAZOR, bow - tie analysis, ARPM - матрица и др. 

Практические аспекты применения методов оценки рисков. Анализ чувствительности. 

Имитационное моделирование. 

Цели и задачи риск-менеджмента как системы. Стратегия и тактика управления 

рисками. Содержание основных функций управления в риск-менеджменте. Эвристические 

правила принятия рисковых решений. Особенности организации риск-менеджмента: 

политика управления рисками, стандарты управления рисками, критерии принятия 

рисковых решений. 

Понятие стратегии риск-менеджмента. Основные правила стратегии риск - 

менеджмента и их действие. Принципы управления риском. Приемы управления риском. 

Средства разрешения риска (избежание, удержание, передача, снижение степени риска). 

Способы снижения риска. Диверсификация. Поиск информации. Ассиметрия информации. 

Оценка эффективности приобретаемой информации. Лимитирование. Объединение риска. 

Самострахование. Страхование. 

Основные факторы рисков. Подходы к систематизации рисков  

Риски микро-, мезо-, макро- и мегауровнях    . Глобальные риски и их оценка 

международными институтами. Страновые риски и их виды. Показатели для оценки 

страновых рисков. Отраслевые риски и их классификация. Валютные риски. Структура 

рисков при проведении ВЭО. Риски хозяйствующих субъектов, возникающие на отдельных 

этапах экспортной сделки. 

метод отказа от рисков; метод снижения частоты ущерба или предотвращения убытка, 

разделения убытка, аутсорсинг риска. Основные возможности и последствия управления 

рисками для предприятия. Внутренние механизмы нейтрализации финансовых рисков. 

Избежание рисков. Лимитирование концентрации уровня риска. Хеджирование. 

Диверсификация. Трансферт рисков. Самострахование. Факторинг. Страхование как метод 

управления предпринимательскими рисками. Перестрахование и сфера его применения. 

Преимущества и недостатки страхования. Доверительное страхование. 

Риск банкротства как основное проявление финансовых рисков предприятия. 

Действующее законодательство Российской Федерации о банкротстве предприятия. 

Комплексная оценка финансового состояния предприятия, превентивные меры борьбы с 

банкротством. Методы диагностики банкротства. Трендовый анализ. Индексы и модели. 

Бивер, Альтман, Лист, Фулмер, Фридман, Гордон, Таффлер и пр. Платежеспособность и 

ликвидность предприятия в оценке риска банкротства предприятия. Антикризисная 

политика и антикризисное управление предприятием. Реорганизация и ликвидация 

предприятия. взаимодействие кросс-функционального процесса с ресурсами, 

поставщиками и потребителями; оценка бизнес-процесса; уровни возможностей бизнес-

процессов; качественные и количественные методы анализа. Показатели качества процесса, 



показатели продуктивности процесса, уровни возможности бизнес-процессов и их 

атрибуты, анализ непрерывности бизнес-процессов, анализ ресурсного обеспечения, анализ 

соблюдения требований к реализации, анализ сильных и слабых мест бизнес-процесса, 

анализ рисков процесса 

История Моделей Совершенства, мировая и российская практика. Определение 

устойчивого развития  Концепции устойчивого развития Модели Совершенства – модели 

устойчивого развития  Формирование лидерских качеств и стратегического мышления у 

руководителей и специалистов всех уровней с помощью Моделей Совершенства  

Оценка подходов по критериям группы «Возможности» Критерии группы 

"Результаты": для потребителей, для персонала, для общества, стратегические показатели 

и показатели операционной деятельности. Структура и критерии модели конкурса премий 

Правительства РФ в области качества (далее - ППК РФ). Модель конкурса на соискание 

премий ППК РФ RADAR как оценочный механизм модели ППК РФ: матрицы элементов 

оценки по критериям группы «Возможности» и «Результаты» Модель EFQM: назначение и 

область применения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.42  УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ 

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в приобретении навыков 

управление изменениями элементов, связанных с организационной структурой, 

процессами, технологиями, системами управления, которое строится на основе подходов 

проектного управления, а также умениями внедрять процесс пошаговой реализации 

масштабных преобразований, например, при развёртывании нового программного решения 

во всей организации или при назначении новых руководителей подразделении 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Приобретение умений управления изменениями в области  ИС и ИКТ; 

2. Приобретение навыков управления изменениями и особенностей их применения в 

практической деятельности; 

3. Приобретение умений разрабатывать альтернативные решения на основе 

установленных целевых показателей, выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски, проводить оценку эффективности, выявлять бизнес-

возможности, связанные с их реализацией; 

4. Научиться управлять проектами в области ИТ (планирование, организация 

исполнения, контроль и анализ отклонений) для эффективного достижения целей проекта  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2; ПК-3 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  

Способен 

разрабатывать 

альтернативные 

решения на основе 

установленных 

целевых 

показателей, 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски, проводить 

оценку 

эффективности, 

выявлять бизнес-

возможности, 

связанные с их 

реализацией 

ПК-2.1 
Анализирует требования 
заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев 
качества, определяемых 
выбранными подходами 
ПК-2.2 
Проводит оценку 

эффективности решения с 

точки зрения выбранных 
критериев 

ПК-2.3 

Выявляет, регистрирует, 

анализирует и 
классифицировать риски; 

разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 
минимизации 

ПК-2.4 

Оценивает бизнес-

возможность реализации 

Знать:   

приемы анализа внешних и 

внутренних факторов, 

влияющих на 

деятельность 

предприятия/организации

; классификацию рисков 

Уметь:  

анализировать 

требования 

заинтересованных 

сторон с точки зрения 

критериев качества, 

определяемых 

выбранными 

подходами; проводить 

оценку эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев ; 



решения с точки зрения 
выбранных целевых 

показателей 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски; разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

оценивать бизнес-

возможность 

реализации решения с 

точки зрения 

выбранных целевых 

показателей 

 
ПК-3  

Способен 

управлять 

проектами в 

области ИТ 

(планирование, 

организация 

исполнения, 

контроль и анализ 

отклонений) для 

эффективного 

достижения целей 

проекта в рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

бюджета и сроков 

ПК-3.1 

Управлять проектами в 

области ИТ на основе 
полученных, планов 

проектов, бюджетов и 

сроков 

ПК-3.2 
Обеспечивать качество 

проекта в области ИТ в 

соответствии с 

установленными 
регламентами 

ПК-3.3 

Анализирует риски в 

проектах в области ИТ в 
соответствии с 

полученным заданием 

ПК-3.4  
Идентифицирует 

конфигурации 

информационной системы 

(ИС) в соответствии с 
полученным планом, 

проводит аудит 

конфигураций и ведет 

отчетность по статусу 
конфигураций 

ПК-3.5 

Осуществляет 

согласование и контроль 
документации в 

соответствии с 

установленными 
регламентами и управляет 

распространением 

документации 

Знать риски в проектах в 

области ИТ; 

конфигурации 

информационной 

системы 
Уметь обеспечивать 

качество проекта в 

области ИТ в 

соответствии с 
установленными 

регламентами; 

осуществлять 
согласование и контроль 

документации в 

соответствии с 

установленными 
регламентами и 

управляет 

распространением 

документации; 
анализировать  риски в 

проектах в области ИТ 

в соответствии с 

полученным заданием 
 
 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Необходимость изменений. Основные факторы, обусловливающие 

неопределенность функционирования компании. Сущность организационного развития. 



Общая модель организационных изменений: динамическое равновесие. Классификация 

трансформаций. Характер изменений. Признаки классификации. Глубина 

трансформационного процесса. Теории управления изменениями. 

Мониторинг внешней и внутренней среды. Осознание необходимости изменений. 

Формирование целей трансформации. Определение способов и средств развития перемен. 

Внедрение изменений. 

Основные факторы, обусловливающие неопределенность функционирования компании. 

Сущность организационного развития. Общая модель организационных изменений: 

динамическое равновесие. Характер изменений. Признаки классификации. Глубина 

трансформационного процесса. Теории управления изменениями. Мониторинг внешней и 

внутренней среды. Осознание необходимости изменений. Формирование целей 

трансформации. Определение способов и средств развития перемен. Внедрение изменений  

Схема основных типов организационных изменений. Преобразование 

стратегического видения. Анализ стратегических расхождений. Преобразование 

организационной структуры. Внедрение прогрессивных технологий. Совершенствование 

производственного портфеля. Развитие корпоративной культуры. Основные черты 

современной организации, генерирующей изменения. Основные законы проведения 

трансформации. Каталитические механизмы. 

Степень неопределенности среды: сложность и динамика факторов. Изменение 

управленческой парадигмы. Потенциал изменений.  Системность в обеспечении ресурсами. 

Основные задачи и показатели эффективного управления ресурсами. 

Организация производственного процесса. Задачи организации производства. 

Эффективность производственного процесса. Альтернативный подход — здоровье 

системы.  Ориентация на конечный результат. Фокус системы: реализация продукции. 

Ключевые показатели эффективности. Интересы стратегических групп. Ключевые 

параметры, отражающие соблюдение интересов стратегических групп. Стратегические 

факторы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.43 КОРПОРАТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

 

Целью изучения дисциплины является – получение обучающимися теоретических 

представлений о разновидностях корпоративных информационных систем, а также методах 

разработки, проектирования и эксплуатации корпоративных информационных систем, 

принципах планирования, организации и управления такими системами, выработка 

практических навыков применения корпоративных информационных систем в 

современной экономике. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- изучение теоретических представлений и основных понятий информационных 

систем предприятий, принципов и стандартов управления предприятием; методов и средств 

моделирования бизнес-процессов предприятий, принципов проектирования и внедрения 

корпоративных информационных систем;  

- формирование умения использовать современные методы и технологии 

моделирования бизнес-процессов предприятий;  

- формирование навыков использования инструментальных средств для моделирования 

бизнес-процессов и проектирования информационных систем предприятия 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-1. Способен 

анализировать 

внутренние 

(внешние) 

факторы и 

условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации, 

определять 

связи и 

зависимости 

между 

элементами 

информации 

бизнес-анализа, 

оформлять 

результаты 

бизнес-анализа 

в соответствии с 

 
ПК-1.1. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 
деятельность 

организации 

 

ПК-1.2. Определяет 
связи и зависимости 

между элементами 

информации бизнес- 

анализа 
 

ПК-1.3. Оформляет 

результаты бизнес-
анализа в соответствии 

с выбранными 

подходами 

Знать: 
существующие 

корпоративные 
информационные 
системы; возможности 
и ограничения 
различных 
корпоративных 
информационных 

систем  
  

Уметь: 
использовать 
корпоративные 

информационные 
системы в объеме, 
необходимом для целей 
бизнесанализа. 

 



выбранными 

подходами 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Основные понятия и свойства информационных технологий Понятие и содержание 

информационной технологии (ИТ) как составной части информатики. Основные этапы в 

эволюционном развитии информационных технологий. Место и роль ИТ в развитии 

экономики и общества. Цель, методы и средства ИТ. Общая классификация и основные 

требования к ИТ. Глобальная, базовая и конкретные информационные технологии. 

Особенности информационных технологий. Стандарты пользовательского интерфейса и 

критерии оценки ИТ. Тенденции и перспективы развития ИТ. Инфокоммуникационные 

технологии. Влияние инфокоммуникационных технологий на управление организацией. 

Современные инфокоммуникационные технологии и качество управления. Основные 

тенденции и проблемы в области разработки и применения инфокоммуникационных 

технологий. Сущность и значение информации в развитии современного информационного 

общества. Основные требования информационной безопасности. Программные средства 

защиты информации. Классификация информационных систем в зависимости от 

технологии. Модели процессов передачи, обработки, накопления данных в 

информационных системах. Технологии и средства проектирования, разработки и 

сопровождения файл-серверных приложений. Технологии и средства проектирования, 

разработки и сопровождения клиент-серверных приложений. Информационные 

технологии в архитектуре «клиент-сервер». Система управления базами данных – как 

элемент информационной технологии. Новое течение в информационных технологиях – 

Data Warehousing или технология информационных хранилищ. Архитектура 

информационных хранилищ. Пути создания информационных хранилищ. Организация 

данных в информационных хранилищах. Понятие информационных хранилищ в сетях 

организаций и основы их создания. Структура информационного хранилища организации. 

Автоматизированные рабочие места (АРМ) как средство реализации новых 

информационных технологий. Программно-технические средства АРМ, определение их 

состава и структуры в соответствии с потребностями пользователей. Системный подход к 

решению функциональных задач и к организации информационных процессов в системах. 

Международные и профессиональные стандарты в области информационных технологий. 

Современные инструментальные и вычислительные средства. 

Взаимосвязь информационных систем организации. Взаимодействие модулей 

информационной системы организации. Сервис-ориентированная архитектура 

информационных систем. Информационная услуга. Корпоративные композитные 

приложения. Пользовательская интеграция. Интеграция приложений. Интеграция 

процессов. Информационная интеграция. Интеграция новых сервисов в существующие 

информационные системы. Информационные технологии в управлении. Эволюция 

корпоративных информационных систем. Управленческий учет. Автоматизированные 

информационные системы. Интегрированная информационная среда. Модель 

корпоративной информационной системы. Компоненты интегрированной 

информационной среды. Специализированные информационные системы. 

Стандарты корпоративных информационных систем. Методология планирования 

материальных потребностей предприятия MRP. Стандарт MRP II. Стандарт ERP. BPМ-

системы. Взаимодействие систем BPМ и ERP систем. Состав ERP- системы. Основные 

различия систем MRP и ERP. Особенности выбора и внедрения ERP-системы. Основные 

технические требования к ERP. Web-технологии и их приложение к корпоративным 

информационным системам. Организация доступа к корпоративным БД из корпоративного 



Web-узла. CRM-системы. Основные функции CRM-систем. Главные составляющие CRM-

системы. Планирование ресурсов организации, синхронизированное с требованиями и 

ожиданиями потребителя. Методология CSRP. Методология SCM. SCM-системы. 

Тенденции использования автоматизированных систем управления организацией. 

Зарубежные корпоративные информационные системы. Российские корпоративные 

информационные системы. Цель организации информационной технологии управления 

организацией. Задачи управления предприятием и основные организационные аспекты их 

внедрения. Техническая база организации информационной технологии управления 

предприятием. Организация сетевой технологии для эффективного управления 

функционированием фирмы. Внедрение программных комплексов для решения основных 

функциональных задач управления организацией. Информация как основной фактор 

принятия оптимального управленческого решения на базе информационной технологии.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.44 ОСНОВЫ ПРОГРАММИРОВАНИЯ 
 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об основах программирования и анализа создаваемых программ с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков по решению задач 

разработки и тестирования программ.   

Задачи дисциплины: 

1. изучение основных понятий, методов, приемов и средств алгоритмизации 

обработки данных на ЭВМ и технологии структурного программирования на языке 

высокого уровня; 

2. приобретение навыков разработки, тестирования, отладки и документирования 

программных продуктов с использованием изучаемой в курсе системы программирования; 

3. формирование базовых знаний, умений и навыков для успешного (в т. ч. 

самостоятельного) освоения различных технологий и средств программирования. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-3. Способен управлять 

проектами в области ИТ 
(планирование, 
организация исполнения, 
контроль и анализ 
отклонений) для 
эффективного достижения 
целей проекта в рамках 

утвержденных заказчиком 
требований, бюджета и 
сроков. 

ПК-3.1 Управляет 

проектами в области ИТ 
на основе полученных, 
планов проектов, 
бюджетов и сроков 
 
 
 

Знать:  

-  общие принципы 
работы программных 
средств под 
управлением 
современных 
операционных 
систем;  

- основные 
концепции объектно-
ориентированного 
программирования.  
 
Уметь: 
- разрабатывать 

объектно-
ориентированную 
модель предметной 
области;  
- осваивать и 
применять 
программные 
средства для 

решения 
практических задач в 

ПК-3.2 Обеспечивает 
качество проекта в 
области ИТ в 
соответствии с 

установленными 
регламентами 

ПК-3.3 Анализирует 
риски в проектах в 
области ИТ в 

соответствии с 
полученным заданием 
 
 

ПК-3.4. Идентифицирует 
конфигурации 
информационной системы 
(ИС) в соответствии с 



полученным планом, 
проводит аудит 
конфигураций и ведет 
отчетность по статусу 
конфигураций 

своей 
профессиональной 
деятельности. 
 
Владеть:  
- современными 
программными 

средствами для 
решения 
практических задач в 
своей 
профессиональной 
деятельности;  
- навыками 
самостоятельного 

овладения новыми 
технологиями, 
новыми знаниями по 
платформам 
объектно-
ориентированных 
CASE. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Объектно-ориентированное программирование на C++. Объекты, их 

взаимодействие в рамках программы, классы. Создание и уничтожение объектов класса. 

Принципы работы с полями и методами класса. Отношения между классами. Принципы 

наследования классов Изучение основных принципов объектно-ориентированного 

программирования. Принципы создания проектов в среде Mictosoft Visual Studio и 

написания программ на C#. Ошибки в программе и способы борьбы с ними Механизмы 

программирования на C#, обеспечивающие расширенные возможности. Принципы 

создания и организации приложений с графическим интерфейсом. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.45 ПРОЕКТИРОВАНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СИСТЕМ 

 

Цель дисциплины заключается в получении теоретических знаний в области 

проектирования и администрирования информационных систем, освоение общих 

принципов работы при проектировании и администрировании информационных систем и 

получение практических навыков, необходимых для последующего применения в 

профессиональной сфере современных информационных технологий для решения 

прикладных задач. 

Задачи дисциплины: 

Научить обучающегося осуществлять обоснованный выбор исходных данных для 

проектирования и администрирования информационных систем, в соответствии с 

поставленной задачей; участвовать в разработке и проектировании модулей и блоков 

информационных систем. Изучить разделы: 

- понятие системы; информационные системы; процессы в информационной системе; 

- роль структуры управления при проектировании информационных систем, понятие 

управление; уровни управления; 

- структура информационной системы, совокупность обеспечивающих подсистем; 

- классификация информационных систем; 

- методология и инструментарий проектирования информационных систем;  

- администрирование информационных систем; 

- проектирование информационно-измерительных систем. Составление 

документации. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-3. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

- ПК-3. 

Способен 
управлять 
проектами в 
области ИТ 
(планирование, 
организация 
исполнения, 

контроль и 
анализ 
отклонений) 
для 

ПК-3.1 

Управлятьпроектами в 
области ИТ на основе 
полученных, планов 
проектов, бюджетов и 
сроков 

Знать: 

• компоненты программных 
продуктов 
• структурную организацию 
компонент программных 
продуктов 

ПК-3.2 
Управлятьпроектами в 
области ИТ на основе 
полученных, планов 
проектов, бюджетов и 
сроков 

Уметь: 
• решать задачи оптимального 
распределения функций между 
компонент программных 
продуктов 



Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

эффективного 
достижения 
целей проекта 
в рамках 
утвержденных 
заказчиком 
требований, 

бюджета и 
сроков 
 

ПК-3.3 
Анализирует риски в 
проектах в области ИТ в 
соответствии с 
полученным заданием 

Владеть: 
• навыками анализа задач и 
выбора средств для разработки 
компонент программных 
продуктов 

ПК-3.4 
Идентифицирует 
конфигурации 
информационной 
системы (ИС) в 
соответствии с 

полученным планом, 
проводит аудит 
конфигураций и ведет 
отчетность по статусу 
конфигураций 

ПК-3.5 
Осуществляет 
согласование и контроль 
документации в 
соответствии с 
установленными 
регламентами и управляет 

распространением 
документации 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

           Понятие системы. Понятие информационной системы. Кибернетическое 

представление информационной системы. Этапы развития информационных систем. 

Процессы в информационной системе.  

Задачи при создании и использовании информационной системы в любой 

организации. Структура управления организации. Содержание управленческих функций. 

Пирамида уровней управления. Прочие элементы организации.  

Техническое, математическое, программное, алгоритмическое, информационное, 

организационное, правовое обеспечения.  

Типы информационных систем. Информационные системы в фирме. 

Инструментарий для проектирования и администрирования информационных систем.   

Состав и назначение информационно-измерительных систем. Информационные 

средства. Средства измерений. Вспомогательные технические средства. Преобразование 

информации.  

Получение и преобразование измерительной информации; измерительные, 

вычислительные, иные вспомогательные технические средства; информация в требуемом 

для потребителя виде; автоматическое осуществление логических функций контроля, 

диагностики, идентификации.  

Оценка характеристик объекта для внедрения информационно-измерительной системы. 

Алгоритмы и законы управления объектами различных типов. Оценка качества управления 

объектом. Примеры применения различных законов управления для различных объектов. 

Изучение ГОСТ ЕСКД,  а именно: 



- ГОСТ 15.016-2016 «Система разработки и постановки продукции на производство. 

Техническое задание. Требования к содержанию и оформлению».  

- ГОСТ 2.114-2016 «Межгосударственный стандарт. Единая система 

конструкторской документации. Технические условия».    

- ГОСТ 2.120-2013 «Единая система конструкторской документации. "Технический 

проект"». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.46 ОСНОВЫ ПОСТРОЕНИЯ IT ИНФРАСТРУКТУРЫ 

 

Цели дисциплины (модуля): 

- изучение современных технологий, методов и инструментальных средств, используемых 

для управления ИТ-инфраструктурой предприятия и оптимизации функционирования ИТ-

подразделения; 

- формирование у обучающихся навыков использования полученных знаний при 

реализации проектов разработки информационных систем в различных областях и 

оптимизации функционирования бизнес-процессов ИТ-подразделения.  

Задачи дисциплины (модуля): 

- сформировать понятия информационной инфраструктуры; 

- рассмотреть роль инфраструктуры в ИС и ИТ; 

- определить место управления информационной инфраструктурой в общей структуре 

управления предприятием; 

- ознакомить с концептуальной структурой (SA-модель) управление предприятием; 

- рассмотреть методы и средства управления информационной инфраструктурой; 

- рассмотреть методику описания архитектур.  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-3. Способен 

управлять 

проектами в 

области ИТ 

(планирование, 

организация 

исполнения, 

контроль и 

анализ 

отклонений) 

для 

эффективного 

достижения 

целей проекта в 

рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

бюджета и 

сроков 

 

ПК-3.1. Управлять 

проектами в области 
ИТ на основе 

полученных, планов 

проектов, бюджетов и 

сроков 
 

ПК-3.2. Обеспечивать 

качество проекта в 
области ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами 
 

ПК-3.3. Анализирует 

риски в проектах в 

области ИТ в 
соответствии с 

полученным заданием 

Знать: 

- методы и технологии 

обследования 
организаций, 

выявления 

информационных 

потребности 
пользователей, 

формирования 

требований к 
информационной 

системе. 

- основные стандарты в 

области применения 
информационных 

технологий; 

- рекомендации 

международных 
стандартов по 

управлению ИТ-

услугами; 



- основные факторы, 
определяющие 

надежность и 

эффективность 

функционирования 
информационных 

систем; методы 

организации 
технического 

обслуживания и 

эксплуатации 

информационных 
систем; 

- методы и системы 

управления ИТ-

инфраструктурой 
предприятия.  

Уметь: 

проводить 

обследование 
организаций, выявлять 

информационные 

потребности 
пользователей, 

формировать 

требования к 

информационной 
системе. 

 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Компоненты архитектуры информационных технологий. Процессы управления ИТ. 

Бизнес-архитектура. Архитектура приложений. Архитектура интеграции. Архитектура 

общих сервисов. Архитектура информации. Архитектура инфраструктуры. Архитектура 

как руководство по выбору технологических решений. Планирование корпоративной 

архитектуры. Понятие ИТ–инфраструктуры предприятия. Задачи и значение ИТ–

инфраструктуры. Факторы, определяющие ИТ-инфраструктуру предприятия. Зависимость 

бизнеса от организации ИТ-инфраструктуры. Современные подходы к совершенствованию 

ИТ-процессов. Процессный подход. Проблемы выбора аппаратно-программной 

платформы, соответствующей потребностям прикладной области. Классификация 

компьютеров по областям применения. Методы оценки производительности. Технические 

характеристики аппаратных платформ. Планирование сети. Тенденции развития локальных 

сетей. Тенденции развития глобальных сетей. Проектирование сетей. Системное 

прикладное программное обеспечение. Стратегические проблемы выбора сетевой 

операционной системы и СУБД. Стратегические проблемы создания корпоративных 

приложений. Защита корпоративной информации при использовании публичных 

глобальных сетей. Создание интегрированной системы управления. Планирование этапов 

и способов внедрения новых технологий 

Передовые методы организации работы ИТ-служб. Управление на основе процессов. 

Библиотека мирового передового опыта ITIL (IT Infrastructure Library). Управление ИТ-

услугами. Основные понятия и философия библиотеки ITIL. Сервисный подход при 

организации работ. Основные характеристики процессов, входящих в разделы Поддержка 

и Предоставление услуг. Ключевые понятия процесса. Поддержка услуг (Service Support). 



Служба Service Desk: цели, задачи, способы организации. Help Desk - организация 

диспетчерской службы, единая точка приема всех входящих событий. Управление 

проблемами: этапы процесса, организация деятельности по процессу. Значение процессов 

управления инцидентами и проблемами. Процесс Incident Management. Процесс Problem 

Management. Процесс Configuration Management.Процесс Change Management. Процесс 

Release Management. Целесообразность создания системы управления ИТ-

инфраструктурой. Системы управления и мониторинга ИТ-инфраструктуры предприятия. 

Обеспечение прозрачности инвестиций в ИТ-инфраструктуру. Примеры систем 

управления. 

Цели и задачи упорядочения процессов управления ИТ-ресурсами. Роль управления 

ИТ-ресурсами в ИТ-стратегии предприятия. Внутренние и внешние факторы, влияющие на 

процессы управления ИТ-ресурсами. Практика организации процессов управления ИТ-

ресурсами в российских компаниях. Организация проекта по внедрению процессов 

управления ИТ-ресурсами в соответствии с требованиями ITSM: определение этапов 

проекта, результатов, ресурсов, рисков. Обсуждение проектов, разработанных 

слушателями. Цели и задачи стратегического планирования ИС. Понятие ИТ-стратегии 

предприятия. Связь ИТ-стратегии с бизнес-стратегией. ИТ-стратегия в отсутствие бизнес-

стратегии. Внутренние и внешние факторы, влияющие на ИТ-стратегию. Внутренний и 

внешний заказ на ИТ-стратегию. Ожидания от ИТ-стратегии. Обязательные элементы ИТ-

стратегии. Структура проекта по разработке ИТ-стратегии, возможные исполнители 

проекта. Типичные ошибки при постановке задачи и выполнении проекта. Интерпретация 

и использование результатов проекта. Практические примеры проектов по разработке ИТ-

стратегии. Стандартные программы технического обслуживания. Расширенные программы 

технического обслуживания. Решение задач интеграционного характера. Регламентные 

мероприятия. Документирование систем и оптимизация конфигураций оборудования и 

программного обеспечения серверного комплекса. Выполнение рутинных 

административных работ. Разовые мероприятия. Построение централизованной системы 

мониторинга состояния системы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.47 БАЗЫ ДАННЫХ  

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о принципах организации баз и банков данных с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по проектированию баз 

данных, построению моделей данных (иерархической, сетевой и реляционной), 

нормализации отношений.  

Задачи дисциплины (модуля): 

- овладение теоретическими знаниями в области проектирования базы данных; 

- приобретение прикладных знаний о современных инструментальных средствах создания 

базы данных; 

- овладение навыками программирования и отладки интерфейса по управлению базой 

данных. 

- овладение навыками создания и управления сетевыми и распределенными приложениями 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-1; 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенц

ий (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-1. Способен 

анализировать 
внутренние 
(внешние) факторы 
и условия, 
влияющие на 
деятельность 
организации, 

определять связи и 
зависимости между 
элементами 
информации 
бизнес-анализа, 
оформлять 
результаты бизнес-

анализа в 
соответствии с 
выбранными 
подходами 

ПК-1.1. Анализирует 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 
деятельность 

организации 

ПК-1.2. Определяет 

связи и зависимости 
между элементами 

информации бизнес-

анализа 

ПК-1.3.  
Оформляет результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с 
выбранными подходами 

Знать: внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие 

на деятельность 
организации. 

Уметь: определять 

связи и зависимости 

между элементами 
информации бизнес-

анализа. 

Владеть: навыками 
оформления 

результатов бизнес-
анализа в 

соответствии с 

выбранными 

подходами. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Назначение баз данных. Основные понятия теории баз данных: сущность, предметная 

область. Система управления базами данных (СУБД). Классификация баз данных по форме 

хранимой информации, по способу организации, по модели данных, по степени 

распределённости хранения и передачи данных, по содержимому. Классификация СУБД по 

используемой модели данных, по степени распределённости, по способу доступа к БД, по 



языкам общения, по числу уровней в архитектуре, по степени универсальности. Основные 

функции СУБД. Критерии качества баз данных 

Трехуровневая модель системы управления базой данных ANSI. Схемы баз данных. 

Внешний уровень представления информации в БД. Внутренний уровень представления 

информации в БД. Концептуальный уровень представления информации в БД. 

Независимость данных в БД. Процесс прохождения пользовательского запроса. 

Пользователи банков данных. Основные типы архитектуры баз данных с сетевым доступом. 

Понятие модели данных. Объектные модели данных. Общая классификация моделей 

данных. Уровни моделирования баз данных. Общие и специальные критерии оценки 

качества логической и физической моделей данных. Основные принципы построения БД - 

12 правил Кодда. Отношения в РБД. Их основные понятия. Соотношение основных 

понятий реляционного подхода. Ключи переменной отношения. Целостность реляционных 

данных. Функциональные зависимости между атрибутами в отношениях РБД. Связи в 

реляционных БД. Универсальное отношение. Избыточность данных. Аномалии. 

Специальные подходы к выполнению операций над множествами. Реляционная 

алгебра. Операции над отношениями. Теоретико-множественные операции над 

отношениями. Специальные реляционные операции. Реляционное исчисление. 

Нормальные формы в РБД. Нормализация. Функциональные зависимости атрибутов 

в отношениях. Первая нормальная форма (1НФ). Вторая нормальная форма (2НФ). Третья 

нормальная форма (3НФ). Алгоритм нормализации (приведение к 3НФ). Корректность 

процедуры нормализации. Теорема Хеза. Нормальная форма Бойса-Кодда, четвертая и 

пятая нормальные формы. Пример логического моделирования БД при помощи 

нормальных форм. Области применения и проблемы логического моделирования БД при 

помощи нормальных форм. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.48 ТЕХНОЛОГИИ ВИЗУАЛИЗАЦИИ И ИНФОГРАФИКИ 

 

Целью освоения дисциплины является: формирование у обучающихся 

теоретических знаний и практических навыков на основе современных средств 

компьютерной графики и инфографики; изучение технологий создания инфографики, 

формирование представлений об анализе данных, их визуализации и навыков 

практического использования инфографики в публикациях; приобретение практических 

навыков работы с графическими технологиями, которые они могли бы впоследствии 

эффективно применять в практической деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

• изучение основных принципов и организационно-методических подходов к работе 

с компьютерной графикой;  

• изучение новых методов компьютерной графики;  

• формирование у обучающегося теоретических знаний о современных методах и 

средствах сбора, анализа и интерпретации данных;  

• формирование у обучающегося прикладных знаний в области создания 

инфографического продукта в информационно-коммуникационной среде Интернет, оценки 

его эффективности, продвижении информационного продукта;  

• изучение основных средств инфографики;  

• изучение современных средств работы с программами графики и анимации, сбора, 

обработки и анализа данных.  

• приобретение навыков работы с графическими программным обеспечением и 

инструментами 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-4. Способен 

проектировать и 

внедрять кросс-

функциональных 

процессов организации 

или административных 

регламентов 

организации с 

использованием 

современных 

информационных и 

 

ПК-4.1. 

Разрабатывает и 
совершенствуете 

регламенты 

процессов 

подразделения 
организации или 

административного 

регламента 

подразделения 
организации 

Знать: 

- возможности и 
средства 
реализации 
методов обработки 

данных в 
различных 
программных 
продуктах; 
- программное 
обеспечение для 
представления 

текстовой, видео, 
звуковой и 



телекоммуникационных 

технологий 

ПК-4.2. 
Проектирует е и 

внедряет кросс-

функциональные 

процессы 
организации или 

административных 

регламентов 
организации 

ПК-4.3. Проводит 

аудит деятельности 

в рамках кросс-
функционального 

процесса 

организации или 

административного 
регламента 

организации на 

соответствие 

требованиям и 
целевым 

показателям 

процесса 
ПК-4.4. 

Осуществляет сбор 

информации о 

процессе 
подразделения 

организации с 

целью разработки 

регламента 
данного процесса 

или 

административного 

регламента 
подразделения 

организации 

графической 
информации  
  

Уметь: 

применять и 
оценивать 
изученные 
теоретические 
положения и 
способы 
визуализации 
данных с позиций 

профессиональной 
деятельности. 
 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Понятие "данные" и "анализ данных". Этапы анализа данных. Визуализация данных 

как один из этапов анализа. 4 базовых класса задач анализа данных. Классификация. 

Ассоциация. Регрессия. Кластеризация. Статистический ряд выборки. Функция ЧАСТОТА. 

Накопленная частота интервалов. Построение вариационных рядов. 

Типы представления данных. Виды визуализаторов. Статические способы 

представления данных. Примеры визуального представления данных. Иллюстрация. Образ. 

Таблица. Схема. Формализованная блок-схема. Графики. Понятие композиция графика. 

Правила построения графиков. Виды графиков. Графы. Сетевая диаграмма. Диаграммы 

визуализации процесса. Диаграмма циклического процесса. Диаграммы связей. 

Пузырьковая диаграмма. Облако тегов. Ментальная карта. Диаграмма Венна-Эйлера. 

Диаграмма Санкей. Диаграмма Ганта. Виды графиков. Композиция графиков. Столбиковая 

и линейчатая диаграмма. Линейный график. График рассеивания. Гистограмма. Полигон 

частот. Кумулятивный график частоты (накопляющее распределение частоты). Круговая 



диаграмма. Кольцевая диаграмма. Лепестковая диаграмма. Радиальные диаграммы. 

Диаграммы рассеяния. 

История возникновения и способы использования ментальных карт. Достоинства 

ментальных карт. Недостатки ментальных карт. Примеры использования. Области 

применения ментальных карт. Виды карт. Правила составления ментальных карт. Онлайн-

сервисы для построения ментальных карт с интерфейсом на русском языке и легким 

управлением. Онлайн-сервис интеллект-карт от Google. iMindMap. 

Текстовая информация. Графическая информация. Видеоинформация. Мультимедиа 

информация. Требования к работе с различными видами информации. Программное 

обеспечение для представления информации различных видов. Особенности зрительного 

восприятия. Основные композиционные решения. Динамика композиции и ритм чтения. 

Шрифтовые решения. Цветовые схемы. Требования к цветам. Линия. Свет и тень. Объем и 

пространство. Цвет. Текстура и фактура. Принципы дизайна. Влияние цвета на 

визуализацию и восприятие информации. Назначение, основные функции и приемы работы 

с пакетом Microsoft PowerPoint. Термины и определения, используемые в PowerPoint. 

Структура презентации. Слайд. Элементы слайда и свойства презентации. Библиотека 

шаблонов. Основные элементы шаблона. Встраивание объектов. Фоновое решение. 

Свойства презентации. Использование элементов анимации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.49 УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 

 

Цель дисциплины (модуля) является формирование у студентов теоретических 

представлений, а также практических умений, навыков и компетенций в области 

документооборота в условиях цифровизации управленческого инструментария 

современных компаний. Содержательно-методическая специфика программы 

предполагает рассмотрение широкого ряда экономико-правовых вопросов с учётом 

особенностей IT-сферы. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1.определение условий для организации системы документооборота в условиях 

цифровой экономики; 

2.требования к электронному документообороту; 

3. обеспечение функционирования системы электронного документооборота 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-1; ПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-1  

Способен 

анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на 

деятельность 

организации, 

определять связи и 

зависимости между 

элементами 

информации бизнес-

анализа, оформлять 

результаты бизнес-

анализа в соответствии 

с выбранными 

подходами 

ПК-1.1 

Анализирует 

внутренние 
(внешние) факторы 

и условия, влияющие 

на деятельность 

организации 
ПК-1.2 

Определяет связи и 

зависимости между 

элементами 
информации бизнес- 

анализа 

ПК-1.3 
Оформляет 

результаты бизнес-

анализа в 

соответствии с 
выбранными 

подходами 

 

 
 

Знать: основные 

технологии и 

подходы при 
принятии решений 

при управлении ИКТ 

и ИТ-стратегий; 

особенности 
специализированного 

программного 

обеспечения для 

управления бизнес-
процессами на 

предприятии; 

базовые элементы 
конфигурации ИС  

специфику 

осуществления 

бизнес-планирования 
в сфере ИКТ, в том 

числе в рамках 

аналитической 

поддержки 
процессов принятия 



решений на 
различных уровнях 

Уметь: выбирать 

оптимальные 

способы анализа и 
прогнозирования 

характеристик ИКТ 

для осуществления 
аналитической 

поддержки 

процессов принятия 

решений различных 
уровней; выполнять 

идентификацию 

применения в 

корпоративных 
информационных 

системах 

различного класса 

основных языков 
программирования, 

баз данных, 

операционных 
систем и 

оболочек, 

использованных 

программных сред 
разработки 

информационных 

систем и 

технологий; 
формировать 

стандартные 

бизнес-планы и 

технические задания 
на создание, 

эксплуатацию 

и иные этапы 
жизненного цикла 

корпоративных 

информационных 

систем различных 
классов; 

выявлять потенциал 

КИС для повышения 

кросс-
функциональных 

процессов; 

обосновывать 

предложения по 
внедрению КИС для 

повышения 

эффективности 
функционирования 

предприятий; 

выполнять анализ 



стратегий и бизнес-
процессов 

предприятий, 

создавать модели их 

бизнеса; 
выполнять анализ 

функционирования 

как отдельных 
информационных 

систем, так и всей 

информационной 

среды на 
предприятиях; 

создавать модели 

корпоративной 

информационных 
систем; выявлять 

дефекты, запросы 

на изменение, 

проблемах 
конфигурации ИС и 

ИТ-

инфраструктуры 

 ПК-4 Способен 

проектировать и 

внедрять кросс-

функциональных 

процессов организации 

или административных 

регламентов 

организации с 

использованием 

современных 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий 

ПК-4.1 

Разрабатывает и 
совершенствуете 

регламенты 

процессов 
подразделения 

организации или 

административного 

регламента 
подразделения 

организации 

ПК-4.2 

Проектирует е и 
внедряет кросс-

функциональные 

процессы 

организации или 
административных 

регламентов 

организации 
ПК-4.3 Проводит 

аудит 

деятельности в 

рамках кросс-
функционального 

процесса 

организации или 

административного 
регламента 

организации на 

соответствие 

требованиям и 
целевым 

Знать: регламенты 

процессов 
подразделения 

организации или 

административного 
регламента 

подразделения 

организации; -

функциональные 
особенности 
различных систем 
электронного 
документооборота, 
используемых в сфере 

документационного 
обеспечения 
управления, рынок 
программных 
продуктов по 
автоматизации 
документационного 
обеспечения 

управления 
Уметь: проводить 
аудит 

деятельности в 

рамках кросс-

функционального 
процесса 

организации или 

административного 

регламента 
организации 



показателям 
процесса 

ПК-4.3 

Проводит аудит 

деятельности в 
рамках кросс-

функционального 

процесса 
организации или 

административного 

регламента 

организации на 
соответствие 

требованиям и 

целевым 

показателям 
процесса 

ПК-4.4 

Осуществляет сбор 

информации о 
процессе 

подразделения 

организации с целью 
разработки 

регламента данного 

процесса или 

административного 
регламента 

подразделения 

организации 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Место электронного документооборота в деятельности организаций. Понятие 

электронного документооборота. Развитие понятия документа. Классификация 

документов, документопотоки. Правила оформления документов. Проектирование 

документов. Системы электронного документооборота: сущность и проблемы внедрения 

документа. Классификация документов, документопотоки. Правила оформления 

документов. Проектирование документов. Системы электронного документооборота: 

сущность и проблемы внедрения. 

Основные правила организации документооборота. Учет документов, регистрация 

документов, формы регистрации, обработка документов. Корпоративная система 

электронного документооборота. Организация делопроизводства на предприятии. Порядок 

движения документов в организации. Облачные системы электронного документооборота. 

Система защиты информации в России. Процедуры идентификации пользователей в 

системе электронного документооборота. Процедура электронной подписи в организации 

юридически значимого документооборота. Проблемы обеспечения подлинности 

электронной подписи. Организация работы с документами, содержащими коммерческую 

тайну.  

Визуализация технического регламента документооборота в программной среде Microsoft 

PowerPoint. Разработка шаблона документа в среде деловой графики MS Visio. 

Электронный документооборот на базе офисного приложения MS Outlook. Автоматизация 

составления электронных документов. Электронный документооборот на базе облачных 

технологий  

 



1.50 МОДЕЛИ БИЗНЕСА НА ЦИФРОВЫХ РЫНКАХ  

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в приобретении навыков максимизация 

получаемой прибыли; завоевание большей доли рынка; повышение качества выпускаемых 

продуктов; снижение издержек 

Задачи дисциплины (модуля): 

5. Приобретение умений управления изменениями в области  ИС и ИКТ; 

6. Управлять контентом предприятия и Интернет-ресурсами, процессами создания и 

использования информационных сервисов.  

7. Проводить анализ эффективности различных инструментов интернет-маркетинга и 

разрабатывать рекомендации по их совершенствованию  

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  
Способен 
разрабатывать 
альтернативные 
решения на основе 
установленных 
целевых показателей, 

выявлять, 
регистрировать, 
анализировать и 
классифицировать 
риски, проводить 
оценку 
эффективности, 
выявлять бизнес-

возможности, 
связанные с их 
реализацией 

ПК-2.1 
Анализирует требования 
заинтересованных сторон с 
точки зрения критериев 
качества, определяемых 
выбранными подходами 
ПК-2.2 

Проводит оценку 
эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев 
ПК-2.3 

Выявляет, регистрирует, 

анализирует и 

классифицировать риски; 
разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 

минимизации 

ПК-2.4 
Оценивает бизнес-

возможность реализации 

решения с точки зрения 

выбранных целевых 
показателей 

Знать:   

приемы анализа внешних и 

внутренних факторов, 

влияющих на 

деятельность 

предприятия/организации

; классификацию рисков 

Уметь:  

анализировать 

требования 

заинтересованных 

сторон с точки зрения 

критериев качества, 

определяемых 

выбранными 

подходами; проводить 

оценку эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев ; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски; разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

оценивать бизнес-



возможность 

реализации решения с 

точки зрения 

выбранных целевых 

показателей 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Цифровые товары и рынки. Особенности цифровых товаров: нематериальность, 

идемпотентность сложения, институт защиты авторских прав. Программное обеспечение 

как товар: невозможность использования без комплементарного материального товара - 

аппаратных средств, способность выступать в качестве интеллектуального средства труда. 

Стадии применения информационных технологий: инжиниринг информационных систем, 

инжиниринг бизнес-процессов, инжиниринг моделей бизнеса. Эволюция определения 

понятия модели бизнеса от цепочки ценности М. Портера (1985 г.) до модели бизнеса А. 

Остервальдера (2009 г.). Изменение внешней среды: новые клиенты, новые технологии, 

новые конкуренты. Трансформация традиционных моделей бизнеса: банков, 

университетов, производственных, торговых, финансовых, страховых компаний. 6 

Развитие информационных технологий как причина изменения клиентов и конкурентов. 

Появление новых моделей бизнеса 

Основные формы бизнеса: создание инновационных продуктов, управление 

взаимоотношениями с клиентами, управление инфраструктурой. Экономические, 

культурные и конкурентные различия форм бизнеса. Основные идеи моделей бизнеса. 

Разделение форм бизнеса. Длинный хвост. Многосторонние платформы. Бесплатные 

ценностные предложения. «Приманка и крючок». Открытые инновации.  

Структура модели бизнеса: потребительские сегменты, ценностные предложения, 

взаимоотношения с клиентами, каналы сбыта, потоки доходов, ключевые виды 

деятельности, ключевые ресурсы, ключевые партнеры, структура издержек. Соответствие 

модели бизнеса и 4Рстратегии. Методология Run-GrowTransform («Эксплуатация, 

развитие, трансформация»). Примеры.  

Демократизация средств производства на цифровых рынках. Особенности 

структуры издержек на цифровых рынках. Исчезание переменных издержек. 

Трансформация ключевых видов деятельности на цифровых рынках: от тиражирования к 

разработке. Новый потребительский сегмент: пользователи интернета. Новые ценностные 

предложения на цифровых рынках: от рынка бестселлеров к рынкам нишевых товаров. Роль 

самообслуживания во взаимоотношениях с клиентами. Свойства онлайн-платформ как 

каналов сбыта, систем взаимоотношениями с клиентами, средств производства, ключевых 

ресурсов. Способы доставки цифровых товаров: в комплекте с дополняющим 

материальным товаром, лицензия, коробочная лицензия, оферта, пиратские копии, 

рассылка обновлений, бесплатное предложение, бесплатное предложение с возможностью 

модификации, цифровые услуги, самообслуживание. Монетизация цифровых товаров: 

разовая продажа, абонентская плата, плата за разработку/сопровождение, плата за услуги 

(рассылка, обработка, передача данных), плата за рекламные показы, Freemium (основной 

сервис бес- 7 платен, дополнительные возможности платны), пожертвования. Сетевые 

эффекты: прямой - число пользователей товара, косвенный - наличие дополняющих 

товаров, послепродажный сервис.  

Модель взаимодействия производителей дополняющих товаров (А. Курно, 1838). 

Модель взаимодействия производителей аппаратных средств и программного обеспечения 

(В.И. Соловьев, 2009). Стратегии Нэша, Курно и Штакельберга. Особенности ценового 

лидерства на цифровых рынках. Сравнение результатов моделирования с реальными 

данными. Модель динамики дуополии производителей коммерческого и некоммерческого 



ПО (Р. Касадесус-Масанелл, 2006). Моделирование выбора стратегии. Гибридная модель 

бизнеса (возможность открытого или закрытого распространения ядра, расширенийили 

всего продукта). Выбор оптимальной стратегии по открытому распространению части 

продукта на монопольном и олигопольном рынке. Матрицы в менеджменте как обобщение 

результатов моделирования. Моделирование поколений и версий цифровых товаров (М. 

Кац, К. Шапиро, 1985). Выбор оптимальной формы монетизации цифровых услуг: платная 

подписка, бесплатные предложения, демонстрация рекламы. Облака как эластичная аренда. 

Вероятностная модель облака. Условие выгодности использования облачных технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.51 БИЗНЕС-АНАЛИТИКА В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формировании у обучающегося знаний и 

умений в области изучения бизнес-аналитики в стратегическом управлении организацией; 

знаний ключевых положений, основ, содержания и особенностей стратегического 

менеджмента, развитие у студентов понимания деятельности по экономически 

эффективному достижению перспективных информационно-экономических целей 

организации на основе удержания конкурентных преимуществ и адекватного реагирования 

на изменения внешней среды современной IT-среды.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. уметь применять методы и инструменты бизнес-анализа для диагностики проблем 

в деятельности фирм с позиции стратегии; 

2. получить теоретические знания о стратегическом развитии фирмы и 

сформировать системные профессиональные навыки в области бизнес-анализа;  

3. научиться применять методы бизнес-аналитики, на основе которых 

осуществляется критический анализ, оценка и синтез сложных инновационных идей; 

4. сформировать целостное представление об основных моделях, методах и 

средствах управления предприятиями и организациями в современных экономических 

условиях;  

5. обучение технологии и практике стратегического управления фирмой;  

6. формирование навыков планирования, прогнозирования и моделирования. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Катег

ория 

компе

тенци

й (при 

налич

ии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  

Способен 

разрабатывать 

альтернативные 

решения на 

основе 

установленных 

целевых 

показателей, 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицирова

ПК-2.1  

Анализирует требования 

заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев 
качества, определяемых 

выбранными подходами 

ПК-2.2 

Проводит оценку 
эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев. 
ПК-2.3 

Выявляет, регистрирует, 

анализирует и 

классифицировать риски; 

Знать: стратегическое 

планирование и 

прогнозирование в 

организации; принципы 
и методы оценки 

эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев; 
классификацию рисков 

Уметь: анализировать 

требования 
заинтересованных 

сторон с точки зрения 

критериев качества; 

проводить оценку 



ть риски, 

проводить 

оценку 

эффективности, 

выявлять 

бизнес-

возможности, 

связанные с их 

реализацией 

разрабатывает комплекс 
мероприятий по их 

минимизации 

ПК-2.4 

Оценивает бизнес-
возможность реализации 

решения с точки зрения 

выбранных целевых 
показателей 

эффективности 
решения с точки зрения 

выбранных критериев; 

выявлять, 

регистрировать, 
анализировать и 

классифицировать 

риски; разрабатывать 
комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

оценивать бизнес-

возможности 
реализации решения с 

точки зрения 

выбранных целевых 

показателей  
  

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Основные понятия стратегического менеджмента и методы анализа внутренней и 

внешней среды. Функции и принципы стратегического планирования. Типы 

внутриорганизационного планирования. Сущность стратегического менеджмента. 

Классификация внутриорганизационных планов по различным признакам. Назначение и 

роль различных типов планов в реализации стратегии организации. Взаимосвязь различных 

типов планов. Соподчиненность планов и действий, обеспечивающих достижение 

управленческих целей.  

Цели организации: понятие, классификация по различным признакам; характеристика. 

Качественные и количественные цели. Требования, предъявляемые к целям. Процесс 

формирования целей и задач организации, его иерархия, «дерево целей». Миссия 

организации: понятие, значение для деятельности организации, требования к 

формулировке. Факторы, оказывающие влияние на выбор миссии. Миссия различных 

видов организаций.  

Значение анализа внешней среды. Понятие внешней среды организации, ее 

структура, взаимосвязанность, сложность, подвижность, неопределенность. Внешняя среда 

организации: факторы прямого (потребители, поставщики, конкуренты, рынок рабочей 

силы, государственные органы и законы) и косвенного воздействия (состояние экономики, 

научно-технический прогресс, социально-культурные и политические изменения, 

международные события). Влияние факторов внешней среды на организацию. 

Оценка внутренней среды организации: сущность цели и принципы. Факторы внутренней 

среды (технология, персонал, ресурсы, научно – исследовательские и опытно – 

конструкторские работы, финансы, маркетинг, стратегические единицы бизнеса). 

Параметры оценки факторов внутренней среды. Модель «Семи – С» (стратегия, 

суммированные навыки персонала, совместные ценности, структура, системы, сотрудники, 

стиль)  

Стратегический анализ его значение, задачи и функции. Требования, предъявляемые 

к стратегическому анализу. Источники информации для проведения стратегического 

анализа. Состав и содержание работ по проведению стратегического анализа  

Факторы, оказывающие влияние на выбор стратегии. Области выработки стратегии 

поведения организации. Классификация стратегий по различным признакам, их виды и 

характеристика. 



Основные признаки, выработки стратегии поведения организации на рынке: по 

уровню принятия решений; характеризующие внутренний потенциал организации, в 

зависимости от силы отраслевой позиции организации на рынке, в зависимости от степени 

«агрессивности» поведения организации в конкурентной борьбе; по масштабу действия  

Контроль и оценка реализации стратегического плана. Взаимосвязь контроля и 

планирования в стратегическом менеджменте. Задачи контроля стратегических планов. 

Количественные и качественные критерии оценки стратегии  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.52 СОЦИАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 

 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися общих 

представлений о закономерностях функционирования социальной экономики с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование).  

Задачи учебной дисциплины: 

1. изучение студентами экономических законов, закономерностей 

функционирования экономических субъектов и рынков, общих принципов 

государственной и социальной политики в области регулирования социальной экономики;  
2. овладение студентами способностью анализировать ситуацию в социальной экономике, влияние 

внешних и внутренних факторов на социально-экономическое развития общества 
 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  
Способен 
разрабатывать 

альтернативные 
решения на основе 
установленных 
целевых показателей, 
выявлять, 
регистрировать, 
анализировать и 

классифицировать 
риски, проводить 
оценку 
эффективности, 
выявлять бизнес-
возможности, 
связанные с их 
реализацией 

ПК-2.1 
Анализирует требования 
заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев 
качества, определяемых 
выбранными подходами 
ПК-2.2 
Проводит оценку 

эффективности решения с 

точки зрения выбранных 
критериев 

ПК-2.3 

Выявляет, регистрирует, 

анализирует и 
классифицировать риски; 

разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 
минимизации 

ПК-2.4 

Оценивает бизнес-

возможность реализации 
решения с точки зрения 

выбранных целевых 

показателей 

Знать:   

приемы анализа внешних и 

внутренних факторов, 

влияющих на 

деятельность 

предприятия/организации

; классификацию рисков 

Уметь:  

анализировать 

требования 

заинтересованных 

сторон с точки зрения 

критериев качества, 

определяемых 

выбранными 

подходами; проводить 

оценку эффективности 

решения с точки зрения 

выбранных критериев ; 

выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать 

риски; разрабатывать 

комплекс мероприятий 



по их минимизации; 

оценивать бизнес-

возможность 

реализации решения с 

точки зрения 

выбранных целевых 

показателей 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Социальная экономика: ее сущность, функции и основные направления. 

Социально-экономические системы. Рыночные и нерыночные социально-

экономические системы. Модели социально-экономических систем. Этапы становления 

Социальной экономики. Основные показатели эффективности Социальной экономики. 

Институциональные основы Социальной экономики. Нормативно-правовая база 

функционирования Социальной экономики. Роль социального и экономического 

прогнозирования в развитии общества. 

Понятие национального богатства, значение и задачи его статистического 

изучения. Состав национального богатства. Понятие и состав экономических активов в 

СНС. Понятие собственного капитала и национального богатства в СНС. Баланс 

активов и пассивов. Методы количественной оценки элементов национального 

богатства в текущих и сопоставимых ценах. Изучение динамики объема национального 

богатства. Понятие о СНС как системе взаимосвязанных показателей, предназначенной 

для характеристики уровня и динамики экономического развития. 

Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория.  

Рынок труда: сущность и этапы становления в РФ. Влияние спроса и предложения на 

рынок труда. Занятость: сущность, виды и форм. Гибкие формы занятости. Самозанятость 

населения и ее поддержка со стороны государства. Деятельность рекрутинговых и 

кадровых агентств на рынке труда. Организация общественных работ.  

Безработица и ее измерение. Виды безработицы. Экономически активное и 

неактивное населения. 

Доходы и расходы населения: анализ и структура. Показатели дифференциации 

доходов. Потребительская корзина и прожиточный минимум. Организация оплаты труда 

работников бюджетной сферы. 

Социальное партнерство в социальном государстве. Понятие «социальное 

партнерство». Основные модели социального партнерства. Российская модель социального 

партнёрства.  

Показатель уровня жизни. Система социально-экономических индикаторов, 

характеризующих уровень жизни населения.  

Устойчивое развитие и инклюзия. Экономическая устойчивость. Социальная 

устойчивость. Экологическая устойчивость. 

Социальная сфера, как специфическая область государственно-управленческой, 

научной, учебной, трудовой и хозяйственной деятельности. Социальная сфера - 

собирательное понятие, означающее совокупность различных видов, функций и 

организационных форм социальной деятельности, общей целью которых являются: охрана 

здоровья и жизни людей; улучшение их жилищных и бытовых условий; предоставление им 

равных прав и возможностей для получения образования, подходящей работы и 

справедливой оплаты труда; приобщение к современным средствам социокультурного 

развития; материально обеспеченная и достойная старость путем создания и доведения до 

потребителей соответствующих социальных гарантий, продуктов и услуг. 

 

 

 

 

 



 

1.53 ИНКЛЮЗИВНАЯ ЭКОНОМИКА 

Цель учебной дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися общих 

представлений о закономерностях функционирования инклюзивной экономики с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование).  

Задачи учебной дисциплины (модуля) : 

1. изучение студентами экономических законов, закономерностей 

функционирования экономических субъектов и рынков, общих принципов 

государственной и социальной политики в области регулирования Инклюзивной 

экономики; 

2. овладение студентами способностью анализировать ситуацию в социальной 

экономике, влияние внешних и внутренних факторов на социально-экономическое 

развития общества. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: ПК-2 в соответствии с учебным планом 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категори

я 

компетен

ций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2  
Способен 
разрабатывать 
альтернативные 
решения на основе 
установленных 
целевых показателей, 

выявлять, 
регистрировать, 
анализировать и 
классифицировать 
риски, проводить 
оценку 
эффективности, 
выявлять бизнес-

возможности, 
связанные с их 
реализацией 

ПК-2.1 
Анализирует требования 
заинтересованных сторон с 
точки зрения критериев 
качества, определяемых 
выбранными подходами 
ПК-2.2 

Проводит оценку 
эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев 
ПК-2.3 

Выявляет, регистрирует, 

анализирует и 

классифицировать риски; 
разрабатывает комплекс 

мероприятий по их 

минимизации 

ПК-2.4 
Оценивает бизнес-

возможность реализации 

решения с точки зрения 

выбранных целевых 
показателей 

Знать:   

приемы анализа внешних и 

внутренних факторов, влияющих 

на деятельность 

предприятия/организации; 

классификацию рисков 

Уметь:  

анализировать требования 

заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев 

качества, определяемых 

выбранными подходами; 

проводить оценку 

эффективности решения с 

точки зрения выбранных 

критериев ; выявлять, 

регистрировать, 

анализировать и 

классифицировать риски; 

разрабатывать комплекс 

мероприятий по их 

минимизации; оценивать 

бизнес-возможность 

реализации решения с точки 



зрения выбранных целевых 

показателей 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Предмет и метод Инклюзивной экономики. Инклюзивная экономика: ее сущность, 

функции и основные направления. Социально-экономические системы. Рыночные и 

нерыночные социально-экономические системы. Модели социально-экономических 

систем. Этапы становления Инклюзивной экономики. Основные показатели 

эффективности Инклюзивной экономики. Институциональные основы Инклюзивной 

экономики. Нормативно-правовая база функционирования Инклюзивной экономики. 

Роль социального и экономического прогнозирования в развитии общества. 

Понятие национального богатства, значение и задачи его статистического 

изучения. Состав национального богатства. Понятие и состав экономических активов в 

СНС. Понятие собственного капитала и национального богатства в СНС. Баланс 

активов и пассивов. Методы количественной оценки элементов национального 

богатства в текущих и сопоставимых ценах. Изучение динамики объема национального 

богатства. Понятие о СНС как системе взаимосвязанных показателей, предназначенной 

для характеристики уровня и динамики экономического развития. 

Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория.  

Рынок труда: сущность и этапы становления в РФ. Влияние спроса и предложения на 

рынок труда. Занятость: сущность, виды и форм. Гибкие формы занятости. Самозанятость 

населения и ее поддержка со стороны государства. Деятельность рекрутинговых и 

кадровых агентств на рынке труда. Организация общественных работ.  

Безработица и ее измерение. Виды безработицы. Экономически активное и 

неактивное населения. 

Доходы и расходы населения: анализ и структура. Показатели дифференциации 

доходов. Потребительская корзина и прожиточный минимум. Организация оплаты труда 

работников бюджетной сферы. 

Социальное партнерство в социальном государстве. Понятие «социальное 

партнерство». Основные модели социального партнерства. Российская модель социального 

партнёрства.  

Показатель уровня жизни. Система социально-экономических индикаторов, 

характеризующих уровень жизни населения.  

Устойчивое развитие и инклюзия. Экономическая устойчивость. Социальная 

устойчивость. Экологическая устойчивость. 

Социальная сфера, как специфическая область государственно-управленческой, 

научной, учебной, трудовой и хозяйственной деятельности. Социальная сфера - 

собирательное понятие, означающее совокупность различных видов, функций и 

организационных форм социальной деятельности, общей целью которых являются: охрана 

здоровья и жизни людей; улучшение их жилищных и бытовых условий; предоставление им 

равных прав и возможностей для получения образования, подходящей работы и 

справедливой оплаты труда; приобщение к современным средствам социокультурного 

развития; материально обеспеченная и достойная старость путем создания и доведения до 

потребителей соответствующих социальных гарантий, продуктов и услуг. 

 

 

 

 

 



 

1.54 ТЕХНОЛОГИИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о процессах инклюзивного образования с последующим применением в области 

профессиональной деятельности в сфере образования, обладающих достаточным объемом 

знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 Ознакомление с особенностями и технологиями инклюзивного 

взаимодействия 

 Формирование системы знаний об особых коммуникативных потребностях 

различных категорий людей с ограниченными возможностями здоровья 

 Формирование представления о доступной среде и различных средствах ее 

построения и обеспечения 

 Овладение приемами ведения просветительской работы в области 

инклюзивного взаимодействия и формирования безбарьерной среды. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1, УК-6, УК-9 в соответствии с учебным планом. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Кон и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 

информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 Находит и 
критически оценивает 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи. 

УК-1.2 Предлагает 
различные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
последствия на основе 
синтеза и критического 
анализа информации. 
УК- 1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 
решения задачи, 
аргументируя свой 
выбор. 

Знать: 
основы системного 
подхода;  
принципы анализа 
социальной 

ситуации для 
выявления 
социальных 
проблем; 
принципы  
постановки цели и 
задач, 
теоретические 

основы 
стратегического 
планирования; 
основы теории 
аргументации 
Уметь: критически 
оценивать 



надежность 
источников 
информации, 
работать с 
противоречивой 
информации из разных 
источников; 

реализовать анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода; 
вырабатывать 
стратегию 
действий. Владеть: 

готовностью 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию решения 
проблемной 
ситуации на основе 

системного и 
междисциплинарно
го подходов  

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереж

ение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 

течение всей 
жизни. 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 
ресурсы и ограничения 
и эффективно 
использует эти ресурсы 
для достижения 
поставленных целей. 
УК-6.2. Выстраивает и 
реализует 

персональную 
траекторию 
непрерывного 
образования и 
саморазвития. 

Знать: методы 

оценки 
собственных 
ресурсов и 
управления ими 
при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 

поставленных 
целей 
Уметь: оценивать 
требования рынка 
труда и 
предложения 
образовательных 

услуг для 
выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального           
роста; 
использовать 
инструменты 

непрерывного 
образования 
возможности 
развития 
профессиональных 
компетенций 
Владеть: 

готовностью к 
использованию 



инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности 
развития 
профессиональных 
компетенций; 

навыками 
управления 
собственными 
ресурсами при 
выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 

поставленных 
целей. 

Экономическа

я культура, в 

том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен 
принимать 

обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельност
и 

УК-9.1. Понимает 
базовые принципы 

функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели формы 
участия государства в 
экономике.  
УК-9.2. Применяет 

методы личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей. УК-
9.3 Использует 

финансовые 
инструменты для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), 
контролирует 
собственные 

экономические и 
финансовые риски. 

Знать основы 
экономических и 

финансовых 
вопросов 
для принятия 
обоснованных 
экономических 
решений 
Уметь 

использовать 
экономические и 
финансовые 
знания в разных 
областях 
жизнедеятельности 
для принятия 
обоснованных 

экономических 
решений 
Владеть навыком 
принятия 
обоснованных 
экономических и 
финансовых 

решений в 
различных 
областях 
жизнедеятельности 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Классификация лиц с различными нарушениями развития. Типологические 

особенности лиц с нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, 

задержкой психического развития, интеллектуальным нарушением расстройством 

аутистического спектра, синдромом дефицита внимания и гиперактивностью, сложными 

нарушениями развития. Особенности взаимодействия и правила общения с людьми, 

имеющими различные ОВЗ и инвалидность 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 



вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной  

программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное 

регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования 

Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 

зданий и сооружений». 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35- 

01-2001 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 35-

201-99 «Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам 

социальной инфраструктуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с 

учетом доступности для маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда 

с планировочными элементами, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные 

здания и сооружения, доступные маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания 

и помещения с местами труда для инвалидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и 

сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лифты пассажирские. Технические требования 

доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 

населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вертикальным и наклонным 

перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; ГОСТ Р 52131- 2003 

«Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000. 

«Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 

инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875- 2007 

«Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические требования». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.55 АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

Цель дисциплины заключается в получении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

теоретических знаний области современных адаптивных информационных технологий, 

освоение общих принципов работы с инструментарием информационных технологий и 

получение практических навыков, необходимых для последующего применения в 

профессиональной сфере современных информационных технологий для решения 

прикладных задач. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование у обучающихся знаний принципов сбора, отбора и обобщения 

информации с помощью специализированных средств;  

2. обеспечение устойчивых навыков систематизации в условиях локальных и 

глобальных сетей и систем телекоммуникаций, новых информационных технологий;  

3. Формирование умения работы с информационными источниками, 

приобретение опыта научного поиска, создания учебных и научных текстов. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-9. 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты 

обучения 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 
Способен  
осуществлять 

поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 

поставленных 
задач 

УК-1.1. Находит и критически 
оценивает информацию, 
необходимую для решения задачи. 

Знать: основные   
принципы сбора, 
отбора и обобщения 

информации 

Уметь: соотносить 
разнородные 
явления и 
систематизировать 
их в рамках 
избранных  видов 

профессиональной 
деятельности; 
работать с 
информационными 
источниками и  
информацией с 
помощью 
специализированных 

средств 

УК-1.2. Предлагает различные 
варианты решения задачи, 
оценивая их последствия на основе 
синтеза и критического анализа 

информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 
вариант решения задачи, 
аргументируя свой выбор. 



Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты 

обучения 

 УК-9. Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1. Осознает значимость и 
проблемы профессиональной и 
социальной адаптации лиц с 
ограниченными возможностями 
УК-9.2. Понимает особенности 
применения базовых 
дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной 

сферах 
УК-9.3. Владеет навыками 
взаимодействия в социальной и 
профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными 
возможностями. 
 

Знать: базовые 
дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 
сферах; значимость 
и проблемы 
профессиональной и 
социальной 

адаптации лиц с 
ограниченными 
возможностями 
Уметь: 
осуществлять 
взаимодействия в 
социальной и 

профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Особенности информационных технологий для людей с ограниченными возможностями 

здоровья. Организация индивидуального информационного пространства. Адаптивные 

информационные и коммуникационные  технологии поддержки принятия решений. 

Дистанционные технологии в образовании: проблемы, возможности, перспективы 

развития. Электронное обучение. Перспективы развития адаптивных  информационных 

технологий. Глобальные, базовые и прикладные информационные технологии. 

Современные адаптивные технические и программные средства телекоммуникации. 

Информационная технология как система. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.56 РЕАЛИЗАЦИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБЩЕСТВЕ 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о процессах инклюзивного образования с последующим применением в области 

профессиональной деятельности в сфере образования, обладающих достаточным объемом 

знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных задач. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать предпосылки профессионального мировоззрения будущих 

педагогов, работающих в условиях инклюзивного образовательного пространства. 

2. Познакомить обучающихся с системой образовательных услуг, предоставляемых 

лицам с ОВЗ в условиях инклюзивного образования. 

3. Дать характеристику группе лиц с ОВЗ, требующими применения технологий 

возможностей. 

4. Сформировать систему знаний о средствах реабилитации, необходимых для 

обеспечения доступности среды для обучающихся с ОВЗ в инклюзивном образовании. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3, УК-9 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетенц

ии 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействи
е и 

реализовывать 
свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 
основные аспекты 
межличностных и 
групповых 
коммуникаций. 

УК-3.2. В социальном 
взаимодействии 
соблюдает этические 
принципы, проявляет 
уважение к мнению и 
культуре других 
участников. 
УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, несет 

личную ответственность 
за результат. 

Знать: 
основы системного 
подхода;  
принципы анализа 
социальной ситуации 

для выявления 
социальных проблем; 
принципы  
постановки цели и 
задач, теоретические 
основы 
стратегического 
планирования; 

основы теории 
аргументации 
Уметь: критически 
оценивать 
надежность 
источников 
информации, 

работать с 
противоречивой 
информации из 
разных источников; 



реализовать анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода; 
вырабатывать 
стратегию действий. 
Владеть: 

готовностью 
разрабатывать и 
содержательно 
аргументировать 
стратегию решения 
проблемной 
ситуации на основе 
системного и 

междисциплинарног
о подходов  

Инклюзивная 

компетентност

ь 

УК-9 УК-9 
Способен 

использовать 
базовые 

дефектологиче
ские знания в 
социальной и 

профессиональ
ной сферах 

УК-9.1. Осознает 

значимость и проблемы 

профессиональной и 

социальной адаптации 

лиц с ограниченными 

возможностями. УК-9.2. 

Понимает особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной 

сферах. 

УК-9.3. Владеет 

навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной 

сферах с лицами с 

ограниченными 

возможностями. 

Знать: принципы 
построения 

социального 
взаимодействия; 
современные 
коммуникативные 
технологии 
Уметь: составлять в 
соответствии с 

нормами   русского 
языка деловую; 
Организовать 
общение в 
соответствии с 
потребностями 
совместной 
деятельности 

Владеть: 
готовностью к 
установлению 
контакта, развитию 
коммуникации, в том 
числе с применением 
современных 

коммуникативных 
технологий. 

 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Общество, инвалидность, инклюзия, люди с инвалидностью. Классификации и 

типологические особенности лиц с нарушениями слуха. Типологические особенности лиц  

с нарушениями зрения. Классификации и типологические особенности лиц с нарушениями 

слуха. Классификация и типологические особенности лиц с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата. Классификации и типологические особенности лиц с 

соматическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

психическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

нарушениями речи. Содержание категорий жизнедеятельности. 

Технические средства, используемые на входе (входах) в здание. Технические 



средства, используемые на пути (путях) движения внутри здания (в т.ч. путях эвакуации).  

Технические средства, используемые в зоне целевого назначения здания (целевого 

посещения объекта). Технические средства, используемые в санитарно-гигиенических 

помещениях. Технические средства, используемые для создания системы информации на 

объекте (устройства и средства информации и связи и их системы. Конвенция о правах 

инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное 

регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования 

Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 

зданий и сооружений». 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35- 

01-2001 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 35-

201-99 «Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам 

социальной инфраструктуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с 

учетом доступности для маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда 

с планировочными элементами, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные 

здания и сооружения, доступные маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания и 

помещения с местами труда для инвалидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и 

сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лифты пассажирские. Технические требования 

доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 

населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вертикальным и наклонным 

перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; ГОСТ Р 52131- 2003 

«Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000. 

«Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 

инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875- 2007 

«Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические требования».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.57 ОСНОВЫ ВОЕННОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

образовательных организаций высшего образования (далее – вуз) знаний, умений и 

навыков, необходимых для их становления в качестве граждан, способных и готовых к 

выполнению воинского долга и обязанности по защите своей Родины в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование у обучающихся понимания главных положений военной доктрины 

Российской Федерации, а также основ военного строительства и структуры 

Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС РФ); 

2. формирование у обучающихся высокого общественного сознания и воинского 

долга; 

3. воспитание дисциплинированности, высоких морально-психологических качеств 

личности гражданина – патриота; 

4. освоение базовых знаний и формирование ключевых навыков военного дела; 

5. раскрытие специфики деятельности различных категорий военнослужащих ВС РФ; 

6. ознакомление с нормативными документами в области обеспечения обороны 

государства и прохождения военной службы; 

7. формирование строевой подтянутости, уважительного отношения к воинским 

ритуалам и традициям, военной форме одежды; 

8. изучение и принятие правил воинской вежливости; 

9. овладение знаниями уставных норм и правил поведения военнослужащих. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-8 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенци

й 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Безопасность 
жизнедеятель

ности 

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни 

и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 

УК-8.1. Знает основы и 

правила обеспечения 
безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию 

опасных и вредных 
факторов среды 

обитания человека, 

правовые и 

знать: основные 

положения общевоинских 

уставов ВС РФ; 

организацию внутреннего 

порядка в подразделении; 

основные положения Курса 

стрельб из стрелкового 

оружия; устройство 



для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении 

чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов. 

организационные 
основы безопасности 

жизнедеятельности. 

стрелкового оружия, 

боеприпасов и ручных 

гранат; предназначение, 

задачи и организационно-

штатную структуру 

общевойсковых 

подразделений; основные 

факторы, определяющие 

характер, организацию и 

способы ведения 

современного 

общевойскового боя; 

общие сведения о ядерном, 

химическом и 

биологическом оружии, 

средствах его применения; 

правила поведения и меры 

профилактики в условиях 

заражения 

радиоактивными, 

отравляющими веществами 

и бактериальными 

средствами; тактические 

свойства местности, их 

влияние на действия 

подразделений в боевой 

обстановке; назначение, 

номенклатуру и условные 

знаки топографических 

карт; основные способы и 

средства оказания первой 

медицинской помощи при 

ранениях и травмах; 

тенденции и особенности 

развития современных 

международных 

отношений, место и роль 

России в многополярном 

мире, основные 

направления социально-

экономического, 

политического и военно-

технического развития 

страны; основные 

положения Военной 

доктрины РФ; правовое 

положение и порядок 

прохождения военной 

службы; уметь: правильно 

применять и выполнять 

положения общевоинских 

уставов ВС РФ; 

осуществлять разборку и 



сборку автомата (АК-74) и 

пистолета (ПМ), 

подготовку к боевому 

применению ручных 

гранат; оборудовать 

позицию для стрельбы из 

стрелкового оружия; 

выполнять мероприятия 

радиационной, химической 

и биологической защиты; 

читать топографические 

карты различной 

номенклатуры; давать 

оценку международным 

военно-политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции патриота 

своего Отечества; 

применять положения 

нормативно-правовых 

актов; владеть: строевыми 

приемами на месте и в 

движении; навыками 

управления строями 

взвода; навыками стрельбы 

из стрелкового оружия; 

навыками подготовки к 

ведению общевойскового 

боя; навыками применения 

индивидуальных средств 

РХБ защиты; навыками 

ориентирования на 

местности по карте и без 

карты; навыками 

применения 

индивидуальных средств 

медицинской защиты и 

подручных средств для 

оказания первой 

медицинской помощи при 

ранениях и травмах; 

навыками работы с 

нормативно-правовыми 

документами. 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов. Права 

военнослужащих. Общие обязанности военнослужащих. Воинские звания. Единоначалие. 

Начальники и подчиненные. Старшие и младшие. Приказ и приказание. Порядок отдачи и 

выполнение приказа. Воинская вежливость и воинская дисциплина военнослужащих. 

Размещение военнослужащих. Распределение времени и внутренний порядок. Суточный 

наряд роты, его предназначение, состав. Дневальный, дежурный по роте. Развод суточного 



наряда. Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы. Обязанности 

разводящего, часового. 

Строй и его элементы. Виды строя. Сигналы для управления строем. Команды и 

порядок их подачи. Обязанности командиров, военнослужащих перед построением и в 

строю. Строевой расчет. Строевая стойка. Выполнение команд: "Становись", "Равняйсь", 

"Смирно", "Вольно", "Заправиться". Повороты на месте. Строевой шаг. Движение строевым 

шагом. Движение строевым шагом в составе подразделения. Повороты в движении. 

Движение в составе взвода. Управление подразделением в движении. Требования 

безопасности при обращении со стрелковым оружием. Требования безопасности при 

проведении занятий по огневой подготовке. Приемы и правила стрельбы из стрелкового 

оружия. Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки разборки АК-74 и РПК-74. 

Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки разборки пистолета ПМ. 

Назначение, состав, боевые свойства РПГ-7. Назначение, боевые свойства и материальная 

часть ручных гранат. Сборка разборка пистолета ПМ и подготовка его к боевому 

применению. Сборка разборка АК-74, РПК-74 и подготовка их к боевому применению. 

Снаряжение магазинов и подготовка ручных гранат к боевому применению. Требования 

безопасности при организации и проведении стрельб из стрелкового оружия. Порядок 

выполнения упражнения учебных стрельб. Меры безопасности при проведении стрельб и 

проверка усвоения знаний и мер безопасности при обращении со стрелковым оружием. 

Выполнение норматива № 1 курса стрельб из стрелкового оружия. Требования 

безопасности при обращении со стрелковым оружием. Требования безопасности при 

проведении занятий по огневой подготовке. Приемы и правила стрельбы из стрелкового 

оружия. Требования безопасности при обращении со стрелковым оружием. Требования 

безопасности при проведении занятий по огневой подготовке. 

Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки разборки АК-74 и РПК-74. 

Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки разборки пистолета ПМ. 

Назначение, состав, боевые свойства РПГ-7. Назначение, боевые свойства и материальная 

часть ручных гранат. Сборка разборка пистолета ПМ и подготовка его к боевому 

применению. Сборка разборка АК-74, РПК-74 и подготовка их к боевому применению. 

Снаряжение магазинов и подготовка ручных гранат к боевому применению. 

Требования безопасности при организации и проведении стрельб из стрелкового 

оружия. Порядок выполнения упражнения учебных стрельб. Меры безопасности при 

проведении стрельб и проверка усвоения знаний и мер безопасности при обращении со 

стрелковым оружием. Выполнение норматива № 1 курса стрельб из стрелкового оружия. 

Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Назначение, 

структура мотострелковых и танковых подразделений сухопутных войск, их задачи в бою. 

Боевое предназначение входящих в них подразделений. Тактико-технические 

характеристики основных образцов вооружения и техники ВС РФ. Сущность современного 

общевойскового боя, его характеристики и виды. Способы ведения современного 

общевойскового боя и средства вооруженной борьбы. Цели и основные задачи 

инженерного обеспечения частей и подразделений. Назначение, классификация 

инженерных боеприпасов, инженерных заграждений и их характеристики. Полевые 

фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход сообщения, укрытия, убежища. 



Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии США. 

Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии Германии. 

Ядерное оружие. Средства их применения. Поражающие факторы ядерного взрыва 

и их воздействие на организм человека, вооружение, технику и фортификационные 

сооружения. Химическое оружие. Отравляющие вещества (далее – ОВ), их назначение, 

классификация и воздействие на организм человека. Боевые состояния, средства 

применения, признаки применения ОВ, их стойкость на местности. Биологическое оружие. 

Основные виды и поражающее действие. Средства применения, внешние признаки 

применения. Зажигательное оружие. Поражающие действия зажигательного оружия на 

личный состав, вооружение и военную технику, средства и способы защиты от него. Цель, 

задачи и мероприятия РХБ защиты. Мероприятия специальной обработки: дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, санитарная обработка. Цели и порядок проведения частичной 

и полной специальной обработки. Технические средства и приборы радиационной, 

химической и биологической защиты. Средства индивидуальной защиты и порядок их 

использования. Подгонка и техническая проверка средств индивидуальной защиты. 

Местность как элемент боевой обстановки. Способы ориентирования на местности 

без карты. Способы измерения расстояний. Движение по азимутам. Геометрическая 

сущность, классификация и назначение топографических карт. Определение 

географических и прямоугольных координат объектов по карте. Целеуказание по карте.  

Медицинское обеспечение – как вид всестороннего обеспечения войск. Обязанности 

и оснащение должностных лиц медицинской службы тактического звена в бою. Общие 

правила оказания самопомощи и взаимопомощи. Первая помощь при ранениях и травмах. 

Первая помощь при поражении отравляющими веществами, бактериологическими 

средствами. Содержание мероприятия доврачебной помощи. 

Новые тенденции и особенности развития современных международных отношений. 

Место и роль России в многополярном мире. Основные направления социально-

экономического, политического и военно-технического развития Российской Федерации. 

Цели, задачи, направления и формы военно-политической работы в подразделении, 

требования руководящих документов. 

Основные положения Военной доктрины Российской Федерации. Правовая основа 

воинской обязанности и военной службы. Понятие военной службы, ее виды и их 

характеристики. Обязанности граждан по воинскому учету. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.58 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ  

 

Цель и задачи дисциплины (модуля) формирование целостного представления о 

здоровье человека, приобретение навыков оказания первой помощи пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях, при неотложных состояниях и наиболее распространенных 

острых заболеваниях и состояниях. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование у обучающихся мировоззрения, ориентированного на ценность 

здоровья человека и общества; 

2. овладение умениями по оценке состояния здоровья, выявлению его нарушений; 

3. освоение навыков по оказанию неотложной доврачебной медицинской помощи, 

уходу за больными и пострадавшими; 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-8  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций  

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 

жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 

обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 

ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК-8.1 Знает основы и 

правила обеспечения 
безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию опасных 

и вредных факторов 
среды обитания 

человека, правовые и 

организационные основы 

безопасности 
жизнедеятельности. 

Знать: правила 
поведения при 
возникновении 
чрезвычайных 

ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения, 
правила 
оказания первой 
помощи 
Уметь: 

инструктировать 
о правилах 
поведения  при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
угрозе военных 

конфликтов 
Владеть: 
навыками 
оказания первой 
помощи 
пострадавшим и 
ухода за 



больными и 
ранеными 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Понятие «здоровье». Определение здоровья по ВОЗ. Цели и задачи изучения 

состояния здоровья населения. Уровни здоровья. Здоровье и болезнь. Переходное 

состояние. Факторы, влияющие на здоровье человека, их соотношение. Образ жизни и виды 

активности: трудовая, внетрудовая, социальная, культурная, медицинская, экология и 

здоровье: воздушная среда, водная среда, экология жилых и общественных помещений, 

климатические факторы. Здоровье и наследственность. Биологические и социальные 

компоненты наследственность человека. Состояние здравоохранения: качество, 

своевременность, полнота, адекватность, экономичность.  

Здоровый образ жизни (ЗОЖ). Определение. Составляющие ЗОЖ: организация 

питания, режим труда и отдыха, организация сна, двигательная активность, личная гигиена 

и закаливание, профилактика вредных привычек, культура сексуального поведения и 

планирование семьи, культура межличностного общения. Принципы ЗОЖ.  

Общие сведения о нормативно-правовых документах и актах, регулирующих 

оказание первой помощи пострадавшим. Понятие о первой помощи, ее роли и объеме. 

Алгоритм действий при первом контакте с пострадавшим. Осмотр и оценка состояния 

больного. 

Меры безопасности при оказании первой помощи, профилактика ВИЧ-инфекции. 

Назначение, устройство и правила пользования аптечкой индивидуальной, пакетом 

перевязочным медицинским индивидуальным, сумкой медицинской санитарной.  

Назначение, устройство и правила пользования пакетом противохимическим 

индивидуальным, перевязочным материалом.  

Аптечка индивидуальная. Состав, правила пользования. Использование 

содержимого: для обезболивания, при отравлении фосфороорганическими отравляющими 

веществами, для профилактики инфекционных заболеваний.  

Виды перевязочного материала: марля, бинты, легнин, косынки, индивидуальный 

перевязочный материал, салфетки.  

Понятие о видах транспортировки. Показания к самостоятельной транспортировке 

пострадавшего. Сопровождение пострадавшего. Средства транспортировки.  

Переноска пострадавших одним двумя и более добровольцами. Приемы переноски. 

Особенности извлечения и перекладывания пострадавших с подозрением на травму 

позвоночника, таза. Погрузка и размещение пострадавших внутри транспортных средств.  

Классификация состояний, угрожающих жизни пострадавших и внезапно 

заболевших. Характеристика терминальных состояний, клинической смерти. Принципы и 

методы оказания неотложной доврачебной помощи при терминальных состояниях и 

клинической смерти. Техника непрямого массажа сердца и искусственного дыхания. 

Правила пользования роторасширителем, воздуховодом. Особенности реанимационных 

мероприятий при утоплении и поражении электрическим током.  

Классификация острых заболеваний дыхательной системы. Основные клинические 

признаки и экстренная доврачебная помощь при бронхиальной астме, воспалении легких, 

плеврите. Клиническая характеристика коматозных состояний. Клиника и первая 

доврачебная помощь при гипер- и гипогликемической коме. Оказание первой помощи при 

тепловом ударе. Признаки острого нарушения проходимости дыхательных путей.  



Классификация острых заболеваний сердечнососудистой системы. Основные 

клинические признаки и экстренная доврачебная помощь при стенокардии и инфаркте 

миокарда, гипертоническом кризе, нарушениях сердечного ритма. 

Классификация аллергических заболеваний. Симптомы аллергических реакций. 

Первая доврачебная помощь при крапивнице, укусах насекомых. Первая помощь при 

анафилактическом шоке. 

Основные свойства АХОВ. Пути попадания АХОВ в организм. Диагностика острых 

отравлений АХОВ. Первая медицинская и доврачебная помощь при острых отравлениях 

АХОВ (угарный газ, аммиак, хлор, метан). Лечебные мероприятия у пострадавших: - с 

химическими поражениями отравляющими веществами; - с острыми отравлениями 

лекарственными средствами; - с бытовыми отравлениями. 

Виды травматизма. Характеристика закрытых повреждений мягких тканей. 

Клиника, диагностика, ушибов, особенности оказания первой доврачебной помощи при 

ушибах мягких тканей. Симптомы повреждения связочного аппарата и мышц конечностей. 

Принципы оказания первой доврачебной медицинской помощи при ушибах, закрытых 

повреждениях связочного аппарата суставов, мышц. Особенности оказания доврачебной 

медицинской помощи при синдроме длительного сдавления. Классификация повреждений 

костей и суставов, достоверные и вероятные признаки переломов. Клиническая картина 

наиболее часто встречающихся травматических вывихов. Доврачебная помощь при 

подозрении на наличие перелома, вывиха. Показания и средства транспортной 

иммобилизации. Правила наложения табельных транспортных шин при открытых и 

закрытых повреждениях конечностей. 

Классификация ран. Клиническая характеристика колотых, резаных, рубленых, 

рваных, рвано-размозженных, ушибленных, огнестрельных, укушенных ран. Объем 

неотложной первой медицинской и доврачебной помощи при ранениях. Общие понятия о 

раневом процессе. Местные признаки ранних раневых осложнений, пути их профилактики 

и лечения. Классификация кровотечений. Достоверные и вероятные признаки наружных 

артериальных, венозных, смешанных, внутриполостных кровотечений. Способы остановки 

наружных кровотечений. Классификация повязок. Виды мягких повязок, применяющихся 

в практике. Общие правила бинтования и наложения мягких повязок. Основные виды 

бинтовых повязок, техника их наложения на голову, туловище, конечности. Правила 

пользования индивидуальным перевязочным пакетом. Контурные повязки на грудную 

клетку. Косыночные повязки. Техника наложения косыночных повязок. Использование 

сетчатого эластичного бинта для фиксации асептических повязок на различные участки 

тела. 

Особенности дорожно-транспортных происшествий. Механизмы поражающего 

действия при дорожно-транспортном происшествии. Нарушение функции жизненно-

важных органов и систем при дорожно-транспортных происшествиях. Травматический 

шок. Фазы травматического шока. Степени тяжести торпидной фазы травматического 

шока. Клиника травматического шока. Профилактика травматического шока. 

Использование аптечки автомобильной. 

Классификация ожогов и отморожений. Способы определения площади глубины 

термических поражений. Основные клинические признаки периодов ожоговой болезни. 

Критерии тяжести состояния обожженных. Принципы оказания доврачебной помощи при 

термических поражениях. Объем доврачебной помощи при ожогах концентрированными 

растворами кислот и щелочей. 

Особенности оказания первой помощи детям. 

Основные инфекционные заболевания. Правила измерения температуры. Типы 

температурных кривых. Первая помощь при лихорадочных состояниях. Острые пищевые 

отравления. Правила промывания желудка. Особенности транспортировки инфекционных 

больных. 



Определение физиологических показателей организма человека. Измерение 

температуры. Термометрия и ее способы. Исследование пульса. Измерение артериального 

давления. Подсчет частоты дыхательных движений.  

Общие принципы ухода за пострадавшими и больными. Санитарная обработка. 

Постельное белье и постельные принадлежности. Кормление. Уход за полостью рта, носом, 

глазами. Стрижка ногтей.  

Особенности ухода при отморожениях, ожогах. 

Особенности ухода при носовых кровотечениях, травме лица.   

Особенности ухода за больными, находящимися на вытяжении, в гипсовой повязке. 

Лекарственные формы. Характеристика способов введения лекарственных средств в 

организм, их преимущества и недостатки. Составление походной, домашней, 

автомобильной аптечек. Правила хранения и пользования лекарственными средствами. 

Десмургия. Правила наложения бинтовых повязок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ФТД.ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 СТУДЕНТ В СРЕДЕ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Цель учебной дисциплины заключается в формировании теоретических знаний о 

виртуальной образовательной среде, основах современных информационно-

коммуникационных технологий системы дистанционного обучения, приобретения 

практических навыков работы по электронному взаимодействию студента и преподавателя 

в электронной образовательной среде, использования электронных образовательных 

контентов, проведения онлайн тестирований, а также формирования накопительной 

системы баллов и формирования результатов оценки. 

 

Задачи учебной дисциплины: 

1. изучение студентами виртуальной образовательной среды, основ современных 

телекоммуникационных технологий системы дистанционного обучения, способов 

работы с электронными контентами и электронными ресурсами, методов 

повышения качества образования с использованием технологий дистанционного 

взаимодействия; 

2. овладение студентами умениями работать в электронной образовательной среде, 

применять технологии электронного взаимодействия, своевременно исполнять 

практические задания и проходить тестирование; 

3. привитие студентам способности электронного взаимодействия с преподавателем, с 

образовательным учреждением по форме дистанционного взаимодействия, с 

электронными библиотечными ресурсами, с виртуальными образовательными 

программами. 

 

Инновационные технологии в образовании. Электронное обучение и электронная 

педагогика. Особенности инноваций в сфере образования, преимущества и недостатки 

электронного обучения. Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в 

России, инструменты доставки энаний студенту. Самостоятельная работа в виртуальной 

образовательной среде. Общие понятия «электронного обучения». Использование 

программно-аппаратной платформы электронного обучения. Принципы дистанционного 

обучения. Электронные учебные курсы. Основные причины перехода к использованию 

информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе. Архитектура 

различных моделей электронного обучения. Виды учебных занятий и организация 

самостоятельной работы студента при электронном обучении.  Организация учебного 

процесса при использовании электронного типа обучения. Основные виды учебных 

материалов использующиеся в СДО. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-6 в соответствии с учебным планом. 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знает принципы 

сбора, отбора и 

обобщения 

информации  

Умеет соотносить 

разнородные 

явления и 

систематизировать 

их в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности.  

Имеет 

практический опыт 

работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1.  Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм.  

Знать: 

необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

правовые нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения 

Уметь: 

анализировать 

альтернативные 

варианты решений 

для достижения 

намеченных 

результатов; 

разрабатывать 

план, определять 



Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

целевые этапы и 

основные 

направления работ 

Владеть: 

методиками 

разработки цели и 

задач проекта; 

методами оценки 

продолжительности 

и стоимости 

проекта, а также 

потребности 

ресурсах 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует 

эти ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Знать: основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

исходя из 

требований рынка 

труда  

Уметь: 

демонстрировать 

умение 

самоконтроля и 

рефлексии, 

позволяющие 

самостоятельно 

корректировать 

обучение по 

выбранной 

траектории; 

Владеть: способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

удовлетворять 

образовательные 

интересы и 

потребности 

 



3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Инновационные технологии в образовании. Электронное обучение и электронная 

педагогика. Особенности инноваций в сфере образования, преимущества и недостатки 

электронного обучения. Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в 

России, инструменты доставки знаний студенту. Самостоятельная работа в виртуальной 

образовательной среде. Общие понятия «электронного обучения». Использование 

программно-аппаратной платформы электронного обучения. Принципы дистанционного 

обучения. Электронные учебные курсы. Основные причины перехода к использованию 

информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе. Архитектура 

различных моделей электронного обучения. Виды учебных занятий и организация 

самостоятельной работы студента при электронном обучении.  Организация учебного 

процесса при использовании электронного типа обучения. Основные виды учебных 

материалов, использующиеся в СДО. 

Процедуры авторизации в системе дистанционного образования (СДО).  Интерфейс 

СДО. Основные меню интерфейса. Доступ к учебным материалам дисциплины. Виды 

электронных учебных пособий. Практические задания, правила их выполнения. Вебинар, 

режим реального времени. Трансляция, использование веб-камеры. Чат, правила введение 

текстовых сообщений. Видеоролик, размещение записи в списке материалов курса для 

использования в учебном процессе. Рубежные тесты к разделам. Итоговое тестирование. 

Информационные ресурсы разделов. Новостные сообщения. Авторизованные 

пользователи, доступ к информации. Обмен сообщениями. Оповещение о получаемых 

сообщениях. Уведомления системы. Возможные ограничения и сроки выполнения задания. 

Тьютор, общение с тьютором. Служба технической поддержки.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. ТЕХНОЛОГИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о профессиональном самоопределении и способах поиска работы с последующим 

применением полученных знаний в профессиональной сфере; в формировании 

практических навыков мониторинга рынка труда, оценки средней заработной платы на 

рынке труда, самопрезентации, проведения собеседований и процедуры оформления на 

работу.  

Задачи дисциплины (модуля): 

− знать основные источники и методы поиска работы; 

− знать правила оформления на работу; 

− уметь анализировать основные тенденции на рынке труда; 

− уметь составить резюме и сопроводительное письмо; 

− знать основные цели личностного и профессионального развития, способы 

построения деловой карьеры; 

− знать основные правила проведения эффективного собеседования при приеме на 

работу. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-6 в соответствии с учебным 

планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 
для решения задачи;  

УК-1.2.  Предлагает 

различные варианты решения 
задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 
УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, аргументируя 

свой выбор. 

Знать: 

методики 

постановки 
задач. 

Уметь: 

находить и 
анализировать 

информацию о 

подборе 

персонала. 
 Владеть: 

навыками 

разработки, 

внедрения, 
контроля, оценки 

и корректировки 

технологий и 

методов 



осуществления 
профессиональной 

деятельности. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений. 
УК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее решения 
выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

 

Знать: этапы 

найма и методы 

отбора 
персонала, 

процедуру 

подбора и отбора 

персонала. 
Уметь: 

разрабатывать 

мероприятия по 

привлечению и 
отбору новых 

сотрудников и 

осуществлять 
программы по их 

адаптации. 

Владеть: 

инструментами, 
отбора и 

адаптации 

персонала, 

навыками деловой 
оценки персонала 

при найме. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные ресурсы 

и ограничения и эффективно 
использует эти ресурсы для 

достижения поставленных 

целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 
реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 
 

Знать: цели 

организации и 

цели личности, 
SMART-

технологию 

постановки целей 

Д. Доурдэна, 
систему 

постановки целей 

Г. Архангельского, 
основные приёмы 

планирования 

рабочего времени, 

метод контроля 
«Пяти пальцев» 

Л. Зайверта. 

Уметь: 

определять 
потери и 

нерациональные 

затраты 

рабочего времени, 
рассчитав 

коэффициент 

использования 
рабочего времени, 

коэффициент 

потерь времени 

по 



организационно-
техническим 

причинам. 

 Владеть: 

навыками 
контроля за 

использованием 

рабочего времени, 
приёмами 

делегирования 

полномочий. 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Определение понятия «рынок труда». Структура современного рынка труда РФ. 

Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 

Региональные особенности рынка труда. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 – «О занятости 

населения в Российской Федерации». Высвобождение рабочей силы, его причины в 

регионе. Безработица. Виды безработицы. Последствия безработицы. Социально-правовая 

защита безработных в РФ. 

Понятие «профессиональная деятельность». Понятие о профессии, специальности, 

должности. Классификация профессий. Формула профессии. Профпригодность. 

Требования, предъявляемые к профессиям. Смежные профессии. Сферы профессиональной 

деятельности. Разделение и специализация труда. Мотивация деятельности как 

целеполагание, самоопределение. Факторы, которые влияют на эффективное 

осуществление профессиональной деятельности. 

Понятие «карьера» в узком и широком смысле. Карьера и личностное 

самоопределение человека. Типология карьеры (вертикальна, горизонтальная, 

профессиональная, должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. 

Проектирование карьеры. Карьерный рост и личностное развитие как предмет 

проектирования самого себя. Планирование карьеры и необходимые для нее условия. 

Методы управления карьерой в организации. 

Планирование трудоустройства. Этапы трудоустройства (постановка цели, поиск 

работы, прохождение собеседования и испытаний, заключение контракта). Поиск работы – 

это поиск информации. Источники информации (в том числе неформальные) о 

возможностях трудоустройства, ценность и важность использования этих источников при 

поисках работы. Каналы распространения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, 

электронные СМИ, работа с сайтами, печатные СМИ, распространение по каналам 

профессиональных и общественных организаций, массовая («веерная» рассылка) 

собственными силами. Эффективность использования источников информации о 

возможностях трудоустройства. 

Эффективные способы самопрезентации. Формы самопрезентации. Повышение 

конкурентных возможностей на рынке труда. Интервью. Формирование уверенного 

поведения при взаимодействии с работодателями. Резюме. Цели написания резюме. Виды 

и структура резюме. Ошибки при составлении резюме. Правила составления 

сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным 

работодателем. 

 

 

 

 

 



2.3. ВВЕДЕНИЕ В АНАЛИТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об информационных системах и технологиях с последующим применением в 

профессиональной сфере, в формировании практических навыков по информационной 

безопасности, развитию навыков поиска, критического анализа и синтеза информации.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. понять реальные возможности современных информационных систем и технологий 

для аналитической работы, управления бизнесом и обеспечения его безопасности; 

2. усвоить теоретические знания об основных информационных ресурсах, методах 

поиска и поисковых механизмах, о приемах пользования ими; 

3. научить анализировать информацию, грамотно составлять поисковые запросы, 

снижать круг поиска до приемлемых величин, а также убеждаться в достоверности 

информации; 

4. формировать представления о приемах, поисковых сайтах и программах для 

специализированного поиска информации;   

5. обучить навыкам работы с наиболее интересными системами веб-аналитики. 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 
следующие результаты: 

Категория 

компетенц

ий (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 
мышление 

 

 

 

 

УК-1. 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1 Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 

Знать: основы поиска 

информации в 

информационных системах 

Уметь: работать с 

агрегаторами новостей, 

электронными подписками, 

социальными сетями, 

форумами  

УК-1.2 Предлагает 

различные 

варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического 

Знать: виды спама и 

нежелательного контента, 

методы и средства борьбы с 

ними 

Уметь: использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 



анализа 

информации.  

и информационные 

технологии для выполнения 

поставленных  задач 

УК-1.3.Выбирает 

оптимальный 

вариант решения 

задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: о существующем 

ассортименте платформ и 

инструментальных 

программно-аппаратных 

средств для реализации 

информационных систем. 

Уметь: работать с большими 

объемами информации 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Основные понятия современных глобальных информационных систем. Источник 

информации в современном понимании. Модель компьютерной системы. Подсистемы или 

компоненты  компьютерной системы. Компьютерная система и системный аналитик. 

Задачи системных исследований, предназначенных для принятия адекватных 

управленческих решений. Сущность информационно-аналитической работы. Принципы 

информационно-аналитической работы. Общие методы информационно-аналитической 

работы. Законы информационно-аналитической работы. Модель вычислительной системы, 

принадлежащей фон Нейману. Понятие субъектов и объектов компьютерной системы. 

Отличие понятия «субъекта компьютерной системы» от «пользователя-человека».  

Источники информации и их свойства. Аналитика в глобальных сетях. Этапы проведения 

системных исследований с использованием информационных систем. Обзор поисковых 

систем. Связь математики и современных инструментов анализа данных. Особенности 

применения линейной алгебры в анализе данных. Практическое значение производной и 

интеграла. Алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 

градиентного бустинга. Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. Связь 

собственных чисел с матричными разложениями PCA и SVD. Размерность больших данных 

и их визуализация. Теорема Байеса и другие формулы теории вероятностей, понятие A/B-

тест, доверительный интервал и бутстрап. Понятие системы,  характеристика основных 

определений системы ,свойства и структура систем.  Понятие системного анализа и его 

основные принципы. Виды категорий системного анализа. Основные представления 

системного анализа как методологии решения проблем. 

Этапы проведения системных исследований. Три рабочие фазы проведении 

системных исследований в открытых сетях и общедоступных массивах информации.  

Декомпозиция поискового запроса. Дополнительный поиск и перекрестные проверки для 

подтверждения достоверности полученных данных. Средства контроля достоверности 

информации. Подготовка заключения аналитика для передачи информации заказчику 

поисковых работ. Дополнительные требования профессионального поиска в Интернете: 

полнота, достоверность, скорость. Основная задача поисковых систем. Условное 

разделение поисковых систем на два класса.  Три основных и принципиально одинаковых 

функций работы поисковых машин. Специальная программа-робот спайдер (spider, паук) 

для построения списка слов, найденных на странице. Работа поисковой машины на 

примере. Обзор поисковых систем. Рекомендации по практическому нахождению 

информации с помощью поисковых систем. Дополнительные операторы, позволяющие 

получить дополнительную информацию о поиске. Работа с различными числовыми 

данными. 

Понятие информации. Информационный канал. Подходы к определению 

информации. Теория К. Шеннона. Основные аспекты теории информации. Источник 

информации. Первичные источники информации. Вторичные источники информации. 



Классификация информационных ресурсов сети Интернет. Структура источников деловой 

информации. Основные критериальные характеристики информационного поиска. Оценки 

результатов поиска информации. Информация из поискового массива. Закон целевой 

достаточности информации.   Дискретные и непрерывные сообщения, передатчик, канал 

передачи, приемник, получатель. Кибернетико-семиотический подход к теории 

информации. Структурно-синтаксический, логико-семантический и прагматический 

аспекты природы информации. Прагматический аспект понятия «информации». Оценка 

достоверности информации по схеме Кента. Категории альтернативных источников 

информации. Что такое "альтернативные данные".  Альтернативные источники 

информации как инструмент конкурентной разведки. 

Понятие больших данных. Направления применения больших данных. История развития 

наукометрии.  Наукометрическая база данных. Какие наукометрические базы данных есть 

в России . Основные наукометрические показатели. Виды научных баз данных.  

Библиометрия как научная дисциплина. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). 

Использование "индексов цитирования "для оценки результативности научной 

деятельности. Цель РИНЦ. Обзоры наукометрических индикаторов и ресурсов. Основные 

задачи, которые решает проект РИНЦ. Международные наукометрические базы данных. 

Что означает "геолокация". Практическое применение геолокации. Как работает 

геолокация. Геопозиция: что такое и как она определяется. Методы определения 

геопозиции. 

Наилучшее определение категории Большие данные (Big Data). Большие данные и бизнес-

аналитика. Методики анализа больших данных. Метод преобразования и сравнения 

текстовой информации. Инструменты и способы анализа текстовой информации. Типовая 

функциональная архитектура системы текстовой аналитики. Четыре фактора, влияющих на 

выбор системы анализа текстовой информации. 

Виды научной и прикладной деятельности в области статистических методов анализа 

данных (по степени специфичности методов, сопряженной с погруженностью в конкретные 

проблемы). Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы статистического анализа 

текста. Частотной анализ. Ранжирование данных. Закон Бредфорда-Ципфа. Контент-

анализ. История появления контент-анализа. Процедура контент-анализа. Сбор и первичная 

обработка данных контент-анализа. Интерпретация и синтезирование результатов. Виды 

контент-анализа. Назначение контент-анализа. 

Принцип работы современного машинного перевода.  Автоматизированный и машинный 

переводы. Системы автоматизированного перевода. Условные категории задач обработки 

текста. Извлечение смысла. Неструктурированные данные. Анализ неструктурированных 

данных. Автоматическая обработка текстов (АОТ). Компьютерная лингвистика. Методы 

машинного обучения, статистического анализа. модель Маркова, логические модели и 

модификации этих методов с учетом специфики Больших Данных. Джорджтаунский 

эксперимент. Задачи компьютерной лингвистики. Анализ и градация мнений. Анализ 

тональности высказываний. Классификация текстов по темам. Генерация речи. Ведение 

диалога. Проверка правописания. Извлечение смысла из текста. Поиск ответов на 

вопросы. Классификация системы АОТ. Мультиязычные системы. Три способа реализации 

мультиязычности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.osp.ru/os/articles/tag/extracting_meaning/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data_analysis/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data_analysis/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/computational_linguistics/


2.4. ВТОРОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (ФРАНЦУЗСКИЙ) 

 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний об иностранном 

языке (французском) с последующим применением в профессиональной деятельности и 

практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Ознакомление студентов с фонетическими, лексическими, 

грамматическими особенностями современного французского языка, 

закономерностями его функционирования в дискурсах различного типа.  

2. Формирование произносительных навыков, развитие ритмико-

интонационной выразительности речи и лексико-грамматических навыков, которые 

должны обеспечить продуцирование спонтанной и подготовленной устной речи на 

французском языке в различных ситуативных условиях в ходе решения 

профессиональных задач. 

3. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном 

языке в межличностном общении. 

4. Развитие способности и готовности к самостоятельному изучению 

иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его помощью, 

использованию иностранного языка в других областях знаний. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК – 4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4  
Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 

формах на 
государственном 
языке 
Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
правила и этику 
речевого общения, 
правила делового 

этикета 

Знать: основные правила 
коммуникации в устной и 
письменной форме на 
иностранном 
(английском) языке. 

УК-4.2. Демонстрирует 
умение вести обмен 
деловой информацией 
в устной и письменной 

формах на 
государственном языке 
РФ ( иностранном(-ых) 
языках). 

Уметь: обеспечить 
коммуникацию в 
письменной и устной 
форме на иностранном 

(английском) языке. 

Владеть: навыками 
устной и письменной 
коммуникации на 

иностранном  
(английском) языке. 



УК-4.3. Использует 
информационно-
коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой 
информации в 
процессе решения 

стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном и 
иностранном языке. 

Уметь: 
осуществлять 
эффективную 
коммуникацию в 
мультикультурной 
профессиональной среде 
на государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) на основе 
применения понятийного 
аппарата по профилю 
деятельности)  

Владеть: навыками 
эффективной 
коммуникации в 
мультикультурной 
профессиональной среде 

 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

 

Лексика: Личность. Хобби. Увлечения 

Грамматика: Личные окончания глаголов первой и третьей группы: общая парадигма. 

Определенный артикль: случаи употребления. Притяжательные прилагательные: общая 

парадигма. Указательные прилагательные: общая парадигма.   

Лексика: Мебель. Прилагательные, обозначающие цвет и размер. Для описания 

комнаты / учебной аудитории 

Грамматика: Неопределенный артикль: общая парадигма. Безличный оборот «il y a». 

Наречия en, у. Вопросительные наречия quand, comment. Порядок слов в предложениях, 

начинающихся с вопросительных наречий quand и comment. 

Лексика: Числительные. Количественные наречия. 

Грамматика: Порядок слов в вопросительном предложении, начинающемся с наречия 

combien. Местоимение cela . Опущение неопределенного артикля после отрицания. 

Неупотребление артикля после количественных наречий.  

Лексика: Дни недели. Название праздников. Празднование знаменательных дней.  

Грамматика: Использование артиклей и указательных прилагательных с днями 

недели. Местоимение en. Количественные числительные. 

Лексика: Месяца. Название времен года. Экзамены. Обучение.  

Грамматика: Артикль и предлоги перед существительными, обозначающими 

названия месяцев и времен года. Употребление числительных в датах. Обозначение года. 

Причастие прошедшего времени. 

Лексика: Образовательные учреждения Франции. Поступление в вуз. Обучение в вузе.    

Грамматика: Время Passé composé, Futur immediate, Passé immédiat. 

Лексика: Достопримечательности. Для описания места проживания. 

Грамматика: Место наречия при глаголе в форме сложного времени. Время Imparfait. 

Лексика: Путешествия. Отдых. 

Грамматика: Местоименные глаголы. Особенности правописания глаголов первой 

группы. Сравнение времен Imparfait и Passé composé. 

 

 

 

 

 

 



2.5. ЧЕЛОВЕК И ЕГО ПРАВА В КОНТЕКСТЕ СОВРЕМЕННОЙ РЕАЛЬНОСТИ 

 

Целями освоения дисциплины «Человек и его права в контексте современной 

реальности» являются: 

 усвоение общего комплекса знаний о правах человека как центрального элемента 

современных правовых систем; 

 интеграция всех приобретенных студентами знаний о проблеме прав человека; 

 формирование у студентов чувства высокого уважения к правам человека как 

ценности мировой цивилизации; 

 ознакомление их с выработанными на практике формами и методами их защиты. 

Кроме того, задачами дисциплины являются изучение социально-философских 

предпосылок возникновения и юридического закрепления основных прав, свобод и 

обязанностей человека и гражданина в государственно-организованном обществе и, прежде 

всего, в рамках правового государства, выявление принципов правового оформления 

основных прав, свобод и обязанностей, обеспечения их реализации. При этом ставится 

задача выявления важнейших признаков, выделяющих основные права, свободы и 

обязанности из числа других прав, свобод и обязанностей, закрепляемых нормами 

различных отраслей права. 

В рамках курса «Человек и его права в контексте современной реальности» студенты 

должны изучить структурные элементы государственно-правового института основ 

правового положения личности, провести дифференциацию понятий «человек», 

«гражданин», «личность», определить их связь с правовыми характеристиками 

физического лица как участника (субъекта) правовых связей и отношений. 

Для понимания сущности и содержания основ правового положения личности, его 

разновидностей необходимо выявить связь гражданства и основ правового положения 

личности, имея в виду, что гражданство выступает в качестве причины возникновения 

статуса гражданина. Гражданство следует анализировать как многозначное явление – как 

политико-правовую связь физического лица и государства, как государственно-правовой 

институт. Следует обратить внимание на политико-социальную обусловленность 

правового регулирования отношений по поводу возникновения и прекращения 

гражданства, сложные последствия введения принципа двойного гражданства в 

российскую практику. Особое внимание следует уделить анализу действующего 

законодательства о гражданстве. 

Сущность основ правового положения личности проявляется, прежде всего, в его 

принципах, система которых пронизывает от ношения по определению перечня, 

содержания, условий и средств реализации основных прав, свобод и обязанностей. 

Современный взгляд на основные права, свободы и обязанности отражает существующий 

в науке естественно-правовой взгляд на право вообще и природу основных субъективных 

права и свобод, в частности. Поэтому необходимо уяснить суть естественного характера 

некоторых основных прав и свобод – права на жизнь, частную собственность, 

неприкосновенность личности и других. Однако такое понимание природы ряда основных 

прав и свобод не является абсолютным, в связи с чем требуется знание иных социально-

философских и правовых учений по указанной проблеме. Изучая принципы основ 

правового положения личности, необходимо выявить предпосылки для реализации 

принципов сочетания интересов общества, государства и личности, их взаимной 

ответственности. 

Задачей дисциплины является также научная классификация основных прав, свобод и 

обязанностей с целью выявления их юридической природы, определения особенностей 

механизмов защиты основных прав и свобод, обеспечения выполнения обязанностей с 

использованием конституционно-правовых средств, а также средств отраслевого характера. 



Знание содержания основных прав, свобод и обязанностей является условием юридически 

правильного выбора средств защиты и восстановления нарушенных основных прав и 

свобод человека и гражданина. Изучение проблем, связанных с реализацией и защитой прав 

и свобод человека и гражданина, предполагает анализ статуса, особенно компетенции, 

различных правовых институтов, участвующих в этом процессе – судебных органов, 

органов прокуратуры и т.д., в том числе международных. 

 

2.  Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-2, УК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка и 
реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки 

решений. 

 

УК-2.2. 

Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной 

задачи и 

проектирует пути 

ее решения 

выбирая 

оптимальный 

способ исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Знать:  

­ понятие, содержание, 

формы личных, 

политических, социальных, 

экономических, культурных 

прав, свобод и обязанностей 

личности; 

­ международную систему 

защиты прав человека; 

Уметь: 

­ осуществлять толкование 

и сравнительный анализ 

международных и 

гуманитарных документов и 

российского 

законодательства; 

­ давать правовую оценку 

конкретной ситуации. 

Владеть: 

­ выработанными на 

практике формами и 

методами защиты прав и 

свобод человека и 

гражданина; 

навыками формирования 

предложений по 

совершенствованию 

правозащитных механизмов. 



Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

 

УК-3.2. В 

социальном 

взаимодействии 

соблюдает 

этические 

принципы, 

проявляет 

уважение к 

мнению и 

культуре других 

участников. 

 

УК-3.3. 
Определяет свою 

роль в социальном 
взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 
достижения 

поставленной цели, 

несет личную 
ответственность за 

результат. 

Знать:  

­ понятия прав, свобод, 

обязанностей человека и 

гражданина; 

­ основные этапы и 

закономерности развития 

теории и практики прав 

человека, с древнейших 

времен до настоящего 

времени;  

­ понятие, содержание, 

формы личных, 

политических, социальных, 

экономических, культурных 

прав, свобод и обязанностей 

личности; 

­ основы правового статуса 

различной категории 

населения; 

основные элементы системы 

гарантий и механизма защиты 

прав человека;  

Уметь: 

анализировать практику 

соблюдения государствами 

прав человека и основных 

свобод; Владеть: 

­ основными 

внутригосударственными и 

международными 

документами, 

закрепляющими права и 

свободы человека, а также 

гарантии их реализации. 

3. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Изучение основ категориального аппарата сферы прав человека, пространственных 

пределов действия прав человека, его ограничений, определение места права прав человека 

в системе национального и международного права, изучение социально-философских 

предпосылок возникновения и юридического закрепления основных прав, свобод и 

обязанностей человека и гражданина в государственно-организованном обществе и, прежде 

всего, в рамках правового государства, выявление принципов правового оформления 

основных прав, свобод и обязанностей, обеспечения их реализации, а также современного 

этапа развития прав человека, отечественного и зарубежного правозащитного движения.  

Изучение гражданских прав как основы всей системы прав человека, изучение 

политических прав человека как неотъемлемой части правового положения гражданина, 

изучение экономических, социальных и культурных права человека как прав второго 

поколения, изучение третьего, весьма дискуссионного, поколения прав человека, изучение 

неотъемлемой стороны любого права – обязанностей, в данном случае человека и 

гражданина. 
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