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1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) 

1.4. Безопасность жизнедеятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель учебной дисциплины: 

Анализ теоретических основ процесса обеспечения защищенности личности, общества и 

государства от внутренних и внешних угроз на базе изучения нормативно-правовых и 

организационных положений обеспечения безопасности в экономической, социальной, 

экологической, информационной, технической        сферах взаимодействия между личностью, 

обществом и государством, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Изучение теоретических и методических подходов к анализу безопасности как социального 

явления. 

2. Показ процесса защищенности личности, общества и государства от внутренних и внешних 

угроз как стратегической цели современной России. 

3. Формирование у студентов представлений о системе управление процессом безопасности 

жизнедеятельности в современных условиях 

4. Исследование процесса экономической безопасности как фундамента устойчивого развития 

Российской Федерации. 

5. Анализ проблем социальной безопасности как базового условия обеспечения общественной 

безопасности в современном российском обществе 

6. Определение места экологической безопасности в системе энергетического развития 

современной России. 

7. Показ информационной безопасности как состояния защищенности 

личности,            общества и государства от            внутренних            и            внешних 

информационных угроз. 

8. Определение места техносферной безопасности в системе национальной безопасности 

Российской Федерации; 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

Изучением дисциплины достигается понимание того, что реализация требований 

безопасности жизнедеятельности гарантирует сохранение работоспособности и здоровья человека в 

различных жизненных условиях и готовит его к рациональным действиям при возникновении 

экстремальных ситуаций. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5. Физическая культура и спорт 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

средствах, методах и организационных формах физической культуры, позволяющие выпускнику 

методически обоснованно и целенаправленно использовать их при организации деятельности по 

удовлетворению особых образовательных потребностей различных групп населения, направленных 

на повышение уровня их социальной адаптации и реабилитации, обеспечения здорового образа 

жизни. 

Задачи дисциплины (модуля): 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи: 

1. формировать личную физическую культуру студента; 

2. развивать знания о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

3. формировать готовность применять спортивные и оздоровительные технологии для 

достижения высокого уровня физического здоровья и поддержания его в процессе обучения, и 

дальнейшей профессиональной деятельности. 
 

2.Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет знать научно-теоретические основы 

формирования базовой, спортивной, оздоровительной, рекреационной, профессионально-

прикладной физической культуры студента и понимать их интегрирующую роль в процессе 

формирования здоровьесбережения; владеть средствами и методами физической культуры для 

оценки своего физического развития, функционального потенциала, физической 

работоспособности. 
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1.6. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в организации физкультурно-спортивной деятельности 

и подготовка их к разносторонней профессиональной деятельности в сфере физической культуры и 

спорта. 

Задачи дисциплины (модуля): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет уметь управлять своим физическим 

здоровьем, самостоятельно заниматься различными видами спорта, современными 

двигательными и оздоровительными      системами, применять высокоэффективные 

оздоровительные и спортивные технологии практические умения и навыки по физической 

культуре в производственной деятельности 
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1.7.Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия 
 

1.Цель и задачи учебной дисциплины 

Цель дисциплины заключатся в усвоении обучающимися первичных коммуникативных и 

управленческих навыков в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков; в 

получении обучающимися теоретических знаний о природе самоорганизации и содержании ее 

технологий, а также психологических особенностей выстраивания эффективных взаимодействий и 

формирования стремления к саморазвитию с последующим применением в профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. Приобретение умений эффективной самоорганизации и самоуправления в учебной 

деятельности; 

2. Развитие навыков тайм-менеджмента и целеполагания; 

3. Формирование мотивации к самоконтролю и самоорганизации в учебной и профессиональной 

деятельности; 

4. Усвоение знаний о природе смысложизненной навигации, содержании ее технологий, а также 

особенностей их применения в практической деятельности. 

5. Способствовать формированию у студентов умения моделировать собственное время в 

контексте эффективного принятия решений. и саморазвитию, соответствующих умений и навыков, 

помогающих развиваться в профессиональной деятельности. 

6. Создать теоретико-практические условия для формирования и развития умений выстраивать 

методику личной стрессоустойчивости, креативных подходов к приоритетным целям и задачам. 

 Обеспечить личную и профессиональную эффективность в областях сферы коммуникации: 

Межличностной диагностики, адекватного моделирования личности партнера по взаимодействию и 

прогнозирования его поведения; Невербальной коммуникации; Ассертивного (уверенного) 

поведения; Использования приемов и навыков аттракции и межличностного влияния; Активного 

слушания; Управления дискуссией; Ведения результативных переговоров; Управления конфликтами; 

Личного и корпоративного нетворкинга; Спичрайтинга. 

7. Сформировать жизненную, профессиональную, социальную позицию на основе 

общечеловеческих (гуманитарных), общегосударственных, профессиональных ценностей. 

8. Развитие теоретических знаний и практических навыков в сферах волонтерства, вожатства, 

наставничества, социального предпринимательства. 

9. Мотивация студентов к самостоятельному и инициативному применению полученных в ходе 

освоения дисциплины знаний и практических умений в профессиональной деятельности. 

10. Раскрыть теоретические основы и базовые категории концепции проектного управления; 

11. Способствовать формированию у студентов проектного мышления и развитию первичных 

умений в области управления проектами и процессами их реализации; 

12. Содействовать самостоятельной работе студентов в области управления проектами, которая 

позволит им отработать практические навыки проектирования жизненной траектории и управления 

проектами в научной сфере. 
 

2.Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент получит знания об эффективной личной и деловой 

коммуникации с последующим применением в профессиональной сфере и формировании 

практических навыков по организации эффективного взаимодействия с клиентами, партнерами, 

коллегами в процессе профессиональной деятельности; практические умения и навыки в области 

управления проектами с последующим применением их в профессиональной деятельности; 

теоретические знания о становлении и развитии социальной позиции в профессиональной 

деятельности с последующим применением в профессиональной сфере и формировании 

практических навыков волонтерства, вожатства, наставничества, социального предпринимательства. 
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1.8.Правоведение 
 

1.Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель дисциплины (модуля) «Правоведение» заключается в освоение магистрами 

инструментов выявления объектов интеллектуальной собственности, подготовки и подачи заявок на 

объекты промышленной собственности (изобретение, полезную модель и промышленный образец). 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. получение обучающимися общих представлений о видах интеллектуальной 

собственности; 

2. получение представления о содержании законодательства в области защиты 

интеллектуальной собственности; 

3. изучение патентной системы и содержания правовой охраны объектов интеллектуальной 

собственности как одной из ключевых основ развития экономики, техники и юриспруденции; 

4. получение теоретических знаний, формирование умений и навыков получения и фиксации 

патентных прав на объекты интеллектуальной промышленной собственности; 

5. получение представления об инновационной деятельности, внедрении достижений науки 

и техники, использовании передового опыта, обеспечивающих эффективную работу учреждения, 

организации, предприятия; 

6. выработке способности к самостоятельному оформлению и подаче заявок на 

приобретение патента; 

7. развитие творческой инициативы, рационализации и изобретательства; 

8. изучение особенностей разработки и реализации программ научных исследований в 

области патентования объектов интеллектуальной собственности. 
 

2.Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент научится использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности; будет знать систему органов государственной власти и управления; 

систему права в Российской Федерации; характеристику основных отраслей права российской 

правовой системы; содержание правового регулирования общественных отношений; будет уметь 

руководствоваться требованиями нормативных правовых актов при осуществлении 

профессиональной      деятельности;      будет владеть      навыками      правовой оценки событий, 

сопровождающих профессиональную деятельность; навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://pandia.ru/text/category/innovatcionnaya_deyatelmznostmz/


1.9.Экономика 
 

1.Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

закономерностях функционирования экономики на микро и макроуровне и условиях оптимизации 

деятельности рыночных экономических агентов, с последующим применением в профессиональной 

сфере и практических навыков (формирование) общей культуры, расчётно-экономических, 

аналитических и научно-исследовательских, организационно-управленческих, расчетно-финансовых 

и банковских навыков. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи (в 

сфере расчетно-экономической деятельности): 

1. Развить способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

2. Сформировать способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

3. Развить способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов. 
 

2.Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основные экономические категории и 

закономерности экономического развития, составляющие основы экономических знаний; уметь 

использовать основы экономических знаний для решения в различных сферах деятельности; 

владеть навыками применения экономических основ на микро- и макроуровне 
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1.11. Социология 
 

1.Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

социологии с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) по социологии, развитии навыков самоорганизации и самообразования, 

толерантного восприятия социальных процессов и явлений. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Усвоить знания о социологии (в сфере организационно-управленческой деятельности): 

концепции основных социологических парадигм и теорий; структуре социологии; социологическом 

подходе к изучению общества, его структурных образований; принципах комплексного применения 

методического аппарата и технологиях социологического исследования при анализе собственной 

профессиональной деятельности; основных понятиях социологии, источниках социальных проблем и 

возможных путях их разрешения; 

2. Развить навыки самоорганизации, самообразования, дисциплины. 

3. Научить осуществлять системный социологический подход к анализу общества, 

социальных явлений и процессов; выявлять массовые закономерности; составлять программу 

социологических исследований, применять конкретные социологические методы в 

профессиональной деятельности исследователя социума; 

4.Формировать представления о содержании, особенностях дисциплины «социология» 

5. Углубить представления о работе с людьми в сфере социологии; 

6. Овладеть навыками формирования программы социологического исследования в 

предметном поле изучения социума, организации сбора и анализа социологических данных в 

специализированных исследованиях; 

7. Обучить навыкам толерантного взаимодействия с различными группами и слоями 

населения, в трудовых коллективах, а также при возникновении проблемных и критических ситуаций 

на разных уровнях управления социальными процессами; комплексного использования 

теоретических и методических знаний для социологического анализа конкретных проблем и 

ситуаций профессиональной деятельности. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет владеть навыками налаживания деловых 

отношений в коллективе, имеющим социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия между сотрудниками, организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других; знать теоретические основы кооперации с 

коллегами, к работе на общий результат, организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других; уметь диагностировать проблемы морально-

психологического климата организации и разрабатывать управленческие решения по их устранению, 

применять методы эффективного взаимодействия между людьми. 
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1.13. Основы бизнес-информатики 
 

1.Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель учебной дисциплины - сформировать у обучающихся целостное представление об 

информационных системах, которые используются современным бизнесом для достижения своих 

целей, понимать экономические и управленческие аспекты использования ИКТ. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере расчетно-экономической деятельности): 

Развить способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности с использованием ИКТ; 

Сформировать способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и финансовых показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов с помощью ИТ. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры 

с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. Также будет владеть методами и программными средствами 

обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми 

компьютерными программами, способностью взаимодействовать со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении 

задач управления персоналом, знать корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи 

информации, владением навыками     информационного     обеспечения процессов     внутренних 

коммуникаций 
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1.14. Управление персоналом 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Управление персоналом» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний о теории управления персоналом, основах современной 

философии и концепций управления персоналом, сущности, закономерностях и задачах управления 

персоналом, о системе управления персоналом организации, планировании кадровой работы в 

организации, технологиях управления персоналом и его развития с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков для дальнейшего их использования, а также 

применение методов управления персоналом в профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1.Изучение студентами основных проблем управления персоналом, сущности, задач, 

закономерностей, принципов и методов, организационного проектирования системы и процессов 

управления персоналом, основ формирования и реализации кадровой политики организации, 

кадрового планирования в организации, найма, подбора и отбора, деловой оценки, профориентации и 

адаптации, управления развитием персонала; 

2. Овладение студентами умениями применять теоретические положения в управленческой 

деятельности по отношению к персоналу, методами формирования эффективной кадровой политики, 

планирования, персонала, подбора и расстановки кадров, обучения, адаптации, оценки, мотивации и 

стимулирования персонала; 

3. Привитие студентам способности разработки стратегии управления персоналом 

организаций, планирования и осуществления мероприятий, направленных на ее реализацию. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ современной 

философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления 

персоналом организации; умением использовать нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности, способностью анализировать социально-экономические проблемы 

и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты; 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики 

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике 
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1.15. Теория управления и организации 
 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: содействие формированию у обучающихся умения использовать 

экономические понятия и методы анализа при выработке и принятии управленческих решений, а 

также умения обосновывать принимаемые решения для реализации финансово-инвестиционной 

политики и управления с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

Задачи дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи (в 

сфере проектной, организационно-управленческой и экономической, информационно-аналитической, 

социально-психологической деятельности): 

 теоретическое освоение обучающимися знаний, связанных с технологией принятия 

оптимальных решений, выявление и формулирование актуальных научных проблем управления 

развитием организации; 

 исследование современных представлений о предпринимательстве, фирмах, издержках и 

прибыли; 

 приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки информации для 

подготовки и принятия управленческих решений, анализ существующих форм организации 

управления, обоснование предложений по их совершенствованию; 

 моделирование основных типов экономических и управленческих решений, которые 

должны принимать менеджеры применительно к распределению ограниченных ресурсов 

организации; 

 приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и процедурах 

формирования организационных структур управления и экономического механизма 

функционирования организаций, варианты их построения, достоинства и недостатки; 

 понимание механизма взаимодействия правительственных структур с бизнесом, 

определение воздействия этих     структур на результативность деятельности     коммерческих 

организаций; 

 умение разрабатывать комплексное решение проблем организации, возникающих в 

условиях неопределенности и риска; 

 вырабатывать практические навыки решения конкретных задач управления 

прибыльного предприятия, уметь самостоятельно изучать комплекс вопросов, связанных с 

процессом реализации целей предприятия, таких как планирование, разработка бюджетов, 

управленческий учет, анализ и контроль отклонений фактических результатов деятельности от 

плановых, разработка оптимальных управленческих решений. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основы современной философии и 

концепций управления персоналом, задачи, закономерности, принципы и методы управления 

персоналом, уметь применять теоретические положения в практике управления персоналом 

организации; владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; готов к кооперации с 

коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 
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1.16. Офис-менеджмент 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Офис-менеджмент» заключается в формировании у обучающихся 

знаний в области руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

управления организациями, подразделениями, проектами и сетями, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере проектной, организационно-управленческой, коммуникативной и исполнительно-

распорядительной деятельности): 

- быть способным руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

- быть способным управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью осуществлять 

деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации; способностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; владеть навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;     владеть навыками 

анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, 

ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19



1.17. Основы медиации 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями учебной дисциплины «Основы медиации» являются обеспечение студентов знаниями 

ее теоретических и методологических основ (ЗНАТЬ), формирование умения раскрыть сущность, 

содержание и специфику конфликтов в системе социальных отношений и процессов в современной 

России (УМЕТЬ), обучение навыкам изучения отечественного и зарубежного опыта конфликтов в 

обществе и организациях а также самостоятельного научного исследования в области управления 

конфликтами в социальной сфере. 

Задачи изучения дисциплины: 

способность проводить исследования по проблемам конфликтного и мирного взаимодействия 

в обществе, анализировать конфликт и мир с использованием различных методологических и 

теоретических подходов, выявлять элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие 

факторы и закономерности конфликтного и мирного взаимодействия; 

способность применять методологию междисциплинарного анализа конфликта и мира, 

использовать категориальный аппарат гуманитарных и социальных наук с учетом предметного поля 

конфликтологии, многофакторной обусловленности конфликта и мира 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет владеть культурой мышления, 

способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других; знать основы возникновения, профилактики и разрешения 

трудовых споров и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике; обладать способностью 

и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат 

трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять 

инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива 
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1.18. Основы менеджмента 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Основы менеджмента» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об основах управления, достижениях научных школ, навыках распределения 

ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности 

организации, проектирования организационных структур, распределения полномочий и 

ответственности на основе их делегирования 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, социально-психологической и проектной 

деятельности): 

знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и 

задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять 

теоретические положения в практике управления персоналом организации 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент овладеет способностью анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и 

экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты; применять методы анализа социально-экономических проблем и 

процессов в организации 
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1.19. Тайм-менеджмент 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Тайм-менеджмент» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний, навыков по различным технологиям умелого использования времени с 

последующим применением в профессиональной управленческой сфере. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере проектной, организационно-управленческой, коммуникативной и исполнительно-

распорядительной деятельности): 

- владеть навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

- быть способным составлять отчетность, распределять ресурсы с учетом последствий влияния 

различных факторов на результаты деятельности организации и персонала; 

- владеть навыками планирования и организации деятельности ов точки зрения эффективного 

управления временем; 

- быть готовым использовать технологии, приемы повышения эффективности своей 

деятельности, а также руководителя и подчиненных на основе тайм-менеджмента. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент научится кооперации с коллегами, к работе на 

общий результат, знать навыки организации и координации взаимодействия между людьми, 

контроля и оценки эффективности деятельности других. Также изучит основы научной организации 

и нормирования труда, овладеет навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на практике 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22



1.20. Социально-психологические основы управления 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

отношениях, связях и взаимодействиях, которые возникают в системе управления; о субъектах 

управленческих отношений, их типологии и специфике; об объектах управления различных 

предметных сфер и уровней жизнедеятельности; формах, методах и средствах управленческих 

взаимодействий субъектов; об отношениях руководства-подчинения, стиле руководства; проблемах 

дисциплины, ответственности, исполнительности как проявление социально-психологических 

отношений в процессе управления, с последующим применением этих знаний в профессиональной 

сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие задачи (в сфере 

организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской 

деятельности): 

1. Овладеть способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

2. Научиться владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью работать в 

коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия; владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 
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1.21. Государственная и муниципальная служба 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Государственная и муниципальная служба» заключается в 

овладении знаниями по вопросам организации, прохождения, реформирования современной системы 

государственной и муниципальной службы РФ. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере проектной, организационно-управленческой, коммуникативной и исполнительно-

распорядительной деятельности): 

- овладеть знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения 

ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности 

кадровой службы; 

- владеть навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами 

- овладеть знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение 

применять их на практике; 

- сформировать знание основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике; 

- сформировать знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике; 

- овладеть знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и 

применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала; 

- овладеть знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение 

навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике; 

- быть готовым использовать навыки разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках). 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В итоге обучения студент получит знания о проблеме организации работы государственного 

аппарата и аппарата местного самоуправления на принципах эффективности в ходе осуществления 

профессиональной служебной деятельности граждан Российской Федерации на должностях 

государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях государственной 

гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях муниципальной службы, 

направленную на обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. 
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1.22. Исследование систем управления 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Исследование систем управления» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний о методах исследования в системе управления персоналом, 

практических навыков сбора и обработки информации, проведения исследований в ходе 

осуществления проектной, организационно-управленческой и экономической профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, социально-психологической и проектной 

деятельности): 

Применять теоретические положения современной философии и концепций управления 

персоналом в практике управления персоналом организации 

Анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации 

Владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения Владеть методами и программными средствами 

обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении 

задач управления персоналом 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ современной 

философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления 

персоналом организации; способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации; владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; владеть методами и программными 

средствами обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми 

компьютерными программами, способностью взаимодействовать со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении 

задач управления персоналом 
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1.23. Принятие и исполнение управленческих решений 
 

1.Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися знаний о теоретических основах 

процесса принятия и исполнения управленческих решений, а также особенностей протекания 

данного процесса в ходе осуществления профессиональной служебной деятельности граждан 

Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Российской 

Федерации, на должностях государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, 

на должностях муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных 

функций, административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. 

Задачи дисциплины: 

– научиться владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

– быть готовым к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других; 

– уметь использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации 

и готовностью нести ответственность за их результаты; 

– уметь проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия 

управленческих решений. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основы работы в коллективе; функции 

менеджмента; процедуры, методы контроля и оценки деятельности персонала; уметь оценивать 

ситуацию; оценивать эффективность деятельности; проводить работу по разработке процедур и 

методов контроля деятельности персонала; владеть навыками организации и координации 

деятельности; способами оценки деятельности персонала; методами контроля деятельности 

персонала; знать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, социально-

экономические проблемы и процессы в организации; уметь находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации; владеть 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально- экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации 

и готовностью нести ответственность за их результаты 
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1.24. Управление командой 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Управление командой» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний об управлении командой с последующим применением в профессиональной 

сфере и привитие студентам организационно-управленческих, информационно-аналитических, 

социально-психологических навыков и навыков проектной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

− обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 

навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других; 

− обладать знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и 

внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на практике; 

− обладать знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике; 

− обладать знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и 

конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами 

в организации и умение применять их на практике; 

− обладать способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового коллектива. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать готовностью к кооперации с 

коллегами, к работе на общий результат, знать навыки организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других; знанием основ 

возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе, владением 

навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации и умение применять их 

на практике; способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, 

нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический 

климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании 

трудового коллектива 
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1.25. Основы социального прогнозирования 
 

1.Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины заключается в формировании знаний в области социального 

прогнозирования, овладении методологическими и технологическими навыками социального 

прогнозирования, накоплении умений в области разработки, оценки и внедрения прогнозных знаний 

в области социального прогнозирования с последующим применением процесса их в ходе 

осуществления профессиональной деятельности по направлению подготовки     «Управление 

персоналом» (направленность Управление персоналом организации). 

Задачи дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой и экономической, информационно-аналитической, 

социально-психологической и проектной): 

1. усвоение знаний в области социального прогнозирования, их особенностей в области 

направления подготовки «Управление персоналом» (направленность Управление персоналом 

организации); 

2. уметь оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

3. формирование и развитие умений и навыков в сфере социального прогнозирования и 

применение данных компетенций в направлении подготовки «Управление персоналом» 

(направленность Управление персоналом организации); 

4. формирование и развитие умений по оценке социальных прогнозов, инвестиционных 

проектов при различных условиях инвестирования и финансирования 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основы кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала; уметь разрабатывать и реализовывать стратегии 

привлечения персонала; владеть стратегией привлечения персонала; знать фактическое состояния 

социальной сферы, экономическое состояния и общие цели развития организации; уметь 

целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с 

персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития; 

владеть навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28



1.26. Рынок труда и управление трудовыми отношениями 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

рынке труда с последующим применением их в профессиональной сфере и формирование 

практических навыков по разработке стратегии управления трудовыми отношениями в соответствии 

со стратегическими планами организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- овладеть комплексным видением современных проблем рынка труда, 

- приобрести навыки работы с внешними организациями по вопросам трудоустройства и 

занятости; 

- научиться собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

формирование трудовых отношений; 

- научиться проводить анализ внешних рисков, связанных с деятельностью по реализации 

функций управления персоналом; 

- приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на формирование и 

развитие трудовых отношений в отдельной организации. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет владеть навыками сбора информации для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала 

организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации; владеть навыками анализа и мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и 

умением применять их на практике; владеть навыками и методами сбора информации для выявления 

потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области 

управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов 

обучения и иных форм профессионального развития персонала; проводить анализ рыночных и 

специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений 
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1.27. Медиативные технологии в профессиональной деятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Целями дисциплины «Медиативные технологии в профессиональной деятельности» является 

получение студентами теоретических знаний о существующих технологиях и методах 

урегулирования конфликтов с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 

формированию у студентов способностей определять и применять необходимые технологии 

урегулирования конфликтов и поддержания мира; разрабатывать социальные программы, 

снижающие уровень конфликтогенности в социальных сообществах и укрепляющие систему 

безопасности и мирных способов взаимодействия 

Задачи дисциплины: 

-усвоение знаний о существующих социальных, политических, правовых, этических и иных 

альтернативных технологий урегулирования конфликтов; 

-формирование способности к организации и проведению переговоров, к применению 

технологией медиации, техник конфликтологического консультирования и других технологий 

профессиональной интервенции в конфликт; 

-углубление представлений о работе с инструментарием, техниками и приемами 

конфликтолога, медиатора, переговорщика, фасилитатора, консультанта, миротворца; 

-обучить навыкам разработки социальных программ, снижающих уровень конфликтогенности 

в социальных сообществах и укрепляющие систему безопасности; 

-научиться реализовывать социальные программы, направленные на достижение мира, 

социального компромисса, позитивного консенсуса, толерантности в различных сферах жизни 

общества. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет владеть культурой мышления, 

способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других; способностью осуществлять деловое общение (публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации); 

знать основы возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в 

коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации 

и умение применять их на практике; обладать способностью и готовностью оказывать консультации 

по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, 

морально-психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового коллектива 
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1.28. Мониторинг кадровой сферы 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

мониторинге HR-сферы организации с последующим применением их в профессиональной 

деятельности и формирование практических навыков по организации и проведению мониторинга 

рынка труда. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- овладеть комплексным видением современных проблем HR-сферы, 

- научиться оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и разви-тие 

трудовых ресурсов региона и отдельной организации; 

- приобрести навыки поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по 

актуальным проблемам кадровой сферы: 

- научиться разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в 

системе управления персоналом и проводить анализ их результатов. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет уметь анализировать результаты 

исследований в контексте целей и задач своей организации; знать основы кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике; владеть навыками сбора информации для анализа 

внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации; навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности 

стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и умением применять их на 

практике; навыками и методами сбора информации для выявления потребности и формирования 

заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа 

рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а 

также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм 

профессионального развития персонала; формировать бюджет затрат на персонал и контролировать 

его исполнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени; проводить 

анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций 

управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений 
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1.29. Нормативно-правовые основы управления персоналом 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Нормативно-правовые основы управления персоналом» 

заключается во владении обучающимися теоретическими знаниями об основных категориях и 

понятиях правового регулирования управления персоналом и формирование компетенций, 

необходимых для эффективного правового регулирования системы управления человеческими 

ресурсами современной организации. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

− обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат с учетом 

правового регулирования управления персоналом; 

− обладать способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять нормы правового регулирования управления 

персоналом; 

− обладать навыками организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ с учетом норм правового 

регулирования управления персоналом; 

− обладать навыками в области применения трудового законодательства 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет уметь использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности; Кодекса об административных правонарушениях 

Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в 

части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, 

относящейся к деятельности кадровой службы; основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ); обладать навыками работы с внешними 

организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным 

фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, 

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и 

занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения); Трудового кодекса Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием 

процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления сопровождающей 

документации 
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1.31. Найм персонала 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Найм персонала» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний и практических навыков в проектировании процессов и процедур найма 

персонала, в области рекрутмента как современного подхода к найму персонала, в особенностях 

современных технологий найма, в оценке соискателей при найме и эффективности персонала, в 

проектировании комплекса мероприятий в сфере найма персонала; привитие студентам 

организационно-управленческих, экономических, информационно-аналитических,      социально-

психологических, проектных навыков, с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков (формирование) по найму, оценки, аудиту, контрололингу и учету персонала. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально-психологической; проектной деятельности): 

1. Обладать знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике 

2. Обладать знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике 

3. Обладать знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) 

4. Обладать владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных 

форм профессионального развития персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основы кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике; основы разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения 

программ и процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала 

при найме и умение применять их на практике; основы проведения аудита и контроллинга персонала 

и умением применять их на практике, владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал; 

способен оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат 

трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять 

инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; знать 

положения Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую 

работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

владением навыками оформления сопровождающей документации 
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1.32. Рекрутмент 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Рекрутмент» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний и практических навыков в проектировании процессов и процедур рекрутмента 

как современного подхода к найму персонала, в особенностях современных рекрутинговых 

технологий, в оценке соискателей при найме и эффективности персонала, в проектировании 

комплекса мероприятий в сфере рекрутмента; привитие студентам организационно-управленческих, 

экономических, информационно-аналитических, социально-психологических, проектных навыков, с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по 

найму, оценке и учету персонала. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально-психологической; проектной деятельности): 

1. Обладать знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 

практике 

2. Обладать знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике 

3. Обладать знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) 

4. Обладать владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных 

форм профессионального развития персонала 

5. Обладать знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области управления персоналом 

6. Обладать знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основы кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике; основы разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения 

программ и процедур подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала 

при найме и умение применять их на практике; основы проведения аудита и контроллинга персонала 

и умением применять их на практике, владением важнейшими методами экономического и 

статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал; 

способен оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат 

трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять 

инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива; знать 

основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой 

в организации и умением использовать их на практике 
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1.33. Кадровая политика государства и организации 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Кадровая политика государства и организации» заключается в 

получении обучающимися знаний об основах современной философии и общей концепций 

управления персоналом, сущности, закономерностях и задачах управления персоналом на уровне 

государства и организации, об основах разработки и реализации кадровой политики на уровне 

государства и организапции, системе управления персоналом, планировании кадровой работы в 

организации, технологиях управления персоналом и его развития с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков для дальнейшего их использования, а также 

применение методов управления персоналом в профессиональной деятельности. 

Задачи учебной дисциплины: 

1.Изучение студентами основных проблем управления персоналом, сущности, задач, 

закономерностей, принципов и методов, организационного проектирования системы и процессов 

управления персоналом на уровне государства и организации, основ формирования и реализации 

кадровой политики, кадрового планирования. 

2. Овладение студентами умениями применять теоретические положения в управленческой 

деятельности по отношению к персоналу, методами формирования эффективной кадровой политики, 

планирования, персонала, подбора и расстановки кадров, обучения, адаптации, оценки, мотивации и 

стимулирования персонала; 

3. Привитие студентам способности разработки стратегии управления персоналом на макро- и 

микроуровнях, планирования и осуществления мероприятий, направленных на ее реализацию. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской 

Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского 

кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы; знанием 

содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-

трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция 

МОТ); владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным     фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами 

занятости населения); знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение 

применять их на практике 
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1.34. Основы стратегического управления персоналом 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Основы стратегического управления персоналом» заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний по организации стратегического управления 

персоналом, а также проектирования и реализации стратегий развития персонала в 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1.Изучение студентами основных проблем стратегического управления персоналом, сущности, 

задач, принципов, методов формирования и реализации кадровой стратегии организации в сфере 

найма, подбора и отбора, деловой оценки, профориентации и адаптации, управления развитием 

персонала; 

2. Овладение студентами умениями применять теоретические положения в управленческой 

деятельности по организации стратегического управления персоналом по отношению к персоналу; 

3. Привитие студентам способности разработки стратегии управления персоналом 

организаций, планирования и осуществления мероприятий, направленных на ее реализацию. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ разработки и 

использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в 

планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом; 

основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, 

основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового 

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ 

управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике; основ кадрового 

планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии 

привлечения персонала и умением применять их на практике; навыками сбора информации для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала 

организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации 
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1.35. Деловая этика и профессиональный этикет 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

деловой этике и профессиональном этикете с последующим их применением в профессиональной 

сфере, а также формирование практических навыков по разработке и реализации кадровой стратегии 

организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- приобрести навыки формирования деловых отношений на основе этических норм и пра-вил 

поведения; 

- научиться обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации; 

- овладеть навыками делового общения в устной и письменной формах для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; 

- научиться использовать нормы и правила деловой этики и профессионального этикета для 

регулирования трудовых отношений в организации 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации); знанием основ 

разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота 

и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации; навыками 

диагностики организационной культуры и умением применять их на практике, умением 

обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации 
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1.36. Управление карьерой 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

управлении карьерой с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 

формирование практических навыков по разработке и реализации стратегии карьерного 

продвижения в кадровой сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- получить теоретические знания о современных подходах к управлению карьерой, 

- овладеть навыками применения технологий построения карьеры в кадровой сфере, 

- приобрести навыки оценки воздействия различных факторов на формирование карьерной 

стратегии, 

- овладеть навыками управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и 

работы с кадровым резервом. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет владением навыками и методами сбора 

информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии 

персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и 

иных видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и 

обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала; знанием 

основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением 

и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике; знанием основ проведения и 

методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области 

управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования 

программ развития персонала 
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1.37. Организационная культура 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

организационной культуре с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 

формирование практических навыков по разработке и реализации кадровой стратегии организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- приобрести навыки формирования организационной культуры и разработки кадровой по-

литики на основе толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и куль-

турных различий: 

- научиться использовать принципы корпоративной социальной ответственности при раз-

работке и реализации кадровой стратегии организации; 

- овладеть навыками формирования, поддержания и развития организационной культуры и 

командообразования в организации; 

- научиться оценивать влияние организационной культуры на эффективность управления 

персоналом организации. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет способен работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; готов к 

кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и 

координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других; владеть навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на 

практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации. 
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1.38. Организация и оплата труда 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Организация и оплата труда» заключается во владении 

обучающимися теоретическими знаниями теоретических знаний об организации и оплате труда с 

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по 

организации трудовых процессов и управления персоналом. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

1. Освоить основные категории, связанные с организацией и нормированием труда, в том 

числе и с различными ее разделами и смежными науками. 

2. Приобрести каждым студентом навыки решения типовых задач по всем разделам курса. 

3. Приобрести навыки методологии расчетов и исследований (в области условий труда на 

рабочих местах, внедрении более совершенных методов и приемов труда; организации, аттестации и 

рационализации рабочих мест; совершенствовании организации труда персонала; оптимизации 

режимов труда и отдыха, оплаты труда и др.) 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет знать основы научной организации и 

нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на практике; принципы и основы формирования системы мотивации 

и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике; 

положения нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением 

навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха 

персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение 

применять их на практике; уметь применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации 
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1.39. Управление социальным развитием персонала 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Управление социальным развитием персонала» заключается во 

владении обучающимися теоретическими знаниями об отечественном и зарубежном опыте решения 

социально-трудовых проблем, формирование четкого представления о современных тенденциях 

социального развития и гуманизации труда, раскрытие влияния на организацию социальной 

политики государства, привитие студентам организационно-управленческих, информационно-

аналитических, социально-психологических, проектных навыков. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

1. Обладать знанием и умением использовать нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности, способностью анализировать социально-экономические проблемы 

и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

2. Обладать знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике 

3. Обладать владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии 

социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) 

социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического 

состояния и общих целей развития организации 

4. Обладать способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового коллектива 

5.Обладать владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет владеть навыками анализа и диагностики 

состояния социальной сферы организации, способностью целенаправленно и эффективно 

реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении 

и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной 

сферы, экономического состояния и общих целей развития организации; знать основы подготовки, 

организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации и 

умением использовать их на практике; обладать способностью применять на практике методы 

оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации; 

способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия 

управленческих решений 
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1.40. Технологии управления персоналом 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Технологии управления персоналом» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний о теории управления персоналом, основах современной 

философии и концепций управления персоналом, сущности, закономерностях и задачах управления 

персоналом, о системе управления персоналом организации, планировании кадровой работы в 

организации, технологиях управления персоналом и его развития с последующим применением в 

профессиональной сфере и привитие студентам организационно-управленческих, экономических, 

информационно-аналитических, социально-психологических, проектных навыков. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально- 

Обладать знанием и умением использовать нормативные правовые документы в своей 

профессиональной деятельности, способностью анализировать социально-экономические проблемы 

и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

Обладать знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике 

Обладать знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение применять их на практике 

Обладать знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике 

Обладать владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных 

форм профессионального развития персонала 

Обладать умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой 

оценки персонала 

Обладать знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на 

практике 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знаниями современных технологий 

работы с персоналом; умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его 

исполнение, владением навыками контроля за использованием рабочего времени; обладать знанием 

основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных 

проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и 

финансирования программ развития персонала 
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1.41. Интернет-технологии в рекрутменте 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Интернет-технологии в рекрутменте» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний и практических навыков в проектировании процессов и 

процедур интернет-найма персонала и рекрутинговых технологий, в области рекрутмента как 

современного подхода к найму персонала с использованием современных диджитал-технологий, в 

особенностях современных рекрутинговых технологиях, в автоматизации оценки соискателей при 

найме и эффективности персонала, в проектировании комплекса мероприятий в сфере найма и 

рекрутинга персонала; привитие студентам организационно-управленческих, экономических, 

информационно-аналитических, социально-психологических, проектных навыков, с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по найму и оценке 

персонала. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере проектной, организационно-управленческой, коммуникативной и исполнительно-

распорядительной деятельности): 

- владеть навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в 

области подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике 

- быть готовым использовать знания основ разработки и внедрения профессиональных, в том 

числе корпоративных, стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) 

- владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками 

работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью 

взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать навыками анализа и мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала и 

умением применять их на практике; знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том 

числе корпоративных стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и 

распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях); 

владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками работы со 

специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью взаимодействовать 

со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы при решении задач управления персоналом 
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1.42. Кадровый маркетинг 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

кадровом маркетинге с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 

формирование практических навыков по разработке и реализации маркетинговой стратегии 

организации в кадровой сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- получить теоретические знания об особенностях маркетингового подхода, используемого в 

современной практике управления персоналом, 

- овладеть навыками применения маркетинговых технологий в кадровой сфере, 

- приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на формирование и 

развитие кадровой сферы отдельной организации, 

- овладеть умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ кадрового 

планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии 

привлечения персонала и умением применять их на практике; способен применять на практике 

методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в 

организации; способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для 

принятия управленческих решений 
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1.43. Технологии профессионального обучения 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

технологиях профессионального обучения с последующим их применением в профессиональной 

сфере, а также формирование практических навыков по разработке и реализации методов обучения 

персонала организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- приобрести навыки использования технологий профессионального обучения для органи-

зации обучения персонала; 

- овладеть навыками и методами сбора информации для выявления потребности и форми-

рования заказа организации в обучении и развитии персонала; 

- научиться оценивать качество обучения персонала; 

- овладеть навыками самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим 

коллегам. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ профессионального 

развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением применять их на практике; навыками и методами сбора информации 

для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, 

навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов 

услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала; знанием основ оценки 

качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с 

кадровым резервом и умением применять их на практике; навыками самоуправления и 

самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать 

предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального 

выгорания 
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1.44. Кадровый консалтинг и аудит 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Кадровый консалтинг и аудит» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний и практических навыков в проектировании процессов и 

процедур кадрового консалтинга и аудита в вопросах найма персонала и рекрутинговых технологий, 

в области мотивации и стимулирования персонала, в особенностях современных инновационных 

технологиях в сфере управления персоналом, в оценке эффективности системы персонала, в 

проектировании комплекса мероприятий в сфере управления персоналом рисков; привитие 

студентам организационно-управленческих, экономических, информационно-аналитических, 

социально-психологических, проектных навыков. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально-психологической; проектной деятельности): 

1. Обладать знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике 

2. Обладать знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике 

3. Обладать навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 

практике 

4. Обладать знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных 

стандартов в области управления персоналом, умением составлять описания и распределять 

функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного 

уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ организационного 

проектирования системы и технологии управления персоналом (в том числе с использованием 

функционально-стоимостного метода), владением методами построения функциональных и 

организационных структур управления организацией и ее персоналом исходя из целей организации, 

умением осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области управления персоналом; знанием основ проведения и методов оценки 

экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления 

персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития 

персонала 
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1.45. Бухгалтерский учет 
 

1.Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков по дисциплине «Бухгалтерский учет» для дальнейшего их использования в 

рамках выбранной образовательной программы, формирование теоретических знаний, необходимых 

для понимания проблем бухгалтерского учета в современной России; систематизация знаний по 

законодательству, регулирующему механизм организации и ведения учета на предприятиях; 

направление их на приобретение практических навыков в области учета с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) в сфере 

бухгалтерского учета. 

Задачи дисциплины: 

1. Развить способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных необходимых для 

решения профессиональных задач 

2. Развить способность осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить 

учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и 

формировать на его основе бухгалтерские проводки 

3. Овладеть способностью формировать бухгалтерские проводки по учету источников и 

итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации 

4. Развить способность оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, 

страховых взносов – во внебюджетные фонды 

5. Сформировать способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической 

отчетности, налоговые декларации 

6. Развить способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое 

планирование организации 

7. Овладеть способностью вести учет имущества, доходов, расходов и результатов 

деятельности кредитных организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет способен использовать основы 

экономических знаний в различных сферах деятельности; знать методы и приемы осуществления 

сбора, анализа и обработки данных, необходимые для обобщения и экономическому анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку 

зрения, не разрушая отношения; знать принципы и основы формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения; уметь формировать 

систему мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда); владеть порядком 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за 

трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) 
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1.46. Технологии электронного обучения и обучение с применением 

дистанционных образовательных технологий 
 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: получение знаний о формах и методах электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, навыков работы с ними с последующим применением 

навыков на практике в сфере маркетинга, а также овладение методами логического порядка в 

проектной, организационно-управленческой, коммуникативной и исполнительно-распорядительной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. Развитие навыков работы в системе электронного обучения 

2. Знание видов, методов дистанционных образовательных технологий 
3. Усвоение основных применять дистанционные технологии в процессе образования. 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; владеть навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания 
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1.47. Работа с информацией в обучении и профессиональной деятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: является получение знаний как логически упорядочивать текст и 

организовывать его элементы; как пользоваться различными моделями и технологиями 

академического письма в работе над текстом; как выдвигать и обосновывать собственную гипотезу, 

формулировать тезис и выстраивать текст от гипотезы к выводам; уметь критически оценивать, 

отбирать, обобщать и использовать информацию из различных источников; беспристрастно, 

объективно и обоснованно проводить собственную линию доказательства на основе логики и фактов, 

избегая различных видов плагиата; использовать различные методы аргументации, соотнесенных с 

общими целями ОПОП, с последующим применением навыков на практике в сфере маркетинга, а 

также овладение методами логического порядка в проектной, организационно-управленческой, 

коммуникативной и исполнительно-распорядительной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

1. развитие навыков исследовательской работы и обучение написанию научных текстов, 

прежде всего курсовых и дипломных работ, а также научных статей и других исследовательских и 

учебных жанров. 

2. Знание требований, которые необходимо соблюдать при написании научной статьи, 

правил оформления ее структурных элементов, оформление ссылок и цитат в научном тексте, 

способы цитирования, правила соблюдения научной этики. 

3. Усвоение основных правил написания научной статьи, разработка ее структуры и 

способов предоставления результатов исследования в ней. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; владеть навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания 
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1.48. Технологии возможностей и безбарьерной среды 
 

1.Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: получение знаний об особенностях системы формирования безбарьерной 

среды, навыков работы с ними с последующим применением навыков на практике в сфере 

обеспечении проектирования безбарьерной среды, а также овладение специализированными 

средствами и системами обеспечения безбарьерной среды. 

Задачи дисциплины: 

1. Развитие навыков формирования безбарьерной среды; 

2. Знание видов, методов формирования безбарьерной среды; 

3. Умение применять специализированные средства и системы обеспечения безбарьерной 

среды. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; владеть навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания 
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1.49. Адаптивные информационно-коммуникационные технологии 
 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: получение знаний об адаптивных технологиях в информационно-

коммуникационной сфере, дистанционных образовательных технологиях, с последующим 

применением навыков на практике, а также овладение методами профессиональной деятельности для 

эффективной организации индивидуального информационного пространства. 

Задачи дисциплины: 

- получение системных знаний об особенностях адаптивных технологий в информационно-

коммуникационной сфере; 

- развитие навыков работы в системе дистанционного электронного обучения; 

- формирование умений применять адаптивные информационно-

коммуникационныетехнологии в профессиональной деятельности. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; владеть навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания 
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1.50. Геймификация в управленческой деятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Геймификация в управленческой деятельности» заключается во 

владении обучающимися теоретическими знаниями об основных категориях и понятиях об игровых 

технологиях, их принципах и методах, а также способности к разработке, внедрению и оценке 

эффективности игровых методик в управленческой деятельности 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

− обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 

навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других; 

− обладать способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового коллектива; 

− обладать навыками организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

− обладать навыками мотивации и стимулирования персонала организации, 

направленных на достижение стратегических и оперативных целей 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием принципов и основ 

формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за 

трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике; знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, 

служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их 

на практике; владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, 

навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью 

взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом; знанием 

корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками 

информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций; владеть навыками анализа и 

диагностики состояния социальной сферы организации, способностью целенаправленно и 

эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического 

состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации; знать 

основы разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью 

вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области 

управления персоналом 
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1.51. Деловые коммуникации в кадровой сфере 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

деловых коммуникациях с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 

формирование практических навыков по разработке и использованию системы деловых 

коммуникаций в кадровой сфере организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- получить теоретические знания об особенностях деловых коммуникаций в современной 

практике управления персоналом, 

- овладеть навыками применения использования деловых комммуникаций в кадровой сфе-ре, 

- приобрести навыки эффективно использовать корпоративные информационные системы при 

решении задач управления персоналом, 

- овладеть умением использовать корпоративные коммуникационные каналы и средства 

передачи информации в кадровой сфере. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет владеть методами и программными 

средствами обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми 

компьютерными программами, способностью взаимодействовать со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении 

задач управления персоналом; обладать знанием корпоративных коммуникационных каналов и 

средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций 
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1.52. Лидерство в организации 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Лидерство в организации» заключается во владении 

обучающимися теоретическими знаниями об основных категориях и понятиях науки о лидерстве, ее 

принципами и методами, а также способности к анализу проблем управления на основе лидерской 

организационной парадигме. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

− обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 

навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других; 

− обладать способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в 

формировании и воспитании трудового коллектива; 

− обладать навыками организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

− обладать навыками мотивации и стимулирования персонала организации, 

направленных на достижение стратегических и оперативных целей. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием принципов и основ 

формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результатов контроля за 

трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике; знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, 

служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их 

на практике; владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, 

навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью 

взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать 

корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом; знанием 

корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками 

информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций 
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1.53. Управление знаниями 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

современных подходах к управлению знаниями с последующим их применением в 

профессиональной сфере, а также формирование практических навыков по разработке и реализации 

системы управления знаниями в кадровой сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- ознакомиться с современными подходами к управлению знаниями, 

- приобрести навыки формирования и использования трудового потенциала и интеллекту-

ального капитала организации, отдельного работника, 

- научиться применять инструменты оценки кадрового потенциала организации, 

- приобрести навыки выявления потребности и формирования заказа организации в обучении 

и развитии персонала. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью отстаивать свою 

точку зрения, не разрушая отношения; знанием основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике; знанием основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и 

умением применять их на практике; владением навыками и методами сбора информации для 

выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, 

навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов 

услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала 
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1.54. PR в управлении персоналом 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «PR в управлении персоналом» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний и практических навыков в проектировании процессов и 

процедур PR деятельности в сфере управления персоналом; привитие студентам организационно-

управленческих, экономических, информационно-аналитических, социально-психологических, 

проектных навыков, с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков (формирование) по PR деятельности в управлении персоналом. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально-психологической; проектной деятельности): 

1. Обладать способностью анализировать направления PR деятельности в управлении 

персоналом. в контексте целей и задач своей организации. 

2. Обладать знанием методик оценки эффективности PR деятельности в управлении 

персоналом., умением применять их на практике. 

4. Обладать знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области PR деятельности в управлении персоналом. 

5. Обладать знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности проектов в PR деятельности в управлении персоналом. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ разработки и 

реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ 

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового 

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ 

управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике; знанием основ 

профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике; владеть навыками и 

методами сбора информации для выявления потребности и формирования заказа организации в 

обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, 

консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения 

обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития 

персонала 
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1.55. Труд руководителя 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

о современных подходах к управлению знаниями с последующим их применением в 

профессиональной сфере, а также формирование практических навыков по разработке и 

реализации системы управления знаниями в кадровой сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- ознакомиться с современными подходами к управленческому труду, 

- приобрести навыки формирования и использования управленческих компетенций в своей 

профессиональной деятельности, 

- научиться применять инструменты эффективной организации труда руководителя, 

- приобрести навыки управления персоналом организации. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью отстаивать свою 

точку зрения, не разрушая отношения; знанием основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике; знанием основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и 

умением применять их на практике; владеть навыками и методами сбора информации для выявления 

потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора 

информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области 

управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов 

обучения и иных форм профессионального развития персонала 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58



1.56. Основы безопасности труда 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Основы безопасности труда» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний о регулировании безопасности и охраны труда с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по организации 

трудовых процессов и управления персоналом. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Освоить основные категории, связанные с разработкой и реализацией мер защиты человека 

от негативных производственных факторов. 

2. Приобрести каждым студентом навыки решения типовых задач по всем разделам курса. 

3. Приобрести навыки методологии расчетов и исследований (в области анализа условий 

труда на рабочих местах, создания безопасных производственных условий; анализа состояния 

технологического оборудования и технологических процессов с точки зрения оценки уровня 

безопасности; организации охраны труда на предприятии и др.) 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ научной 

организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды и умение применять их на практике; знанием нормативно-правовой базы 

безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями 

управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике; владеть методами 

оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на 

практике 
 
 
 
 

. 
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1.57. Организация рабочего пространства 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Организация рабочего пространства» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний по решению современных проблем проектирования рабочих 

мест , а также практических навыков проектирования трудовых процессов. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1.Изучение студентами основных элементов трудовой операции, организации рабочих мест и 

создания благоприятных условий труда; устройства и планировки помещений и размещения рабочих 

мест; планировки рабочего места; оснащения и оборудование рабочих мест. 

2. Овладение студентами умениями применять теоретические положения в управленческой 

деятельности по рабочего пространства; 

3. Привитие студентам способности планирования и проектирования рабочих мест , а также 

практических навыков проектирования трудовых процессов. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ научной 

организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды и умение применять их на практике; знанием нормативно-правовой базы 

безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями 

управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике; владеть методами 

оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на 

практике 
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1.58. Условия и безопасность трудовой деятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Условия и безопасность трудовой деятельности» заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний о регулировании условий труда с последующим 

применением в профессиональной сфере знаний о безопасности труда и практических навыков 

(формирование) по организации трудовых процессов и управления персоналом. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Освоить основные категории, связанные с разработкой и реализацией мер по безопасности 

трудовой деятельности. 

2. Приобрести каждым студентом навыки решения типовых задач по всем разделам курса. 

3. Приобрести навыки методологии расчетов и исследований (в области анализа условий 

труда на рабочих местах, создания безопасных производственных условий; анализа условий труда с 

точки зрения оценки уровня безопасности; организации системы охраны труда на предприятии и др.) 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ научной 

организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды и умение применять их на практике; знанием нормативно-правовой базы 

безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики 

труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями 

управления безопасностью труда персонала и умение применять их на практике; владеть методами 

оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на 

практике 
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1.59. Основы научных исследований в кадровой сфере 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

научных исследованиях с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 

формирование практических навыков по разработке и реализации научных исследований в кадровой 

сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- научиться применять инструменты проведения исследований в профессиональной дея-

тельности и проводить анализ их результатов; 

- овладеть навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по 

актуальным проблемам профессиональной деятельности, 

- приобрести навыки проведения научных исследований в кадровой сфере, в том числе пла-

нирования исследования, сбора информации и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных 

результатов, 

- научиться решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью анализировать 

результаты исследований в контексте целей и задач своей организации; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения; способностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; владеть навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками 

разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их 

на практике; владеть навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации; знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на практике 
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1.60. Современные управленческие технологии в кадровой сфере 
 

1. Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) «Современные управленческие технологии в кадровой сфере» за-

ключается в получении обучающимися теоретических знаний о теории управления персоналом, 

основах современной философии и концепций управления персоналом, сущности, закономерно-стях 

и задачах управления персоналом, о системе управления персоналом организации, планиро-вании 

кадровой работы в организации, технологиях управления персоналом и его развития с по-следующим 

применением в профессиональной сфере и привитие студентам организационно-управленческих, 

экономических, информационно-аналитических, социально-психологических, проектных навыков. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; соци-

ально-психологической; проектной деятельности): 

Обладать знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике 

Обладать знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения про-

грамм трудовой адаптации и умение применять их на практике 

Обладать знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управ-

ления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на прак-

тике 

Обладать владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и 

формирования заказа организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления 

персоналом, а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных 

форм профессионального развития персонала 

Обладать умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой 

оценки персонала 

Обладать знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на 

практике 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием и умением использовать 

нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности, способностью 

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации 

и готовностью нести ответственность за их результаты; умением формировать бюджет затрат на 

персонал и контролировать его исполнение, владением навыками контроля за использованием 

рабочего времени; знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффек-

тивности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 
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1.61. Кадровая безопасность организации 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Кадровая безопасность организации» заключается во владении 

обучающимися теоретическими знаниями по вопросам анализа кадровых рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, а также развитие профессиональных 

компетенций по использованию его результатов для принятия управленческих решений и 

практических навыков по обеспечению кадровой безопасности организации в целом. 

Задачи изучения дисциплины. 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, информационно-аналитической, социально-

психологической и проектной деятельности): 

− обладать готовностью к формированию системы управления кадровой безопасностью 

организации; 

− обладать способностью и готовностью организации работы к противодействию угрозам 

безопасности персонала организации; 

− обладать навыками организации работы по противодействию угрозам информационной 

безопасности организации со стороны собственного персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью анализировать 

результаты исследований в контексте целей и задач своей организации; владением культурой 

мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения; способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности; 

владеть навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по 

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике; владеьб навыками 

сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации; знанием основ 

подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в 

организации и умением использовать их на практике 
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1.62. Оценка эффективности труда 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Оценка эффективности труда» заключается в получении 

обучающимися теоретических знаний и практических навыков для решения задач, связанных с 

оценкой экономической и социальной эффективности управления персоналом на основе 

использования различных методов анализа. 

Задачи дисциплины (модуля): 

-формирование системы знаний содержания процесса оценки эффективности управления 

персоналом и ее места и роли в общей системе управления предприятием ; 

- овладение понятийным аппаратом оценки эффективности управления персоналом; -

овладение методами оценки эффективности управления персоналом, формирование навыка 

использования ситуационного подхода при их выборе; 

- овладение методами оценки экономической и социальной эффективности проектов 

совершенствования системы и процессов управления персоналом. 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет владеть методами оценки и 

прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и профессиональных 

заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике; обладать 

способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия 

управленческих решений; способностью участвовать в реализации программы организационных 

изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, 

знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их 

на практике 
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1.63. Оценка рисков в системе управления персоналом 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Оценка рисков в системе управления персоналом » заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний и практических навыков в проектировании 

процессов и процедур оценки рисков в системе управления персонала, в применении методологии 

управления рисками, разработке и реализации программ по снижению рисков и повышению 

эффективности управления персоналом, разработке и внедрении системы проектного управления в 

условиях риска; привитие студентам организационно-управленческих, экономических, 

информационно-аналитических, социально-психологических, проектных навыков, с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по управлению 

персоналом в условиях повышенного риска. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально-психологической; проектной деятельности): 

1. Обладать способностью анализировать кадровые риски в контексте целей и задач своей 

организации 

2. Обладать знанием методик оценки и снижения рисков, умением применять их на практике 

3.Обладать знанием основ подготовки, организации и проведения исследований рисков в 

организации и умением использовать их на практике 

4. Обладать знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области оценки рисков в системе управления персоналом 

5. Обладать знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности проектов в области оценки рисков в системе управления персоналом 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать владением методами оценки и 

прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма и профессиональных 

заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике; обладать 

способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия 

управленческих решений; обладать способностью участвовать в реализации программы 

организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления 

персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением 

использовать их на практике 
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1.64. Антикризисное управление персоналом 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Антикризисное управление персоналом» заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний и практических навыков в проектировании 

процессов и процедур антикризисного управления персонала, в применении методологии 

антикризисного управления организацией, разработке и реализации антикризисной стратегия и 

кадровой политики управления персоналом, разработке и внедрении системы проектного управления 

в условиях кризиса; привитие студентам организационно-управленческих, экономических, 

информационно-аналитических, социально-психологических, проектных навыков, с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по управлению 

персоналом в условиях кризиса, разработке антикризисных стратегий. 

Задачи учебной дисциплины: 

В результате изучения курса выпускник должен решать следующие профессиональные задачи 

(в сфере организационно-управленческой, экономической, информационно-аналитической; 

социально-психологической; проектной деятельности): 

1. Обладать способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации в условиях кризиса 

2. Обладать владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

3. Обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 

навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других 

4. Обладать знанием основ разработки и реализации антикризисной стратегии управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ формирования и использования трудового 

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника и умение применять 

их на практике 

5.Обладать знанием основ подготовки, организации и проведения исследований 

удовлетворенности персонала изменениями в организации и умением использовать их на практике 

6. Обладать знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления 

персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных 

проектов в области антикризисного управления персоналом 

7. Обладать знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной 

эффективности проектов в области антикризисного управления персоналом 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет владеть способностью участвовать в 

реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части 

решения задач управления персоналом; уметь проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, а также прогнозировать 

профессиональные риски, анализировать травматизм и профессиональные заболевания, оценивать 

социально-экономическую эффективность разработанных мероприятий по охране труда и здоровья 

персонала 
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1.65. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель учебной практики «Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков» заключается в получении обучающимися теоретических знаний в области управления 

персоналом с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период 

обучения в рамках профессиональных компетенций. 

Задачи учебной практики «Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков». 

Закрепить знания основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основы управления интеллектуальной собственностью и получить 

навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора 

и расстановки персонала, основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, методы деловой оценки персонала при найме и получить навыки применения их 

на практике. 

Закрепить знания основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и получить навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и получить навыки применения их 

на практике. 

Получить навыки оценивания эффективности аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, навыки получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки 

персонала 

Получить навыки сбора информации для выявления потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а также 

навыки получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм 

профессионального развития персонала 

Закрепить знания основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и получить навыки применять их 

на практике 

Получить навыки формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 

навыки контроля за использованием рабочего времени 

Получить навыки проведения и использования методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
Целью практики обучающихся является развитие практических навыков и умений, а также 

формирование компетенций обучающихся решений с последующим их применением в организациях 

различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органах 

государственного и муниципального     управления. Практика     направлена на     обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование профессиональнных 

компетенций. Практика направлена на приобретение обучающимися умений и навыков по 

избранному направлению подготовки. 
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1.66. Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 
Цель производственной практики (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) заключается в получении обучающимися теоретических знаний в 

области управления персоналом с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими 

теоретических курсов в период обучения в рамках профессиональных компетенций 

Задачи производственной практики (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности): 

Закрепить знания основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основы управления интеллектуальной собственностью и получить 

навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора 

и расстановки персонала, основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, методы деловой оценки персонала при найме и получить навыки применения их 

на практике. 

Закрепить знания основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и получить навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и получить навыки применения их 

на практике. 

Получить навыки оценивания эффективности аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, навыки получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки 

персонала 

Закрепить знания основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и получить навыки применять их 

на практике 

Получить навыки формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 

навыки контроля за использованием рабочего времени 

Получить навыки проведения и использования методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

Целью практики обучающихся является развитие практических навыков и умений, а также 

формирование компетенций обучающихся решений с последующим их применением в организациях 

различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органах 

государственного и муниципального     управления. Практика     направлена на     обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование профессиональнных 

компетенций. Практика направлена на приобретение обучающимися умений и навыков по 

избранному направлению подготовки. 
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1.67. Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 
Цель производственной практики (практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) заключается в получении обучающимися теоретических знаний в 

области управления персоналом с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими 

теоретических курсов в период обучения в рамках профессиональных компетенций 

Задачи производственной практики (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности): 

Закрепить знания основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основы управления интеллектуальной собственностью и получить 

навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора 

и расстановки персонала, основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, методы деловой оценки персонала при найме и получить навыки применения их 

на практике. 

Закрепить знания основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и получить навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и получить навыки применения их 

на практике. 

Получить навыки оценивания эффективности аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, навыки получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки 

персонала 

Закрепить знания основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и получить навыки применять их 

на практике 

Получить навыки формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 

навыки контроля за использованием рабочего времени 

Получить навыки проведения и использования методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

Целью практики обучающихся является развитие практических навыков и умений, а также 

формирование компетенций обучающихся решений с последующим их применением в организациях 

различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органах 

государственного и муниципального     управления. Практика     направлена на     обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование профессиональнных 

компетенций. Практика направлена на приобретение обучающимися умений и навыков по 

избранному направлению подготовки. 
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1.68. Преддипломная практика 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель преддипломной практики заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области управления персоналом с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими 

теоретических курсов в период обучения в рамках профессиональных компетенций 

Задачи преддипломной практики: 

Закрепить знания основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основы управления интеллектуальной собственностью и получить 

навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора 

и расстановки персонала, основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, методы деловой оценки персонала при найме и получить навыки применения их 

на практике. 

Закрепить знания основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки 

и внедрения программ трудовой адаптации и получить навыки применения их на практике. 

Закрепить знания основ профессионального развития персонала, процессов обучения, 

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы 

с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и получить навыки применения их 

на практике. 

Получить навыки оценивания эффективности аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала, навыки получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки 

персонала 

Получить навыки сбора информации для выявления потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а также 

навыки получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм 

профессионального развития персонала 

Закрепить знания основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и получить навыки применять их 

на практике 

Получить навыки формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, 

навыки контроля за использованием рабочего времени 

Получить навыки проведения и использования методов оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
Целью практики обучающихся является развитие практических навыков и умений, а также 

формирование компетенций обучающихся решений с последующим их применением в организациях 

различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органах 

государственного и муниципального     управления. Практика     направлена на     обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование профессиональнных 

компетенций. Практика направлена на приобретение обучающимися умений и навыков по 

избранному направлению подготовки. 
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2.1. Студент в среде электронного обучения 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель учебной дисциплины "Студент в среде электронного обучения" заключается в 

формировании теоретических знаний о виртуальной образовательной среде, основах современных 

информационно-коммуникационных технологий системы дистанционного обучения, приобретения 

практических навыков работы по электронному взаимодействию студента и преподавателя в 

электронной образовательной среде, использования электронных образовательных контентов, 

проведения он-лайн тестирований, а также формирования накопительной системы баллов и 

формирования результатов оценки. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Изучение студентами виртуальной образовательной среды, основ современных 

телекоммуникационных технологий системы дистанционного обучения, способов работы с 

электронными контентами и электронными ресурсами, методов повышения качества образования с 

использованием технологий дистанционного взаимодействия. 

2. Овладение студентами умениями работать в электронной образовательной среде, применять 

технологии электронного взаимодействия, своевременно исполнять практические заданий и 

проходить тестирование. 

3. Привитие студентам способности электронного взаимодействия с преподавателем, с 

образовательным учреждением по форме дистанционного взаимодействия, с электронными 

библиотечными ресурсами, с виртуальными образовательными программами 
 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 
В результате освоения дисциплины студент будет обладать способностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия; способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и 

умение применять их на практике 
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2.2. Технологии трудоустройства 
 
 

1.Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

технологиях трудоустройства с последующим применением их в профессиональной деятельности и 

формирование практических навыков по поиску работу и трудоустройству. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- приобрести знания о современных подходах к управлению карьерой, 

- научиться выбирать и реализовывать эффективную стратегию поведения на рынке труда, 

- приобрести навыки поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации о 

ситуации на рынке труда, по вопросам трудоустройства и занятости, 
- научиться применять методы и инструменты трудоустройства на практике. 

 

2. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

В результате освоения дисциплины студент будет обладать знанием основ профессионального 

развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением применять их на практике; владеть навыками и методами сбора 

информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии 

персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и 

иных видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и 

обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала; знанием 

основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением 

и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике; знанием основ проведения и 

методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области 

управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования 

программ развития персонала 
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