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Блок 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть 

1.1. Управление проектами и программами 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний в 

части критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

выработки стратегий действий; знаний процессов управления проектом на всех этапах его 

жизненного цикла, организации и руководства работой команды, в том числе выработки 

командной стратегии для достижения поставленной цели; знаний по определению и 

реализации приоритетов собственной деятельности и способов ее совершенствования на 

основе самооценки с последующим применением в профессиональной сфере и 

формирование практических навыков по решению задач профессиональной деятельности 

следующих типов: организационно-управленческий, консультационный и информационно-

аналитический, проектный. 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать навыки анализа проблемной ситуации как целостной системы, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

2. сформировать навыки разработки вариантов решения проблемной ситуации на основе 

критического анализа источников информации, разработки стратегии действий для решения 

проблемной ситуации в виде последовательности шагов, планируя результат каждого из 

них; 

3. сформировать знание принципов проектного подхода к управлению, формирования 

проектной задачи, разработки концепции, критериев и показателей оценки проекта, плана 

его реализации; 

4. сформировать навыки проведения мониторинга хода реализации проекта, корректировки 

отклонений, внесения дополнительных изменений в план его реализации, уточняя зоны 

ответственности участников проектной деятельности; 

5. сформировать умения по разработке стратегии командной работы и организации на ее 

основе отбора членов команды для достижения поставленной цели, в том числе посредством 

координации деятельности участников команды с учетом особенностей их поведения, 

временных и прочих ограничений; 

6. сформировать навыки организации работы команды проекта, в том числе на основе 

коллегиальных решений, а также распределения полномочий и делегирования полномочий 

в соответствии с поставленными целями; 

7. сформировать умение выбирать приоритеты собственной профессиональной деятельности 

и цели карьерного роста, а также определения образовательных потребностей и способов 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; 

8. сформировать умение встраивать гибкую профессиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессиональной деятельности, изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного развития. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-6 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты 

обучения 
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достижения 

компетенции 

Универсальная 

компетенция  

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

УК-1.1 

 Анализирует 

проблемную ситуацию 

как целостную 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2 

 Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации 

на основе 

критического анализа 

источников 

информации. 

УК-1.3 

 Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной ситуации в 

виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого из 

них. 

Знать: методы 

анализа проблемной 

ситуации как 

целостной системы, 

с учетом 

составляющих ее 

элементов и связей 

между ними. 

 

Уметь: 

разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа источников 

информации; 

вырабатывать 

стратегию 

действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого 

из них. 

Универсальная 

компетенция  

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1 

 Понимает 

принципы проектного 

подхода к управлению, 

демонстрирует 

способность 

управления проектами. 

УК-2.2 

 Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает 

концепцию, критерии и 

показатели оценки 

проекта, план 

реализации проекта. 

УК-2.3 

 Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

Знать: принципы 

проектного подхода 

к управлению. 

 

Уметь: 

формировать 

проектную задачу, 

разрабатывать 

концепцию, 

критерии и 

показатели оценки 

проекта, план его 

реализации, а также 

осуществлять 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

с корректировкой 

возможных 

отклонений. 
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уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта. 

Универсальная 

компетенция 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 

 Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 

 Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников команды 

на достижение 

поставленной цели с 

учетом особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3 

 Организует 

работу команды, в 

том числе на основе 

коллегиальных 

решений, а также 

распределяет 

полномочия и 

делегирует 

полномочия в 

соответствии с 

поставленными 

целями. 

Знать: методы 

отбора участников 

команды проекта и 

разработки 

стратегии 

командной работы в 

сфере своей 

профессиональной 

деятельности. 

 

Уметь: 

координировать и 

направлять 

деятельность 

участников команды 

на достижение 

поставленной цели 

проекта с учетом 

особенностей их 

поведения, 

временных и прочих 

ограничений, 

специфики 

распределения 

полномочий. 

Универсальная 

компетенция 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1 

 Выбирает 

приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста. 

УК-6.2 

 Определяет 

образовательные 

потребности и 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки. 

Знать: приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста; 

образовательные 

потребности и 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

Уметь: 

выстраивать 

гибкую 

профессиональную 
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УК-6.3 

 Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития. 

траекторию, с 

учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития. 

2.3. Содержание дисциплины  

РАЗДЕЛ 1. ПРОЦЕДУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ НА ЭТАПАХ ЕГО 

ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие проекта и его признаки. Классификация проектов, ключевые понятия проектного 

управления и их взаимосвязь. Отличия проектного управления и традиционного 

менеджмента. Особенности проектного подхода в органах власти и бизнесе. Жизненный 

цикл проекта: понятие, сущность, модели. Процедуры управления проектами на разных 

фазах жизненного цикла.  

Тема 1.1. Концептуальные основы разработки проекта. Ключевые фазы, методы и 

показатели эффективности. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие проекта и его отличие от задачи, рабочего задания. Проект как объект управления 

в органах власти. Проект как бизнес-процесс. Типы проектов. Специфика социальных 

проектов. Жизненный цикл проекта: понятие, специфика работки, закономерности. Модели 

жизненного цикла проекта: каскадная модель, итерационная модель, спиральная модель, 

инкрементная модель. Их преимущества и недостатки. Формирование проектного замысла. 

Концептуализация проекта. Спецификация. Определение целей и содержания проекта. 

Планирование в проектной деятельности. Бюджет проекта и ресурсные планы. Порядок 

разработки сметы проекта. Методы проведения экспертизы проекта. Оценка 

инновационных проектов. Показатели эффективности проекта. Контроль исполнения 

календарных планов проекта. Контроль стоимости проекта. Методы обеспечения и контроля 

качества. 

Тема 1.2. Роль субъектов управленческой деятельности при разработке и 

реализации проекта. 

 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Организационная структура управления проектом, принципы построения организационных 

структур управления проектами, факторы выбора организационных структур управления 

проектами, влияние корпоративной культуры на выбор организационной структуры 

управления проектами. Функциональная структура управления проектами, проектная 

структура, матричная структура управления проектами (слабая матрица, сбалансированная 

матрица, сильная матрица). Проектные структуры: преимущества и недостатки. Управление 

человеческими ресурсами проекта. Команды проекты: понятие и виды. Концепция развития 

команды проекта. Гибкие методы управления проектами и роль проектных команд. 

Управление коммуникациями проекта. Схемы организационных взаимоотношений и сфер 

ответственности при разработке и реализации проекта. Управление конфликтами в проекте. 

Основы управления организационными изменениями в проектной деятельности. Стандарты 
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описания компетенций менеджера проекта. Понятие «проектный офис», типы проектных 

офисов, функции проектного офиса, разработка концепции и структуры проектного офиса, 

определение стандартов и методологии проектного офиса, этапы внедрения проектного 

офиса в современных компаниях. Проектные офисы в органах власти: понятие, 

особенности, полномочия. 

 

1.2. Культурно-исторический опыт России1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

1.1.Цель дисциплины (модуля) «Культурно-исторический опыт России» заключается 

в том, чтобы познакомить обучающихся с историей развития и становления русской 

культуры, раскрыть сущность основных проблем современной культуры. 

 Задачи дисциплины (модуля): 

 - раскрыть сущность культуры и закономерности ее исторического развития, 

осмыслить уникальный исторический опыт диалога культур и способы его миропонимания, 

представить современность как результат культурно-исторического развития человечества; 

- проследить становление и развитие понятий «культура» и «цивилизация», 

рассмотреть взгляды на место русской культуры в социуме, представления о 

социокультурной динамике, типологии и классификации культур, внутри- и межкультурных 

коммуникациях; 

- осуществить знакомство с основными направлениями методологии 

культурологического анализа;  

- рассмотреть историко-культурный материал исходя из принципов 

цивилизационного подхода, выделить доминирующие в той или иной культуре ценности, 

значения и смыслы, составляющие ее историко-культурное своеобразие. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-5 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знать: 

закономерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития 

различных 

культур 
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УК-5.1. Имеет 

представление о 

сущности и 

принципах анализа 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-5.2. 

Демонстрирует 

способность 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

  

УК-5.3. 

Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом различия 

этических, 

религиозных и 

ценностных систем 

представителей 

различных культур. 

 

Уметь: понимать 

и воспринимать 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом 

контексте.  

Владеть: 

методами 

адекватного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом 

контексте. 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. КУЛЬТУРА РОССИИ В ПЕРИОД ДОМИНИРОВАНИЯ 

ТРАДИЦИОННОГО МИРОВОСПРИЯТИЯ  

 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Определение культуры. Типы и виды культур. Место и значение культуры в 

историческом развитии народов. Происхождение и занятия славян. Поселения типа 

городищ. Древние ремесла. Язычество восточных славян. Византийская (христианская) 

культура. Создание славянской азбуки. Кирилл и Мефодий. Древнерусские города как 

центры культуры. Храм как центр художественной и духовной жизни. Литература IX - 

середины XIII в. Жанровые особенности Древнерусской литературы. Жития. Хождения. 

Поучения. Летописи. Выдающиеся достижения древнерусской литературы. «Повесть 

временных лет». «Слово о полку Игореве». Утверждение независимости княжества. 

Формирование местных культурных центров. Искусство Древней Руси (IX - середина XIII 

в.). Каменное зодчество в русских землях XII- начала XIII в. Появление архитектурных школ 

в XII в. Материальная культура Руси. Костюм, украшения, ремесло. Повседневная жизнь 

жителей домонгольской Руси. Берестяные грамоты. Татарское нашествие и русская 

культура. Культурные последствия походов монголо-татар для Руси. Людские и 

материальные потери. Сохранение отдельных очагов культуры. Литература эпохи татаро-

монгольского нашествия. Москва и Тверь как культурные центры. Святой Сергий 

Радонежский и религиозно-нравственное возрождение Руси. Культурный подъём второй 
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половины XIV-начала XV в. Национальный подъём после Куликовской битвы. Выдающиеся 

мастера иконописи. Творчество А. Рублева. Образования централизованного государства 

(вт. пол. XV – XVI вв.). Единое государство: экономика, общество, культура. Социальное 

расслоение общества. Культурная политика Ивана IV. Социально-философская доктрина 

«Москва – третий Рим». Архитектура Московского царства. Пути развития русского 

искусства в XVI в. Просвещение в XVI в. Начало книгопечатания. Материальная культура 

русского народа в XVI в. Период Смутного времени. Народно-патриотическое движение. 

XVII век — начало Нового времен. Старина и новизна в русской культуре. Укрепление 

связей с Европой. Немецкая слобода. Формирование светской эстетики живописи. Эпоха 

Петра I (1682-1725). Культурные преобразования в России на рубеже XVII – XVIII вв. 

Значение личного участия Петра I в преобразовании культуры и быта России. Европейская 

ориентация в культурной политике Петра I. Новые идеалы светской культуры. Тенденции 

просветительства. Создание Московского университета. Новые архитектурные стили. 

Эпоха Екатерины II. Формирование дворянской культуры. Русское Просвещение. Расцвет 

художественной культуры. Реформаторская деятельность Александра I. Отечественная 

война 1812. Декабристское движение. Правление Николая I. Введение цензуры. Реформа 

системы образования. Теория «официальной народности». «Славянофилы» и «западники». 

«Золотой век» русской культуры. Литература. Архитектура. Живопись. Развитие научной 

мысли в России. 

Тема 1.1. Место отечественной культуры в истории мировой культуры. 

Культура Древней Руси. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Место Отечественной культуры в историческом культурном пространстве России.  

2. Исторические условия формирования русской культуры и ее особенности.  

3. Культура Древней Руси: письменность, изобразительное искусство, архитектура.  

4. Укрепление культурных и политических связей с Византией и Западноевропейскими 

государствами. 

Тема 1.2. Культура России периода средневековья.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

1.  Культура послемонгольского периода,  

2. Возражение духовности и национального самосознания.  

3. Москва – III Рим.  

4. Религиозная реформа Патриарха Никона.  

5. Явление старообрядчество.  

Тема 1.3. Культура периода Российской империи XVIII - XIX вв. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Преобразования Петра I и рождение культуры нового типа. 

2. Искусство петровской эпохи: скульптура, монументально-декоративная и станковая 

живопись, публицистика и литература. 

3. Праздники петровской эпохи: триумфы, парады, фейерверки и пр. 

4. Отечественная война 1812 года, приобщение россиян к европейской культуре в ходе 

освободительных походов русской армии.  

5. Новая государственная политика в сфере просвещения в период правления Николая I. 

6. Национальная идея в образах русского ампира (К. Росси, О. Бове, Д. Жилярди, А. 

Григорьев). 

 

1.3. Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний об иностранном 

языке (английском) с последующим применением в профессиональной деятельности и 

практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональной сфере. 
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Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 

общелитературной области; 

2. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке 

в межличностном общении; 

3. Развитие коммуникативной компетенции и практических навыков 

иноязычного общения в рамках моноязычной онлайн среды, медиации, восприятия и 

порождения письменных текстов (академического письма); 

4. Знание лексических и грамматических единиц и их использования при 

порождении и восприятии иноязычных высказываний; 

5. Построение логичных высказываний (устных и письменных) в 

профессиональной коммуникации на базе восприятия и порождения самостоятельных 

текстов при чтении, письме и аудировании;  

6. Владение навыком преобразования иноязычных языковых форм в 

соответствии с медиацией в сфере профессиональной коммуникации. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Коммуникация УК-4  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Владеет 

системой норм 

русского 

литературного 

языка, родного языка 

и нормами 

иностранного языка. 

Знать: основные 

правила 

коммуникации в 

устной и письменной 

форме на 

иностранном 

(английском) языке. 

УК-4.2. Выбирает на 

государственном и 

иностранном языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

Уметь: обеспечить 

коммуникацию в 

письменной и устной 

форме на 

иностранном 

(английском) языке. 

Владеть: навыками 

устной и письменной 

коммуникации на 

иностранном  

(английском) языке. 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии при 

Уметь: 

осуществлять 

эффективную 

коммуникацию в 
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поиске необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном языке. 

мультикультурной 

профессиональной 

среде на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) на основе 

применения 

понятийного 

аппарата по профилю 

деятельности)  

Владеть: навыками 

эффективной 

коммуникации в 

мультикультурной 

профессиональной 

среде 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. The world of science 

Перечень изучаемых элементов содержания 

The scientific attitude. Scientific methods and the methods of science. Pure and applied 

science. The role of chance in scientific discovery. 

Тема 1.1. The scientific attitude Scientific methods and the methods of science 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексическая тема первого подмодуля включает в себя материал о различных аспектах 

науки, научных методах.  

Грамматическая тема: 

- Вводно-корректирующий курс; 

- Неличные формы глагола. 

Тема 1.2. Pure and applied science. The role of chance in scientific discovery. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексическая тема первого подмодуля включает в себя материал о различных аспектах 

науки, научных методах.  

Грамматическая тема: 

- Вводно-корректирующий курс; 

- Неличные формы глагола. 

 

РАЗДЕЛ 2. Professional communication 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ways of business and professional communicating. Technology devices and information 

communicative technologies. 

Тема 2.1. Ways of business and professional communicating 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексическая тема: ведение деловой переписки; анализ текстов из профессиональных 

журналов - информационный поиск и анализ статей из профессиональных журналов и 

интернет-ресурсов; 

Грамматическая тема: 

- предлоги сравнения (like/as); 

- Nominative with the Infinitive. 

Тема 2.2. Technology devices and information communicative technologies. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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В лексической теме четвертого подмодуля приводится материал о современных 

устройствах и информационно-коммуникационных технологиях, 

Грамматическая тема: 

- вводные слова, дополняющие и противопоставляющие информацию; 

- Objective with the Infinitive. 

 

РАЗДЕЛ 3. Science  and its progress 

Перечень изучаемых элементов содержания 

The relations between science and society. The achievement of science and technical 

revolution and our day-to-day life. 

Тема 3.1. The relations between science and society 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексическая тема пятого подмодуля содержит материал, раскрывающий степень 

влияния науки на общество. 

Грамматическая тема:  

- Present Perfect Simple; 

- Present Perfect Continuous. 

Тема 3.2. The achievement of science and technical revolution and our day-to-day life 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лексическая тема шестого подмодуля включает материал о достижениях науки в 

повседневной жизни.  

Грамматическая тема: 

- Словообразование: типичные словообразовательные образцы и передаваемые ими 

значения; 

- Absolute Constructions. 

 

РАЗДЕЛ 4. Postgraduate education 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Postgraduate programmes and acadenic, research degrees. Research supervision. 

International conference participation. Careers advice. 

Тема 4.1. Postgraduate programmes and acadenic, research degrees. Research 

supervision. International conference participation 

Перечень изучаемых элементов содержания 

В лексической теме седьмого подмодуля приводится материал о программах 

послевузовского обучения и научных степенях, научном руководстве, о правилах участия в 

международных конференциях.  

Грамматическая тема: 

- Participle: Form and Use 

Тема 4.2. Careers advice 

Перечень изучаемых элементов содержания 

В лексической теме восьмого подмодуля дан материал о способах преодоления 

трудностей для построения успешной карьеры молодого специалиста.  

Грамматическая тема: 

- Gerund: Active and Passive; 

 

1.4. Деловой русский язык в сфере профессиональной коммуникации 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

  Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

особенностях использования представлений о нормах и функциях современного русского 

литературного языка и в использовании соответствующего комплекса знаний в 

профессиональной деятельности, которая носит коммуникативный характер. 

Задачи дисциплины (модуля): 
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1.Формирование у студентов чёткого представления об особенностях современной 

профессиональной коммуникации, о специфике коммуникационного взаимодействия с 

учетом профессиональной направленности. 

2.Овладение практическими навыками по составлению текстов публичных 

выступлений, работе с документами. 

3.Формирование практических навыков по обнаружению, объяснению и исправлению 

речевых ошибок в ходе подготовки текста (документа)  к публикации (использованию). 

4. Овладение основами устной и письменной деловой речи. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-4  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

УК-4 УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет 

в соответствии с 

нормами 

государственного 

языка РФ и 

иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: Законы 

коммуникации, 

коммуникативные 

стратегии и тактики, 

барьеры 

коммуникации.  

Уметь: организовать 

профессиональное 

общение и 

взаимодействие по 

вопросам 

профессиональной 

коммуникации; 

- создавать и 

редактировать тексты 

различных жанров.  

  УК-4.2. 

Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях 

различного 

формата, включая 

международные 

 

Знать: разные типы 

перевода  

академического 

текста с иностранного 

(-ых) на  

государственный 

язык в 

профессиональных  

целях 

Уметь: применять 

результаты  

академической и 

профессиональной  

деятельности на 

различных научных  

мероприятиях, 
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включая 

международные; 

использовать сеть 

интернет и  

социальные сети в 

процессе учебной и  

академической 

профессиональной  

коммуникации; 

выполнять 

письменный перевод 

и редактировать  

различные 

академические тексты 

(рефераты,  

эссе, обзоры, статьи и 

т.д.). 

  УК-4.3. Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: системные 

особенности 

коммуникационных 

технологий и  законы 

эффективной 

коммуникации и 

применять их в 

профессиональной 

Уметь: свободно 

дифференцировать 

функциональные 

стили речи для 

осуществления 

профессиональной, в 

том числе в 

педагогической 

деятельности. 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) «Деловой русский язык в сфере 

профессиональной коммуникации». 

Раздел 1. Особенности современной профессиональной коммуникации 

Тема 1.1. Функции и задачи профессионального общения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Особенности профессиональной 

коммуникации. Функции и задачи профессионального общения.  

 

 

Тема 1.2. Основные коммуникативные техники 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Требования, предъявляемые к современному специалисту, основные 

коммуникативные техники. 

 

Тема 1.3. Языковые особенности официально-делового стиля 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Стилеобразующие факторы официально-делового стиля. Подстили и жанры 

официально-делового стиля. Языковые особенности официально-делового стиля 
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Раздел 2. Служебная и личная документация 

Тема 2.1. Способы классификации документов и правила их оформления. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Служебная и личная документация. 

Способы классификации документов и правила их оформления. Объяснительная записка. 

Заявление. Доверенность. Резюме при устройстве на работу. Структура резюме. 

Факультативная информация в резюме. Оформление резюме. Виды инициативных резюме.  

 

Тема 2.2. Функция письма  в деловой коммуникации 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Виды деловых писем и особенности деловой переписки. 

 

Раздел 3. Деловое общение  
Тема 3.1. Основные виды делового общения 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Основные виды делового общения.  

 

Тема 3.2. Этика делового общения 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Этика делового общения. Деловая беседа. Деловые переговоры.  

 

Тема 3.3. Переговорный процесс: сущность и технологии 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Деловые переговоры. Способы повышения эффективности деловой речи. 

 

1.5. Технологии организации социально-педагогической деятельности 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Технологии организации социально-педагогической 

деятельности» заключается в получении обучающимися теоретических и прикладных 

знаний о сущности, принципах, методах, технологии организации социально-

педагогической деятельности, с последующим их применением в профессиональной сфере 

и практических навыков социально-педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение и обеспечение оптимальных условий всестороннего психического, 

социально-культурного развития детей разных возрастов. 

2. Разработка психолого-педагогических проектов, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие участников образовательных отношений. 

3. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, профессиональными стандартами и этическими 

нормами профессионального сообщества. 

4. Организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и 

реализация исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и 

представление результатов собственной профессиональной деятельности. 

5. Участие в проектировании и создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

6. Формирование у субъектов образования потребности в саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 
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образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 в соответствии с основной образовательной программой по направлению 

подготовки «44.04.02 Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Правовые и 

этические 

основы 

профессиональ

ной 

деятельности  

 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой этики 

ОПК 1.1. Знает: 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирую

щие 

профессиональн

ую 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональн

ого 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональн

ой этики. 

 

 

 

Знать: 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирую

щие 

профессиональн

ую 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональн

ого 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональн

ой этики. 

Уметь: 

применять 

содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирую

щих 

профессиональн

ую 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки 

результатов 

реализации 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

ОПК 1.2. Умеет: 

применять 

содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирую

щих 

профессиональн

ую 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки 

результатов 

реализации 
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профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования.  

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования.  

Владеть: 

нормами 

профессиональн

ой этики при 

реализации 

профессиональн

ой деятельности 

с участниками 

образовательны

х отношений; 

навыками 

оптимизации 

своей 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования. 

ОПК 1.3. 

Владеет: 

нормами 

профессиональн

ой этики при 

реализации 

профессиональн

ой деятельности 

с участниками 

образовательны

х отношений; 

навыками 

оптимизации 

своей 

профессиональн

ой деятельности 

в соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования. 

Разработка 

основных и 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК 2.1. Знает: 

Основы 

разработки 

дополнительных 

образовательны

х программ, 

способы 

постановки 

образовательны

х целей и задач. 

Знать: основы 

разработки 

дополнительных 

образовательны

х программ, 

способы 

постановки 

образовательны

х целей и задач. 

Уметь: 

разрабатывать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы на 

практике, 

проектировать 

образовательны

й результат. 

Владеть: 

навыками 

разработки 

основных и 

дополнительных 

ОПК 2.2. Умеет: 

Разрабатывать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы  на 

практике, 

проектировать 

образовательны

й результат. 

ОПК 2.3. 

Владеет: 

Навыками 

разработки 
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основных и 

дополнительных 

образовательны

х программ; 

навыками 

построения 

персонального 

пути учащегося 

в процессе 

обучения.  

образовательны

х программ; 

навыками 

построения 

персонального 

пути учащегося 

в процессе 

обучения.  

взаимодействи

е с 

участниками 

образовательн

ых отношений  

 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

 

ОПК 7.1. Знает: 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии 

и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

методики и 

эффективные 

практики 

обучения 

взрослых, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания и 

т.д.; 

закономерносте

й поведения в 

социальных 

сетях. 

Знать: 

Механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии 

и кризисы 

развития, 

социализация 

личности; 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

методики и 

эффективные 

практики 

обучения 

взрослых, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания и 

т.д.; 

закономерносте

й поведения в 

социальных 

сетях. 

Уметь: 

Использовать 

технологии и 

методы 

ОПК 7.2. Умеет: 

использовать 

технологии и 

методы 
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организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

применять на 

практике 

методы 

обучения 

взрослых, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания и 

т.д.; развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональн

ыми знаниями; 

использовать 

социальные сети 

для организации 

взаимодействия 

с различными 

участниками 

образовательной 

деятельности.  

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

применять на 

практике 

методы 

обучения 

взрослых, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания и 

т.д.; развивать и 

поддерживать 

обмен 

профессиональн

ыми знаниями; 

использовать 

социальные сети 

для организации 

взаимодействия 

с различными 

участниками 

образовательной 

деятельности.  

Владеть: 

Технологией 

планирования и 

организации 

взаимодействий 

участников 

образовательны

х отношений с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей; 

технологиями и 

методами 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности; 

возможностями 

ОПК 7.3. 

Владеет: 

осуществляет 

планирование и 

организацию 

взаимодействий 

участников 

образовательны

х отношений с 

учетом их 

индивидуальных 

особенностей; 

использует 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений для 

реализации 

образовательной 
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деятельности; 

использует 

возможности 

социальных 

сетей для 

организации 

взаимодействия 

различных 

участников 

образовательной 

деятельности. 

социальных 

сетей для 

организации 

взаимодействия 

различных 

участников 

образовательной 

деятельности. 

Научные 

основы 

педагогическо

й деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

и результатов 

исследований 

ОПК 8.1. Знает:  

Основные 

педагогические 

технологии 

работы с 

различной 

возрастной 

аудиторией,  

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии 

и кризисы 

развития, 

социализации 

личности. 

Знать: основные 

педагогические 

технологии 

работы с 

различной 

возрастной 

аудиторией,  

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии 

и кризисы 

развития, 

социализации 

личности. 

Уметь: 

применять 

методы 

педагогического 

исследования в 

своей 

педагогической 

деятельности, 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

применять на 

практике 

методы 

обучения 

взрослых, 

ОПК 8.2. Умеет:  

Применять 

методы 

педагогического 

исследования в 

своей 

педагогической 

деятельности, 

использовать 

технологии и 

методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

применять на 

практике 

методы 

обучения 
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взрослых, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания и 

т.д.. 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания и 

т.д. 

Владеть: 

навыками 

проведения 

педагогического 

исследования с 

целью 

последующего 

использования в 

своей 

педагогической 

деятельности; 

навыками 

проектирования 

педагогического 

процесса. 

ОПК 7.3. 

Владеет: 

навыками 

проведения 

педагогического 

исследования с 

целью 

последующего 

использования в 

своей 

педагогической 

деятельности; 

навыками 

проектирования 

педагогического 

процесса. 

 ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно- 

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

ПК 1.1: Знает 

принципы и 

методы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

основы 

социальной 

педагогики; 

технологии 

организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Знать: 

Принципы и 

методы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

основы 

социальной 

педагогики; 

технологии 

организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Уметь: 

Проектировать, 

реализовывать и 

проводить 

экспертизу 

ПК 1.2. Умеет: 

проектировать, 

реализовывать и 

проводить 

экспертизу 
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организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, 

методов и 

средств 

обучения с 

учетом 

индивидуальног

о развития 

обучающихся 

 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, 

методов и 

средств 

обучения с 

учетом 

индивидуальног

о развития 

обучающихся 

Владеть: 

Методическим 

инструментарие

м по социально-

педагогическому 

сопровождению 

и методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 1.3. Владеет: 

методическим 

инструментарие

м по социально-

педагогическому 

сопровождению 

и методами 

экспертизы и 

оценки 

эффективности 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

 ПК-2 Способен к 

реализации и 

экспертизе 

программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

ПК 2.1: Знает 

принципы и 

методы 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-

Знать: 

Принципы и 

методы 

реализации и 

экспертизы 

программ и 

мероприятий по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-



 
23 

рисков развития 

обучающихся 

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Уметь: 

Реализовывать и 

проводить 

экспертизу 

программ и 

мероприятий по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

Владеть: 

Технологией 

проведения 

экспертизы 

программ и 

мероприятий по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся. 

 

ПК 2.2. Умеет: 

реализовывать и 

проводить 

экспертизу 

программ и 

мероприятий по 

предотвращени

ю социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

 

 ПК-4 Способен 

проектировать 

культурно-

образовательное 

пространство 

развития и 

воспитания 

несовершенноле

тних   

ПК 4.1. Знает 

сущность и 

основные 

методы оценки 

параметров и 

проектирования 

культурно-

образовательног

о пространства   

 

Знать: Знает 

сущность и 

основные 

методы оценки 

параметров и 

проектирования 

культурно-

образовательног

о пространства   

Уметь: Умеет 

проводить 

экспертизу 

программ 

развития 

образовательной 

организации и 

оценку условий 

образовательног

о пространства с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 

и 

ПК 4.2. Умеет 

проводить 

экспертизу 

программ 

развития 

образовательной 

организации и 

оценку условий 

образовательног

о пространства с 

учетом 

индивидуально-

психологически

х особенностей 
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и 

образовательны

х потребностей 

обучающихся 

 

образовательны

х потребностей 

обучающихся 

Владеть: 

Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательног

о пространства, 

в том числе его 

безопасности и 

комфортности 

ПК 4.3. Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательног

о пространства, 

в том числе его 

безопасности и 

комфортности 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы технологии организации социально-

педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Истоки формирования понимания технологии организации социально-

педагогической деятельности; организация (менеджмент) социально-педагогической 

деятельности, ее сущность и содержание; технология менеджмента социально-

педагогической деятельности, ее назначение, сущность и содержание; структура технологии 

менеджмента социально-педагогической деятельности и характеристика ее этапов; субъект 

технологии менеджмента социально-педагогической деятельности; требования, 

предъявляемые к субъекту технологии менеджмента социально-педагогической 

деятельности; ресурсы реализации технологии менеджмента социально-педагогической 

деятельности и их характеристика; факторы риска технологии менеджмента социально-

педагогической деятельности и необходимость их учета. место и роль субъекта выбора 

технологии организации социально-педагогической деятельности; диагностико-

прогностическая деятельность: оценка ситуации организаторской деятельности по 

отношению к объекту направленной работы и возможностей привлечения к ней 

заинтересованных лиц; прогнозирование перспектив объединения возможностей всех 

участников в интересах обеспечения совместности в деятельности; определение цели 

организаторской деятельности; установление связи с участниками и определение 

перспектив совместной деятельности, а также ее ресурсного обеспечения; при 

необходимости корректирование цели совместной деятельности;  проектирование 

совместной деятельности и ее ресурсного обеспечения; определение факторов риска и путей 

их предупреждения; планирование совместной деятельности; реализация совместной 

деятельности по достижению прогнозируемой цели; оценка достигнутого результата и 

определение перспектив совместной деятельности. 

  

Тема 1.1. Технология организации социально-педагогической деятельности, 

сущность, содержание и структура. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Истоки формирования понимания технологии организации социально-

педагогической деятельности; организация (менеджмент) социально-педагогической 

деятельности, ее сущность и содержание; технология менеджмента социально-

педагогической деятельности, ее назначение, сущность и содержание; структура технологии 

менеджмента социально-педагогической деятельности и характеристика ее этапов; субъект 

технологии менеджмента социально-педагогической деятельности; требования, 

предъявляемые к субъекту технологии менеджмента социально-педагогической 
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деятельности; ресурсы реализации технологии менеджмента социально-педагогической 

деятельности и их характеристика; факторы риска технологии менеджмента социально-

педагогической деятельности и необходимость их учета.  

 

Тема 1.2. Деятельность социального педагога по выбору технологии 

организации социально-педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Место и роль субъекта выбора технологии организации социально-педагогической 

деятельности; диагностико-прогностическая деятельность: оценка ситуации 

организаторской деятельности по отношению к объекту направленной работы и 

возможностей привлечения к ней заинтересованных лиц; прогнозирование перспектив 

объединения возможностей всех участников в интересах обеспечения совместности в 

деятельности; определение цели организаторской деятельности; установление связи с 

участниками и определение перспектив совместной деятельности, а также ее ресурсного 

обеспечения; при необходимости корректирование цели совместной деятельности;  

проектирование совместной деятельности и ее ресурсного обеспечения; определение 

факторов риска и путей их предупреждения; планирование совместной деятельности; 

реализация совместной деятельности по достижению прогнозируемой цели; оценка 

достигнутого результата и определение перспектив совместной деятельности. 

 

Раздел 2. Технология менеджмента профилактики отклоняющего поведения 

подростков в условиях образовательной организации.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Определение субъекта организации профилактики отклоняющего поведения 

подростков; диагностико-прогностическая деятельность: оценка ситуации организации 

профилактической работы с подростками и возможностей привлечения к ней 

заинтересованных лиц (родителей обучаемых, других педагогов, других заинтересованных 

лиц региона); прогнозирование перспектив объединения возможностей всех участников в 

интересах обеспечения совместности в профилактической деятельности; определение цели 

организаторской деятельности; установление связи с участниками и определение 

перспектив совместной деятельности с учетом особенностей обучаемых и ресурсных 

возможностей; при необходимости корректирование цели совместной деятельности по 

отношению к конкретным обучаемым;  проектирование совместной профилактической; 

определение факторов риска по отношению к конкретному обучаемому и путей их 

предупреждения; планирование совместной деятельности; реализация совместной 

деятельности по достижению прогнозируемой цели; оценка достигнутого результата и 

определение перспектив совместной деятельности. 

 

Тема 2.1. Технология менеджмента профилактики отклоняющего поведения 

подростков в условиях образовательной организации. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Определение субъекта организации профилактики отклоняющего поведения 

подростков; диагностико-прогностическая деятельность: оценка ситуации организации 

профилактической работы с подростками и возможностей привлечения к ней 

заинтересованных лиц (родителей обучаемых, других педагогов, других заинтересованных 

лиц региона); прогнозирование перспектив объединения возможностей всех участников в 

интересах обеспечения совместности в профилактической деятельности; определение цели 

организаторской деятельности; установление связи с участниками и определение 

перспектив совместной деятельности с учетом особенностей обучаемых и ресурсных 

возможностей; при необходимости корректирование цели совместной деятельности по 

отношению к конкретным обучаемым;  проектирование совместной профилактической; 

определение факторов риска по отношению к конкретному обучаемому и путей их 
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предупреждения; планирование совместной деятельности; реализация совместной 

деятельности по достижению прогнозируемой цели; оценка достигнутого результата и 

определение перспектив совместной деятельности. 

 

Тема 3. Технология менеджмента развития организованного досуга подростков 

в условиях образовательной организации.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Место и роль субъекта менеджмента развития организованного досуга подростков в 

условиях школы; диагностико-прогностическая деятельность по развитию организованного 

досуга подростков в условиях школы: оценка ситуации организации досуга подростков и 

возможностей привлечения к ней заинтересованных лиц (родителей обучаемых, педагогов 

дополнительного образования, руководителей центров досуга, других заинтересованных 

лиц региона); прогнозирование перспектив объединения возможностей всех участников 

совместной деятельности по развитию организованного досуга подростков; определение 

цели организаторской деятельности; установление субъектом связи с участниками 

совместной деятельности по развитию организованного досуга подростков с учетом их 

досуговых потребностей и ресурсных возможностей; при необходимости корректирование 

цели совместной деятельности по отношению к конкретным подросткам; проектирование 

совместной деятельности по вовлечению подростков в организованный досуг; определение 

факторов риска по отношению к конкретному подростку и путей их предупреждения; 

планирование совместной деятельности; реализация совместной деятельности по 

достижению прогнозируемой цели; оценка достигнутого результата и определение 

перспектив совместной деятельности по развитию организованного досуга подростков. 

 

Тема 3.1. Технология менеджмента развития организованного досуга 

подростков в условиях образовательной организации.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Определение субъекта развития организованного досуга подростков в условиях 

школы; диагностико-прогностическая деятельность по развитию организованного досуга 

подростков в условиях школы: оценка ситуации организации досуга подростков и 

возможностей привлечения к ней заинтересованных лиц (родителей обучаемых, педагогов 

дополнительного образования, руководителей центров досуга, других заинтересованных 

лиц региона); прогнозирование перспектив объединения возможностей всех участников 

совместной деятельности по развитию организованного досуга подростков; определение 

цели организаторской деятельности; установление субъектом связи с участниками 

совместной деятельности по развитию организованного досуга подростков с учетом их 

досуговых потребностей и ресурсных возможностей; при необходимости корректирование 

цели совместной деятельности по отношению к конкретным подросткам; проектирование 

совместной деятельности по вовлечению подростков в организованный досуг; определение 

факторов риска по отношению к конкретному подростку и путей их предупреждения; 

планирование совместной деятельности; реализация совместной деятельности по 

достижению прогнозируемой цели; оценка достигнутого результата и определение 

перспектив совместной деятельности по развитию организованного досуга подростков. 

Раздел 4. Проектирование технологии социально-педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

           Теоретические основы проектирования социально-педагогической деятельности; 

социально-педагогическое проектирование в контексте педагогического проектирования; 

особенности совместной проектной деятельности детей и взрослых; особенности и 

организация игрового проектирования; информационно-коммуникативные технологии в 

процессе создания и представления технологии социально-педагогической деятельности. 

 

1.6. Деонтологические основы профессиональной деятельности 
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1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Деонтологические основы профессиональной деятельности 

социального педагога» заключается в получении обучающимися теоретических и 

прикладных знаний о сущности, принципах, этических нормах и правилах 

профессиональной деятельности социального педагога.  

Задачи дисциплины: 

1. Изучение истоков деонтологии профессиональной деятельности специалистов, 

работающих в системе «человек – человек». 

2. Осмысление место и роли социального педагога, деонтологических основ его 

профессиональной деятельности. 

3. Изучение сущности и содержание деонтологии профессиональной деятельности 

социального педагога. 

4. Изучение принципов, этических норм и правил профессиональной деятельности 

социального педагога в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

профессиональными стандартами и этическими нормами профессионального сообщества. 

5. Формирование у субъектов социально-педагогической деятельности потребности 

в деонтологическом саморазвитии и самосовершенствовании. 

 

1.2.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

  Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-5; ОПК-1; ОПК-4 

в соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие  

 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК 5.1. Знает: 

психологические 

основы 

социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы 

организации 

деловых контактов; 

методами 

организации и 

проведения 

переговорного 

процесса, 

национальные, 

Знать: 

психологические 

основы 

социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы 

организации 

деловых контактов; 

методами 

организации и 

проведения 

переговорного 

процесса, 

национальные, 
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этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

людей в 

организации, 

особенности 

диадического, 

группового и 

межгруппового 

взаимодействия.  

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения; 

основные 

закономерности 

взаимодействия 

людей в 

организации, 

особенности 

диадического, 

группового и 

межгруппового 

взаимодействия.  

Уметь: грамотно, 

доступно излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

учетом 

особенностей 

аудитории; 

соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей. 

Владеть: 

организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

УК 5.2. Умеет: 

грамотно, доступно 

излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

учетом 

особенностей 

аудитории; 

соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей. 

УК 5.3. Владеет: 

организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 
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этнических, 

конфессиональных 

и других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выявлением 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

конфессиональных 

и других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выявлением 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

Правовые и 

этические основы 

профессиональной 

деятельности  

 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПК 1.1. Знает: 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики.  

Знать: 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики.  

Уметь: применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования.  

Владеть: нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

ОПК 1.2. Умеет: 

применять 

содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования.  

ОПК 1.3. Владеет: 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 



 
30 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования.  

участниками 

образовательных 

отношений; 

навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования.  

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды  

 

ОПК-4 Способен создавать 

и реализовывать 

условия и 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

 

ОПК 4.1. Знает: 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей, 

психолого-

педагогические 

основы программ 

воспитательной 

работы с 

обучающимися.  

Знать: 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей, 

психолого-

педагогические 

основы программ 

воспитательной 

работы с 

обучающимися.  

Уметь: 

анализировать 

психолого-

педагогические 

условия реализации 

программ духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей; 

оценивать уровень 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся.  

Владеть: 

принципами 

проектирования и 

методами 

реализации 

программ духовно-

нравственного 

ОПК 4.2. Умеет: 

анализировать 

психолого-

педагогические 

условия реализации 

программ духовно-

нравственного 

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей; 

оценивать уровень 

духовно-

нравственного 

развития 

обучающихся.  

ОПК 4.3. Владеет: 

принципами 

проектирования и 

методами 

реализации 

программ духовно-

нравственного 
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воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных 

условиях 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся.  

воспитания на 

основе базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных 

условиях 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся.  

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Истоки деонтологии профессиональной деятельности социального 

педагога. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Деонтологические основы профессиональной деятельности как учебная 

дисциплина. Цель и задачи курса. Объект и предмет учебного курса. Рекомендации к 

изучению учебного курса; потребность в специалистах долга в истории. Клятвы и их 

нравственная выраженность долга специалиста. Присяга, как выражение взятого на себя 

долга служивым человеком; другие свидетельства нравственного долга специалистов по 

работе с людьми, организаторов социально-педагогической работы; сущность и содержание 

деонтологии как науки о нравственном долге организатора социально-педагогической 

деятельности; деонтология социальной педагогики, ее цель, задачи, объект и предмет; 

основные функции; основные категории деонтологии организатора социально-

педагогической деятельности; нравственные требования, определяющие деонтологические 

основы профессиональной деятельности организатора социально-педагогической 

деятельности; деонтология социальной педагогики как теория; деонтология социальной 

педагогики как практики; деонтология социальной педагогики как образовательного 

комплекса; нравственность как основа повседневного отношения, поведения и 

профессиональной деятельности организатора социально-педагогической деятельности; 

нравственные требования к личности организатора социально-педагогической 

деятельности; нравственные требования к профессиональной деятельности организатора 

социально-педагогической деятельности; нравственные требования к результативности 

деятельности организатора социально-педагогической деятельности; аксиология – учение о 

ценностях; ценности социальной педагогики в России; ценности профессиональной 

деятельности организатора социально-педагогической деятельности; ценности объекта 

социально-педагогической деятельности; ценности самой организаторской деятельности 

социального педагога; ценности социокультурной среды профессиональной деятельности 

организатора социально-педагогической деятельности; ценности результата 

организаторской социально-педагогической деятельности. 

 

Тема 1.1. Введение в учебную дисциплину: «Деонтологические основы 

профессиональной деятельности». 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Деонтологические основы профессиональной деятельности как учебная 

дисциплина. Цель и задачи курса. Объект и предмет учебного курса. Рекомендации к 

изучению учебного курса. 

 

Тема 1.2. Истоки становления деонтологии профессиональной деятельности 

специалиста.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  
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Потребность в специалистах долга в истории. Клятвы и их нравственная 

выраженность долга специалиста. Присяга, как выражение взятого на себя долга служивым 

человеком. Другие свидетельства нравственного долга специалистов по работе с людьми, 

организаторов социально-педагогической работы.     

 

Раздел 2. Cущность деонтологии профессиональной деятельности социального 

педагога. 

Тема 2.1. Деонтология профессиональной деятельности, ее сущность и 

содержание 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Сущность и содержание деонтологии как науки о нравственном долге организатора 

социально-педагогической деятельности; деонтология социальной педагогики, ее цель, 

задачи, объект и предмет; основные функции; основные категории деонтологии 

организатора социально-педагогической деятельности; нравственные требования, 

определяющие деонтологические основы профессиональной деятельности организатора 

социально-педагогической деятельности; деонтология социальной педагогики как теория; 

деонтология социальной педагогики как практики; деонтология социальной педагогики как 

образовательного комплекса. 

 

Тема 2.2. Деонтология как наука о нравственном долге организатора социально-

педагогической деятельности: 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Нравственность как основа повседневного отношения, поведения и 

профессиональной деятельности организатора социально-педагогической деятельности; 

нравственные требования к личности организатора социально-педагогической 

деятельности; нравственные требования к профессиональной деятельности организатора 

социально-педагогической деятельности; нравственные требования к результативности 

деятельности организатора социально-педагогической деятельности. 

 

Раздел 3. Деонтологические основы управленческой деятельности организатора 

социально-педагогической деятельности  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной 

защиты населения и учреждений социального обслуживания (утвержден Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 декабря 2013 г. № 792) – нормативный 

документ деонтологического обеспечения управленческой деятельности; цель кодекса 

этического поведения организатора социально-педагогической деятельности; основные 

правила поведения организатора социально-педагогической деятельности; ответственность 

организатора социально-педагогической деятельности перед государством, обществом и 

гражданами; этические правила организатора социально-педагогической деятельности; 

управленческая деятельность организатора социально-педагогической деятельности, ее 

сущность и содержание; понимание существа деонтологии управленческой 

деятельности социального педагога (организатора социально-педагогической 

деятельности); факторы, существенно влияющие на успешность управленческих действий 

организатора социально-педагогической деятельности; духовно-нравственная основа 

личности организатора социально-педагогической деятельности; мастерство и ценности 

результата управленческой деятельности; основные структурные компоненты 

деонтологии профессиональной деятельности специалиста.  

 

Тема 3.1. Нормативно-правовые основы деонтологии управленческой 

деятельности организатора социально-педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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 Кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной 

защиты населения и учреждений социального обслуживания (утвержден Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 декабря 2013 г. № 792) – нормативный 

документ деонтологического обеспечения управленческой деятельности; цель кодекса 

этического поведения организатора социально-педагогической деятельности; основные 

правила поведения организатора социально-педагогической деятельности; ответственность 

организатора социально-педагогической деятельности перед государством, обществом и 

гражданами; этические правила организатора социально-педагогической деятельности. 

 

Тема 3.2. Деонтологические основы управленческой деятельности организатора 

социально-педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Управленческая деятельность организатора социально-педагогической 

деятельности, ее сущность и содержание; понимание существа деонтологии 

управленческой деятельности социального педагога (организатора социально-

педагогической деятельности); факторы, существенно влияющие на успешность 

управленческих действий организатора социально-педагогической деятельности; духовно-

нравственная основа личности организатора социально-педагогической деятельности; 

мастерство и ценности результата управленческой деятельности; основные структурные 

компоненты деонтологии профессиональной деятельности специалиста.  

 

Раздел 4. Деонтологические принципы управленческой деятельности 

организатора социально-педагогической деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие принципа, принципы управленческой деятельности; принципы 

организатора социально-педагогической деятельности, их сущность и содержание; 

основные группы принципов управленческой деятельности субъекта (социального 

педагога) и деонтологическая направленность рекомендаций, вытекающих из них; 

принципы деонтологии профессиональной деятельности организатора социально-

педагогической деятельности, их сущность и содержание; назначение этических принципов 

организатора социально-педагогической деятельности; принципы организатора социально-

педагогической деятельности, определяющие ценность всех ее участников; принципы 

организатора социально-педагогической деятельности, определяющие ценность его 

отношения к своим коллегам, как участникам совместной деятельности, определяющей ее 

успешность; принципы организатора социально-педагогической деятельности, 

определяющие ценность его отношения к своим последователям – ученикам, передачи им 

своего профессионального мастерства и культуры деятельности.  

 

Тема 4.1. Учение о принципах управленческой деятельности.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  
Понятие принципа, принципа управленческой деятельности; принципы организатора 

социально-педагогической деятельности, их сущность и содержание; основные группы 

принципов управленческой деятельности субъекта (социального педагога) и 

деонтологическая направленность рекомендаций, вытекающих  из них.  

 

Тема 4.2. Принципы управленческой деятельности организатора социально-

педагогической деятельности.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  
Принципы деонтологии профессиональной деятельности организатора социально-

педагогической деятельности, их сущность и содержание; назначение этических принципов 

организатора социально-педагогической деятельности; принципы организатора социально-

педагогической деятельности, определяющие ценность всех ее участников; принципы 
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организатора социально-педагогической деятельности, определяющие ценность его 

отношения к своим коллегам, как участникам совместной деятельности, определяющей ее 

успешность; принципы организатора социально-педагогической деятельности, 

определяющие ценность его отношения к своим последователям – ученикам, передачи им 

своего профессионального мастерства и культуры деятельности.  

 

РАЗДЕЛ 5. Деонтологические основы управленческой деятельности 

организатора социально-педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Деонтологическая готовность организатора социально-педагогической деятельности 

к управленческой профессиональной деятельности и ее основные компоненты; взаимосвязь 

профессионализма и деонтологической готовности, опыта и деонтологической готовности 

организатора социально-педагогической деятельности; пути повышения деонтологической 

готовности социального педагога (организатора социально-педагогической деятельности) к 

своей профессиональной деятельности; сущность деонтологической культуры организатора 

социально-педагогической деятельности; сущность, содержание и взаимосвязь внутренней 

и внешней составляющих деонтологической культуры организатора социально-

педагогической деятельности; опыт и внутренняя деонтологическая культура организатора 

социально-педагогической деятельности; индивидуальный стиль профессиональной 

деятельности и внешняя деонтологическая культура организатора социально-

педагогической деятельности; уровни проявления деонтологической культуры 

организатора социально-педагогической деятельности и их характеристика; основные пути 

повышения деонтологической культуры организатора социально-педагогической 

деятельности.  

  

Тема 5.1. Деонтологическая готовность организатора социально-педагогической 

деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  
Деонтологическая готовность организатора социально-педагогической деятельности 

к управленческой профессиональной деятельности и ее основные компоненты; взаимосвязь 

профессионализма и деонтологической готовности, опыта и деонтологической готовности 

организатора социально-педагогической деятельности; пути повышения деонтологической 

готовности социального педагога (организатора социально-педагогической деятельности) к 

своей профессиональной деятельности.  

 

Тема 5.2. Деонтологическая культура организатора социально-педагогической 

деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  
Деонтологическая культура организатора социально-педагогической деятельности, 

ее сущность и содержание; сущность и взаимосвязь внутренней и внешней составляющих 

деонтологической культуры организатора социально-педагогической деятельности; опыт и 

внутренняя деонтологическая культура организатора социально-педагогической 

деятельности; индивидуальный стиль профессиональной деятельности и внешняя 

деонтологическая культура организатора социально-педагогической деятельности; уровни 

проявления деонтологической культуры организатора социально-педагогической 

деятельности и их характеристика; основные пути повышения деонтологической культуры 

организатора социально-педагогической деятельности.  

 

1.7. Менеджмент социально-педагогической деятельности 

1.3 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Менеджмент социально-педагогической 

деятельности» заключается в получении обучающимися теоретических и прикладных 
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знаний о сущности, принципах, методах, технологии организации менеджмента социально-

педагогической деятельности, с последующим их применением в профессиональной сфере 

и практических навыков социально-педагогической деятельности. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

 

1. Изучение особенностей менеджмента социально-педагогической деятельности в 

организациях социальной сферы. 

2. Формирование у магистрантов системного представления о предметной области 

дисциплины, ее содержании и актуальных проблемах управления в социальной сфере. 

3. Развитие у обучающихся навыков управления социально-педагогической 

деятельностью в условиях организации социальной сферы. 

4. Формировать у обучающихся комплекса знаний об основных категориях, 

принципах, функциях, механизмах и уровнях управления социально-педагогической 

деятельностью в условиях организации социальной сферы. 

    1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модуля)в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля)направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

УК-3; ОПК-1; ОПК-6; ПК-7 в соответствии с основной образовательной программой по 

направлению подготовки «44.04.02 Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля)обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная 

работа и 

лидерство  

 

УК-3 Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

УК 3.1. Знает: 

принципы 

подбора 

эффективной 

команды с 

учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

участников, 

социально-

психологически

х процессов 

развития 

группы; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы для 

Знать: 

принципы 

подбора 

эффективной 

команды с 

учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

участников, 

социально-

психологически

х процессов 

развития 

группы; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы для 
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достижения 

поставленной 

цели; стратегии 

и принципы 

командной 

работы, 

основные 

характеристики 

организационно

го климата и 

взаимодействия 

людей в 

организации; 

методы 

научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношени

й людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами.  

достижения 

поставленной 

цели; стратегии 

и принципы 

командной 

работы, 

основные 

характеристики 

организационно

го климата и 

взаимодействия 

людей в 

организации; 

методы 

научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношени

й людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами.  

Уметь: 

определять 

эффективность 

командой 

работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализировать 

интерпретироват

ь результаты 

научного 

исследования в 

области 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности; 

УК 3.2. Умеет: 

определять 

эффективность 

командой 

работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализировать 

интерпретироват

ь результаты 

научного 

исследования в 

области 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности; 
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подбирать и 

использовать 

методы и 

методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношени

й людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами.  

подбирать и 

использовать 

методы и 

методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношени

й людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами.  

Владеть: 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействие

м в решении 

поставленных 

целей; 

созданием 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; участием 

в разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношени

й людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами 

УК 3.3. Владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействие

м в решении 

поставленных 

целей; 

созданием 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; участием 

в разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношени

й людей и 

управления 

человеческими 

ресурсами 

правовые и 

этические 

основы 

профессиональ

ной 

деятельности  

 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональн

ую деятельность 

в соответствии с 

нормативными 

правовыми 

ИОПК 1.1. 

Знает: 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирую

щие 

профессиональн

Знать: 

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирую

щие 

профессиональн
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актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой этики 

 

ую 

деятельность;  

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональн

ого 

взаимодействия; 

принципы  

ую 

деятельность;  

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональн

ого 

взаимодействия; 

принципы  

Уметь: 

применять 

содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирую

щих 

профессиональн

ую 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки 

результатов 

реализации 

профессиональн

ой  

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования.  

Владеть: 

нормами 

профессиональн

ой этики при 

реализации 

профессиональн

ой деятельности 

с участниками 

образовательны

х отношений; 

навыками 

оптимизации 

своей 

профессиональн

ой  

деятельности в 

соответствии с 

ИОПК 1.2. 

Умеет: 

применять 

содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирую

щих 

профессиональн

ую 

деятельность, 

разрабатывать 

программы 

мониторинга и 

оценки 

результатов 

реализации 

профессиональн

ой  

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования.  

ИОПК 1.3. 

Владеет: 

нормами 

профессиональн

ой этики при 

реализации 

профессиональн

ой деятельности 

с участниками 

образовательны

х отношений; 

навыками 

оптимизации 

своей 

профессиональн

ой  
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деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования. 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования. 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ

ной 

деятельности 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, 

в том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональн

ой 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

ИОПК 6.1. 

Знает: 

методологию 

проектирования 

в решении 

профессиональн

ых задач; перечь 

и основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих 

права лиц с ОВЗ 

на доступное и 

качественное 

образование; 

общие и 

специфические 

особенности 

психофизическо

го развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями; 

задачи 

индивидуализац

ии обучения и 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 

ИОПК 6.2. 

Умеет: 

анализировать 

системы 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

Знать: 

методологию 

проектирования 

в решении 

профессиональн

ых задач; перечь 

и основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов, 

защищающих 

права лиц с ОВЗ 

на доступное и 

качественное 

образование; 

общие и 

специфические 

особенности 

психофизическо

го развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями; 

задачи 

индивидуализац

ии обучения и 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 

Уметь: 

анализировать 

системы 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями; 
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ми 

потребностями; 

подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии 

обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с 

их возрастными 

и 

психофизически

ми 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

развивающие 

задачи, задачи 

индивидуализац

ии обучения и 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

ИОПК 6.3. 

Владеет: 

основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов 

педагога-

психолога 

(программы 

коррекционных 

занятий и др.), 

учитывающих 

разные 

образовательные 

потребности 

обучающихся, в 

том числе 

особые 

подбирать 

оптимальные 

психолого-

педагогические 

технологии 

обучения и 

воспитания 

обучающихся в 

соответствии с 

их возрастными 

и 

психофизически

ми 

особенностями; 

анализировать 

психолого-

педагогические 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

развивающие 

задачи, задачи 

индивидуализац

ии обучения и 

развития 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

Владеть: 

основами 

разработки и 

использования 

программных 

материалов 

педагога-

психолога 

(программы 

коррекционных 

занятий и др.), 

учитывающих 

разные 

образовательные 

потребности 

обучающихся, в 

том числе 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с 
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образовательные 

потребности 

обучающихся с 

ОВЗ; 

методиками 

проведения 

уроков (занятий) 

в инклюзивных 

группах 

(классах); 

методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий 

(входная, 

промежуточная, 

итоговая 

диагностика 

успеваемости) в 

инклюзивных 

классах 

(группах); 

эффективными 

способами 

взаимодействия 

со 

специалистами 

(учителями-

дефектологами, 

учителями-

логопедами) для 

определения 

эффективных 

психолого-

педагогических, 

в том числе 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

ОВЗ; 

методиками 

проведения 

уроков (занятий) 

в инклюзивных 

группах 

(классах); 

методами 

проведения 

оценочных 

мероприятий 

(входная, 

промежуточная, 

итоговая 

диагностика 

успеваемости) в 

инклюзивных 

классах 

(группах); 

эффективными 

способами 

взаимодействия 

со 

специалистами 

(учителями-

дефектологами, 

учителями-

логопедами) для 

определения 

эффективных 

психолого-

педагогических, 

в том числе 

инклюзивных 

технологий в 

профессиональн

ой деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализац

ии обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 
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 ПК-7 Способен к 

планированию, 

организации и 

контролю 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

 

ПК 7.1. Знает 

нормативные 

правовые 

основы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

технологии 

управления 

социально-

педагогической 

деятельностью 

Знать: 

нормативные 

правовые 

основы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений; 

технологии 

управления 

социально-

педагогической 

деятельностью 

Уметь: 

определять 

плановые цели, 

необходимые 

ресурсы и 

исполнителей 

для реализации 

социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированны

х целей 

социально-

педагогической 

деятельности 

Владеть: 

навыками 

планирования, 

организации и 

контроля 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.2. Умеет 

определять 

плановые цели, 

необходимые 

ресурсы и 

исполнителей 

для реализации 

социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированны

х целей 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.3. Владеет 

навыками 

планирования, 

организации и 

контроля 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Менеджмент социально-педагогической деятельности, его сущность, 

содержание и сферы реализации. 

             Перечень изучаемых элементов содержания: истоки становления основ 

педагогического (социально-педагогического) менеджмента; социально-педагогическая 

деятельность и ее сущность; понятия: менеджмента, менеджмента социально-
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педагогической деятельности, сущность и содержание менеджмента – организации 

социально-педагогической деятельности; менеджмент – управление социально-

педагогической деятельностью по достижению прогнозируемой цели; субъект организации 

социально-педагогической деятельности и требования, предъявляемые к нему; социальный 

педагог – субъект организации социально-педагогической деятельности; понятия 

«управление», «менеджмент (управление)»; «менеджмент (управление) социально-

педагогической деятельностью»; сущность менеджмента – управление социально-

педагогической деятельностью по достижению прогнозируемой цели; субъект 

менеджмента – управления социально-педагогической деятельностью, требования, 

предъявляемые к нему; социальный педагог субъект управления социально-педагогической 

деятельностью в достижении прогнозируемой цели; корпоративная культура – качественная 

характеристика успешного менеджмента  – управления социально-педагогической 

деятельностью коллектива. 

        

  Тема 1.1. Менеджмент – организация социально-педагогической деятельности, 

истоки, сущность, содержание.  

Перечень изучаемых элементов содержания: истоки становления основ 

педагогического (социально-педагогического) менеджмента; социально-педагогическая 

деятельность и ее сущность; понятия менеджмента, менеджмента социально-

педагогической деятельности; сущность и содержание менеджмента – организации 

социально-педагогической деятельности; менеджмент – управление социально-

педагогической деятельностью по достижению прогнозируемой цели; субъект организации 

социально-педагогической деятельности и требования, предъявляемые к нему; социальный 

педагог – субъект организации социально-педагогической деятельности. 

 

       Тема 1.2. Менеджмент – управление социально-педагогической деятельностью по 

достижению прогнозируемой цели.  

Перечень изучаемых элементов содержания: понятия: «управление», 

«менеджмент (управление)»; «менеджмент (управление) социально-педагогической 

деятельностью»; сущность менеджмента – управление социально-педагогической 

деятельностью по достижению прогнозируемой цели; субъект менеджмента – управления 

социально-педагогической деятельностью, требования, предъявляемые к нему; социальный 

педагог субъект управления социально-педагогической деятельностью в достижении 

прогнозируемой цели; корпоративная культура – качественная характеристика успешного 

менеджмента  – управления социально-педагогической деятельностью коллектива. 

 

 РАЗДЕЛ 2. Технология менеджмента социально-педагогической деятельности, 

ее сущность, содержание и основные этапы 

Перечень изучаемых элементов содержания: истоки становления понятия 

«технология»; «технология социально-педагогической деятельности», «технология 

менеджмента социально-педагогической деятельности; сущность технологии, 

технологии социально-педагогической деятельности, технологии менеджмента 

социально-педагогической деятельности; структура технологии менеджмента 

социально-педагогической деятельности; основные этапы технологии менеджмента 

социально-педагогической деятельности и их характеристика; сущность технологии 

менеджмента – управления социально-педагогической деятельности; структура 

технологии управления социально-педагогической деятельностью достижения 

прогнозируемой цели; основные этапы технологии управления социально-

педагогической деятельностью; этап оценки ситуации управления социально-

педагогической деятельностью; определение субъектов ситуации, их место в 

управлении социально-педагогической деятельностью, а также порядок 

управленческого взаимодействия; прогнозирование перспектив совместной социально-
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педагогической деятельности; определения цели управления; проектирование 

управления, направленного на достижение прогнозируемой цели, реализация 

управления, его мониторинга и необходимого корректирования, направленного на 

достижение прогнозируемой цели; оценка достижения прогнозируемой цели 

управления социально-педагогической деятельности. 

 

Тема 2.1. Технология менеджмента – организация социально-педагогической 

деятельности, ее сущность, содержание 

Перечень изучаемых элементов содержания: истоки становления понятия 

«технология»; «технология социально-педагогической деятельности», «технология 

менеджмента социально-педагогической деятельности; сущность технологии, 

технологии социально-педагогической деятельности, технологии менеджмента 

социально-педагогической деятельности; структура технологии менеджмента 

социально-педагогической деятельности; основные этапы технологии менеджмента 

социально-педагогической деятельности и их характеристика;     

 

Тема 2.2. Технология менеджмента – управление социально-педагогической 

деятельностью достижения определенной цели. 

Перечень изучаемых элементов содержания: сущность технологии 

менеджмента – управления социально-педагогической деятельности; структура 

технологии управления социально-педагогической деятельностью достижения 

прогнозируемой цели; основные этапы технологии управления социально-

педагогической деятельностью; социальный педагог –субъект управления социально-

педагогической деятельностью достижения прогнозируемой цели и требования 

предъявляемые к нему; этап оценки ситуации управления социально-педагогической 

деятельностью; определение субъектов ситуации, их место в управлении социально-

педагогической деятельностью, а также порядок управленческого взаимодействия; 

прогнозирование перспектив совместной социально-педагогической деятельности; 

определения цели управления; проектирование управления, направленного на 

достижение прогнозируемой цели, реализация управления, его мониторинга и 

необходимого корректирования, направленного на достижение прогнозируемой цели; 

оценка достижения прогнозируемой цели управления социально-педагогической 

деятельности.    

 

РАЗДЕЛ 3. Менеджмент внутриведомственного взаимодействия в решении 

социально-педагогической проблемы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: внутриведомственное 

взаимодействие, его сущность и содержание; внутриведомственное взаимодействие в 

решении социально-педагогической проблемы, его сущность и содержание; субъект 

организации внутриведомственного взаимодействия в решении социально-педагогической 

проблемы, требования, предъявляемые к нему; типичные проблемы, требующие 

организации внутриведомственного взаимодействия; технология организации 

(менеджмента) внутриведомственного взаимодействия в решении частной проблемы и 

оценки ее результативности; характеристика основных этапов менеджмента 

внутриведомственного взаимодействия в решении частной проблемы и оценки ее 

результативности; организованный досуг, его назначение, сущность и содержание; 

внутриведомственное взаимодействие по вовлечению в организованный досуг обучаемых, 

его сущность и содержание; субъект внутриведомственного взаимодействия по вовлечение 

в организованный досуг обучаемых; особенности технологии организации (менеджмента) 

внутриведомственного взаимодействия по вовлечению в организованный досуг обучаемых 

и формировании у них культуры досуга; основные этапы менеджмента 
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внутриведомственного взаимодействия по вовлечение в организованный досуг обучаемых 

и их характеристика 

 

Тема 3.1. Менеджмент – организация внутриведомственного взаимодействия в 

решении социально-педагогической проблемы  

Перечень изучаемых элементов содержания: внутриведомственное 

взаимодействие, его сущность и содержание; внутриведомственное взаимодействие в 

решении социально-педагогической проблемы, его сущность и содержание; субъект 

организации внутриведомственного взаимодействия в решении социально-педагогической 

проблемы, требования, предъявляемые к нему; типичные проблемы, требующие 

организации внутриведомственного взаимодействия; технология организации 

(менеджмента) внутриведомственного взаимодействия в решении частной проблемы и 

оценки ее результативности; характеристика основных этапов менеджмента 

внутриведомственного взаимодействия в решении частной проблемы и оценки ее 

результативности. 

 

Тема 3.2. Менеджмент – организация внутриведомственного взаимодействия в 

стимулировании организованного досуга обучаемых.  

Перечень изучаемых элементов содержания: организованный досуг, его 

назначение, сущность и содержание; внутриведомственное взаимодействие по вовлечению 

в организованный досуг обучаемых, его сущность и содержание; субъект 

внутриведомственного взаимодействия по вовлечение в организованный досуг обучаемых; 

особенности технологии организации (менеджмента) внутриведомственного 

взаимодействия по вовлечению в организованный досуг обучаемых и формировании у них 

культуры досуга; основные этапы менеджмента внутриведомственного взаимодействия по 

вовлечение в организованный досуг обучаемых и их характеристика. 

 

РАЗДЕЛ 4. Менеджмент – управления внутриведомственным взаимодействием 

в решении социально-педагогической проблемы.  

Перечень изучаемых элементов содержания: ситуации, требующие 

внутриведомственного управления социально-педагогической деятельностью, и их 

особенности; необходимость, сущность и содержание управления внутриведомственным 

взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы; субъект управления 

внутриведомственным взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы, 

требования, предъявляемые к нему; особенности (технология) управления (менеджмента) 

внутриведомственного взаимодействия в решении частной проблемы и характеристика его 

этапов; предупреждение (профилактика) отклоняющего поведения подростка, ее 

сущность и содержание; системность в профилактике отклоняющего поведения 

подростков; необходимость, сущность и содержание управления внутриведомственным 

взаимодействием предупреждения отклоняющего поведения подростков организации; 

субъект управления внутриведомственным взаимодействием предупреждения 

отклоняющего поведения подростков организации, требования, предъявляемые к нему; 

особенности управления (менеджмента) внутриведомственного взаимодействия 

предупреждения отклоняющего поведения подростков организации и характеристика его 

этапов 

 

Тема 4.1. Менеджмент – управления внутриведомственным взаимодействием в 

решении социально-педагогической проблемы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: ситуации, требующие 

внутриведомственного управления социально-педагогической деятельностью, и их 

особенности; необходимость, сущность и содержание управления внутриведомственным 

взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы; субъект управления 



 
46 

внутриведомственным взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы, 

требования, предъявляемые к нему; особенности (технология) управления (менеджмента) 

внутриведомственного взаимодействия в решении частной проблемы и характеристика его 

этапов. 

 

Тема 4.2. Менеджмент – управления внутриведомственным взаимодействием в 

предупреждении отклоняющего поведения подростков. 

Перечень изучаемых элементов содержания: предупреждение (профилактика) 

отклоняющего поведения подростка, ее сущность и содержание; системность в 

профилактике отклоняющего поведения подростков; необходимость, сущность и 

содержание управления внутриведомственным взаимодействием предупреждения 

отклоняющего поведения подростков организации; субъект управления 

внутриведомственным взаимодействием предупреждения отклоняющего поведения 

подростков организации, требования, предъявляемые к нему; особенности управления 

(менеджмента) внутриведомственного взаимодействия предупреждения отклоняющего 

поведения подростков организации и характеристика его этапов. 

 

РАЗДЕЛ 5. Менеджмент межведомственного взаимодействия в решении 

социально-педагогической проблемы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: ситуации, требующие 

межведомственного взаимодействия в решении социально-педагогической проблемы и их 

характеристика;  необходимость, сущность и содержание межведомственного 

взаимодействия в решении социально-педагогической проблемы; субъект организации 

межведомственного взаимодействия в решении социально-педагогической проблемы, 

требования, предъявляемые к нему; особенности (технология) менеджмента 

межведомственного взаимодействия решения частной социально-педагогической 

проблемы и характеристика ее этапов; ситуации, требующие управления 

межведомственным взаимодействием социально-педагогической деятельностью, и их 

особенности; необходимость, сущность и содержание управления межведомственным 

взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы; субъект управления 

межведомственным взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы, 

требования, предъявляемые к нему; особенности (технология) управления (менеджмента) 

межведомственным взаимодействием в решении частной проблемы и характеристика его 

этапов. 

 

Тема 5.1. Менеджмент – организация межведомственного взаимодействия в 

решении социально-педагогической проблемы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: ситуации, требующие 

межведомственного взаимодействия в решении социально-педагогической проблемы и их 

характеристика;  необходимость, сущность и содержание межведомственного 

взаимодействия в решении социально-педагогической проблемы; субъект организации 

внутриведомственного взаимодействия в решении социально-педагогической проблемы, 

требования, предъявляемые к нему; особенности (технология) менеджмента 

межведомственного взаимодействия решения частной социально-педагогической 

проблемы и характеристика ее этапов.  

 

           Тема 5.2. Менеджмент – управления межведомственным взаимодействием в 

решении социально-педагогической проблемы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: ситуации, требующие управления 

межведомственным взаимодействием социально-педагогической деятельностью, и их 

особенности; необходимость, сущность и содержание управления межведомственным 

взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы; субъект управления 
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межведомственным взаимодействием в решении социально-педагогической проблемы, 

требования, предъявляемые к нему; особенности (технология) управления (менеджмента) 

межведомственным взаимодействием в решении частной проблемы и характеристика его 

этапов.  

 

РАЗДЕЛ 6. Мониторинг и оценка качества менеджмента социально-

педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: мониторинг, его назначение, 

сущность и место в организации социально-педагогической деятельности; мониторинг в 

реализации плана социально-педагогической деятельности и мониторинг в изменении 

результата социально-педагогической деятельности; качественные характеристики 

организации социально-педагогической деятельности; необходимость, сущность и 

содержание оценки качества менеджмента – организации социально-педагогической 

деятельности; мониторинг, его назначение, сущность и место в реализации управления 

социально-педагогической деятельности; мониторинг в реализации плана управленческой 

деятельности; качественные характеристики управленческой деятельности; необходимость, 

сущность и содержание оценки качества менеджмента (управления) социально-

педагогической деятельности по решению частной проблемы. 

 

Тема 6.1. Мониторинг и оценка качества менеджмента – организации 

социально-педагогической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: мониторинг, его назначение, 

сущность и место в организации социально-педагогической деятельности; мониторинг в 

реализации плана социально-педагогической деятельности и мониторинг в изменении 

результата социально-педагогической деятельности; качественные характеристики 

организации социально-педагогической деятельности; необходимость, сущность и 

содержание оценки качества менеджмента – организации социально-педагогической 

деятельности. 

 

Тема 6.2. Мониторинг и оценка качества менеджмента – управления социально-

педагогической деятельностью достижения прогнозируемой цели. 

Перечень изучаемых элементов содержания: мониторинг, его назначение, 

сущность и место в реализации управления социально-педагогической деятельности; 

мониторинг в реализации плана управленческой деятельности; качественные 

характеристики управленческой деятельности; необходимость, сущность и содержание 

оценки качества менеджмента (управления) социально-педагогической деятельности по 

решению частной проблемы. 

 

1.8. Технологии медиации в социальной сфере 

 

1.9. Проектирование и экспертиза инклюзивной образовательной среды 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в формирование у студентов 

профессиональной готовности к организации инклюзивного образования детей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1) Ознакомление с современными принципами совместного обучения лиц с 

нормальным и отклоняющимся развитием, технологиях, методами и приемами; 

2) Развитие практических умений, необходимых для оказания коррекционно-

педагогической помощи человеку с особыми образовательными потребностями в условиях 

совместного обучения; 
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3) Развитие личностных качеств, значимых для педагогической деятельности 

(эмпатии, толерантности, ответственности, самостоятельности, формирование адекватных 

форм взаимодействия с ребенком с особыми образовательными потребностями и др.). 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-3; ОПК-5; ПК-2; ПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-3 - Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1 Знает: 

современное 

законодательство в 

области образования, 

требования ФГОС 

общего образования, 

современные методики 

и технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности, 

принципы и 

содержание теории 

педагогического 

проектирования; общие 

закономерности 

развития ребенка, 

современные 

педагогические 

технологии реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями;  

содержание примерных 

основных 

образовательных 

программ, 

Знает: современное 

законодательство в 

области образования, 

требования ФГОС 

общего образования, 

современные методики 

и технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности, 

принципы и 

содержание теории 

педагогического 

проектирования; общие 

закономерности 

развития ребенка, 

современные 

педагогические 

технологии реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями;  

содержание примерных 

основных 

образовательных 

программ, 

индивидуальные и 
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индивидуальные и 

групповые технологии 

обучения и воспитания; 

знает и имеет 

представление об 

основных 

физиологических и 

психологических 

особенностях 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

групповые технологии 

обучения и воспитания; 

знает и имеет 

представление об 

основных 

физиологических и 

психологических 

особенностях 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.2 Умеет: 

планировать и 

организовывать 

учебную и 

воспитательную 

деятельность сообразно 

с возрастными и 

психофизиологическим

и особенностями и 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся, 

осуществлять учебное 

сотрудничество и 

совместную учебную 

деятельность; отбирать 

различные виды 

учебных задач (учебно-

познавательных, 

учебно-практических, 

учебно-игровых) и 

организовывать их 

решение (в 

индивидуальной или 

групповой форме) в 

соответствии с уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и 

проектную. 

Умеет: планировать и 

организовывать 

учебную и 

воспитательную 

деятельность сообразно 

с возрастными и 

психофизиологическим

и особенностями и 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся, 

осуществлять учебное 

сотрудничество и 

совместную учебную 

деятельность; отбирать 

различные виды 

учебных задач (учебно-

познавательных, 

учебно-практических, 

учебно-игровых) и 

организовывать их 

решение (в 

индивидуальной или 

групповой форме) в 

соответствии с уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе учебно-

исследовательскую и 

проектную. 

ОПК-3.3 Владеет: 

методами 

Владеет: методами 

проектирования 
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проектирования 

образовательной среды 

(в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

способами организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

осуществляет 

педагогическое 

проектирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов; 

систематизирует, 

обобщает и использует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

разрабатывает и 

реализует собственные 

(авторские) 

методические приемы 

обучения и воспитания 

с учетом контингента 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

образовательной среды 

(в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

способами организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

осуществляет 

педагогическое 

проектирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов; 

систематизирует, 

обобщает и использует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

разрабатывает и 

реализует собственные 

(авторские) 

методические приемы 

обучения и воспитания 

с учетом контингента 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

 ОПК-5 - Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1 Знает: виды и 

функции мониторинга 

результатов 

образования, цели и 

результаты 

международных 

исследований качества 

образования; 

принципы, способы и 

методы организации 

мониторинговых 

исследований; причины 

трудностей в обучении 

Знает: виды и функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели и 

результаты 

международных 

исследований качества 

образования; 

принципы, способы и 

методы организации 

мониторинговых 

исследований; причины 

трудностей в обучении 
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обучающихся с учетом 

механизмов развития и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся с учетом 

механизмов развития и 

индивидуальных 

особенностей 

ОПК-5.2 Умеет: 

определять цели и 

задачи, функции 

мониторинга, 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

отслеживания и 

контроля результатов 

освоения 

образовательной 

программы; проводить 

анализ результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять и 

прогнозировать у 

обучающихся 

трудности в обучении; 

на основании 

полученных 

результатов определяет 

цели, направления, 

комплекс мероприятий 

по преодолению 

трудностей в обучении 

во взаимодействии с 

другими 

специалистами, 

осуществляет 

корректировку учебной 

деятельности с учетом 

индивидуальных 

возможностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Умеет: определять цели 

и задачи, функции 

мониторинга, 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

отслеживания и 

контроля результатов 

освоения 

образовательной 

программы; проводить 

анализ результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять и 

прогнозировать у 

обучающихся 

трудности в обучении; 

на основании 

полученных 

результатов определяет 

цели, направления, 

комплекс мероприятий 

по преодолению 

трудностей в обучении 

во взаимодействии с 

другими 

специалистами, 

осуществляет 

корректировку учебной 

деятельности с учетом 

индивидуальных 

возможностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ОПК-5.3 Владеет: 

методами организации 

и планирования 

мониторингового 

исследования в 

зависимости от целей и 

вида; подбирает 

комплекс критериев 

оценки освоения 

Владеет: методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования в 

зависимости от целей и 

вида; подбирает 

комплекс критериев 

оценки освоения 
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образовательной 

программы, на их 

основе отбирает 

диагностический 

инструментарий; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа результатов; 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности 

образовательной 

программы, на их 

основе отбирает 

диагностический 

инструментарий; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа результатов; 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности 

 ПК-2 - Способен к 

реализации и 

экспертизе 

программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических 

рисков развития 

обучающихся 

ПК-2.1 Знает принципы 

и методы реализации и 

экспертизы программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических рисков 

развития обучающихся 

Знает принципы и 

методы реализации и 

экспертизы программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических рисков 

развития обучающихся 

ПК-2.2 Умеет: 

реализовывать и 

проводить экспертизу 

программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических рисков 

развития обучающихся 

Умеет: реализовывать и 

проводить экспертизу 

программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических рисков 

развития обучающихся 

ПК-2.3 Владеет: 

методическим 

инструментарием 

работы по социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических рисков 

развития обучающихся 

Владеет: методическим 

инструментарием 

работы по социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и 

мероприятий по 

предотвращению 

социальных и 

психолого-

педагогических рисков 

развития обучающихся 

 ПК-4 - Способен 

проектировать 

культурно-

образовательное 

пространство 

ПК-4.1 Знает сущность 

и основные методы 

оценки параметров и 

проектирования 

культурно-

Знает сущность и 

основные методы 

оценки параметров и 

проектирования 

культурно-
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развития и 

воспитания 

несовершеннолетни

х 

образовательного 

пространства 

образовательного 

пространства 

ПК-4.2 Умеет 

проводить экспертизу 

программ развития 

образовательной 

организации и оценку 

условий 

образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Умеет проводить 

экспертизу программ 

развития 

образовательной 

организации и оценку 

условий 

образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ПК-4.3 Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства, в том 

числе его безопасности 

и комфортности 

Владеет навыками 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства, в том 

числе его безопасности 

и комфортности 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ИНКЛЮЗИВНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Инклюзивная педагогика — новая 

отрасль педагогической науки. Основные понятия и категории инклюзивного обучения. 

Философия инклюзивного образования: образовательная инклюзия как форма реализации 

права людей с ОВЗ на качественное и доступное образование. Этические основы 

инклюзивного образования. Интеграционные процессы как предпосылки и тенденции 

развития инклюзивного образования. Основные принципы инклюзивной формы 

образования. Риски и ресурсы инклюзивного образования. Становление инклюзивной 

формы образования за рубежом и в России. 

Тема 1.1. Теоретико-правовые основы инклюзивного образования 

Перечень изучаемых элементов содержания. Сущность инклюзивного 

образования, его истоки, основные идеи, состояние и перспективы развития. История 

развития инклюзивного образования детей с ОВЗ в зарубежных странах и России. 

Философские основания инклюзии и принципы инклюзивного образования. Нормативная и 

правовая база получения образования детьми с ОВЗ, в том числе с инвалидностью, в 

образовательных организациях. Структурно-функциональные модели инклюзивной 

деятельности образовательных организаций. Общие и специфические закономерности 

психического развития детей с особыми образовательными потребностями. 

Тема 1.2. Организация инклюзивного образования и образовательной интеграции 

детей с ОВЗ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Федеральный государственный 

стандарт для детей с ОВЗ: основные положения. Профессиональный стандарта "Педагог-

дефектолог": основные положения. Роль учителя в реализации инклюзивного и 

интегрированного обучения детей с разными образовательными потребностями. 
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Инклюзивные модели образования детей с ОВЗ: комбинированная интеграция, частичная 

интеграция, временная интеграция, полная интеграция. 

РАЗДЕЛ 2. УРОВНИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Инклюзия в дошкольных 

учреждениях. Инклюзивные школьные практики 

Тема 2.1. Инклюзия в дошкольных учреждениях 

Перечень изучаемых элементов содержания. Возможности абилитации детей с 

особыми возможностями здоровья в совместной деятельности и общении со сверстниками. 

Подражание как важный метод инклюзивного обучения. Опыт М. Монтессори. Роль семьи 

в обучении и воспитании ребёнка с особыми образовательными потребностями. 

Организация инклюзивного воспитания и обучения детей с особыми возможностями 

здоровья в раннем и инклюзивного воспитания и обучения детей с особыми возможностями 

здоровья в раннем и дошкольном возрастах. Анализ ресурсов, опыт и проблемы организации 

ранней диагностики, коррекции и интегрированного обучения детей с особыми нуждами в 

практике Российского образования. 

Тема 2.2. Инклюзивная школьная практика  

Перечень изучаемых элементов содержания. Единая концепция специального 

федерального государственного стандарта для детей с ограниченными возможностями 

здоровья: основные положения. Особенности инклюзивных практик в общем образование. 

Специальные условия (архитектурная среда, специальное оборудование, программно-

методическое обеспечение) для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. Особые образовательные 

потребности: понятие, структура, общая характеристика. Специальные образовательные 

условия. Модификация образовательной среды и используемых технологий. Разработка 

индивидуального образовательного маршрута. Специфические приемы обучения и 

воспитания детей с ОВЗ. Методы педагогической поддержки ребенка с ОВЗ. Инклюзивное 

обучение детей с различными нарушениями развития. Основные направления и специфика 

деятельности  специалистов сопровождения. 

Тема 3.1. Педагогическая поддержка обучающихся с ОВЗ в инклюзивной 

образовательной среде 

Перечень изучаемых элементов содержания. Особые образовательные потребности: 

понятие, структура, общая характеристика. Специальные образовательные условия. 

Модификация образовательной среды и используемых технологий. Разработка 

индивидуального образовательного маршрута. Специфические приемы обучения и 

воспитания детей с ОВЗ. Методы педагогической поддержки ребенка с ОВЗ. Инклюзивное 

обучение детей с различными нарушениями развития. Основные направления и специфика 

деятельности специалистов сопровождения. Взаимодействие команды специалистов в 

процессе обучения. 

Тема 3.2. Тьюторство в инклюзивном образовательном пространстве 

Перечень изучаемых элементов содержания. Понятие тьюторства. 

Историятьюторства.Должностныеобязанноститьютора.Цельдеятельности тьютора. 

Направления работы тьютора с подопечным. Направления работы тьютора с учителями. 

Направления работы тьютора со сверстниками ребенка с ОВЗ. Направления работы тьютора 

с родителями. Ведение документации тьютора. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

1.10. Проектирование и оценка качества реализации образовательных программ 

 

1.1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Проектирование и оценка качества реализации 

образовательных программ» заключается в получении обучающимися теоретических и 
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прикладных знаний о сущности, принципах, методах, технологий реализации 

образовательных, с последующим их применением в профессиональной сфере и 

практических навыков управления образовательными программами. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение методологических основ технологии реализации образовательных 

программ. 

2. Формирование представления об особенностях реализации образовательных 

программ 

3. Изучение основных технологий реализации образовательных программ на 

различных этапах обучения. 

4. Развитие у студентов аналитических, коммуникативных, проективных, 

прогностических и рефлексивных педагогических умений. 

5. Развитие педагогического мышления и педагогического мастерства. 

     1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных компетенций: ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5 в соответствии с 

основной образовательной программой по направлению подготовки «44.04.02 Психолого-

педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетен

ции 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

 

Результаты 

обучения 

Разработка 

основных и 

дополнитель

ных 

образователь

ных 

программ 

ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительн

ые 

образовательн

ые программы 

и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение 

их реализации 

ИОПК 2.1. Знает: 

основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; 

основные 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы 

и подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; 

структуру 

Знать: основные 

социально-

общественные 

запросы к 

образовательным 

результатам; 

основные 

принципы, 

требования и 

подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы 

и подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; 

структуру 

программ; способы 
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программ; способы 

оценки результатов 

обучения; 

основные задачи, 

направления и 

принципы 

разработки научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ 

ИОПК 2.2. Умеет: 

определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы; в 

соответствии с 

принципами 

преемственности, 

вариативности 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ; 

осуществлять отбор 

содержания, 

способов, 

технологий для 

обеспечения 

планируемых 

результатов с 

учетом имеющихся 

ресурсов; 

определять 

направления, 

содержание 

научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ 

ИОПК 2.3. Владеет: 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; 

оценки результатов 

обучения; 

основные задачи, 

направления и 

принципы 

разработки научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ 

Уметь: определять 

образовательные 

результаты как 

целевые ориентиры 

образовательной 

программы; в 

соответствии с 

принципами 

преемственности, 

вариативности 

разрабатывать 

целевой, 

содержательный, 

организационный 

разделы основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ; 

осуществлять отбор 

содержания, 

способов, 

технологий для 

обеспечения 

планируемых 

результатов с 

учетом имеющихся 

ресурсов; 

определять 

направления, 

содержание 

научно-

методического 

обеспечения 

реализации 

программ 

Владеть: 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; 

методами оценки 

качества и 
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методами оценки 

качества и 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ, 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции 

научного знания 

для обеспечения 

реализации 

программ для 

определенной 

адресной группы 

основных 

характеристик 

программ, 

жизнеспособности 

программ, 

способами 

представления 

научно-

методических 

рекомендаций, 

трансляции 

научного знания 

для обеспечения 

реализации 

программ для 

определенной 

адресной группы 

Совместная и 

индивидуаль

ная учебная и 

воспитательн

ая 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3  Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальн

ой учебной и 

воспитательно

й 

деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностям

и 

ИОПК 3.1. Знает: 

современное 

законодательство в 

области 

образования, 

требования ФГОС 

общего 

образования, 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности, 

принципы и 

содержание теории 

педагогического 

проектирования; 

общие 

закономерности 

развития ребенка, 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

Знать: современное 

законодательство в 

области 

образования, 

требования ФГОС 

общего 

образования, 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности, 

принципы и 

содержание теории 

педагогического 

проектирования; 

общие 

закономерности 

развития ребенка, 

современные 

педагогические 

технологии 

реализации 

деятельностного и 

компетентностного 

подходов с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, в 
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обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

содержание 

примерных 

основных 

образовательных 

программ, 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; знает и 

имеет 

представление об 

основных 

физиологических и 

психологических 

особенностях 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ИОПК 3.2. Умеет: 

планировать и 

организовывать 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

сообразно с 

возрастными и 

психофизиологичес

кими 

особенностями и 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся, 

осуществлять 

учебное 

сотрудничество и 

совместную 

учебную 

деятельность; 

отбирать 

различные виды 

учебных задач 

(учебно-

познавательных, 

учебно-

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

содержание 

примерных 

основных 

образовательных 

программ, 

индивидуальные и 

групповые 

технологии 

обучения и 

воспитания; знает и 

имеет 

представление об 

основных 

физиологических и 

психологических 

особенностях 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь: 

планировать и 

организовывать 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

сообразно с 

возрастными и 

психофизиологичес

кими 

особенностями и 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся, 

осуществлять 

учебное 

сотрудничество и 

совместную 

учебную 

деятельность; 

отбирать 

различные виды 

учебных задач 

(учебно-

познавательных, 

учебно-

практических, 
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практических, 

учебно-игровых) и 

организовывать их 

решение (в 

индивидуальной 

или групповой 

форме) в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе учебно-

исследовательскую 

и проектную. 

ИОПК 3.3. Владеет: 

методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

осуществляет 

педагогическое 

проектирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов; 

систематизирует, 

обобщает и 

использует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

учебно-игровых) и 

организовывать их 

решение (в 

индивидуальной 

или групповой 

форме) в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития 

обучающихся; 

организовать 

самостоятельную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе учебно-

исследовательскую 

и проектную. 

Владеть: методами 

проектирования 

образовательной 

среды (в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности); 

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

осуществляет 

педагогическое 

проектирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов; 

систематизирует, 

обобщает и 

использует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

разрабатывает и 



 
60 

обучающихся; 

разрабатывает и 

реализует 

собственные 

(авторские) 

методические 

приемы обучения и 

воспитания с 

учетом 

контингента 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

реализует 

собственные 

(авторские) 

методические 

приемы обучения и 

воспитания с 

учетом 

контингента 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Контроль и 

оценка 

формировани

я результатов 

образования 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ИОПК 5.1. Знает: 

виды и функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели 

и результаты 

международных 

исследований 

качества 

образования; 

принципы, способы 

и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины 

трудностей в 

обучении 

обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и 

индивидуальных 

особенностей. 

ИОПК 5.2. Умеет: 

определять цели и 

задачи, функции 

мониторинга, 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

отслеживания и 

контроля 

результатов 

освоения 

образовательной 

Знать: виды и 

функции 

мониторинга 

результатов 

образования, цели 

и результаты 

международных 

исследований 

качества 

образования; 

принципы, способы 

и методы 

организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины 

трудностей в 

обучении 

обучающихся с 

учетом механизмов 

развития и 

индивидуальных 

особенностей. 

Уметь: определять 

цели и задачи, 

функции 

мониторинга, 

подбирать 

диагностический 

инструментарий и 

разрабатывать 

программы 

отслеживания и 

контроля 

результатов 

освоения 

образовательной 
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программы; 

проводить анализ 

результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять и 

прогнозировать у 

обучающихся 

трудности в 

обучении; на 

основании 

полученных 

результатов 

определяет цели, 

направления, 

комплекс 

мероприятий по 

преодолению 

трудностей в 

обучении во 

взаимодействии с 

другими 

специалистами, 

осуществляет 

корректировку 

учебной 

деятельности с 

учетом 

индивидуальных 

возможностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ИОПК 5.3. Владеет: 

методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования в 

зависимости от 

целей и вида; 

подбирает 

комплекс 

критериев оценки 

освоения 

образовательной 

программы, на их 

основе отбирает 

диагностический 

инструментарий; 

методами сбора и 

обработки данных, 

программы; 

проводить анализ 

результатов 

мониторинговых 

исследований и 

выявлять и 

прогнозировать у 

обучающихся 

трудности в 

обучении; на 

основании 

полученных 

результатов 

определяет цели, 

направления, 

комплекс 

мероприятий по 

преодолению 

трудностей в 

обучении во 

взаимодействии с 

другими 

специалистами, 

осуществляет 

корректировку 

учебной 

деятельности с 

учетом 

индивидуальных 

возможностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Владеть: методами 

организации и 

планирования 

мониторингового 

исследования в 

зависимости от 

целей и вида; 

подбирает 

комплекс 

критериев оценки 

освоения 

образовательной 

программы, на их 

основе отбирает 

диагностический 

инструментарий; 

методами сбора и 

обработки данных, 

анализа 
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анализа 

результатов; 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности 

результатов; 

проектирования 

программ 

целенаправленной 

деятельности 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

                                        

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: образовательная программа, ее 

сущность и содержание; нормативно-правовая база, регламентирующая разработку и 

реализацию образовательных программ; проектирование образовательной программы; 

требования к реализации образовательной программы; методическое обеспечение 

образовательной программы; проектирование особенностей реализации образовательной 

программы. 

 

Тема 1.1. Законодательные и нормативно-правовый основы современного 

общего образования.  

Перечень изучаемых элементов содержания: Образовательная программа, ее 

сущность и содержание. Нормативно-правовая база, регламентирующая требования к 

разработке образовательной программы. Структура и содержание образовательной 

программы.   

 

Тема 1.2. Основные требования к образовательной программе  

Перечень изучаемых элементов содержания: Требования к реализации 

образовательной программы. Методическое обеспечение образовательной программы. 

Проектирование методического обеспечения образовательной программы. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.  
Перечень изучаемых элементов содержания: Целеполагание в педагогической 

деятельности. Проблемы проектировании целей образовательного процесса. Современные 

теоретические модели образованности, цели и результаты образования. 

 

Тема 2.1. Целевой раздел образовательной программы  

Перечень изучаемых элементов содержания: Целеполагание в педагогической 

деятельности. Проблемы проектирования целей образовательного процесса. Современные 

теоретические модели образованности, цели и результаты образования. Универсальные 

учебные действия в системе результатов образования. Способы постановки и 

формулирования целей.  

 

          Тема 2.2. Содержательный и организационный разделы образовательной 

программы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Теоретико-методологические основы 

проектирования содержания общего образования (содержание образования и 

структура науки, содержание образования и культура, аксиологические основания 

проектировании содержания образования, антропологический дискурс). Интеграция 

предметного образования и интеграция деятельности хронологический, 

функциональный и методологический уровни интеграции).  
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РАЗДЕЛ 3. МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Научно-теоретические, 

методологические и нормативно-правовые основы проектирования образовательных 

программ образовательной организации общего образования. Алгоритм (технология)

 создания образовательной программы (дорожная карта работ). 

Особенности проектирования образовательных программ различного уровня образования. 

 

Тема 3.1. Проектирование образовательных методов и технологий. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Основные элементы структуры рабочей 

учебной программы. Алгоритм (технология) создания рабочей программы (дорожная карта 

работ). Дидактические аспекты проектирования рабочей учебной программы. Система 

условий реализации рабочей учебной программы. Образовательная среда. 

 

          Тема 3. 2. Технология разработки образовательной программы  
Перечень изучаемых элементов содержания: Технология разработки образовательной 

программы общеобразовательного учреждения. Закон РФ «Об образовании», как 

нормативноуправленческий документ образовательного учреждения, характеризующий   

специфику   содержания   образования   и   особенности организации   образовательного   

процесса. Типы и виды программ. Инновационные программы.           

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНКА КАЧАСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ.  

Перечень изучаемых элементов содержания: система мониторинга качества 

образования на уровне администрации образовательной организации; система мониторинга 

индивидуальных образовательных достижений учащихся на уровне учителя; инспекционно-

контрольная деятельность администрации школы; локальные акты, регламентирующие 

функционирование и развитие ВСОКО. 

 

           Тема 4.1. Законодательные и теоретические основы создания внутренней 

системы оценки качества образования в ОО. 

Перечень изучаемых элементов содержания: законодательные и теоретические 

основы создания внутренней системы оценки качества образования в ОО; 

организационная и функциональная структура ВСОКО; механизмы и 

инструментарии ВСОКО; особенности образовательных задач и содержании ФГОС 

СОО. 
 

 

 Тема 4.2. Оценка образовательных результатов с учётом международных исследований 

качества образования 
Перечень изучаемых элементов содержания: пакеты контрольно-оценочных материалов 

для выявления образовательных достижений учащихся с позиций деятельностного, комплексного 

и уровневого подходов; система мониторинга образовательных результатов учащихся на основе 

интеграции методологии ФГОС СОО и международных исследований качества образования PISA. 
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РАЗДЕЛ 5. ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.  

 

Тема 5.1. Проектирование организационной и функциональной структуры ВСОКО в 

ОО 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: планирование инспекционно-

контрольной деятельности администрации ОО в условиях реализации ФГОС общего 

образования; создание рабочих групп по разработке внутренних систем мониторинга 

и оценочных процедур; разработка оснований для отбора критериев и показателей 

мониторинга и оценки проектируемых изменений в системе образования ОО. 

 

 

Тема 5.2. Проектирование механизмов ВСОКО на уровне управляющей подсистемы 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: разработка учебно-методических 

комплексов для обеспечения процесса обучения на основе технологии формирующего 

оценивания, планирование мероприятий по разработке систем мониторинга и 

оценочных процедур реализации образовательных программ и программы развития 

ОО. 

 

 

РАЗДЕЛ 6.  УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ.  

 

Тема 6.1. Управление проектированием инструментария ВСОКО на уровне 

управляемой подсистемы 

Перечень изучаемых элементов содержания: проведение комплексного 

мониторинга и оценки реализации образовательных программ; оценка качества 

подготовки обучающихся; оценка эффективности реализации образовательных 

программ и рабочих программ учебных предметов, курсов по выбору на предмет их 

соответствия ФГОС соответствующего уровня. 

 

Тема 6.2. Организация деятельности команд качества по проектированию 

контрольно-оценочных материалов с позиций деятельностного, комплексного и 

уровневого подходов. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: организация мониторинга и оценки 

реализации образовательных программ и программы развития образовательной 

организации командным методом, системный анализ эффективности учебных занятий и 

подходов к обучению с позиций системно-деятельностного подхода. 

 

1.11. Межведомственное взаимодействие в социально-педагогической 

деятельности. 

 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Межведомственное взаимодействие в социально-педагогической 

деятельности» заключается в формирование теоретических знаний и практических умений и 

навыков в области межведомственного взаимодействия в решении профессиональных 

задач, получении студентами теоретических знаний научных представлений о методах 

психолого-педагогического межведомственного взаимодействия, совершенствовать 

представления студентов в области теории взаимодействия. Расширение социально-

психологической и коммуникативной компетенции будущих педагогов.  
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Задачи дисциплины: 

1. Осмысление обучающимися сложившихся психолого-педагогических основ 

межведомственного взаимодействия в социально-педагогической деятельности 

образовательного и воспитательного процесса в высшей школе.  

2. Формирование у обучающихся теоретических и прикладных знаний о межведомственном 

взаимодействии в социально-педагогической деятельности, в психологии и педагогике 

высшей школы. 

3. Выработка у обучающихся умений и навыков решения различных педагогических задач и 

психологических ситуаций в межведомственном взаимодействии в социально-

педагогической деятельности высшей школе. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-6 в 

соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

«44.04.02. Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-5 Способен к 

просветительской 

деятельности 

субъектов 

образовательных 

отношений 

 

ПК 5.1. Знает 

нормативные 

правовые акты в 

области прав 

несовершеннолетних, 

образования и 

социальной защиты 

детей; основы 

педагогики обучения 

взрослых; формы, 

методы и приемы 

психолого-

педагогического 

просвещения  

ПК 5.2. Умеет 

разрабатывать и 

реализовывать 

образовательные 

программы и 

мероприятия по 

повышению 

психолого-

педагогической 

компетенции 

субъектов 

 Знать нормативные 

правовые акты в 

области прав 

несовершеннолетних, 

образования и 

социальной защиты 

детей; основы 

педагогики обучения 

взрослых; формы, 

методы и приемы 

психолого-

педагогического 

просвещения  

Уметь разрабатывать 

и реализовывать 

образовательные 

программы и 

мероприятия по 

повышению 

психолого-

педагогической 

компетенции 

субъектов 

образовательных 

отношений 
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образовательных 

отношений 

ПК 5.3. Владеет 

навыками 

организации 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений 

Владеть навыками 

организации 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений 

 ПК-6 Способен к 

организации 

межведомственного 

взаимодействия в 

социально-

педагогической 

деятельности 

 

ПК 6.1. Знает 

регламенты 

межведомственного   

взаимодействия   и   

правила   обмена 

профессиональной 

информацией между 

специалистами 

разных ведомств; 

технологии 

организации работы 

в  команде 

организации  

деятельности  

специалистов разных 

ведомств в процессе 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 6.2. Умеет 

использовать методы 

активизации 

социальных, 

педагогических и 

других ресурсов для 

подготовки 

межведомственных 

команд в социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 6.3. Владеет 

навыками 

организации 

межведомственного 

взаимодействия в 

социально-

педагогической 

деятельности 

Знать регламенты 

межведомственного   

взаимодействия   и   

правила   обмена 

профессиональной 

информацией между 

специалистами разных 

ведомств; технологии 

организации работы в 

команде организации  

деятельности 

специалистов разных 

ведомств в процессе 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Уметь использовать 

методы активизации 

социальных, 

педагогических и 

других ресурсов для 

подготовки 

межведомственных 

команд в социально-

педагогической 

деятельности 

Владеть навыками 

организации 

межведомственного 

взаимодействия в 

социально-

педагогической 

деятельности 
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. Понятие межведомственного взаимодействия учреждений образования и 

социальной защиты как основы решения профессиональных задач. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Межведомственное взаимодействие с учетом образовательной политики региона. 

Механизмы межведомственного взаимодействия. Нормативно-правовая и 

совершенствование организационно-управленческой базы для осуществления механизмов 

межведомственного взаимодействия. Создание и реализация межведомственных проектов, 

направленных на решение определенных зада 

 

Тема 1.1. Межведомственное социально-педагогическое взаимодействие в 

социуме. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Межведомственное взаимодействие с учетом образовательной политики региона. 

Механизмы межведомственного взаимодействия. Нормативно-правовая и 

совершенствование организационно-управленческой базы для осуществления механизмов 

межведомственного взаимодействия. Создание и реализация межведомственных проектов, 

направленных на решение определенных задач. 

 

Тема 1.2. Межведомственное взаимодействие при формировании безопасного 

образовательного пространства  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Межведомственное взаимодействие с учетом образовательной политики региона. 

Механизмы межведомственного взаимодействия. Нормативно-правовая и 

совершенствование организационно-управленческой базы для осуществления механизмов 

межведомственного взаимодействия. Создание и реализация межведомственных проектов, 

направленных на решение определенных задач 

 

 

РАЗДЕЛ 2. Раздел 2. Институциональные технологии межведомственного 

взаимодействия, нацеленные на создание социально и психологически 

благоприятной среды в социальных организациях и службах  

Перечень изучаемых элементов содержания:  

    Взаимодействие в системе образования через взаимодействие школы с учреждениями 

дополнительного образования детей и подростков. Взаимодействие образовательного 

учреждения в системе здравоохранения, управлением по делам несовершеннолетних, 

преподавателей-организаторов ОБЖ, классных руководителей. Взаимодействие с 

управлением внутренних дел, управлением государственной противопожарной, 

управлением социальной защиты иными организациями. 

 

Тема 2.1. Индивидуальные технологии командного взаимодействия 

специалистов, нацеленные на сотрудничество в решении профессиональных задач 

  Перечень изучаемых элементов содержания: 

  Взаимодействие в системе образования через взаимодействие школы с 

учреждениями дополнительного образования детей и подростков. Взаимодействие 

образовательного учреждения в системе здравоохранения, управлением по делам 

несовершеннолетних, преподавателей-организаторов ОБЖ, классных руководителей. 

Взаимодействие с управлением внутренних дел, управлением государственной 

противопожарной, управлением социальной защиты иными организациями. 
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Тема 2.2. Технологии социально-педагогического взаимодействия. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие «социальная инфрастуктура», «социально-педагогическая 

инфраструктура». Организационные социально-педагогические технологии. Социально-

педагогические технологии индивидуальной и групповой работы 

 

РАЗДЕЛ 3. Межведомственное взаимодействие на уровне научных коллективов,  

проводящих исследования по различным направлениям обеспечения социального  

благополучия. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Группы подходов к определению социального благополучия в современной науке.  

Оценка динамики социального благополучия. Составляющие компоненты 

благополучия личности. Социальная политика и социальное благополучие. Современные 

теории общего благосостояния как основа социальной безопасности. Современные теории 

общего благосостояния как основа социальной безопасности России 

 

Тема 3.1. Формы межведомственного взаимодействия социальных партнеров. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Объединение усилий специалистов различных служб и ведомств для создания 

единого комплекса социальных, правовых, медицинских, образовательных, культурных мер 

с целью обеспечения оптимальных условий жизнедеятельности человека, группы лиц, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации или социально опасном положении. 

Совместная деятельность специалистов разных социальных служб, ведомств 

ориентированная на достижение целей по защите прав и законных интересов клиента, 

восстановление, улучшение его статуса и формирование максимально благоприятных для 

клиента условий окружающей социокультурной среды, формирование социально-

адекватных и эффективных моделей жизнедеятельности. 

 

Тема 3.2. Механизм реализации межведомственного взаимодействия  

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие «межведомственное 

взаимодействие». Принцип комплексности в системе межведомственного взаимодействия в 

социальной сфере. Факторы межведомственного взаимодействия в социальной сфере на 

федеральном, региональном и местном уровнях.  

 

Раздел 4. Технологические основы межведомственного взаимодействия. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Система межведомственного 

электронного взаимодействия. Развитие межведомственного электронного взаимодействия 

как компонента электронного правительства в России и за рубежом. Модели 

межведомственного взаимодействия.  

Тема 4.1. Организация социально-педагогического взаимодействия в 

современном социуме 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Организация социально-педагогического взаимодействия. Типичные виды 

социально-педагогического взаимодействия в работе социального педагога. Формы и 

методы социально-педагогического взаимодействия. Социально-педагогический комплекс 

как система социально-педагогического взаимодействия в социуме микрорайона города. 

Организация и обучение взаимодействию в воспитательной организации. 

 Тема 4.2. Индивидуальные технологии командного взаимодействия специалистов, 

нацеленные на сотрудничество в решении профессиональных задач 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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Взаимодействие в системе образования через взаимодействие школы с различными 

учреждениями. Взаимодействие образовательного учреждения с контролирующими 

образовательный процесс организациями. 

 

 

1.12. Психология профессиональной деятельности 

1.1. Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

психологических основах профессиональной деятельности с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков по предупреждению кризисов и конфликтов 

в профессиональном становлении.  

Задачи дисциплины: 

1. Сформировать представления о человеке как субъекте труда, способностях как фактора 

успешности профессиональной деятельности. 

2. Изучить кризисы профессионального становления. 

        1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

общепрофессиональных компетенций: ОПК-8 в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой «Менеджмент социально-педагогической деятельности» по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

 

ИОПК 8.1. Знает: 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы 

и стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, 

оценки качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, 

состояние и 

тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 

Знать: 

современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы 

и стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, 

оценки качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, 

состояние и 

тенденции 

развития 

международных и 

отечественных 
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педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования. 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования. 

   ИОПК 8.2. Умеет: 

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

оценивать 

педагогическую 

ситуацию и 

определять цель и 

задачи 

проектирования 

педагогической 

деятельности; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования 

педагогической 

деятельности, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования. 

Уметь: выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

оценивать 

педагогическую 

ситуацию и 

определять цель и 

задачи 

проектирования 

педагогической 

деятельности; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования 

педагогической 

деятельности, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования. 

   ИОПК 8.3. 

Владеет: 

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

Владеть: 

навыками 

использования 

современных 

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 
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проектировании; 

определяет 

педагогическую 

задачу и 

проектирует 

педагогический 

процесс для ее 

решения; 

выбирает методы 

педагогического 

проектирования с 

учетом заданных 

условий; 

осуществляет 

оценку качества и 

прогнозирование 

результатов 

педагогического 

проектирования; 

проводит анализ и 

корректировку 

смоделированного 

педагогического 

проекта.  

определяет 

педагогическую 

задачу и 

проектирует 

педагогический 

процесс для ее 

решения; 

выбирает методы 

педагогического 

проектирования с 

учетом заданных 

условий; 

осуществляет 

оценку качества и 

прогнозирование 

результатов 

педагогического 

проектирования; 

проводит анализ и 

корректировку 

смоделированного 

педагогического 

проекта.  

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК КАК СУБЪЕКТ ТРУДА И ОБЪЕКТ НАУЧНОГО ПОЗНАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Человек как биосоциальное существо. Феномен человека как биосоциального 

существа. Теоретические проблемы прогнозирования поведения человека. Общее 

представление о кибернетике. Понятие закрытой и открытой систем управления. Основные 

направления и проблемы прогнозирования поведения человека при отборе персонала. Человек 

как объект психологического изучения. Основные методологические подходы к изучению 

психики человека (подход Б. Г. Ананьева). Соотношение социального и биологического в 

психике человека и проблема отбора персонала. Основные концепции и подходы к 

рассмотрению вопроса о соотношении социального и биологического в психике человека. 

Понятия «индивидуально-психологические» и «личностные» качества. Общее понятие о 

деятельности человека. Общее понятие деятельности. Структура и основные виды 

деятельности. Роль и место труда в жизни человека. Отношение современного человека к 

труду. Труд как механизм психического и профессионального развития человека. Человек как 

субъект трудовой деятельности. Основные направления развития человека как субъекта труда. 

Основные этапы и стадии развития человека как субъекта труда. 

 

Тема 1. Человек и его трудовая деятельность. 

 Феномен человека как биосоциального существа. Суть проблемы прогнозирования с 

точки зрения кибернетики. Человек с позиции кибернетической науки.  Методологический 

подход Б. Г. Ананьева в отношении путей изучения человека.  Характеристика человека как 

индивида, как личность и как субъекта деятельности. Основные виды человеческой 

деятельности. Место и роль труда в жизни человека. 

 

РАЗДЕЛ 2. КРИЗИСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Типология профессиональных кризисов личности. Проблема стресса в труде. 

Психическая саморегуляция личности в ситуациях стрессового напряжения 

 

Тема 2. Кризисы в профессиональном развитии.  

Типология профессиональных кризисов. Конструктивный и деструктивный способ 

выхода из кризиса. Проблема стресса и дистресса в профессиональной деятельности. 

Основные виды профессионального стресса. Психическая саморегуляция личности в 

ситуациях стрессового напряжения. 

 

1.13. Методология и методы организации научно-педагогической деятельности 

1.1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Методология и методы организации научно-

педагогической деятельности» заключается в получении обучающимися теоретических и 

прикладных знаний о об основах методологии диссертационного исследования, необходимого 

для разработки и защиты впускной научно-квалификационной работы магистрантом.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1.Изучение основ методологии исследовательской деятельности обучаемыми.  

2.Освоение основ организаторской деятельности по выбору темы и разработке 

индивидуального плана исследовательской деятельности.  

3. Подбор студентами необходимой литературы по теме магистерской диссертации.   

4. Разработка научного аппарата магистерской диссертации студентами и осмысление 

содержания и методики исследовательской деятельности. 

5 Разработка методики экспериментальной работы по проверки авторской гипотезы 

магистерской диссертации. 

6. Усвоение методики подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

обучаемыми.   

     1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-8; ПК-3 в 

соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки «44.04.02. 

Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенц

ии 

Формулировк

а компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Научные 

основы 

педагогической 

деятельности  

 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическу

ю деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

ОПК 8.1. Знает: 

современную 

методологию, методику 

и технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии педагогического 

проектирования, 

алгоритмы разработки, 

оценки качества и 

результатов 

Знать: современную 

методологию, 

методику и 

технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

стадии 

педагогического 

проектирования, 

алгоритмы 

разработки, оценки 
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педагогических 

проектов, состояние и 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в области 

педагогического 

проектирования. 

качества и 

результатов 

педагогических 

проектов, 

состояние и 

тенденции развития 

международных и 

отечественных 

педагогических 

исследований в 

области 

педагогического 

проектирования. 

Уметь: выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

оценивать 

педагогическую 

ситуацию и 

определять цель и 

задачи 

проектирования 

педагогической 

деятельности; 

подбирать и 

применять методы 

разработки 

педагогического 

проекта в 

соответствии с 

задачами 

проектирования 

педагогической 

деятельности, 

применять 

инструментарий 

оценки качества и 

определения 

результатов 

педагогического 

проектирования.  

Владеть: навыками 

использования 

современных 

ОПК 8.2. Умеет: 

выделять и 

систематизировать 

основные идеи и 

результаты 

международных и 

отечественных 

исследований и 

учитывать их при 

осуществлении 

педагогического 

проектирования; 

оценивать 

педагогическую 

ситуацию и определять 

цель и задачи 

проектирования 

педагогической 

деятельности; подбирать 

и применять методы 

разработки 

педагогического проекта 

в соответствии с 

задачами 

проектирования 

педагогической 

деятельности, применять 

инструментарий оценки 

качества и определения 

результатов 

педагогического 

проектирования.  

ОПК 8.3. Владеет: 

навыками использования 

современных научных 

знаний и результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

определяет 

педагогическую задачу и 

проектирует 
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педагогический процесс 

для ее решения; 

выбирает методы 

педагогического 

проектирования с учетом 

заданных условий; 

осуществляет оценку 

качества и 

прогнозирование 

результатов 

педагогического 

проектирования; 

проводит анализ и 

корректировку 

смоделированного 

педагогического 

проекта.  

научных знаний и 

результатов 

педагогических 

исследований в 

педагогическом 

проектировании; 

определяет 

педагогическую 

задачу и 

проектирует 

педагогический 

процесс для ее 

решения; выбирает 

методы 

педагогического 

проектирования с 

учетом заданных 

условий; 

осуществляет 

оценку качества и 

прогнозирование 

результатов 

педагогического 

проектирования; 

проводит анализ и 

корректировку 

смоделированного 

педагогического 

проекта.  

 ПК-3 Способен к 

планированию 

и проведению 

прикладных 

научных 

исследований в 

образовании и 

социальной 

сфере 

ПК 3.1. Знает основы 

методологии психолого-

педагогических 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере, 

принципы планирования 

и проведения 

исследований, методы 

исследования и 

обработки данных, 

оценки результатов 

деятельности.  

Знать: Знает основы 

методологии 

психолого-

педагогических 

исследований в 

образовании и 

социальной сфере, 

принципы 

планирования и 

проведения 

исследований, 

методы 

исследования и 

обработки данных, 

оценки результатов 

деятельности.  

Уметь: Умеет 

планировать 

психолого-

педагогические 

исследования, 

осуществлять 

ПК 3.2. Умеет 

планировать психолого-

педагогические 

исследования, 

осуществлять 

самостоятельный выбор 

методик, релевантных 

исследовательским 

задачам, выбирать 
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средства анализа и 

обработки данных  

самостоятельный 

выбор методик, 

релевантных 

исследовательским 

задачам, выбирать 

средства анализа и 

обработки данных  

Владеть: Владеет 

навыками 

проведения 

психолого-

педагогических 

исследований, 

анализа и 

обработки данных, 

составления 

психолого-

педагогических 

рекомендаций на 

основе полученных 

исследовательских 

данных  

ПК 3.3. Владеет 

навыками проведения 

психолого-

педагогических 

исследований, анализа и 

обработки данных, 

составления психолого-

педагогических 

рекомендаций на основе 

полученных 

исследовательских 

данных  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. Основы методологи разработки магистерской диссертации и 

организация работы над ней.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  

методология, как основа исследовательской деятельности; логико-гносеологический 

уровень методологии, определяющий основные этапы исследования и их характеристика; 

степень исследованности проблемы – логико-предметный уровень методологического знания; 

этап решения задач исследования и его характеристика; итоговый этап исследовательской 

деятельности и его характеристика; анализ практики в области исследования – 

праксиологический уровень методологического знания; тема магистерской диссертации, 

требования, предъявляемые к ее формулированию; обоснование темы магистерской 

диссертации: раскрытие востребованности практики и недостаточности разработанности ее в 

специальной литературе; формулирование противоречия, проблемы  и темы исследования; 

особенности работы по составление библиографии по теме исследования; разработка 

структуры диссертационного исследования и характеристика ее основных компонентов.   

 

Тема 1.1. Методология исследования частной проблемы по социальной 

педагогике.  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Методология, как основа исследовательской деятельности; логико-гносеологический 

уровень методологии, определяющий основные этапы исследования и их характеристика; этап 

решения задач исследования и его характеристика; итоговый этап исследовательской 

деятельности; анализ практики в области исследования – праксиологический уровень 

методологического знания; степень исследованности проблемы – логико-предметный уровень 

методологического знания; формулирование противоречия и проблемы исследования; 

формулирование темы исследования; работа в библиографическом отделе библиотеки; 

ориентиры в выборе литературы по теме исследования; методика работы с литературой; 

методика работа с электронными источниками по теме исследования.  
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Тема 1.2. Выбор темы магистерской диссертации и разработка ее структуры.  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Тема магистерской диссертации; требования, предъявляемые к ее формулированию; 

обоснование темы магистерской диссертации: раскрытие востребованности практики и 

недостаточности разработанности ее в специальной литературе; разработка структуры 

диссертационного исследования; характеристика основных компонентов структуры 

диссертации.  

 

Раздел 2. Организация исследовательской деятельности студента и научный 

аппарат исследования. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятия «исследование», «исследовать» и «исследовательская деятельность» и их 

характеристика; основные компоненты исследовательской деятельности; методологическая 

культура исследователя, ее сущность и содержание; внутренняя составляющая 

методологической культуры исследователя, ее компоненты и их характеристика; внешняя 

составляющая методологической культуры исследователя, ее компоненты и их 

характеристика; организация исследовательской деятельности, ее сущность и этапы; 

начальный этап: выбор темы исследования, изучение литературы, составление первичного 

списка литературы; составление структуры диссертации; разработка научного аппарата; 

раскрытие содержания первой главы, в том числе разработка авторской идеи достижения цели 

исследования; второй этап: экспериментальная проверка авторской идеи достижения цели; 

третий этап: обобщение полученных материалов в ходе исследования, формулирование 

выводов, литературное оформление диссертации; научный аппарат магистерской диссертации 

и его общая характеристика; объект и предмет исследования; типичные ошибки при 

формулировании объекта и предмета исследования; назначение и сущность цели 

исследования; типичные ошибки при формулировании цели исследования; гипотеза 

исследования, ее назначение, типичные ошибки при ее формулировании; задачи 

исследования, типичные ошибки при их формулировании; теоретико-методологические 

основы исследования, особенности их представления в диссертации; научная новизна 

исследования и особенности их формулирования.  

 

Тема 2.1. Организация разработки студентом магистерской диссертации.   

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятия «исследование», «исследовать» и «исследовательская деятельность» и их 

характеристика; основные компоненты исследовательской деятельности; методологическая 

культура исследователя, ее сущность и содержание; внутренняя составляющая 

методологической культуры исследователя, ее компоненты и их характеристика; внешняя 

составляющая методологической культуры исследователя, ее компоненты и их 

характеристика; организация исследовательской деятельности, ее сущность и этапы; 

начальный этап: выбор темы исследования, изучение литературы, составление первичного 

списка литературы; составление структуры диссертации; разработка научного аппарата; 

раскрытие содержания первой главы, в том числе разработка авторской идеи достижения цели 

исследования; второй этап: экспериментальная проверка авторской идеи достижения цели; 

третий этап: обобщение полученных материалов в ходе исследования, формулирование 

выводов, литературное оформление диссертации.  

 

Тема 2.2. Научный аппарат магистерской диссертации 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Научный аппарат магистерской диссертации и его общая характеристика; объект и 

предмет исследования; типичные ошибки при формулировании объекта и предмета 

исследования; назначение и сущность цели исследования; типичные ошибки при 
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формулировании цели исследования; гипотеза исследования, ее назначение, типичные 

ошибки при ее формулировании; задачи исследования, типичные ошибки при их 

формулировании; теоретико-методологические основы исследования, особенности их 

представления в диссертации; научная новизна исследования и особенности их 

формулирования.  

 

РАЗДЕЛ 3. Экспериментальная проверка авторской концепции и оформление 

полученных материалов в ходе нее.  

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Экспериментальная работа, как метод проверки авторской идей (модели, технологии 

(методики), комплекса мер и пр.), ее сущность и общая характеристика; база 

экспериментальной проверки авторской идеи и ее характеристика; цель и задачи 

экспериментальной проверки и их характеристика; этапы экспериментальной работы и их 

характеристика; методика проведения экспериментальной проверки авторской идеи 

магистерской диссертации; констатирующий этап, его назначение и общая характеристика; 

формирующий этап экспериментальной работы и его характеристика; итоговый этап 

экспериментальной работы и его характеристика; анализ полученных результатов по 

материалам диагностик на констатирующим и итоговым этапах; обобщение полученных 

материалов в ходе экспериментальной работы, выявление характерных тенденций, 

формулирование выводов.       

     

Тема 3.1. Экспериментальная проверка авторской концепции и методика ее 

реализации.   

Перечень изучаемых элементов содержания:  
Экспериментальная работа, как метод проверки авторской идей (модели, технологии 

(методики), комплекса мер и пр.), ее сущность и общая характеристика; база 

экспериментальной проверки авторской идеи и ее характеристика; цель и задачи 

экспериментальной проверки; этапы экспериментальной работы и их характеристика; 

методика проведения экспериментальной проверки авторской идеи магистерской 

диссертации; констатирующий этап, его назначение и общая характеристика; формирующий 

этап экспериментальной работы и его характеристика; итоговый этап экспериментальной 

работы и его характеристика; обеспечение достоверности в экспериментальной работе; 

выделение необходимых условий для реализации авторской идеи и путей совершенствования; 

формулирование выводов по результатам экспериментальной работа.  

 

Тема 3.2. Оформление результатов экспериментальной работы.  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Особенности оформления материалов, раскрывающих содержание каждого этапа 

экспериментальной работы; констатирующий этап: выделение экспериментальной и 

контрольной групп, их характеристика; раскрытие качественных характеристик, требующих 

диагностики, инструментария оценки и методики ее реализации; результаты диагностики, их 

табличное оформление; формирующий этап: особенности реализации авторской идеи на 

практике; трудности, возникающие в процессе реализации и особенности их преодоления; 

итоговый этап: материалы диагностики в контрольной и экспериментальной группах; анализ 

полученных результатов по материалам диагностик на констатирующим и итоговым этапах; 

обоснование достоверности полученных данных и наглядное представление их; анализ хода 

реализации авторской идеи, при необходимости ее уточнение и дополнение; обобщение 

полученных материалов в ходе экспериментальной работы и выявление характерных 

тенденций. выделение необходимых для ее реализации условий, а также прогнозирование 

возможных путей совершенствования авторской идеи; формулирование выводов по 

результатам экспериментальной работы.      
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Раздел 4. Оформление результатов исследования, подготовка и защита 

магистерской диссертации. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Результаты исследования представляются в виде выводов в диссертации, а также в 

научных статьях автора; научная статья и требования, предъявляемые к ней; структура и 

содержание научной статьи; литературные и другие источники научной статьи, требования, 

предъявляемые к цитированию; оформление научной статьи и представление ее научному 

руководителю; оформление магистерской диссертации в соответствие с требованиями, 

принятыми в университете; формулирование выводов по результатам исследования, 

оформление заключение; подготовка презентации по материалам магистерской диссертации; 

подготовка выступления на защите во взаимосвязи с презентацией; ознакомление с отзывом и 

рецензией и подготовка ответов на возможные замечания, а также ответов на возможные 

вопросы аттестационной комиссии в процессе защиты магистерской диссертации.  

 

Тема 4.1. Подготовка научных статей по результатам исследования.  

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Результаты исследования представляются в виде выводов в диссертации, а также в 

научных статьях автора; научная статья и требования, предъявляемые к ней; структура и 

содержание научной статьи; литературные и другие источники научной статьи, требования, 

предъявляемые к цитированию; оформление научной статьи и представление ее научному 

руководителю. 

 

Тема 4.2. Подготовка и защита магистерской диссертации.  

Оформление магистерской диссертации в соответствие с требованиями, принятыми в 

университете; формулирование выводов по результатам исследования, оформление 

заключение; подготовка презентации по материалам магистерской диссертации; подготовка 

выступления на защите во взаимосвязи с презентацией; ознакомление с отзывом и рецензией 

и подготовка ответов на возможные замечания, а также ответов на возможные вопросы 

аттестационной комиссии в процессе защиты магистерской диссертации.  

 

1.14. Основы сохранения и укрепления здоровья участников образовательного 

процесса 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

технологиях здоровьесбережения в образовательных учреждениях с последующим их 

применением в профессиональной сфере педагога по физической культуре, тренера по виду 

спорта, педагога дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, 

педагога профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования физкультурно-спортивной направленности, специалиста в 

области физического воспитания. 

Задачи дисциплины: 

1. Формирование готовности обучающегося к проектированию и использованию 

эффективных здоровьесберегающих технологий в профессиональной деятельности. 

2. Использование здоровьесберегающих технологий для организации учебного 

процесса в образовательном учреждении. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-2 и ПК-3 в соответствии с учебным планом. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

  



Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Результаты обучения 

Проектирован

ие и 

реализация 

образовательн

ых программ 

по физической 

культуре и 

спорту в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами и 

современными 

концепциями 

образования 

ПК-2 Способен 

создавать 

педагогические 

условия для 

реализации 

физкультурно-

оздоровительных 

и спортивно-

массовых 

программ и 

мероприятий 

Знать:  

- концепции и ведущие педагогические идеи 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы с детьми и учащейся 

молодежью; 

- требования к осуществлению педагогической 

деятельности в образовательных и 

физкультурно-спортивных организациях;  

- основные подходы и принципы диагностики 

результатов обучения по физической культуре 

Уметь:  

- разрабатывать и создавать педагогические 

условия для реализации физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых 

программ и мероприятий;  

- организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия;  

- обеспечивать и оценивать качество 

педагогической работы и результатов обучения 

в сфере физической культуры и спорта 

Владеть: 

- методиками физического воспитания 

различных групп населения; 

- педагогическим мастерством; 

- диагностическим инструментарием; 

- комплексом приемов интеграции в 

образовательную среду и образовательный 

процесс педагогических технологий и методик 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы с детьми и учащейся 

молодежью 

Контроль и 

оценка 

качества 

обучения, 

физического 

развития, 

физической 

подготовленно

сти, учебного 

и 

тренировочног

о процесса, 

педагогическо

й 

деятельности в 

сфере 

физической 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

мониторинг 

физического 

состояния во 

время учебно-

тренировочного 

процесса и 

учитывать его 

результаты в 

своей 

профессионально

й деятельности 

Знать:  

- методы и приемы мониторинга физического 

состояния во время учебно-тренировочного 

процесса;  

- принципы, подходы и способы организации 

учебно-тренировочного процесса; 

- средства и методы обеспечения качества 

обучения двигательным действиям 

Уметь:  

- анализировать состояние методической 

работы педагога по физической культуре, 

тренера по виду спорта, педагога 

дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности, педагога 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 
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Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Результаты обучения 

культуры и 

спорта  

образования физкультурно-спортивной 

направленности, специалиста в области 

физического воспитания;  

- оценивать и обеспечивать качество обучения 

и учебного процесса по физической культуре; 

- осуществлять мониторинг физического 

развития и физической подготовленности 

обучающихся и учитывать его результаты в 

профессиональной деятельности педагога по 

физической культуре, тренера по виду спорта, 

педагога дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности, 

педагога профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования физкультурно-спортивной 

направленности, специалиста в области 

физического воспитания;  

- использовать спортивное оборудование, 

инвентарь, контрольно-измерительные 

приборы и средства измерений, применяемые в 

практике определения уровня физической и 

функциональной подготовленности 

Владеть: 

- методами и процедурами планирования, 

организации и контроля научно-

педагогической деятельности, мониторинга 

физического состояния во время учебно-

тренировочного процесса;  

- способами интеграции в учебно-

тренировочный процесс результатов 

мониторинга в профессиональную 

деятельность педагога по физической 

культуре, тренера по виду спорта, педагога 

дополнительного образования, педагога 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования физкультурно-спортивной 

направленности, специалиста в области 

физического воспитания 

2.3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Медико-гигиенические и физкультурно-оздоровительные технологии 

 

Цель: получение обучающимися теоретических знаний об основных медико-гигиенических 

технологиях, обеспечивающих сохранение здоровья обучающихся, ознакомление 

обучающихся с практикой применения физкультурно-оздоровительных технологий в 

образовательной среде, формирование умения интеграции здоровьесберегающих технологий 

в образовательный процесс. 
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Перечень изучаемых элементов содержания:  

Медицинский контроль, санитарно-гигиенические условия, профилактика заболеваний, виды 

медицинских профилактик (индивидуальная, групповая, массовая), санитарное просвещение, 

виды медико-гигиенических технологий. Медицинская профилактика в высшем учебном 

заведении. Виды профилактических мероприятий.  Основные виды медико-гигиенических 

технологий. Медицинские осмотры. Здоровье человека. Уровни здоровья человека. Оценка 

здоровья человека. Характеристики состояния здоровья. Соматическое здоровье. 

Нравственное здоровье. Психическое здоровье. Здровьесберегающая технология. Группы 

здоровьесберегающих технологий. Функции здоровьесберегающих технологий: 

формирующая, информативно-коммуникативная, диагностическая, рефлексивная, 

интегративная функция здоровьесберегающих технологий. Задачи здоровьесберегающих 

технологий. Принцип доступности и индивидуальности. Принцип всестороннего и 

гармонического развития личности. Принцип системного чередования нагрузок и отдыха. 

Принцип постепенного наращивания оздоровительных воздействий. Принцип возрастной 

адекватности здоровьесберегающего процесса. 

Понятие физкультурно-образовательная технология, рациональная двигательная активность, 

виды дыхательных гимнастик, спортивные секции, группы по общей физической подготовке, 

группы адаптивной физической культуры (АФК), адаптация к условиям обучения в вузе. Виды 

физкультурно-оздоровительных технологий. Реализация физкультурно-оздоровительной 

деятельности в вузе. Применение дыхательных гимнастик в качестве физкультурно-

оздоровительных технологий. Физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме 

учебного дня. Формы физкультурно-оздоровительной работы в вузе. Создание 

благоприятного психологического климата на занятии. Охрана здоровья и пропаганда 

здорового образа жизни. Самоанализ занятия педагогом с позиций здоровьесбережения. 

Гигиенические условия в учебных аудиториях (кабинете, спортзале). Число видов учебной 

деятельности используемых педагогом. Число видов физкультурно-оздоровительных 

технологий, применяемых в одном занятии. Использование методов, способствующих 

активизации инициативы и творческого самовыражения учащихся. Умение педагога 

использовать возможности показа видеоматериалов. Позиции учащихся и их чередование. 

Физкультминутки и физкультпаузы. Мотивация к учебной деятельности на занятии. 

Благоприятный психологический климат на занятии. Утомление учащихся и снижения их 

учебной активности на уроке. Профилактика отклонений в состоянии здоровья студентов. 

Организация и проведение лечебно-профилактических мероприятий в вузе. Профилактика 

нарушений осанки. Санитарное воспитание и просвещение студентов. Основы правильного 

питания. Принципы оздоровления часто болеющих студентов. Показатели эффективности 

проведенного занятия. 

Раздел 2. Здоровьесберегающие технологии 

 

Цель: формирование готовности обучающихся использовать системный подход к реализации 

здоровьесберегающих технологий. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Компоненты здоровья, физкультурно-оздоровительные технологии (ФОТ), экологические 

здоровьесберегающие технологии (ЭЗТ), технологии обеспечения безопасности 

жизнедеятельности (ТОБЖ), здоровьесберегающие образовательные технологии (ЗОТ). 

Соматический компонент здоровья. Физический компонент здоровья. Психический 

компонент здоровья. Нравственный компонент здоровья. Распределение интенсивности 

умственной деятельности при организации занятия. Факторы риска в вузе. Приемы 

профилактики неблагоприятных эмоциональных (невротических) состояний. Критерии 

здоровьесбережения.  

Основные виды здоровьесберегающих технологий. Медико-гигиенические технологии (МГТ). 

Организационно-педагогические технологии. Психолого-педагогические технологии. 

Учебно-воспитательные технологии. Социально адаптирующие и личностно-развивающие 
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технологии. Лечебно-оздоровительные технологии. Режим дня. Диета и правильное, 

рациональное питание. Фитотерапия. Закаливание. Дыхательная гимнастика. 

 

1.15. Информационные технологии в образовательной деятельности 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

сущности, структуре информатики, видах современных информационных технологий с 

последующим применением в профессиональной деятельности в условиях перехода к 

цифровой экономике,  систематизации и углублении базовых знаний студентов по теории 

информации, основам алгоритмизации, вычислительной техники и информационных 

технологий, формировании практических навыков работы с информацией c использования 

современного программного обеспечения с последующим применением в профессиональной 

сфере и практических навыков по видам профессиональной деятельности: педагогической; 

культурно-просветительской; научно-исследовательской. 

Задачи дисциплины: 

1. Формирование представлений о возможностях применения информационных и 

коммуникационных технологий в сфере науки и образования; 

2. Получение знаний об основных методических подходах к использованию информационных 

образовательных ресурсов, технологиях создания и использования информационных 

образовательных ресурсов; 

3. Овладение навыками использования информационных и коммуникационных технологий при 

организации учебного процесса, научно-исследовательской работы в общеобразовательном 

учреждении. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых результатов 

освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: УК-1; ОПК-5; ОПК-8 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знать: 

- методы критического анализа и оценки 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода;  

- основные принципы критического анализа; 

способы поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации 

Уметь:  

- анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними;  

- осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации;  

- определять стратегию достижения 

поставленной цели как последовательности 

шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности 

Владеть:  

- навыками критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного подхода; 

- навыками определения стратегии действий для 

достижения поставленной цели 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

Знать: 

- виды, цели, способы и методы организации 

мониторинговых исследований;  

- методологический инструментарий 

мониторинга;  

- технологии и принципы диагностирования 

образовательных результатов, механизмы 

выявления индивидуальных особенностей и 

способы преодоления затруднений в обучении 

Уметь:  

- разрабатывать программы регулярного 

отслеживания результатов освоения 

образовательной программы обучающимися;  

- разрабатывать и реализовывать программы 

целенаправленной деятельности по преодолению 

трудностей в обучении;  

- использовать современные способы 

диагностики и мониторинга образовательных 

результатов 

Владеть: 

- навыками регулярного отслеживания 

результатов освоения образовательной 

программы обучающимися 

ОПК-8 Знать:  
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Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Результаты обучения 

Научные 

основы 

педагогическо

й 

деятельности 

Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

- современную методологию педагогического 

проектирования;  

- содержание и результаты исследований в 

области педагогического проектирования 

Уметь:  

- определять цель и задачи проектирования 

педагогической деятельности исходя из условий 

педагогической ситуации; 

- разрабатывать педагогический проект для 

решения заданной педагогической проблемы на 

основе современных научных знаний и 

материалов педагогических исследований 

Владеть: 

- навыками проектирования педагогической 

деятельности на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований 

2.3. Содержание дисциплины 

Раздел 1. Информационные и коммуникационные технологии в образовательном 

процессе 

 

Цель: сформировать представление о возможностях применения информационных и 

коммуникационных технологий в сфере науки и образования, современном состоянии 

информатизации образования и основных информационных и коммуникационных 

технологиях, применяемых в образовательном процессе. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Основы информатики и информационных технологий. История развития информационных 

технологий в образовании. Современные требования к использованию информационно-

коммуникационных технологий в образовании. Методы и средства работы с гипертекстом 

и мультимедия в образовании. Организация электронного обучения и создание 

электронных учебных материалов. Символьные языки и их применение в образовании. 

Использование мультимедиа при создании учебных материалов. Применение ИКТ в 

онлайн-обучении и дистанционном образовании. Средства и методы контроля 

обучающихся в электронной форме. Современные тенденции в использовании ИКТ в 

образовательном процессе. 

Организация компьютерных сетей в образовательных учреждениях. Основы сетевых 

технологий и протоколов. Использование сетей для создания онлайн-учебных платформ и 

порталов. Проектирование и администрирование сетей для образовательных учреждений. 

Методы и технологии дистанционного обучения. Разработка и использование электронных 

учебных курсов. Организация вебинаров и онлайн-конференций. Информационная 

безопасность в дистанционном образовании. Открытое образование и возможности 

массовых онлайн-курсов. Сравнительный анализ эффективности дистанционного и 

традиционного образования. 

 

Раздел 2. Создание и использование программных средств учебного назначения и 

электронных образовательных ресурсов 

 

Цель: сформировать компетенции в области применения информационных и 

коммуникационных технологий в управления образовательным учреждением. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  



 
86 

Основы информатики и компьютерных технологий в учебном процессе. Разработка 

методических материалов для использования программных средств учебного назначения. 

Использование электронных образовательных ресурсов в учебном процессе. Применение 

научно-методических разработок в создании электронных учебных ресурсов. Организация 

образовательного процесса с помощью программных средств. Актуальные методики 

преподавания на основе электронных образовательных ресурсов. Использование 

программных средств для организации обратной связи. Обучение компьютерной 

грамотности и развитие информационной компетентности. Анализ эффективности 

применения программных средств в учебном процессе. Современные тенденции в 

использовании программных средств в образовании. 

Основы дизайна и разработки электронных образовательных ресурсов. Использование 

специализированного программного обеспечения для создания электронных учебных 

материалов. Принципы создания интерактивных электронных учебных материалов. 

Способы и методы визуализации информации в электронных учебных материалах. 

Создание мультимедийных презентаций и интерактивных веб-приложений для обучения. 

Технические аспекты создания электронных образовательных ресурсов 

(программирование, базы данных, веб-технологии и т. д.). Особенности создания и 

редактирования видео- и аудио-материалов для использования в образовательных целях. 

Создание образовательных игр и симуляторов. Создание тестов и электронных 

контрольных работ. Оценка эффективности созданных электронных образовательных 

ресурсов и их применение в образовательном процессе. 

 

1.16. Планирование и организация взаимодействия участников образовательных 

отношений.  
1.1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Планирование и организация взаимодействия участников 

образовательных отношений» заключается в получении обучающимися теоретических и 

прикладных знаний о сущности, принципах, методах, технологии организации социально-

педагогической деятельности, с последующим их применением в профессиональной сфере 

и практических навыков социально-педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение и обеспечение оптимальных условий всестороннего психического, 

социально-культурного развития детей разных возрастов. 

2. Разработка психолого-педагогических проектов, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие участников образовательных отношений. 

3. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, профессиональными стандартами и этическими 

нормами профессионального сообщества. 

4. Организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и 

реализация исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и 

представление результатов собственной профессиональной деятельности. 

5. Участие в проектировании и создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

6. Формирование у субъектов образования потребности в саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

 

1.2.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных компетенций: ПК-4; ПК-5; ПК-7 в 
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соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-4 Способен 

проектировать 

культурно-

образовательное 

пространство 

развития и 

воспитания 

несовершеннолетних   

ПК 4.1. Знает сущность 

и основные методы 

оценки параметров и 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства   

 

Знать: Знает сущность 

и основные методы 

оценки параметров и 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства   

Уметь: Умеет 

проводить экспертизу 

программ развития 

образовательной 

организации и оценку 

условий 

образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Владеть: Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства, в том 

числе его 

безопасности и 

комфортности 

ПК 4.2. Умеет 

проводить экспертизу 

программ развития 

образовательной 

организации и оценку 

условий 

образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

 

ПК 4.3. Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства, в том 

числе его безопасности 

и комфортности 

 ПК-5 Способен к 

просветительской 

деятельности 

субъектов 

образовательных 

отношений 

ПК 5.1. Знает 

нормативные правовые 

акты в области прав 

несовершеннолетних, 

образования и 

социальной защиты 

детей; основы 

педагогики обучения 

взрослых; формы, 

методы и приемы 

психолого-

педагогического 

просвещения  

Знать нормативные 

правовые акты в 

области прав 

несовершеннолетних, 

образования и 

социальной защиты 

детей; основы 

педагогики обучения 

взрослых; формы, 

методы и приемы 

психолого-

педагогического 

просвещения. 
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ПК 5.2. Умеет 

разрабатывать и 

реализовывать 

образовательные 

программы и 

мероприятия по 

повышению психолого-

педагогической 

компетенции субъектов 

образовательных 

отношений 

Уметь разрабатывать 

и реализовывать 

образовательные 

программы и 

мероприятия по 

повышению 

психолого-

педагогической 

компетенции 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

Владеть навыками 

организации 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений 

ПК 5.3. Владеет 

навыками организации 

психолого-

педагогического 

просвещения субъектов 

образовательных 

отношений 

 ПК-7 Способен к 

планированию, 

организации и 

контролю 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.1. Знает 

нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; технологии 

управления социально-

педагогической 

деятельностью. 

 

Знать: нормативные 

правовые основы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

технологии 

управления 

социально-

педагогической 

деятельностью. 

Уметь: определять 

плановые цели, 

необходимые ресурсы 

и исполнителей для 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных 

целей социально-

педагогической 

деятельности. 

Владеть: навыками 

планирования, 

ПК 7.2. Умеет 

определять плановые 

цели, необходимые 

ресурсы и 

исполнителей для 

реализации социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных целей 

социально-

педагогической 

деятельности. 

 

ПК 7.3. Владеет 

навыками 
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планирования, 

организации и контроля 

реализации социально-

педагогической 

деятельности. 

организации и 

контроля реализации 

социально-

педагогической 

деятельности. 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

 

РАЗДЕЛ 1. Модели и позиции социально - педагогического взаимодействия 

участников образовательного процесса. 

Модели и позиции психолого-педагогического взаимодействия участников 

образовательного процесса. Структура ведущих тенденций взаимодействия. Модели 

психолого-педагогического взаимодействия (М.Т. Громкова, В.Г. Маралов, В.Е.Клочко, 

И.В. Молочкова, И.Ю. Шустова). Типы субъектных и объектных взаимодействий в 

гуманитарных сферах. Сочетаемость позиций 

субъектов в образовательном процессе. Социально-психологический ракурс 

педагогических взаимодействий. 

 

Тема 1.1. Взаимодействие как базовая категория педагогики и психологии. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Взаимодействие как одна из базисных философских, онтологических категорий. 

Современная образовательная ситуация. Наличие парадигмальных установок, которые 

формируют своеобразную модель взаимодействия в рамках образовательного 

пространства: авторитарноимперативная и гуманная педагогика Ш.А. Амонашвили; 

парадигма когнитивной и личностной педагогики Е.А. Ямбурга; традиционная, 

технократическая и гуманитарная парадигмы И.А. Колесниковой и др. Фундаментальное 

исследование соотношения категорий «взаимодействие», «общение» и «деятельность» 

(А.А. Бодалев).  

 

Тема 1.2. Типы педагогов и особенности их взаимодействия 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Типы педагогов и особенности их взаимодействия. 

Типы педагогов с учетом особенностей выбранного стиля общения (А.Ю. Максаков и Д.А. 

Мишутин; О.В. Зеленская, Т.Ю. Трескова). Пять наиболее распространенных типов 

общения педагогов по В.И.Карикаш. Личность учителя и воспитателя. Типы педагогов, 

центрированных на выполнении определенной функции: транслятор, фасилитатор, 

медиатор, каждый из которых отличается способом организации взаимодействия с 

учащимися (Е.А. Маслова, А.Г. Асмолов, М.К. Мамардашвили, О.Л.Медведкова, В.А. 

Сонин, В.Е. Клочко, Ю.В. Сенько). 

 

РАЗДЕЛ 2. Социально - педагогическое взаимодействие в условиях 

образовательной организации. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Психолого-педагогическое взаимодействие в условиях образовательной организации. 

Педагогическое взаимодействие как ключевой элемент образовательного процесса. 

Характеристики 

педагогического общения, стили. Сотрудничество как основная стратегия педагогического 

взаимодействия. Системы взаимодействия в ОУ. Социальнопсихологические 

характеристики участников образовательного процесса. Личность 
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ребенка в концепции Л.И. Божович, социально- психологические особенности 

взаимоотношений и взаимодействия ребенка со сверстниками и с взрослыми. Социально-

психологические особенности организации групповой деятельности учащихся. 

Развитие групповой сплоченности у учащихся. Ролевое и личностное влияние учителя на 

процесс группообразования и личностного развития в ученическом сообществе. 

Коммуникативная 

компетентность педагога, имидж учителя. Опыт педагогов-новаторов. Принципы 

развивающего обучения (Л. М. Фридман). Типичные конфликты взаимодействия в 

образовательном процессе. 

Ключевые проблемы педагогического взаимодействия и способы их решения 

 

Тема 2.1. Психолого- педагогическое взаимодействие в педагогическом 

коллективе 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Психолого-педагогическое взаимодействие в педагогическом коллективе. 

Организационная 

культура ОУ. Взрослый как субъект взаимодействия. 

Межличностные отношения в педагогическом коллективе. Основные конфликты, их 

преодоление и профилактика. Сплоченность педагогического коллектива как условие 

эффективности образовательного процесса в ОУ. Основные аспекты управления 

педагогическим коллективом. Феномены лидерства и руководства. Цели и задачи 

взаимодействия в системах: «педагог – педагог», «педагог – администрация», «педагог – 

родитель», «педагог – смежные специалисты». 

 

Тема 2.2. Методы повышения эффективности психолого-педагогического 

взаимодействия в образовательном процессе. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Методы повышения эффективности психолого-педагогического взаимодействия в 

образовательном процессе. Убеждающая коммуникация: понятие, технологии, принципы. 

«Явысказывание». Виды психологического влияния. Педагогическое воздействие и 

влияние. Публичное выступление как метод воздействия. Методы активного обучения. 

Групповая дискуссия. Социально-психологический тренинг. Игровые методы повышения 

эффективности взаимодействия в образовательном процессе (ролевые, деловые игры, 

командообразование). 

 

РАЗДЕЛ 3. Типичные технологии социально-педагогической деятельности в 

образовательном учреждении. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Цель и задачи деятельности социального педагога общеобразовательного учреждения  

(стратегические, тактические, оперативные).  

Принципы работы социального педагога в общеобразовательной школе (гуманизма, 

взаимодествия, принятия личности, конфиденциальности, личностно-ориентированного 

подхода, социальной адекватности и др.). 

Профессиональные функции (аналитико-диагностическая, прогностическая, 

организационно-координационная и др.), социальные роли (помощник, посредник, эксперт 

и др.), специализации (социолог, организатор досуга, педагог-психолог и др.) социального 

педагога общеобразовательного учреждения, их характеристика. 

 

Тема 3.1 Содержание и основные направления социально-педагогической 

деятельности в образовательном учреждении 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
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Основные направления социально-педагогической деятельности в общеобразовательном 

учреждении (помощь семье в проблемах, связанных с учебой, воспитанием, присмотром за  

ребенком, ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость и 

посещаемость, привлечение детей, родителей общественности к организации и проведению 

социально-педагогических мероприятий, акций, диагностирование и разрешение 

конфликтов и др.). Поле деятельности социального педагога общеобразовательной школы 

(участие в управлении, воспитательном процессе, организации среды воспитания ребенка) 

 

Тема 3.2. Технологии профессионального взаимодействия социального педагога с 

участниками образовательного процесса 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Методы работы социального педагога с участниками образовательного процесса в 

общеобразовательных учреждениях (диагностические, профилактические, 

реабилитационные, коррекционные и др.). Технологии социально-педагогической работы в 

школе, их структура. Типовая технология решения конкретной социально-педагогической 

проблемы. Диагностика проблем личностного и социального развития детей и подростков, 

попадающих в сферу деятельности социального педагога общеобразовательного 

учреждения. Разработка и реализация программ индивидуальной помощи. Категории детей 

группы риска и их характеристика. Причины и последствия попадания школьников в 

«группу риска». Принципы работы социального педагога с детьми «группы риска» 

(создание атмосферы доверительности в отношениях «социальный педагог - ребенок», 

тесное взаимодействие с семьей, конфиденциальность). Система коррекционной и 

реабилитационной работы с детьми «группы риска» в школе. Социально-педагогические 

технологии профилактики отклоняющегося поведения, коррекции социальных связей, 

профориентации школьников, реабилитации неблагоприятной образовательной среды. 

 

РАЗДЕЛ 4. Условия эффективной организации социально-педагогической 

деятельности в образовательном учреждении. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Общеобразовательное учреждение в системе образования в России. Типы и  

виды общеобразовательных учреждений. Традиционные и инновационные 

общеобразовательные учреждения и их характеристика. Тенденции развития современной 

школы в условиях модернизации образования (гуманизация, гуманитаризация, 

демократизация, профилизация, непрерывность, интеграция. 

 

Тема 4.1. Планирование социально-педагогической деятельности в образовательном 

учреждении. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Планирование социально-педагогической деятельности в школе: цель, функции, принципы.  

План работы социального педагога общеобразовательного учреждения: виды планов, 

требования к планированию. Программное обеспечение деятельности социального 

педагога. Программа социального педагога: назначение, структура, виды программ. 

Компоненты проектировочной деятельности (аналитико-диагностический, 

информационно-методический, прогностический, координационный) социального 

педагога. Технология социального проектирования. 

 

Тема 4.2. Управление инновационными процессами социально-педагогической 

деятельности в образовательном учреждении. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Сущность понятий: «моделирование», «планирование», «программирование», 

«проектирование». Модель системы деятельности социального педагога 

общеобразовательного учреждения: цель, этапы, составляющие. 
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Компоненты проектировочной деятельности (аналитико-диагностический, 

информационно-методический, прогностический, координационный) социального 

педагога. Технология социального проектирования. 

 

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 

1.17. Менеджмент организации досуга с несовершеннолетними 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля): «Менеджмент организации досуга с 

несовершеннолетними» заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

сущности и специфике менеджмента организации досуга в социально-образовательной 

сфере с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение и обеспечение оптимальных условий всестороннего психического, 

социально-культурного развития детей разных возрастов. 

2. Обеспечение условий для становления и развития ведущих деятельностей 

(предметной, игровой, учебной). 

3. Оптимизация взаимодействия педагогических работников с ребенком с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей его развития в образовательной деятельности. 

4. Организация и проведение работы, направленной на повышение психолого-

педагогической компетентности педагогических работников и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-1, ПК-4, ПК-7 в 

соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категори

я 

компете

нций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1 Способен к 

проектированию

, реализации и 

экспертизе 

организационно- 

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

ПК 1.1: Знает принципы 

и методы 

проектирования, 

реализации и экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии организации 

социально-

Знать: принципы и методы 

проектирования, реализации и 

экспертизы организационно-

методического обеспечения 

программ и мероприятий по 

развитию и социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии организации 

социально-педагогической 

деятельности 

Уметь: проектировать, 

реализовывать и проводить 

экспертизу организационно-

методического обеспечения 
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педагогической 

деятельности 

ПК 1.2. Умеет: 

проектировать, 

реализовывать и 

проводить экспертизу 

организационно-

методического 

обеспечения программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом индивидуального 

развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: 

методическим 

инструментарием по 

социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и мероприятий 

по развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

программ и мероприятий по 

развитию и социализации 

обучающихся; анализировать 

возможности и ограничения 

используемых социально-

педагогических технологий, 

методов и средств обучения с 

учетом индивидуального 

развития обучающихся 

Владеть: методическим 

инструментарием по 

социально-педагогическому 

сопровождению и методами 

экспертизы и оценки 

эффективности программ и 

мероприятий по развитию и 

социализации обучающихся; 

технологиями социально-

педагогической деятельности 

 ПК-4 Способен 

проектировать 

культурно-

образовательное 

пространство 

развития и 

воспитания 

несовершенноле

тних   

ПК 4.1. Знает сущность и 

основные методы оценки 

параметров и 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства   

ПК 4.2. Умеет проводить 

экспертизу программ 

развития 

образовательной 

организации и оценку 

условий 

Знать: сущность и основные 

методы оценки параметров и 

проектирования культурно-

образовательного пространства   

Уметь: проводить экспертизу 

программ развития 

образовательной организации и 

оценку условий 

образовательного пространства 

с учетом индивидуально-

психологических особенностей 

и образовательных 

потребностей обучающихся 
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образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ПК 4.3. Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства, в том 

числе его безопасности и 

комфортности 

Владеть: навыками 

проектирования культурно-

образовательного 

пространства, в том числе его 

безопасности и комфортности 

 ПК-7 Способен к 

планированию, 

организации и 

контролю 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.1. Знает 

нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; технологии 

управления социально-

педагогической 

деятельностью. 

ПК 7.2. Умеет 

определять плановые 

цели, необходимые 

ресурсы и исполнителей 

для реализации 

социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных целей 

социально-

педагогической 

деятельности. 

ПК 7.3. Владеет 

навыками планирования, 

организации и контроля 

реализации социально-

педагогической 

деятельности. 

Знать: нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

технологии управления 

социально-педагогической 

деятельностью. 

Уметь: определять плановые 

цели, необходимые ресурсы и 

исполнителей для реализации 

социально-педагогической 

деятельности; обеспечивать 

координацию деятельности 

сотрудников; контролировать 

достижение запланированных 

целей социально-

педагогической деятельности. 

Владеть: навыками 

планирования, организации и 

контроля реализации 

социально-педагогической 

деятельности. 

  

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 
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Раздел 1. ДОСУГ В ВОСПИТАНИИ И СТИМУЛИРОВАНИИ РАЗВИТИЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

Перечень изучаемых элементов содержания: досуг; досуговая деятельность; 

организованный досуг; средства досуга; досуг в развитии несовершеннолетнего; досуг в 

воспитании несовершеннолетнего; досуг в коррекции развития несовершеннолетнего; 

досуг в коррекции воспитания несовершеннолетнего; принципы; принципы досуговой 

деятельности.  

 

Тема 1.1. Досуг в развитии и воспитании несовершеннолетнего. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Досуг, досуговая деятельность, его 

место и роль в жизнедеятельности, развитии несовершеннолетнего. Взаимосвязь интересов, 

склонностей ребенка и его досуга, досуговой деятельности. Влияние увлечений средствами 

досуга несовершеннолетнего на его развитие и воспитание.   

 

Тема 1.2. Организованный досуг в воспитании и коррекции воспитания 

несовершеннолетнего.  

Перечень изучаемых элементов содержания: Организованный досуг (менеджмент 

досуговой деятельности) несовершеннолетнего (несовершеннолетних), его сущность и 

содержание. Основы организации досуга (менеджмента досуговой деятельности) 

несовершеннолетнего. Технология менеджмента досуговой деятельности в 

стимулировании воспитания, коррекции воспитания несовершеннолетнего.  

 

Раздел 2. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА ВОСПИТАНИЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО СРЕДСТВАМИ ДОСУГА. 

Перечень изучаемых элементов содержания: сущность менеджмента воспитания 

несовершеннолетнего средствами досуга; технология менеджмента воспитания 

несовершеннолетнего средствами досуга; принципы реализации технологии менеджмента 

воспитания несовершеннолетнего средствами досуга; субъект менеджмента воспитания 

несовершеннолетнего средствами досуга; требования, предъявляемые к субъекту 

менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами досуга; оценка ситуации и 

определение цели менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами досуга; 

поэтапность менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами досуга; принципы 

реализации технологии менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами досуга. 

 

Тема 2.1. Менеджмент воспитания несовершеннолетнего средствами досуга  

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущность и содержание 

менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами досуга, его сущность и 

содержание. Технология менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами 

досуга. Принципы реализации технологии менеджмента воспитания несовершеннолетнего 

средствами досуга. 

 

Тема 2.2. Реализация технологии менеджмента воспитания 

несовершеннолетнего средствами досуга  

Перечень изучаемых элементов содержания: Субъект менеджмента воспитания 

несовершеннолетнего средствами досуга, требования, предъявляемые к нему. Оценка 

ситуации и определение цели менеджмента воспитания несовершеннолетнего средствами 

досуга, его сущность и содержание. Поэтапность менеджмента воспитания 

несовершеннолетнего средствами досуга и принципы его реализации. 

 

1.18. Педагогика и психология высшей школы 
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1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Педагогика и психология высшей школы» заключается в 

получении обучающимися теоретических и прикладных знаний о сущности, принципах, 

методах, педагогики и психологии высшей школы в системе образования, с последующим 

применением полученных знаний в профессиональной сфере; в овладении умениями и 

навыками в области педагогической деятельности.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1) приобретение (формирование) системных знаний в области теоретических и 

методических основ педагогики и психологии высшей школы в сфере образования; 

2) развитие готовности использовать знание современных проблем педагогики и 

психологии высшей школы в образовательных системах при решении профессиональных 

задач; 

3) углубление представлений о современных технологиях педагогики и психологии 

высшей школы, об этических максимах реализации в сфере образования; 

4) развитие умений и навыков, необходимых в педагогической деятельности в сфере 

образования; 

5) формирование умений и навыков в сфере изучения, анализа, систематизации и 

обобщения результатов отечественных и зарубежных научных исследований в области 

педагогики и психологии высшей школы; 

6) развитие умений применять междисциплинарные знания для научно-

теоретического осмысления вариативных педагогических процессов в образовательных 

системах; 

7) обучение навыкам самостоятельной исследовательской (самообразовательной) 

деятельности в области актуальных проблем педагогики и психологии высшей школы. 

           

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-1, ПК-4, ПК-7, в 

соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  
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Код 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно- 

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

ПК 1.1: Знает принципы 

и методы 

проектирования, 

реализации и экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 1.2. Умеет: 

проектировать, 

реализовывать и 

проводить экспертизу 

организационно-

методического 

обеспечения программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом индивидуального 

развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: 

методическим 

инструментарием по 

социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и мероприятий 

по развитию и 

социализации 

Знать: принципы и методы 

проектирования, реализации и 

экспертизы организационно-

методического обеспечения 

программ и мероприятий по 

развитию и социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии организации 

социально-педагогической 

деятельности 

Уметь: проектировать, 

реализовывать и проводить 

экспертизу организационно-

методического обеспечения 

программ и мероприятий по 

развитию и социализации 

обучающихся; анализировать 

возможности и ограничения 

используемых социально-

педагогических технологий, 

методов и средств обучения с 

учетом индивидуального 

развития обучающихся 

Владеть: методическим 

инструментарием по 

социально-педагогическому 

сопровождению и методами 

экспертизы и оценки 

эффективности программ и 

мероприятий по развитию и 

социализации обучающихся; 

технологиями социально-

педагогической деятельности 
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обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК-4 Способен 

проектировать 

культурно-

образовательное 

пространство 

развития и 

воспитания 

несовершеннолетн

их   

ПК 4.1. Знает сущность и 

основные методы оценки 

параметров и 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства   

ПК 4.2. Умеет проводить 

экспертизу программ 

развития 

образовательной 

организации и оценку 

условий 

образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ПК 4.3. Владеет 

навыками 

проектирования 

культурно-

образовательного 

пространства, в том 

числе его безопасности и 

комфортности 

Знать: сущность и основные 

методы оценки параметров и 

проектирования культурно-

образовательного 

пространства   

Уметь: проводить экспертизу 

программ развития 

образовательной организации 

и оценку условий 

образовательного 

пространства с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей и 

образовательных 

потребностей обучающихся 

Владеть: навыками 

проектирования культурно-

образовательного 

пространства, в том числе его 

безопасности и комфортности 

ПК-7 Способен к 

планированию, 

организации и 

контролю 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.1. Знает 

нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; технологии 

управления социально-

педагогической 

деятельностью. 

ПК 7.2. Умеет 

определять плановые 

цели, необходимые 

ресурсы и исполнителей 

для реализации 

социально-

педагогической 

деятельности; 

Знать: нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

технологии управления 

социально-педагогической 

деятельностью. 

Уметь: определять плановые 

цели, необходимые ресурсы и 

исполнителей для реализации 

социально-педагогической 

деятельности; обеспечивать 

координацию деятельности 

сотрудников; контролировать 

достижение запланированных 

целей социально-

педагогической деятельности. 
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: психология высшей школы как 

отрасль научного знания; объект, предмет, задачи психологии высшей школы; структура 

психологии высшей школы, взаимосвязь ее с другими научными отраслями; 

познавательные процессы личности, учет их в обучении студентов; эмоциональные и 

волевые процессы обучаемых и их учет в их обучении; психологические особенности 

студентов разных возрастных групп и их учет в процессе обучения; стили педагогического 

общения; психологические основы профессионального самоопределения студенческой 

молодежи; возрастные особенности обучающихся в системе высшего образования, 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

 

Тема 1.1.  Психология высшей школы как отрасль научного знания и ее общая 

характеристика 

Перечень изучаемых элементов содержания: Психология высшей школы как 

отрасль научного знания. Объект, предмет, задачи психологии высшей школы. Структура 

психологии высшей школы, взаимосвязь ее с другими научными отраслями. 

 

Тема 1.2. Психологические процессы студентов, их учет в процессе обучения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Познавательные процессы личности 

и их учет в обучении студентов. Эмоциональные и волевые процессы обучаемых, учет их в 

обучении. Психологические особенности студентов разных возрастных групп и их учет в 

процессе обучения. 

 

РАЗДЕЛ 2. Основы педагогики высшей школы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: объект, предмет, задачи педагогики 

высшей школы; структура педагогики высшей школы, ее взаимосвязь с другими научными 

отраслями; базовые категории педагогики высшей школы, изложенные в Законе «Об 

образовании в РФ»; система отечественных и зарубежных методологических подходов к 

профессиональной подготовке в вузе; принципы обучения в высшей школе; методы 

педагогического исследования в условиях высшей школы (виды наблюдений; контент-

анализ; педагогический эксперимент; беседа и интервью; анкетирование и др.), методы 

обучения студентов; педагогический мониторинг; качество обучения и пути его 

обеспечения; профессиональное воспитание, его сущность и содержание; особенности 

реализации профессионального воспитания в учебной и внеучебное время; особенности 

научно-исследовательской деятельности студентов в процессе их профессиональной 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных целей 

социально-

педагогической 

деятельности. 

ПК 7.3. Владеет 

навыками планирования, 

организации и контроля 

реализации социально-

педагогической 

деятельности. 

Владеть: навыками 

планирования, организации и 

контроля реализации 

социально-педагогической 

деятельности. 
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подготовки; индивидуализация и дифференциация в обучении студентов в вузе; 

информационные технологии в профессиональном образовании. 

 

Тема 2.1.  Базовые основы педагогики высшей школы, изложенные в Законе 

«Об образовании в РФ». 

Перечень изучаемых элементов содержания: Образование, профессиональное 

образование, обучение, профессиональное обучение и их характеристика. Воспитание и 

профессиональное воспитание, его место и роль в профессиональной подготовке студентов. 

Качество образования, как комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося в соответствие требованиями ФГОС. 

Тема 2.2.  Педагогика высшей школы как отрасль научного знания и ее общая 

характеристика 

Перечень изучаемых элементов содержания: Педагогика высшей школы как 

отрасль научного знания. Объект, предмет, задачи педагогики высшей школы. Структура 

психологии высшей школы, взаимосвязь ее с другими научными отраслями.  

 

1.19. Адаптивные информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – «ОВЗ») теоретических знаний и 

практических умений и навыков в области информационных технологий с последующим 

применением в профессиональной и научно-исследовательской деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- формировать знание приемов использования компьютерной техники, 

оснащенной альтернативными устройствами ввода-вывода информации для работы с 

информацией в изучаемой предметной области профессиональных знаний; 

- формировать умение поиска информации и преобразования ее в формат, 

наиболее подходящий для восприятия с учетом ограничений здоровья; 

- формировать умение осуществлять выбор способа представления информации в 

соответствии с учебными и профессиональными задачами; 

- формировать умение использовать альтернативные средства коммуникации в 

учебной и будущей профессиональной деятельности; 

- формировать умение использовать специальные информационные и 

коммуникационные технологии в индивидуальной и коллективной будущей 

профессиональной деятельности, в организации и осуществлении научно-

исследовательской деятельности. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК-4. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2 Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического 

анализа источников 

информации. 

УК-1.3. Вырабатывает 

стратегию действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат 

каждого из них. 

Знает принципы 

хранения, передачи 

и обработки 

информации с 

привлечением 

адаптированных 

технических и 

программных 

средств 

Умеет выбирать и 

применять методы 

и средства 

адаптированных 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет 

практическими 

навыками работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов с 

применением 

адаптированных 

технических и 

программных 

средств 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка РФ 

и иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международные 

УК-4.3. Принимает участие 

в академических и 

профессиональных 

Знает состав и 

принципы 

использования 

современных 

адаптированных 

коммуникационных 

технологий 

Умеет применять 

адаптированные 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет 

практическими 

навыками работы 

со средствами 

адаптированных 
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Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

коммуникационных 

технологий, 

навыками 

коммуникации в 

профессиональной 

среде 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Технологии использования адаптированной компьютерной техники 

в процессах сбора, хранения и обработки информации.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Современное состояние уровня и направлений развития технических и программных 

средств универсального и специального назначения. Тифлотехнические средства для 

студентов с нарушениями зрения. Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы 

использования тифлотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями 

зрения) в процессах сбора, хранения и обработки информации. Использование брайлевской 

техники, видеоувеличителей, программ синтезаторов речи, программ невизуального 

доступа к информации. Сурдотехнические средства для студентов с нарушениями слуха. 

Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы использования сурдотехнических 

средств реабилитации (для студентов с нарушениями слуха) в процессах сбора, хранения и 

обработки информации. Использование индивидуальных слуховых аппаратов и 

звукоусиливающей аппаратуры. 

Тема 1.1. Название темы Использования адаптированной компьютерной 

техники в процессах сбора, хранения информации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Современное состояние уровня и направлений развития технических и программных 

средств универсального и специального назначения. Тифлотехнические средства для 

студентов с нарушениями зрения. Приемы использования тифлотехнических средств 

реабилитации (для студентов с нарушениями зрения) в процессах сбора и хранения 

информации. Использование брайлевской техники, видеоувеличителей, программ 

синтезаторов речи, программ невизуального доступа к информации. Сурдотехнические 

средства для студентов с нарушениями слуха. Сурдотехнические средства реабилитации. 

Приемы использования сурдотехнических средств реабилитации (для студентов с 

нарушениями слуха) в процессах сбора и  хранения информации.  

Тема 1.2. Название темы Использования адаптированной компьютерной 

техники в процессах обработки информации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы использования тифлотехнических 

средств реабилитации (для студентов с нарушениями зрения) в процессах обработки 

информации. Приемы использования сурдотехнических средств реабилитации (для 

студентов с нарушениями слуха) в процессах обработки информации. Использование 

индивидуальных слуховых аппаратов и звукоусиливающей аппаратуры 

 

1.20. Реализация возможностей в инклюзивном обществе 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о процессах инклюзивного образования с последующим применением в области 

профессиональной деятельности в сфере образования, обладающих достаточным объемом 

знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных задач. 
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Задачи дисциплины (модуля): 

1. Сформировать предпосылки профессионального мировоззрения будущих 

педагогов, работающих в условиях инклюзивного образовательного пространства. 

2. Познакомить обучающихся с системой образовательных услуг, предоставляемых 

лицам с ОВЗ в условиях инклюзивного образования. 

3. Дать характеристику группе лиц с ОВЗ, требующими применения технологий 

возможностей. 

4. Сформировать систему знаний о средствах реабилитации, необходимых для 

обеспечения доступности среды для обучающихся с ОВЗ в инклюзивном образовании. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1, УК-4, УК-5, УК-6 в соответствии с учебным планом. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Кон и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического 

анализа источников 

информации. 

УК-1.3. Вырабатывает 

стратегию действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого из 

них. 

Знать: 

основы системного 

подхода;  

принципы анализа 

социальной 

ситуации для 

выявления 

социальных 

проблем; 

принципы  

постановки цели и 

задач, 

теоретические 

основы 

стратегического 

планирования; 

основы теории 

аргументации 

Уметь: критически 

оценивать 

надежность 

источников 

информации, 

работать с 

противоречивой 

информации из разных 

источников; 

реализовать анализ 
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проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода; 

вырабатывать 

стратегию 

действий. Владеть: 

готовностью 

разрабатывать и 

содержательно 

аргументировать 

стратегию 

решения 

проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарн

ого подходов  

Коммуникация УК-4 УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка 

РФ и иностранного 

языка документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях 

различного формата, 

включая 

международные 

УК-4.3. Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: принципы 

построения 

социального 

взаимодействия; 

современные 

коммуникативные 

технологии 

Уметь: составлять 

в соответствии с 

нормами   русского 

языка деловую; 

Организовать 

общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной 

деятельности 

Владеть: 

готовностью к 

установлению 

контакта, 

развитию 

коммуникации, в 

том числе с 

применением 

современных 

коммуникативных 

технологий. 
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Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет 

представление о 

сущности и принципах 

анализа разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. Демонстрирует 

способность 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом различия 

этических, религиозных 

и ценностных систем 

представителей 

различных культур. 

Знать: принципы, 

инструменты и 

методы 

межкультурного 

взаимодействия 

Уметь: учитывать 

разнообразие 

культур и 

особенности 

личности при 

формировании 

предложения 

образовательных 

услуг для 

выстраивания 

траектории 

инклюзивного 

образования 

взаимодействия 

Владеть: навыками 

межкультурного 

общения; 

готовностью 

обеспечивать 

создание 

недискриминацио

нной   среды для 

участников 

межкультурного 

взаимодействия 

при личном 

общении и при 

выполнении 

профессиональных 

задач. 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6 Способен 

определить и 

реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает 

приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста. 

УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки. 

УК-6.3. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, с учетом 

Знать: методы 

оценки 

собственных 

ресурсов и 

управления ими 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей 

Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и 

предложения 

образовательных 

услуг для 
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накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка труда 

и стратегии личного 

развития. 

выстраивания 

траектории 

собственного 

профессиональног

о           роста; 

использовать 

инструменты 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональных 

компетенций 

Владеть: 

готовностью к 

использованию 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности 

развития 

профессиональных 

компетенций; 

навыками 

управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных 

целей. 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОБЪЕКТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБЩЕСТВЕ 

Цель: изучить возможности включения человека с инвалидностью в социальную, 

образовательную культурную жизнь общества. его возможности, определить доступность 

объектов социальной инфраструктуры и услуг, возможности коммуникации в современном 

инклюзивном обществе. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общество, инвалидность, инклюзия, люди с инвалидностью. Классификации и 

типологические особенности лиц с нарушениями слуха. Типологические особенности лиц 

с нарушениями зрения. Классификации и типологические особенности лиц с нарушениями 

слуха. Классификация и типологические особенности лиц с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата. Классификации и типологические особенности лиц с 

соматическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

психическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

нарушениями речи. Содержание категорий жизнедеятельности. 
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Технические средства, используемые на входе (входах) в здание. Технические средства, 

используемые на пути (путях) движения внутри здания (в т.ч. путях эвакуации).  

Технические средства, используемые в зоне целевого назначения здания (целевого 

посещения объекта). Технические средства, используемые в санитарно-гигиенических 

помещениях. Технические средства, используемые для создания системы информации на 

объекте (устройства и средства информации и связи и их системы. 

 

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с различными заболеваниями 

Вопросы для самоподготовки: 

Выделите социальные и психологические проблемы людей с инвалидностью. 

Отношение общества к инвалидам. 

Отношение инвалидов к обществу. 

Назовите пространственно-средовые барьеры в окружающей среде. 

Кто относится к категории малой т мобильной обильных групп населения (МГН)? 

Определите соотношение понятий «универсальный дизайн» и «разумное приспособление». 

 

Тема 1.2. Принципы взаимодействия в инклюзивном обществе  

Вопросы для самоподготовки: 

Назовите основные нормативно-правовые акты, предусматривающие регулирование 

параметров установки элементов безбарьерной среды. 

Назовите основные структурно-функциональные зоны и элементы зданий и сооружений, 

подлежащие адаптации для инвалидов и других МГН 

 

РАЗДЕЛ 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ 

Цель: раскрыть сущность и содержание нормативно-правового обеспечения безбарьерной 

среды 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное регулирование 

параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования Федерального закона от 

30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений». 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35- 01-2001 

"Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 35-201-99 

«Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам социальной 

инфраструктуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с учетом 

доступности для маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда с 

планировочными элементами, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные 

здания и сооружения, доступные маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания 

и помещения с местами труда для инвалидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и 

сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лифты пассажирские. Технические требования 

доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 

населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вертикальным и наклонным 

перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; ГОСТ Р 52131- 2003 

«Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000. 

«Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 
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инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875- 2007 

«Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические требования». 

Тема 2.1. Нормативно-правовые основания реализации возможностей в инклюзивном 

обществе 

Вопросы для самоподготовки: 

Законодательные акты Российской Федерации, содержащие основные права людей с 

инвалидностью. 

Динамика изменений госпрограммы «Доступная среда» с 2011 по настоящее время. 

Какие показатели, блоки изменились? Чем это объяснить? 

 

Тема 2.2. Средства обеспечения доступности для людей с инвалидностью различных 

объектов социальной инфраструктуры и услуг в инклюзивном обществе 

Вопросы для самоподготовки: 

Раскройте такие параметры доступности как досягаемость, безопасность, 

информативность, комфортность. 

Назовите основные знаки, пиктограммы, которые используются в рамках организации 

доступной среды для создания системы информации. 

Соотнесите понятия «технические средства реабилитации» и «технические средства 

обеспечения доступности». Можно ли их употреблять как синонимичные? 

 

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 

1.21. История и теория социально-педагогического управления 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «История и теория социально-педагогического управления» 

заключается в получении обучающимися теоретических и прикладных знаний о сущности, 

принципах, методах, технологии организации социально-педагогической деятельности, с 

последующим их применением в профессиональной сфере и практических навыков 

социально-педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение и обеспечение оптимальных условий всестороннего психического, 

социально-культурного развития детей разных возрастов. 

2. Разработка психолого-педагогических проектов, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие участников образовательных отношений. 

3. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, профессиональными стандартами и этическими 

нормами профессионального сообщества. 

4. Организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и 

реализация исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и 

представление результатов собственной профессиональной деятельности. 

5. Участие в проектировании и создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

6. Формирование у субъектов образования потребности в саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных компетенций: ПК-1; ПК-7 в 

соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование». 
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В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

ПК 1.1: Знает 

принципы и методы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения программ 

и мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии 

организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Знать принципы и 

методы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

основы социальной 

педагогики; 

технологии 

организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Уметь 

проектировать, 

реализовывать и 

проводить 

экспертизу 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, методов 

и средств обучения с 

учетом 

индивидуального 

развития 

обучающихся 

ПК 1.2. Умеет: 

проектировать, 

реализовывать и 

проводить экспертизу 

организационно-

методического 

обеспечения программ 

и мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом 

индивидуального 

развития обучающихся 

ПК 1.3. Владеет: 

методическим 

инструментарием по 

социально-

педагогическому 

сопровождению и 



 
110 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

Владеть: 

методическим 

инструментарием по 

социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами 

экспертизы и оценки 

эффективности 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

 ПК-7 Способен к 

планированию, 

организации и 

контролю 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.1. Знает 

нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; технологии 

управления социально-

педагогической 

деятельностью. 

 

Знать: нормативные 

правовые основы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

технологии 

управления 

социально-

педагогической 

деятельностью. 

Уметь: определять 

плановые цели, 

необходимые 

ресурсы и 

исполнителей для 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных 

целей социально-

педагогической 

деятельности. 

Владеть: навыками 

планирования, 

организации и 

ПК 7.2. Умеет 

определять плановые 

цели, необходимые 

ресурсы и 

исполнителей для 

реализации социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных целей 

социально-

педагогической 

деятельности. 

 

ПК 7.3. Владеет 

навыками 

планирования, 

организации и контроля 
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реализации социально-

педагогической 

деятельности. 

контроля реализации 

социально-

педагогической 

деятельности. 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

Раздел 1. Истоки становления теории социально-педагогического управления, 

ее сущность и содержание 

Перечень изучаемых элементов содержания: опыт прошлого как основа 

теоретического осмысления истоков существа управления; среда жизнедеятельности с 

древнейших времен – это среда управления развитием ее благополучия; войска – опыт 

управленческой деятельности по обеспечению победы, защиты страны; истоки 

менеджмента – это истоки повышения эффективности управления; понятия: «управление»; 

«управление в образовании»; управление в педагогике», «социально-педагогическое 

управление»; сущность социально-педагогического управления; структура социально-

педагогического управления; основные компоненты социально-педагогического 

управления и их характеристика; факторы риска и необходимость их учета в социально-

педагогическом управлении. 

 

Тема 1.1. Истоки становления теории социально-педагогического управления 

Перечень изучаемых элементов содержания: опыт прошлого как основа 

теоретического осмысления истоков существа управления; среда жизнедеятельности с 

древнейших времен – это среда управления развитием ее благополучия; войска – опыт 

управленческой деятельности по обеспечению победы, защиты страны; истоки 

менеджмента – это истоки повышения эффективности управления.  

 

Тема 1.2. Сущность и содержание социально-педагогического управления  

Перечень изучаемых элементов содержания: понятия: «управление»; 

«управление в образовании»; управление в педагогике», «социально-педагогическое 

управление»; сущность социально-педагогического управления; структура социально-

педагогического управления; основные компоненты социально-педагогического 

управления и их характеристика; факторы риска и необходимость их учета в социально-

педагогическом управлении субъект социально-педагогического управления и требования, 

предъявляемые к нему; субъект социально-педагогического управления и требования, 

предъявляемые к нему.  

 

Раздел 2.  Диагностика и проектирование ситуации социально-педагогического 

управления.  

Перечень изучаемых элементов содержания: ситуация, требующая социально-

педагогического управления; необходимость и сущность диагностики ситуации, 

требующей социально-педагогического управления; компоненты ситуации социально-

педагогического управления, требующие диагностики; субъект диагностики социально-

педагогического управления; проектирование, его место и роль в социально-

педагогическом управлении; вопросы, требующие проектирования в социально-

педагогическом управлении; проектирование места и роли субъектов социально-

педагогическом управлении; проектирование управленческой деятельности субъекта – 

технологии управлении; проектирование управленческой деятельности субъекта в 

ситуации риска – гибкость субъекта реализации технологии социально-педагогического 

управления. 

 

Тема 2.1. Диагностика ситуации социально-педагогического управления 
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Перечень изучаемых элементов содержания: ситуация, требующая социально-

педагогического управления; необходимость и сущность диагностики ситуации, 

требующей социально-педагогического управления; компоненты ситуации социально-

педагогического управления, требующие диагностики; субъект диагностики социально-

педагогического управления. 

 

Тема 2.2. Проектирование ситуации социально-педагогического управления 

Перечень изучаемых элементов содержания: проектирование, его место и роль в 

социально-педагогическом управлении; вопросы, требующие проектирования в социально-

педагогическом управлении; проектирование места и роли субъектов социально-

педагогического управления; проектирование управленческой деятельности субъекта 

технологии управлении; проектирование управленческой деятельности субъекта в 

ситуации риска, определяющие его гибкость субъекта в управлении.  

 

РАЗДЕЛ 3. Технология социально-педагогического управления и ее оценка 

Перечень изучаемых элементов содержания: понятия: «технология»; «технология 

управления» и «технология социально-педагогического управления»; структура 

технологии социально-педагогического управления; общая характеристика основных 

этапов технологии социально-педагогического управления; принятие управленческого 

решения субъектом; мониторинг выполнения управленческого решения; учет факторов 

риска в реализации управленческого решения; необходимость и сущность реализации 

технологии социально-педагогического управления; качественные характеристики 

технологии реализации социально-педагогического управления; оценка субъектов 

реализации технологии социально-педагогического управления; оценка результата 

социально-педагогического управления; оценка реализации технологии социально-

педагогического управления. 

 

Тема 3.1. Технология социально-педагогического управления, ее сущность и 

содержание. 

Перечень изучаемых элементов содержания: понятия: «технология»; «технология 

управления» и «технология социально-педагогического управления»; структура 

технологии социально-педагогического управления; общая характеристика основных 

этапов технологии социально-педагогического управления; принятие управленческого 

решения субъектом; мониторинг выполнения управленческого решения; учет факторов 

риска в реализации управленческого решения; результат достижения управленческого 

решения.         

 

Тема 3.2. Оценка технологии социально-педагогического управления. 

Перечень изучаемых элементов содержания: необходимость и сущность 

реализации технологии социально-педагогического управления; качественные 

характеристики технологии реализации социально-педагогического управления; оценка 

субъектов реализации технологии социально-педагогического управления; оценка 

результата социально-педагогического управления; оценка реализации технологии 

социально-педагогического управления.  

 

 

1.22. Мониторинг эффективности и качества управления образовательной средой 

1.1.Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Мониторинг эффективности и качества управления 

образовательной средой» заключается в получении обучающимися теоретических и 

прикладных знаний о сущности, принципах, методах, технологии организации социально-
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педагогической деятельности, с последующим их применением в профессиональной сфере 

и практических навыков социально-педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение и обеспечение оптимальных условий всестороннего психического, 

социально-культурного развития детей разных возрастов. 

2. Разработка психолого-педагогических проектов, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие участников образовательных отношений. 

3. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, профессиональными стандартами и этическими 

нормами профессионального сообщества. 

4. Организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и 

реализация исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и 

представление результатов собственной профессиональной деятельности. 

5. Участие в проектировании и создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

6. Формирование у субъектов образования потребности в саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

 

1.2.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих общепрофессиональных компетенций: ПК-1; ПК-7 в 

соответствии с основной образовательной программой по направлению подготовки 

«44.04.02 Психолого-педагогическое образование». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1 Способен к 

проектированию, 

реализации и 

экспертизе 

организационно-

методического 

обеспечения 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся 

ПК 1.1: Знает 

принципы и методы 

проектирования, 

реализации и 

экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения программ 

и мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии 

организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Знать принципы и 

методы проектирования, 

реализации и экспертизы 

организационно-

методического 

обеспечения программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; основы 

социальной педагогики; 

технологии организации 

социально-

педагогической 

деятельности 

Уметь проектировать, 

реализовывать и 

проводить экспертизу 

организационно-

методического 
ПК 1.2. Умеет: 

проектировать, 
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реализовывать и 

проводить экспертизу 

организационно-

методического 

обеспечения программ 

и мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом 

индивидуального 

развития обучающихся 

обеспечения программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

анализировать 

возможности и 

ограничения 

используемых 

социально-

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом индивидуального 

развития обучающихся 

Владеть: методическим 

инструментарием по 

социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и мероприятий 

по развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 1.3. Владеет: 

методическим 

инструментарием по 

социально-

педагогическому 

сопровождению и 

методами экспертизы и 

оценки эффективности 

программ и 

мероприятий по 

развитию и 

социализации 

обучающихся; 

технологиями 

социально-

педагогической 

деятельности 

 ПК-7 Способен к 

планированию, 

организации и 

контролю 

реализации 

социально-

педагогической 

деятельности 

ПК 7.1. Знает 

нормативные правовые 

основы организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; технологии 

управления социально-

педагогической 

деятельностью. 

 

Знать: нормативные 

правовые основы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; технологии 

управления социально-

педагогической 

деятельностью. 

Уметь: определять 

плановые цели, 

необходимые ресурсы и 

исполнителей для 

реализации социально-

ПК 7.2. Умеет 

определять плановые 

цели, необходимые 

ресурсы и 



 
115 

исполнителей для 

реализации социально-

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных целей 

социально-

педагогической 

деятельности. 

 

педагогической 

деятельности; 

обеспечивать 

координацию 

деятельности 

сотрудников; 

контролировать 

достижение 

запланированных целей 

социально-

педагогической 

деятельности. 

Владеть: навыками 

планирования, 

организации и контроля 

реализации социально-

педагогической 

деятельности. 

ПК 7.3. Владеет 

навыками 

планирования, 

организации и контроля 

реализации социально-

педагогической 

деятельности. 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. Необходимость, сущность и нормативно-правовые основы 

мониторинга управления образовательной средой.  

Перечень изучаемых элементов содержания: образовательная среда, ее 

назначение и сущность; основные компоненты образовательной среды и их 

характеристика; необходимость развития образовательной среды; нормативные 

документы, регламентирующие развитие образовательной среды; субъекты развития 

образовательной среды; факторы, существенно влияющие на развитие образовательной 

среды; необходимость, сущность и содержание управления развитием образовательной 

среды; основные этапы управления развитием образовательной среды; субъект управления 

развитием образовательной среды и требования, предъявляемые к нему; процесс развития 

образовательной среды и характеристика его этапов; внутренний процесс развития 

образовательной среды и характеристика его этапов; внешний процесс развития 

образовательной среды и характеристика этапов управленческой деятельности; 

необходимость, сущность и содержание мониторинга развития образовательной среды; 

мониторинг развития самой образовательной среды (внутреннего процесса); мониторинг 

управления развитием образовательной среды (внешнего процесса). 

 

Тема 1.1. Нормативно-правовые основы мониторинга управления образовательной 

средой. 

Перечень изучаемых элементов содержания: образовательная среда, ее 

назначение и сущность; основные компоненты образовательной среды и их 

характеристика; необходимость развития образовательной среды; нормативные 

документы, регламентирующие развитие образовательной среды; субъекты развития 

образовательной среды, нормативные документы, регламентирующие развитие 

образовательной среды; факторы, существенно влияющие на развитие образовательной 

среды. 
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Тема 1.2. Управление развитием образовательной среды и его мониторинг. 

Перечень изучаемых элементов содержания: необходимость, сущность и 

содержание управления развитием образовательной среды; основные этапы управления 

развитием образовательной среды; субъект управления развитием образовательной среды 

и требования, предъявляемые к нему; процесс развития образовательной среды и 

характеристика его этапов; внутренний процесс развития образовательной среды и 

характеристика его этапов; внешний процесс развития образовательной среды и 

характеристика этапов управленческой деятельности; необходимость, сущность и 

содержание мониторинга развития образовательной среды; мониторинг развития самой 

образовательной среды (внутреннего процесса); мониторинг управления развитием 

образовательной среды (внешнего процесса). 

 

РАЗДЕЛ 2. Мониторинг эффективности управления образовательной среды. 

Перечень изучаемых элементов содержания: понимание: «эффективность»; 

«эффективность управления»; «эффективность управления развитием образовательной 

среды»; параметры эффективности управления развитием образовательной среды и их 

характеристика; временные параметры эффективности управления развитием 

образовательной среды и их характеристика; затратные параметры эффективности 

управления развитием образовательной среды и их характеристика; информационно-

технологические параметры управления развитием образовательной среды и их 

характеристика; параметры полноты охвата управлением развития образовательной среды 

и их характеристика; сущность и содержание мониторинга эффективности управления 

развитием образовательной среды; особенности мониторинга временных параметров 

эффективности управления развитием образовательной среды; особенности мониторинга 

затратных параметров эффективности управления развитием образовательной среды; 

особенности мониторинга информационно-технологических параметров управления 

развитием образовательной среды; особенности мониторинга параметров полноты охвата 

управлением развития образовательной среды. 

 

Тема 2.1. Параметры эффективности управления образовательной средой. 

Перечень изучаемых элементов содержания: понимание: «эффективность»; 

«эффективность управления»; «эффективность управления развитием образовательной 

среды»; параметры эффективности управления развитием образовательной среды и их 

характеристика; временные параметры эффективности управления развитием 

образовательной среды и их характеристика; затратные параметры эффективности 

управления развитием образовательной среды и их характеристика; информационно-

технологические параметры управления развитием образовательной среды и их 

характеристика; параметры полноты охвата управлением развития образовательной среды 

и их характеристика. 

 

 

Тема 2.2. Особенности мониторинга эффективности управления образовательной 

средой. 

Перечень изучаемых элементов содержания: сущность и содержание 

мониторинга эффективности управления развития образовательной среды; особенности 

мониторинга временных параметров эффективности управления развитием 

образовательной среды; особенности мониторинга затратных параметров эффективности 

управления развитием образовательной среды; особенности мониторинга информационно-

технологических параметров управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга параметров полноты охвата управлением развития образовательной среды. 

 

РАЗДЕЛ 3. Мониторинг оценки качества управления образовательной средой. 
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Перечень изучаемых элементов содержания: понимание: «качество»; «качество 

управления»; «качество управления развитием образовательной среды»; параметры 

качества управления развитием образовательной среды и их характеристика; оперативность 

управления развитием образовательной среды; гибкость управления развитием 

образовательной среды; мобильность развитием образовательной среды; устойчивость 

управления развитием образовательной среды; информационно-технологическая 

обеспеченность управления развитием образовательной среды; сущность и содержание 

мониторинга качества управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга оперативности управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга гибкости управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга мобильности развитием образовательной среды; особенности мониторинга 

устойчивости управления развитием образовательной среды; особенности мониторинга 

информационно-технологической обеспеченности управления развитием образовательной 

среды. 

 

Тема 3.1 Параметры качества управления образовательной средой. 

Перечень изучаемых элементов содержания: понимание: «качество»; «качество 

управления»; «качество управления развитием образовательной среды»; параметры 

качества управления развитием образовательной среды и их характеристика; оперативность 

управления развитием образовательной среды; гибкость управления развитием 

образовательной среды; мобильность развитием образовательной среды; устойчивость 

управления развитием образовательной среды; информационно-технологическая 

обеспеченность управления развитием образовательной среды. 

 

Тема 3.2. Мониторинг оценки качества управления образовательной средой. 

Перечень изучаемых элементов содержания: сущность и содержание 

мониторинга качества управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга оперативности управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга гибкости управления развитием образовательной среды; особенности 

мониторинга мобильности развитием образовательной среды; особенности мониторинга 

устойчивости управления развитием образовательной среды; особенности мониторинга 

информационно-технологической обеспеченности управления развитием образовательной 

среды. 

 

ФТД. Факультативные дисциплины 

1.23. Технологии электронного обучения и обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в освоении обучающимися системных 

знаний в области обучения с применением дистанционных образовательных технологий и 

технологий электронного обучения с последующим их применением в профессиональной 

сфере: в научно-исследовательской, организационно-управленческой и проектной 

деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. формирование представлений об основных категориях дистанционного 

обучения; нормативно правовых актах, обеспечивающими реализацию электронного 

обучения; 

2. знакомство с моделями электронного обучения; 

3. получение знаний об основных методах, средствах и формах организации 

обучения с применением дистанционных образовательных технологий и применения 

технологий электронного обучения; 
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4. формирование представлений о деятельности преподавателя и обучающихся 

при электронном обучении. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенци

й 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними. 

УК-1. 

Разрабатывает 

варианты 

решения 

проблемной 

ситуации на 

основе 

критического 

анализа 

источников 

информации. 

УК-1. 

Вырабатывает 

стратегию 

действий для 

решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательнос

ти шагов, 

планируя 

результат 

каждого из них. 

Знать методы 

критического 

анализа и оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

основные 

принципы 

критического 

анализа; способы 

поиска вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации 

Уметь 

анализировать 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя 

ее составляющие 

и связи между 

ними; 

осуществлять 

поиск вариантов 

решения 

поставленной 

проблемной 

ситуации; 

определять 

стратегию 

достижения 

поставленной 

цели как 
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последовательно

сти шагов, 

предвидя 

результат 

каждого из них и 

оценивая их 

влияние на 

внешнее 

окружение 

планируемой 

деятельности и 

на 

взаимоотношени

я участников 

этой 

деятельности 

Владеть 

навыками 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода и 

определения 

стратегии 

действий для 

достижения 

поставленной 

цели 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Дидактические основы дистанционного, электронного обучения и 

обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

1. Определение основных понятий (дистанционное обучение, электронное 

обучение и обучение с применением дистанционных образовательных технологий и др.).  

2. Нормативно-правовое обеспечение дистанционного и электронного 

обучения.  

3. Модели современного дистанционного и электронного обучения.  

4. Виды и формы дистанционного обучения.  

5. Цели и содержание дистанционного и электронного обучения. 

6. Общие и специфические принципы дистанционного и электронного 

обучения. 

7. Методы и приемы дистанционного и электронного обучения. 

8. Средства обучения, используемые в электронном обучении и обучении с 

использование дистанционных образовательных технологий. 

9. Формы организации дистанционного и электронного обучения и их 

специфика. 

10. Формы контроля в дистанционном и электронном обучении. 

11. Особенности организации процесса электронного обучения и обучения с 

использование дистанционных образовательных технологий. 



 
120 

 

Тема 1.1. Дистанционное обучение, электронное обучение и обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий: основные дидактические 

понятия 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение основных понятий (дистанционное обучение, электронное обучение и 

обучение с применением дистанционных образовательных технологий и др.), модели 

современного дистанционного и электронного обучения, виды и формы дистанционного 

обучения, цели и содержание дистанционного и электронного обучения,  нормативно-

правовое обеспечение дистанционного и электронного обучения.  

 

Тема 1.2. Дидактическая система дистанционного обучения, электронного 

обучения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общие и специфические принципы дистанционного и электронного обучения, 

методы и приемы дистанционного и электронного обучения, средства обучения, 

используемые в электронном обучении и обучении с использование дистанционных 

образовательных технологий, формы организации дистанционного и электронного 

обучения и их специфика, формы контроля в дистанционном и электронном обучении, 

оособенности организации процесса электронного обучения и обучения с использование 

дистанционных образовательных технологий. 

РАЗДЕЛ 2. Реализация технологий электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий 

1. Современные педагогические технологии, применяемые в электронном 

обучении и обучении с применением ДОТ, и их особенности: обучение в сотрудничестве, 

проектная деятельность, портфолио, «перевернутый класс», обучение с помощью веб-

технологий; 

2. Современные квалификационные требования к преподавателю и тьютору в 

системе электронного обучения и обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

3. Специфика педагогической деятельности преподавателя и тьютора в системе 

электронного обучения и обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий; 

4. Роли и функции преподавателя электронного обучения; 

5. Взаимодействие «преподаватель – обучающийся» и обучающихся между 

собой при электронном обучении; 

6. Специфика интернет-общения. 

 

Тема 2.1. Современные педагогические технологии, применяемые в электронном 

обучении и обучении с применением ДОТ, и их особенности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Обучение в сотрудничестве, ппроектная деятельность, портфолио, «Перевернутый 

класс», обучение с помощью веб-технологий, современные квалификационные требования 

к преподавателю и тьютору в системе электронного обучения и обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

  

Тема 2.2. Особенности реализации педагогической деятельности в электронном 

обучении и обучении с применением ДОТ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика педагогической деятельности преподавателя и тьютора в системе 

электронного обучения и обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий, роли и функции преподавателя дистанционного обучения, ввзаимодействие 
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«преподаватель – обучающийся» и обучающихся между собой при электронном обучении 

и обучении с использованием дистанционных образовательных технологий, специфика 

интернет-общения 

1.24. Технологии командной работы и лидерство 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о методах и технологиях работы в команде и лидерстве с последующим 

применением полученных знаний в профессиональной сфере; в формировании 

практических навыков создания эффективных команд и управления ими, руководства 

коллективом, лидерства.  

Задачи дисциплины (модуля): 

− знать сущностные характеристики лидерства; 

− знать источники и виды власти; 

− уметь определять источники и ориентиры лидерской активности; 

− уметь использовать механизмы лидерства на практике; 

− знать типологию команд; 

− знать теоретические и практические основы формирования профессиональной команды. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной работы 

и на ее основе организует 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели; 

УК-3.2. Координирует и 

направляет деятельность 

участников команды на 

достижение поставленной 

цели с учетом особенностей 

поведения ее участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3. Организует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений, а также 

распределяет полномочия и 

делегирует полномочия в 

соответствии с 

поставленными целями. 

Знать: методики 

социального 

взаимодействия 

и реализации 

своей роли в 

команде 

Уметь: 

вырабатывать 

стратегию 

командной 

работы, 

координировать 

деятельность 

команды 

Владеть: 

методиками 

организации 

работы команды, 

принятия 

коллегиальных 

решений, 
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распределения 

полномочий 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ЛИДЕРСТВА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие лидерства, основные теории лидерства. 

Тема 1.1. Понятие лидерства 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущностные характеристики лидерства. Понятия «лидер» и «лидерство». Группа 

как пространство лидерской активности. Природа лидерства. Функции и роли лидера в 

группе. Типология лидерства. Традиционные и современные подходы к исследованию 

лидерства. Принципы разработки типологий лидерства и лидеров. Объединенная типология 

лидерства.  

Виды власти в организации. Влияние. Формы влияния. Взаимодействие в системах 

"руководитель-подчиненный", "лидер-последователь". 

Внутренние источники и ориентиры лидерской активности. Потребности как 

источники активности лидера. Ценностно-смысловые ориентиры и критерии лидерской 

активности. Групповые нормы и поведение лидера. Механизмы реализации власти лидера. 

Сущность и виды власти. Влияние как глубинное основание власти лидера. 

Психологические воздействия как средства реализации влияния лидера.  

Тема 1.2. Основные теории лидерства 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Теория «черт лидера». Эмпирические исследования лидерских качеств. 

Противоречия теории «черт лидера». Ситуационная теория лидерства. Определение 

ситуации, выделение ее основных элементов. Теория определяющей роли «лидер – 

последователи».  

Ситуационная теория лидерства П. Херси, К. Бланшара (управленческая решетка). 

Ситуационная теории лидерства Ф. Фидлера. Ситуационный подход к лидерству "цель-

путь". 

 

1.25. Основы когнитивных и семантических технологий 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ЛИДЕРСТВА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие лидерства, основные теории лидерства. 

Тема 1.1. Понятие лидерства 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущностные характеристики лидерства. Понятия «лидер» и «лидерство». Группа 

как пространство лидерской активности. Природа лидерства. Функции и роли лидера в 

группе. Типология лидерства. Традиционные и современные подходы к исследованию 

лидерства. Принципы разработки типологий лидерства и лидеров. Объединенная типология 

лидерства.  

Виды власти в организации. Влияние. Формы влияния. Взаимодействие в системах 

"руководитель-подчиненный", "лидер-последователь". 

Внутренние источники и ориентиры лидерской активности. Потребности как 

источники активности лидера. Ценностно-смысловые ориентиры и критерии лидерской 

активности. Групповые нормы и поведение лидера. Механизмы реализации власти лидера. 

Сущность и виды власти. Влияние как глубинное основание власти лидера. 

Психологические воздействия как средства реализации влияния лидера.  

Тема 1.2. Основные теории лидерства 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Теория «черт лидера». Эмпирические исследования лидерских качеств. 

Противоречия теории «черт лидера». Ситуационная теория лидерства. Определение 

ситуации, выделение ее основных элементов. Теория определяющей роли «лидер – 

последователи».  

Ситуационная теория лидерства П. Херси, К. Бланшара (управленческая решетка). 

Ситуационная теории лидерства Ф. Фидлера. Ситуационный подход к лидерству "цель-

путь". 
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