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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология, направленности «Управление в сфере культуры и искусства» (далее – 

«ОПОП», «ОПОП ВО»), представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский государственный социальный университет» (далее - 

«РГСУ», «Университет») с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 Культурология, направленности, а 

также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программой и с 

учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника:  

− 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»; 

− 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;  

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускников по данному направлению подготовки/специальности  и включает в себя 

учебно-методическую документацию: учебный план с календарным графиком учебного 

процесса, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), программы практик 

и государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

1.2 Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы  

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки «Культурология», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 6 декабря 2017 года № 1183, далее 

– «ФГОС ВО»;  

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н (ред. от 05.08.2016) "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 

06.12.2013 № 30550); 

 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержден приказ Минтруда России от 05.05.2018 N 298н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного 



 

 

53 

образования детей и взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 № 

52016); 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 

апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 

№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, от 05 

августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в том 

числе оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1 Цель основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 Культурология  имеет 

своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

51.04.01 Культурология является формирование социально-личностных качеств 

обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

51.04.01 Культурология является обеспечение качественной подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в областях «Образование 

и наука», «Культура, искусство», обладающих достаточным объемом знаний и уровнем 

компетенций для решения профессиональных задач. 

2.2 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного 
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общего, среднего общего образования, дополнительного образования, высшего 

образования; в сфере научных исследований, научно-исследовательских проектов; 

научно-методического и экспертно-консультационного обеспечения в сфере реализации 

государственной культурной политики в системе образования); 

04 Культура, искусство (в сфере культурно-просветительской деятельности; в 

сфере научной деятельности; в сфере проектной деятельности; в сфере экспертно-

консультационной деятельности); 

сфера реализации государственной культурной политики; сфера координации 

межкультурных коммуникаций, осуществления межнационального и международного 

культурного сотрудничества; сфера изучения, сохранения и трансляции в современное 

социокультурное пространство ценностей мировой и отечественной культуры. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

Научно-исследовательский; 

Педагогический; 

Организационно-управленческий. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников (при необходимости):  

–  Культурология, социально-научное и гуманитарное знание; 

– просвещение и популяризация социально-научного и гуманитарного 

знания; 

– культурная политика и управление в социокультурной сфере; 

– культурное и природное наследие; 

– социокультурное проектирование; 

– начальное общее, основное общее, среднее общее образование; 

– дополнительное образование; 

– среднее профессиональное образование; 

– высшее образование; 

– социокультурное взаимодействие, координация межкультурных коммуникаций, 

международное культурное сотрудничество; 

– культурный и образовательный туризм, культурный досуг. 

2.3 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 
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№ п/п  Код 

профессионального 

стандарта  

Наименование  

профессионального стандарта  

00. 01 Образование и наука 

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, 

основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» 

2 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудовых 

функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника магистратуры по 

направлению подготовки 51.04.01 Культурология. 

 

Код и 

наименование 

профессиональ

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уро

вен

ь 

кв

ал

иф

ик

ац

ии 

код наименование урове

нь 

(поду

ровен

ь) 

квал

ифик

ации 

       

01.001 

Педагог 

(педагогическ

ая 

деятельность в 

дошкольном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем 

общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель) 

A Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

6 A/01.

6 
Общепедагогическая 

функция. 

Обучение 

6 

Воспитательная 

деятельность 

6 

Развивающая деятельность 6 

B Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ 

5 B/01.

5 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

дошкольного образования 

5 

B Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

 B/01 Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

B/02

.6 
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реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ 

начального общего 

образования 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

основного и среднего 

общего образования 

B/03

.6 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

дошкольного 

образования 

B/01

.5 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

начального общего 

образования 

B/02

.6 

B Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

основных 

общеобразователь 

ных программ 

6  Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

основного и среднего 

общего образования 

B/03

.6 

Организация досуговой 

деятельности учащихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

A/02

.6 

Организация деятельности 

учащихся, направленной 

на освоение 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

A/01

.6 

01.003 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

детей и 

взрослых 

A Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

6  Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

учащихся, осваивающих 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу, при решении 

задач обучения и 

воспитания 

A/03

.6 

Педагогический контроль 

и оценка освоения 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

A/04

.6 

Разработка программно- A/05
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методического 

обеспечения реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

.6 

Организация и проведение 

исследований рынка услуг 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

B/01

.6 

B Организационно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

6  Организационно-

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности педагогов 

дополнительного 

образования 

B/02

.6 

Мониторинг и оценка 

качества реализации 

педагогами 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

B/03

.6 

C Организационно-

педагогическое 

обеспечение 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

6  Организация и 

проведение массовых 

досуговых 

мероприятий 

C/01

.6 

Организационно-

педагогическое 

обеспечение развития 

социального партнерства 

и продвижения услуг 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

C/02

.6 

Организация 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых по одному или 

нескольким направлениям 

деятельности 

C/03

.6 

 

2.4 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 
 

Наименова

ние вида 

профессио

нальной 

деятельнос

Код и 

наименован

ие 

профессиона

льного 

Основная 

цель вида 

ПД 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Трудовая 

функция 

Объект 

деятельнос

ти или 

область 

знания 

Задачи ПД 
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ти (ПД) стандарта 

(ПС) 

Тип задач профессиональной деятельности Научно-исследовательский 

Проведение 

научных 

исследован

ий в 

области 

гуманитарн

ых наук 

 

01.001 

«Педагог 

(педагогичес

кая 

деятельность 

в 

дошкольном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем 

общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель)»; 

01.003 

«Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

детей и 

взрослых»;  

 

Организация 

исследовател

ьских и 

проектных 

работ в 

области 

культуроведе

ния и 

социокульту

рного 

проектирова

ния 

Педагогическ

ая 

деятельность 

по 

проектирован

ию и 

реализации 

образовательн

ого процесса в 

образовательн

ых 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования 

Педагогическ

ая 

деятельность 

по 

проектирован

ию и 

реализации 

основных 

общеобразовт

ельных 

программ 

Научно- 

методическое 

и учебно- 

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессионал

ьног о 

обучения, 

СПО и ДПП 

 

 

Организация 

деятельности 

учащихся, 

направленной 

на освоение 

дополнительн

ой 

общеобразова

тельной 

программы 

Педагогическ

ий контроль и 

оценка 

освоения 

дополнительн

ой 

общеобразова

тельной 

программы 

Разработка 

программно-

методическог

о обеспечения 

реализации 

дополнительн

ой 

общеобразова

тельной 

программы 

Организация 

и проведение 

исследований 

рынка услуг 

дополнительн

ого 

образования 

детей и 

взрослых 

Мониторинг и 

оценка 

качества 

реализации 

педагогами 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Педагогическ

ий контроль и 

оценка 

освоения 

образовательн

культуроло

гия, 

социально-

научное и 

гуманитарн

ое знание; 

просвещени

е и 

популяриза

ция 

социально-

научного и 

гуманитарн

ого знания; 

социокульт

урное 

проектиров

ание; 

начальное 

общее, 

основное 

общее, 

среднее 

общее 

образовани

е; 

дополнител

ьное 

образовани

е; среднее 

профессион

альное 

образовани

е; высшее 

образовани

е; 

культурная 

политика и 

управление 

в 

социокульт

урной 

сфере; 

культурное 

и 

природное 

наследие; 

Проведение 

научных 

исследовани

й. Написание 

научных 

статей, 

других 

научно-

исследовател

ьских работ, 

описание и 

теоретическо

е 

обоснование 

научно- 

исследовател

ьских, 

образователь

ных, 

прикладных 

разработок. 

Проведение 

научных 

исследовани

й в области 

культурной 

политики, 

охраны 

природного и 

культурного 

наследия. 
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ой программы 

профессионал

ьног о 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП в 

процессе 

промежуточн

ой и итоговой 

аттестации 

Разработка 

программно-

методическог

о обеспечения 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ 

профессионал

ьног о 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП 

Тип задач профессиональной деятельности Педагогический 

Преподавани

е 

культуролог

ических и 

обществовед

ческих 

дициплин в 

образователь

ных 

учреждениях 

основного 

общего, 

среднего 

общего, 

дополнитель

ного, 

профессиона

льного 

дополнитель

ного 

образования. 

01.001 

«Педагог 

(педагогиче

ская 

деятельност

ь в 

дошкольно

м, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем 

общем 

образовани

и) 

(воспитател

ь, 

учитель)»; 

01.003 

«Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я детей и 

взрослых»;  
 

Реализация 

основных и 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

Педагогическ

ая 

деятельность 

по 

проектирован

ию и 

реализации 

образовательн

ого процесса в 

образовательн

ых 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования 

Педагогическ

ая 

деятельность 

по 

проектирован

ию и 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ 

Преподавание 

Общепедагог

ическая 

функция. 

Обучение 

Воспитательна

я деятельность 

Развивающая 

деятельность 

Педагогическа

я деятельность 

по реализации 

программ 

дошкольного 

образования 

Педагогическа

я деятельность 

по реализации 

программ 

начального 

общего 

образования 

Педагогическа

я деятельность 

по реализации 

программ 

основного и 

среднего 

общего 

Начальное 

общее, 

основное 

общее, 

среднее 

общее 

образование; 

дополнитель

ное 

образование; 

среднее 

профессиона

льное 

образование. 

Преподава

ние 

культурол

огии, 

теории и 

истории 

культуры, 

истории 

искусств, 

изобразит

ельного 

искусства, 

обществоз

нания. 
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по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам  

Организацион

но-

методическое 

обеспечение 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Преподавани

е по 

программам 

профессиона

льного 

обучения, 

СПО и ДПП, 

ориентирован

ным на 

соответствую

щий уровень 

квалификации 

Организацион

но-

педагогическо

е 

сопровождени

е группы 

(курса) 

обучающихся 

по 

программам 

СПО 

Проведение 

профориентац

ион ных 

мероприятий 

со 

школьниками 

и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

 

образования 

Педагогическа

я деятельность 

по реализации 

программ 

дошкольного 

образования 

Педагогическа

я деятельность 

по реализации 

программ 

начального 

общего 

образования 

Педагогическа

я деятельность 

по реализации 

программ 

основного и 

среднего 

общего 

образования 

Организация 

досуговой 

деятельности 

учащихся в 

процессе 

реализации 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программы 

Организация 

деятельности 

учащихся, 

направленной 

на освоение 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программы 

Обеспечение 

взаимодействи

я с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) учащихся, 

осваивающих 

дополнительн

ую 

общеобразоват

ельную 

программу, 

при решении 

задач 
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обучения и 

воспитания 

Педагогически

й контроль и 

оценка 

освоения 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программы 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

реализации 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программы 

Организацион

но-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

методической 

деятельности 

педагогов 

дополнительн

ого 

образования 

Мониторинг и 

оценка 

качества 

реализации 

педагогами 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

Организация и 

проведение 

массовых 

досуговых 

мероприятий 

Организация 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

по освоению 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 
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программ 

профессионал

ьног о 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП 

Педагогически

й контроль и 

оценка 

освоения 

образовательн

ой программы 

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП в 

процессе 

промежуточно

й и итоговой 

аттестации 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ 

профессионал

ьног о 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП 

Создание 

педагогически

х условий для 

развития 

группы 

(курса) 

обучающихся 

по 

программам 

СПО 

Социально-

педагогическа

я поддержка 

обучающихся 

по 

программам 

СПО в 

образовательн

ой 

деятельности 

и 
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профессионал

ьно- 

личностном 

развитии 

Тип задач профессиональной деятельности Организационно-управленческий 

Организация 

работы 

учреждений 

(подразделен

ий 

учреждений) 

в сфере  

культуры, 

искусства и 

образования. 

01.001 

«Педагог 

(педагогиче

ская 

деятельност

ь в 

дошкольно

м, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем 

общем 

образовани

и) 

(воспитател

ь, 

учитель)»; 

01.003 

«Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я детей и 

взрослых»;  
 

Руководств

о 

коллективо

м в сфере 

профессион

альной и 

педагогичес

кой 

деятельност

и  

Организацион

но-

педагогическо

е обеспечение 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Проведение 

профориентац

ионных 

мероприятий 

со 

школьниками 

и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

Организацион

но-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и ДПП, 

ориентирован

ных на 

соответствую

щий уровень 

квалификации 

Научно-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и ДПП 

 

Организация 

деятельности 

учащихся, 

направленной 

на освоение 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программы 

Обеспечение 

взаимодействи

я с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) учащихся, 

осваивающих 

дополнительн

ую 

общеобразоват

ельную 

программу, 

при решении 

задач 

обучения и 

воспитания 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

реализации 

дополнительн

ой 

общеобразоват

ельной 

программы 

Организация и 

проведение 

исследований 

рынка услуг 

дополнительн

ого 

образования 

детей и 

взрослых 

Организацион

но-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

 Организац

ия и 

проведени

е научных 

конферен

ций, 

семинаров

, круглых 

столов. 

Координа

ция 

деятельно

сти 

подраздел

ений 

учрежден

ий 

культуры, 

искусства 

и 

образован

ия. 

Реализаци

я 

государст

венной 

культурно

й 

политики 

по 

приоритет

ным 

направлен

иям.  
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методической 

деятельности 

педагогов 

дополнительн

ого 

образования 

Мониторинг и 

оценка 

качества 

реализации 

педагогами 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

Организацион

но-

педагогическо

е обеспечение 

развития 

социального 

партнерства и 

продвижения 

услуг 

дополнительн

ого 

образования 

детей и 

взрослых 

Организация 

дополнительн

ого 

образования 

детей и 

взрослых по 

одному или 

нескольким 

направлениям 

деятельности 

Педагогически

й контроль и 

оценка 

освоения 

образовательн

ой программы 

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП в 

процессе 

промежуточно

й и итоговой 

аттестации 

Разработка 

программно-

методического 
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обеспечения 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ 

профессионал

ьного 

обучения, 

СПО и(или) 

ДПП 

 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности на основе анализа 

требований ФГОС ВО 

Определение 

выпускника на 

рынке труда 

(при наличии) 

Задачи ПД (на 

основе описания 

области 

профессиональной 

деятельности) 

Объект 

деятельности 

(или область 

знания) 

Задачи профессиональной деятельности 

(на основе описания основных видов 

профессиональной деятельности) 

Руководитель 

коллектива 

(учреждения) в 

сфере культуры, 

искусства и 

образования.  

Организационно-

управленческая, 

научная, 

педагогическая 

деятельность  в 

сфере 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего, 

дополнительного 

образования, 

научно-

методического 

обеспечения 

государственной 

культурной 

политики в системе 

Социально-

научное и 

гуманитарное 

знание; 

социокультурное 

проектирование; 

культурная 

политика и 

управление в 

социокультурной 

сфере; 

культурное и 

природное 

наследие; 

социокультурное 

взаимодействие, 

координация 

межкультурных 

Преподавание культурологии, теории 

и истории культуры, истории 

искусств, изобразительного 

искусства, обществознания в системе 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, 

СПО, дополнительного образования. 

Проведение научных исследований. 

Написание научных статей, других 

научно-исследовательских работ, 

описание и теоретическое 

обоснование научно- 

исследовательских, образовательных, 

прикладных разработок. Проведение 

научных исследований в области 
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образования; 

координации 

межкультурных 

коммуникаций, 

осуществления 

межнационального 

и международного 

культурного 

сотрудничества; 

изучения, 

сохранения и 

трансляции в 

современное 

социокультурное 

пространство 

ценностей мировой 

и отечественной 

культуры, 

государственной 

культурной 

политики.  

коммуникаций, 

международное 

культурное 

сотрудничество; 

координация 

межкультурных 

коммуникаций, 

международное 

культурное 

сотрудничество. 

культурной политики, охраны 

природного и культурного наследия. 

Организация и проведение научных 

конференций, семинаров, круглых 

столов. Реализация государственной 

культурной политики по 

приоритетным направлениям. 

Руководство коллективом 

(учреждением) в сфере культуры, 

искусства и образования.   

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

3.1 Направленность образовательной программы в рамках направления 

подготовки/Специализация образовательной программы в рамках специальности 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы магистратуры конкретизирует ориентацию ОПОП по 

направлению подготовки 51.04.01 Культурология сферы профессиональной деятельности 

выпускников (01 Образование и наука; 04 Культура, искусство) и типы задач 

профессиональной деятельности (научно-исследовательский, педагогический, 

организационно-управленческий). 

Направленность ОПОП магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология – «Управление в сфере культуры и искусства». 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 
 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Магистр.  

3.3 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы  

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 

не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
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технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратур по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

3.4 Формы обучения 

Форма обучения - заочная. 

3.5 Срок получения образования 

- в заочной форме обучения – 2 года и 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология выпускник, освоивший программу магистратуры. должен обладать 

следующими универсальными компетенциями: 

    Категория 

универсаль

ных 

компетенци

й 

Код 

универсальн

ой 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

 Системное 

и 

критическое 

мышление 

УК-1  Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. 

Анализирует проблемную ситуацию с 

применением системного подхода и 

современного социально-научного 

знания, используя достоверные данные 

и надежные источники информации. 

УК-1.2 Разрабатывает и содержательно 

аргументирует возможные стратегии 

решения проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного подходов с 

учетом параметров социокультурной 

среды. 

УК- 1.3 Разрабатывает сценарий реализации 

оптимальной стратегии решения 

проблемной ситуации с учетом 

необходимых ресурсов, достижимых 

результатов, возможных рисков и 
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последствий. 

 Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2  Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в 

рамках конкретного проблемного поля 

с учетом возможных результатов и 

последствий реализации проекта в 

конкретной социокультурной среде, 

теоретически обосновывает 

концепцию. 

УК-2.2 Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных ресурсов, 

рисков, сценариев, других вариативных 

параметров, предлагает процедуры и 

механизмы мониторинга реализации и 

результатов проекта. 

УК- 2.3 Осуществляет координацию и 

контроль 

в процессе реализации проекта, 

корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации, в случае необходимости, 

определяет зоны ответственности 

членов команды. 

 Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3  Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1Вырабатывает стратегию командной 

работы для достижения поставленной 

цели, организует отбор участников 

команды. 

УК-3.2Организует и корректирует работу 

команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений, распределяет 

функциональные обязанности, 

разрешает возможные конфликты и 

противоречия. 

УК-3.3. 

Координирует общую работу, 

организует обратную связь, 

контролирует результат, принимает 

управленческую ответственность. 

 Коммуника

ция 

УК-4  Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Создает различные типы письменных и 

устных текстов на русском и 

иностранном языке для академического 

и профессионального взаимодействия. 

УК-4.2 Участвует в процессах 

профессиональной коммуникации на 

русском и иностранном языке, в том 

числе с применением современных 

коммуникативных технологий. 

УК- 4.3Представляет результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в 

академических и профессиональных 

дискуссиях на иностранном языке. 

 Межкульту

рное 

взаимодейст

вие 

УК-5  Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует социокультурные 

параметры различных групп и 

общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия. 

УК-5.2 Выстраивает социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста. 
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УК- 5.3Выстраивает профессиональное 

взаимодействие в мультикультурной 

среде. 

 Самооргани

зация и 

саморазвити

е (в том 

числе 

здоровьесбе

режение) 

УК-6  Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной 

деятельности, оценивает собственные 

ресурсы (личностные временные и др.) 

и их пределы, целесообразно их 

использует с учетом параметров 

социокультурной среды. 

УК-6.2 Определяет траекторию личного и 

профессионального саморазвития и 

инструменты целедостижения, в том 

числе образовательные 

(самообразование, повышения 

квалификации, переподготовка и др.) 

УК- 6.3 Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

    4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология выпускник, освоивший данную программу магистратуры, должен 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

    Категория 

общепрофе

с-

сиональны

х 

компетенци

й 

Код 

общепро

фессиона

льной 

компете

нции 

Формулировка компетенции Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 Разработк

а 

исследоват

ельских 

проектов 

ОПК-1 Способен организовывать 

исследовательские и проектные 

работы в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

ОПК-1.1 Определяет проблемное поле, 

цели, задачи, 

рамки исследовательской и проектной 

деятельности, возможные этапы, сценарии, 

технологии, деятельности, исходя из 

социокультурной ситуации, имеющихся 

ресурсов, возможных результатов 

деятельности и последствий реализации 

различных сценариев. 

ОПК -1.2 Распределяет последовательность 

и виды работ, определяет временные и 

другие рамки исследовательской и 

проектной деятельности. 

ОПК - 1.3 Координирует и контролирует 

результативность и эффективность 

рабочего процесса по всем видам 

деятельности, в том числе на 

промежуточных этапах, корректирует 

исследовательскую и проектную 

деятельность в случае необходимости. 

Разработка 

и 

ОПК-2 Способен участвовать в 

реализации основных и 

дополнительных 

ОПК-2.1 Знает теорию и историю 

культуры, содержание других 

обозначенных дисциплин, реализуемых в 
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реализация 

образовате

льных 

программ 

образовательных 

программ 

рамках образовательного процесса, 

педагогические технологии, возрастную и 

практическую психологию. 

ОПК -2.2 Владеет навыками преподавания 

и интерактивной коммуникации в рамках 

определенной содержательной области с 

учетом групповой специфики 

обучающихся. 

ОПК -2.3 Разрабатывает методические 

материалы и оценочные средства для 

реализуемых образовательных программ с 

учетом содержательной и социокультурной 

специфики. 

Управлени

е в сфере 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-3 Способен руководить 

коллективом в сфере 

профессиональной и 

педагогической деятельности 

на основе норм социальной и 

этической ответственности 

ОПК-3.1 Знает основы управления в 

социокультурной сфере, принципы 

взаимодействия в команде, правила 

руководства коллективом, специфику 

современной социокультурной 

коммуникации. 

ОПК 3.2 Умеет планировать, 

координировать и контролировать 

коллективную работу, принимать 

управленческие решения на основе 

существующих социокультурных норм с 

учетом возможных последствий 

ОПК – 3.3 Владеет навыками планирования 

собственных действий, навыками 

интерактивного взаимодействия и 

коммуникации, технологиями создания и 

управления командой. 

     

4.1.5. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения, утвержденные самостоятельно образовательной организацией 

Ввиду отсутствия обязательных и рекомендуемых профессиональных компетенций 

в качестве профессиональных компетенций в программу магистратуры включены 

определенные самостоятельно профессиональные компетенции, формируемые на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии), а также на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного 

и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

Профессиональные компетенции направленности сформированы на основе 

профессиональных стандартов 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)», 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», соответствующего профессиональной деятельности выпускников, путем 

отбора соответствующих обобщенных трудовых функций, относящихся к уровню 

квалификации, требующего освоение программы магистратуры по направлению 

подготовки: 
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Наименова

ние 

профессион

альных 

стандартов  

Код 

обобще

нных 

трудов

ых 

функци

й 

Наименование 

обобщенных 

трудовых функций 

Уровень 

квалифика

ции  

обобщенн

ых 

трудовых 

функций 

Наименование 

трудовых 

функций 

Код 

трудовых 

функций 

Уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации 

трудов

ых 

функци

й 

Код и 

наименование 

профессиональных 

компетенций 

направленности/ 

программы 

магистратуры, 

формирование 

которых позволяет 

выпускнику 

осуществлять 

обобщенные 

трудовые функции 

01.001 Педагог 

(педагогическа

я деятельность 

в дошкольном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем 

общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель) 

А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

6 Общепедагоги

ческая 

функция. 

Обучение 

Воспитательна

я деятельность 

Развивающая 

деятельность 

A/01.6 

A/02.6 

A/03.6 

6 ПК-3. Готовность 

осуществлять 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере. 

ПК-4. Готовность к 

практическому 

применению 

результатов 

научных 

исследований в 

форме прикладных 

разработок и 

рекомендаций  

ПК-5  

Готовность к 

педагогической и 

воспитательной 

деятельности в 

общеобразователь

ных, 

профессиональных 

и других 

образовательных 

организациях 

ПК-7 

Готовность к 

организационно-

управленческой 

работе в 

социокультурной и 

образовательной 

сферах: 

практическому 

применению 

социально-

научного знания и 

теоретических 

основ управления, 

прогнозированию 

последствий 

принимаемых 

решений, 

координации и 

контролю 

профессиональных 

процессов 
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01.003 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

детей и 

взрослых 

В Организационн

о-методическое 

обеспечение 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

ль ных 

программ 

6 Организация 

и 

проведение 

исследовани

й рынка 

услуг 

дополнитель

ного 

образования 

детей и 

взрослых 

B/01.6 6.3 ПК-1.  

Готовность к 

проведению 

культурологически

х исследований  

ПК-2 

Способность 

представлять 

результаты 

научных 

исследований в 

формах отчетов, 

графиков, 

рефератов, 

обзоров, докладов, 

научных статей, 

других заданных 

формах  

ПК-3. Готовность 

осуществлять 

коммуникацию в 

профессиональной 

сфере  

ПК-4. Готовность к 

практическому 

применению 

результатов 

научных 

исследований в 

форме прикладных 

разработок и 

рекомендаций  

ПК-5  

Готовность к 

педагогической и 

воспитательной 

деятельности в 

общеобразователь

ных, 

профессиональных 

и других 

образовательных 

организациях 

ПК-6 

Готовность к 

организации и 

проведению 

научных 

конференций, 

семинаров, 

круглых столов, 

других 

мероприятий в 

рамках 

профессиональной 

деятельности 

ПК-7 

Готовность к 

организационно-

управленческой 

работе в 

социокультурной 

сфере и 



 

 

73 

образовательной 

сферах: 

практическому 

применению 

социально-

научного знания и 

теоретических 

основ управления, 

прогнозированию 

последствий 

принимаемых 

решений, 

координации и 

контролю 

профессиональных 

процессов 

 

Профессиональные компетенции направленности и индикаторы их достижения: 

Код и наименование профессиональных 

компетенций направленности (ПК) 

Индикаторы достижения профессиональных 

компетенций направленности 

ПК-1. Готовность к проведению 

культурологических 

исследований 

ПК-1.1. Знает подходы, методологии, теории, 

концепции, методы изучения культуры 

ПК-1.2. Применяет соответствующие 

подходы, методологии, теории,концепции, 

методы для изучения культурных объектов: 

культурных форм, явлений, процессов, 

практик, других культурных объектов 

ПК-1.3. Проводит конкретное 

культурологическое исследование в 

соответствие с требованиями к проведению 

научного исследования 

ПК-2. Способность представлять 

результаты научных исследований в 

формах отчетов, графиков, рефератов, 

обзоров, докладов, научных статей, других 

заданных формах 

ПК-2.1. Знает правила и требования, 

предъявляемые к различным типам устных и 

письменных научных текстов 

ПК-2.2. Готовит и представляет письменный 

текст: отчет, реферат, обзор, текст или тезисы 

доклада, научную статью в соответствии с 

заданными требованиями 

ПК-2.3. Готовит устный текст по 

представлению 

окончательных или промежуточных 

результатов научного исследования в форме 

отчета, доклада, презентации, других 

заданных формах, выступает с 

подготовленным текстом, отвечает на вопросы 

ПК-3. Готовность осуществлять 

коммуникацию в профессиональной сфере 

ПК-3.1. Применяет правила и нормы 

социокультурной (в том числе 

профессиональной) коммуникации в 

различных социокультурных ситуациях и 

контекстах, использует современные средства 

массовой коммуникации и возможности 

массовой 

Культуры 

ПК-3.2. Готовит и транслирует различные 
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типы устных и письменных текстов в 

соответствии с ситуацией профессионального 

взаимодействия, профессиональными целями 

и задачами 

ПК-3.3. Способен осуществлять 

интерактивную коммуникацию: озвучивать и 

аргументировать свою позицию, проводить 

переговоры, вести профессиональную 

дискуссию, осуществлять 

коммуникацию в других формах. 

 ПК-4. Готовность к практическому 

применению результатов научных 

исследований в форме прикладных 

разработок и 

рекомендаций 

ПК-4.1. Определяет границы и формы 

практического применения теоретического 

социально-научного и гуманитарного знания, 

обосновывает необходимые и возможные 

инновации в профессиональной сфере 

ПК-4.2. Разрабатывает проекты, программы, 

образовательные курсы, методические 

рекомендации, осуществляет другие 

прикладные разработки с учетом результатов 

научных исследований, в том числе 

собственных 

ПК-4.3. Обосновывает продуктивность и 

перспективы собственных прикладных 

разработок, формулирует рекомендации по их 

использованию и внедрению 

ПК-5 Готовность к педагогической и 

воспитательной деятельности в 

общеобразовательных, профессиональных 

и других образовательных организациях 

ПК-1.1 Знание основ педагогики и методики 

преподавания дисциплин 

культурологического и художественно-

эстетического циклов в системе среднего 

общего, дополнительного и среднего 

профессионального образования. 

ПК 1.2 Умение применять методики 

преподавания дисциплин 

культурологического и художественно-

эстетического циклов в системе среднего 

общего, дополнительного и среднего 

профессионального образования. 

ПК – 1.3 Владение методиками преподавания 

дисциплин культурологического и 

художественно-эстетического циклов в 

системе среднего общего, дополнительного и 

среднего профессионального образованияи, а 

также составления ссоответствующих 

образовательных программ и мониторинга 

оценки результатов преподавания. 

 

ПК-6 Готовность к организации и 

проведению научных конференций, 

семинаров, круглых столов, других 

мероприятий в рамках профессиональной 

деятельности 

ПК-6.1. Знает основы организационной 

культуры, формы, нормы, требования, 

правила, технологии проведения научных 

конференций, семинаров, круглых столов, 

других мероприятий из возможных областей 

деятельности культуролога 
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ПК-6.2. Формулирует концепцию, цели, 

задачи мероприятия, готовит необходимый 

объем письменных сопроводительных 

текстов, разрабатывает календарный график 

подготовки мероприятия с учетом 

необходимых условий проведения 

мероприятия, выполняет другие функции в 

качестве организатора или участника 

оргкомитета 

ПК-6.3. Проводит конкретное мероприятие 

самостоятельно или в составе оргкомитета, 

координирует и контролирует рабочий 

процесс, подводит итоги 

ПК-7 Готовность к организационно-

управленческой работе в социокультурной 

и образовательной сферах: практическому 

применению социально-научного знания и 

теоретических основ управления, 

прогнозированию последствий 

принимаемых решений, координации и 

контролю профессиональных процессов 

ПК-7.1.Знает, как применять социально-

научное знание и 

теоретические основы управления в 

социально-культурной сфере 

ПК-7.2. Способен прогнозировать последствия 

принимаемых решений в организационно-

управленческой работе в социокультурной 

сфере. 

ПК-7.3. Координирует и контролирует 

организационные процессы в 

социокультурной сфере. 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1 Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет не менееь 50 % (указывается во ФГОС 

ВО) общего объема программы магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология.  

В соответствии с ФГОС ВО - бакалаврита, магистратуры, специалитета структура 

программы по направлению подготовки 51.04.01 Культурология включает следующие 

блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

5.2 Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО - магистратуры по 

направлению подготовки 51.04.01 Культурология и другими нормативными документами.  

5.3 Календарный учебный график 

Последовательность реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы магистратуры по направлению 

подготовки 51.04.01 Культурология по годам (включая теоретическое обучение, практики, 
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промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) приводится в учебном плане, а также 

утверждается ежегодно приказом РГСУ. 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 Культурология 

обеспечена рабочими программами всех учебных дисциплин (модулей), как обязательной  

части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) учебного плана отражают планируемые 

результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования-программы 

магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 Культурология  представлены в 

приложениях. 

5.5 Практики основной профессиональной образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 

«Культурология» практика является обязательной частью, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология  и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 

закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся.  

Практика обучающихся по основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 

подготовки 51.04.01 Культурология организовывается и осуществляется в соответствии с 

программами практик и Положением о порядке проведения практики обучающихся 

Российского государственного социального университета в действующей редакции. 

5.6 Оценочные средства 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО магистратуры по направлению 

подготовки 51.04.01 Культурология разработаны фонды оценочных средств по основной 

профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология. 

Фонды оценочных средств состоят из трех частей: 

 оценочные средства промежуточной аттестации, включенные в состав рабочих 

программ учебных дисциплин; 

 оценочные средства практики, включенные в состав программ практик; 

 оценочные средства для государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 
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курсовых проектов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 

подготовки/специальности 51.04.01 Культурология представлены в приложениях. 

5.7 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после 

освоения обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного 

плана по основной образовательной программе. 

ГИА включает в себя выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении 

соответствия уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению 

профессиональных задач, а также требованиям к результатам освоения программы  

магистратуры по направлению подготовки/специальности  51.04.01 Культурология, 

установленным ФГОС ВО магистратуры и разработанной на его основе настоящей 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры. 

Государственный экзамен призван выявить уровень сформированности следующих 

компетенций: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7. 

Вопросы к государственному экзамену  содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы магистратуры по направлению 

подготовки 51.04.01 Культурология, (приложение к настоящей основной образовательной 

программе). 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы демонстрирует 

уровень сформированности следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7. 

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе 

государственной итоговой аттестации выпускников основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры 

направлению подготовки 51.04.01 Культурология, направленность «Управление в сфере 

культуры и искусства» (приложение к настоящей основной образовательной программе). 

Выпускник основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации 

необходимый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых 

для решения профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе 

уровня образования с получением диплома магистра установленного образца. 
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5.8 Образовательные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и 

интерактивные формы. Объем контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками при проведении учебных занятий по программе магистратуры  составляет в 

очной форме – не менее 50 процентов, в очно-заочной – не менее 30 процентов, в заочной 

форме обучения – не менее 20 процентов общего времени, отводимого на реализацию 

дисциплин (модулей).  

При разработке основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология для учебной дисциплины предусмотрены следующие технологии 

обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов обучения: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, 

использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, 

повышения скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства 

преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под 

руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов 

индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших 

решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем 

выявления связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов 

за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных 

образовательных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и 

программ с учетом интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их 

группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала 

до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных. 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 Культурология 

реализуется с применением электронного обучения/дистанционных образовательных 

технологий. 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология формируется на основе требований к условиям реализации ОПОП, 

определяемых ФГОС ВО магистратуры. 

6.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

магистратуры на иных условиях. Квалификация педагогических работников отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником РГСУ, имеющим ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 
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ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

6.2 Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программ 

бакалавриата/магистратуры; проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. Электронно-библиотечные 

системы (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают одновременный доступ не менее 100 процентов обучающихся по 

программе магистратуры. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

6.3 Сведения о материально-техническом обеспечении реализации 

образовательной программы 

РГСУ, реализующий ОПОП магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 

Культурология, располагает соответствующей действующим санитарно-техническим 
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нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, вузом 

предусмотрены также помещения для самостоятельной работы и лаборатории, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО - магистратуры.  

Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью и 

техническими средствами, служащими для представления учебной информации студентам 

(столы, стулья, учебные настенные и интерактивные доски, стенды, наглядные материалы, 

раздаточные материалы). Проекционное оборудование предусмотрено для проведения 

лекционных занятий по всем дисциплинам учебного плана.  

Для проведения занятий с использованием информационных технологий 

выделяются компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным 

обеспечением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими 

программами дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду РГСУ. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий возможна замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

6.4 Сведения о финансовых условиях реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ 

магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

6.5. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования - программы магистратуры по направлению подготовки/специальности  

51.04.01 Культурология для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса должна 

осуществляться в соответствии с учебными планами, графиками учебного процесса, 

расписанием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом 

реабилитации инвалидов. 
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Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ 

в РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств 

обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах 

численность обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения 

обучающихся с ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных 

методов обучения, выбор конкретной методики обучения определяется исходя из 

рационально-необходимых процедур обеспечения доступности образовательной услуги 

обучающимся с ОВЗ с учетом содержания обучения, уровня профессиональной 

подготовки научно-педагогических работников, методического и материально-

технического обеспечения, особенностей восприятия учебной информации 

обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим центром 

РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения обучающихся с 

ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических 

рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ (приложение к настоящей основной профессиональной 

образовательной программе). 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного 

специализированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной 

адаптации обучающихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной 

программе; направленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, 

выработку необходимых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, 

овладение техническими средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными 

формами и информационными технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том 

числе, требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по 

образовательной программе, определены Положением об организации образовательного 

процесса для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

Российском государственном социальном университете в действующей редакции. 

6.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников РГСУ. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной 

программе требованиям ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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