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1. Форма государственных аттестационных испытаний по основной 

профессиональной образовательной программе 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по основной 

образовательной программе высшего образования – программе магистратуры по 

направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» включает в 

себя защиту выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

Для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы: 

 

Категория 

компетенци

и 

Код 

компе

тенци

и 

Формулиро

вка 

компетенци

и 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

УК-1.1. Знает: как выявлять проблемную 

ситуацию в процессе анализа проблемы, 

определять этапы ее разрешения с учетом 

вариативных контекстов 

УК-1.2. Умеет: находить, критически 

анализировать и выбирать информацию, 

необходимую для выработки стратегии действий 

по разрешению проблемной ситуации  

УК-1.3. Владеет: навыками рассматривания 

различных вариантов решения проблемной 

ситуации на основе системного подхода, 

оценивает их преимущества и риски 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает: этапы работы над проектом с 

учетом последовательности их реализации, 

определять этапы жизненного цикла проекта 

УК-2.2. Умеет: определять проблему, на решение 

которой направлен проект, грамотно 

формулирует цель проекта. Определять 

исполнителей проекта 

УК-2.3. Владеет: умением проектировать решения 

конкретных задач проекта, выбирая оптимальный 

способ их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовыв

ать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

УК-3.1. Знает: эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; как определять роль каждого 

участника в команде 

УК-3.2. Умеет: учитывать в совместной 

деятельности особенности поведения и общения 

разных людей 

УК-3.3. Владеет: способами устанавливать разные 

виды коммуникации (устную, письменную, 

вербальную, невербальную, реальную, 

виртуальную, межличностную и др.) для 
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поставленно

й цели 

руководства командой и достижения 

поставленной цели 

Коммуника

ция 

УК-4 Способен 

применять 

современны

е 

коммуникат

ивные 

технологии, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессиона

льного 

взаимодейст

вия 

УК-4.1. Знает: как выбирать приемлемые стили 

делового общения на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стили делового общения, вербальные 

и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

УК-4.2. Умеет: использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

различных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.3. Владеет: навыками ведения деловой 

переписки, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Межкультур

ное 

взаимодейст

вие 

УК-5 Способен 

анализирова

ть и 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

УК-5.1. Знает: как находить и использовать 

необходимую для саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных сообществ 

УК-5.2. Умеет: демонстрировать уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных народов, 

основываясь на знании этапов исторического 

развития общества (включая основные события, 

деятельность основных исторических деятелей) и 

культурных традиций мира (включая мировые 

религии, философские и этические учения), в 

зависимости от среды взаимодействия и задач 

образования 

УК-5.3. Владеет: навыком толерантного и 

конструктивного взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

Самооргани

зация и 

саморазвити

е (в том 

числе 

здоровьесбе

режение) 

УК-6 Способен 

определять 

и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и и способы 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки 

УК-6.1. Знает: как применять рефлексивные 

методы в процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), используемых 

для решения задач самоорганизации и 

саморазвития 

УК-6.2. Умеет: определять приоритеты 

собственной деятельности, выстраивает планы их 

достижения 

УК-6.3. Владеет: навыком формулировки цели 

собственной деятельности, определения пути их 

достижения с учетом ресурсов, условий, средств, 

временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов 
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Правовые и 

этические 

основы 

профессион

альной 

деятельност

и 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

и 

оптимизирова

ть 

профессионал

ьную 

деятельность 

в 

соответствии 

с 

нормативным

и правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессионал

ьной этики 

ОПК 1.1. Знает: нормативные правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность; 

психолого-педагогические основы организации 

профессионального взаимодействия; принципы 

профессиональной этики.   
ОПК 1.2. Умеет: применять содержание основных 

правовых документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность, разрабатывать 

программы мониторинга и оценки результатов 

реализации профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования.  

ОПК 1.3. Владеет: нормами профессиональной этики 

при реализации профессиональной деятельности с 

участниками образовательных отношений; навыками 

оптимизации своей профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

Разработка 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ 

ОПК-2 Способен 

проектирова

ть основные 

и 

дополнитель

ные 

образовател

ьные 

программы 

и 

разрабатыва

ть научно-

методическо

е 

обеспечение 

их 

реализации 

ОПК 2.1. Знает: основные социально-

общественные запросы к образовательным 

результатам; основные принципы, требования и 

подходы к проектированию основных и 

дополнительных программ; методы и подходы к 

проектированию образовательных программ и 

достижения образовательных результатов; 

структуру программ; способы оценки результатов 

обучения; основные задачи, направления и 

принципы разработки научно-методического 

обеспечения реализации программ 

ОПК 2.2. Умеет: определять образовательные 

результаты как целевые ориентиры 

образовательной программы; в соответствии с 

принципами преемственности, вариативности 

разрабатывать целевой, содержательный, 

организационный разделы основных и 

дополнительных образовательных программ; 

осуществлять отбор содержания, способов, 

технологий для обеспечения планируемых 

результатов с учетом имеющихся ресурсов; 

определять направления, содержание научно-

методического обеспечения реализации программ 

ОПК 2.3. Владеет: методологией проектирования 

образовательных программ; методами оценки 

качества и основных характеристик программ, 

жизнеспособности программ, способами 

представления научно-методических 

рекомендаций, трансляции научного знания для 

обеспечения реализации программ для 

определенной адресной группы 

Совместная 

и 

индивидуал

ьная 

учебная и 

ОПК-3 Способен 

проектирова

ть 

организаци

ю 

ОПК 3.1. Знает: современное законодательство в 

области образования, требования ФГОС общего 

образования, современные методики и технологии 

организации образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, принципы и 

содержание теории педагогического проектирования; 
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воспитатель

ная 

деятельност

ь 

обучающихс

я 

совместной 

и 

индивидуаль

ной учебной 

и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

общие закономерности развития ребенка, 

современные педагогические технологии реализации 

деятельностного и компетентностного подходов с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; содержание 

примерных основных образовательных программ, 

индивидуальные и групповые технологии обучения и 

воспитания; знает и имеет представление об основных 

физиологических и психологических особенностях 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ОПК 3.2. Умеет: планировать и организовывать 

учебную и воспитательную деятельность сообразно с 

возрастными и психофизиологическими 

особенностями и индивидуальными 

образовательными потребностями обучающихся, 

осуществлять учебное сотрудничество и совместную 

учебную деятельность; отбирать различные виды 

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-

практических, учебно-игровых) и организовывать их 

решение (в индивидуальной или групповой форме) в 

соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся; организовать 

самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе учебно-исследовательскую и проектную. 

ОПК 3.3. Владеет: методами проектирования 

образовательной среды (в том числе совместной и 

индивидуальной деятельности); способами 

организации, прогнозирования и проведения 

анализа учебной и воспитательной деятельности; 

осуществляет педагогическое проектирование 

индивидуальных образовательных маршрутов; 

систематизирует, обобщает и использует 

отечественный и зарубежный опыт организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся; 

разрабатывает и реализует собственные 

(авторские) методические приемы обучения и 

воспитания с учетом контингента обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

Построение 

воспитываю

щей 

образовател

ьной среды 

ОПК-4 Способен 

создавать и 

реализовыва

ть условия и 

принципы 

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ОПК 4.1 Знает: общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; методы и 

приемы: формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), 

формирования нравственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравственной позиции 

(способности различать добро и зло, проявлять 

самоотверженность, готовности к преодолению 

жизненных испытаний) и нравственного 

поведения; документы, регламентирующие 

содержание базовых национальных ценностей 

ОПК 4.2 Умеет: создавать воспитательные 

ситуации, содействующие становлению у 
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ценностей обучающихся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку 

ОПК 4.3 Владеет: методами и приемами 

становления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей действительности; 

способами усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и 

поведение духовных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, национальных, 

семейных и др.) 

Контроль и 

оценка 

формирован

ия 

результатов 

образования 

ОПК-5 Способен 

разрабатыва

ть 

программу 

мониторинг

а 

результатов 

образования 

обучающихс

я, 

разрабатыва

ть и 

реализовыва

ть 

программы 

преодоления  

трудностей 

в обучении 

 ОПК 5.1. Знает: виды и функции мониторинга 

результатов образования, цели и результаты 

международных исследований качества образования; 

принципы, способы и методы организации 

мониторинговых исследований; причины трудностей в 

обучении обучающихся с учетом механизмов развития 

и индивидуальных особенностей.  
ОПК 5.2. Умеет: определять цели и задачи, функции 

мониторинга, подбирать диагностический 

инструментарий и разрабатывать программы 

отслеживания и контроля результатов освоения 

образовательной программы; проводить анализ 

результатов мониторинговых исследований и 

выявлять и прогнозировать у обучающихся трудности 

в обучении; на основании полученных результатов 

определяет цели, направления, комплекс мероприятий 

по преодолению трудностей в обучении во 

взаимодействии с другими специалистами, 

осуществляет корректировку учебной деятельности с 

учетом индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей обучающихся 

ОПК 5.3. Владеет: методами организации и 

планирования мониторингового исследования в 

зависимости от целей и вида; подбирает комплекс 

критериев оценки освоения образовательной 

программы, на их основе отбирает 

диагностический инструментарий; методами 

сбора и обработки данных, анализа результатов; 

проектирования программ целенаправленной 

деятельности 

Психолого-

пе-

дагогически

е 

технологии 

в профес-

сиональной 

деятельност

и 

ОПК-6 Способен 

проектирова

ть и 

использоват

ь 

эффективны

е психолого-

педагогичес

кие, в том 

числе 

инклюзивны

е, 

технологии 

в 

профессиона

ОПК 6.1. Знает: методологию проектирования в 

решении профессиональных задач; перечь и 

основные положения нормативно-правовых 

документов, защищающих права лиц с ОВЗ на 

доступное и качественное образование; общие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; задачи 

индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
ОПК 6.2. Умеет: анализировать системы обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; подбирать 

оптимальные психолого-педагогические технологии 

обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
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льной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изация 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

их возрастными и психофизическими особенностями; 

анализировать психолого-педагогические методы и 

технологии, позволяющие решать развивающие 

задачи, задачи индивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями  
ОПК 6.3. Владеет: основами разработки и 

использования программных материалов 

педагога-психолога (программы коррекционных 

занятий и др.), учитывающих разные 

образовательные потребности обучающихся, в 

том числе особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ; методиками проведения 

уроков (занятий) в инклюзивных группах 

(классах); методами проведения оценочных 

мероприятий (входная, промежуточная, итоговая 

диагностика успеваемости) в инклюзивных 

классах (группах); эффективными способами 

взаимодействия со специалистами (учителями-

дефектологами, учителями-логопедами) для 

определения эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклюзивных 

технологий в профессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Взаимодейс

твие с 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений 

ОПК-7 Способен 

планировать 

и 

организовыв

ать 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

ОПК 7.1. Знает: механизмы взаимодействия 

участников образовательных отношений; основные 

закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализация личности; 

технологии и методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений; методики и 

эффективные практики обучения взрослых, 

повышения эффективности командного 

взаимодействия, профилактики профессионального 

выгорания и т.д.; закономерностей поведения в 

социальных сетях. 

ОПК 7.2. Умеет: использовать технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; применять на практике 

методы обучения взрослых, повышения 

эффективности командного взаимодействия, 

профилактики профессионального выгорания и т.д.; 

развивать и поддерживать обмен профессиональными 

знаниями; использовать социальные сети для 

организации взаимодействия с различными 

участниками образовательной деятельности.  

ОПК 7.3. Владеет: осуществляет планирование и 

организацию взаимодействий участников 

образовательных отношений с учетом их 

индивидуальных особенностей; использует 

технологии и методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений для 

реализации образовательной деятельности; использует 

возможности социальных сетей для организации 

взаимодействия различных участников 

образовательной деятельности. 
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Научные 

основы 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

ОПК-8 Способен 

проектирова

ть 

педагогичес

кую 

деятельност

ь на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

исследовани

й 

ОПК 8.1. Знает: современную методологию, методику 

и технологию педагогического проектирования, 

основные методы и стадии педагогического 

проектирования, алгоритмы разработки, оценки 

качества и результатов педагогических проектов, 

состояние и тенденции развития международных и 

отечественных педагогических исследований в 

области педагогического проектирования. 

ОПК 8.2. Умеет: выделять и систематизировать 

основные идеи и результаты международных и 

отечественных исследований и учитывать их при 

осуществлении педагогического проектирования; 

оценивать педагогическую ситуацию и определять 

цель и задачи проектирования педагогической 

деятельности; подбирать и применять методы 

разработки педагогического проекта в соответствии с 

задачами проектирования педагогической 

деятельности, применять инструментарий оценки 

качества и определения результатов педагогического 

проектирования.  

ОПК 8.3. Владеет: навыками использования 

современных научных знаний и результатов 

педагогических исследований в педагогическом 

проектировании; определяет педагогическую задачу и 

проектирует педагогический процесс для ее решения; 

выбирает методы педагогического проектирования с 

учетом заданных условий; осуществляет оценку 

качества и прогнозирование результатов 

педагогического проектирования; проводит анализ и 

корректировку смоделированного педагогического 

проекта.  

 Психолого-

педагогичес

кое 

сопровожде

ние семьи и 

детства. 

ПК-1 Способен к 

реализации 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния и 

экспертной 

оценке 

семьи и 

детства 

ПК 1.1: Знает принципы и методы проектирования 

психолого-педагогической экспертизы семьи и 

детства, организационно-методическое обеспечение 

программ и мероприятий по психолого- 

педагогическому сопровождению семьи и детства, 

технологии организации психолого-педагогической 

деятельности 

ПК 1.2. Умеет: проектировать, реализовывать и 

проводить психолого-педагогическую экспертизу 

семьи и детства, мероприятия по психолого- 

педагогическому сопровождению семьи и детства и 

ограничения используемых психолого-педагогических 

технологий при экспертной оценке семьи и детства 

ПК 1.3. Владеет: методическим инструментарием по 

психолого-педагогическому сопровождению и 

методами экспертной оценки семьи и детства; 

технологиями психолого-педагогической 

деятельности 

Научные 

основы 

профессион

альной 

деятельност

и.   

ПК-2 Способен к 

планировани

ю и 

проведению 

прикладных 

научных 

исследовани

й в 

образовании

ПК 2.1. Знает основы методологии психолого-

педагогических исследований в образовании и 

социальной сфере, принципы планирования и 

проведения исследований, методы исследования и 

обработки данных, оценки результатов деятельности.  

ПК 2.2. Умеет планировать психолого-педагогические 

исследования, осуществлять самостоятельный выбор 

методик, отвечающих исследовательским задачам, 

выбирать средства анализа и обработки данных  

ПК 2.3. Владеет навыками проведения психолого-
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, включая 

психолого-

педагогичес

кую 

диагностику 

семьи и 

детства 

педагогических исследований, анализа и обработки 

данных, составления психолого-педагогических 

рекомендаций на основе полученных 

исследовательских данных  

   ПК-3 Способен к 

планировани

ю и 

проведению 

прикладных 

научных 

исследовани

й в 

образовании

, включая 

психолого-

педагогичес

кую 

диагностику 

семьи и 

детства 

ПК-3.1. Знает основные подходы и способы 

модифицирования, адаптации существующих и 

создания новых методик для психолого-

педагогической экспертизы с использованием 

современных информационных технологий 

ПК 3.2. Умеет осуществлять действия по 

модифицированию, адаптации существующих и 

созданию новых методик для психолого-

педагогической экспертизы с использованием 

современных информационных технологий  

ПК 3.3. Владеет основными способами и приемами 

модифицирования, адаптации существующих и 

создания новых методик для психолого-

педагогической экспертизы с использованием 

современных информационных технологий   

   ПК-4 Способен 

выявлять 

потребности 

в основных 

видах 

психолого-

педагогичес

ких услуг и 

организовыв

ать работу 

психологиче

ской службы 

в области 

высшего, 

среднего, 

средне-

специальног

о и 

корпоративн

ого 

образования 

ПК 4.1. Знает принципы организации проведения 

психологической экспертизы  

ПК 4.2. Умеет формировать экспертное заключение 

психолога 

ПК 4.3. Владеет навыками проведения 

психологической экспертизы 

 
ПК-5 Способен 

создавать 

программы, 

направленн

ые на 

предупрежд

ение 

профессиона

льных 

рисков в 

ПК 5.1. Знает основные требования, способы 

совершенствования и разработки программ 

ПК 5.2. Умеет осуществлять действия по 

совершенствованию и разработке программ  
ПК 5.3. Владеет способами совершенствования и 

разработки программ  
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различных 

видах 

деятельност

и, 

отклонений 

в 

социальном 

и 

личностном 

статусе и 

развитии 

человека с 

применение

м 

современног

о психолого-

педагогичес

кого 

инструмента

рия 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания 

 

Для защиты ВКР: 

 

Код(ы) 

компетенции (ий) 

Показатели оценивания Критерии и шкалы оценивания 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-5;  

УК-6;  

ОПК-1;  

ОПК-2; 

ОПК-3;  

ОПК-4;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8; 

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5 

  

Содержание ВКР: 

актуальность, полнота 

раскрытия темы, 

научный аппарат ВКР, 

обоснованность, 

соответствие работы 

профилю направления 

подготовки, 

установленным 

методическим 

требованиям к 

оформлению работы 

выводов и рекомендаций, 

отражение в работе 

прохождения 

обучающимся практик 

 

обучающийся продемонстрировал 

умение эффективно решать задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, высокий уровень 

практической и теоретической 

подготовленности, владеет 

профессиональными технологиями, 

разрабатывает новые подходы к 

решению профессиональных проблем; 

актуальность темы работы, широко 

использованы современные 

компьютерные технология, высокая 

корректность использования методов и 

моделей, ВКР отличается 

оригинальностью и новизной 

полученных результатов, высокой 

практикой значимостью состояние 

вопроса оценено максимально 

подробно, практическая значимость 

работы – уровень оценки «отлично»; 

обучающийся продемонстрировал 

умение решать задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, устойчивый уровень 

практической и теоретической 

подготовленности, владеет основными 
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профессиональными технологиями, 

использует новые подходы к решению 

профессиональных проблем – уровень 

оценки «хорошо»; 

обучающийся решает типовые задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, практически и 

теоретически подготовлен к 

исполнению поставленных задач, 

владеет отдельными 

профессиональными технологиями, 

использует типовые подходы к 

решению профессиональных проблем – 

уровень оценки «удовлетворительно»; 

обучающийся продемонстрировал 

низкий уровень умения решать задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, низкую практическую и 

теоретическую подготовленность, не 

владеет профессиональными 

технологиями, не готов использовать 

типовые подходы к решению 

профессиональных проблем - уровень 

оценки «неудовлетворительно»; 

выпускная квалификационная работа не 

представлена. 

УК-4; 

ОПК-1; 

ОПК-8;  

ПК-2 

Защита  ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. 

наличие 

презентационного и 

раздаточного материала и 

т.д.),  

аргументированность 

ответа на вопросы членов 

ГЭК и замечания 

рецензента 

 

1) доклад структурирован, раскрывает 

причины выбора темы и ее 

актуальность, цель, задачи, предмет, 

объект исследования, логику получения 

каждого вывода; в заключительной 

части доклада показаны перспективы и 

задачи дальнейшего исследования 

данной темы, освещены вопросы 

практического применения и внедрения 

результатов исследования в практику 

ВКР выполнена в соответствии с 

целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со 

стандартом; представленный 

демонстрационный материал высокого 

качества в части оформления и 

полностью соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают глубокое 

знание исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на 

соответствующие литературные 

источники, выводами и расчетами из 

ВКР, демонстрируют самостоятельность 

и глубину изучения проблемы 

студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в 
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соответствии с оценочными листами 

руководителя, рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки «отлично»; 

2) доклад структурирован, допускаются 

одна-две неточности при раскрытии 

причин выбора и актуальности темы, 

цели, задач, предмета, объекта 

исследования, но эти неточности 

устраняются при ответах на 

дополнительные уточняющие вопросы. 

ВКР выполнена в соответствии с 

целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со 

стандартом. представленный 

демонстрационный материал хорошего 

качества в части оформления и 

полностью соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают хорошее 

владение материалом, подкрепляются 

выводами и расчетами из ВКР, 

показывают самостоятельность и 

глубину изучения проблемы студентом; 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами 

руководителя, рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки «хорошо»; 

3) доклад структурирован, допускаются 

неточности при раскрытии причин 

выбора и актуальности темы, цели, 

задач, предмета, объекта исследования, 

но эти неточности устраняются в 

ответах на дополнительные вопросы; 

ВКР выполнена в соответствии с 

целевой установкой, но не в полной 

мере отвечает предъявляемым 

требованиям;  представленный 

демонстрационный материал 

удовлетворительного качества в части 

оформления и в целом соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на 

вопросы членов ГЭК носят 

недостаточно полный и 

аргументированный характер, не 

раскрывают до конца сущности вопроса, 

слабо подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную самостоятельность и 

глубину изучения проблемы студентом; 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами 
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руководителя, рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно структурирован, 

допускаются существенные неточности 

при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, эти 

неточности не устраняются в ответах на 

дополнительные вопросы; ВКР не 

отвечает предъявляемым требованиям; 

представленный демонстрационный 

материал низкого качества в части 

оформления и не соответствует 

содержанию ВКР и доклада;  ответы на 

вопросы членов ГЭК носят неполный 

характер, не раскрывают сущности 

вопроса, не подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную самостоятельность и 

глубину изучения проблемы студентом. 

результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами 

руководителя, рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на 

заданные вопросы обучающихся не 

представил ответы. 
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки конкретных результатов освоения образовательной программы, перечень 

которых определяется образовательной организацией совместно с работодателями и 

(или) их объединениями. 

 

Тематика выпускных квалификационных работ 

1. Психологические особенности неудовлетворённости качеством жизни у женщин, 

успевших в карьере 

2. Психологические особенности лиц с пищевыми расстройствами 

3. Индивидульно-психологические особенности переживания ситуации 

экономического кризиса  

4. Телесность как фактор физического самоимиджа (на примере студентов в процессе 

физического воспитания в вузе)  

5. Гендерные особенности проявления психологической зрелости  

6. Преодоления трудных жизненных ситуаций семьями военнослужащих  

7. Имидж успешной женщины в современном обществе (на примере студент 

социального вуза) 

8. Динамика развития креативного мышления у студентов-экономистов 

9. Социально-психологический климат в спортивных командах различных видов 

спорта 

10. Влияние тренерской работы на социализацию подростков 

11. Временные перспективы в карьерных достижениях менеджеров среднего звена в 

коммерческой организации 

12. Социально-психологическая реабилитация для лиц с химической зависимостью 

13. Индивидуальные различия в жизненных сценариях  

14. Жизненные планы человека в контексте жизненного сценария  

15. Социально-психологический анализ созависимости у супругов (партнеров) 

16. Изменения брачно-семейных установок у женщин находящихся на разных этапах 

супружеских отношений 

17. Психологическая помощь клиентам, переживающим различные жизненные 

кризисы 

18. Социально-психологические условия профилактики вынужденных контактов у 

воспитанников детских домов 

19. Личностные предпосылки активности в социальных сетях  

20. Совладание с жизненными трудностями у людей с различным локусом 

каузальности  

21. Социально-психологический климата в семье, воспитывающей ребенка с общим 

недоразвитием речи 

22. Социальные представления о доверии в молодежной среде  

23. Трансформация супружеских отношений в связи с рождением ребенка 

24. Социально-психологические условия готовности к профессиональной 

самореализации у инвалидов 

25. Анализ восприятия работы молодыми студентами  

26. Психологические проблемы людей с пищевой зависимостью 

27. Повышение социально- психологической компетенции сотрудников уголовно-

исполнительных инспекций. 

28. Обеспечение социально-психологической безопасности спортсменов-инвалидов 

29. Влияние профессиональной самооценки на карьерные ориентации студентов-

психологов. 

30. Нефункциональные отношения к праву и восприятие в соответствии с 

социальными нормами 

31. Влияние ассертивности на стиль деятельности научных работников. 
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32. Профилактика компьютерной зависимости у сотрудников IT-структур. 

33. Социально-психологическая профилактика школьной дезадаптации учащихся 

младших классов. 

34. Диагностика и коррекция межличностных отношений в семьях, члены которых 

злоупотребляют алкоголем. 

35. Социально-психологические факторы повторных преступлений, совершаемых 

женщинами. 

36. Феномен отчуждения в религиозно-аскетической практике. 

37. Отцовская депривация как фактор формирования любовной аддикции у дочерей. 

38. Социально-психологические особенности ведения здорового образа жизни. 

39. Современные социально-психологические подходы к исследованию формирования 

здорового образа жизни среди молодежи. 

40. Социально-психологические предпосылки формирования дружбы. 

41. Психологические предпосылки планирования профессиональной карьеры 

42. Социально-психологические проблемы личности в современном обществе. 

43. Социально-психологические принципы исследования больших социальных групп.  

44. Особенности принятия интуитивных решений  

45. Социально-психологические проблемы личности в современном обществе.  

46. Социально-психологические факторы ослабляющие агрессию среди 

несовершеннолетних. 

47. Визуальная психодиагностика в работе практического психолога  

48. Психологическая наблюдательность и ее развитие у будущих психологов. 

49. Представления предпринимателей о морали в бизнесе  

50. «Язык» костюма как объект визуальной психодиагностики 

51. «Язык» габитуса как объект визуальной психодиагностики 

52. Визуальная самоподача образа «Я» у …(на конкретной половозрастной или 

профессиональной выборке) 

53. Имидж психолога в современной России 

54. Гендерная роль и управление впечатлением в общении  

55. Индивидуально-психологические особенности руководителей как фактор успеха 

организационных изменений  

56. Особенности отражения социальной структуры общества в российских СМИ 

(контент-аналитическое исследование). 

57. Стиль жизни творческой личности  

58. Имидж современных российских СМИ. (Сравнительное исследование на примере 

конкретных изданий, телеканалов, радиостанций и т.д.). 

59. Мотивы выбора телеканалов (изданий, радиостанций, интернет- ресурсов) в 

студенческой аудитории. 
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