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1. Форма государственных аттестационных испытаний по основной 

профессиональной образовательной программе 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по основной 

образовательной программе высшего образования – программе магистратуры по 

направлению подготовки 43.04.02Туризм включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

Для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы: 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсал

ьной 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

УК-1.1 Осуществляет поиск, анализ и 

систематизацию информации для 

решения поставленной задачи по 

различным типам запросов 

УК-1.2 Вырабатывает стратегию 

действия на основе системного 

подхода 

УК-1.3Предлагает 

аргументированные варианты 

решения поставленной задачи, 

оценивая последствия принятых 

решений 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

УК-  2.1 Планирует проект, 

выстраивая иерархическую структуру 

работ, распределяя ресурсы и 

разрабатывает расписание проекта 

УК-2.2 Осуществляет управление 

проектом всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.3 Планирует затраты по проекту 

и определяет источники 

финансирования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели  

УК – 3.1 Проявляет лидерские 

качества при реализации 

поставленных задач 

УК – 3.2 Вырабатывает командную 

стратегию, распределяя роли  

участников команды и сферы 

ответственности  

УК – 3.3 Организовывает работы 

команды и взаимодействие ее 

участников 

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

УК – 4.1 Владение современными 

коммуникативными технологиями, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах 

УК- 4.2  Осуществляет академическое 

и профессиональное взаимодействие 

с учетом существующих норм и 

правил коммуникативного 

взаимодействия 
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УК - 4.3 Выстраивает публичное 

выступление на русском и 

иностранном языках, учитывая цель 

общения и целевую аудиторию 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.1. Осуществляет  

межкультурное взаимодействие для 

достижения поставленной цели с 

учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий. 

УК-5.2 Анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия для 

преодоления коммуникативных 

барьеров  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки  

УК-6.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни 

с учетом физиологических 

особенностей организма и условий 

реализации профессиональной 

деятельности 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

Технологии ОПК-1 Способен формировать 

технологическую 

концепцию туристской 

организации, 

организовывать внедрение 

технологических новаций 

и программного 

обеспечения в сфере 

туризма  

ОПК-1.1 Формирует 

технологическую концепцию 

туристского предприятия  

ОПК-1.2 Управляет процессом 

внедрения технологических новаций 

в деятельность предприятий сферы 

туризма  

ОПК - 1.3 Способен организовать 

процесс внедрения программного 

обеспечения в сфере туризма  

Управление ОПК-2 Способен осуществлять 

стратегическое управление 

туристской деятельностью 

на различных уровнях 

управления  

ОПК-2.1. Осуществляет 

стратегическое управление 

туристской деятельностью на 

различных уровнях управления.  

ОПК-2.2. Использует основные 

методы и приемы анализа, 

моделирования и стратегического 

планирования туристской 

деятельности на различных уровнях 

управления.  

ОПК-2.3. Осуществляет управление 

процессом организационной 

диагностики и организационного 

проектирования деятельности 

предприятий сферы туризма.  

Качество ОПК-3 Способен разрабатывать и 

внедрять системы 

управления качеством 

ОПК-3.1. Разрабатывает и внедряет 

системы менеджмента качества в 

соответствии с национальными и 
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услуг в сфере туризма  международными стандартами 

качества.  

ОПК-3.2. Оценивает качество 

оказания услуг в сфере туризма в 

соответствии со стандартами 

деятельности туристских 

предприятий, гостиниц и иных 

средств размещения, с учетом мнения 

потребителей и других 

заинтересованных сторон.  

ОПК-3.3. Внедряет системы 

управления качеством на 

предприятиях сферы туризма  

Маркетинг ОПК-4 Способен разрабатывать и 

внедрять маркетинговые 

стратегии и программы в 

сфере туризма  

ОПК-4.1. Применяет технологии 

маркетинговых исследований в 

профессиональной деятельности  

ОПК-4.2. Разрабатывает 

маркетинговые стратегии и 

программы в сфере туризма  

ОПК-4.3. Внедряет маркетинговые 

стратегии и программы в 

деятельность предприятий сферы 

туризма, в том числе с 

использованием сети Интернет.  

Экономика ОПК-5 Способен обеспечивать 

обоснование, разработку и 

внедрение экономической 

стратегии предприятия, 

приоритетных 

направлений его 

деятельности и уметь 

оценивать эффективность 

управленческих решений  

ОПК-5.1. Применяет технологии и 

методы стратегического анализа 

деятельности предприятий индустрии 

туризма 

ОПК-5.2. Обеспечивает обоснование, 

разработку и внедрение 

экономических стратегий и 

приоритетных направлений 

деятельности предприятий сферы 

туризма.  

ОПК-5.3. Оценивает эффективность 

управленческих решений на 

различных уровнях управления 

туристской деятельностью.  

Научно-прикладные 

исследования 

ОПК-6 Способен планировать и 

применять подходы, 

методы и технологии 

научно-прикладных 

исследований в избранной 

сфере профессиональной 

деятельности  

ОПК-6.1. Планирует научно-

прикладные исследования в сфере 

профессиональной деятельности  

ОПК-6.2. Применяет подходы, 

методы и технологии научно-

прикладных исследований в сфере 

профессиональной деятельности  

ОПК-6.3. Представляет результаты 

научно-прикладных исследований в 

сфере профессиональной 

деятельности в виде научных статей, 

докладов на научных конференциях  

Педагогика ОПК-7 Способен осуществлять 

педагогическую 

деятельность по основным 

профессиональным 

образовательным 

программам и 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

ОПК-7.1. Осуществляет 

педагогическую деятельность по 

основным образовательным 

программам бакалавриата и 

дополнительным профессиональным 

программам, ориентированным на 

подготовку кадров для индустрии 

туризма  

ОПК-7.2. Выбирает формы и методы 

подготовки к проведению занятий по 

основным профессиональным 

образовательным программам и 

дополнительным профессиональным 
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программам  

ОПК-7.3. Планирует результаты 

обучения, проводит текущий 

контроль знаний и промежуточную 

аттестацию по дисциплинам  

 Управление 

 

ПК-1 

 

Способен осуществлять 

стратегическое 

планирование, 

организацию и контроль 

деятельности в сфере 

туризма на различных 

уровнях управления  

ПК-1.1. Проводит стратегический 

анализ, выявляет факторы успеха, 

экономически обосновывает 

корпоративные и функциональные 

стратегии развития предприятий 

сферы туризма.  

ПК-1.2. Формирует концепцию и 

планирует реализацию конкурентной 

стратегии развития предприятий 

сферы туризма 

ПК-1.3. Способен выполнить 

прогнозирование развития сферы 

туризма и туристской деятельности в 

разрезе различных уровней 

управления, в том числе на основе 

форсайт-технологий.  

Проектная 

деятельность 
ПК-2 

Способен управлять 

разработкой, 

обоснованием и 

реализацией проектов, 

внедрять изменения в 

сфере туризма  

ПК-2.1. Проектирует объекты 

профессиональной деятельности с 

учетом современных технологий и 

туристских новаций  

ПК-2.2. Организует, координирует и 

контролирует деятельность по 

разработке бизнес-планов в сфере 

туризма как технологии обоснования 

проектов и принятия 

предпринимательских решений  

ПК-2.3. Осуществляет планирование 

ресурсов проектов в сфере туризма, 

контроль процесса реализации 

проекта, своевременно выявляет 

отклонения в реализации бизнес-

планов в сфере туризма и управляет 

деятельностью по их устранению  

Технологии ПК-3 

Способен управлять 

реформированием и 

реструктуризацией 

деятельности предприятий 

сферы туризма  

ПК-3.1. Обосновывает планы и 

проекты по реформированию и 

реструктуризации деятельности 

предприятий сферы туризма  

ПК-3.2. Разрабатывает программы 

изменений на предприятиях сферы 

туризма, преодолевать сопротивление 

их внедрению  

Сервис ПК-4 

Способен управлять 

внедрением 

технологических 

инноваций и современных 

информационных и 

коммуникативных 

технологий для 

обеспечения 

конкурентоспособности 

объектов сферы туризма 

ПК-4.1. Определяет ключевые 

технологические туристские новации  

ПК-4.2. Оценивает эффективность и 

обосновывает применение 

современных информационных и 

коммуникативных технологий для 

обеспечения конкурентоспособности 

предприятий сферы туризма  

ПК-4.3. Способен осуществлять 

экспертизу проектов по внедрению 

перспективных туристских, выявлять 

их достоинства и недостатки, 

разрабатывать план внедрения  
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Исследовательская 

деятельность 
ПК-5 

Способен применять 

научные концепции 

исследования и 

моделирования для 

обоснования 

стратегических решений 

по развитию сферы 

туризма на различных 

уровнях управления 

ПК-5.1. Обосновывает выбор 

научных концепций и методов 

исследования и моделирования 

развития сферы туризма 

ПК-5.2. Проводит предпроектный 

анализ с применением современных 

методов научных исследований 

ПК-5.3. Проводит исследование и 

моделирование развития рынка 

туристских услуг, обоснование 

стратегических решений по развитию 

предприятий сферы туризма 

Педагогическая 

деятельность 
ПК-6 

Способен организовывать 

и проводить 

профессиональное 

обучение и образование, 

повышение квалификации 

в образовательных 

организациях по 

программам 

профессионального 

обучения в области 

туризма  

ПК-6.1. Проводит занятия 

лекционного и семинарского типов 

по учебным курсам, дисциплинам 

(модулям) туристского профиля по 

программам бакалавриата, 

дополнительным профессиональным 

программам  

ПК-6.2. Организует научно-

исследовательскую, проектную и 

учебно-профессиональную 

деятельность обучающихся по 

программам бакалавриата, 

дополнительным профессиональным 

программам туристского профиля  

Управление ПК-7 

Способен оценивать 

эффективность 

управленческих решений 

по выбору концепции, 

разработке и плана 

реализации стратегии 

развития предприятий 

сферы 

ПК-7.1. Умеет проводить оценку 

эффективности управленческих 

решений по стратегическим 

направлениям деятельности 

предприятий сферы туризма. 

ПК-7.2. Умеет формировать план 

реализации стратегии туристского 

предприятия с использованием 

программно-целевого подхода 

Проектная 

деятельность 
ПК-8 

Способен разрабатывать 

проекты по внедрению 

организационно-

управленческих 

инноваций на 

предприятиях cферы 

туризма 

ПК 8.1. Умеет осуществлять анализ 

практики применения 

организационно-управленческих 

инноваций на предприятиях сферы 

туризма. 

ПК 8.2. Понимает и обосновывает 

перед собственниками бизнеса виды 

работ по разработке и реализации 

проектов по внедрению 

организационно-управленческих 

инноваций на предприятиях сферы 

туризма. 

ПК 8.3. Умеет проводить оценку 

экономической эффективности 

проектов по внедрению 

организационно-управленческих 

инноваций на предприятиях сферы 

туризма. 

Технологии ПК-9 

Способен разрабатывать 

маркетинговые концепции 

предприятий сферы 

туризма и реализовывать 

их с использованием 

информационно-

коммуникационных 

средств 

ПК-9.1. Обосновывает 

маркетинговую концепцию 

предприятия сферы туризма с 

использованием современных 

информационно-коммуникативных 

технологий 

ПК-9.2. Умеет разрабатывать 

стратегический план реализации 

маркетинговой концепции 

предприятий сферы туризма 
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ПК 9.3. Умеет использовать 

современные информационно-

коммуникационные средства для 

реализации маркетинговых 

концепций предприятий сферы 

туризма 

Сервис ПК-10 

Способен осуществлять 

научно-аналитическое 

обоснование выбора 

организационно-

управленческих 

инноваций для их 

применения на 

предприятиях сферы 

туризма 

ПК 10.1. Осуществляет научно-

аналитическое обоснование выбора 

организационно-управленческих 

инноваций для их применения на 

предприятиях сферы туризма. 

ПК 10.2. Умеет применять научные 

методы исследования при 

проведении экспертизы 

организационно-управленческих 

инноваций, планируемых к 

применению на предприятиях сферы 

туризма. 

Исследовательская 

деятельность 

 

ПК-11 

 

Способен применять 

дистанционные 

технологии повышения 

квалификации персонала 

предприятий сферы 

туризма в регионах и/или 

туристских кластерах 

ПК-11.1. Демонстрирует навыки 

проведения анализа дистанционных 

технологий повышения 

квалификации персонала. 

ПК 11.2. Демонстрирует умение 

проводить анализ материально-

технических ресурсов, необходимых 

для организации повышения 

квалификации персонала 

предприятий сферы туризма в 

регионах и/или туристских кластерах 

за счет использования 

дистанционных технологий 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания 

Для защиты ВКР: 

Код(ы) 

компетенции 

(ий) 

Показатели 

оценивания 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

6; ПК-7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; ПК-11 

Содержание ВКР: 

актуальность, полнота 

раскрытия темы,  научный 

аппарат ВКР, 

обоснованность, 

соответствие работы 

профилю направления 

подготовки, установленным 

методическим требованиям 

к оформлению работы 

выводов и рекомендаций, 

отражение в работе 

прохождения обучающимся 

практик 

 

обучающийся продемонстрировал умение эффективно 

решать задачи, соответствующие квалификационной 

характеристике, высокий уровень практической и 

теоретической подготовленности, владеет 

профессиональными технологиями, разрабатывает 

новые подходы к решению профессиональных 

проблем; актуальность темы работы, широко 

использованы современные компьютерные 

технология, высокая корректность использования 

методов и моделей, ВКР отличается оригинальностью 

и новизной полученных результатов, высокой 

практикой значимостью состояние вопроса оценено 

максимально подробно, практическая значимость 

работы – уровень оценки «отлично»; 

обучающийся продемонстрировал умение решать 

задачи, соответствующие квалификационной 

характеристике, устойчивый уровень практической и 

теоретической подготовленности, владеет основными 

профессиональными технологиями, использует новые 

подходы к решению профессиональных проблем – 

уровень оценки «хорошо»; 

обучающийся решает типовые задачи, 
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соответствующие квалификационной характеристике, 

практически и теоретически подготовлен к 

исполнению поставленных задач, владеет отдельными 

профессиональными технологиями, использует 

типовые подходы к решению профессиональных 

проблем – уровень оценки «удовлетворительно»; 

обучающийся продемонстрировал низкий уровень 

умения решать задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, низкую 

практическую и теоретическую подготовленность, не 

владеет профессиональными технологиями, не готов 

использовать типовые подходы к решению 

профессиональных проблем - уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

выпускная квалификационная работа не представлена. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-

6; ПК-7; ПК-8; ПК-

9; ПК-10; ПК-11 

Защита  ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. 

наличие презентационного и 

раздаточного материала и 

т.д.),  аргументированность 

ответа на вопросы членов 

ГЭК и замечания рецензента 

 

1) доклад структурирован, раскрывает причины 

выбора темы и ее актуальность, цель, задачи, предмет, 

объект исследования, логику получения каждого 

вывода; в заключительной части доклада показаны 

перспективы и задачи дальнейшего исследования 

данной темы, освещены вопросы практического 

применения и внедрения результатов исследования в 

практику ВКР выполнена в соответствии с целевой 

установкой, отвечает предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со стандартом; 

представленный демонстрационный материал 

высокого качества в части оформления и полностью 

соответствует содержанию ВКР и доклада; ответы на 

вопросы членов ГЭК показывают глубокое знание 

исследуемой проблемы, подкрепляются ссылками на 

соответствующие литературные источники, выводами 

и расчетами из ВКР, демонстрируют 

самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, 

членов ГЭК) составляет уровень оценки «отлично»; 

2) доклад структурирован, допускаются одна-две 

неточности при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, предмета, объекта 

исследования, но эти неточности устраняются при 

ответах на дополнительные уточняющие вопросы. 

ВКР выполнена в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом .представленный 

демонстрационный материал хорошего качества в 

части оформления и полностью соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают хорошее владение 

материалом, подкрепляются выводами и расчетами из 

ВКР, показывают самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«хорошо»; 

3) доклад структурирован, допускаются неточности 

при раскрытии причин выбора и актуальности темы, 

цели, задач, предмета, объекта исследования, но эти 

неточности устраняются в ответах на дополнительные 

вопросы; ВКР выполнена в соответствии с целевой 

установкой, но не в полной мере отвечает 

предъявляемым требованиям;  представленный 

демонстрационный материал удовлетворительного 
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качества в части оформления и в целом соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК носят недостаточно полный и 

аргументированный характер, не раскрывают до 

конца сущности вопроса, слабо подкрепляются 

выводами и расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно структурирован, допускаются 

существенные неточности при раскрытии причин 

выбора и актуальности темы, цели, задач, предмета, 

объекта исследования, эти неточности не устраняются 

в ответах на дополнительные вопросы; ВКР не 

отвечает предъявляемым требованиям; 

представленный демонстрационный материал низкого 

качества в части оформления и не соответствует 

содержанию ВКР и доклада;  ответы на вопросы 

членов ГЭК носят неполный характер, не раскрывают 

сущности вопроса, не подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают недостаточную 

самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом. результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, 

членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на заданные вопросы 

обучающихся не представил ответы. 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки конкретных результатов освоения образовательной программы, перечень 

которых определяется образовательной организацией совместно с работодателями и 

(или) их объединениями. 

Тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Исследование последствий пандемии на развитие туристской индустрии 

2. Исследование структурных изменений рынка туристских продуктов и услуг 

3. Анализ и оценка туристского потенциала региона Российской Федерации 

4. Анализ привлекательности туристских дестинаций России для международного 

туризма 

5. Кластерный подход к организации туристско-рекреационных территорий в РФ 

6. Использование зарубежного опыта в развитии туристской дестинации 

7. Использование инновационных концепций в развитии туристских дестинаций 

8. Использование новых концепций в подготовке профессиональных кадров для 

туристских дестинаций. 

9. Использование потенциала региона для формирования имиджа туристской дестинации 

10. Исследование и разработка программ и проектов развития научно-экспедиционного 

туризма  

11. Исследование перспектив арктического туризма 

12. Исследование проблем развития социального туризма на современном этапе 
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13. Исследование туристского потенциала особо охраняемых природных территорий в 

Российской Федерации 

14. Исследование франчайзинга в практике российского туризма 

15. Анализ банкротства предприятий индустрии туризма и гостеприимства Российской 

Федерации 

16. Концептология устойчивого развития туризма и рекреации в туристских дестинациях 

17. Культурное наследие как ресурс устойчивого развития туристской дестинации. 

18. Маркетинг туристских дестинаций 

19. Мониторинг процесса развития туристского рынка столицы (региона) и 

эффективности его регулирования 

20. Научно-практические рекомендации по  развитию туризма в малых городах России 

21. Научно-практические рекомендации по развитию внутреннего туризма в Российской 

Федерации 

22. Организационно-экономические основы развития аграрного туризма в Российской 

Федерации 

23. Организационно-экономические основы развития медицинского туризма в Российской 

Федерации 

24. Организационно-экономические основы становления и развития туристской 

дестинации в депрессивном регионе 

25. Организационно-экономические основы становления и развития туристской 

дестинации в регионе 

26. Основные направления туристского ребрендинга Москвы (региона)  и их реализация в 

современных социально-экономических условиях 

27. Ответственный туризм как императив Всемирной туристской организации ООН 

(ЮНВТО) 

28. Оценка привлекательности туристских дестинаций 

29. Прогнозирование развития туристских дестинаций 

30. Развитие въездного туризма и повышение конкурентоспособности столичной 

индустрии гостеприимства на мировом туристском рынке 

31. Развитие культурного туризма в условиях глобализации на основе ценностного 

отношения к культурному наследию 

32. Глобализация в туристской индустрии после пандемии 

33. Разработка концепции и принципов организации социального туризма в РФ 

34. Разработка предложений по развитию военно-патриотического туризма в России 

35. Разработка предложений по развитию детского активного туризма в России 

36. Разработка учебно-методического комплекса по дисциплине «ХХХХ»  

37. Рекомендации по развитию системы кемпингов в Российской Федерации 

38. Рекомендации по формированию доступной среды средств размещения Российской 

Федерации 

39. Рекреационное проектирование туристских дестинаций 

40. Религиозное паломничество: межкультурные коммуникации и цивилизационный 

контекст 

41. Роль социальных сетей в формировании образа страны, предоставляющей 

туристические услуги 

42. Формирование  конкурентных преимуществ туристкой дестинации 
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43. Формирование портфолио туристкой дестинации с целью продвижения её на 

туристский рынок. 

44. Социально-экономическая оценка туристско-рекреационных ресурсов в регионе 

45. Социально-экономические механизмы повышения конкурентоспособности 

российского туристского продукта 

46. Социально-экономические предпосылки и специфика формирования Алтайского 

межрегионального туристского кластера. 

47. Социально-экономические проблемы туризма в период пандемического кризиса  

48. Социально-экономические условия формирования образа Москвы как уникального 

туристского, культурного и делового центра 

49. Социальный туризм как фактор устойчивого развития и политической стабильности 

России  

50. Статистические механизмы в системе мониторинга туристских дестинаций 

51. Стратегия выживания и развития межрегионального туристского кластера в условиях 

экономического кризиса 

52. Туризм в России: проблемы и перспективы развития туризма 

53. Управление культурным наследием в туристских дестинациях Российской Федерации 

(на примере региона) 

54. Формирование инвестиционной стратегии развития туризма на региональном уровне. 

55. Формирование концепции устойчивого развития туристкой дестинации  
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