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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка первичных профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

ими теоретических курсов в период обучения в рамках универсальных и 

профессиональной компетенций: ОПК-3; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2. 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

- Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные из потоков информации, а также смысловые конструкции 

в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности (ОПК-3); 

- Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (ОПК-6); 

- Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам 

профессиональной деятельности (ОПК-7); 

- Способен самостоятельно разрабатывать и оформлять аналитические материалы 

(ПК-1); 

- Способен применять информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства для решения стандартных задач профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры и требований 

информационной безопасности (ПК-2). 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится во 2 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (4 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной  части основной образовательной 

программы по направлению подготовки 41.03.05  Международные отношения  очной 

формы обучения. 

Прохождение учебной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: 

История (История России, всеобщая история), Экономика, Технологии самоорганизации и 

эффективного взаимодействия, Информатика и информационные технологии в 

профессиональной деятельности, Политическое, социально-культурное и правовое 

пространство России и мира, Теория политики и др. 

Прохождение учебной практики является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин: Теория международных отношений, 

История международных отношений, Мировая политика и международные отношения, 

Международное право и др. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной (ознакомительной) практики обучающийся 

должен демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 

 компетенций 

 

Код 

компетенц

ии 

 

Формулировка 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Информационно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать 

и интерпретировать 

содержательно 

значимые 

эмпирические 

данные из потоков 

информации, а 

также смысловые 

конструкции в 

оригинальных 

текстах и 

источниках по 

профилю 

деятельности 

ОПК-3.1. Выделяет смысловые конструкции в 

первичных источниках и оригинальных 

текстах с использованием основного набора 

прикладных методов. 

ОПК-3.2. Систематизирует и статистически 

обрабатывает потоки информации, умеет 

интерпретировать содержательно значимые 

эмпирические данные. 

ОПК-3.3. Оценивает корректность применения 

методик качественного и количественного 

анализа.  

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-6  Способен 

участвовать в 

организационно-

управленческой 

деятельности и 

исполнять 

управленческие 

решения по 

профилю 

деятельности 

ОПК-6.1. Ориентируется в организационной 

структуре системы органов государственной 

власти и управления РФ; международных 

организаций, а также неправительственных 

структур.  

ОПК-6.2. Имеет представление о миссии и 

долгосрочных целях организации. 

ОПК-6.3. Составляет официальную 

документацию различных видов (соглашения, 

договоры, программы визитов и пр.), в том 

числе на иностранном(-ых) языке(-ах).  

ОПК-6.4. Работает с корпоративной системой 

документооборота, в том числе электронного. 

Владеет навыками обеспечения 

государственного протокола Российской 

Федерации. 

ОПК-6.5. Выполняет базовые функции 

сотрудников младшего звена учреждений 

системы Министерства иностранных дел 

Российской Федерации, других 

государственных учреждений, федеральных и 

региональных органов государственной 

власти.  

Представление 

результатов 

профессионально

й деятельности 

ОПК-7  Способен 

составлять и 

оформлять 

документы и отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчетную документацию 

по итогам профессиональной деятельности в 

соответствии с установленными правилами и 

нормами, в том числе на иностранном(-ых) 

языке(-ах). 

ОПК-7.2. Готовит и представляет публичные 

сообщения перед российской и зарубежной 

аудиторией по широкому кругу 

международных сюжетов, в том числе с 

использованием мультимедийных средств.  

Профессиональна

я 

ПК-1  Способен работать в 

качестве 

исполнителя 

проекта 

ПК-1.1. Выполняет организационно-

технические функции и вспомогательные 

задачи (сбор и систематизация необходимой 

информации, анализ исходных данных, 

оформление предварительной заявки) в ходе 

реализации проекта под руководством 

опытного специалиста по изучению отдельной 

международной ситуации или процесса. 

ПК-1.2. Принимает участие в проектировании 
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организационных действий, с последующей 

оценкой планируемого результата проекта и 

затрачиваемых ресурсов. 

ПК-1.3. Готовит пояснительные записки по 

ходу и динамике реализации проекта. 

Профессиональна

я 

ПК-2  Способен 

самостоятельно 

работать с 

документами, 

научной 

литературой, 

материалами 

средств массовой 

информации, 

докладами 

экспертно- 

аналитических 

центров, базами 

данных, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

ПК-2.1. Знает труды ведущих отечественных и 

зарубежных экспертов по проблематике 

исследования и свободно ориентируется в 

документах, научной и периодической 

литературе, докладах, базах данных, в том 

числе на иностранном(-ых) языке(-ах). 

ПК-2.2. Собирает и обобщает фактический 

материал относительно международных и 

интернационализированных внутренних 

конфликтов, а также международных 

переговорных комплексов, составляет 

сообщения информационного, 

публицистического и аналитического 

характера, обзоры прессы по заданной 

проблематике. 

ПК-2.3. Выявляет источник информации о 

внешнеполитической позиции страны и 

отделяет его от последующих интерпретаций. 

ПК-2.4. Проводит прикладной международно- 

политический анализ с использованием 

качественных и количественных методов для 

оценки и моделирования различных 

международных ситуаций. 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика ознакомительная практика проводится на базе Университета 

под руководством преподавателей кафедры «социально-политических институтов, 

процессов и технологий».  

Учебная практика ознакомительная практика может проводиться на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной  практики ознакомительной практики  

являются: 

1.Институт Европы РАН; 

2. Институт Латинской Америки РАН; 

3. Международная неправительственная организация с консультативным статусом 

при ЭКОСОС ООН и статусом участника Совета Европы  Федерация Мира и Согласия и 

др. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость ознакомительной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика ознакомительная практика проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 41.03.05  Международные отношения.  

 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ осваиваемой 

компетенции 

по ОПОП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Изучение рабочей 

программы практики 

и методических 

рекомендаций по ее 

прохождению.  

Прохождение 

вводного 

инструктажа 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

охране труда,  

правилам техники 

безопасности на 

рабочем месте и 

правилам 

корпоративной и 

организационной 

культуры. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

Дневник по 

практике 

ОПК-3 

2.  Исследовательский 

этап 

3-8 

- выполнение 

обязанностей 

сотрудников 

младшего звена в 

органах власти и 

управления, 

учреждения системы 

МИД РФ, в аппарате 

политических партий 

и общественно-

политических 

объединений, 

международных 

организациях, 

органах местного 

самоуправления, 

бизнес-структурах, 

СМИ; 

- работа с 

корпоративной 

Дневник по 

практике 

ОПК-6, ПК-2. 
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системой 

документооборота, 

электронными 

базами данных; 

- выполнение 

поручений 

непосредственного 

руководителя 

практики 

3.  Аналитический этап 

9-11 

- подготовка обзоров 

СМИ 

- составление списка 

литературы по 

заданной теме; 

 - участие в 

составлении 

разделов научно-

аналитических 

отчетов, 

пояснительных 

записок. 

- отбор и первичный 

анализ материалов 

СМИ. 

Дневник по 

практике 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-2 

4.  Завершающий этап 

12 

Подготовка отчетной 

документации к 

защите, получение 

отзыва руководителя 

практики от 

предприятия. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-7, ПК-1 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики (ознакомительной практики) является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 
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ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать 

содержательно значимые 

эмпирические данные из 

потоков информации, а 

также смысловые 

конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Знать:  информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

для поиска и обработки 

больших объемов 

информации по 

поставленной 

проблематике на основе 

стандартов и норм, 

принятых в 

профессиональной 

среде, и с учетом 

требований 

информационной 

безопасности. 

 

Этап формирования знаний 

Уметь:  Самостоятельно 

каталогизировать 

накопленный массив 

информации и 

формировать базы 

данных в соответствии с 

задачами учебной 

практики 

 

Этап формирования умений 

Владеть:  

инструментарием 

обработки больших 

массивов данных с 

целью выведения новой 

информации и 

получения 

содержательных 

выводов. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-6  Способен участвовать в 

организационно-

управленческой 

деятельности и исполнять 

управленческие решения по 

профилю деятельности 

Знать: направления 

коммуницирования  в 

профессиональной 

среде, в том числе в 

государственных 

учреждениях, 

коммерческих 

организациях, научно-

исследовательских 

коллективах, в которых 

проходит учебная 

практика.  

Этап формирования знаний 

Уметь: выполнять 

базовые функции 

сотрудников младшего 

звена в государственных 

учреждениях 

федеральных и 

региональных органах 

власти, коммерческих и 

некоммерческих 

организациях, научно-

исследовательских 

организациях.  

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

исполнения поручений 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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руководителей в рамках 

профессиональных 

обязанностей на базе 

полученных знаний и 

навыков 

ОПК-7  Способен составлять и 

оформлять документы и 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности 

Знать: принципы 

планирования личного 

времени, способы и 

методы саморазвития и 

самообразования, 

позволяющие  

реализовать творческий 

потенциал личности;  

Этап формирования знаний 

Уметь: исполнять 

поручения 

руководителей в рамках 

профессиональных 

обязанностей с учетом 

накапливаемого опыта.  

Этап формирования умений 

Владеть: навыками  

осуществления 

эффективной  

коммуникации в 

профессиональной 

среде, в учреждениях и 

организациях, в 

которых проходит 

учебная практика, 

подготовки отчетной 

документации по итогам 

практической 

деятельности под 

руководством опытного 

специалиста. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-1 Способен работать в 

качестве исполнителя 

проекта 

Знать: формы 

проектных документов; 

систему управления 

проектной 

деятельностью в сфере 

государственного 

управления; процедуру 

проектной 

деятельности, включая 

управление 

региональными, 

ведомственными 

проектами, управление 

портфелями проектов и 

программ, 

администрирования 

проектной деятельности 

исполнительных 

органов 

государственной власти; 

 

Этап формирования знаний 

Уметь: использовать 

методические 

рекомендации для 

оформления и ведения 

проектной 

документации: 

разрабатывать 

Этап формирования умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

коммуникационные 

схемы для обеспечения 

эффективного 

взаимодействия всех 

участников проекта,  

 

Владеть:  методами 

оформления и ведения 

проектной 

документации, включая 

проектное предложение, 

паспорт проекта, план 

мероприятий, запрос на 

изменение, итоговый 

отчет и иных проектных 

документов. 

 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-2  Способен самостоятельно 

работать с документами, 

научной литературой, 

материалами средств 

массовой информации, 

докладами экспертно- 

аналитических центров, 

базами данных, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знать: лексический и 

грамматический 

минимум, в объеме, 

необходимом для 

работы с иноязычными 

текстами 

профессиональной 

направленности  и 

осуществления 

взаимодействия на 

иностранном языке. 

Этап формирования знаний 

Уметь: читать и 

переводить иноязычную 

литературу по профилю 

подготовки, 

самостоятельно 

находить информацию о 

странах изучаемого 

языка из различных 

источников 

(периодические 

издания, Интернет, 

справочная, учебная, 

художественная 

литература); 

взаимодействовать и 

общаться на 

иностранном языке 

Этап формирования умений 

Владеть: одним из 

иностранных языков на 

уровне 

профессиональной 

коммуникации.  

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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практике. 

 

 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-3 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-6; ОПК-

7; ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

- выполнить обязанности сотрудников младшего 

звена в органах власти и управления, учреждения 

системы МИД РФ, в аппарате политических партий 

и общественно-политических объединений, 

международных организациях, органах местного 

самоуправления, бизнес-структурах, СМИ; 

- работать с корпоративной системой 

документооборота, электронными базами данных; 

- выполнить поручения непосредственного 

руководителя практики 

3. ОПК-7; ПК-1 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Батюк, В. И.  История международных отношений : учебник для вузов / В. И. 

Батюк. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 486 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15908-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510259 

(дата обращения: 13.03.2023). 

2. Теория международных отношений : учебник для вузов / П. А. Цыганков [и др.] 

; под редакцией П. А. Цыганкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 317 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03010-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511164 (дата обращения: 13.03.2023) 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Алепко, А. В.  Дипломатическая и консульская служба : учебное пособие для 

вузов / А. В. Алепко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14063-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519796 

(дата обращения: 13.03.2023). 

2. Лавриненко, В. Н.  Деловая этика и этикет : учебник и практикум для вузов / В. 

Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан ; под редакцией В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 118 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08210-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511941 

(дата обращения: 16.03.2023). 

3. Международное гуманитарное право: война, память, справедливость 

(юридические и исторические аспекты) : учебное пособие для вузов / Л. А. 

Лазутин [и др.] ; под редакцией Л. А. Лазутина, М. А. Лихачева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 312 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12710-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/518581 (дата обращения: 16.03.2023). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
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Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ 

содержит более 620 000 полных 

текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных 

ученых и исследователей,  

работавших на территории России. 

Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 

по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит 

полную информацию о научных 

журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окно доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий,  

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися учебной (ознакомительной практики) предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
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приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для 

ВУЗов, средних специальных 

учебных заведений и школы, а 

также научные монографии, 

научная периодика, в т.ч. 

журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, 

опубликованных в российских 

и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого компьютера в сети 

Университета на 276 журналов по 

подписке Университета.  

Доступ к 5493 журналам с полным 

текстом в открытом доступе, из них 

российских журналов 5022. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция 

электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. 

Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 

EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 

Университета 

6.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 

любого компьютера в сети 

Университета. 

7. Международный 

индекс научного 

цитирования Web 

of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 

войти на сайт ResearcherID -

 https://www.researcherid.com/ Researc

herID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge.com/  

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 

ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 

"Russian Higher Education & Research 

(FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе  

"Выберите Вашу Организацию" 

выбрать  проект "FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 

полученный в ResearcherID. 

Доступ с любого компьютера в сети 

Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» является обязательной частью основной 

профессиональной образовательной программы по направлению 41.03.05 Международные 

отношения, очной формы обучения. Целью практики обучающихся является развитие 

практических навыков и умений, а также формирование компетенций  обучающихся в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Практика направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование 

профессиональных компетенций. 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-7. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» проводится в 4 и 6 семестрах путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики. 

Способы проведения Производственной практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (8 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Прохождение Производственной практики «Научно-исследовательская работа (по 

теме выпускной квалификационной работы)» по направлению подготовки 41.03.05 

Международные отношения, очной формы обучения базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: Политический анализ и прогнозирование, Политическое управление, 

Международный порядок XXI века, Государственный протокол и этикет, Теория и 

практика переговорного процесса, Россия в глобальной политике, Международное 

гуманитарное сотрудничество, Перспективы европейской интеграции в глобальном мире, 

Международная безопасность, Научная основа подготовки выпускной квалификационной 

работы и др. 

Производственная практика проводится после окончания теоретического обучения 

для подготовки к выполнению выпускной квалификационной работы бакалавра.  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения Производственной практики «Научно-

исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)» обучающийся 

должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Категория 

универсальных 

Код 

универсальной 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 
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компетенций компетенции универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, оценивая 

их последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор.   

 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код обще-

профессио-

нальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 
Применение 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2  Способен применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры и требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-2.1. Использует 

информационно- 

коммуникационные технологии и 

программные средства для поиска и 

обработки больших объемов 

информации по поставленной 

проблематике на основе стандартов 

и норм, принятых в 

профессиональной среде, и с 

учетом требований 

информационной безопасности. 

ОПК-2.2. Самостоятельно 

каталогизирует накопленный 

массив информации и формировать 

базы данных. 

ОПК-2.3. Использует качественный 

и количественный инструментарий 

обработки больших массивов 

данных с целью выведения новой 

информации и получения 

содержательных выводов. 

Информационно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать 

содержательно 

значимые эмпирические 

данные из потоков 

информации, а также 

смысловые конструкции 

в оригинальных текстах 

и источниках по 

профилю деятельности 

ОПК-3.1. Выделяет смысловые 

конструкции в первичных 

источниках и оригинальных 

текстах с использованием 

основного набора прикладных 

методов. 

ОПК-3.2. Систематизирует и 

статистически обрабатывает потоки 

информации, умеет 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные. 

ОПК-3.3. Оценивает корректность 

применения методик качественного 

и количественного анализа.  

Публицистическая 

деятельность 

ОПК-5  

 

Способен формировать 

дайджесты 

и аналитические 

материалы 

общественно-

политической 

направленности по 

профилю деятельности 

для публикации в 

ОПК-5.1. Самостоятельно и/или 

под руководством опытного 

наставника готовит тексты 

различной жанрово-стилистической 

принадлежности (дайджесты, 

аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности для публикации СМИ 
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научных журналах и 

средствах массовой 

информации 

и научных журналах, а для 

представления федеральным и 

региональным органам власти, 

коммерческим и некоммерческим 

организациям требуемого объёма, в 

том числе на иностранном(-ых) 

языке(-ах). 

ОПК-5.2. Отбирает и анализирует 

материалы для публикации с 

учетом особенностей целевой 

аудитории.  

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7  Способен составлять и 

оформлять документы и 

отчеты по результатам 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчетную 

документацию по итогам 

профессиональной деятельности в 

соответствии с установленными 

правилами и нормами, в том числе 

на иностранном(-ых) языке(-ах). 

ОПК-7.2. Готовит и представляет 

публичные сообщения перед 

российской и зарубежной 

аудиторией по широкому кругу 

международных сюжетов, в том 

числе с использованием 

мультимедийных средств.  

 

Задача профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

направленности (ПК) 

Индикаторы достижения 

профессиональных 

компетенций направленности 

Тип задач профессиональной 

деятельности: проектный 

ПК-1. Способен работать в 

качестве исполнителя проекта 

ПК-1.1. Выполняет организационно-

технические функции и 

вспомогательные задачи (сбор и 

систематизация необходимой 

информации, анализ исходных 

данных, оформление 

предварительной заявки) в ходе 

реализации проекта под 

руководством опытного 

специалиста по изучению отдельной 

международной ситуации или 

процесса. 

ПК-1.2. Принимает участие в 

проектировании организационных 

действий, с последующей оценкой 

планируемого результата проекта и 

затрачиваемых ресурсов. 

ПК-1.3. Готовит пояснительные 

записки по ходу и динамике 

реализации проекта. 

Тип задач профессиональной 

деятельности: 

Экспертно-аналитический  

ПК-2. Способен самостоятельно 

работать с документами, 

научной литературой, 

материалами средств массовой 

информации, докладами 

экспертно- аналитических 

центров, базами данных, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

ПК-2.1. Знает труды ведущих 

отечественных и зарубежных 

экспертов по проблематике 

исследования и свободно 

ориентируется в документах, 

научной и периодической 

литературе, докладах, базах данных, 

в том числе на иностранном(-ых) 

языке(-ах). 

ПК-2.2. Собирает и обобщает 

фактический материал 

относительно международных и 
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интернационализированных 

внутренних конфликтов, а также 

международных переговорных 

комплексов, составляет сообщения 

информационного, 

публицистического и 

аналитического характера, обзоры 

прессы по заданной проблематике. 

ПК-2.3. Выявляет источник 

информации о внешнеполитической 

позиции страны и отделяет его от 

последующих интерпретаций. 

ПК-2.4. Проводит прикладной 

международно- политический 

анализ с использованием 

качественных и количественных 

методов для оценки и 

моделирования различных 

международных ситуаций. 

Тип задач профессиональной 

деятельности: экспертно-

аналитический 

 

ПК-3. Способен 

участвовать в разработке 

аналитических 

материалов 

ПК-3.1. Анализирует и 

интерпретирует данные о динамике 

конфликтов, изменениях в 

соотношении потенциалов стран, 

переговорных позициях стран. 

ПК-3.2. Составляет прогнозы по 

развитию международно-

политических ситуаций. 

 

Тип задач профессиональной 

деятельности: 

Научно-исследовательский 

 

ПК-7. Способен 

решать научные задачи, 

использовать 

методологический 

инструментарий, 

обосновывать научную 

новизну и практическую 

значимость исследуемой 

проблематики в широком 

международном 

контексте. 

ПК-7.1. Обосновывает актуальность 

исследования, определяет объект и 

предмет исследования, 

формулирует научную проблему 

и/или гипотезу исследования. 

ПК-7.2. Участвует в составлении 

программы научного исследования. 

ПК-7.3. Самостоятельно готовит 

научный отчет по теме 

исследования, выступает с устным 

докладом на конференции с 

основными выводами исследования. 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организаций под 

руководством преподавателей кафедры политологии и международных отношений. В 

исключительных случаях по заявлению студента профессиональная практика может 

проводиться на базе Университета. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Научно-

исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)»  являются: 
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1. Институт Европы РАН; 

2. Институт Латинской Америки РАН; 

3. Международная неправительственная организация с консультативным статусом 

при ЭКОСОС ООН и статусом участника Совета Европы  Федерация Мира и Согласия и 

др. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Объем практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 
 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика  проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

41.03.05  Международные отношения  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприяти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемо

й 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительны

й этап 

1-2 

- вводный 

инструктаж 

- согласование 

индивидуального 

задания 

Производственной 

практики 

Дневник 

по 

практике 

УК-1; ОПК-

2; ПК-2 
 

2.  Исследовательски

й этап 

3-15 

- Содержание 

Производственной  

практики «Научно-

исследовательская 

работа (по теме 

выпускной 

квалификационной 

работы)»   в 

соотнесении с видами 

профессиональной 

деятельности ОПОП: 

- проектная 

деятельность; 

- экспертно-

аналитическая; 

- организационно-

управленческая; 

- научно-

исследовательская 
 

Дневник 

по 

практике 

ОПК-3; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-7 
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3.  Аналитический 

этап 

16-25 

-участие в работе 

семинаров, научно-

теоретических и 

научно-

практических 

конференций, в 

подготовке 

публикаций, обзоров 

и аннотаций научной 

литературы; 

-составление 

рефератов и списка 

литературы по 

тематике 

проводимых 

исследований; 

- составление 

разделов научно-

аналитических 

отчетов, 

пояснительных 

записок. 

- Обработка и анализ 

результатов 

исследования.  

Обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Дневник 

по 

практике 

УК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-7 

4.  Завершающий 

этап 
26-28 

Подготовка отчета 

по практике 

Дневник 

по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-7; ПК-

2 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной практики «Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы)» является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Знать: 

- основные философские 

принципы, законы, категории, а 

также их содержание и 

взаимосвязи; мировоззренческие и 

методологические основы 

мышления;  

-  основные законы 

естественнонаучных дисциплин в 

профессиональной деятельности; 

-  основные методы, способы и 

средства получения, хранения, 

переработки информации. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  анализировать поставленную 

задачу через выделение ее 

базовых составляющих, 

осуществляет декомпозицию 

задачи. 

- находить и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения задачи; 

- сопоставлять разные источники 

информации с целью выявления 

их противоречий и поиска 

достоверных суждений; 

- предлагать различные варианты 

решения задачи, оценивая их 

последствия. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- способностью  формулировать 

собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию с 

опорой на системный анализ 

философских взглядов и 

исторических закономерностей, 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 



11 

процессов, явлений и событий. 

ОПК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: 

- совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

достижение цели с учетом 

действующих правовых норм.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  оценивать потребность в 

ресурсах и планировать их 

использование при решении задач 

в профессиональной 

деятельности; 

-  оценивать вероятные риски и 

ограничения в выборе решения 

поставленных задач.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- техниками проектирования 

решения задачи, выбора 

оптимальных способов ее 

решения.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Знать: теоретические и 

эмпирические методы для анализа 

и оценки международно-

политических процессов и 

ситуаций различных уровней.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: прогнозировать  развитие 

ситуаций с использованием 

метода сценарной разработки, 

предлагать рекомендации по 

урегулированию ситуаций в 

рамках решения основных 

международных проблем, 

затрагивающих, прежде 

всего интересы Российской 

Федерации. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: позитивистской и 

герменевтической методологией 

осмысления политической 

реальности. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-5  

 

Способен формировать 

дайджесты и аналитические 

материалы общественно-

политической направленности по 

профилю деятельности для 

публикации в научных журналах и 

средствах массовой информации 

Знать: основы библиографической 

культуры. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: под руководством 

опытного наставника готовить 

тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности 

(аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности) 

Этап 

формирования 

умений 

Отбирает и анализирует 

материалы для публикации с 

учетом особенностей целевой 

аудитории. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-7  

 

Способен составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

 

Знать: принципы планирования 

личного времени, способы и 

методы саморазвития и 

самообразования, позволяющие  

реализовать творческий 

потенциал личности;  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: исполнять поручения 

руководителей в рамках 

Этап 

формирования 
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профессиональных обязанностей с 

учетом накапливаемого опыта.  

умений 

Владеть: навыками  

осуществления эффективной  

коммуникации в 

профессиональной среде, в 

учреждениях и организациях, в 

которых проходит учебная 

практика, подготовки отчетной 

документации по итогам 

практической деятельности под 

руководством опытного 

специалиста. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-1 Способен работать в качестве 

исполнителя проекта 

Знать: систему управления 

проектной деятельностью в сфере 

государственного управления; - 

процедуру проектной 

деятельности, включая 

управление региональными, 

ведомственными проектами, 

управление портфелями проектов 

и программ, администрирования 

проектной деятельности 

исполнительных органов 

государственной власти;  формы 

проектных документов. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: использовать 

методические рекомендации для 

оформления и ведения проектной 

документации: разрабатывать 

коммуникационные схемы для 

обеспечения эффективного 

взаимодействия всех участников 

проекта, 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: методами оформления и 

ведения проектной документации, 

включая проектное предложение, 

паспорт проекта, план 

мероприятий, запрос на 

изменение, итоговый отчет и иных 

проектных документов. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-2 Способен самостоятельно 

работать с документами, научной 

литературой, материалами средств 

массовой информации, докладами 

экспертно-аналитических центров, 

базами данных, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Знать:  

- основные  источники 

информации по международному, 

политическому развитию России и 

зарубежных стран,  - основные 

понятия и категории современной 

международно-политической 

науки; 

- труды ведущих отечественных и 

зарубежных экспертов по 

проблематике исследования и 

свободно ориентируется в 

документах, научной и 

периодической литературе, 

докладах, базах данных, в том 

числе на иностранном(-ых) 

языке(-ах).  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

- определять источники и 

осуществлять поиск информации, 

необходимой для проведения 

научных исследований в области 

Этап 

формирования 

умений 
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международных отношений; 

- собирать и обобщать 

фактический материал 

относительно международных и 

интернационализированных 

внутренних конфликтов, а также 

международных переговорных 

комплексов, составлять 

сообщения информационного, 

публицистического и 

аналитического характера, обзоры 

прессы по заданной 

проблематике; 

- выявлять источник информации 

о внешнеполитической позиции 

страны и отделять его от 

последующих интерпретаций. 

Владеть:  

- навыками работы с материалами 

СМИ, составления обзоров, 

библиографических описаний по 

заданным темам; 

-  поиска, первичного обобщения 

информации, отбирать и 

анализировать публикации СМИ, 

делая обоснованные выводы; 

- проводить прикладной 

международно- политический 

анализ с использованием 

качественных и количественных 

методов для оценки и 

моделирования различных 

международных ситуаций.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-3 Способен 

участвовать в разработке 

аналитических 

материалов 

Знать:  

-требования, порядок составления 

аналитических материалов, 

способы их презентации. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  составлять прогнозы по 

развитию международно-

политических ситуаций.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- навыками  анализа и 

интерпретации данных о 

динамике конфликтов, 

изменениях в соотношении 

потенциалов стран, переговорных 

позициях стран.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-7 Способен 

решать научные задачи, 

использовать 

методологический 

инструментарий, 

обосновывать научную 

новизну и практическую 

значимость исследуемой 

проблематики в широком 

международном 

контексте. 

Знать:  

- методологическую основу 

научного исследования в области 

международно-политической 

науки; 

-  основные тенденции развития 

глобальной системы, механизм 

взаимовлияния планетарной 

среды, мировой экономики и 

мировой политики. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  составлять программы научного 

исследования. 

-  обосновывать актуальность 

Этап 

формирования 

умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-5; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-7 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

исследования, определять объект 

и предмет исследования, 

формулировать научную 

проблему и/или гипотезу 

исследования. 

 

Владеть: 

- навыками  самостоятельной 

подготовки научных отчетов по 

тематике исследований;  

- способностью выступать с 

устными докладами на 

конференциях с основными 

выводами исследований. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-5; ОПК-7; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-7 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-5; ОПК-7; 

ПК-2; ПК-3; ПК-7 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 
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От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ОПК-2  Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-3; ОПК-

5; ПК-1; ПК-

3; ПК-7 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-7; ПК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/514435 (дата обращения: 15.07.2023). 

2. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. 

А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893 

(дата обращения: 15.07.2023). 

3. Дробот, Г. А.  Мировая политика : учебник для вузов / Г. А. Дробот. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 232 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11789-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511153 

(дата обращения: 16.03.2023). 

4. Ивонина, О. И.  Теория международных отношений : учебник для вузов / О. И. 

Ивонина, Ю. П. Ивонин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 188 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00328-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512427 

(дата обращения: 13.03.2023). 

5. Современные международные отношения : учебник и практикум для вузов / В. К. 

Белозёров [и др.] ; под редакцией В. К. Белозёрова, М. М. Васильевой, А. И. 

Позднякова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09407-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489017 (дата обращения: 13.03.2023). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Багаева, А. В.  Правовые основы европейской интеграции : учебное пособие для вузов 

/ А. В. Багаева, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09673-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513303 (дата обращения: 13.03.2023). 
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2. Международные экономические организации : учебник для вузов / С. Н. Сильвестров 

[и др.] ; под редакцией С. Н. Сильвестрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

246 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9314-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511126 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

3. Наумов, А. О.  Международные неправительственные организации : учебное пособие 

для вузов / А. О. Наумов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12702-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518129 (дата обращения: 

16.03.2023). 

4. Тульчинский, Г. Л.  Логика и теория аргументации : учебник для вузов / Г. Л. 

Тульчинский, С. С. Гусев, С. В. Герасимов ; под редакцией Г. Л. Тульчинского. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-01178-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511589 (дата обращения: 15.07.2023). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ 

содержит более 620 000 полных 

текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных 

ученых и исследователей,  

работавших на территории России. 

Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 

по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит 

полную информацию о научных 

журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окно доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные Интернет-ресурсы образовательного и http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий,  

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

100% доступ 

 

Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися Производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

http://pravo.eup.ru/
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˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
 

 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 
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1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для 

ВУЗов, средних специальных 

учебных заведений и школы, а 

также научные монографии, 

научная периодика, в т.ч. 

журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, 

опубликованных в российских 

и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого компьютера в сети 

Университета на 276 журналов по 

подписке Университета.  

Доступ к 5493 журналам с полным 

текстом в открытом доступе, из них 

российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция 

электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. 

Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 

EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 

Университета 

6.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 

любого компьютера в сети 

Университета. 

7. Международный 

индекс научного 

цитирования Web 

of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 

войти на сайт ResearcherID -

 https://www.researcherid.com/ Researc

herID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge.com/  

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 

ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 

"Russian Higher Education & Research 

(FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе  

"Выберите Вашу Организацию" 

выбрать  проект "FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 

полученный в ResearcherID. 

Доступ с любого компьютера в сети 

Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках Производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной Производственной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Производственная практика представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся в соответствии с видами профессиональной деятельности: проектной, 

организационно-управленческой.  

Цель прохождения практики: выработка профессионально-практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов 

в период обучения в рамках общепрофессиональных профессиональной компетенций: 

УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-

7. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в 8 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики. 

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (8 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в вариативной  части образовательной 

программы по направлению подготовки 41.03.05  Международные отношения очной 

формы обучения. 

Прохождение производственной (профессиональной) практики базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда учебных дисциплин: «Россия в глобальной политике», «Международное 

гуманитарное сотрудничество», «Перспективы европейской интеграции в глобальном 

мире», «Международная безопасность», «Политический анализ и прогнозирование», 

«Политическое управление», «Международный порядок XXI века», «Мировая политика и 

международные отношения» и др.  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики (профессиональная 

практика)  обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код обще-

профессио-

нальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает различные 

варианты решения задачи, оценивая 

их последствия на основе синтеза и 

критического анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает оптимальный 

вариант решения задачи, 
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аргументируя свой выбор.   

Применение 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2  Способен применять 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры и 

требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-2.1. Использует 

информационно- коммуникационные 

технологии и программные средства 

для поиска и обработки больших 

объемов информации по 

поставленной проблематике на основе 

стандартов и норм, принятых в 

профессиональной среде, и с учетом 

требований информационной 

безопасности. 

ОПК-2.2. Самостоятельно 

каталогизирует накопленный массив 

информации и формировать базы 

данных. 

ОПК-2.3. Использует качественный и 

количественный инструментарий 

обработки больших массивов данных 

с целью выведения новой 

информации и получения 

содержательных выводов. 

Информационно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3  Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать 

содержательно 

значимые 

эмпирические данные 

из потоков 

информации, а также 

смысловые 

конструкции в 

оригинальных 

текстах и источниках 

по профилю 

деятельности 

ОПК-3.1. Выделяет смысловые 

конструкции в первичных источниках 

и оригинальных текстах с 

использованием основного набора 

прикладных методов. 

ОПК-3.2. Систематизирует и 

статистически обрабатывает потоки 

информации, умеет интерпретировать 

содержательно значимые 

эмпирические данные. 

ОПК-3.3. Оценивает корректность 

применения методик качественного и 

количественного анализа.  

Экспертная оценка ОПК-4  Способен 

устанавливать 

причинно-

следственные связи, 

давать 

характеристику и 

оценку общественно-

политическим и 

социально-

экономическим 

событиям и 

процессам, выявляя 

их связь с 

экономическим, 

социальным и 

культурно-

цивилизационным 

контекстами, а также 

с объективными 

тенденциями и 

закономерностями 

комплексного 

развития на 

глобальном, 

макрорегиональном, 

национально-

ОПК-4.1. Дает характеристику и 

оценку общественно- политическим и 

социально-экономическим событиям 

и процессам в экономическом, 

социальном и культурно-

цивилизационном контекстах, а также 

в их взаимосвязанном комплексе.  

ОПК-4.2. Выявляет объективные 

тенденции и закономерности развития 

акторов на глобальном, 

макрорегиональном, национально-

государственном, региональном и 

локальном уровнях. Оценивает 

значение субъективного выбора в 

политических процессах и определяет 

пределы аналитического и 

прогнозного суждения о них. 

ОПК-4.3. Находит причинно-

следственные связи и 

взаимозависимости между 

общественно-политическими и 

социально-экономическими 

процессами и явлениями. 
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государственном, 

региональном и 

локальном уровнях 

Публицистическая 

деятельность 

ОПК-5  

 

Способен 

формировать 

дайджесты 

и аналитические 

материалы 

общественно-

политической 

направленности по 

профилю 

деятельности для 

публикации в 

научных журналах и 

средствах массовой 

информации 

ОПК-5.1. Самостоятельно и/или под 

руководством опытного наставника 

готовит тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности 

(дайджесты, аналитические 

материалы общественно-

политической направленности по 

профилю деятельности для 

публикации СМИ и научных 

журналах, а для представления 

федеральным и региональным 

органам власти, коммерческим и 

некоммерческим организациям 

требуемого объёма, в том числе на 

иностранном(-ых) языке(-ах). 

ОПК-5.2. Отбирает и анализирует 

материалы для публикации с учетом 

особенностей целевой аудитории.  

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7  Способен составлять 

и оформлять 

документы и отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчетную 

документацию по итогам 

профессиональной деятельности в 

соответствии с установленными 

правилами и нормами, в том числе на 

иностранном(-ых) языке(-ах). 

ОПК-7.2. Готовит и представляет 

публичные сообщения перед 

российской и зарубежной аудиторией 

по широкому кругу международных 

сюжетов, в том числе с 

использованием мультимедийных 

средств.  

 

 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код 

профессио-

нальной 

компетенции 

Формулировка 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Проектный ПК-1 Способен работать в 

качестве исполнителя 

проекта 

ПК-1.1. Выполняет органиазационно-

технические функции и 

вспомогательные задачи (сбор и 

систематизация необходимой 

информации, анализ исходных 

данных, оформление 

предварительной заявки) в ходе 

реализации проекта под руководством 

опытного специалиста по изучению 

отдельной международной ситуации 

или процесса. 

ПК-1.2. Принимает участие в 

проектировании организационных 

действий, с последующей оценкой 

планируемого результата проекта и 

затрачиваемых ресурсов. 

ПК-1.3. Готовит пояснительные 

записки по ходу и динамике 

реализации проекта. 
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Экспертно-

аналитический 

ПК-2 Способен 

самостоятельно 

работать с 

документами, 

научной литературой, 

материалами средств 

массовой 

информации, 

докладами экспертно- 

аналитических 

центров, базами 

данных, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

ПК-2.1. Знает труды ведущих 

отечественных и зарубежных 

экспертов по проблематике 

исследования и свободно 

ориентируется в документах, научной 

и периодической литературе, 

докладах, базах данных, в том числе 

на иностранном(-ых) языке(-ах). 

ПК-2.2. Собирает и обобщает 

фактический материал относительно 

международных и 

интернационализированных 

внутренних конфликтов, а также 

международных переговорных 

комплексов, составляет сообщения 

информационного, 

публицистического и аналитического 

характера, обзоры прессы по 

заданной проблематике. 

ПК-2.3. Выявляет источник 

информации о внешнеполитической 

позиции страны и отделяет его от 

последующих интерпретаций. 

ПК-2.4. Проводит прикладной 

международно- политический анализ 

с использованием качественных и 

количественных методов для оценки 

и моделирования различных 

международных ситуаций. 

Экспертно-

аналитический 

ПК-3 Способен участвовать 

в разработке 

аналитических 

материалов 

ПК-3.1. Анализирует и 

интерпретирует данные о динамике 

конфликтов, изменениях в 

соотношении потенциалов стран, 

переговорных позициях стран. 

ПК-3.2. Составляет прогнозы по 

развитию международно-

политических ситуаций. 

Организационно-

управленческий 

 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организационное, 

документационное, 

информационное 

обеспечение и 

исполнительское 

сопровождение 

деятельности 

руководителя 

организации в рамках 

профессиональных 

обязанностей на базе 

полученных знаний и 

навыков. 

ПК-4.1. Устанавливает и 

поддерживает профессиональные 

контакты, деловые отношения с 

представителями государственных, 

политических, коммерческих, 

общественных структур, СМИ, 

развивает профессиональное 

общение, в том числе на иностранном 

(-ых) языке (-ах). 

ПК-4.2. Взаимодействует с 

представителями зарубежных 

дипломатических ведомств, 

организаций и учреждений в ходе 

профессиональной деятельности с 

использованием на практике навыков 

дипломатического протокола.  

ПК-4.3. Организует и проводит по 

руководством опытного сотрудника 

международные мероприятия (в т.ч. 

Визиты иностраных делегаций, 

выставки, конференции, форумы). 

ПК-4.4. Готовит проекты 

официальных документов, в том 

числе соглашений, договоров, 

контрактов, докладов, презентаций. 

ПК-4.5. Осуществляет 
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взаимодействие со средствами 

массовой информации, в том числе 

зарубежными, включая работу в сети 

Интернет.  

Научно-

исследовательский 

ПК-5 Способен применять 

теории 

международных 

отношений для 

оценки современных 

международных 

проблем. 

ПК-5.1. Применяет ключевые понятия 

и категории теории международных 

отношений к анализу конкретной 

ситуации.  

ПК-5.2. Выявляет основные 

допущения и ограничения теорий 

международных отношений к 

конкретной международной 

ситуации.  

ПК-5.3. Интерпретирует основные 

положения теорий международных 

отношений для выработки 

практических рекомендаций. 

Научно-

исследовательский 

ПК-6 Понимает логику 

глобальных 

процессов в их 

исторической, 

экономической и 

правовой 

обусловленности. 

ПК-6.1. Знает основные тенденции 

современных международных 

отношений и динамику их эволюции 

с учетом поведения, интересов и 

влияния ключевых факторов. 

ПК-6.2. Отслеживает динамику 

изменения среды международной 

безопасности и понимает ее влияние 

на национальную безопасность 

Российской Федерации. 

ПК-6.3. Ориентируется в мировых 

экономических, экологических, 

демографических, миграционных и 

др. процессах. 

ПК-6.4. Понимает правовые основы 

международных отношений. 

ПК-6.5. Понимает процесс 

регулирования международных 

конфликтов с использованием 

дипломатических, социально-

политических, политико-

экономических, информационных и 

силовых методов. 

ПК-6.6. Понимает основные 

тенденции развития международных 

интеграционных процессов. 

ПК-6.7. Понимает основные 

направления внешней политики 

ведущих зарубежных государств, 

особенностей их дипломатии и 

взаимоотношений с Россией. 

Научно-

исследовательский 

ПК-7 Способен решать 

научные задачи, 

использовать 

методологический 

инструментарий, 

обосновывать 

научную новизну и 

практическую 

значимость 

исследуемой 

проблематики в 

широком 

международном 

контексте. 

ПК-7.1. Обосновывает актуальность 

исследования, определяет объект и 

предмет исследования, формулирует 

научную проблему и/или гипотезу 

исследования. 

ПК-7.2. Участвует в составлении 

программы научного исследования. 

ПК-7.3. Самостоятельно готовит 

научный отчет по теме исследования, 

выступает с устным докладом на 

конференции с основными выводами 

исследования. 
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1.5  Место проведения практики 

Производственная практика (профессиональная практика) проводится на базе на 

базе сторонней организаций под руководством преподавателей кафедры политологии и 

международных отношений. В исключительных случаях по заявлению студента 

профессиональная практика может проводиться на базе Университета. 

Производственная практика (профессиональная практика) проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной  практики профессиональной 

практики  являются: 

1.Институт Европы РАН; 

2. Институт Латинской Америки РАН; 

3. Международная неправительственная организация с консультативным статусом 

при ЭКОСОС ООН и статусом участника Совета Европы  Федерация Мира и Согласия и 

др. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

1) Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика (профессиональная практика) проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 41.03.05  Международные отношения.  

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Изучение рабочей 

программы практики 

и методических 

рекомендаций по ее 

прохождению.  

Прохождение 

вводного 

инструктажа 

руководителя 

практики от 

предприятия по 

охране труда,  

правилам техники 

безопасности на 

рабочем месте и 

правилам 

корпоративной и 

организационной 

культуры. 

Знакомство с 

учредительными 

документами, 

Дневник по 

практике 

УК-1 



10 

регламентирующими 

деятельность 

организации. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

2.  Исследовательский 

этап 

3-15 

проектная 

деятельность: 

- подготовка 

документации на 

разработку программ 

и проектов 

международного 

сотрудничества; 

-  участие в 

международных и 

политических 

кампаний; 

- участие в 

проектировании 

научных 

исследований 

международных 

ситуаций, процессов 

 

организационно-

управленческая 

деятельность: 

 

- участие в 

организации 

управленческих 

процессов в органах 

власти и управления, 

учреждения системы 

МИД РФ,  в аппарате 

политических партий 

и  общественно-

политических 

объединений, 

международных 

организациях, органах 

местного 

самоуправления, 

бизнес-структурах, 

СМИ; 

-  участие в 

проведении 

международных 

политических 

кампаний, 

консалтинговой 

деятельности; 

- обработка данных 

социально-

экономической 

статистики для 

последующего 

международно-

политического 

анализа; 

 

Дневник по 

практике 

 ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 
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3.  Аналитический этап 

16-25 

Обработка и анализ 

результатов 

исследования.  

Обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Дневник по 

практике 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7 

4.  Завершающий этап 

26-28 

Подготовка отчетной 

документации к 

защите, получение 

отзыва руководителя 

практики от 

предприятия. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-7 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики (профессиональной практики) является дифференцированный 

зачет, который проводится в форме представления результатов обучения в рамках 

пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Знать: 

- основные философские 

принципы, законы, категории, а 

также их содержание и 

взаимосвязи; мировоззренческие и 

методологические основы 

мышления;  

-  основные законы 

естественнонаучных дисциплин в 

Этап 

формирования 

знаний 
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профессиональной деятельности; 

-  основные методы, способы и 

средства получения, хранения, 

переработки информации. 

Уметь: 

-  анализировать поставленную 

задачу через выделение ее 

базовых составляющих, 

осуществляет декомпозицию 

задачи. 

- находить и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения задачи; 

- сопоставлять разные источники 

информации с целью выявления 

их противоречий и поиска 

достоверных суждений; 

- предлагать различные варианты 

решения задачи, оценивая их 

последствия. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- способностью  формулировать 

собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию с 

опорой на системный анализ 

философских взглядов и 

исторических закономерностей, 

процессов, явлений и событий. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: 

- совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

достижение цели с учетом 

действующих правовых норм.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  оценивать потребность в 

ресурсах и планировать их 

использование при решении задач 

в профессиональной 

деятельности; 

-  оценивать вероятные риски и 

ограничения в выборе решения 

поставленных задач.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- техниками проектирования 

решения задачи, выбора 

оптимальных способов ее 

решения.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 Способен выделять, 

систематизировать и 

интерпретировать содержательно 

значимые эмпирические данные 

из потоков информации, а также 

смысловые конструкции в 

оригинальных текстах и 

источниках по профилю 

деятельности 

Знать: теоретические и 

эмпирические методы для анализа 

и оценки международно-

политических процессов и 

ситуаций различных уровней.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: прогнозировать  развитие 

ситуаций с использованием 

метода сценарной разработки, 

предлагать рекомендации по 

урегулированию ситуаций в 

рамках решения основных 

международных проблем, 

затрагивающих, прежде 

всего интересы Российской 

Федерации. 

Этап 

формирования 

умений 
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Владеть: позитивистской и 

герменевтической методологией 

осмысления политической 

реальности. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-4  Способен устанавливать 

причинно-следственные связи, 

давать характеристику и оценку 

общественно-политическим и 

социально-экономическим 

событиям и процессам, выявляя 

их связь с экономическим, 

социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а 

также с объективными 

тенденциями и закономерностями 

комплексного развития на 

глобальном, макрорегиональном, 

национально-государственном, 

региональном и локальном 

уровнях 

Знать: характеристики и оценки 

общественно- политических и 

социально-экономических 

событий и процессов в 

экономическом, социальном и 

культурно-цивилизационном 

контекстах, а также в их 

взаимосвязанном комплексе.   

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: выявлять объективные 

тенденции и закономерности 

развития акторов на глобальном, 

макрорегиональном, национально-

государственном, региональном и 

локальном уровнях. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками определения 

причинно-следственных связей и 

взаимозависимостей между 

общественно-политическими и 

социально-экономическими 

процессами и явлениями. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-5  

 

Способен формировать 

дайджесты и аналитические 

материалы общественно-

политической направленности по 

профилю деятельности для 

публикации в научных журналах и 

средствах массовой информации 

 

Знать: основы библиографической 

культуры. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: под руководством 

опытного наставника готовить 

тексты различной жанрово-

стилистической принадлежности 

(аналитические материалы 

общественно-политической 

направленности по профилю 

деятельности) 

Этап 

формирования 

умений 

Отбирает и анализирует 

материалы для публикации с 

учетом особенностей целевой 

аудитории. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-7  

 

Способен составлять и оформлять 

документы и отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

 

Знать: принципы планирования 

личного времени, способы и 

методы саморазвития и 

самообразования, позволяющие  

реализовать творческий 

потенциал личности;  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: исполнять поручения 

руководителей в рамках 

профессиональных обязанностей с 

учетом накапливаемого опыта.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками  

осуществления эффективной  

коммуникации в 

профессиональной среде, в 

учреждениях и организациях, в 

которых проходит учебная 

практика, подготовки отчетной 

документации по итогам 

практической деятельности под 

руководством опытного 

специалиста. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-1 Способен работать в качестве 

исполнителя проекта 

Знать: 

–  должностные обязанности, 

Этап 

формирования 
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порядок работы в качестве 

исполнителя проекта, в том числе 

международного профиля;  

–  методику, функционал 

исполнителя проекта, порядок 

выполнения организационно-

технических и вспомогательных 

задач в ходе выполнения проекта 

под руководством опытного 

специалиста. 

знаний 

Уметь: 

–  выполнять организационно-

технические и вспомогательные 

задачи в ходе реализации проекта;  

–  решать вспомогательные 

задачи, находить и оценивать 

необходимую информацию в 

интересах проекта, готовить 

пояснительные записки по ходу 

реализации проекта;  

 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

–  навыками сбора, 

систематизации, анализа исходной 

информации в ходе реализации 

проекта в т.ч. международного 

профиля;  

–  навыками исполнения 

организационно-технических 

функций в интересах проекта под 

руководством опытного 

специалиста. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-2 Способен самостоятельно 

работать с документами, научной 

литературой, материалами средств 

массовой информации, докладами 

экспертно-аналитических центров, 

базами данных, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Знать:  

- основные  источники 

информации по международному, 

политическому развитию России и 

зарубежных стран,  - основные 

понятия и категории современной 

международно-политической 

науки; 

- труды ведущих отечественных и 

зарубежных экспертов по 

проблематике исследования и 

свободно ориентируется в 

документах, научной и 

периодической литературе, 

докладах, базах данных, в том 

числе на иностранном(-ых) 

языке(-ах).  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

- определять источники и 

осуществлять поиск информации, 

необходимой для проведения 

научных исследований в области 

международных отношений; 

- собирать и обобщать 

фактический материал 

относительно международных и 

интернационализированных 

внутренних конфликтов, а также 

международных переговорных 

комплексов, составлять 

сообщения информационного, 

Этап 

формирования 

умений 
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публицистического и 

аналитического характера, обзоры 

прессы по заданной 

проблематике; 

- выявлять источник информации 

о внешнеполитической позиции 

страны и отделять его от 

последующих интерпретаций. 

 

Владеть:  

- навыками работы с материалами 

СМИ, составления обзоров, 

библиографических описаний по 

заданным темам; 

-  поиска, первичного обобщения 

информации, отбирать и 

анализировать публикации СМИ, 

делая обоснованные выводы; 

- проводить прикладной 

международно- политический 

анализ с использованием 

качественных и количественных 

методов для оценки и 

моделирования различных 

международных ситуаций.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-3 Способен 

участвовать в разработке 

аналитических 

материалов 

Знать:  

-требования, порядок составления 

аналитических материалов, 

способы их презентации. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  составлять прогнозы по 

развитию международно-

политических ситуаций.  

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- навыками  анализа и 

интерпретации данных о 

динамике конфликтов, 

изменениях в соотношении 

потенциалов стран, переговорных 

позициях стран.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-4. Способен осуществлять 

организационное, 

документационное, 

информационное обеспечение и 

исполнительское сопровождение 

деятельности руководителя 

организации в рамках 

профессиональных обязанностей 

на базе полученных знаний и 

навыков. 

Знать:  

-  специфику и функционал 

работы на должностях начального 

уровня в органах власти и 

управления;  
-  методики планирования и 

организации исполнительской 

работы; 

- специфику дипломатической 

службы, профессиональную 

терминологию;  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

-  исполнять поручения 

руководителей в рамках 

профессиональных обязанностей; 

-  вести исполнительскую работу 

под руководством опытного 

специалиста; 

- исполнять обязанности 

сотрудников младшего звена 

учреждений системы 

Этап 

формирования 

умений 
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Министерства иностранных дел 

Российской Федерации, 

международных организаций, 

системы органов государственной 

власти и управления Российской 

Федерации. 

Владеть: 

-  навыками исполнительской 

работы в рамках 

профессиональных обязанностей 

на базе полученных знаний и 

навыков; 

-  навыками рационализации 

своей исполнительской работы 

под руководством опытного 

специалиста с учетом 

накапливаемого опыта; 

-  навыками осуществления 

подготовительной работы по 

линии дипломатической 

коммуникации. 

Владеть профессиональной 

терминологией, применяемой в 

дипломатической коммуникации. 

  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-5 Способен применять теории 

международных отношений для 

оценки современных 

международных проблем.  
 

Знать:  

- теории, концепции различных 

научных школ международных 

отношений, этапы становления, 

ключевые события, 

определяющие направления 

эволюции современной 

международной системы. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

- формировать системное 

представление о международной 

обстановке, понимать 

геополитические процессы, 

аргументировано вести дискуссию 

по актуальным проблемам 

международных отношений. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

- способностью объяснять и 

интерпретировать международные 

события, поведение субъектов, 

основываясь на положениях 

ведущих теоретических школ 

международных отношений. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-6 Понимает логику глобальных 

процессов в их исторической, 

экономической и правовой 

обусловленности. 

Знать:  

- глобальные процессы и развитие 

всемирной политической системы 

международных отношений в их 

исторической, экономической и 

правовой обусловленности 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

- понимать и интерпретировать 

содержание глобальных 

процессов в  их обусловленности 

экономикой, историей, правом. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

- навыками научного поиска, 

отслеживания динамики 

Этап 

формирования 

навыков и 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1;  ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

изменения международных 

отношений, всемирной 

политической системы в их 

исторической, экономической и 

правовой обусловленности. 

получения опыта 

ПК-7 Способен 

решать научные задачи, 

использовать 

методологический 

инструментарий, 

обосновывать научную 

новизну и практическую 

значимость исследуемой 

проблематики в широком 

международном 

контексте. 

Знать:  

- методологическую основу 

научного исследования в области 

международно-политической 

науки; 

-  основные тенденции развития 

глобальной системы, механизм 

взаимовлияния планетарной 

среды, мировой экономики и 

мировой политики. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

-  составлять программы научного 

исследования. 

-  обосновывать актуальность 

исследования, определять объект 

и предмет исследования, 

формулировать научную 

проблему и/или гипотезу 

исследования. 

 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- навыками  самостоятельной 

подготовки научных отчетов по 

тематике исследований;  

- способностью выступать с 

устными докладами на 

конференциях с основными 

выводами исследований. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1;  ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1;  ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 
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защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ОПК-2; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-3; ОПК-

5; ПК-1 ; ПК-

2; ПК-3; ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-7; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Алепко, А. В.  Дипломатическая и консульская служба : учебное пособие для вузов / 

А. В. Алепко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14063-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519796 (дата обращения: 

13.03.2023). 

2. Анисимов, И. О.  Право и институты евразийской интеграции : учебное пособие для 

вузов / И. О. Анисимов, С. В. Комендантов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

131 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14775-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520261 (дата 

обращения: 18.03.2023). 

3. Василенко, И. А.  Геополитика современного мира : учебник для вузов / И. А. 

Василенко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 
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с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00218-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510587 (дата 

обращения: 18.03.2023). 

4. Ланко, Д. А.  Практика принятия внешнеполитических решений : учебник для вузов / 

Д. А. Ланко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 160 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01649-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513893 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

5. Международные экономические организации : учебник для вузов / С. Н. Сильвестров 

[и др.] ; под редакцией С. Н. Сильвестрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

246 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9314-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511126 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

6. Сафонов, А. А.  Международные конфликты в XXI веке : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 415 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15462-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516873 (дата обращения: 14.03.2023). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Багаева, А. В.  Правовые основы европейской интеграции : учебное пособие для вузов 

/ А. В. Багаева, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09673-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513303 (дата обращения: 13.03.2023). 

2. Икромов, Д. З.  Международная экономическая интеграция : учебное пособие для 

вузов / Д. З. Икромов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 99 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15476-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519454 (дата обращения: 18.03.2023). 

3. Лунёв, С. И.  Регионализация и интеграция: Индия и Южная Азия : учебное пособие 

для вузов / С. И. Лунёв. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 304 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11242-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518135 (дата обращения: 

18.03.2023). 

4. Муратшина, К. Г.  Международные отношения. Российско-китайские отношения в 

конце XX — начале XXI веков : учебное пособие для вузов / К. Г. Муратшина ; под 

научной редакцией В. И. Михайленко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08479-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493499 (дата обращения: 13.03.2023). 

5. Мухаметов, Р. С.  Внешняя политика России в ближнем зарубежье : учебное пособие 

для вузов / Р. С. Мухаметов ; под научной редакцией Н. А. Комлевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 108 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08090-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493501 (дата обращения: 13.03.2023). 
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6. Пластун, В. Н.  Международные отношения стран Азии и Африки. Проблема 

исламизма : учебное пособие для вузов / В. Н. Пластун. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 144 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13171-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496521 (дата обращения: 13.03.2023). 

7. Сапронова, М. А.  Политические системы арабских стран : учебное пособие для вузов / 

М. А. Сапронова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

209 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12987-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515560 (дата 

обращения: 16.03.2023). 

8. Черкасская, Г. В.  Управление конфликтами : учебник и практикум для вузов / Г. В. 

Черкасская, М. Л. Бадхен. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 236 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05153-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515041 (дата обращения: 18.03.2023). 

9. Черненко, Е. Ф.  Энергетическая дипломатия : учебное пособие для вузов / Е. Ф. 

Черненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 131 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13950-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516363 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ 

содержит более 620 000 полных 

текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных 

ученых и исследователей,  

работавших на территории России. 

Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 

по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит 

полную информацию о научных 

журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
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Единое окно доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий,  

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики (профессиональной 

практики) предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессиональной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для 

ВУЗов, средних специальных 

учебных заведений и школы, а 

также научные монографии, 

научная периодика, в т.ч. 

журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, 

опубликованных в российских 

и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого компьютера в сети 

Университета на 276 журналов по 

подписке Университета.  

Доступ к 5493 журналам с полным 

текстом в открытом доступе, из них 

российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция 

электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. 

Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 

EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 

Университета 

6.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 

любого компьютера в сети 

Университета. 

7. Международный 

индекс научного 

цитирования Web 

of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 

войти на сайт ResearcherID -

 https://www.researcherid.com/ Researc

herID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge.com/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 

ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 

"Russian Higher Education & Research 

(FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе  

"Выберите Вашу Организацию" 

выбрать  проект "FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 

полученный в ResearcherID. 

Доступ с любого компьютера в сети 

Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение профессиональной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках профессиональной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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