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1. Общие сведения 

 

1.1. Вид практики, форма и способ ее проведения 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогическая практика) (далее – «педагогическая практика») является 

обязательной частью основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 40.06.01 «Юриспруденция» направленность (профиль) «Частно-

правовые (цивилистические) науки». 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности 

овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Педагогическая практика, как 

вид учебной работы, призван реализовать практическое раскрытие теоретических знаний 

по преподаванию дисциплин в образовательных организациях высшего образования, 

дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных 

организациях. Профессиональное формирование научно-педагогических умений и 

навыков осуществляется поэтапно в процессе обучения, что определяет содержание, 

объем, направленность педагогической практики. 

Вид (тип) практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретная.  

 

1.2. Цель и задачи педагогической практики 

Целью педагогической практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки аспиранта, и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере 

педагогической деятельности, в частности применения современных методов и методик 

преподавания дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения для 

преподавания дисциплин. 

Программа педагогической практики предусматривает изучение аспирантами 

основ педагогической, учебно-методической и воспитательной работы в высших учебных 

заведениях, овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий, 

приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения 

инновационного типа. 

Задачами педагогической практики являются:  

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе 

изучения дисциплин образовательной программы по направлению подготовки 40.06.01 

«Юриспруденция» направленность (профиль) «Частно-правовые (цивилистические) 

науки», привитие навыков самообразования и самосовершенствования;  

- активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образовательных 

программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, технической и 

научно-методической литературы, а также собственных результатов исследований;  

- обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных 

занятиях студентов, научно-исследовательской работы со студентами, участия в 

заседаниях кафедры; 

- развитие у аспирантов навыков применения инновационных образовательных 

технологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а также 

анализа (самоанализа) учебных занятий; 

- развитие личностных качеств аспирантов, определяемых общими целями 

обучения, изложенными в образовательной программе по направлению подготовки 

40.06.01 «Юриспруденция» направленность (профиль) «Частно-правовые 

(цивилистические) науки». 
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В процессе прохождения педагогической практики аспирант должен овладеть 

основами учебно-методической работы: навыками структурирования и психологически 

грамотного преобразования научного знания в учебный материал, систематизации 

учебных и воспитательных задач; методами и приемами составления задач, упражнений, 

тестов по различным темам, устного и письменного изложения предметного материала, 

разнообразными образовательными технологиями. 

В ходе практической деятельности по участию в проведении учебных занятий  

аспирантом должны быть сформированы умения постановки учебно-воспитательных 

целей, выбора типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной 

деятельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной 

деятельности. 

В ходе посещения занятий, проводимых преподавателями соответствующих 

дисциплин, аспиранты должны познакомиться с различными способами 

структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной 

деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и 

приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия 

в системе «студент-преподаватель». 

При прохождении педагогической практики аспирант должен, в соответствии с 

рекомендациями руководителя: 

знать: 

- федеральный государственный образовательный стандарт и рабочий учебный 

план по одной из образовательных программ (ФГОС); 

- учебно-методическую литературу, аппаратное и программное обеспечение по 

рекомендованным дисциплинам учебного плана; 

- организационные формы и методы обучения в высшем учебном заведении; 

- основные образовательные программы, реализуемые на кафедре гражданско-

правовых дисциплин; 

- рабочие программы нескольких рекомендованных руководителем практики 

специальных дисциплин одной из основных образовательных программ, реализуемых на 

кафедре гражданско-правовых дисциплин; 

- основы методики проектирования рабочего учебного плана, учебного курса по 

своему профилю образовательной программы;  

- должностные инструкции ассистента кафедры, ознакомиться с должностными 

инструкциями остального штатного персонала кафедры гражданско-правовых дисциплин. 

уметь: 

- разрабатывать план занятий (лекций) по темам учебного курса; 

- проводить практические и лабораторные занятия со студентами под контролем 

ведущего преподавателя по рекомендованным темам учебных дисциплин; 

- разрабатывать учебно-методическое обеспечение по ФГОС. 

владеть: 

- организационными формами и методами обучения в высшем учебном заведении; 

- методиками проектирования рабочего учебного плана, учебного курса по своему 

профилю образовательной программы; 

- навыками разработки плана занятий (лекций) по темам учебного курса; 

- способами проведения практических и лабораторных занятий со студентами под 

контролем ведущего преподавателя по рекомендованным темам учебных дисциплин; 

- навыками разработки учебно-методического обеспечения по ФГОС. 

 

1.3.  Место практики в структуре ОПОП аспирантуры 

Педагогическая практика является обязательной частью подготовки аспирантов по 

направлению подготовки 40.06.01 «Юриспруденция», направленность (профиль) «Частно-

правовые (цивилистические) науки». 
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Педагогическая практика проводится во 2 семестре 1 курса очной, в 1 семестре 1 

курса заочной форм обучения, после прохождения теоретических дисциплин.  

Педагогическая практика относится к Блоку Б2 «Практики» основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 

40.06.01 «Юриспруденция», направленность (профиль) «Частно-правовые 

(цивилистические) науки». 

Педагогическая практика призвана обеспечить функцию связующего звена между 

теоретическими знаниями, полученными при усвоении образовательной программы, и 

практической деятельностью по внедрению этих знаний в реальный учебный процесс. 

Программа практики связана с возможностью последующей преподавательской 

деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру. 

Прохождение педагогической практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «История и философия науки», «Иностранный язык». 

Прохождение педагогической практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Методы научных 

исследований», «Частно-правовые (цивилистические) науки». 

Сроки проведения педагогической практики устанавливаются в соответствии с 

учебным планом подготовки аспирантов и графиком учебного процесса. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения ОПОП аспирантуры 

В результате прохождения педагогической практики аспирант приобретает 

следующие универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции 

(способности): 

 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции Результаты обучения 

УК-3 готовность участвовать в 

работе российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по решению 

научных и научно-

образовательных задач 

ЗНАТЬ: особенности представления 

результатов научной деятельности в устной и 

письменной форме при работе в российских и 

международных исследовательских 

коллективах 

УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в 

научном общении при работе в российских и 

международных исследовательских 

коллективах с целью решения научных и 

научно-образовательных задач 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологических 

проблем, в.т.ч. междисциплинарного 

характера, возникающих при работе по 

решению научных и научно-образовательных 

задач в российских или международных 

исследовательских коллективах 

УК-6  способность планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

ЗНАТЬ: особенности планирования и решения 

задачи для собственного профессионального и 

личностного развития 

УМЕТЬ: планировать и решать задачи 

собственного профессионального и 

личностного развития 

ВЛАДЕТЬ: навыками планирования и решения 

задачи для собственного профессионального и 
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личностного развития 

ОПК-4 

 

готовность организовать 

работу исследовательского и 

(или) педагогического 

коллектива в области 

юриспруденции 

ЗНАТЬ: основные методы научно-

исследовательской деятельности, основные 

принципы организации работы в коллективе и 

способы разрешения конфликтных ситуаций 

УМЕТЬ: планировать научную работу, 

формировать состав рабочей группы и 

оптимизировать распределение обязанностей 

между членами исследовательского 

коллектива,  осуществлять подбор учащихся в 

бакалавриате, специалитете и магистратуре для 

выполнения НИР и квалификационных работ 

ВЛАДЕТЬ: навыками планирования научного 

исследования, анализа получаемых 

результатов и формулировки выводов, 

организаторскими способностями, навыками 

планирования и распределения работы между 

членами исследовательского коллектива, 

навыками коллективного обсуждения планов 

работ, получаемых научных результатов, 

согласования интересов сторон и 

урегулирования конфликтных ситуаций в 

команде 

ОПК-5 готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным программам 

высшего образования 

ЗНАТЬ: основные методики 

преподавательской деятельности по 

образовательным программам высшего 

образования 

УМЕТЬ: планировать учебную работу, 

составлять рабочие программы,,  осуществлять 

преподавательскую деятельность по 

образовательным программам высшего 

образования 

ВЛАДЕТЬ: навыками осущетсвления  

преподавательской деятельности по 

образовательным программам высшего 

образования 

ПК-1 способность применять 

современные методики и 

технологии организации и 

реализации образовательного 

процесса на различных 

образовательных ступенях в 

различных образовательных 

учреждениях в области права 

ЗНАТЬ:  содержание и требования 

нормативной документации 

регламентирующей образовательный процесс в 

образовательных учреждениях в области права 

УМЕТЬ: анализировать и применять 

современные методики и технологии в 

образовательном процессе в области права; 

анализировать, оценивать и выбирать для 

использования в образовательном процессе 

учебные и иные материалы, разрабатывать и 

обновлять рабочие программы (разделы 

программ), учебно-методические материалы, 

планы занятий, контрольно-оценочные 

средства и другие методические материалы по 

практической подготовке (самостоятельно или 

под руководством преподавателя 

профессионального цикла) с учетом 

действующего законодательства и других 

обязательных требований 
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ВЛАДЕТЬ:  навыками разработки научно-

методических и  учебно-методических 

материалов, в т.ч. контрольно-оценочных 

средств,  обеспечивающих реализацию 

программ в образовательных учреждениях в 

области права 

ПК-4 способностью формировать у 

обучающихся высокий уровень 

правовой культуры, 

правосознания и уважение к 

праву на основе современных 

достижений юридической 

науки 

ЗНАТЬ:  нормы профессиональной этики 

юриста, требования, предъявляемые 

профессией к человеку; условия труда, 

возможности и перспективы карьерного роста 

по профессии 

УМЕТЬ:  привлекать к профориентационной 

деятельности с обучающимися по программам 

бакалавриата и ДПО профессионалов высокой 

квалификации и представителей работодателей 

ВЛАДЕТЬ:  навыками правового воспитания 

обучающихся, педагогической поддержки 

профессионального самоопределения 

обучающихся по программам бакалавриата и 

дополнительным профессиональным 

программам 

 

В конечном итоге в результате прохождения практики аспирант должен овладеть 

навыками самостоятельной педагогической деятельности в выбранной им 

профессиональной области. 

 

1.5. Место проведения практики 

Педагогическая практика проводится в структурных подразделениях Университета.  

РГСУ располагает структурными подразделениями, учитывающими состояние 

здоровья и требования по доступности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
Обучающимся представляется возможность прохождения практики по их инициативе 

за пределами населенного пункта местонахождения Университета. При этом обучающийся 

подает личное заявление с необходимым обоснованием на выпускающую кафедру для 

согласования с заведующим кафедрой места прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует направлению образовательной программы. 

В качестве мест проведения практики аспирантов может быть рассмотрено 

прохождение практики в других образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

Решение о местах прохождения практики аспирантов принимается с учетом:  

 характера, содержания деятельности принимающей организации и соответствия 

профиля их работы по направлению подготовки;  

 возможностей принимающей стороны в части численности направляемых для 

прохождения практики аспирантов, наличия у принимающей стороны соответствующей 

производственной, нормативно-правовой и научной базы, необходимой и достаточной для 

прохождения практики;  

 готовности организации выполнять требования настоящей программы и трудового 

законодательства; 

 рекомендаций профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры в 

отношении отдельных аспирантов; 

 письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес выпускающей кафедры 

от принимающих сторон о готовности создать необходимые условия для прохождения 
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аспирантами практики в соответствии с настоящей программой и обеспечить надлежащее 

руководство ею;  

 наличия у Университета с организациями договорных отношений.  

Особенности организации практики в случае индивидуального прикрепления 

аспирантов. 

Вопросы о месте прохождения практики по индивидуальному прикреплению 

аспирантов также решаются на выпускающей кафедре:  

 в случае отсутствия возможности прохождения практики аспирантом в вузе;  

 на основании письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес 

Университета от принимающих сторон.  

Аспиранты, решающие вопросы прохождения практики по индивидуальному 

прикреплению, не позднее, чем за два месяца до начала ее проведения обязаны представить на 

выпускающую кафедру:  

 заявление на имя заведующего выпускающей кафедрой с просьбой о прохождении 

практики по индивидуальному прикреплению, указав полное наименование организации 

(учреждения) и ее юридический адрес;  

 запрос - подтверждение.  

 

 

2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях  

Общая трудоемкость педагогической практики для очной, заочной форм обучения 

составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Таблица 1 

Разделы (этапы) практики 

Трудоёмкость Форма  

текущего  

контроля 
Зач. 

ед. 
Часов 
всего 

Кол-во недель 

(дней) 

Общая трудоемкость по 

учебному плану 
3 108 2 (12) 

Собеседование с научным 

руководителем/ 

руководителем практики 

Вид промежуточной 

аттестации 
Зачет с оценкой (дифференцированный зачет) 

 

 

3. Структура и содержание практики в соответствии с планируемыми 

результатами  

Содержание практики определяется руководителями образовательных программ 

подготовки аспирантов на основе ФГОС ВО и отражается руководителем практики в 

индивидуальном плане аспиранта, включающем индивидуальное задание на 

педагогическую практику. 

Аспиранты направляются на практику распоряжением курирующего проректора. 

Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на 

руководителя практики. Непосредственное руководство и контроль выполнения плана 

практики аспиранта осуществляется его научным руководителем.  

Перед началом практики проводится организационная конференция, на которой 

руководитель практики даёт обучающимся необходимую информацию по проведению 

педагогической практики (проводит инструктажи, представляет отчетную документацию, 

распределяет задания на практику, включая индивидуальное задание). 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего трудового 

распорядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

По окончании практики аспиранты оформляют необходимую отчетную 

документацию в соответствии с требованиями программы практики. 
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Программа практики аспиранта включает в себя вводный (подготовительный), 

основной (исследовательский) и заключительный этапы Структура и содержание этапов 

педагогической практики представлены в таблице 2. 

В каждом этапе практики предложены формы работ в период проведения 

педагогической практики. Конкретные формы работы указываются в индивидуальном 

плане работы аспиранта. 

Таблица 2 

Структура и содержание этапов педагогической практики 

№ 

 

Название  

тем разделов  

(вопросов) 
для самостоятельного 

изучения к практике 

Содержание практики по 

дням прохождения 

Результаты 

Учебная 

отчетность 

 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ОПОП 

1.  Вводный 

(подготовительный) 

этап 

 
 инструктаж по охране 

труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности; 

 ознакомление с 

задачами и 

требованиями практики 

 

2 дня 

 
1.  Организационная 

конференция о задачах 

педагогической практики: 

инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной 

безопасности, требованиями 

внутреннего трудового 

распорядка; инструктаж по 

использованию форм рабочих и 

отчетных документов; 

обсуждение и утверждение тем 

предстоящих учебных занятий и 

рефератов. 

2. Выдача аспирантам форм 

рабочих и отчетных документов 

по практике. 

3.  Ознакомление со структурой 

образовательного процесса в 

образовательном учреждении 

высшего образования. 

4. Ознакомление с материально-

технической базой университета. 

Отметки в 

ведомостях о 

прохождении 

аспирантами 

инструктажей, о 

получении 

форм рабочих и 

отчетных 

документов для 

педагогической 

практики. 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

УК-3, УК-6; 

ОПК-4, ОПК-

5; ПК-1, ПК-4 

2.  Основной 

(исследовательский) 

этап 

 
 изучение нормативных 

документов, 

регламентирующих 

образовательный 

процесс в организации; 

 ознакомление с 

организацией учебно-

воспитательного 

процесса в высшей 

школе; 

 изучение учебно-

методических 

документов 

образовательных 

программ высшего 

образования; 

 подготовка к занятиям 

8 дней 

 
1. Изучение нормативных 

документов образовательной 

организации.  

2. Изучение должностных 

инструкций кафедры. 

3. Ознакомление с правилами 

ведения преподавателем 

отчетной документации.  

4. Изучение нормативных 

документов, регламентирующих 

образовательный процесс: 

федеральные законы, приказы, 

ФГОС ВО и др. 

5. Ознакомление с учебно-

методическим обеспечением 

образовательных программ 

высшего образования: учебные 

планы, рабочие программы 

учебных дисциплин, рабочие 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

Реферат 

План-конспекты 

лекций и/или 

практических 

занятий 

Разработанные 

материалы к 

лекционным или 

практическим 

занятиям 

Дидактический 

анализ занятия 

 

УК-3, УК-6; 

ОПК-4, ОПК-

5; ПК-1, ПК-4 
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и посещение занятий 

преподавателей 

кафедры; 

 участие в текущей и 

промежуточной 

аттестации студентов; 

 выполнение 

индивидуального 

задания руководителя 

практики (оформление 

реферата). 

программы практик, итоговой 

аттестации и др. 

6. Подбор и анализ основной и 

дополнительной литературы в 

соответствии с тематикой и 

целями занятий. 

7. Разработка план-конспектов 

лекций и/или практических 

занятий. 

8. Посещение занятий наиболее 

опытных преподавателей 

кафедры с целью изучения 

методики преподавания. 

9. Участие в подготовке и/или 

проведении лабораторных/ 

практических работ (лекции) по 

теме, определенной 

руководителем практики и 

соответствующей направлению 

научных интересов аспиранта 

(или подготовка презентации). 

10. Участие в текущей и 

промежуточной аттестации 

студентов потока (проведение 

контрольных работ; проверка 

контрольных работ, зачетов). 

11.  Проведение консультации 

совместно с преподавателями по 

учебной дисциплине для 

студентов. 

12. Подготовка реферата по 

индивидуальному заданию 

руководителя педагогической 

практики (разработка учебно-

методического обеспечения по 

ФГОС). 

3.  Заключительный 

этап 

 
 анализ посещенных 

занятий преподавателей 

кафедры; 

 формирование и 

представление отчетной 

документации; 

 представление 

реферата по 

индивидуальному 

заданию руководителя 

практики. 

2 дня 

 
Данный этап является 

последним этапом практики, на 

котором аспирант обобщает 

собранный материал в 

соответствии с программой 

практики. 

 
1. Обсуждение и анализ 

посещенных занятий 

преподавателей кафедры с 

научным руководителем, 

руководителем педагогической 

практики, коллегами-

практикантами. 

2. Самостоятельный анализ 

итогов работы в ходе 

педагогической практики, 

написание и оформление 

отчетных материалов. 

3. Оформление отчета по 

практике и его представление. 

4. Защита реферата и итогового 

отчета по педагогической 

практике перед руководителем 

Итоговый отчет по 

педагогической 

практике: 

1) индивидуальный 

план; 

2) оформленный  

реферат; 

3) отчет практиканта 

о прохождении 

практики, включая 

приложения; 

4) отзыв научного 

руководителя; 

5) заключение 

руководителя 

педагогической 

практики. 

 

 

Оценка: 

дифференцированны

й зачет. 

УК-3, УК-6; 

ОПК-4, ОПК-

5; ПК-1, ПК-4 
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педагогической практики. 

 

Педагогическая практика включает в себя выполнение следующих видов работ:  

Организационная деятельность предполагает:  

 знакомство со структурой университета;  

 знакомство с должностными инструкциями преподавателей университета, 

документами, регламентирующими учебный процесс.  

Методическая деятельность включает:  

 изучение федеральных государственных образовательных стандартов по 

соответствующим направлениям подготовки бакалавров / магистров;  

 ознакомление с методическим обеспечением учебного процесса;  

 изучение учебно-методической литературы, лабораторного и программного 

обеспечения по рекомендованным дисциплинам;  

 подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с 

тематикой и целями занятий;  

 разработку на основе рабочей программы по предложенной дисциплине лекций 

и/или практических занятий;  

 подготовку учебно-методических материалов (презентаций, деловых игр, 

материалов для семинарских занятий, задач и т.д.);  

 подготовку оценочных средств: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных 

работ и иных форм педагогического контроля.  

Учебная деятельность предполагает:  

 посещение практикантом, в рамках педагогической практики, лекционных и 

практических занятий ведущих преподавателей университета, осуществление их анализа. 

 взаимопосещения учебных занятий, проводимых другими обучающимися-

практикантами, осуществление их анализа. 

Научно-исследовательская деятельность подразумевает участие в разработке тем 

курсовых и  выпускных квалификационных работ, участие в организации и проведении 

научного исследования со студентами в рамках выполнения ими курсовых, 

квалификационных и иных научно-исследовательских работ с целью приобщения 

студентов к науке и развитию у обучающегося-практиканта навыков научного 

руководства. 
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4. Формы отчетности по практике 

Индивидуальный план прохождения педагогической практики составляется 

руководителем практики (Приложение 1).  

В каждом конкретном случае индивидуальный план практики (Приложение 1) 

изменяется и дополняется для каждого аспиранта в зависимости от характера 

выполняемой работы. 

Индивидуальный план педагогической практики представляет собой схему 

предпринимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой 

направлений работ в рамках планируемого задания. График исследования определяет 

конкретные сроки выполнения этих работ. 

При прохождении педагогической практики аспирант получает консультации от 

научного руководителя аспиранта на кафедре, присутствует и принимает участие в 

учебном процессе под его руководством, по окончании практики получает от него отзыв 

с рекомендуемой оценкой. (Приложение 3). 

По итогам прохождения педагогической практики аспирант готовит отчет о 

прохождении педагогической практики (Приложение 2), а руководитель педагогической 

практики дает свое заключение (Приложение 4). 

В отчете аспиранта о прохождении педагогической практики должны быть 

отражены: сроки и порядок прохождения практики; виды и результаты проделанной 

работы в соответствии с индивидуальным планом, свои наблюдения и предложения; 

перечень и тематика посещаемых лекций и практических занятий преподавателей 

кафедры; учебно-методическое обеспечение дисциплины, методика проведения 

практических занятий, основные методические приемы на примере одного или 

нескольких занятий; список используемой литературы, примеры заданий, используемых 

на занятиях; степень выполнения задания на практику с перечислением документации, 

используемой при прохождении практики обучающимся, самоанализ проведенной 

работы.  

В качестве приложений к отчету могут быть представлены (в зависимости от 

заданий аспиранта): тексты лекций, планы семинарских занятий, составленные к занятиям 

задачи, кейсы; план-конспект лекции и т.д.  

Оптимальный объём отчета обучающихся о прохождении практики, не включая 

приложения к отчету должен составлять не менее 8 страниц. 

Дополнительной формой отчетности обучающихся о прохождении педагогической 

практики является подготовка реферата по индивидуальному заданию руководителя 

педагогической практики, включающего разработку учебно-методического обеспечения 

по ФГОС ВО. 

Структура реферата: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть (главы с параграфами); 

 заключение; 

 список используемой литературы. 

Общий объём работы – 15-20 страниц печатного текста (с учётом титульного листа, 

содержания и списка литературы) на бумаге формата А4, на одной стороне листа. 

Реферат оформляется в соответствии с ГОСТ: 

ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления». ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления». ГОСТ 7.80-2000 «Библиографическая запись. 

Заголовок. Общие требования и правила составления». ГОСТ 7.82—2001 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов».  
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Аспирант сдает отчет о прохождении практики руководителю практики не позднее 

последнего рабочего дня практики. 

 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

итогам прохождения практики 

 

5.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

педагогической практики является зачет с оценкой (дифференцированный зачет), который 

проводится в форме презентации результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения 

промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Промежуточной аттестацией обучающихся по итогам прохождения практики 

является представление отчета обучающихся о прохождении практики (Приложение 2). 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенци

и 

Содержание 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательно

й программы 

УК-3 готовность 

участвовать в 

работе российских 

и международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных 

и научно-

образовательных 

задач 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: особенности 

представления 

результатов научной 

деятельности в 

устной и 

письменной форме 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: следовать 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах с целью 

решения научных и 

научно-

образовательных 

задач 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками анализа 

основных 

мировоззренческих и 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 
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методологических 

проблем, в.т.ч. 

междисциплинарног

о характера, 

возникающих при 

работе по решению 

научных и научно-

образовательных 

задач в российских 

или международных 

исследовательских 

коллективах 

опыта 

УК-6  способность 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональног

о и личностного 

развития 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: особенности 

планирования и 

решения задачи для 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками 

планирования и 

решения задачи для 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-4 

 

готовность 

организовать 

работу 

исследовательског

о и (или) 

педагогического 

коллектива в 

области 

юриспруденции 
Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

методы научно-

исследовательской 

деятельности, 

основные принципы 

организации работы 

в коллективе и 

способы разрешения 

конфликтных 

ситуаций 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

планировать 

научную работу, 

формировать состав 

рабочей группы и 

оптимизировать 

распределение 

обязанностей между 

членами 

исследовательского 

коллектива,  

осуществлять 

Этап 

формирования 

умений 
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подбор учащихся в 

бакалавриате, 

специалитете и 

магистратуре для 

выполнения НИР и 

квалификационных 

работ 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками 

планирования 

научного 

исследования, 

анализа получаемых 

результатов и 

формулировки 

выводов, 

организаторскими 

способностями, 

навыками 

планирования и 

распределения 

работы между 

членами 

исследовательского 

коллектива, 

навыками 

коллективного 

обсуждения планов 

работ, получаемых 

научных 

результатов, 

согласования 

интересов сторон и 

урегулирования 

конфликтных 

ситуаций в команде 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-5 готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

этап,  

Заключительный этап 

ЗНАТЬ: основные 

методики 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

планировать 

учебную работу, 

составлять рабочие 

программы,,  

осуществлять 

преподавательскую 

деятельность по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Этап 

формирования 

умений 
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ВЛАДЕТЬ: 

навыками 

осущетсвления  

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ПК-1 способность 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации и 

реализации 

образовательного 

процесса на 

различных 

образовательных 

ступенях в 

различных 

образовательных 

учреждениях в 

области права 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ:  содержание 

и требования 

нормативной 

документации 

регламентирующей 

образовательный 

процесс в 

образовательных 

учреждениях в 

области права 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

анализировать и 

применять 

современные 

методики и 

технологии в 

образовательном 

процессе в области 

права; 

анализировать, 

оценивать и 

выбирать для 

использования в 

образовательном 

процессе учебные и 

иные материалы, 

разрабатывать и 

обновлять рабочие 

программы (разделы 

программ), учебно-

методические 

материалы, планы 

занятий, контрольно-

оценочные средства 

и другие 

методические 

материалы по 

практической 

подготовке 

(самостоятельно или 

под руководством 

преподавателя 

профессионального 

цикла) с учетом 

действующего 

законодательства и 

других обязательных 

Этап 

формирования 

умений 
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требований 

ВЛАДЕТЬ:  

навыками 

разработки научно-

методических и  

учебно-

методических 

материалов, в т.ч. 

контрольно-

оценочных средств,  

обеспечивающих 

реализацию 

программ в 

образовательных 

учреждениях в 

области права 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ПК-4 способностью 

формировать у 

обучающихся 

высокий уровень 

правовой 

культуры, 

правосознания и 

уважение к праву 

на основе 

современных 

достижений 

юридической 

науки 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский

) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ:  нормы 

профессиональной 

этики юриста, 

требования, 

предъявляемые 

профессией к 

человеку; условия 

труда, возможности 

и перспективы 

карьерного роста по 

профессии 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ:  привлекать 

к 

профориентационно

й деятельности с 

обучающимися по 

программам 

бакалавриата и ДПО 

профессионалов 

высокой 

квалификации и 

представителей 

работодателей 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ:  

навыками правового 

воспитания 

обучающихся, 

педагогической 

поддержки 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся по 

программам 

бакалавриата и 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 
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5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компете

нции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. 

УК-3, 

УК-6; 

ОПК-4, 

ОПК-5; 

ПК-1, 

ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж руководителя практики 

по охране труда, правилам техники безопасности на 

рабочем месте и правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: индивидуальный план 

практики, отчет по практике. 

2. 

УК-3, 

УК-6; 

ОПК-4, 

ОПК-5; 

ПК-1, 

ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике.  

Изучение и анализ локальных нормативных актов и 

подбор научных источников для написания отчета. 

Обобщение и систематизация результатов 

исследования, формирование выводов и заключения. 

3. 

УК-3, 

УК-6; 

ОПК-4, 

ОПК-5; 

ПК-1, 

ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Подготовка отчетной документации к защите, 

получение отзыва руководителя практики. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ: 

1. Разработка рабочей программы по рекомендованной учебной дисциплине 

образовательной программы. 

2. Разработка методических рекомендаций по составлению и оформлению учебно-

методических разработок занятий: лекций, практических занятий, лабораторных занятий. 

3. Разработка фонда оценочных средств по рекомендованной дисциплине. 

4. Разработка методических рекомендаций по формированию фонда оценочных 

средств по рекомендованной дисциплине. 

5. Разработка методических рекомендаций по формированию основной 

профессиональной образовательной программы по рекомендованному уровню образованию и 

направлению подготовки. 

6. Разработка методических рекомендаций по формированию рабочей программы 

учебной дисциплины образовательной программы по рекомендованному уровню образования 

и направлению подготовки. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА: 

1. Сущность, принципы, виды и формы контроля качества образования в 

образовательных организациях высшего образования.  

2. Лекция как организационная форма обучения в высшей школе.  

3. Интерактивные формы обучения в высшей школе.  

4. Самостоятельная работа как вид познавательной деятельности аспирантов, как 

организационная форма обучения, как метод и средство обучения.  
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5. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС).  

6. Балльно-рейтинговая система оценки в образовании: современное состояние и 

перспективы.  

7. Специфика и структура педагогической деятельности. Личностные и 

профессиональные качества преподавателя высшей школы.  
8. Федеральный образовательный стандарт: содержание, функции. Компетентностный 

подход в образовании. 

9. Обозначьте перечень и раскройте содержание основных документов образовательной 

организации, регламентирующих учебный процесс: основная образовательная программа, 

учебный план, рабочие программы, фонды оценочных средств и пр. 

10. Рабочая программа дисциплины: содержание, особенности составления и обновления. 

11. Педагогические средства и формы организации учебного процесса в вузе. 

Организация образовательного процесса в Университете.  

12. Современные информационные технологии в образовании. 

13. Учебный процесс: структура, содержание, функции. 

14. Методика подготовки и чтения лекции по дисциплине. 

15. Методика подготовки и проведения семинарского занятия по дисциплине. 

16. Методика подготовки и проведения практикума, практического занятия по 

дисциплине. 

17. Тестирование: сущность метода, его оценка и перспективы применения в образовании. 

18. Методы интерактивного обучения. Принципы организации учебных деловых игр. 

19. Формы и методы организации самостоятельной работы студентов. 

20. Воспитательный процесс в Университете. 

21. Системы учета и оценки успеваемости студентов. Виды контроля: текущий контроль, 

промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация. Методика проведения экзамена 

и зачета. 

22. Практики в структуре основной образовательной программы. 
 

При ответе на вопросы собеседования при защите отчета обучающийся должен 

продемонстрировать не только знание теоретического материала, но и умения и навыки его 

применения при самостоятельном решении конкретных педагогических задач в период 

проведения практики. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося на дифференцированном зачете оцениваются каждым 

педагогическим работником по пятибалльной системе в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в РГСУ в действующей редакции. 

Критерии оценки ответа на дифференцированном зачете (зачет с оценкой): 

«отлично» ставится при условии: 

- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объеме; 

- демонстрации высокого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, 

организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- проявления высокого уровня психолого-педагогической и предметной подготовки 

аспиранта, сформированности профессиональных компетенций; 

- проявления творчества, инициативы, самостоятельности, высокого уровня 

ответственности; 

- качественного ведения документации. 

«хорошо» ставится при условии: 

- реализации задач и содержания программы деятельности в полном объеме; 

- демонстрации достаточно хорошего уровня сформированности у аспиранта 

проектировочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 
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- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- проявления достаточно хорошего уровня психолого-педагогической и предметной 

подготовки аспиранта, сформированности профессиональных компетенций; 

- качественного ведения документации. 

«удовлетворительно» ставится при условии: 

- реализации аспирантов неполного перечня задач и содержания программы 

деятельности; 

- демонстрации удовлетворительного уровня сформированности у аспиранта 

проектировочных, организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- недостаточного проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- проявления психолого-педагогических и предметных знаний и умений, 

сформированности профессиональных компетенций на среднем уровне; 

- недостаточно качественного ведения документации. 

«неудовлетворительно» ставится при условии: 

- решения аспирантом части задач и реализации части основного содержания 

деятельности; 

- демонстрации низкого уровня сформированности у аспиранта проектировочных, 

организаторских, аналитических, рефлексивных умений; 

- отсутствия проявления творчества, самостоятельности, инициативы; 

- низкого уровня психолого-педагогической, методической и предметной 

подготовки аспиранта, несформированности профессиональных компетенций; 

- некачественного ведения документации. 

 

 

6.  Перечень основной и дополнительной литературы  

 

6.1. Основная литература 

1. Солнцева, Н.В. Управление в педагогической деятельности: учебное пособие / 

Н.В. Солнцева. - 3-е изд., стер. - Москва: Флинта, 2017. - 116 с. [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482745 

2. Усманов, В.В. Профессиональная педагогика : учебное пособие / В.В. Усманов, 

Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 295 с. : ил., 

схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9237-0 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292(05.06.2019). 
 

6.2. Дополнительная литература 

1. ГОСТ Р 7.32-2001 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура  и правила 

оформления [Электронный ресурс]: Межгосударственный стандарт. - Введ. 2002 - 07 

– 01: ред. от 2005 – 09 - 07. – М.: Стандартинформ, 2012. – 20 с. - URL: 

http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=130946 

2. Гражданское право : учебник : в 2-х т. / под ред. Б.М. Гонгало. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Статут, 2018. - Т. 1. - 528 с. : схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-

5-8354-1439-0. - ISBN 978-5-8354-1440-6 (т. 1) (в пер.) ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497227 (13.05.2019). 

3. Гражданское право : учебник : в 2-х т. / под ред. Б.М. Гонгало. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Статут, 2018. - Т. 2. - 560 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-1439-0. 

- ISBN 978-5-8354-1441-3 (т. 2) (в пер.) ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497228 (13.05.2019). 

4. Задорина, О. С. Индивидуальность педагога : учебное пособие для вузов / О. С. 

Задорина. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 111 с. — 

(Университеты России). — ISBN 978-5-534-08263-0. — Текст : электронный // ЭБС 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482745
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=474292
http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&amp;id=130946
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Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437334 (дата обращения: 

05.06.2019) 

5. Мандель, Б.Р. Педагогика высшей школы: история, проблематика, принципы: учебное 

пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2017. - 619 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8778-9; То же 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450639 (02.04.2018). 

6. Ситниченко, М.Я. Моделирование педагогической практики студентов: проблемно-

исторический анализ: монография / М.Я. Ситниченко; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский 

педагогический государственный университет». - Москва: МПГУ, 2016. - 180 с.: ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4263-0345-4; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471254 (02.04.2018). 

 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

 

№ Наименование ресурса Электронный адрес 

1. 1

. 

Scopus http://www.scopus.com 

2. 2

. 

Web of Science http://apps.isiknowledge.com. 

3.  Сайт «Федеральные органы исполнительной власти» http:// www.gov.ru. 

4.  Сайт «Государственная Дума Российской Федерации» http:// www.duma.gov.ru. 

5. 1

2

. 

Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru/  

6.  Сайт Верховного Суда Российской Федерации http:// www.supcourt.ru. 

7.  Сайт ВАК Минобрнауки РФ http://vak.ed.gov.ru/ 

8.  Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru/  

9.  Гарант http://www.garant.ru/ 

10.  Консультант-Плюс http://www.consultant.ru/ 

11.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/defaultx.asp 

12.  Научная электронная библиотека 

«КиберЛенинка» 

http://cyberleninka.ru/ 

13.  Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб». 

Режим доступа: 

http://http://www.juristlib.ru/. 

http:// 14.  Электронный каталог диссертаций Российской 

государственной библиотеки 

http:// http://diss.rsl.ru/ 

 

 

8. Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание практики 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение заданий, в том числе 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики и научного 

руководителя аспиранта в период проведения практики,  а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ/ интернет-сайте РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450639
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471254
http://www.scopus.com/
http://apps.isiknowledge.com/
http://www.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.supcourt.ru./
http://vak.ed.gov.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://cyberleninka.ru/
http://www.juristlib.ru/
http://diss.rsl.ru/
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Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Наименование практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты 

по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 

часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется реферат и отчет. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку реферат и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ЗАДАНИЯМ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ПРАКТИКЕ: 

1. Изучение нормативных документов, регламентирующих образовательный 

процесс.  

Рекомендуется сначала изучить документы федерального уровня, общие для 

различных направлений подготовки; затем документы федерального уровня, относящиеся 
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к конкретному направлению подготовки; далее – локальные нормативные акты 

образовательной организации.  

Для изучения научно-методических материалов по совершенствованию 

образовательного процесса в вузе и в конкретной предметной области можно 

использовать статьи, публикуемые в российских и зарубежных профильных журналах, и 

материалы конференций, посвященных различным аспектам организации подготовки в 

вузе.  

Следует также обращать внимание на публикации, посвященные 

совершенствованию образовательного процесса в конкретной предметной области, 

публикуемые в отраслевых журналах, материалах конференций и в научных журналах 

образовательной организации.  

2. Посещение и дидактический анализ посещенного занятия.  

Дидактический анализ занятия – одно из ведущих умений в профессиональной 

деятельности преподавателя, поэтому он занимает важное место в работе аспирантов в 

процессе педагогической практики. Во время практики аспирант обязан изучить 

дидактические возможности занятия, посетить систему занятий у одного преподавателя и 

провести их анализ.  

Анализ учебных занятий, которые посещает обучающийся, проводится в свободной 

форме по следующим критериям:  

 научно-содержательный (соответствие современному состоянию науки; показ 

различных концепций и их обсуждение; связь теории и практики);  

 научно-методический (четкость структуры и логики изложения; разъяснение 

особо трудных вопросов учебного материала);  

 организационный (учет времени на занятии; использование приемов 

поддержания внимания);  

 педагогического мастерства (знание содержания дисциплины, умение объяснять 

материал, использование проблемных ситуаций, наличие ораторского мастерства, 

культура речи, использование интерактивных форм проведения занятий);  

 эмоционально-мотивационный (убежденность и доказательность речи; 

эмоциональный фон занятия).  

Самоанализ результатов участия в проведении учебных занятий. 

При самоанализе результатов участия в проведении учебных занятий 

рекомендуется оценивать следующие показатели:  

 достижение целей всего занятия и отдельных его этапов;  

 правильность определения временных интервалов для этапов занятия;  

 адекватность запланированного содержания деятельности поставленным целям 

и уровню подготовки обучающихся;  

 адекватность выбранных методов (технологий) обучения поставленным задачам;  

 активность обучающихся на занятии;  

 эмоциональный фон проведенного занятия;  

 неиспользованные резервы.  

В зависимости от тематики, вида проводимых занятий и выбранных методов 

(технологий) обучения, приведенные выше показатели могут быть конкретизированы и 

дополнены. 
 

Примерная схема дидактического анализа посещенного занятия. 

 

Общие сведения 
Тема занятия: _________________________________________ 

Учебная дисциплина: ___________________________________ 

Группа, курс, факультет: ___________________________________ 
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Дата и время проведения: ____________________________________ 

Количество студентов на занятии / общее количество студентов в группе: ____/____ 

ФИО преподавателя: ________________________________________________________ 

Содержание и структура занятия 
___________________________________________________________________________ 

Структура занятия 

____________________________________________________________________________ 

Содержание лекции 

____________________________________________________________________________ 

Педагогическая деятельность преподавателя. Методы обучения. 
Методика проведения занятия 

____________________________________________________________________________ 

Руководство работой студентов 

____________________________________________________________________________ 

Учебная деятельность студентов 
Результативность занятия 

____________________________________________________________________________ 

Выводы: 
____________________________________________________________________________ 

 

Подпись / Фамилия И.О. аспиранта/ 
 

 

3. Планирование и участие в проведении занятий по дисциплинам кафедры.  

Умело спланированное и качественно подготовленное занятие – основа его 

успешного проведения. Особенно это актуально для преподавателя.  

Подготовка к участию в проведении занятий включает в первую очередь изучение 

информационных источников, приведенных в рабочей программе дисциплины (основной 

и дополнительной литературы, Internet-ресурсов, периодической литературы, 

программного обеспечения и информационных справочных систем), а также имеющихся 

на кафедре дидактических материалов по данной дисциплине. 

Дальнейшая подготовка к проведению занятий заключается в разработке элементов 

методического обеспечения для преподавания дисциплины. Она осуществляется в 

соответствии с индивидуальным планом прохождения педагогической практики и может 

включать в себя:  

 подготовку плана-конспекта (презентаций) проводимых лекционных 

(практических, лабораторных) занятий; 

 подготовку методических указаний к проведению отдельных видов занятий, 

организации самостоятельной работы студентов; 

 подбор видеоматериалов и других мультимедийных ресурсов по конкретной 

теме дисциплины; 

 подготовку материалов, необходимых для реализации конкретной технологии 

обучения (кейсов, сценария деловой игры, заданий для развития критического мышления 

и т.п.); 

 разработку отдельных блоков фонда оценочных средств по дисциплине, в том 

числе тестовых заданий;  

 разработку программных продуктов и др.  
 

Пример плана-конспекта семинарского (практического, лекционного) занятия: 

 

План-конспект семинарского (практического, лекционного) занятия 
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Тема: «______________________________________________» 
Цели:_______________________________________________ 

КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ 

(рассмотренные, изученные вопросы, решенные в аудитории задачи, домашнее задание 

и т.д.) 

Литература: 

1._____________________________________ 

2._____________________________________ 
 

Аспирант ______________________ ______________________ 
                                             (подпись)                                  (инициалы, фамилия) 

Научный руководитель ______________________ ______________________ 
(подпись)                                  (инициалы, фамилия) 

 

 

4. Индивидуальное задание по практике (подготовка реферата). 

Разработка рабочей программы по рекомендованной учебной дисциплине 

образовательной программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины образовательной программы включает в 

себя: наименование дисциплины; перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; указание места дисциплины в структуре образовательной программы; объем 

дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов 

учебных занятий; перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине; фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по учебной дисциплине; в том числе перечень 

компетенций с указанием этапов формирования в процессе освоения образовательной 

программы, показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания, типовых контрольных заданий или иных 

материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, перечень основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины; перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины; методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины; перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем (при необходимости); описание материально-

технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине.  

Структурными элементами рабочей программы учебной дисциплины являются: 

титульный лист, аннотация, оглавление (содержание), основная часть, лист регистрации 

изменений. 

Содержание рабочей программы дисциплины должно удовлетворять следующим 

требованиям: 

 четко определять место и роль дисциплины в освоении обучающимися 

объявленных компетенций в форме знаний, умений и навыков, вытекающих из ФГОС и 

матрицы компетенций учебного плана по соответствующей образовательной программе; 

 устанавливать и конкретизировать учебные цели и задачи изучения дисциплины; 
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 своевременно отражать в содержании образования результаты развития науки, 

технологии, техники, культуры и производства, а также других сфер деятельности, 

связанных с данной учебной дисциплиной; 

 последовательно реализовывать внутри- и межпредметные логические связи, 

согласованность содержания и устранение дублирования изучаемого материала с другими 

дисциплинами учебного плана направления подготовки; 

 оптимально распределять учебное время по разделам, темам курса и видам 

учебных занятий в зависимости от формы обучения; 

 реализовывать методики проведения занятий с использованием современных 

образовательных и информационных технологий; 

 оптимально планировать и организовывать самостоятельную работу с учётом 

выделенного бюджета времени, в том числе их работу с учебной литературой; 

 учитывать профессиональную направленность образовательного процесса путем 

отражения специфики и потребностей города Москвы, региона, учреждений, организаций 

и предприятий различных форм собственности, запросов работодателей и конъюнктуры 

рынка труда. 

Разработка фонда оценочных средств по учебной дисциплине.  

Составление банка заданий по конкретной дисциплине должно осуществляться в 

соответствии с общими принципами отбора содержания заданий:  

 системности, комплексности и сбалансированности содержания – задание 

можно использовать для оценки не только объема, но и качества и структуры знаний;  

 конгруэнтности – соответствие задания содержанию учебной дисциплины;  

 значимости – включение заданий, отражающих сущность, законы и 

закономерности;  

 научной достоверности – истинное, научно обоснованное содержание 

дисциплины;  

 соответствия содержания задания уровню современного состояния научного 

знания;  

 репрезентативности – отражение внутрипредметных связей;  

 вариативности содержания – зависимость от развития науки, изменения учебных 

программ и т.д.;  

 взаимосвязи содержания и формы – контроль элементов содержания, которые 

можно выразить в задании.  

Известными приемами отбора предметного содержания являются составление 

тезауруса – системы наиболее существенных понятий в виде слов или словосочетаний и 

составление (использование) кодификатора элементов содержания предмета, в котором 

содержание предмета выражается в виде перечня логически завершенных 

содержательных модулей: разделов, подразделов, тем, учебных элементов.  

Отбор содержания может считаться завершенным, когда выделены основные темы, 

вопросы, ключевые понятия, подлежащие педагогическому контролю. 
 

Материалы, изученные и разработанные на отдельных этапах прохождения 

педагогической практики, используются для подготовки отчета. 

 

 

9. Информационно-технологическое обеспечение практики 

 

9.1. Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ в интернет. 

Педагогическая практика предусматривает использование информационных 

технологий для сбора, анализа и представления информации. 
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9.2. Программное обеспечение 

№ Наименование программного обеспечения Вид 

(ПП или ЭИ или УМК) 

1. СПС «Консультант+» ПП 

2. Microsoft Office 2007 ПП 

3. Браузеры: Internet Explorer, Mоzilla, Opera и др. ПП 

 

9.3. Информационные справочные системы 
№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

 электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета.  

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 

российских журналов 

5022. 
4.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

6.  ЭБС «Библиороссика» Электронно-библиотечная система, 

содержащая полнотекстовые 

учебники, учебные пособия, 

монографии и журналы в 

электронном виде. 

5100 изданий открытого доступа 

http://bibliorossica.com 

 

100% доступ 

7. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
8.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus 

 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

9. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS 

необходимо войти на сайт 

ResearcherID -

 https://www.researcherid.co

m/ ResearcherID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge

.com/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://bibliorossica.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
http://login.webofknowledge.com/
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В разделе 

"ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 

ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать 

значение: 

"Russian Higher Education 

& Research (FEDURUS)" 

На следующей странице в 

разделе  "Выберите Вашу 

Организацию" выбрать  

проект "FEDURUS". 

Далее ввести логин и 

пароль, полученный в 

ResearcherID. 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

10.  Президентская 

библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 

важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 

образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и 

информационно-аналитических 

ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  

Университета. 

 

Дополнительные электронно-библиотечные системы и полнотекстовые базы 

данных: 

 Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
1.  Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ содержит 

более 919 000 полных текстов 

диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации 

в читальном зале  

Университета. 
2.  Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

3.  Научное наследие 

России 
Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных 

ученых и исследователей,  работавших 

на территории России. Программа 

Президиума РАН.   

http://e-

heritage.ru/index.html 

100% доступ 

4.  Электронная На сайте представлены учебники, http://studentam.net 

https://www.prlib.ru/
http://diss.rsl.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
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библиотека 

учебников 
лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 
100% доступ 

5.  Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 

их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/jo

urnal 

100% доступ 

6.  Единое окно доступа 

к образовательным 

ресурсам  

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/lib

rary 

100% доступ 

7.  Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий,  

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1

31454.html 

100% доступ 

 

8.  Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

 

 

10. Материально- техническое обеспечение 

Для проведения педагогической практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение:  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Для проведения общих методических совещаний руководителя практики и 

аспирантов, а также самостоятельной работы: 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья, доска), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

 

http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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11. Образовательные технологии 

Освоение педагогической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных (консультации, собеседования, «круглый стол», диспут) и 

интерактивных форм (творческое задание (индивидуальные задания), работа в малых 

группах, дискуссия, метод проектов) проведения учебных занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В ходе педагогической практики используются следующие образовательные 

технологии: 

- информационно-коммуникационные технологии. Информационные и 

телекоммуникационные технологии используется в процессе выполнения разнообразных 

видов учебной и педагогической деятельности обучающимися, в том числе, таких как 

сбор, хранение, обработка информации, интерактивный диалог, моделирование объектов; 

- личностно-ориентированные технологии, которые ставят в центр всей системы 

подготовки личность обучающегося, обеспечение ему комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий в процессе обучения и прохождения различных видов практик для 

развития и реализации природных потенциалов (индивидуальные задания в процессе 

обучения); 

- структурно-логические или заданные технологии обучения представляют собой 

поэтапную организацию постановки дидактических задач, выбора способов их решения, 

диагностики и оценки полученных результатов. Логика структурирования таких задач 

может быть разной: от простого к сложному, от теоретического к практическому или 

наоборот; 

- тренинговые технологии - это система деятельности по отработке определенных 

алгоритмов учебно-познавательных действий и способов решения типовых задач в ходе 

обучения; 

- технология проблемного обучения. Предполагает организацию под руководством 

руководителя практики самостоятельной поисковой деятельности обучающегося по 

решению научно-исследовательских проблем, в ходе которых у обучающихся 

формируются новые знания и умения, развиваются способности; 

- технология «Обучение в сотрудничестве». Позволяет приобрести навыки 

совместной деятельности. Цель этой социальной технологии состоит в формировании 

умений эффективно работать сообща во временных командах и группах, добиваться 

качественных результатов. Обучаясь с использованием этой технологии, обучающиеся 

развивают способности организовывать совместную деятельность на принципах 

сотрудничества, формируют качества необходимые для командной работы. При этом 

развиваются такие качества как терпимость к различным точкам зрения и поведению, 

ответственность за общие результаты, формируется умение уважать чужие точки зрения, 

слушать партнера, вести деловое обсуждение, достигать согласия в конфликтных и 

спорных ситуациях. Технология позволяет вызвать у обучающегося эмоциональные 

переживания, связанные со стремлением к общему успеху и коллективным достижениям; 

- кейс-технологии. Суть кейс-технологии - анализ реальной ситуации (каких-то 

вводных данных) описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который 

необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений. Будучи интерактивным методом обучения, он позволяет повысить 

интерес обучающихся к предмету. Кейс-технологии позволяют найти нетривиальный 

подход к раскрытию проблемы, проиллюстрировать учебные ситуации, может быть 

использован на уровне элементов или стать основой для занятий в виде деловых игр, 

презентаций. 
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Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год) 

 

аспиранта ____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки ________________________________________________________ 

курс - ____ 

вид практики - ________________________________________________________________ 

Руководитель практики   ________________________________________________________ 
                                                                     (Ф.И.О. должность руководителя педагогической практики) 

 

№ п\п Планируемые формы работы* Количество 

часов 

Сроки проведения 

планируемой работы 

(дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

 

Аспирант                            ______________/ ___________________/ 
подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

Руководитель практики  ______________/___________________/ 
подпись)                        (расшифровка подписи) 

 
 
 
 
 
 
 

* Руководителем практики утверждаются формы работ для каждого аспиранта, из числа предложенных 

в настоящей программе практики. 
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 Приложение 2 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении __________________ практики в аспирантуре  

(20__- 20__ учебный год) 

 

аспирантва____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки________________________________________________________ 

курс - __________ 

вид практики - ________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г. 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Даты проведения 

планируемой работы 

(дни)  

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

Основные итоги практики: 

1.____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2.____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3.____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

№.___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

 

Аспирант                                 ________________/ __________________/  
(подпись)                            (расшифровка подписи) 

 

Руководитель практики       ________________/__________________/  
подпись)                            (расшифровка подписи) 
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Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ОТЗЫВ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
 

 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки ________________________________________________________ 

курс – _____________________ 

вид практики – ________________________________________________________________ 

 

кафедра ______________________________________________________________________ 

 

Основные результаты и итоги прохождения практики на кафедре _____________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Рекомендации аспиранту 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Оценка его работы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель 

___________________________________________________________ 
                                                                                               (Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание) 
 

 

______________________                       «____»____________20___ г. 
                       (подпись) 
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Приложение 4 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении педагогической практики 

 

 

аспирант______________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта 

направление подготовки ________________________________________________________ 

 

курс ____ 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики                                     ________________ /_________________/ 
(подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Примерное содержание заключения: 

Аспирантом ФИО полностью достигнуты все основные цели и задачи, поставленные перед ним в 

ходе педагогической практики; сформированы необходимые компетенции в период прохождения практики: 

универсальные, общепрофессиональные, профессиональные; выполнен индивидуальный план прохождения 

исследовательской практики и все необходимые задания, подготовлена и оформлена научная статья 

«Наименование научной статьи»; предоставлена полная отчетная документация по данным заданиям, 

нет существенных замечаний в их выполнении; проведена работа в полном объеме на теоретическом, 

практическом уровнях и в рамках обобщения полученных в ходе исследования результатов. 
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1. Общие сведения 
 

1.1. Вид практики, форма и способ ее проведения 

Одним из элементов учебного процесса подготовки аспирантов является практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(исследовательская практика) (далее - «исследовательская практика»), которая способствует 

закреплению и углублению теоретических знаний, полученных при обучении, умению 

ставить задачи, анализировать полученные результаты и делать выводы, приобретению и 

развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской работы. Исследовательская 

практика имеет большое значение для выполнения научно-квалификационной работы 

(диссертации) (далее – «НКР (диссертация)») и продолжения научной деятельности. 

Исследовательская практика призвана реализовать практическое раскрытие теоретических 

знаний о профессиональных умениях и опыт профессиональной деятельности в ходе 

выполнения исследовательских заданий соответствующих характеру будущей 

профессиональной деятельности научного работника. Она осуществляется как: 

исследовательская, научно-исследовательская работа.  

Вид (тип) практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (исследовательская практика). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретная.  

 

1.2. Цели и задачи практики 

Исследовательская практика - вид учебной работы, направленный на расширение и 

закрепление теоретических и практических знаний, полученных аспирантами в процессе 

обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по избранной теме 

НКР (диссертации). 

Целью исследовательской практики является получение обучающимися 

теоретических знаний об исследовательском процессе с последующим их применением в 

научной и профессиональной сфере, а также формировании практических навыков научно-

исследовательской и преподавательской деятельности в области юридических наук.  

Задачами исследовательской практики является: 

 развитие творческих способностей при выполнении научно-исследовательских 

работ, выполнение конкретных индивидуальных заданий по теме НКР (диссертации); 

 закрепление и углубление теоретических знаний и приобретение практических 

навыков работы с современным оборудованием, производственными и информационными 

технологиями; 

 развитие способности к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

 развитие способности проектировать и осуществлять комплексные исследования, 

в т. ч. междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки и в научной сфере, связанной 

с НКР (диссертацией); 

 способности самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в профессиональной области, с использованием современных методов 

исследования и информационно-коммуникационных технологий. 

К числу специальных требований к подготовке аспиранта по исследовательской 

части программы относятся: 

 владение современной проблематикой данной отрасли знания; 

 знание истории развития конкретной научной проблемы, её роли и места в 
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изучаемом научном направлении; 

 наличие конкретных специфических знаний по научной проблеме, изучаемой 

аспирантом; 

 умение работать с базами научного цитирования (российскими и 

международными); 

 умение работать с библиотечными системами; 

 умение работать с научным текстом и писать научную статью; 

 умение работать с конкретными программными продуктами и конкретными 

ресурсами Интернета и т. п. 

В конечном итоге в результате прохождения практики аспирант должен: 

- владеть навыками самостоятельного планирования и проведения научных 

исследований, требующих широкого образования в соответствующем направлении; 

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности и требующие углублённых профессиональных знаний в соответствующей 

области; 

- выбирать необходимые методы исследований, модифицировать существующие и 

разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного исследования; 

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учётом 

данных, имеющихся в литературе; 

- вести библиографическую работу с привлечением современных информационных 

технологий; 

- представлять итоги проделанной работы, полученные в результате прохождения 

практики, в виде рефератов (обзор литературы), статей, оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и печати; 

- владеть методами презентации научных результатов на научных семинарах и 

конференциях с привлечением современных технических средств. 

 

1.3. Место практики в структуре ОПОП аспирантуры 

Исследовательская практика проводится в 4 семестре 2 курса очной, в 3 семестре 2 

курса заочной форм обучения, после прохождения теоретических дисциплин.  

Исследовательская практика относится к Блоку Б2 «Практики» основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 

40.06.01 «Юриспруденция», направленность (профиль) Частно-правовые (цивилистические) 

науки. 

Прохождение исследовательской практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Методы научных исследований», «Частно-правовые (цивилистические) науки». 

Прохождение исследовательской практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Опека и попечительство», 

«Договорное право». 

Исследовательская практика является завершающим этапом изучения дисциплин о 

научно-исследовательском процессе и позволяет аспирантам сформировать и закрепить на 

практике универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции в сфере 

научно-исследовательской деятельности. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения ОПОП аспирантуры 

Исследовательская практика направлена на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК 

2, 3; ОПК 1, 3, 4; ПК 2, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре по направлению подготовки 40.06.01 «Юриспруденция», направленность 

(профиль) «Частно-правовые (цивилистические) науки». 

В результате прохождения исследовательской практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции Результаты обучения 

УК-2 способность проектировать и 

осуществлять комплексные 

исследования, в том числе 

междисциплинарные, на 

основе целостного 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний в 

области истории и 

философии науки 

ЗНАТЬ:  методы научно-исследовательской 

деятельности 

УМЕТЬ: использовать положения и категории 

философии науки для анализа и оценивания 

различных фактов и явлений 
ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологических 

проблем, в.т.ч. междисциплинарного характера, 

возникающих в науке на современном этапе ее 

развития 

УК-3 готовность участвовать в 

работе российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по решению 

научных и научно-

образовательных задач 

ЗНАТЬ: особенности представления результатов 

научной деятельности в устной и письменной 

форме при работе в российских и 

международных исследовательских коллективах 

УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в 

научном общении при работе в российских и 

международных исследовательских коллективах 

с целью решения научных и научно-

образовательных задач 
ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологических 

проблем, в.т.ч. междисциплинарного характера, 

возникающих при работе по решению научных 

и научно-образовательных задач в российских 

или международных исследовательских 

коллективах 

ОПК – 1 

 

владение методологией 

научно-исследовательской 

деятельности в области 

юриспруденции 

ЗНАТЬ: основные методы научно-

исследовательской деятельности 

УМЕТЬ: выделять и систематизировать 

основные идеи в научных текстах; критически 

оценивать любую поступающую информацию, 

вне зависимости от источника; избегать 

автоматического применения стандартных 

формул и приемов при решении задач 
ВЛАДЕТЬ: навыками сбора, обработки, анализа 

и систематизации информации по теме 

исследования; навыками выбора методов и 

средств решения задач исследования 

ОПК-3 

 

способность к разработке 

новых методов исследования 

ЗНАТЬ: цели и задачи исследований, 

разработок, проектов по направлению 

деятельности; принципы и методы  научных 
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и их применению в 

самостоятельной научно-

исследовательской 

деятельности в области 

юриспруденции с 

соблюдением 

законодательства Российской 

Федерации об авторском 

праве 

исследований по направлению деятельности 

УМЕТЬ: использовать различные методы 

проведения научных исследований и 

выполнения разработок, проектов; использовать 

опыт и результаты собственных научных 

исследований в процессе руководства научно-

исследовательской деятельностью студентов 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа результатов 

собственной научной деятельности с точки 

зрения их актуальности, новизны и 

теоретической и практической значимости; 

навыками оформления результатов собственной 

научной деятельности с  учетом выбранных 

форматов и целевых групп. 

ОПК-4 

 

готовность организовать 

работу исследовательского и 

(или) педагогического 

коллектива в области 

юриспруденции 

ЗНАТЬ: основные методы научно-

исследовательской деятельности, основные 

принципы организации работы в коллективе и 

способы разрешения конфликтных ситуаций 

УМЕТЬ: планировать научную работу, 

формировать состав рабочей группы и 

оптимизировать распределение обязанностей 

между членами исследовательского коллектива,  

осуществлять подбор учащихся в бакалавриате, 

специалитете и магистратуре для выполнения 

НИР и квалификационных работ 

ВЛАДЕТЬ: навыками планирования научного 

исследования, анализа получаемых результатов 

и формулировки выводов, организаторскими 

способностями, навыками планирования и 

распределения работы между членами 

исследовательского коллектива, навыками 

коллективного обсуждения планов работ, 

получаемых научных результатов, согласования 

интересов сторон и урегулирования 

конфликтных ситуаций в команде 

ПК-2 

 

готовность самостоятельно 

осуществлять научное 

исследование с 

использованием современных 

методов науки 

ЗНАТЬ: основные направления, проблемы, 

теории и современные методы науки, 

содержание современных дискуссий по 

проблемам права 

УМЕТЬ: формировать и аргументировано 

отстаивать собственную позицию по различным 

проблемам науки; использовать положения и 

категории научных методов для оценивания и 

анализа различных социальных тенденций, 

фактов и явлений 

ВЛАДЕТЬ: навыками восприятия и анализа 

текстов, имеющих научное содержание, 

приемами ведения дискуссии и полемики, 

навыками публичной речи и письменного 

аргументированного изложения собственной 

точки зрения 

 

1.5. Место проведения практики 

Практика проводится в структурных подразделениях РГСУ. Практика может 
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проводиться в научных подразделениях вуза, а также в научной библиотеке РГСУ. 

РГСУ располагает структурными подразделениями, учитывающими состояние 

здоровья и требования по доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающимся представляется возможность прохождения практики по их инициативе за 

пределами населенного пункта местонахождения Университета. При этом обучающийся подает 

личное заявление с необходимым обоснованием на выпускающую кафедру для согласования с 

заведующим кафедрой места прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует направлению образовательной программы. 

В качестве мест проведения практики аспирантов может быть рассмотрено прохождение 

практики в других образовательных организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях. 

Решение о местах прохождения практики аспирантов принимается с учетом:  

 характера, содержания деятельности принимающей организации и соответствия 

профиля их работы по направлению подготовки;  

 возможностей принимающей стороны в части численности направляемых для 

прохождения практики аспирантов, наличия у принимающей стороны соответствующей 

производственной, нормативно-правовой и научной базы, необходимой и достаточной для 

прохождения практики;  

 готовности организации выполнять требования настоящей программы и трудового 

законодательства; 

 рекомендаций профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры в 

отношении отдельных аспирантов; 

 письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес выпускающей кафедры от 

принимающих сторон о готовности создать необходимые условия для прохождения аспирантами 

практики в соответствии с настоящей программой и обеспечить надлежащее руководство ею;  

 наличия у Университета с организациями договорных отношений.  

Особенности организации практики в случае индивидуального прикрепления аспирантов. 

Вопросы о месте прохождения практики по индивидуальному прикреплению аспирантов 

также решаются на выпускающей кафедре:  

 в случае отсутствия возможности прохождения практики аспирантом в вузе;  

 на основании письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес Университета 

от принимающих сторон.  

Аспиранты, решающие вопросы прохождения практики по индивидуальному 

прикреплению, не позднее, чем за два месяца до начала ее проведения обязаны представить на 

выпускающую кафедру:  

 заявление на имя заведующего выпускающей кафедрой с просьбой о прохождении 

практики по индивидуальному прикреплению, указав полное наименование организации 

(учреждения) и ее юридический адрес;  

 запрос - подтверждение.  
 

2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических или астрономических часах 

 

Общая трудоемкость исследовательской практики для очной, заочной формам 

обучения составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Таблица 1 

 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость  Форма  
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Зач. 

ед. 

Всего 

часов 

Кол-во 

недель 

(дней) 

текущего  

контроля 

Общая трудоемкость по учебному плану 3 108 
2 недели 

(12 дней) 

Собеседование с научным 

руководителем/ 

руководителем практики 

Вид промежуточной аттестации Зачет, 2 курс 

 

3. Структура и содержание практики в соответствии с планируемыми 

результатами 

Содержание практики определяется руководителями образовательных программ 

подготовки аспирантов на основе ФГОС ВО и отражается руководителем практики в 

индивидуальном плане аспиранта, включающем индивидуальное задание на 

исследовательскую практику. 

Работа аспирантов в период практики организуется в соответствии с утвержденной 

темой НКР (диссертации).  

Аспиранты направляются на практику распоряжением курирующего проректора. 

Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на 

руководителя практики. Непосредственное руководство и контроль выполнения плана 

практики аспиранта осуществляется его научным руководителем. 

Перед началом практики проводится организационная конференция, на которой 

руководитель практики даёт обучающимся необходимую информацию по проведению 

исследовательской практики (проводит инструктажи, представляет отчетную документацию, 

распределяет задания на практику, включая индивидуальное задание). 

В период практики аспиранты подчиняются правилам внутреннего трудового 

распорядка и техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

По окончании практики аспиранты оформляют необходимую отчетную 

документацию в соответствии с требованиями программы практики. 

Программа исследовательской практики аспиранта включает в себя 

подготовительный, основной (исследовательский) и заключительный этапы. В каждом этапе 

предложены формы работ в период проведения исследовательской практики. Конкретные 

формы работ указываются в индивидуальном плане работы аспиранта. 

Структура и содержание этапов исследовательской практики представлены в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

Структура и содержание этапов исследовательской практики 

№ 

 

Название  

тем разделов  

(вопросов) 

для 

самостоятельного 

изучения к практике 

Содержание практики по дням 

прохождения 

Результаты 

Учебная  

отчетность 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ОПОП 

1. Подготовительный этап 

1.1. Инструктаж по охране 

труда, технике 

безопасности, 

пожарной 

безопасности 

2 дня 

 

1. Организационная конференция о 

задачах практики: инструктаж по 

ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, 

требованиями внутреннего трудового 

распорядка; инструктаж по 

использованию форм рабочих и 

Отметки в 

ведомостях о 

прохождении 

аспирантами 

инструктажей, о 

получении 

форм рабочих и 

отчетных 

документов для 

практики. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 
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1.2. Ознакомление с 

задачами и 

требованиями 

практики  

отчетных документов; обсуждение и 

утверждение заданий на практику; 

2. Выдача аспирантам форм рабочих 

и отчетных документов по практике. 

3. Ознакомление с материально-

технической базой университета. 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

2. Основной (исследовательский) этап  

2.1. Ознакомление с 

основными научными 

направлениями 

выпускающей кафедры 

и принципами 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами 

8 дней 

 

1. Ознакомление с тематикой и 

проблематикой научных 

исследований выпускающей кафедры 

и/или иных организаций 

соответствующего профиля, с их 

специалистами; программами и 

методиками выполненных проектов; 
2. Сбор, обработка и анализ 

информации по одному из разделов 

самостоятельного научного 

исследования, выбор методов и 

средств решения задач исследования;  

3. Изучение источников по теме НКР 

(диссертации) с целью обоснованного 

выбора теоретической базы, 

методического и практического 

инструментария исследования: 

 аналитический обзор основных 

научных трудов (полные 

библиографические данные и краткая 

характеристика содержания работ) – 

не менее 20 источников.  

 аналитический обзор статей в 

периодических изданиях (сведения об 

авторе, выходные данные, аннотация 

содержания). 

 аналитический обзор Интернет-

ресурсов, содержание которых может 

быть использовано в написании и 

оформлении НКР (диссертации) по 

выбранной теме (не менее 15 

источников). 

4. Определение целей и задач 

научного исследования, 

формирование гипотез, разработка 

плана проведения исследовательских 

мероприятий.  

5. Проведение научных исследований 

по теме НКР (диссертации);  

6. Контроль исследовательских 

процедур, сбор первичных 

эмпирических данных, их 

предварительный анализ;  

7. Участие в научно-

исследовательских проектах кафедры, 

университета, других профильных 

организаций: 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

2.2. Изучение нормативно-

правовых документов, 

периодических и 

фундаментальных 

источников по теме 

НКР (диссертации) 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Текст 

аннотированного 

списка источников. 

 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

2.3. Организация и 

проведение научных 

исследований 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Материалы о 

методиках 

проведения 

исследований, 

обработки 

результатов 

исследований. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

2.4. Участие в научно-

исследовательских 

проектах кафедры, 

университета, других 

профильных 

организаций 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Материалы 

подготовленных 

докладов, заявок на 

получение грантов, 

патентов, 

свидетельств 

о регистрации 

программ. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

2.5. Работа с электронными 

базами данных (ЭБД) 

отечественных и 

зарубежных 

библиотечных фондов 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Скриншот страниц 

ЭБД. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 
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2.6. Выполнение 

индивидуального 

задания руководителя 

практики (подготовка 

научной статьи). 

 участие в организации проведения 

научного мероприятия (семинара, 

круглого стола, конференции и др.); 

 подготовка (участие в подготовке) 

заявок на участие в конкурсах 

научных грантов; 

 подготовка (участие в подготовке) 

заявок на получение патентов, 

свидетельств о регистрации 

программ; 

 подготовка (участие в подготовке) 

отчетов по НИОКР; 

8. Работа с электронными базами 

данных отечественных и зарубежных 

библиотечных фондов: 

eLIBRARY.RU, Web of Science, 

Scopus и др. 
9. Подготовка материалов для 

представления результатов 

исследований в виде научной статьи. 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Текст научной 

статьи. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

3. Заключительный этап  

3.1. Составление 

аннотированного 

списка источников 

2 дня 

 

Данный этап является последним 

этапом практики, на котором 

аспирант обобщает собранный 

материал в соответствии с 

программой практики. 

 

1. Научная интерпретация полученных 

данных, их обобщение, полный анализ 

проделанной исследовательской 

работы;  

2. Подготовка материалов научных 

исследований для составления отчета 

по практике;  

3. Подготовка материалов для 

экспериментальной части научно-

квалификационной работы 

(диссертации);  

4. Подготовка научной статьи 

(тезисов); 

5. Оформление и представление 

теоретических и эмпирических 

материалов в виде отчета по практике. 

6. Защита итогового отчета по 

практике перед руководителем 

практики. 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Аннотированный 

список источников. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

3.2. Регистрация и 

формирование отчета о 

работах аспиранта, 

зарегистрированных в 

электронной системе:  

eLIBRARY.RU/ Web of 

Science/ Scopus, др. 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Скриншот страниц 

ЭБД. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

3.3. Написание и 

оформление текста 

научной статьи 

(индивидуальное 

задание). 

Индивидуальный 

план. 

Отчет по практике. 

Научная статья. 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

3.4. Формирование отчета Итоговый отчет по 

практике включает: 

1) индивидуальный 

план; 

2) отчет 

практиканта о 

прохождении 

практики, включая 

приложения; 

3) отзыв научного 

руководителя; 

4) заключение 

руководителя 

педагогической 

практики. 

5)Научная статья 

УК 2, 3; ОПК 

1, 3, 4; ПК 2 

 
 

Исследовательская практика включает в себя выполнение следующих видов работ:  

Организационная работа предполагает:  

 инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка организации;  
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 ознакомление с тематикой и проблематикой научных исследований выпускающей 

кафедры и/или иных организаций соответствующего профиля, с их специалистами; 

программами и методиками выполненных проектов;  

 подготовку и представление отчетной документации по итогам практики.  

Теоретическая работа предполагает:  

 изучение опыта ведущих научных школ РГСУ, других университетов, научно-

исследовательских организаций и других профильных организаций; 

 сбор, обработку и анализ информации по одному из разделов самостоятельного 

научного исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;  

 изучение научной литературы с целью обоснованного выбора теоретической базы, 

методического и практического инструментария исследования;  

 определение целей и задач научного исследования, формирование гипотез, 

разработка плана проведения исследовательских мероприятий.  

Практическая работа включает:  

 организацию и проведение научных исследований;  

 контроль исследовательских процедур, сбор первичных эмпирических данных, их 

предварительный анализ;  

 участие в научно-исследовательских проектах кафедры, университета, других 

профильных организаций: 

участие в организации проведения научного мероприятия (семинара, круглого стола, 

конференции и др.); 

подготовка (участие в подготовке) заявок на участие в конкурсах научных грантов; 

подготовка (участие в подготовке) заявок на получение патентов, свидетельств о 

регистрации программ; 

подготовка (участие в подготовке) отчетов по НИОКР; 

 работу с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных 

фондов.  

Обобщение полученных результатов заключается в:  

 научной интерпретации полученных данных, их обобщении, полном анализе 

проделанной исследовательской работы;  

 подготовке материалов научных исследований для составления отчета по практике;  

 подготовке материалов для экспериментальной части научно-квалификационной 

работы (диссертации);  

 подготовке материалов для публичного представления результатов исследований в 

виде научной статьи или доклада на конференцию;  

 оформлении теоретических и эмпирических материалов в виде отчета по практике;  

Перечень форм работ в период практики для обучающихся может быть конкретизирован 

и дополнен в зависимости от специфики темы НКР (диссертации) и научных интересов 

обучающегося. 

Тематика исследований должна соответствовать научному направлению выпускающей 

кафедры, а также отвечать задачам, имеющим теоретическое, практическое, прикладное 

значение. 

 

4. Формы отчетности по практике 

Индивидуальный план прохождения практики составляется руководителем практики 

(Приложение 1).  

В каждом конкретном случае индивидуальный план исследовательской практики 

(Приложение 1) изменяется и дополняется для каждого аспиранта в зависимости от 

характера выполняемой работы. 

Индивидуальный план исследовательской практики представляет собой схему 
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предпринимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой 

направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет 

конкретные сроки выполнения этих работ. 

При прохождении практики аспирант консультируется с научным руководителем на 

кафедре, присутствует и принимает участие в научно-исследовательской деятельности 

кафедры под его руководством, по окончании практики получает от него отзыв с 

рекомендуемой оценкой. (Приложение 3). 

По итогам прохождения практики аспирант готовит отчет о прохождении практики 

(Приложение 2), а руководитель практики дает свое заключение (Приложение 4). 

В отчете аспиранта о прохождении практики должны быть отражены: сроки и 

порядок прохождения практики; виды и результаты проделанной работы в соответствии с 

индивидуальным планом, свои наблюдения и предложения; перечень проведенных научных 

исследований во время прохождения практики; степень выполнения задания на практику с 

перечислением документации используемой при прохождении практики обучающимся; 

самоанализ проведенных научных исследований. В качестве приложений к отчету могут 

быть представлены (в зависимости от заданий аспиранта): материалы подготовленных 

заявок на получение грантов, патентов, свидетельств о регистрации программ, методики 

проведения исследований, обработки результатов исследований; скриншоты страниц 

электронных баз данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; 

аннотированные списки источников по теме НКР (диссертации) (обзор отечественной и 

зарубежной периодики, монографий, диссертаций, основных научных трудов, Интернет-

ресурсов, депонированных рукописей - полные библиографические данные и краткая 

характеристика содержания работ); макет подготовленной и оформленной научной статьи; 

материалы докладов на конференциях или конгрессах и др.  

Оптимальный объём отчета обучающихся о прохождении практики, не включая 

приложения к отчету должен составлять не менее 8 страниц. 

Аспирант сдает отчет о прохождении практики руководителю практики не позднее 

последнего рабочего дня практики. 

 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

итогам прохождения практики 

  

5.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

исследовательской практики является зачет, который проводится в форме презентации 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Результаты 

обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-2 способность 

проектировать и 

осуществлять 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

ЗНАТЬ:  методы 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 
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комплексные 

исследования, в том 

числе 

междисциплинарные, 

на основе целостного 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием 

знаний в области 

истории и 

философии науки 

этап, 

Заключительный 

этап 

УМЕТЬ: 

использовать 

положения и 

категории 

философии науки для 

анализа и 

оценивания 

различных фактов и 

явлений 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа основных 

мировоззренческих и 

методологических 

проблем, в.т.ч. 

междисциплинарного 

характера, 

возникающих в науке 

на современном 

этапе ее развития 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

УК-3 готовность 

участвовать в работе 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективов по 

решению научных и 

научно-

образовательных 

задач 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: особенности 

представления 

результатов научной 

деятельности в 

устной и письменной 

форме при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: следовать 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в 

российских и 

международных 

исследовательских 

коллективах с целью 

решения научных и 

научно-

образовательных 

задач 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа основных 

мировоззренческих и 

методологических 

проблем, в.т.ч. 

междисциплинарного 

характера, 

возникающих при 

работе по решению 

научных и научно-

образовательных 

задач в российских 

или международных 

исследовательских 

коллективах 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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ОПК – 1 

 

владение 

методологией 

научно-

исследовательской 

деятельности в 

области 

юриспруденции 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

методы научно-

исследовательской 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: выделять и 

систематизировать 

основные идеи в 

научных текстах; 

критически 

оценивать любую 

поступающую 

информацию, вне 

зависимости от 

источника; избегать 

автоматического 

применения 

стандартных формул 

и приемов при 

решении задач 

Этап 

формирования 

умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

сбора, обработки, 

анализа и 

систематизации 

информации по теме 

исследования; 

навыками выбора 

методов и средств 

решения задач 

исследования 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 

 

способность к 

разработке новых 

методов исследования 

и их применению в 

самостоятельной 

научно-

исследовательской 

деятельности в 

области 

юриспруденции с 

соблюдением 

законодательства 

Российской Федерации 

об авторском праве 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: цели и 

задачи исследований, 

разработок, проектов 

по направлению 

деятельности; 

принципы и методы  

научных 

исследований по 

направлению 

деятельности 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

использовать 

различные методы 

проведения научных 

исследований и 

выполнения 

разработок, 

проектов; 

использовать опыт и 

результаты 

собственных 

научных 

исследований в 

процессе 

руководства научно-

Этап 

формирования 

умений 
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исследовательской 

деятельностью 

студентов 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа результатов 

собственной научной 

деятельности с точки 

зрения их 

актуальности, 

новизны и 

теоретической и 

практической 

значимости; 

навыками 

оформления 

результатов 

собственной научной 

деятельности с  

учетом выбранных 

форматов и целевых 

групп. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-4 

 

готовность 

организовать работу 

исследовательского и 

(или) 

педагогического 

коллектива в области 

юриспруденции 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

методы научно-

исследовательской 

деятельности, 

основные принципы 

организации работы 

в коллективе и 

способы разрешения 

конфликтных 

ситуаций 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: планировать 

научную работу, 

формировать состав 

рабочей группы и 

оптимизировать 

распределение 

обязанностей между 

членами 

исследовательского 

коллектива,  

осуществлять подбор 

учащихся в 

бакалавриате, 

специалитете и 

магистратуре для 

выполнения НИР и 

квалификационных 

работ 

Этап 

формирования 

умений 
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ВЛАДЕТЬ: навыками 

планирования 

научного 

исследования, 

анализа получаемых 

результатов и 

формулировки 

выводов, 

организаторскими 

способностями, 

навыками 

планирования и 

распределения 

работы между 

членами 

исследовательского 

коллектива, 

навыками 

коллективного 

обсуждения планов 

работ, получаемых 

научных результатов, 

согласования 

интересов сторон и 

урегулирования 

конфликтных 

ситуаций в команде 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-2 

 

готовность 

самостоятельно 

осуществлять научное 

исследование с 

использованием 

современных методов 

науки 

Подготовительный 

этап,  

Основной 

(исследовательский) 

этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные 

направления, 

проблемы, теории и 

современные методы 

науки, содержание 

современных 

дискуссий по 

проблемам права 

Этап 

формирования 

знаний 

УМЕТЬ: 

формировать и 

аргументировано 

отстаивать 

собственную 

позицию по 

различным 

проблемам науки; 

использовать 

положения и 

категории научных 

методов для 

оценивания и 

анализа различных 

социальных 

тенденций, фактов и 

явлений 

Этап 

формирования 

умений 



18  

ВЛАДЕТЬ: навыками 

восприятия и анализа 

текстов, имеющих 

научное содержание, 

приемами ведения 

дискуссии и 

полемики, навыками 

публичной речи и 

письменного 

аргументированного 

изложения 

собственной точки 

зрения 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компете

нции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК 2, 3; 

ОПК 1, 3, 

4; ПК 2 

 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж руководителя практики по 

охране труда,  правилам техники безопасности на 

рабочем месте и правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: индивидуальный план практики, 

отчет по практике. 

2. УК 2, 3; 

ОПК 1, 3, 

4; ПК 2 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике.  

Изучение и анализ  локальных нормативных актов и 

подбор научных источников для написания отчета. 

Обобщение и систематизация результатов исследования, 

формирование выводов и заключения. 

3. 

 

УК 2, 3; 

ОПК 1, 3, 

4; ПК 2 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Подготовка отчетной документации к защите, 

получение отзыва руководителя практики. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ: 

 

1. Подготовка научной статьи: 

 в журнал или издание из Перечня российских рецензируемых научных журналов, в 

которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на 

соискание ученых степеней доктора и кандидата наук, утвержденного ВАК Минобрнауки; 

 в журнал, индексируемый в международных системах цитирования 

(библиографических базах) по соответствующим областям науки (Web of Science, Scopus, 

Web of Knowledge, Astrophysics, PubMed, Mathematics, ChemicalAbstracts, Springer, Agris, 

GeoRef, MathSciNet, BioOne, Compendex, CiteSeerX);  

 в рецензируемый научный журнал, имеющий импакт-фактор по РИНЦ 

(Российский индекс научного цитирования). 
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 в материалы всесоюзных, всероссийских и международных конференций и 

симпозиумов (участие в конференции). 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА: 

 

1. Методы критического анализа и оценки современных научных достижений.  

2. Методы генерирования новых идей при решении исследовательских и 

практических задач.  

3. Теоретические, методические и организационные аспекты осуществления научно-

исследовательской деятельности.  

4. Основные методологические принципы и методы осуществления научно-

исследовательской деятельности.  

5. Технологии планирования в профессиональной деятельности в сфере научных 

исследований.  

6. Особенности представления результатов научной деятельности в устной и 

письменной форме при работе в исследовательских коллективах.  

7. Нормы, принятые в научном общении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных задач.  

8. Методы и технологии научной коммуникации.  

9. Стилистические особенности представления результатов научной деятельности.  

10. Процесс целеполагания профессионального и личностного развития, его 

особенности и способы реализации при решении профессиональных задач.  

11. Современные способы использования информационно-коммуникационных 

технологий.  

12. Экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования.  

13. Поиск и критический анализ информации по тематике проводимых исследований.  

14. Планирование научного исследования, анализ получаемых результатов и 

формулировки выводов.  

15. Методические основы организации трудовых процессов, нормирование и условия 

труда.  

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Ответ обучающегося на зачете оцениваются каждым педагогическим работником, 

оценка по учебной дисциплине выставляется в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в РГСУ. 

Критерии оценки ответа на зачете: 
Оценка «Зачтено» - выставляется при условии, если аспирантом достигнуты все 

основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики; выполнен 

индивидуальный план прохождения практики и все необходимые задания; предоставлена 

полная отчетная документация по данным заданиям, нет существенных замечаний в их 

выполнении; проведена работа в полном объеме на теоретическом, практическом уровнях и 

в рамках обобщения полученных в ходе исследования результатов; научный руководитель 

аспиранта оценил практическую деятельность аспиранта положительно. 

Оценка «Не зачтено» - выставляется при условии, если аспирант полностью не 

выполнил поставленные перед ним цели и задачи в ходе практики; аспирант не сдал 

отчетную документацию по практике; научный руководитель аспиранта 

неудовлетворительно оценил практическую деятельность аспиранта. 
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6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  

6.1. Основная литература 

1. Горелов, В.П. Аспирантам, соискателям ученых степеней и ученых званий: учебное 

пособие / В.П. Горелов, С.В. Горелов, В.П. Зачесов. - 2-е изд. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2016. - 459 с.: ил. - Библиогр. с. 123-124. - ISBN 978-5-4475-6147-5; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434949 

(19.02.2018). 

2. Горелов, С.В. Основы научных исследований: учебное пособие / С.В. Горелов, В.П. 

Горелов, Е.А. Григорьев; под ред. В.П. Горелова. - 2-е изд., стер. - Москва; Берлин: 

Директ-Медиа, 2016. - 534 с.: ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8350-7; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Горелов, В.П. Докторантам, аспирантам, соискателям учёных степеней и учёных званий: 

практическое пособие / В.П. Горелов, С.В. Горелов, В.Г. Сальников. - 2-е изд., стер. - 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 736 с.: ил. - Библиогр. с. 160-163. - ISBN 978-5-

4475-6133-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428233 (19.02.2018). 

2. ГОСТ Р 7.32-2017. Отчёт о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления [Электронный ресурс]: межгосударственный стандарт. Взамен ГОСТ 7.32-

2001.  М., Стандартинформ, 2017.  URL: https://allgosts.ru/01/140/gost_7.32-2017   

3. Пивоев, В.М. Методология гуманитарного знания: монография [Электронный ресурс] / 

В. М. Пивоев. - М.: Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 523 с. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=434687  

 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
 

Перечень Интернет-ресурсов: 

№ Наименование ресурса Электронный адрес 

1. Scopus http://www.scopus.com 

2. Web of Science http://apps.isiknowledge.com

. 3. Гарант http://www.garant.ru/ 

5. Консультант-Плюс http://www.consultant.ru/ 

6. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» http://cyberleninka.ru/ 

7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/defaultx.asp 

8. Сайт ВАК Минобрнауки РФ http://vak.ed.gov.ru/ 

10. База данных Интерфакс http://www.interfax.ru  

11. Институт комплексных стратегических исследований http://www.icss.ac.ru/ 

12. Официальный сайт Правительства РФ http://www.government.ru/  

13. Официальный сайт Министерства финансов РФ http://www.minfin.ru 

14. Диссертационный зал Российской 

государственной библиотеки 

http://diss.rsl.ru 

15. Электронная юридическая библиотека 

«ЮристЛиб». 

http://www.juristlib.ru/ 

 

 

8. Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание практики 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение заданий, в том числе 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846
https://allgosts.ru/01/140/gost_7.32-2017
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=434687
http://www.scopus.com/
http://apps.isiknowledge.com/
http://apps.isiknowledge.com/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://vak.ed.gov.ru/
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индивидуального задания, под управлением руководителя практики и научного 

руководителя аспиранта в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде/ интернет-сайте РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

наименование практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
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неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется реферат по индивидуальному заданию и отчет. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку реферат и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ НАУЧНОЙ СТАТЬИ. 

Доказывается необходимость написания статьи.  

Для осмысления содержания статьи необходимо построить структурно-логические 

схемы (цель, методические приёмы, с помощью которых доказана актуальность статьи) для 

совершенствования развития проблемы. 

Для обобщения содержания статьи принято писать аннотацию и реферат. 

Аннотация - краткое содержание работы, т. е. перечень вопросов, рассматриваемых в 

ней, с указанием категории читателей. Объём составляет от 3 до 15 строчек. 

Реферат - сведения о результатах НИР, её объеме, техническое оформление, цель 

работы, перечень объектов, методов, результатов, выводы об эффективности работы, 

возможности и области применения результатов. Объём составляет не более 1 печатной 

страницы. 

Для оценки работы принято писать рецензию. 

Рецензия - авторский текст, для которого нет ограничения по объёму, однако по 

структуре должен содержать следующие разделы: 

 подтверждение или опровержение актуальности работы; 

 объяснение новизны работы; 

 оценка практической значимости работы; 

 вывод о целесообразности выполнения этой работы. 

 

Пример работы со статьёй: 

Текст статьи  опубликован  в Российском экономическом журнале, № 5–6, 2004 год. 
 

Рассмотрим пример работы над статьёй В.И. Исправникова, В. Куликова «Как 

"высветлить" реформируемую экономику». 
 

Аннотация статьи В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" 

реформируемую экономику». 

Предложен комплексно-правовой подход, связанный с совершенствованием 

законодательства в направлении обеспечения должных условий развития 

предпринимательства. 
 

Реферат статьи В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" реформируемую 

экономику». 

Объём 4,5 стр., без графиков, таблиц, формул. 

В России растёт «теневой» капитал. Анализируются практикуемые подходы по 

легализации капитала: радикально-либеральный, ориентирующий на сверхвысокие темпы 

накопления капитала; репрессивный, предусматривающий ужесточение контроля за 

доходами, ориентированный на преследование людей, а не устранение условий, 

порождающих их «теневое» поведение. 

Предложен комплексно-правовой подход, ориентированный на совершенствование 

законодательства в направлении обеспечения условий развития предпринимательства. 

Рассмотрены условия реализации подхода: разграничение теневого хозяйствования и 

криминальной деятельности, постоянная корректировка легитимных условий деятельности 

предпринимателей, защита населения от финансовых мошенников, доходные индульгенции, 

репатриация капиталов. Рассмотрены условия, побуждающие заинтересованность в 

легализации капиталов теневиков-хозяйственников. 
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Рецензия на статью В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" 

реформируемую экономику». 

Актуальность статьи бесспорна. Легитимный сектор в реформируемой экономике 

России сокращается. В настоящее время даже среди бывших крупных государственных 

предприятий нельзя найти ни одного, которое бы не было вынуждено иметь «теневые» 

доходы. Известно, что расчётные счета предприятий закрыты картотеками налоговых 

платежей, пеней, энергетических долгов и др. 

Для поддержания хотя бы малой оперативно-хозяйственной деятельности они 

вынуждены заниматься, так называемой, неучтённой деятельностью, то есть пользоваться 

наличными деньгами для выплаты «неучтённой» заработной платы, приобретения ГСМ и 

других хозяйственных нужд. Теоретической научной новизны эта статья, по моему 

представлению, не имеет. Предложенный комплексно-правовой подход включает в себя 

набор популярных мер организационно-правового воздействия на легализацию «теневых» 

доходов. Эти меры теоретически не новы, так как известны из опыта развития хозяйств 

России и других стран. Кроме того, каждая из этих мер достаточно широко обсуждается на 

уровне популярной периодической печати и телевизионных программ. 

Тем не менее, надо признать определённую научную ценность сформулированного 

авторами понятия «подлежащая легализации часть "теневой" экономики». 

Практическую ценность работы трудно оценить однозначно. Предложенные меры не 

бесспорны. Так, например, принцип корректировки легитимной деятельности 

предпринимателей хорошо известен не только в экономической теории, но и в исторической 

практике. Именно потому, что правительство имеет полномочия жонглировать уровнем 

налогов, хозяева теневого бизнеса и не спешат легализовать свои доходы, боясь попасть в 

ловушку. 

Доходная индульгенция - это столь же хорошо известный приём. Само по себе 

упоминание о ней мало что проясняет в ситуации. Значительно полезнее для практики были 

бы предложения по механизму осуществления доходной индульгенции: каковы правила, 

каков экономический, структурный, социальный механизм этого процесса. 

Те же самые проблемы стоят перед разработчиками государственной программы 

репатриации капиталов: какова идеология репатриации (то ли она должна быть социально 

ориентирована, то ли должна преследовать прежде всего коммерческие цели)? В зависимости 

от идеологии  могли быть определены контуры структурного и экономического механизма. 

В рецензируемой работе нельзя не отметить отсутствие какой-либо попытки доказать 

достаточность предложенного комплексного правового подхода к легализации капитала. Это 

обстоятельство существенно снижает ценность опубликованной работы. 

В целом рецензируемую статью можно рассматривать как попытку авторов в 

некоторой мере упорядочить некоторые представления о легализации теневого капитала, и в 

этом смысле статья может представлять интерес для экономистов, занимающихся 

проблемами переходного периода российской экономики. 
 

Структурно-логическая схема статьи В.И. Исправникова, В. Куликова «Как 

"высветлить" реформируемую экономику». 

Цель статьи: разработать концепцию государственной политики в отношении 

«теневой» экономики. 

Чем доказана необходимость написания этой статьи? 

- Статистическими данными: теневой каптал достиг 50% ВВП и т. п. 

- Фактами из хозяйственной практики: в разряд теневиков переходят и бывшие 

крупные государственные предприятия. 

- Анализом реально существующих подходов к решению проблемы: радикально-

либеральный и репрессивный. 
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Что предложено авторами? 

Комплексно-правовой подход, способствующий развитию предпринимательства в 

России, включающий в себя: 

 язык проблемы: «теневой хозяйственник, достойный государственной поддержки в 

легализации капитала»; 

 принцип корректировки легитимных условий деятельности производителей; 

 государственные организационно-правовые меры: доходная индульгенция и 

государственная программа репатриации капитала. 

 

Словарь к статье В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" реформируемую 

экономику». 

Индульгенция - грамота об отпущении грехов, как прошлых, так и будущих, 

выдававшаяся католической церковью от имени папы римского за деньги или за какие-либо 

заслуги перед церковью (с. 271). 

Легитимация - признание или подтверждение законности какого-либо права или 

полномочия; узаконивание, т. е. присвоение в установленном порядке прав (с. 396). 

Депозит - денежная сумма или ценные бумаги, вверяемые банкам краткосрочного 

кредита для хранения и использования (с. 214). 

(Словарь иностранных слов. - М.: Изд-во иностранных и национальных словарей, 

1954.). 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ АННОТИРОВАННОГО СПИСКА 

ИСТОЧНИКОВ ПО ТЕМЕ НКР (ДИССЕРТАЦИИ). 

1. Список источников составляется на основании ГОСТ 7.1–2003 «Система 

стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».  

2. Минимальное число указанных источников 20. Каждый упомянутый научный труд 

должен соответствовать теме НКР (диссертации). 

3. Все источники располагаются в алфавитном порядке и прописываются по порядку. 

4. Законы, указы, правовые акты всегда возглавляют конечный список. Обязательно 

следует указать сведения о последней редакции закона и место его публикации. Если вы 

использовали литературу на иностранном языке, составьте отдельный список или 

расположите его после русскоязычных источников. Также соблюдайте алфавитный порядок. 

Описание каждого источника включает: 

• Библиографическое описание источника:  

фамилия автора, а имя и отчество достаточно указать инициалами, 

наименование научного труда (название без кавычек), 

город, в котором издавался (допустимы сокращения только для Москвы – М., и 

Санкт-Петербурга – СПб), 

название издательства, выпустившее работу (без кавычек), 

год выпуска (без «г» или «год»), 

общее число страниц. 

• Аннотация источника: включает характеристику основной проблемы, объекта, 

цели работы и ее результаты, значимость работы. 

Примерный образец аннотированного списка источников: 

1. Блауг М. Экономическая мысль в ретроспективе. М.: Дело ЛТД, 1994. 

Представлен глубокий и логически взвешенный анализ развития экономической 

мысли от Адама Смита до настоящего времени. Описаны концепции Риккардо, Мальтуса, 

Сея, Милля, Маркса, Маршалла, Кейнса и их последователей - все они при создании своих 

концепций использовали свою оригинальную методологию. Эта книга необходима для 

изучения методологии экономических исследований. 
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2. Блауг М. Методология экономической науки, или Как экономисты объясняют // 

Вопросы экономики. М., 2004. 

Книга посвящена методологии экономической науки. В ней можно найти ответы на 

вопросы, касающиеся сущности экономических взаимодействий, развития системы знаний 

об экономике. Вниманию читателей представлен методологический обзор основных 

разделов современной экономической теории. Книга будет полезна начинающим ученым-

экономистам, которые разрабатывают методологические схемы своих исследований. 

 

 

9. Информационно-технологическое обеспечение 

 

9.1. Информационные технологии 

Исследовательская практика предусматривает использование информационных 

технологий для сбора, анализа и представления информации, наличие доступа к 

электронным библиотечным системам. 

1. Персональные компьютеры; 

2. Оборудованные места в электронной библиотеке РГСУ; 

3. Доступ в интернет; 

4. Доспуп к БД Scopus или Web of Science; научной электронной библиотеке 

eLIBRARY.RU. 
 

Практика предусматривает использование информационных технологий для сбора, 

анализа и представления информации. 

 

9.2. Программное обеспечение  

 

№ Наименование программного обеспечения Вид 

(ПП или ЭИ или УМК) 

1. СПС «Консультант+» ПП 

2. Microsoft Office 2007 ПП 

3. Браузеры: Internet Explorer, Mоzilla, Opera и др. ПП 

 

 9.3. Информационные справочные системы  

 
№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Электронная 

библиотека 

Издательского дома 

«Гребенников» 

Журналы издательства 

«Гребенников». 

http://grebennikon.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно-

технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

http://biblioclub.ru/
http://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
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Университета.  

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 

российских журналов 5022. 

4.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

5. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. Коллекция 

«Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

6.  ЭБС «Библиороссика» Электронно-библиотечная 

система, содержащая 

полнотекстовые учебники, учебные 

пособия, монографии и журналы в 

электронном виде. 

5100 изданий открытого доступа 

http://bibliorossica.com 

 

100% доступ 

7. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

8.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus 

 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных 

изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

9. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS 

необходимо войти на сайт 

ResearcherID -

 https://www.researcherid.co

m/ ResearcherID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge.

com/  

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ 

ВХОДА ДЛЯ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 

ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать 

значение: 

"Russian Higher Education 

& Research (FEDURUS)" 

На следующей странице в 

разделе  "Выберите Вашу 

Организацию" выбрать  

проект "FEDURUS". 

Далее ввести логин и 

пароль, полученный в 

ResearcherID. 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

10.  Президентская 

библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 

важнейших документов по 

истории, теории и практике 

российской государственности, 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  

Университета. 

http://e.lanbook.com/
http://bibliorossica.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
http://login.webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
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русскому языку, а также 

мультимедийных образовательных,  

научно-образовательных, 

культурно-просветительских и 

информационно-аналитических 

ресурсов. 

 

Дополнительные электронно-библиотечные системы и полнотекстовые базы данных: 

 

 Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

1.  Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека 

диссертаций РГБ содержит более 

919 000 полных текстов диссертаций и 

авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации 

в читальном зале  

Университета. 

2.  Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и 

других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра 

МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

3.  Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных 

ученых и исследователей,  работавших 

на территории России. Программа 

Президиума РАН.   

http://e-

heritage.ru/index.html 

100% доступ 

4.  Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

5.  Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 

по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 

информацию о 

научных журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/jour

nal 

100% доступ 

 

 

6.  Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой  

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/libra

ry 

100% доступ 

 

 

7.  Электронные Интернет-ресурсы образовательного и http://gigabaza.ru/doc/131

http://diss.rsl.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий,  

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

454.html 

100% доступ 

 

8.  Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

 

 

10. Материально-техническая база 

Для проведения исследовательской практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение:  

Для проведения общих методических совещаний руководителя практики и 

аспирантов, а также самостоятельной работы: 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья, доска), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет (помещение для 

самостоятельной работы) 

 Электронный читальный зал: 

Автоматизированное рабочее место пользователя (АРМ): 20; МФУ; мультимедийный 

проектор; экран для проектора; АРМ для лиц с ОВЗ: клавиатура Брайля; электронный 

стационарный видеоувеличитель ONYX; 3 АРМ  пользователя для прослушивания учебных 

аудиоматериалов. 3 кресла ортопедических релаксационных для прослушивания учебных 

аудиоматериалов; 3 компьютера для прослушивания учебных аудиоматериалов; 3 комплекта 

наушников; 

Читальный зал: 

15 АРМ пользователя; МФУ; сканер. Мобильное библиотечное оборудование, 

включающее  модульные посадочные места (диваны, кресла, пуфы) и мобильные столы для 

оперативного зонирования и функциональной трансформации рабочего пространства 

библиотеки в зависимости от текущей цели его использования (индивидуальная работа, 

круглые столы и мастер-классы, лекции и др.). 

 

 

11. Образовательные технологии  

Освоение исследовательской практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных (консультация,  собеседование, диспут, «круглый стол») и 

интерактивных форм (разработка проекта (метод проектов), работа в малых группах, 

http://pravo.eup.ru/
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дискуссия, творческое задание (индивидуальные задания)) проведения учебных занятий в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В ходе исследовательской практики используются следующие образовательные 

технологии: 

- информационно-коммуникационные технологии. Информационные и 

телекоммуникационные технологии используется в процессе выполнения разнообразных 

видов учебной и исследовательской деятельности обучающимися, в том числе, таких как 

сбор, хранение, обработка информации, интерактивный диалог, моделирование объектов; 

- личностно-ориентированные технологии, которые ставят в центр всей системы 

подготовки личность обучающегося, обеспечение ему комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий в процессе обучения и прохождения различных видов практик для 

развития и реализации природных потенциалов (индивидуальные задания в процессе 

обучения); 

- структурно-логические или заданные технологии обучения представляют собой 

поэтапную организацию постановки дидактических задач, выбора способов их решения, 

диагностики и оценки полученных результатов. Логика структурирования таких задач может 

быть разной: от простого к сложному, от теоретического к практическому или наоборот; 

- тренинговые технологии - это система деятельности по отработке определенных 

алгоритмов учебно-познавательных действий и способов решения типовых задач в ходе 

обучения; 

- технология проблемного обучения. Предполагает организацию под руководством 

руководителя практики самостоятельной поисковой деятельности обучающегося по 

решению научно-исследовательских проблем, в ходе которых у обучающихся формируются 

новые знания и умения, развиваются способности; 

- технология «Обучение в сотрудничестве». Позволяет приобрести навыки 

совместной деятельности. Цель этой социальной технологии состоит в формировании 

умений эффективно работать сообща во временных командах и группах, добиваться 

качественных результатов. Обучаясь с использованием этой технологии, обучающиеся 

развивают способности организовывать совместную деятельность на принципах 

сотрудничества, формируют качества необходимые для командной работы. При этом 

развиваются такие качества как терпимость к различным точкам зрения и поведению, 

ответственность за общие результаты, формируется умение уважать чужие точки зрения, 

слушать партнера, вести деловое обсуждение, достигать согласия в конфликтных и спорных 

ситуациях. Технология позволяет вызвать у обучающегося эмоциональные переживания, 

связанные со стремлением к общему успеху и коллективным достижениям; 

- кейс-технологии. Суть кейс-технологии - анализ реальной ситуации (каких-то 

вводных данных) описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который 

необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений. Будучи интерактивным методом обучения, он позволяет повысить 

интерес обучающихся к предмету. Кейс-технологии позволяют найти нетривиальный подход 

к раскрытию проблемы, проиллюстрировать учебные ситуации, может быть использован на 

уровне элементов или стать основой для занятий в виде деловых игр, презентаций. 
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Приложение 1 

 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

 (20__ - 20__ учебный год) 

 

аспиранта ______________________________________________________________________ 
                                     (Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

курс - ________ 

вид практики - ___________________________________________________________________ 

Руководитель практики   __________________________________________________________ 
                             

                                                                                  (Ф.И.О. должность руководителя исследовательской  практики) 

 
№ 

п\п 

Планируемые формы работы* Количество 

часов 

Сроки проведения 

планируемой 

работы (дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

и 

т.д. 

 
  

 
Аспирант         ______________/ _______________________/ 

                   (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 
Руководитель  практики        ______________/______________________/ 

  (подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Руководителем практики утверждаются формы работ для каждого аспиранта, из числа предложенных в 

настоящей программе практики, в соответствии с темой НКР (диссертации) аспиранта. 
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении исследовательской практики в аспирантуре  

 (20__- 20__ учебный год) 

 
аспиранта ______________________________________________________________________ 

                                     (Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

курс - ________ 

вид практики - __________________________________________________________________ 

 
Сроки прохождения практики  с «__» ________20__ г. по «__» ________20__ г. 

 
№ 

п\п 

Планируемые формы работы Количество 

часов 

Даты проведения 

планируемой работы 

(дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

и 

т.д. 

   

 

Основные итоги практики: 

1.______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

№._____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 

Аспирант             ______________/ _______________________/ 
                       (подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики                  ______________/______________________/ 
                       (подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ОТЗЫВ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

курс – ___________ 

вид практики - __________________________________________________________________ 

 

кафедра ________________________________________________________________________ 

 

Основные результаты и итоги прохождения практики на кафедре _______________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Рекомендации аспиранту __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Оценка его работы _______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель _______________________________________________ 
 (Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание)

 

______________________     «___» _________ 20__ г. 
                           (подпись) 



33  

Приложение 4 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении исследовательской практики  

 

аспиранта ______________________________________________________________________ 
                                     (Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготовки __________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 
курс - ______ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 

 

 
Руководитель  практики         ______________/______________________/ 

     (подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

 

* Примерное содержание заключения: 

Аспирантом ФИО полностью достигнуты все основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе 

исследовательской практики; сформированы необходимые компетенции в период прохождения практики: 

универсальные, общепрофессиональные, профессиональные; выполнен индивидуальный план прохождения 

исследовательской практики и все необходимые задания, подготовлена и оформлена научная статья 

«Наименование научной статьи»; предоставлена полная отчетная документация по данным заданиям, нет 

существенных замечаний в их выполнении; проведена работа в полном объеме на теоретическом, 

практическом уровнях и в рамках обобщения полученных в ходе исследования результатов. 
 

  



34  

Лист регистрации изменений 

 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета юридического факультета на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 40.06.01 Юриспруденция (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации), приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 

г. № 1538 (с изм. от 30.04.2015 г. № 464) 

Протокол заседания  

Ученого совета 

юридического 

факультета 

№ 11 от 28 апреля 

2022 года. 

01.09.2022 

 

 


		2023-08-31T12:40:45+0300
	Уроженко Василий Викторович




