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Типы задач профессиональной деятельности



Мес

Пн 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Вт 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Ср 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Чт 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Пт 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Сб 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Вс 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн @ Э@ @ * Э@ *

Вт Э@ @ Э@ *

Ср * Э@ @ * Э@ * *

Чт * Э@ @ Э@ *

Пт * * Э@ @ Э@ *

Сб @ @ *

Мес

Пн 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вт 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Ср 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Чт 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Пт 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Сб 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вс 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * @ Э@ @ Э@ *

Вт @ Э@ @ * Э@ *

Ср Э@ @ Э@ *

Чт * @ @ * Э@ * *

Пт * @ Э@ *

Сб * @ Э@ *

Мес

Пн 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Вт 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Ср 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Чт 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Пт 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Сб 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вс 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн @ * * Э@ ПА ПА Д Д К

Вт @ Э@ ПА Д Д Д К

Ср @ ПА ПА Д Д К К

Чт @ ПА ПА Д Д К К

Пт @ * ПА Д * К К

Сб ПА * Д Д К =

7 17 18 46 7 17 18 45

8 18 19 47 8 18 19 46

3 12

3 13

ЯнварьМай Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь

Календарный учебный график 2026-2027 г.

6

Теоретическое обучение 31 3/6

Промежуточная аттестация 3 4/6 3 3/6

Учебная практика 6

==

Итого

71 4/6

8 3/6

8

9

20 апреля 2026 г.

Дата окончания/Номер недели

Сводные данные

Курс 1 Курс 2

20 февраля 2026 г. 28 апреля 2026 г.

10 марта 2025 г. 19 мая 2025 г.

18 марта 2025 г. 28 мая 2025 г.

Дата начала/Номер недели

Дата окончания/Номер недели

Курс 3

Сессия 1 Сессия 2

Э@ ДД КК КДПА Д

Март

@

Февраль

2

4

11 марта 2024 г.

8

Э@УУ

Апрель

5

16 февраля 2026 г.

ПП П П

1 декабря 2025 г.

13 декабря 2025 г.8 июня 2024 г. 20 декабря 2024 г.

1 июня 2024 г. 9 декабря 2024 г.20 мая 2024 г.

31 мая 2024 г.

= == = = = = = = = = = =

12 9 10

Сессия 4

Курс 2

График сессий

Курс 1

Сессия 3Сессия 4 Сессия 1 Сессия 2

8 13

Сессия 1 Сессия 3

8 12

Сессия 2

Продолжительность

Э

У

П

Продолжительность

Дата начала/Номер недели

=

Производственная практика 2

18 марта 2024 г. 5 июня 2025 г.

29 мая 2025 г.

Курс 3

33 3/6 6 4/6

1 2/6

Э@

= = = = = = =

К К К К

== =

Декабрь

П П

Февраль Март

КК К К К

УУ КУ У@ К К К К К КЭ@ К У У Э@К

Апрель

Календарный учебный график 2025-2026 г.

Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь

Февраль

Календарный учебный график 2024-2025 г.

Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь

Продолжительность каникул 63 дн 63 дн

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПА

Д

К

*

66

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)

2 3/6 2 3/6Повторная, вторая повторная промежуточная аттестация

 Продолжительность 366 дн 365 дн 181 дн

13 дн 13 дн

31 дн 157 дн

5 дн 31 дн



- -

- Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Элект 

часы

Пр. 

подгот

з.е.  на 

курсе
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Ауд.

90 90 3240 3240 374 2715 151 398 28 41 396 44 40 4 352 360 42 40 2 285 33 360 40 36 4 320 360 42 40 2 285 33 35 396 44

59 59 2124 2124 248 1770 106 268 12 32 288 32 28 4 256 252 30 28 2 197 25 324 36 32 4 288 288 34 32 2 225 29 22 252 28

Б1.О.01 Управление проектами и программами 1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 з

Б1.О.02 Культурно-исторический опыт России 1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 з

Б1.О.03
Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия
1 1 4 4 144 144 16 120 8 24 4 36 4 4 32 36 4 4 28 4 з 36 4 4 32 36 4 4 28 4 о

Б1.О.04
Деловой русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации
1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 з

Б1.О.05
Методология научного социологического  

исследования
1 4 4 144 144 18 117 9 18 4 72 8 8 64 72 10 8 2 53 9 э

Б1.О.06
Информационно-коммуникационные технологии в 

социальной работе
1 4 4 144 144 16 124 4 16 4 72 8 8 64 72 8 8 60 4 з

Б1.О.07 Этика социальной работы 1 3 3 108 108 12 92 4 12 3 72 8 8 64 36 4 4 28 4 о

Б1.О.08
Теория и практика обеспечения социальной 

безопасности населения
1 4 4 144 144 18 117 9 18 4 72 8 8 64 72 10 8 2 53 9 э

Б1.О.09
Нормативно-правовые  основы управления 

социальными группами в условиях  кризисных 

ситуаций

1 3 3 108 108 12 92 4 12 3 72 8 8 64 36 4 4 28 4 з

Б1.О.10
Технологии социальной работы с различными 

группами населения
2 12 2 12 12 432 432 50 365 17 50 4 4 72 8 8 64 72 8 8 60 4 з 8 72 8

Б1.О.11
Социальная политика и социальная инфраструктура 

в современной России
2 4 4 144 144 18 117 9 18 4 108 12

Б1.О.12
Организационно-административная деятельность в 

системе социальной защиты
2 4 4 144 144 16 124 4 16 4 72 8

Б1.О.13
Управление обучением и развитием персонала 

организации социального обслуживания
2 4 4 144 144 18 117 9 18 4 4

Б1.О.14 Теория и практика управления в социальной работе 3 2 4 4 144 144 18 113 13 18 4 2

Б1.О.15
Технологии развития личностной и 

профессиональной эффективности специалиста по 

социальной работе

3 3 3 108 108 12 92 4 12

31 31 1116 1116 126 945 45 130 16 9 108 12 12 96 108 12 12 88 8 36 4 4 32 72 8 8 60 4 13 144 16

Б1.В.01
Социальные опасности, профилактика и защита от 

них
1 4 4 144 144 16 124 4 16 4 72 8 8 64 72 8 8 60 4 о

Б1.В.02
Технологии реализации социальной политики в 

регионе
2 3 3 108 108 12 92 4 12 3 72 8

Б1.В.03 Инновационная деятельность в социальной сфере 2 4 4 144 144 18 117 9 18 4 4

Б1.В.04
Организация и управление деятельностью НКО в 

сфере социальной защиты и социального 

обслуживания населения

2 3 3 108 108 12 92 4 12 4 3

Б1.В.05 Волонтерская деятельность в социальной работе 3 3 3 108 108 12 92 4 12 4

Б1.В.06 Практикум по разработке социальных квестов 3 3 3 108 108 12 92 4 12 4

Б1.В.07
Социальная реклама и PR в управлении 

социальными системами
3 3 3 108 108 12 92 4 12

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 о

Б1.В.ДЭ.01.01 Организация  социологического исследования 1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 о

Б1.В.ДЭ.01.02
Ресурсное обеспечение научных исследований в 

социальной работе
1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 о

Б1.В.ДЭ.01.03
Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 о

Б1.В.ДЭ.01.04 Реализация возможностей в инклюзивном обществе 1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 о

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 1 3 3 108 108 12 92 4 12 3 36 4 4 32 72 8 8 60 4 з

Б1.В.ДЭ.02.01 Социальная психология малой группы и семьи 1 3 3 108 108 12 92 4 12 3 36 4 4 32 72 8 8 60 4 з

Б1.В.ДЭ.02.02
Малые неформальные группы как объект 

социальной работы
1 3 3 108 108 12 92 4 12 3 36 4 4 32 72 8 8 60 4 з

Б1.В.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3) 2 3 3 108 108 12 92 4 12 3 72 8

Б1.В.ДЭ.03.01
Межведомственное  взаимодействие в социальной 

политике региона
2 3 3 108 108 12 92 4 12 3 72 8

Б1.В.ДЭ.03.02
Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты
2 3 3 108 108 12 92 4 12 3 72 8

21 21 756 756 20 716 20 20 716 9 216 4 4 208 4 108 4 4 100 4 6

15 15 540 540 16 508 16 16 508 9 216 4 4 208 4 108 4 4 100 4 6

Б2.О.01(У) Технологическая практика 1 6 6 216 216 4 208 4 4 208 6 216 4 4 208 4 о

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа 12 6 6 216 216 8 200 8 8 200 3 108 4 4 100 4 о 3

Б2.О.03(П) Организационно-управленческая практика 2 3 3 108 108 4 100 4 4 100 3

6 6 216 216 4 208 4 4 208

Б2.В.01(П) Преддипломная практика 3 6 6 216 216 4 208 4 4 208

9 9 324 324 2 322

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 2 322

6 6 216 216 24 180 12 36 4 36 4 4 32 36 4 4 28 4 36 4 4 32 36 4 4 28 4 2

ФТД.01
Технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных 

технологий

1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 з

ФТД.02 Технологии командной работы и лидерство 2 2 2 72 72 8 60 4 12 2

ФТД.03 Основы когнитивных и семантических технологий 1 2 2 72 72 8 60 4 12 2 36 4 4 32 36 4 4 28 4 з

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

- - Формы пром. атт.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

-

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Курс 1
з.е. Итого акад.часов

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4

Курс 2

Сессия 1



-

Лек Лаб Пр Конс СР
Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Ауд. Лек Лаб Пр Конс СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Компетенции

44 352 252 30 28 2 197 25 324 36 36 288 288 38 32 6 215 35 14 216 24 24 192 288 34 32 2 229 25

28 224 180 22 20 2 141 17 180 20 20 160 180 24 20 4 134 22 5 72 8 8 64 108 14 12 2 81 13

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6

УК-5

УК-4

УК-4

УК-1; ОПК-3; ПК-5

ОПК-1; ОПК-3

УК-4; УК-5

УК-1; ОПК-2

УК-3; ОПК-2; ПК-2

8 64 72 8 8 60 4 зр 72 8 8 64 72 10 8 2 53 9 э ОПК-2; ПК-1

12 96 36 6 4 2 21 9 э УК-1; ОПК-2

8 64 72 8 8 60 4 о УК-3; ОПК-4; ПК-3

72 8 8 64 72 10 8 2 53 9 э УК-3; ПК-3; ПК-4

36 4 4 32 36 4 4 28 4 з 2 36 4 4 32 36 6 4 2 21 9 э ОПК-4; ПК-3; ПК-4

3 36 4 4 32 72 8 8 60 4 з УК-6; ОПК-2

16 128 72 8 8 56 8 144 16 16 128 108 14 12 2 81 13 9 144 16 16 128 180 20 20 148 12

УК-1; ОПК-2

8 64 36 4 4 28 4 з УК-1; ОПК-2

72 8 8 64 72 10 8 2 53 9 э ОПК-1; ПК-1

72 8 8 64 36 4 4 28 4 з ПК-2; ПК-4

3 72 8 8 64 36 4 4 28 4 з УК-6; ПК-1; ПК-2

3 36 4 4 32 72 8 8 60 4 з УК-2; ПК-1

3 36 4 4 32 72 8 8 60 4 з ОПК-1; ОПК-3

УК-1; ПК-5

УК-1; ПК-5

УК-1; ПК-5

УК-1; УК-4

УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

ОПК-2; ПК-1

ОПК-2; ПК-1

ОПК-2; ПК-1

8 64 36 4 4 28 4 з ПК-2; ПК-1

8 64 36 4 4 28 4 з ПК-2; ПК-1

8 64 36 4 4 28 4 з ПК-1; ПК-2

108 4 4 100 4 108 4 4 100 4 6 216 4 4 208 4

108 4 4 100 4 108 4 4 100 4

УК-1; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

108 4 4 100 4 о УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-3; ПК-5

108 4 4 100 4 о УК-2; УК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-3; ПК-4

6 216 4 4 208 4

6 216 4 4 208 4 о УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-5

9 324 2 2 322

9 324 2 2 322 УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5

36 4 4 32 36 4 4 28 4

УК-1

36 4 4 32 36 4 4 28 4 з УК-3

УК-1

-
Курс 3

Сессия 1 Сессия 2Сессия 4

Курс 2

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Анализирует проблемную ситуацию как целостную систему, выявляя ее составляющие и связи между ними. -

Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа источников информации. -

Вырабатывает стратегию действий для решения проблемной ситуации в виде последовательности шагов, планируя результат каждого из них. -

Управление проектами и программами

Методология научного социологического  исследования

Теория и практика обеспечения социальной безопасности населения

Социальная политика и социальная инфраструктура в современной России

Социальные опасности, профилактика и защита от них

Технологии реализации социальной политики в регионе

Организация  социологического исследования

Ресурсное обеспечение научных исследований в социальной работе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Технологическая практика

Научно-исследовательская работа

Технологии электронного обучения и обучения с применением дистанционных образовательных технологий

Основы когнитивных и семантических технологий

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Понимает принципы проектного подхода к управлению, демонстрирует способность управления проектами. -

Формирует проектную задачу, разрабатывает концепцию, критерии и показатели оценки проекта, план реализации проекта. -

Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта.
-

Управление проектами и программами

Практикум по разработке социальных квестов

Организационно-управленческая практика

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели. -

Координирует и направляет деятельность участников команды на достижение поставленной цели с учетом особенностей поведения ее участников, 

временных и прочих ограничений.
-

Организует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений, а также распределяет полномочия и делегирует полномочия в 

соответствии с поставленными целями.
-

Управление проектами и программами

Нормативно-правовые  основы управления социальными группами в условиях  кризисных ситуаций

Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты

Управление обучением и развитием персонала организации социального обслуживания

Организационно-управленческая практика

Технологии командной работы и лидерство

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия
УК

Составляет в соответствии с нормами государственного языка РФ и иностранногоязыка документы для академического и профессионального 

взаимодействия.
-

Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на мероприятиях различного формата, включая международные -

Принимает участие в академических и профессиональных дискуссиях, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) -

Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия

Деловой русский язык в сфере профессиональной коммуникации

Этика социальной работы

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Научно-исследовательская работа

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Имеет представление о сущности и принципах анализа разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия -

Демонстрирует способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. -

Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом различия этических, религиозных и ценностных систем представителей 

различных культур.
-

Культурно-исторический опыт России

Этика социальной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Выбирает приоритеты собственной профессиональной деятельности и цели карьерного роста. -

Определяет образовательные потребности и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки. -

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного развития.
-

Управление проектами и программами

Технологии развития личностной и профессиональной эффективности специалиста по социальной работе

Волонтерская деятельность в социальной работе

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Технологическая практика

Научно-исследовательская работа

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы
ОПК

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для сбора и хранения информации при 

постановке и решении профессиональных задач в сфере социальной работы;
-

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для обработки информации при постановке и 

решении профессиональных задач в сфере социальной работы;
-

Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства для представления информации при постановке 

и решении профессиональных задач в сфере социальной работы
-

Применяет современные информационные технологии и программные средства при взаимодействии с объектами и субъектами профессиональной 

деятельности с учетом требований информационной безопасности в сфере социальной работы
-

Информационно-коммуникационные технологии в социальной работе

Инновационная деятельность в социальной сфере

Социальная реклама и PR в управлении социальными системами

Технологическая практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения 

на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций
ОПК

Демонстрирует знание научных теорий и концепций, способствующих выработке путей решения социально значимых проблем -

Анализирует, обобщает и систематизирует профессионально значимую информацию о социальных явлениях и процессах на теоретико-

методологическом уровне для поиска вариантов решения социально значимых проблем
-

Описывает социально-значимые проблемы, объясняет причины их возникновения и прогнозирует пути их решения на основе комплексной 

профессиональной информации
-

Теория и практика обеспечения социальной безопасности населения

Нормативно-правовые  основы управления социальными группами в условиях  кризисных ситуаций

Технологии социальной работы с различными группами населения

Социальная политика и социальная инфраструктура в современной России

Б1.О.09

Б1.О.10

Б1.О.11

Б1.В.07

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

ОПК-2

ОПК-2.1

ОПК-2.2

ОПК-2.3

Б1.О.08

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

ОПК-1

ОПК-1.1

ОПК-1.2

ОПК-1.3

ОПК-1.4

Б1.О.06

Б1.В.03

УК-6.1

УК-6.2

УК-6.3

Б1.О.01

Б1.О.15

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.01.04

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(У)

Б2.О.02(У)

УК-5

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

Б1.О.02

Б1.О.07

Б1.В.ДЭ.01.04

УК-6

УК-4

УК-4.1

УК-4.2

УК-4.3

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.07

Б1.В.ДЭ.01.03

Б1.В.ДЭ.01.04

УК-3.1

УК-3.2

УК-3.3

Б1.О.01

Б1.О.09

Б1.О.12

Б1.О.13

Б2.О.03(П)

ФТД.02

ФТД.03

УК-2

УК-2.1

УК-2.2

УК-2.3

Б1.О.01

Б1.В.06

Б2.О.03(П)

УК-3

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.01.03

Б1.В.ДЭ.01.04

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(У)

ФТД.01

Индекс

УК-1

УК-1.1

УК-1.2

УК-1.3

Б1.О.01

Б1.О.05

Б1.О.08

Б1.О.11



Технологии развития личностной и профессиональной эффективности специалиста по социальной работе

Социальные опасности, профилактика и защита от них

Технологии реализации социальной политики в регионе

Социальная психология малой группы и семьи

Малые неформальные группы как объект социальной работы

Технологическая практика

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме 

публичного выступления
ОПК

Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов; -

Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций -

Владеет навыками систематизации результатов профессиональной деятельности в сфере социальной работы и подготовки отчетов по итогам 

выполнения этой деятельности.
-

Методология научного социологического  исследования

Информационно-коммуникационные технологии в социальной работе

Социальная реклама и PR в управлении социальными системами

Научно-исследовательская работа

Преддипломная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы
ОПК

Разрабатывает элементы профессионального инструментария в сфере социальной работы; -

Применяет существующие и внедряет инновационные методы и приемы профессиональной деятельности в сфере социальной работы -

Использует методы оценки иконтроля в профессиональной деятельности в сфере социальной работы; -

Корректирует применение конкретных методов и приемов социальной работы в своей профессиональной деятельности -

Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты

Теория и практика управления в социальной работе

Организационно-управленческая практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

социально-технологический

Способен конструировать и реализовывать технологии социальной работы с различными социальными группами и отдельными гражданами ПК

ПК-1.1
Разрабатывает и применяет технологии социальной работы с различными социальными группами и отдельными гражданами в профессиональной 

деятельности
-

ПК-1.2 Адаптирует технологии социальной работы для оказания спомощи и содействия гражданам в преодолении сложившейся жизненной ситуации -

ПК-1.3
Использует российский и зарубежный опыт для конструирования и реализации технологий социальной работы с различными социальными 

группами и отдельными гражданами
-

Б1.О.10 Технологии социальной работы с различными группами населения

Б1.В.03 Инновационная деятельность в социальной сфере

Б1.В.05 Волонтерская деятельность в социальной работе

Б1.В.06 Практикум по разработке социальных квестов

Б1.В.ДЭ.02.01 Социальная психология малой группы и семьи

Б1.В.ДЭ.02.02 Малые неформальные группы как объект социальной работы

Б1.В.ДЭ.03.01 Межведомственное  взаимодействие в социальной политике региона

Б1.В.ДЭ.03.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты

Б2.О.01(У) Технологическая практика

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий

Способен к организации межведомственного взаимодействия, использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных 

организаций для обеспечения социальной защиты населения в условиях кризисной ситуации
ПК

ПК-2.1
Демонстрирует знание основ организации межведомственного взаимодействия и социального партнерства для обеспечения социальной защиты 

населения.
-

ПК-2.2
Разрабатывает и реализует план мероприятий по привлечению ресурсов организаций, общественных объединений, добровольческих 

(волонтерских) организаций и частных лиц к реализации социального обслуживания граждан
-

ПК-2.3
Владеет навыками посредничества между гражданином, нуждающимся в предоставлении социальных услуг или мер социальной поддержки, и 

различными специалистами, учреждениями с целью представления интересов гражданина и решения его проблем.
-

ПК-2.4 Осуществляет межведомственное взаимодействие для обеспечения социальной защиты населения в условиях кризисной ситуации -

Б1.О.09 Нормативно-правовые  основы управления социальными группами в условиях  кризисных ситуаций

Б1.В.04 Организация и управление деятельностью НКО в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения

Б1.В.05 Волонтерская деятельность в социальной работе

Б1.В.ДЭ.03.01 Межведомственное  взаимодействие в социальной политике региона

Б1.В.ДЭ.03.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты

Б2.О.03(П) Организационно-управленческая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к проведению оперативного контроля и реализация мероприятий по  повышению эффективности деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан
ПК

ПК-3.1
Осуществляет оперативной контроль деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите 

граждан;
-

ПК-3.2 Разрабатывает и реализует мероприятия по повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций; -

ПК-3.3 Организует оценку и контроль качества оказания социальных услуг на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации. -

Б1.О.12 Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты

Б1.О.13 Управление обучением и развитием персонала организации социального обслуживания

Б1.О.14 Теория и практика управления в социальной работе

Б2.О.03(П) Организационно-управленческая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Способен к планированию и организации деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной 

защите граждан
ПК

ПК-4.1
Знает основы организационного планирования деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан
-

ПК-4.2
Демонстрирует знание закономерностей и принципов управления ресурсами социальной работы в организациях, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан
-

ПК-4.3 Осуществляет планирование деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан; -

ПК-4.4
Осуществляет координацию и организацию деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной 

защите граждан.
-

ПК-4.5 Применяет современный инструментарий управления ресурсами социальной работы -

Б1.О.13 Управление обучением и развитием персонала организации социального обслуживания

Б1.О.14 Теория и практика управления в социальной работе

Б1.В.04 Организация и управление деятельностью НКО в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения

Б2.О.03(П) Организационно-управленческая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

научно-исследовательский

Способен к организации и проведению прикладных исследований в сфере социальной работы ПК

ПК-5.1 Демонстрирует знание основныех принципов и закономерностей проведения научного исследования в социальной сфере -

ПК-5.2 Разрабатывает концепцию и программу исследования в сфере социальной работы -

ПК-5.3 Применяет методы научного исследования для изучения актуальных проблем в сфере социальной работы -

ПК-5.4 Проводит исследование в сфере социальной работы с использованием основных исследовательских методов и методов математической статистики -

ПК-5.5
Обрабатывает научную информацию с привлечением широкого круга источников на основе использования современных информационных 

технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи
-

ПК-4

ПК-3

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-2

Б1.О.14

Б2.О.03(П)

Б3.01(Д)

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

Б2.О.02(У)

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

ОПК-4

ОПК-4.1

ОПК-4.2

ОПК-4.3

ОПК-4.4

Б1.О.12

Б2.В.01(П)

Б3.01(Д)

ОПК-3

ОПК-3.1

ОПК-3.2

ОПК-3.3

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.В.07

Б1.О.15

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5



ПК-5.6
Анализирует результаты проведенного исследования, разрабатывает предложения по повышению эффективности мероприятий в сфере 

социальной работы
-

ПК-5.7
Подготавливает обзоры, отчеты, профессиональные публикации, информационные материалы по результатам исследовательских работ в области 

социальной работы
-

ПК-5.8 Представляет результаты исследовательской работы, выступает с сообщениями и докладами по тематике проводимого исследования -

Б1.О.05 Методология научного социологического  исследования

Б1.В.ДЭ.01.01 Организация  социологического исследования

Б1.В.ДЭ.01.02 Ресурсное обеспечение научных исследований в социальной работе

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа

Б2.В.01(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Управление проектами и программами УК-1; УК-2; УК-3; УК-6

Культурно-исторический опыт России УК-5

Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия
УК-4

Деловой русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации
УК-4

Методология научного социологического  исследования УК-1; ОПК-3; ПК-5

Информационно-коммуникационные технологии в 

социальной работе
ОПК-1; ОПК-3

Этика социальной работы УК-4; УК-5

Теория и практика обеспечения социальной безопасности 

населения
УК-1; ОПК-2

Нормативно-правовые  основы управления социальными 

группами в условиях  кризисных ситуаций
УК-3; ОПК-2; ПК-2

Технологии социальной работы с различными группами 

населения
ОПК-2; ПК-1

Социальная политика и социальная инфраструктура в 

современной России
УК-1; ОПК-2

Организационно-административная деятельность в 

системе социальной защиты
УК-3; ОПК-4; ПК-3

Управление обучением и развитием персонала 

организации социального обслуживания
УК-3; ПК-3; ПК-4

Теория и практика управления в социальной работе ОПК-4; ПК-3; ПК-4

Технологии развития личностной и профессиональной 

эффективности специалиста по социальной работе
УК-6; ОПК-2

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-2; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5

Социальные опасности, профилактика и защита от них УК-1; ОПК-2

Технологии реализации социальной политики в регионе УК-1; ОПК-2

Инновационная деятельность в социальной сфере ОПК-1; ПК-1

Организация и управление деятельностью НКО в сфере 

социальной защиты и социального обслуживания 

населения

ПК-2; ПК-4

Волонтерская деятельность в социальной работе УК-6; ПК-1; ПК-2

Практикум по разработке социальных квестов УК-2; ПК-1

Социальная реклама и PR в управлении социальными 

системами
ОПК-1; ОПК-3

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) УК-1; ПК-5

Б1.В.ДЭ.01.01 Организация  социологического исследования УК-1; ПК-5

Б1.В.ДЭ.01.02
Ресурсное обеспечение научных исследований в 

социальной работе
УК-1; ПК-5

Б1.В.ДЭ.01.03
Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
УК-1; УК-4

Б1.В.ДЭ.01.04 Реализация возможностей в инклюзивном обществе УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДЭ.02.01 Социальная психология малой группы и семьи ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДЭ.02.02
Малые неформальные группы как объект социальной 

работы
ОПК-2; ПК-1

Элективные дисциплины (модули) 3 (ДЭ.3) ПК-2; ПК-1

Б1.В.ДЭ.03.01
Межведомственное  взаимодействие в социальной 

политике региона
ПК-2; ПК-1

Б1.В.ДЭ.03.02
Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты
ПК-1; ПК-2

Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Технологическая практика УК-1; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

Научно-исследовательская работа УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-3; ПК-5

Организационно-управленческая практика УК-2; УК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-5

Преддипломная практика УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-5

Государственная итоговая аттестация УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Факультативные дисциплины УК-1; УК-3

Технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий
УК-1

Технологии командной работы и лидерство УК-3

Основы когнитивных и семантических технологий УК-1

Б1.В.06

Б1.О.05

Б1.О.07

Б1.О.06

Б1.О.08

Б1.О.10

Б1.О.09

Б1.О.11

Б1.О.12

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.О.14

Б1.О.13

Б1.О.15

Б1.В

Б3

ФТД

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б2.О.02(У)

Б2.О.03(П)

Б2.В.01(П)

ФТД.03

ФТД.02

ФТД.01

Б1.В.ДЭ.01

Б1.В.07

Б1.В.ДЭ.02

Б1.В.ДЭ.03

Б2.О

Б2.В

Б3.01(Д)

Б2

Б2.О.01(У)



Наименование Компетенции Требования к образованию

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Управление организацией социального обслуживания ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Высшее образование - бакалавриат (при наличии бакалавриата по 

направлению "Социальная работа" - дополнительное профессиональное 

образование в области управления организацией или управления 

персоналом, при наличии бакалавриата по направлениям "Менеджмент" 

или "Государственное и муниципальное управление" - дополнительное 

профессиональное образование в области социальной работы)

или

Высшее образование - бакалавриат (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование в области управления и в области 

социальной работы

или

Высшее образование - магистратура или специалитет

или

Высшее образование - магистратура или специалитет (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное образование в области социальной 

работы

A/01.7 Планирование деятельности организации социального обслуживания ПК-3; ПК-4

A/02.7 Организация деятельности организации социального обслуживания ПК-3; ПК-4

A/03.7 Контроль деятельности организации социального обслуживания ПК-3; ПК-4

A/04.7 Управление ресурсами организации социального обслуживания ПК-1; ПК-2; ПК-5

A/05.7 Обеспечение развития организации социального обслуживания ПК-4; ПК-5

A/06.7
Взаимодействие с получателями социальных услуг в организации 

социального обслуживания
ПК-3; ПК-4

A/07.7
Обеспечение взаимодействия организации социального обслуживания с 

вышестоящими и партнерскими организациями
ПК-3; ПК-4

Индекс

03

03.003

A



Содержание

социально-технологический

Способен конструировать и реализовывать технологии социальной работы с различными социальными группами и отдельными гражданами

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Управление организацией социального обслуживания

A/04.7 Управление ресурсами организации социального обслуживания

организационно-управленческий

Способен к организации межведомственного взаимодействия, использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты населения в условиях кризисной ситуации

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Управление организацией социального обслуживания

A/04.7 Управление ресурсами организации социального обслуживания

Способен к проведению оперативного контроля и реализация мероприятий по  повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите граждан

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Управление организацией социального обслуживания

A/01.7 Планирование деятельности организации социального обслуживания

A/02.7 Организация деятельности организации социального обслуживания

A/03.7 Контроль деятельности организации социального обслуживания

A/06.7 Взаимодействие с получателями социальных услуг в организации социального обслуживания

A/07.7 Обеспечение взаимодействия организации социального обслуживания с вышестоящими и партнерскими организациями

Способен к планированию и организации деятельности сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Управление организацией социального обслуживания

A/01.7 Планирование деятельности организации социального обслуживания

A/02.7 Организация деятельности организации социального обслуживания

A/03.7 Контроль деятельности организации социального обслуживания

A/05.7 Обеспечение развития организации социального обслуживания

A/06.7 Взаимодействие с получателями социальных услуг в организации социального обслуживания

A/07.7 Обеспечение взаимодействия организации социального обслуживания с вышестоящими и партнерскими организациями

научно-исследовательский

Способен к организации и проведению прикладных исследований в сфере социальной работы

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Управление организацией социального обслуживания

A/04.7 Управление ресурсами организации социального обслуживания

A/05.7 Обеспечение развития организации социального обслуживания

03.003

A

A

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-2

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

03.003

ПК-4

03.003

A

ПК-3

03.003

A

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-5

03.003

A
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