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1. Форма государственных аттестационных испытаний по основной 

профессиональной образовательной программе 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по основной образовательной 

программе высшего образования – программе магистратуры по направлению подготовки 

39.04.01 Социология включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

Для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

определять 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

УК-1.2. Определяет 

пробелы в 

информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и 

проектирует процессы 

по их устранению 

УК-1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников 

информации, работает 

с противоречивой 

информацией из 

разных источников 

УК-1.4. Разрабатывает 

и содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного 

и 

междисциплинарных 

подходов 

УК-1.5. Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 
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Разработка и 

реализация проектов  

УК-2 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-2.1. Формулирует 

на основе 

поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через 

реализацию 

проектного 

управления 

УК-2.2. Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы их 

применения; 

УК-2.3. Разрабатывает 

план реализации 

проекта с учетом 

возможных рисков 

реализации и 

возможностей их 

устранения, планирует 

необходимые ресурсы, 

в том числе с учетом 

их заменяемости;  

УК-2.4. Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта 

УК-2.5. Предлагает 

процедуры и 

механизмы оценки 

качества проекта, 

инфраструктурные 

условия для внедрения 

результатов проекта 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор 
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вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. Организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе 

на основе 

коллегиальных 

решений 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении на 

основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

УК-3.4. Организует 

обучение членов 

команды и 

обсуждение 

результатов работы, в 

том числе в рамках 

дискуссии с 

привлечением 

оппонентов 

УК-3.5. Делегирует 

полномочия членам 

команды и 

распределяет 

поручения, дает 

обратную связь по 

результатам, 

принимает 

ответственность за 

общий результат 

Коммуникация  УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых) языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной 

деятельности, 

используя 

современные 

коммуникационные 

технологии 

УК-4.2. Составляет в 

соответствии с 

нормами русского 
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языка деловую 

документацию разных 

жанров 

УК-4.3. Составляет 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональных 

целей на иностранном 

языке 

УК-4.4. Составляет 

академические и (или) 

профессиональные 

тексты на 

иностранном языке 

УК-4.5. Организует 

обсуждение 

результатов 

исследовательской и 

проектной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях на 

русском языке, 

выбирая наиболее 

подходящий формат 

УК-4.6. Представляет 

результаты 

исследовательской и 

проектной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

участвует в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

иностранном языке 

Международное 

взаимодействие 
УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в 

ходе исторического 

развития 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом особенностей 

деловой и общей 

культуры 

представителей 
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других этносов и 

конфессий, различных 

социальных групп 

УК-5.3. Обеспечивает 

создание 

недискриминационной 

среды для участников 

межкультурного 

взаимодействия при 

личном общении и 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6 

Способен определить 

и реализовать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, 

временные) для 

успешного 

выполнения 

порученного задания 

УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и 

способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.3. Выбирает и 

реализует с 

использованием 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных навыков 

УК-6.4. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 
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Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-1 Способен обоснованно 

отбирать и 

использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

решения задач  

ОПК-1.1. 

Обосновывает выбор 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

постановки и решения 

задач 

социологического 

исследования 

ОПК -1.2. Предлагает 

постановку задач по 

поиску, обобщению 

социологических 

данных 

ОПК - 1.3. 

Осуществляет 

обоснованный выбор 

методов и в 

необходимых случаях 

– программных 

средств для обработки 

социологической 

информации, 

проверки гипотез 

исследования и 

надежности 

полученных данных 

Организация и 

проведение 

социологических 

исследований 

ОПК-2 

Способен проводить 

фундаментальные и 

прикладные 

социологические 

исследования и 

представлять их 

результаты 

ОПК-2.1. Анализирует 

проблемы развития 

социальных явлений и 

процессов с 

использованием 

статистических 

процедур для 

обработки 

социологических 

данных 

ОПК-2.2. 

Содержательно 

интерпретирует 

данные и 

формулирует выводы 

и теоретические 

подходы для анализа и 

прогнозирования 

социальных явлений и 

процессов 

ОПК-2.3. Выявляет 

социально значимые 

проблемы и 

предлагает пути их 

решения на основе 

социологической 
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теории и 

социологических 

методов исследования 

ОПК-2.4. Научно 

обосновывает 

постановку 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований для 

решения социально 

значимых проблем 

ОПК-2.5. Предлагает 

описательные, 

объяснительные и 

прогнозные модели 

социальных явлений и 

процессов на основе 

социологических 

теорий 

ОПК-2.6. 

Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

социологических 

концепций описания и 

объяснения 

социальных явлений и 

процессов 

Анализ социальных 

явлений и процессов, 

выявление и решение 

социально-значимых 

проблем 

ОПК-3 

Способен 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

использования 

научных теорий, 

концепций. подходов 

и социальных 

технологий 

ОПК- 3.1. 

Обосновывает 

актуальность 

постановки 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований, 

формулирует цели и 

задачи 

социологического 

исследования 

ОПК-3.2. На основе 

теорий и концепций 

социологии 

формулирует задачи и 

гипотезы для 

выполнения 

исследовательских 

задач при постановке 

прикладных и 

фундаментальных 

социологических 

исследований 
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ОПК-3.3. Анализирует 

и развивает новые 

методы исследования 

применительно к 

задачам 

социологического 

исследования 

ОПК-3.4. 

Обосновывает 

предложения по 

совершенствованию и 

разработке методов 

сбора и анализа 

социологических 

данных 

ОПК-3.5. 

Разрабатывает 

стратегию управления 

социологическим 

исследованием 

Экспертиза и 

консалтинг 
ОПК-4 

Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

социологической 

экспертизы и 

консалтинга 

ОПК-4.1. Анализирует 

варианты 

формирования и 

реализации 

управленческих 

решений в 

социальной, 

культурной, 

экономической сфере 

для составления 

экспертных 

заключений 

ОПК-4.2. Анализирует 

программы, стратегии, 

управленческие 

решения в социальной 

сфере и разрабатывает 

предложения по их 

улучшению 

ОПК-4.3. Анализирует 

и прогнозирует 

развитие рынков 

ОПК-4.4. Анализирует 

риски внедрения 

результатов 

социальных проектов 

и мероприятий 

ОПК-4.5. 

Разрабатывает 

предложения по 

отбору и организации 

работы экспертов в 

исследуемой области 
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Прикладные 

социологические 

разработки 

ПК-1 Способен применять 

теорию, методологию, 

методы и методики к 

исследованию 

конкретных 

социальных практик, 

описывать и объяснять 

полученные 

результаты 

ПКО-1.1. Предлагает 

дизайн прикладного 

исследования с 

обоснованием 

теоретико-

методологического 

подхода и 

методических 

разработок   

ПКО -1.2. 

Совершенствует 

методы сбора и 

анализа 

социологической 

информации 

Цифровая социология ПКР-1 Способен применять 

digital технологии, 

выявлять особенности 

цифрового/сетевого 

общества 
 

ПКР-1.1 Использует и 

совершенствует 

цифровой анализ 

социологических 

данных 

ПКР -1.2 Предлагает 

способы измерения 

цифрового 

неравенства  

ПКР - 1.3. Выявляет 

основные риски 

цифрового общества 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

Для защиты ВКР: 

 

Код(ы) 

компетенции (ий) 

Показатели 

оценивания 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2 

Содержание ВКР: 

актуальность, полнота 

раскрытия темы, 

научный аппарат ВКР, 

обоснованность, 

соответствие работы 

профилю направления 

подготовки, 

установленным 

методическим 

требованиям к 

оформлению работы 

выводов и 

рекомендаций, 

отражение в работе 

прохождения 

обучающимся практик 

 

обучающийся продемонстрировал 

умение эффективно решать задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, высокий уровень 

практической и теоретической 

подготовленности, владеет 

профессиональными технологиями, 

разрабатывает новые подходы к 

решению профессиональных проблем; 

актуальность темы работы, широко 

использованы современные 

компьютерные технология, высокая 

корректность использования методов и 

моделей, ВКР отличается 

оригинальностью и новизной 

полученных результатов, высокой 

практикой значимостью состояние 

вопроса оценено максимально 
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подробно, практическая значимость 

работы – уровень оценки «отлично»; 

обучающийся продемонстрировал 

умение решать задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, устойчивый уровень 

практической и теоретической 

подготовленности, владеет основными 

профессиональными технологиями, 

использует новые подходы к решению 

профессиональных проблем – уровень 

оценки «хорошо»; 

обучающийся решает типовые задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, практически и 

теоретически подготовлен к 

исполнению поставленных задач, 

владеет отдельными 

профессиональными технологиями, 

использует типовые подходы к 

решению профессиональных проблем 

– уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

обучающийся продемонстрировал 

низкий уровень умения решать задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, низкую практическую 

и теоретическую подготовленность, не 

владеет профессиональными 

технологиями, не готов использовать 

типовые подходы к решению 

профессиональных проблем - уровень 

оценки «неудовлетворительно»; 

выпускная квалификационная работа 

не представлена. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2 

Защита ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. 

наличие 

презентационного и 

раздаточного материала 

и т.д.), 

аргументированность 

ответа на вопросы 

членов ГЭК и замечания 

рецензента 

 

1) доклад структурирован, раскрывает 

причины выбора темы и ее 

актуальность, цель, задачи, предмет, 

объект исследования, логику 

получения каждого вывода; в 

заключительной части доклада 

показаны перспективы и задачи 

дальнейшего исследования данной 

темы, освещены вопросы 

практического применения и 

внедрения результатов исследования в 

практику ВКР выполнена в 

соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям 

и оформлена в соответствии со 

стандартом; представленный 

демонстрационный материал высокого 

качества в части оформления и 
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полностью соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают глубокое 

знание исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на 

соответствующие литературные 

источники, выводами и расчетами из 

ВКР, демонстрируют 

самостоятельность и глубину изучения 

проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности 

компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет 

уровень оценки «отлично»; 

2) доклад структурирован, 

допускаются одна-две неточности при 

раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, но 

эти неточности устраняются при 

ответах на дополнительные 

уточняющие вопросы. ВКР выполнена 

в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям 

и оформлена в соответствии со 

стандартом. представленный 

демонстрационный материал хорошего 

качества в части оформления и 

полностью соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают хорошее 

владение материалом, подкрепляются 

выводами и расчетами из ВКР, 

показывают самостоятельность и 

глубину изучения проблемы 

студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами 

руководителя, рецензента, членов 

ГЭК) составляет уровень оценки 

«хорошо»; 

3) доклад структурирован, 

допускаются неточности при 

раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, но 

эти неточности устраняются в ответах 

на дополнительные вопросы; ВКР 

выполнена в соответствии с целевой 

установкой, но не в полной мере 

отвечает предъявляемым требованиям;  

представленный демонстрационный 
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материал удовлетворительного 

качества в части оформления и в целом 

соответствует содержанию ВКР и 

доклада; ответы на вопросы членов 

ГЭК носят недостаточно полный и 

аргументированный характер, не 

раскрывают до конца сущности 

вопроса, слабо подкрепляются 

выводами и расчетами из ВКР, 

показывают недостаточную 

самостоятельность и глубину изучения 

проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности 

компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет 

уровень оценки «удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно 

структурирован, допускаются 

существенные неточности при 

раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, 

предмета, объекта исследования, эти 

неточности не устраняются в ответах 

на дополнительные вопросы; ВКР не 

отвечает предъявляемым требованиям; 

представленный демонстрационный 

материал низкого качества в части 

оформления и не соответствует 

содержанию ВКР и доклада;  ответы на 

вопросы членов ГЭК носят неполный 

характер, не раскрывают сущности 

вопроса, не подкрепляются выводами 

и расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную самостоятельность и 

глубину изучения проблемы 

студентом. результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами 

руководителя, рецензента, членов 

ГЭК) составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на 

заданные вопросы обучающихся не 

представил ответы. 

 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки конкретных результатов освоения образовательной программы, перечень 
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которых определяется образовательной организацией совместно с работодателями и 

(или) их объединениями. 

 

Тематика выпускных квалификационных работ 

1. Молодежные субкультуры в России. 

2. Социокультурные последствия виртуальной реальности  

3. Социокультурная мобильность российской молодежи 

4. Культурная и социальная идентификация российских регионов 

5. Новые культурные идентичности в российской и мировой практике 

6. Социальные последствия культурной глобализации 

7. Культурные смыслы кризисных эпох в прошлом и настоящем  

8. Нравственные императивы современного российского общества 

9. Региональная программа «Доступный интернет» как основа адаптации старшего 

поколения к новым культурным реалиям 

10. Этническая культура региона 

11. Традиции в социальной практике региона 

12. Волонтерство как молодежная субкультура  

13. Роль социальных служб в культурной интеграции мигрантов 

14. Новые идеологии в культурной политике России 

15. Влияние восточных духовных практик на образ жизни 

16. Религиозные установки российской молодежи  

17. Культурная норма в повседневной практике 

18. Ценностная модель культуры современного человека 

19. Культурный облик старинных русских городов 

20. Новые герои современного кино 

21.  Межпоколенные конфликты в мегаполисе 

22. Культура питания современного человека 

23. Патриотические установки современной молодежи 

24. Культура поведения российских туристов в зарубежных поездках 

25. Культура здорового образа жизни современного человека 

26. Культурные универсалии в глобализирующемся мире 

27. Культура потребления продуктов нетрадиционного искусства 
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