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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит, направленности «Финансовые рынки» (далее – «ОПОП», «ОПОП ВО»), 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Федеральном 

государственном бюджетном  образовательном учреждении высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» (далее - «РГСУ», 

«Университет») с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, а также с учетом 

рекомендованной примерной основной образовательной программой и с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника:  

- 08.004 «Специалист рынка ценных бумаг»;  

- 08.008 «Специалист по финансовому консультированию»;  

- 08.016 «Специалист по кредитному брокериджу». 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускников по данному направлению подготовки и включает в себя учебно-

методическую документацию: учебный план с календарным графиком учебного процесса, 

рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), программы практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОПВО составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (уровень 

магистратуры), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.08.2020 г. № 991, далее – «ФГОС ВО»; 

˗ Профессиональный стандарт «Специалист рынка ценных бумаг», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 23.03.2015 г. № 184н;  

˗ Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19.03.2015 г. № 167н,  

˗ Профессиональный стандарт «Специалист по кредитному брокериджу», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.03.2015 г. N 175н. 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
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дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 
2.1 Цель основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит имеет 

своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит является формирование социально-личностных качеств 

обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП магистратуры по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит является обеспечение качественной подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в области финансов и 

экономики, обладающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций в сферах 

практического использования сферы практического использования, и проч., необходимых 

для решения профессиональных задач. 

 

2.2 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

- 08 Финансы и экономика (в сфере управления денежными средствами, 

денежными потоками, финансами, осуществления финансового контроля, а также 

стратегического и текущего планирования деятельности в организациях реального сектора 

экономики, неправительственных и общественных организациях, органах 

государственной власти и местного самоуправления с учетом особенностей 

макроэкономической ситуации, перспектив развития цифровой экономики, рисков 

движения денежных средств, формирования и использования финансовых ресурсов для 

определения экономически рационального поведения в конкретных ситуациях); в сфере 

разработки и выполнения бюджетов и финансовых планов как на уровне отдельной 

организации (коммерческой, в том числе финансово-кредитной, некоммерческой, 

неправительственной и общественной), так и на уровне органов государственной власти и 

местного самоуправления, а также расчетов к бюджетам бюджетной системы Российской 

Федерации; в сфере анализа и исследований состояния и перспектив развития финансовых 



6 

рынков, создания новых финансовых продуктов и инновационных финансовых 

технологий, формирования стратегии инвестирования как на уровне отдельной 

организации (коммерческой, в том числе в экспертно-аналитических службах финансово-

кредитных организаций и инвестиционных компаний, центрах экономического анализа, 

консалтинговых компаниях), так и на уровне органов государственной власти и местного 

самоуправления; в сфере разработки инструментария проведения исследований в области 

денег, финансов, кредита, платежной системы, финансового рынка, анализа их 

результатов, подготовки данных для составления финансовых обзоров, экспертных 

заключений, научных отчетов и научных публикаций). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

– аналитический; 

– научно-исследовательский; 

– организационно-управленческий. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 
- Гражданское законодательство Российской Федерации и законодательство 

Российской Федерации, регулирующее деятельность на финансовом рынке; приоритетные 

направления развития национальной экономики, стратегия развития финансового рынка; 

перспективы развития секторов, отраслей экономики; общий и финансовый менеджмент; 

стратегический менеджмент; бизнес-процессы компании; особенности профессиональной 

деятельности на рынке ценных бумаг по сравнению с другими видами деятельности на 

финансовом рынке; современные методы управления и бизнес-планирования; методы 

управления проектами; бухгалтерский учет и финансовый анализ; социально-

экономическая региональная политика; стратегии развития финансового рынка страны; 

основы эффективных межличностных коммуникаций; спектр финансовых продуктов и 

услуг; инвестиционная и страховая деятельность; финансовые организации и 

профессиональные участники банковской системы и страхового сектора; организации и 

профессиональные участники рынка ценных бумаг и коллективного инвестирования; 

технологии продаж; информационное обеспечение инвестиционных программ и 

мероприятий; методы дисконтирования денежных потоков, методы многовариантности 

расчетов, методы математического моделирования и количественной оптимизации; 

отечественные и международные стандарты в области финансового планирования; 

методы финансового анализа состояния клиента; портфельное управление 

инвестированием; способы управления финансовыми рисками; методы количественного и 

качественного анализа финансовых показателей; методики и инструментарий 

финансового планирования; методики инвестиционного профилирования клиентов (риск-

профилирование); бизнес-планирование и прогнозирование; кредитный брокеридж; 

организационное планирование и управление персоналом; управление организационными 

изменениями; механизмы и система внутренней и внешней коммуникации и отчетности в 

организации; теории взаимодействия в организации, включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления 

конфликтами; риск-менеджмент; информационные технологии в профессиональной 

сфере. 
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2.3 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит. 

№ 

п/п  

Код 

профессионального 

стандарта  

Наименование  

профессионального стандарта  

08 Финансы и экономика 

1 08.004 Профессиональный стандарт «Специалист рынка ценных бумаг», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 23.03.2015 г. № 184н. 

Квалификационные характеристики должностей работников 

организаций «Финансовый директор (заместитель директора по 

финансам», «Начальник финансового отдела» (Постановление 

Минтруда России от 12.11.2003 N 75), «Экономист по финансовой 

работе» (Приказ Минздравсоцразвития России от 29.04.2008 N 200). 

2 08.008 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19.03.2015 г. № 167н. 

Квалификационные характеристики должностей работников 

организаций «Финансовый директор (заместитель директора по 

финансам», «Начальник финансового отдела» (Постановление 

Минтруда России от 12.11.2003 N 75), «Экономист по финансовой 

работе» (Приказ Минздравсоцразвития России от 29.04.2008 N 200). 

3 08.016 Профессиональный стандарт «Специалист по кредитному брокериджу», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19.03.2015 г. N 175н. 

Квалификационные характеристики должностей работников 

организаций «Финансовый директор (заместитель директора по 

финансам», «Начальник финансового отдела» (Постановление 

Минтруда России от 12.11.2003 N 75), «Экономист по финансовой 

работе» (Приказ Минздравсоцразвития России от 29.04.2008 N 200). 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. 

Код и 

наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали-

фикации 

код наименование уровень 

(подуровень) 

квалификац

ии 

08.004 – 

«Специалист 

рынка ценных 

бумаг» 

I Деятельность 

по управлению 

брокерско-

дилерской 

организацией, 

управляющей 

организацией, 

депозитарием, 

организатором 

торговли на 

финансовом 

рынке, 

8 I/01.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определение политики  

брокерско-дилерской 

организации (управляющей 

организации, депозитария, 

организатора торговли на 

финансовом рынке,  

клиринговой организации,  

регистратора, 

акционерного  

инвестиционного фонда), 

выбор средств ее 

реализации 

8 
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клиринговой 

организацией, 

регистратором, 

акционерным 

инвестиционным 

фондом 

I/02.8 Организация и 

регулирование  

деятельности брокерско-

дилерской организации 

(управляющей организации, 

депозитария,  

организатора торговли на 

финансовом рынке, 

клиринговой организации, 

регистратора, 

акционерного 

инвестиционного  

фонда), их структурных  

подразделений 

8 

I/03.8 Анализ, оценка и контроль  

результатов  

финансово-экономической  

деятельности брокерско-

дилерской организации 

(управляющей  

организации, депозитария,  

организатора торговли на 

финансовом рынке, 

клиринговой организации, 

регистратора,  

акционерного 

инвестиционного фонда), 

отчет о деятельности  

регулирующему органу, 

иным  

административным 

органам 

8 

I/04.8 Подбор руководящего 

состава брокерско-

дилерской организации  

(управляющей организации,  

депозитария, организатора  

торговли на финансовом 

рынке, клиринговой 

организации, регистратора, 

акционерного  

инвестиционного фонда) и  

обеспечение его 

рационального  

использования 

8 

    I/05.8 Представление  

брокерско-дилерской 

организации (управляющей 

организации, депозитария, 

организатора торговли на 

финансовом рынке,  

клиринговой организации,  

регистратора, 

акционерного  

инвестиционного фонда) на 

деловых встречах, при  

взаимодействии с 

организациями 

8 

08.008 – 

«Специалист 

по 

B Консультирован

ие клиентов по 

составлению 

финансового 

7 В/01.7 Финансовое 

консультирование по 

широкому спектру 

финансовых услуг 

7 
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финансовому 

консультирова

нию» 

плана и 

формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 

В/02.7 Разработка финансового 

плана для клиента и 

целевого инвестиционного 

портфеля 

7 

08.016 – 

«Специалист 

по кредитному 

брокериджу» 

C Управление 

процессом 

предоставления 

услуг по 

кредитному 

брокериджу 

7 С/01.7 Стандартизация бизнес-

процессов 
7 

С/02.7 Создание организационной 

структуры по обеспечению 

кредитного брокериджа 

7 

С/03.7 Организация аппаратно-

информационного 

обеспечения деятельности 

кредитных брокеров 

7 

 

2.4 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам) 

Наименов

ание вида 

професси

ональной 

деятельно

сти (ПД) 

Код и 

наименов

ание 

професси

ональног

о 

стандарта 

(ПС) 

Основная 

цель вида 

ПД 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Трудовая 

функция 

Объект 

деятельности 

или область 

знания 

Задачи ПД 

Тип задач профессиональной деятельности «аналитический» 
Предоставлен

ие услуг на 

рынке ценных 
бумаг и 

производных 

финансовых 
инструментов 

08.004 – 

«Специалист 

рынка ценных 
бумаг» 

Предоставление 

услуг, связанных 

с выпуском и 
обращением 

ценных бумаг, 

совершением 
сделок с 

производными 

финансовыми 

инструментами 

Деятельность по 

управлению 

брокерско-
дилерской 

организацией, 

управляющей 
организацией, 

депозитарием, 

организатором 

торговли на 

финансовом 

рынке, 
клиринговой 

организацией, 

регистратором, 
акционерным 

инвестиционным 

фондом 

Анализ, оценка и 

контроль  

результатов  
финансово-

экономической  

деятельности 
брокерско-

дилерской 

организации 

(управляющей  

организации, 

депозитария,  
организатора 

торговли на 

финансовом 
рынке, 

клиринговой 

организации, 
регистратора, 

акционерного 

инвестиционног
о фонда), отчет о 

деятельности  

регулирующему 
органу, иным  

административн

ым органам 

 

- Трудовое 

законодательство 

Российской 
Федерации. 

- Навыки 

управления 
персоналом.  

- Методика 

финансового 

анализа состояния 

клиента. 

- Методы 
количественного и 

качественного 

анализа 
финансовых 

показателей. 

- Порядок и 
принципы 

составления 

финансовых 
планов. 

 

- Применение 

методов 

количественной и 
качественной оценки 

для управления 

бизнес-процессами 
организации. 

- Владение методами 

финансово-

аналитической 

работы. 

- Мониторинг 
деятельности 

подразделений 

организации. 
- Анализ 

финансово-

экономических 
показателей 

деятельности 

организации. 
- Обобщение и 

критический анализ 

деятельности  
организации. 

- Оценка 

эффективности 
использования 

трудовых, 
материальных 

и финансовых 

ресурсов 
организации. 

Финансовое 

консультирован

ие 

08.008 – 

«Специалист 

по 
финансовому 

консультирова

нию» 

Обеспечение 

инвестиционной 

эффективности и 
оптимальных 

условий совершения 

финансовых 
сделок клиента с 

поставщиком 

финансовых  
услуг. 

Консультирование 

клиентов по 

составлению 
финансового  

плана и 

формированию 
целевого 

инвестиционного 

портфеля 

Разработка 

финансового 

плана для клиента 
и целевого 

инвестиционного 

портфеля 

- Принципы 

формирования 

стоимости денег во 
времени. 

- Принципы 

дисконтирования 
денежного потока. 

- Принципы 

начисления сложных 
процентов. 

- Проведение 

структурированного 

интервью и 
анкетирования клиента 

на предмет 

инвестиционного 
профиля. 

- Интерпретация и 

документирование 
результатов 



10 

Принципы расчета 
приведенной и 

будущей стоимости 

- Принципы расчета 

доходности активов 

- Методы 

дисконтирования 
денежных потоков, 

методы 

многовариантности 
расчетов, методы 

математического 

моделирования и 
количественной 

оптимизации. 

- Отечественные и 
международные 

стандарты в области 

финансового 
планирования. 

Методика 

финансового анализа 
состояния клиента. 

- Принципы 

портфельного 
управления 

инвестированием. 
- Принципы подбора и 

распределения 

активов. 
- Принципы 

соотношения риска и 

доходности. 
- Понятия 

безрискового актива. 

- Способы управления 
финансовыми 

рисками. 

- Методы 
количественного и 

качественного анализа 

финансовых 
показателей. 

- Порядок и принципы 

составления 

финансовых планов 

- Методики и 

инструментарий 
финансового 

планирования. 

- Методики 
инвестиционного 

профилирования 

клиентов (риск-
профилирование). 

исследований. 
- Использование 

расчетных таблиц и 

калькуляторов. 

- Оценка затрат на 

проведение 

финансовых операций. 
- Расчет величины 

портфеля, достаточной 

для покрытия 
финансовых целей. 

- Выявление 

соответствия/несоответ
ствия инвестиционного 

профиля клиента 

параметрам 
инвестиционного 

портфеля. 

Расчет размера 
инвестиций, 

необходимых для 

достижения целей 
клиента. 

- Расчет целевой 

доходности в 
зависимости от 

финансовых целей и 
начального капитала. 

- Определение порядка 

проведения 
финансовых операций в 

зависимости от 

вида финансовых 
продуктов. 

- Расчет параметров 

целевого 
инвестиционного 

портфеля. 

- Формирование 
финансового плана и 

критериев мониторинга 

его выполнения. 
- Анализ изменения 

стоимости капитала 

инвестиционного 

портфеля. 

- Составление прогноза 

денежного потока. 
- Оптимизация 

финансового плана. 

- Анализ использования 
заемных средств 

(кредитные продукты). 

- Моделирование 
целевого портфеля. 

Тип задач профессиональной деятельности «организационно-управленческий» 
Предоставлен

ие услуг на 

рынке ценных 
бумаг и 

производных 

финансовых 
инструментов 

08.004 – 

«Специалист 

рынка ценных 
бумаг» 

Предоставление 

услуг, связанных 

с выпуском и 
обращением 

ценных бумаг, 

совершением 
сделок с 

производными 

финансовыми 

инструментами 

Деятельность по 

управлению 

брокерско-
дилерской 

организацией, 

управляющей 
организацией, 

депозитарием, 

организатором 

торговли на 

финансовом 

рынке, 
клиринговой 

организацией, 

регистратором, 
акционерным 

инвестиционным 

фондом 

Определение 

политики  

брокерско-
дилерской 

организации 

(управляющей 
организации, 

депозитария, 

организатора 

торговли на 

финансовом 

рынке,  
клиринговой 

организации,  

регистратора, 
акционерного  

инвестиционног

о фонда), выбор 
средств ее 

реализации 

 

 

- Гражданское 

законодательство 

Российской 
Федерации и 

законодательство 

Российской 
Федерации, 

регулирующее 

деятельность на 

финансовом рынке. 

- Приоритетные 

направления 
развития 

национальной 

экономики, 
стратегия 

развития 

финансового рынка. 
- Перспективы 

развития секторов, 

отраслей 
экономики. 

- Формулирование 

целей и задач развития 

организации. 
- Разработка 

стратегических и 

текущих планов. 
- Мобилизовать 

коллектив для 

реализации 

стратегических и 

тактических 

целей организации 
- Формирование 

общей и финансовой 

политики 
организации. 

- Принятие решений в 

сложных ситуациях. 
- Обеспечение 

взаимодействия 

всех структурных 
подразделений 
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- Стратегический 
менеджмент. 

- Бизнес-процессы 

компании 

- Особенности 

профессиональной 

деятельности на 
рынке ценных бумаг 

по сравнению с 

другими видами 
деятельности на 

финансовом рынке. 

- Современные 
методы управления 

и бизнес-

планирования. 
- Методы 

управления 

проектами. 

организации. 

 

Предоставлен

ие услуг на 

рынке ценных 
бумаг и 

производных 

финансовых 
инструментов 

08.004 – 

«Специалист 

рынка ценных 
бумаг» 

Предоставление 

услуг, связанных 

с выпуском и 
обращением 

ценных бумаг, 

совершением 
сделок с 

производными 

финансовыми 
инструментами 

Деятельность по 

управлению 

брокерско-
дилерской 

организацией, 

управляющей 
организацией, 

депозитарием, 

организатором 
торговли на 

финансовом 

рынке, 
клиринговой 

организацией, 

регистратором, 
акционерным 

инвестиционным 

фондом 

Организация и 

регулирование  

деятельности 
брокерско-

дилерской 

организации 
(управляющей 

организации, 

депозитария,  
организатора 

торговли на 

финансовом 
рынке, 

клиринговой 

организации, 
регистратора, 

акционерного 

инвестиционног
о  

фонда), их 

структурных  
подразделений 

- Общий и 

финансовый 

менеджмент. 
- Бизнес-процессы 

организации. 

- Бухгалтерский 
учет и финансовый 

анализ. 

 

 

- Формулировка 

конкретных заданий 

для подразделений и 
специалистов. 

- Обоснование 

принимаемых 
управленческих 

решений с 

использованием 
показателей 

финансово-

экономической 
эффективности. 

- Организация 

работы брокерско-
дилерской 

организации 

в целом и 
структурных 

подразделений для 

выполнения 
поставленных целей, 

задач и заданий. 

- Выработка и 
принятие 

оперативных 

управленческих 
решений по 

улучшению 

деятельности 
организации. 

- Внедрение 

прогрессивных форм 
организации 

деятельности. 

Предоставлен
ие услуг на 

рынке ценных 

бумаг и 
производных 

финансовых 

инструментов 

08.004 – 
«Специалист 

рынка ценных 

бумаг» 

Предоставление 
услуг, связанных 

с выпуском и 

обращением 
ценных бумаг, 

совершением 

сделок с 
производными 

финансовыми 

инструментами 

Деятельность по 
управлению 

брокерско-

дилерской 
организацией, 

управляющей 

организацией, 
депозитарием, 

организатором 

торговли на 
финансовом 

рынке, 

клиринговой 
организацией, 

регистратором, 

акционерным 
инвестиционным 

фондом 

Подбор 
руководящего 

состава 

брокерско-
дилерской 

организации  

(управляющей 
организации,  

депозитария, 

организатора  
торговли на 

финансовом 

рынке, 
клиринговой 

организации, 

регистратора, 
акционерного  

инвестиционног

о фонда) и  
обеспечение его 

рационального  

использования 
 

 

- Законодательство 
Российской 

Федерации о 

финансовых рынках. 
- Основные 

направления 

социально-
экономической 

региональной 

политики, стратегии 
развития 

финансового рынка 

страны. 
- Теория конфликтов 

- Делегирование 
полномочий членам 

руководящего 

состава организации. 
- Осуществление 

текущего контроля и 

аудита деятельности 
руководящего 

состава. 

- Управление 
конфликтами в 

организации и 

регулирование 
социально-трудовых 

отношений. 

- Формирование 
команды для 

успешной 

деятельности 
организации. 

- Руководство 

и контроль 
деятельности 

руководящего 
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состава 
организации. 

- Подготовка 

предложений о мерах 

поощрения и 

взыскания 

руководящего 
состава организации. 

Предоставлен

ие услуг на 
рынке ценных 

бумаг и 

производных 
финансовых 

инструментов 

08.004 – 

«Специалист 
рынка ценных 

бумаг» 

Предоставление 

услуг, связанных 
с выпуском и 

обращением 

ценных бумаг, 
совершением 

сделок с 

производными 
финансовыми 

инструментами 

Деятельность по 

управлению 
брокерско-

дилерской 

организацией, 
управляющей 

организацией, 

депозитарием, 
организатором 

торговли на 

финансовом 
рынке, 

клиринговой 

организацией, 
регистратором, 

акционерным 

инвестиционным 
фондом 

Представление  

брокерско-
дилерской 

организации 

(управляющей 
организации, 

депозитария, 

организатора 
торговли на 

финансовом 

рынке,  
клиринговой 

организации,  

регистратора, 
акционерного  

инвестиционног

о фонда) на 
деловых 

встречах, при  

взаимодействии 
с организациями 

 

- Теория внешних 

коммуникаций. 
- Теория 

межличностной и 

групповой 
коммуникации в 

деловом 

взаимодействии. 
- Этика делового 

общения. 

- Проведение 

публичных 
выступлений и 

дискуссий. 

- Ведение деловой 
переписки и 

переговоров. 

- Организация 
внешних 

коммуникаций. 

- Представление 
организации. 

- Обеспечение 

деятельности 
организации и 

выполнения 

трудового 
законодательства РФ. 

- Выступление на 

общественных и 
научных 

мероприятиях, 

экономических 
форумах, в средствах 

массовой информации. 

Тип задач профессиональной деятельности «научно-исследовательский» 
Финансовое 

консультирова
ние 

08.008 – 

«Специалист 
по 

финансовому 

консультирован
ию» 

Обеспечение 

инвестиционной 
эффективности и 

оптимальных 

условий 
совершения 

финансовых 

сделок клиента с 
поставщиком 

финансовых  

услуг. 

Консультирова-

ние клиентов по 
составлению 

финансового  

плана и 
формированию 

целевого 

инвестиционного 
портфеля 

Финансовое 

консультирован
ие по широкому 

спектру 

финансовых 
услуг 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

- Основы 

эффективных 
межличностных 

коммуникаций. 

- Этика делового 
общения. 

- Необходимый 

спектр финансовых 
продуктов и услуг. 

- Экономические и 

юридические 
аспекты 

инвестиционной 

деятельности. 
- Экономические и 

юридические 

аспекты страховой 
деятельности. 

- Основные 
финансовые 

организации и 

профессиональные 
участники 

банковской системы. 

- Основные 
организации и 

профессиональные 

участники 
страхового сектора. 

- Основные 

организации и 

профессиональные 

участники рынка 

ценных 
бумаг и 

коллективного 

инвестирования. 
- Общие принципы и 

технологии продаж. 

- Обзвон 
потенциальных 

клиентов с целью 

предложения 
финансовых 

- Осуществление 

подбора финансовых 
продуктов и услуг. 

- Сбор, анализ и 

предоставление 
достоверной 

информации в 

масштабах всего 
спектра финансовых 

(инвестиционных) 

услуг. 
- Расчет стоимости 

финансовых 

решений, оценивая 
потенциальные 

риски.  

- Осуществление  
профессиональных 

консультаций, 
гарантирующих 

понимание всех 

преимуществ, 
возможностей и 

рисков. 

- Учет текущей 
финансовой 

ситуации и 

перспектив при 
оценке 

предложений, 

направленных на 

решение финансо-

вых задач клиента. 

- Планирование, 
прогнозирование и 

оценка изменения 

финансовой 
ситуации при 

пользовании 

финансовыми 
(инвестиционными) 

услугами. 

- Проверка 
достоверности 
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продуктов и услуг. 
- Нормативные и 

методические 

документы, 

регламентирующие 

вопросы 

подбора кредитных 
продуктов. 

- Порядок 

составления и 
заключения 

договоров об 

информационном 
обеспечении 

инвестиционных 

программ и 
мероприятий. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

информации об 
инвестиционной 

услуге с 

экономической и с 

юридической точек 

зрения. 

- Обеспечение 
качества, 

доступности и 

безопасности 
инвестиционных 

услуг. 

- Определение 
критериев отбора 

поставщиков 

финансовых услуг и 
подбор поставщиков 

в соответствии с 

выделенными 
критериями. 

- Организация 

продажи финансовых 
продуктов 

(банковских 

депозитов, 
паевых фондов, 

брокерского 
обслуживания, 

обезличенного 

металлического 
счета) в рамках 

персонального 

финансового плана. 
- Обеспечение 

взаимодействия 

структурных 
подразделений 

организации при 

совместной 
деятельности; 

участие в 

планировании 
мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

финансового сервиса 

организации. 

Посредническая 

деятельность 
между 

кредитной 

организацией и 
заемщиком 

08.016 – 

«Специалист по 
кредитному 

брокериджу 

Осуществление 

кредитной сделки 
на оптимальных 

для заемщика 

условиях в 
процессе 

посреднической 
деятельности между 

кредитными 

организациями и 
заемщиком 

Управление 

процессом 
предоставления услуг 

по кредитному 

брокериджу 

Стандартизация 

бизнес-процессов 
 

 

- Основы 

стратегического 
менеджмента и 

маркетинга. 

- Основы бизнес-
планирования и 

прогнозирования. 
- Содержание, 

основные элементы 

и принципы 
процесса 

оперативного 

планирования. 
- Основные 

международные, 

российские 
стандарты, а также 

лучшие 

практики по 
кредитному 

брокериджу. 

- Корпоративные 
нормативные акты, 

определяющие 

общую стратегию 
развития 

организации. 

- Ключевые и 
обеспечивающие 

бизнес-процессы 

организации. 
- Документы, 

- Установление и 

поддержка деловых 
контактов, связей, 

отношений, 

коммуникаций с 
сотрудниками 

организации. 
- Понимание 

особенностей бизнеса 

организации и его 
функционирования. 

- Руководство 

разработкой 
корпоративных 

регламентных 

документов. 
- Оценка ресурсных 

затрат, необходимых 

для обеспечения 
эффективной работы. 

- Применение 

методик анализа и 
оценки заемщиков 

для отдельных 

категорий клиентов. 
Планирование и 

организация 

мероприятий в 
области 

стандартизации 

бизнес-процессов. 
- Разработка 
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определяющие 
порядок создания 

корпоративных 

регламентных 

документов в 

организации, 

порядок их 
согласования и 

утверждения. 

 

корпоративных 
регламентов. 

- Подготовка 

методик по оценке 

платежеспособности 

и 

кредитоспособности 
заемщика. 

- Координация 

деятельности 
подразделений 

организации по 

вопросам, связанным 
с услугами 

кредитного брокера. 

- Внедрение единой 
методологии работы 

кредитных брокеров. 

- Подготовка 
методологии анализа 

платежеспособности и 

кредитоспособности 
заемщика. 

Посредническая 

деятельность 
между 

кредитной 

организацией и 
заемщиком 

08.016 – 

«Специалист по 
кредитному 

брокериджу 

Осуществление 

кредитной сделки 
на оптимальных 

для заемщика 

условиях в 
процессе 

посреднической 

деятельности 
между 

кредитными 

организациями и 
заемщиком 

Управление 

процессом 
предоставления услуг 

по кредитному 

брокериджу 

Создание 

организационной 
структуры по 

обеспечению 

кредитного 
брокериджа 

 

- Основы 

организационного 
планирования и 

управления 

персоналом. 
- Основные 

подходы к 

осуществлению 
организационных 

изменений. 

- Полномочия и 
обязательства 

сотрудников 

организации по 
реализации 

плана и внедрению 

процесса 
кредитного 

брокериджа. 

- Распределение 
функциональных 

обязанностей 

и ответственности 
работников 

подразделения по 

кредитному 
брокериджу. 

- Корпоративные 

документы. 
- Механизмы и 

система внутренней 
и внешней 

коммуникации и 

отчетности в 
организации. 

- Основные теории 

взаимодействия в 
организации, 

включая вопросы 

мотивации, 
групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, 
лидерства и 

управления 

конфликтами. 
- Теория 

управления 

организацией и 
управления 

персоналом 

организации. 

- Установление и 

поддержка деловых 
контактов внутри 

организации. 

Планирование и 
руководство 

процессом 

разработки 
нормативных 

документов. 

- Организация 
системы отчетности 

в подразделении 

организации. 
- Определение 

основных 

показателей 
эффективности 

персонала. 

- Планирование 
организационной 

структуры и 

направлений 
деятельности 

подразделения. 

- Организация и 
контроль 

деятельности. 

- Планирование 
программы развития 

персонала 
организации. 

- Разработка 

программ и планов 
текущей работы 

организации. 

Посредническ
ая 

деятельность 

08.016 – 
«Специалист по 

кредитному 

Осуществление 
кредитной сделки 

на оптимальных 

Управление 
процессом 

предоставления 

Организация 
аппаратно-

информационно

Основы 
информационно-

аналитической 

Исследование 
лучших мировых 

практиках и уровне 
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между 
кредитной 

организацией 

и заемщиком 

брокериджу для заемщика 
условиях в 

процессе 

посреднической 

деятельности 

между 

кредитными 
организациями и 

заемщиком 

услуг по 
кредитному 

брокериджу 

го обеспечения 
деятельности 

кредитных 

брокеров 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

работы 
Основы управления 

проектами 

Основы теории 

корпоративных 

финансов 

Основные 
положения 

российских и 

международных 
стандартов в 

области 

управления 
информационными 

технологиями 

и информационной 
безопасности 

Основные 

информационные 
технологии в 

профессиональной 

сфере 
Требования к 

аппаратно-

информационному 
обеспечению 

деятельности 
подразделения по 

кредитному 

брокериджу 
Бюджет 

организации 

на внедрение 
и поддержание 

аппаратно-

информационного 
обеспечения 

деятельности 

кредитного 
брокера 

аппаратно-
информационного 

обеспечения 

процесса 

кредитного 

брокериджа. 

Оценка ресурсных 
затрат на внедрение 

и функционирование 

аппаратно-
информационной 

обеспечения работы 

подразделения. 
Оценка 

эффективности и 

затрат от внедрения 
автоматизированных 

информационных 

систем 
Координация 

деятельности 

организации и 
ведения переговоров 

по вопросам 

аппаратно-
информационного 

обеспечения 
деятельности 

кредитного брокера 

Разработка, 
формулирование 

технических заданий 

и управление  
проектами 

аппаратно-

информационного 
обеспечения 

деятельности 

Владение 
программным 

обеспечением  

для работы с 
информацией на 

уровне опытного 

пользователя. 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности на основе анализа 

требований ФГОС ВО 

Определение 

выпускника на 

рынке труда (при 

наличии) 

Задачи ПД (на 

основе описания 

области 

профессиональной 

деятельности) 

Объект 

деятельности 

(или область 

знания) 

Задачи профессиональной 

деятельности (на основе описания 

основных видов профессиональной 

деятельности) 

Начальник 

финансового 

отдела. 

Экономист по 

финансовой 

работе. 

Специалист по 

финансовому 

консультированию 

- Анализ, оценка и 

контроль результатов  

финансово-
экономической  

деятельности брокерско-

дилерской организации 
(управляющей  

организации, 

депозитария,  
организатора торговли 

на финансовом рынке, 

клиринговой 
организации, 

регистратора, 

акционерного 
инвестиционного 

фонда), отчет о 

деятельности  
регулирующему органу, 

иным административным 

органам. 
- Финансовое 

 Приоритетные 

направления развития 

национальной 
экономики, стратегия 

развития финансового 

рынка; перспективы 
развития секторов, 

отраслей экономики; 

общий и финансовый 
менеджмент; 

стратегический 

менеджмент; бизнес-
процессы компании; 

особенности 
профессиональной 

деятельности на рынке 

ценных бумаг по 
сравнению с другими 

видами деятельности 

на финансовом рынке; 
современные методы 

управления и бизнес-

- Применение методов количественной и 

качественной оценки для управления 

бизнес-процессами организации. 
- Владение методами финансово-аналитической 

работы. 

- Мониторинг деятельности подразделений 
организации. 

- Анализ финансово-экономических показателей 

деятельности организации. 
- Обобщение и критический анализ деятельности  

организации. 

- Оценка эффективности использования 
трудовых, материальных и финансовых ресурсов 

организации. 

- Формулирование целей и задач развития 
организации. 

- Разработка стратегических и текущих планов. 

- Мобилизовать коллектив для реализации 
стратегических и тактических целей организации. 

- Формирование общей и финансовой политики 

организации. 
- Принятие решений в сложных ситуациях. 
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Определение 

выпускника на 

рынке труда (при 

наличии) 

Задачи ПД (на 

основе описания 

области 

профессиональной 

деятельности) 

Объект 

деятельности 

(или область 

знания) 

Задачи профессиональной 

деятельности (на основе описания 

основных видов профессиональной 

деятельности) 

консультирование по 

широкому спектру 
финансовых услуг 

- Стандартизация 

бизнес-процессов. 
- Создание 

организационной 

структуры по 
обеспечению кредитного 

брокериджа. 

- Организация 
аппаратно-

информационного 

обеспечения 
деятельности кредитных 

брокеров. 

планирования; методы 

управления 
проектами; 

бухгалтерский учет и 

финансовый анализ; 
социально-

экономическая 

региональная 
политика; стратегии 

развития финансового 

рынка страны; основы 
эффективных 

межличностных 

коммуникаций; спектр 
финансовых 

продуктов и услуг; 

инвестиционная и 
страховая 

деятельность; 

финансовые 
организации и 

профессиональные 
участники банковской 

системы и страхового 

сектора; организации 
и профессиональные 

участники рынка 

ценных бумаг и 
коллективного 

инвестирования; 

технологии продаж; 
информационное 

обеспечение 

инвестиционных 
программ и 

мероприятий; методы 

дисконтирования 
денежных потоков, 

методы 

многовариантности 
расчетов, методы 

математического 

моделирования и 
количественной 

оптимизации; 

отечественные и 
международные 

стандарты в области 

финансового 
планирования; методы 

финансового анализа 

состояния клиента; 
портфельное 

управление 

инвестированием; 
способы управления 

финансовыми 

рисками; методы 
количественного и 

качественного анализа 

финансовых 
показателей; методики 

и инструментарий 

финансового 
планирования; 

методики 

инвестиционного 
профилирования 

клиентов (риск-

профилирование); 
бизнес-планирование 

и прогнозирование; 

- Обеспечение взаимодействия всех структурных 

подразделений организации. 
- Формулировка конкретных заданий для 

подразделений и специалистов. 

- Обоснование принимаемых управленческих 
решений с использованием показателей 

финансово-экономической эффективности. 

- Организация работы брокерско-дилерской 
организации в целом и структурных подразделений 

для выполнения поставленных целей, задач и 

заданий. 
- Выработка и принятие оперативных 

управленческих решений по улучшению 

деятельности организации. 
- Внедрение прогрессивных форм организации 

деятельности. 

- Делегирование полномочий членам руководящего 
состава организации. 

- Осуществление текущего контроля и аудита 

деятельности руководящего состава. 
- Управление конфликтами в организации и 

регулирование социально-трудовых отношений. 
- Формирование команды для успешной 

деятельности организации. 

- Руководство и контроль деятельности 
руководящего состава организации. 

- Подготовка предложений о мерах поощрения и 

взыскания руководящего состава организации. 
- Проведение публичных выступлений и дискуссий. 

- Ведение деловой переписки и переговоров. 

- Организация внешних коммуникаций. 
- Представление организации. 

- Обеспечение деятельности организации и 

выполнения трудового законодательства РФ. 
- Выступление на общественных и научных 

мероприятиях, экономических форумах, в средствах 

массовой информации. 
- Осуществление подбора финансовых продуктов и 

услуг. 

- Сбор, анализ и предоставление достоверной 
информации в масштабах всего спектра 

финансовых (инвестиционных) услуг. 

- Расчет стоимости финансовых решений, оценивая 
потенциальные риски.  

- Осуществление профессиональных 

консультаций, гарантирующих понимание всех 
преимуществ, возможностей и рисков. 

- Учет текущей финансовой ситуации и перспектив 

при оценке предложений, направленных на 
решение финансовых задач клиента. 

- Планирование, прогнозирование и оценка 

изменения финансовой ситуации при пользовании 
финансовыми (инвестиционными) услугами. 

- Проверка достоверности информации об 

инвестиционной услуге с экономической и с 
юридической точек зрения. 

- Обеспечение качества, доступности и 

безопасности инвестиционных услуг. 
- Определение критериев отбора поставщиков 

финансовых услуг и подбор поставщиков в 

соответствии с выделенными критериями. 
- Организация продажи финансовых продуктов 

(банковских депозитов, паевых фондов, 

брокерского обслуживания, обезличенного 
металлического счета) в рамках персонального 

финансового плана. 

- Обеспечение взаимодействия структурных 
подразделений организации при совместной 

деятельности; участие в планировании 

мероприятий, направленных на повышение 
качества финансового сервиса организации. 
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Определение 

выпускника на 

рынке труда (при 

наличии) 

Задачи ПД (на 

основе описания 

области 

профессиональной 

деятельности) 

Объект 

деятельности 

(или область 

знания) 

Задачи профессиональной 

деятельности (на основе описания 

основных видов профессиональной 

деятельности) 

кредитный 

брокеридж; 
организационное 

планирование и 

управление 
персоналом; 

управление 

организационными 
изменениями; 

механизмы и система 

внутренней и внешней 
коммуникации и 

отчетности в 

организации; теории 
взаимодействия в 

организации, включая 

вопросы мотивации, 
групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, 
лидерства и 

управления 
конфликтами; риск-

менеджмент; 

информационные 
технологии в 

профессиональной 

сфере. 

Финансовый 

директор 

(заместитель 

директора по 

финансам.  

 

- Разработка финансового 
плана для клиента и 

целевого инвестиционного 

портфеля. 
- Определение политики  

брокерско-дилерской 

организации 
(управляющей 

организации, 

депозитария, 

организатора торговли 

на финансовом рынке,  

клиринговой 
организации,  

регистратора, 

акционерного  
инвестиционного 

фонда), выбор средств 
ее реализации. 

- Организация и 

регулирование  
деятельности 

брокерско-дилерской 

организации 
(управляющей 

организации, 

депозитария,  
организатора торговли 

на финансовом рынке, 

клиринговой 
организации, 

регистратора, 

акционерного 
инвестиционного  

фонда), их структурных  

подразделений 
- Подбор руководящего 

состава брокерско-

дилерской организации  
(управляющей 

организации,  

депозитария, 
организатора  

торговли на 

- Гражданское 
законодательство 

Российской 

Федерации и 
законодательство 

Российской 

Федерации, 
регулирующее 

деятельность на 

финансовом рынке. 

- Приоритетные 

направления 

развития 
национальной 

экономики, стратегия 

развития 
финансового рынка. 

- Перспективы 
развития секторов, 

отраслей экономики. 

- Стратегический 
менеджмент. 

- Бизнес-процессы 

компании 
- Особенности 

профессиональной 

деятельности на рынке 
ценных бумаг по 

сравнению с другими 

видами деятельности 
на финансовом рынке. 

- Современные 

методы управления и 
бизнес-

планирования. 

 - Методы 
управления 

проектами. 

- Формулирование целей и задач развития 
организации. 

- Разработка стратегических и текущих планов. 

- Мобилизовать коллектив для реализации 
стратегических и тактических 

целей организации 

- Формирование общей и финансовой политики 
организации. 

- Принятие решений в сложных ситуациях. 

- Обеспечение взаимодействия всех структурных 

подразделений организации. 

- Формулировка конкретных заданий для 

подразделений и специалистов. 
- Обоснование принимаемых управленческих 

решений с использованием показателей 

финансово-экономической эффективности. 
- Организация работы брокерско-дилерской 

организации в целом и структурных 
подразделений для выполнения 

поставленных целей, задач и заданий. 

- Выработка и принятие оперативных 
управленческих решений по улучшению 

деятельности организации. 

- Внедрение прогрессивных форм организации 
деятельности. 

- Делегирование полномочий членам 

руководящего состава организации. 
- Осуществление текущего контроля и аудита 

деятельности руководящего состава. 

- Управление конфликтами в организации и 
регулирование социально-трудовых отношений. 

- Формирование команды для успешной 

деятельности организации. 
- Руководство и контроль деятельности 

руководящего состава организации. 

- Подготовка предложений о мерах поощрения и 
взыскания руководящего состава организации. 

- Проведение публичных выступлений и 

дискуссий. 
- Ведение деловой переписки и переговоров. 

- Организация внешних коммуникаций. 

- Представление организации. 
- Обеспечение деятельности организации и 

выполнения трудового законодательства РФ. 
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Определение 

выпускника на 

рынке труда (при 

наличии) 

Задачи ПД (на 

основе описания 

области 

профессиональной 

деятельности) 

Объект 

деятельности 

(или область 

знания) 

Задачи профессиональной 

деятельности (на основе описания 

основных видов профессиональной 

деятельности) 

финансовом рынке, 

клиринговой 
организации, 

регистратора, 

акционерного  
инвестиционного 

фонда) и  обеспечение 

его рационального  
использования. 

- Представление  

брокерско-дилерской 
организации 

(управляющей 

организации, 
депозитария, 

организатора торговли 

на финансовом рынке,  
клиринговой 

организации,  

регистратора, 
акционерного  

инвестиционного 
фонда) на деловых 

встречах, при  

взаимодействии с 
организациями. 

 

- Выступление на общественных и научных 

мероприятиях, экономических форумах, в 
средствах массовой информации. 

- Общий и финансовый менеджмент. 

- Бизнес-процессы организации. 
- Бухгалтерский учет и финансовый анализ. 

- Законодательство Российской Федерации о 

финансовых рынках. 
- Основные направления социально-экономической 

региональной политики, стратегии развития 

финансового рынка страны. 
- Теория внешних коммуникаций. 

- Теория межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии. 
- Этика делового общения. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1 Направленность образовательной программы в рамках направления 

подготовки 

Направленность ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит – «Финансовые рынки. (Финансовые рынки и финансовые 

институты)». 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры конкретизирует ориентацию ОПОП по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит имеет своей целью развитие у 

обучающихся личностных качеств, а также формирование общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС и профессиональных стандартов по данному направлению 

подготовки. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры «Финансовые рынки и финансовые институты» по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит, направленность «Финансовые рынки», включает 

деятельность: 

- 08 Финансы и экономика (в сфере управления денежными средствами, 

денежными потоками, финансами, осуществления финансового контроля, а также 

стратегического и текущего планирования деятельности в организациях реального сектора 

экономики, неправительственных и общественных организациях, органах 

государственной власти и местного самоуправления с учетом особенностей 

макроэкономической ситуации, перспектив развития цифровой экономики, рисков 

движения денежных средств, формирования и использования финансовых ресурсов для 

определения экономически рационального поведения в конкретных ситуациях);  
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в сфере разработки и выполнения бюджетов и финансовых планов как на уровне 

отдельной организации (коммерческой, в том числе финансово-кредитной, 

некоммерческой, неправительственной и общественной), так и на уровне органов 

государственной власти и местного самоуправления, а также расчетов к бюджетам 

бюджетной системы Российской Федерации;  

в сфере анализа и исследований состояния и перспектив развития финансовых 

рынков, создания новых финансовых продуктов и инновационных финансовых 

технологий, формирования стратегии инвестирования как на уровне отдельной 

организации (коммерческой, в том числе в экспертно-аналитических службах финансово-

кредитных организаций и инвестиционных компаний, центрах экономического анализа, 

консалтинговых компаниях), так и на уровне органов государственной власти и местного 

самоуправления;  

в сфере разработки инструментария проведения исследований в области денег, 

финансов, кредита, платежной системы, финансового рынка, анализа их результатов, 

подготовки данных для составления финансовых обзоров, экспертных заключений, 

научных отчетов и научных публикаций. 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

– аналитический; 

– научно-исследовательский; 

– организационно-управленческий. 

 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Магистр. 

3.3 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 

не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 

реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

3.4 Формы обучения 

Форма обучения – заочная 

 

3.5 Срок получения образования 

- в заочной форме обучения составляет 2 года 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

3.6 Язык образования 

Программа магистратуры реализуется на русском языке. 

 

 

 

 



20 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с ФГОС ВО – магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями: 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1 Осуществляет поиск, анализ 

и систематизацию информации для 

решения поставленной задачи по 

различным типам запросов  

УК-1.2 Вырабатывает стратегию 

действия на основе системного 

подхода 

УК-1.3 Предлагает 

аргументированные варианты 

решения поставленной задачи, 

оценивая последствия принятых 

решений 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1 Планирует проект, 

выстраивая иерархическую 

структуру работ, распределяя 

ресурсы и разрабатывает 

расписание проекта 

УК-2.2 Осуществляет управление 

проектом всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.3 Планирует затраты по 

проекту и определяет источники 

финансирования 

Командная работа и 

лидерство 

 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК–3.1 Проявляет лидерские 

качества при реализации 

поставленных задач 
УК–3.2 Вырабатывает командную 

стратегию, распределяя роли  

участников команды и сферы 

ответственности  
УК–3.3 Организовывает работы 

команды и взаимодействие ее 

участников 

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке( ах), для 

УК–4.1 Владение современными 

коммуникативными технологиями, 

в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах) 
УК-4.2 Осуществляет 

академическое и профессиональное 

взаимодействие с учетом 

существующих норм и правил 

коммуникативного взаимодействия 
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академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.3 Выстраивает публичное 

выступление на русском и 

иностранном языках, учитывая цель 

общения и целевую аудиторию 

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Осуществляет  

межкультурное взаимодействие для 

достижения поставленной цели с 

учетом исторического наследия и 

социокультурных традиций 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий. 
УК-5.2 Анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия 

для преодоления коммуникативных 

барьеров  

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение

) 

 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических 

особенностей организма и условий 

реализации профессиональной 

деятельности 
УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям 
УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с ФГОС ВО – магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит выпускник, освоивший данную программу магистратуры, должен 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Аналитическая ОПК-1 Способен решать 

практические и (или) 

научно-

исследовательские 

задачи в области 

финансовых 

отношений на основе 

применения знаний 

фундаментальной 

экономической науки 

ОПК -1.1 Использует основные методы и 

приемы анализа, моделирования и 

планирования в области знаний 

фундаментальной экономической науки. 

ОПК-1.2 Способен решать задачи в 

области финансовых отношений на 

основе применения знаний 

фундаментальной экономической науки. 

ОПК-1.3 Владеет основными методами и 

приемами анализа, моделирования и 

планирования в области знаний 

фундаментальной экономической науки. 
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Расчетно-

экономическая 
ОПК-2 Способен применять 

продвинутые 

инструментальные 

методы 

экономического и 

финансового анализа в 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях в 

области финансовых 

отношений, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.1 Использует продвинутые 

инструментальные методы 

экономического и финансового анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых 

отношений, в том числе с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

ОПК-2.2 Способен применять 

продвинутые инструментальные методы 

экономического и финансового анализа в 

области финансовых отношений, в том 

числе с использованием 

интеллектуальных информационно-

аналитических систем. 

ОПК-2.2 Владеет продвинутыми 

инструментальными методами 

экономического и финансового анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых 

отношений, в том числе с 

использованием интеллектуальных 

информационно-аналитических систем. 

Научно-

исследовательская 
ОПК-3 Способен обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований и 

самостоятельно 

выполнять 

исследовательские 

проекты в области 

финансов и смежных 

областях 

ОПК-3.1 Проводит научные 

исследования и выполняет 

исследовательские проекты в области 

финансов и смежных областях. 

ОПК-3.2 Способен обобщать и 

критически оценивать результаты 

научных исследований и самостоятельно 

выполнять исследовательские проекты в 

области финансов и смежных областях. 

ОПК-3.3 Владеет обобщать и критически 

оценивать результаты научных 

исследований и самостоятельно 

выполнять исследовательские проекты в 

области финансов и смежных областях 

ОПК-3.3 Владеет инструментарием 

финансового анализа и анализа микро- и 

макроэкономических систем для 

проведений самостоятельных научных 

исследований. 

ОПК-3.4 Применяет исследовательские 

подходы, реализуемые в исследованиях в 

области финансов и смежных областях. 

Общепрофессион

альные 
ОПК-4 Способен 

обосновывать и 

принимать финансово-

экономические и 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.1. Обосновывает и принимает 

финансово-экономические и 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности. 

ОПК-4.2. Использует техники 

обоснования и принятия финансово-

экономических и организационно-

управленческих решений в 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4.3.3. Владеет инструментарием 

подготовки и принятия финансово-

экономических и организационно-

управленческих решений в 

профессиональной деятельности. 
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения, утвержденные самостоятельно образовательной организацией 

В виду отсутствия обязательных и рекомендуемых профессиональных 

компетенций в качестве профессиональных компетенций в программу магистратуры 

включены определенные самостоятельно профессиональные компетенции, формируемые 

на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии), а также на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники. 

Профессиональные компетенции программы магистратуры «Финансовые рынки и 

финансовые институты» на основе профессиональных стандартов «Специалист рынка 

ценных бумаг», «Специалист по финансовому консультированию» и «Специалист по 

кредитному брокериджу» соответствующего профессиональной деятельности 

выпускников, путем отбора соответствующих обобщенных трудовых функций, 

относящихся к уровню квалификации, требующего освоение программы магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. 

Наименование 

профессиональ

ных 

стандартов  

Код 

обобщенн

ых 

трудовых 

функций 

Наименовани

е обобщенных 

трудовых 

функций 

Уровень 

квалификаци

и  

обобщенных 

трудовых 

функций 

Наименование 

трудовых функций 
Код 

трудов

ых 

функц

ий 

Уровен

ь 

(подур

овень) 

квалиф

икации 

трудов

ых 

функц

ий 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

направленности/специ

ализации программы 

бакалавриата/магистр

атуры/ специалитета, 

формирование 

которых позволяет 

выпускнику 

осуществлять 

обобщенные трудовые 

функции 

08.004 – 

«Специалист 

рынка ценных 

бумаг» 

I Деятельность по 
управлению 

брокерско-

дилерской 
организацией, 

управляющей 

организацией, 
депозитарием, 

организатором 

торговли на 
финансовом 

рынке, 
клиринговой 

организацией, 

регистратором, 
акционерным 

инвестиционным 

фондом 

8 Анализ, оценка и 
контроль  

результатов  

финансово-
экономической  

деятельности 

брокерско-дилерской 
организации 

(управляющей  

организации, 
депозитария,  

организатора торговли 
на финансовом рынке, 

клиринговой 

организации, 
регистратора, 

акционерного 

инвестиционного 
фонда), отчет о 

деятельности  

регулирующему органу, 
иным  

административным 

органам 

I/03.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4 Способен 

применять методы 

количественной и 

качественной оценки, 

финансово-

аналитической работы 

для управления 

бизнес-процессами 

организации. 

ПК-7 Способен 

рассчитывать 

стоимость финансовых 

решений, оценивая 

потенциальные риски. 

 

08.008 – 

«Специалист по 

финансовому 

консультирован

ию» 

B Консультировани

е клиентов по 
составлению 

финансового  

плана и 
формированию 

целевого 

инвестиционного 
портфеля 

7 Разработка 

финансового 
плана для клиента и 

целевого 

инвестиционного 
портфеля 

В/02.7 7 ПК-5 Способен 

осуществлять подбор 

финансовых 

продуктов и услуг. 

ПК-8 Способен 

оценивать затраты на 

проведение 

финансовых операций. 

ПК-10 Способен 

рассчитывать целевую 

доходность в 

зависимости от 

финансовых целей 
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начального капитала. 

08.004 – 

«Специалист 

рынка ценных 

бумаг» 

I Деятельность по 
управлению 

брокерско-

дилерской 
организацией, 

управляющей 

организацией, 
депозитарием, 

организатором 

торговли на 
финансовом 

рынке, 

клиринговой 
организацией, 

регистратором, 
акционерным 

инвестиционным 

фондом 

8 Определение политики 
брокерско-дилерской 

организации 

(управляющей 
организации, 

депозитария, 

организатора торговли 
на финансовом рынке, 

клиринговой 

организации, 
регистратора, 

акционерного 

инвестиционного 
фонда), выбор средств 

ее реализации 

I/01.8 

 
8 ПК-1 Способен 

определять 

финансовую политику, 

выбор средств ее 

реализации. 

 

ПК-9 Способен 

определять порядок 

проведения 

финансовых операций 

в зависимости от вида 

финансовых 

продуктов. 

 

Организация и 
регулирование 

деятельности 

брокерско-дилерской 
организации 

(управляющей 

организации, 
депозитария, 

организатора торговли 

на финансовом рынке, 
клиринговой 

организации, 

регистратора, 
акционерного 

инвестиционного 

фонда), их структурных 
подразделений 

I/02.8 8 ПК-2 Способен 

осуществлять 

финансовое 

планирование, 

разрабатывать 

стратегические и 

текущие планы. 

 

Подбор руководящего 

состава брокерско-
дилерской организации 

(управляющей 

организации, 
депозитария, 

организатора 

торговли на финансовом 
рынке, клиринговой 

организации, 

регистратора, 
акционерного 

инвестиционного фонда) 

и 
обеспечение его 

рационального 

использования 

I/04.8 8 ПК-3 Способен 

обосновывать 

принимаемые 

управленческие 

решения с 

использованием 

показателей 

финансово-

экономической 

эффективности. 

 

Представление 

брокерско-дилерской 

организации 
(управляющей 

организации, 

депозитария, 
организатора торговли 

на финансовом рынке, 

клиринговой 
организации, 

регистратора, 

акционерного 
инвестиционного фонда) 

на деловых встречах, 

при 
взаимодействии с 

организациями 

I/05.8 8 ПК-9 Способен 

определять порядок 

проведения 

финансовых операций 

в зависимости от вида 

финансовых 

продуктов. 

08.008 – 

«Специалист по 

финансовому 

консультирован

ию» 

B Консультиров
ание клиентов 

по 

составлению 
финансового 

плана и 

формировани
ю целевого 

инвестиционн

ого портфеля 

7 Финансовое 
консультирование по 

широкому спектру 

финансовых услуг 
 

 

 
 

 

В/01.7  
 

 

 
 

 

 
 

 

7 ПК-6 Способен 

собирать, 

анализировать и 

предоставлять 

достоверную 

информацию в 

масштабах всего 

спектра финансовых 

(инвестиционных) 

услуг. 
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08.016 – 

«Специалист по 

кредитному 

брокериджу» 

C Управление 
процессом 

предоставлен

ия услуг по 
кредитному 

брокериджу 

7 Стандартизация 
бизнес-процессов 

С/01.7 

 
7 ПК-6 Способен 

собирать, 

анализировать и 

предоставлять 

достоверную 

информацию в 

масштабах всего 

спектра финансовых 

(инвестиционных) 

услуг. 

Создание 

организационной 

структуры по 
обеспечению 

кредитного 

брокериджа 

 

С/02.7 

 
 

 

 

7 ПК-11 Способен 

понимать особенности 

бизнеса организации и 

его 

функционирование. 

Организация 

аппаратно-
информационного 

обеспечения 

деятельности 
кредитных брокеров 

С/03.7 7 ПК-12 Способен 

анализировать и 

выносить суждение о 

применимости 

методик анализа и 

оценки заемщиков. 

 

Профессиональные компетенции направленности и индикаторы их достижения: 
 

Код и наименование профессиональных 

компетенций направленности (ПК) 

Индикаторы достижения профессиональных 

компетенций направленности 

ПК-1 Способен определять финансовую 

политику, выбор средств ее реализации. 

ПК-1.1. Способен формулировать цели и задачи развития 

организации 

ПК-1.2 Способен мобилизовать коллектив для реализации 

стратегических и тактических 

целей организации и обеспечить взаимодействие всех 

структурных подразделений организации 

ПК-1.3 Разрабатывает финансовую политику 

организации, определяет средства и инструментарий ее 

реализации. 

ПК-2 Способен осуществлять финансовое 

планирование, разрабатывать 

стратегические и текущие планы. 

ПК-2.1 Способен использовать современные методы 

управления и бизнес-планирования. 

ПК-2.2 Планирует и разрабатывает стратегические и 

текущие планы. 

ПК-2.3 Внедряет прогрессивные формы организации 

деятельности и финансового планирования. 

ПК-3 Способен обосновывать 

принимаемые управленческие решения с 

использованием показателей финансово-

экономической эффективности. 

ПК-3.1 Оценивает текущее состояние организации и 

определяет параметры будущего состояния организации 

использованием показателей финансово-экономической 

эффективности. 

ПК-3.2 Обосновывает принимаемые управленческие 

решения с использованием показателей финансово-

экономической эффективности. 

ПК-3.3 Выявляет и анализирует риски в процессе 

принятия управленческих решений и разрабатывает 

комплекс мероприятий по их минимизации. 

ПК-4 Способен применять методы 

количественной и качественной оценки, 

финансово-аналитической работы для 

управления бизнес-процессами 

организации. 

ПК-4.1 Способен использовать методы финансово-

аналитической работы для управления бизнес-процессами 

организации. 

ПК-4.2 Применяет методы количественной и 

качественной оценки для управления бизнес-процессами 

организации. 

ПК-4.3 Оценивает бизнес-возможности и 

эффективность использования ресурсов организации на 

основе анализа финансово-экономических показателей и 
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мониторинга деятельности организации. 

ПК-5 Способен осуществлять подбор 

финансовых продуктов и услуг. 

ПК 5.1 Определяет суть финансовых продуктов, 

юридических и экономических характеристик финансовых 

продуктов и услуг. 

ПК 5.2 Осуществляет подбор финансовых продуктов и 

услуг. 

ПК 5.3 Разъясняет суть финансовых продуктов, 

юридических и экономических характеристик финансовых 

продуктов и услуг и составляет окончательный перечень 

предлагаемых клиенту финансовых продуктов и услуг. 

ПК-6 Способен собирать, анализировать и 

предоставлять достоверную информацию 

в масштабах всего спектра финансовых 

(инвестиционных) услуг. 

ПК 6.1 Предоставляет потребителю финансовых услуг 

информацию о состоянии и перспективах рынка, 

тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, 

иностранной валюты, условий по банковским продуктам 

и услугам. 

ПК 6.2 Собирает, анализирует и предоставляет 

достоверную информацию в масштабах всего спектра 

финансовых (инвестиционных) услуг. 

ПК 6.3 Определяет критерии отбора поставщиков 

финансовых услуг и осуществляет подбор поставщиков в 

соответствии с выделенными критериями. 

ПК-6.4 Проверяет достоверность информации о 

продуктах и услугах с экономической и юридической 

точек зрения. 

ПК-7 Способен рассчитывать стоимость 

финансовых решений, оценивая 

потенциальные риски. 

ПК 7.1 Рассчитывает стоимость финансовых решений, 

оценивая потенциальные риски. 

ПК-7.2 Осуществляет профессиональные консультации, 

гарантирующие понимание всех преимуществ, 

возможностей и рисков. 

ПК-7.3 Оценивает текущую финансовую ситуацию и 

перспективу при оценке предложений, направленных на 

решение финансовых задач. 

ПК-8 Способен оценивать затраты на 

проведение финансовых операций. 

ПК-8.1. Оценивает затраты на проведение финансовых 

операций. 

ПК-8.2 Планирует, прогнозирует и оценивает изменения 

финансовой ситуации при пользовании финансовыми 

(инвестиционными) услугами. 

ПК-8.3 Определяет экономические и правовые 

последствия финансовых решений. 

ПК-9 Способен определять порядок 

проведения финансовых операций в 

зависимости от вида финансовых 

продуктов. 

ПК-9.1. Подбирает классы активов и финансовых 

продуктов в зависимости от финансовых целей 

начального капитала. 

ПК-9.2 Определяет подходы и принципы организации 

продаж финансовых продуктов в рамках персонального 

финансового плана. 

ПК-9.3 Определяет порядок проведения финансовых 

операций в зависимости от вида финансовых продуктов. 

ПК-10 Способен рассчитывать целевую 

доходность в зависимости от финансовых 

целей начального капитала. 

ПК-10.1 Проводит расчеты величины портфеля, 

достаточной для покрытия финансовых целей. 

ПК-10.2 Проводит расчеты размера инвестиций, 

необходимых для достижения целей. 

ПК-10.3 Рассчитывает целевую доходность в 

зависимости от финансовых целей начального капитала. 

ПК-10.4 Моделирует целевой портфель и рассчитывает 

его эффективность. 

ПК-11 Способен понимать особенности ПК-11.1 Использует ключевые и обеспечивающие бизнес-
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бизнеса организации и его 

функционирование. 

процессы организации. 

ПК-11.2 Понимает особенности бизнеса организации и 

его функционирования. 

ПК-11.3 Использует основы бизнес-планирования. 

ПК-11.4 Согласовывает позиции и выработку единых 

подходов по вопросам регламентации процесса 

брокериджа и координирует деятельность подразделений 

организации. 

ПК-12 Способен анализировать и 

выносить суждение о применимости 

методик анализа и оценки заемщиков. 

ПК-12.1 Подготавливает методики по оценке 

платежеспособности и кредитоспособности заемщика. 

ПК-12.2 Анализирует и формулирует суждения о 

применимости методик анализа и оценки заемщиков. 

ПК-12.3 Оценивает ресурсные затраты, необходимые для 

эффективной работы, внедряет лучшие практики. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1 Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет 50,8 % общего объема программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. 

В соответствии с ФГОС ВО – магистратуры, структура программы по направлению 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» – 96 з.е.; 

Блок 2 «Практика» – 18 з.е.; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» – 6 з.е. 

5.2 Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО – магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит и другими нормативными 

документами. 

5.3 Календарный учебный график 

Последовательность реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит по годам (включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы) приводится в учебном плане, а также 

утверждается ежегодно приказом РГСУ. 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит обеспечена 

рабочими программами всех дисциплин (модулей), как обязательной части, так и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) учебного плана отражают планируемые 

результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит представлены в приложениях. 

5.5 Практики основной профессиональной образовательной программы 

В соответствии с ФГОС ВО – магистратуры, практика является обязательной 

частью ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит и 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
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профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию 

универсальных, общепрофессиональными профессиональных компетенций обучающихся.  

Практика обучающихся по основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 

38.04.08 Финансы и кредит организовывается и осуществляется в соответствии с 

Программами практик и Положением о порядке проведения практики обучающихся 

Российского государственного социального университета в действующей редакции. 

5.6 Оценочные средства 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО – магистратуры, практика является 

обязательной частью ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы 

и кредит разработаны фонды оценочных средств по основной профессиональной 

образовательной программе по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. 

Фонды оценочных средств состоят из трех частей: 

˗ оценочные средства промежуточной аттестации, включенные в состав рабочих 

программ дисциплин (модулей); 

˗ оценочные средства практики, включенные в состав программ практик; 

˗ оценочные средства для государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 

курсовых проектов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит представлены в приложениях. 

5.7 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее – «ГИА») осуществляется после 

освоения обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного 

плана по основной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении 

соответствия уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению 

профессиональных задач, а также требованиям к результатам освоения программы по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, установленным ФГОС ВО – 

магистратуры, и разработанной на его основе настоящей основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы демонстрирует 

уровень сформированности следующих компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия. 
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УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-1 Способен решать практические и (или) научно-исследовательские задачи в 

области финансовых отношений на основе применения знаний фундаментальной 

экономической науки. 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического и финансового анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях в области финансовых отношений, в том числе с использованием 

интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать результаты научных 

исследований и самостоятельно выполнять исследовательские проекты в области 

финансов и смежных областях. 

ОПК-4  Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 

ПК-1 Способен определять финансовую политику, выбор средств ее реализации. 

ПК-2 Способен осуществлять финансовое планирование, разрабатывать 

стратегические и текущие планы. 

ПК-3 Способен обосновывать принимаемые управленческие решения с 

использованием показателей финансово-экономической эффективности. 

ПК-4 Способен применять методы количественной и качественной оценки, 

финансово-аналитической работы для управления бизнес-процессами организации. 

ПК-5 Способен осуществлять подбор финансовых продуктов и услуг. 

ПК-6 Способен собирать, анализировать и предоставлять достоверную 

информацию в масштабах всего спектра финансовых (инвестиционных) услуг. 

ПК-7 Способен рассчитывать стоимость финансовых решений, оценивая 

потенциальные риски. 

ПК-8 Способен оценивать затраты на проведение финансовых операций. 

ПК-9 Способен определять порядок проведения финансовых операций в 

зависимости от вида финансовых продуктов. 

ПК-10 Способен рассчитывать целевую доходность в зависимости от финансовых 

целей начального капитала. 

ПК-11 Способен понимать особенности бизнеса организации и его 

функционирование. 

ПК-12 Способен анализировать и выносить суждение о применимости методик 

анализа и оценки заемщиков. 

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе 

государственной итоговой аттестации выпускников основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – магистратуры, по направлению 

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (приложение к настоящей основной 

образовательной программе). 

Выпускник основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходимый 

уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе уровня 

образования с получением диплома магистра установленного образца. 

5.8 Образовательные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и 

интерактивные формы. Объем контактной работы обучающихся с педагогическими 
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работниками при проведении учебных занятий по программе магистратуры составляет в 

очной форме – в заочной форме обучения 22,22 процента общего времени, отводимого на 

реализацию дисциплин (модулей).  

При разработке основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит для дисциплины (модуля) предусмотрены следующие технологии обучения, 

которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов обучения: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, 

использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, 

повышения скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства 

преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под 

руководством лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов 

индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших 

решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем 

выявления связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов 

за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

– лекционно-практические занятия; 

– лекционно-лабораторные занятия. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит 

реализуется с применением электронного обучения/дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Ресурсное обеспечение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы программа магистратуры по направлению 

подготовки 01.04.05 Статистика формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО – магистратуры. 

 

6.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

магистратуры на иных условиях. Квалификация педагогических работников отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 
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Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником РГСУ, имеющим ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях* для программ 

магистратуры. 

 

6.2 Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории 

РГСУ, так и вне ее. 

Используются в образовательном процессе печатные издания библиотечного 

фонда, который укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программ магистратуры; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
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которых предусмотрена с применением электронного обучения; формирование 

электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, 

рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. Электронно-библиотечные 

системы (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают одновременный доступ обучающихся по программе магистратуры. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

 

6.3 Сведения о материально-техническом обеспечении программы 

магистратуры 

РГСУ, реализующий ОПОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 

Финансы и кредит, располагает соответствующей действующим санитарно-техническим 

нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, вузом 

предусмотрены также помещения для самостоятельной работы и лаборатории, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО – магистратуры.  

Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью и 

техническими средствами, служащими для представления учебной информации студентам 

(столы, стулья, учебные настенные и интерактивные доски, стенды, наглядные материалы, 

раздаточные материалы). Проекционное оборудование предусмотрено для проведения 

лекционных занятий по всем дисциплинам (модулям) учебного плана.  

Для проведения занятий с использованием информационных технологий 

выделяются компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным 

обеспечением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими 

программами дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду РГСУ. 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий возможна замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

 

6.4 Сведения о финансовых условиях реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ 
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магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

 

6.5. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

«обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса должна осуществляться в 

соответствии с учебными планами, графиками учебного процесса, расписанием занятий с 

учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья 

обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ 

в РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

– в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением специализированных методов обучения; 

– в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств 

обучения; 

– по индивидуальному плану; 

– с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах 

численность обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения 

обучающихся с ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных 

методов обучения, выбор конкретной методики обучения определяется исходя из 

рационально-необходимых процедур обеспечения доступности образовательной услуги 

обучающимся с ОВЗ с учетом содержания обучения, уровня профессиональной 

подготовки научно-педагогических работников, методического и материально-

технического обеспечения, особенностей восприятия учебной информации 

обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим центром 

РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения обучающихся с 

ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических 

рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ (приложение к настоящей основной профессиональной 

образовательной программе). 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного 

специализированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной 

адаптации обучающихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной 

программе; направленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, 

выработку необходимых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, 

овладение техническими средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными 

формами и информационными технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том 

числе, требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по 

образовательной программе, определены Положением об организации образовательного 

процесса для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

Российском государственном социальном университете в действующей редакции. 
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6.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной 

программе требованиям ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 

подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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