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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

организационно-управленческий

научно-исследовательский

Типы задач профессиональной деятельности

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности. Профессиональные стандарты

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

СЕРВИС, ОКАЗАНИЕ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ (ТОРГОВЛЯ, ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, РЕМОНТ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ, УСЛУГИ ГОСТЕПРИИМСТВА, ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ И ПР.)

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА (РЕКРУТЕР)



Мес

Пн 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Ср 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Чт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Пт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Сб 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вс 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * Э Э * Э * К

Вт * Э Э * Э К

Ср * Э Э * Э К

Чт * Э Э * Э К

Пт * * Э Э

Сб * Э Э К

Мес

Пн 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * Э Э

Вт * Э Э

Ср * Э * Э *

Чт * Э * Э

Пт * Э * * Э

Сб * * Э

Мес

Пн 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1

Вт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2

Ср 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3

Чт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4

Пт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5

Сб 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вс 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54

Пн * П Э ПА * * =

Вт П К ПА * К =

Ср П К * * К =

Чт П К * ПА К =

Пт П К * ПА К =

Сб П К * ПА =

8 22 23 38 8 22 23 40

8 23 24 39 8 23 24 41

4 14

4 15

6

9 дн 34 дн13 дн

Курс 1

62 дн

6

24 дн 148 дн

 5/6  5/6

29 4/6

3 4/6

4

4 6 6 16

181 дн

Курс 2

31 2/6

3 5/6

67 5/66 5/6

1 1/6 8 4/6

4

Курс 3 Итого

Э

У

П

ПА

Д

К К К К К К К К

Календарный учебный график 2022-2023 г.

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Курс 3

Продолжительность

Дата окончания/Номер недели

Дата начала/Номер недели

Сессия 1 Сессия 2

6 8

23 сентября 2024 г. 2 декабря 2024 г.

28 сентября 2024 г. 9 декабря 2024 г.

Производственная практика

Теоретическое обучение

Промежуточная аттестация

Учебная практика

366 дн

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Повторная, вторая повторная промежуточная аттестация

 Продолжительность

 Студентов

62 дн

12 дн

365 дн

*

К Продолжительность каникул

Нерабочие праздничные дни (не включая воскресенья)

 Групп

График сессий

Курс 1

Дата начала/Номер недели

Продолжительность

17 октября 2022 г. 23 января 2023 г. 3 февраля 2023 г.

Сводные данные

Дата окончания/Номер недели 22 октября 2022 г. 2 февраля 2023 г. 9 февраля 2023 г.

П =П ПП Э К К Д Д Д Д Д ДП

К

ЭП

Э

Июль АвгустИюнь

ППУ У

Декабрь

= = = = =

К К К К К К

Сентябрь

Календарный учебный график 2023-2024 г.

МайЯнварь Февраль Март АпрельНоябрьСентябрь Октябрь

Э

Октябрь

УУ

П П П П

П

== =

13

15 мая 2023 г.

27 мая 2023 г.

= = = = =

Сессия 4

П П

Ноябрь

Календарный учебный график 2024-2025 г.

Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Курс 2

Сессия 3

12

К

22 января 2024 г.

2 февраля 2024 г.

= = =

Сессия 2

21 октября 2023 г.

6

16 октября 2023 г.

= = = = = = =

Сессия 1

К

= =

6

Сессия 1

11 7

Сессия 2 Сессия 3

13

8 февраля 2024 г.

6

27 мая 2024 г.3 февраля 2024 г.

8 июня 2024 г.

Сессия 4



- -

- Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр

81 81 2916 2916 648 2116 152 102 35 252 26 30 196 288 28 36 191 33 252 28 28 196 468 52 52 331 33 40 288 20 4

61 61 2196 2196 488 1599 109 100 21 216 22 26 168 216 20 28 144 24 108 12 12 84 216 24 24 156 12 34 252 16 4

Б1.О.01 Методология научных исследований 1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

Б1.О.02 История и онтология науки 1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

Б1.О.03 Защита интеллектуальной собственности 1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

Б1.О.04 Управление проектами и программами 1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

Б1.О.05
Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия
1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 2 6 28 36 8 24 4 з

Б1.О.06 Проектная деятельность 22 12 12 432 432 96 328 8 96 12 108 4

Б1.О.07 Общепрофессиональный модуль 2 122 11 16 16 576 576 128 419 29 8 36 4 4 28 36 4 4 24 4 о 72 8 8 56 144 16 16 104 8 зо 8 72 8

Б1.О.07.01 Социология управления 1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 о

Б1.О.07.02 Эффективное лидерство и командообразование 1 3 3 108 108 24 80 4 3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 о

Б1.О.07.03 Стратегическое управление организацией 2 3 3 108 108 24 75 9 3

Б1.О.07.04 Развитие критического мышления 1 3 3 108 108 24 80 4 3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 з

Б1.О.07.05 Microsoft Excel. Расширенные возможности 2 3 3 108 108 24 80 4 3 36 4

Б1.О.07.06 Развитие эмоционального интеллекта (EQ) 2 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4

Б1.О.08 Профессиональный модуль 2223 23 12 23 23 828 828 184 592 52 4 3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 о 14 72 8

Б1.О.08.01
Управление развитием личности в организации. 

Карьерная политика личности
1 3 3 108 108 24 80 4 2 3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 о

Б1.О.08.02 Удалённое управление сотрудниками 2 3 3 108 108 24 75 9 3 36 4

Б1.О.08.03 Мониторинг HR-сферы 2 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4

Б1.О.08.04 Стресс - менеджмент 2 3 3 108 108 24 75 9 3

Б1.О.08.05
Проектирование  систем эффективного управления 

персоналом
2 3 3 108 108 24 80 4 2 3

Б1.О.08.06 Современные кадровые технологии 2 3 3 108 108 24 75 9 3

Б1.О.08.07 Коучинговый подход в управленнии персоналом 3 3 3 108 108 24 75 9

Б1.О.08.08 Кадровый аудит и контроллинг 3 3 3 108 108 24 80 4

20 20 720 720 160 517 43 2 14 36 4 4 28 72 8 8 47 9 144 16 16 112 252 28 28 175 21 6 36 4

Б1.В.01 Автоматизация HR-процессов 1 3 3 108 108 24 75 9 3 36 4 4 28 72 8 8 47 9 э

Б1.В.02 Научные исследования в кадровой сфере 1 3 3 108 108 24 75 9 3 36 4 4 28 72 8 8 47 9 э

Б1.В.03
Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
1 3 3 108 108 24 80 4 3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 з

Б1.В.04 Управление конфликтом 1 3 3 108 108 24 80 4 3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 з

Б1.В.05 Построение эффективной системы оплаты труда 1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 2 4 4 144 144 32 103 9 2 4 36 4

Б1.В.ДЭ.01.01
Рынок  труда и управление трудовыми 

отношениями
2 4 4 144 144 32 103 9 2 4 36 4

Б1.В.ДЭ.01.02
Управление интеллектуальным потенциалом 

организации
2 4 4 144 144 32 103 9 2 4 36 4

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 2 2 2 72 72 16 52 4 2

Б1.В.ДЭ.02.01 Маркетинг персонала 2 2 2 72 72 16 52 4 2

Б1.В.ДЭ.02.02 Управленческое консультирование 2 2 2 72 72 16 52 4 2

30 30 1080 1080 16 1028 36 1028 12 216 4 203 9 216 4 203 9 9

6 6 216 216 4 203 9 203 6 216 4 203 9

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 216 216 4 203 9 203 6 216 4 203 9 о

24 24 864 864 12 825 27 825 6 216 4 203 9 9

Б2.В.01(П) Профессиональная практика 1 6 6 216 216 4 203 9 203 6 216 4 203 9 о

Б2.В.02(П) Педагогическая практика 2 9 9 324 324 4 311 9 311 9

Б2.В.03(П)
Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)
3 9 9 324 324 4 311 9 311

9 9 324 324 4 320

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
9 9 324 324 4 320

12 12 432 432 92 316 24 8 36 4 4 28 36 4 4 24 4 108 12 8 88 108 16 8 72 12 4 36 4

12 12 432 432 92 316 24 8 36 4 4 28 36 4 4 24 4 108 12 8 88 108 16 8 72 12 4 36 4

ФТД.В.01
Технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных 

технологий

1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

ФТД.В.02 Технологии командной работы и лидерство 2 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4

ФТД.В.03
Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

ФТД.В.04 Реализация возможностей в инклюзивном обществе 2 2 2 72 72 16 52 4 2

ФТД.В.05
Деловой русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации
1 2 2 72 72 16 52 4 2 36 4 4 28 36 4 4 24 4 з

ФТД.В.06
Традиционные ценности: основа российского 

общества
1 2 2 72 72 12 56 4 2 36 4 32 36 8 24 4 з

Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

- - - Форма контроля з.е.
Курс 1

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 4

Курс 2

Сессия 1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 



-

ИКР СР
Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Компетенции

40 224 432 36 60 302 34 288 20 44 224 432 36 60 297 39 6 72 8 8 56 144 16 16 99 13

36 196 324 24 48 227 25 252 16 40 196 396 32 56 273 35 6 72 8 8 56 144 16 16 99 13

УК-1; ОПК-2

УК-1; УК-5

УК-1

УК-2; УК-3; УК-6

УК-4

20 84 108 24 80 4 з 108 24 84 108 24 80 4 з УК-2; ОПК-4

8 56 108 12 12 76 8 2з 36 4 4 28 72 8 8 47 9 э УК-1; УК-3; УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6

УК-1; УК-3; ОПК-2

УК-3; ОПК-3; ПК-6

36 4 4 28 72 8 8 47 9 э УК-1; УК-3; ОПК-3; ПК-5

ОПК-4

4 28 72 8 8 52 4 з ОПК-5

4 28 36 4 4 24 4 з УК-6

8 56 108 12 12 71 13 эз 108 12 12 84 216 24 24 146 22 2эо 6 72 8 8 56 144 16 16 99 13 эз ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7

ОПК-3; ПК-7

4 28 72 8 8 47 9 э ОПК-5; ПК-6

4 28 36 4 4 24 4 з ОПК-2; ОПК-5; ПК-2

36 4 4 28 72 8 8 47 9 э ПК-6

36 4 4 28 72 8 8 52 4 о ПК-1 ; ПК-5; ПК-6

36 4 4 28 72 8 8 47 9 э ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 

3 36 4 4 28 72 8 8 47 9 э ПК-6

3 36 4 4 28 72 8 8 52 4 з ПК-2

4 28 108 12 12 75 9 36 4 4 28 36 4 4 24 4

ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

ПК-7

ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

ПК-3

4 28 108 12 12 75 9 э ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

4 28 108 12 12 75 9 э ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

4 28 108 12 12 75 9 э ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

36 4 4 28 36 4 4 24 4 з ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

36 4 4 28 36 4 4 24 4 з ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

36 4 4 28 36 4 4 24 4 з УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-3

324 4 311 9 9 324 4 311 9

УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

324 4 311 9 9 324 4 311 9

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-

2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

324 4 311 9 о УК-1; УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1 

9 324 4 311 9 о
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-

2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

9 324 4 320

9 324 4 320
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-

2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

4 28 36 4 4 24 4 36 4 4 28 36 4 4 24 4

4 28 36 4 4 24 4 36 4 4 28 36 4 4 24 4

УК-1

4 28 36 4 4 24 4 з УК-3

УК-1; УК-4

36 4 4 28 36 4 4 24 4 з УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

УК-4

УК-5

-
Курс 3

Сессия 1 Сессия 2Сессия 4

Курс 2

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.07

Б1.О.07.01

Б1.О.07.03

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.01

ФТД.В.03

ФТД.В.04

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.04

Б1.О.06

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.О.04

Б1.О.07

Б1.О.07.01

Б1.О.07.02

Б1.О.07.03

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.02

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия УК

Б1.О.05

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.03

ФТД.В.04

ФТД.В.05

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.О.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.04

ФТД.В.06

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.04

Б1.О.07

Б1.О.07.06

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.04

Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической, 

психологической теорий и права, обобщать и критически оценивать существующие передовые практики и результаты научных исследований по управлению персоналом 

и в смежных областях;

ОПК

Б1.О.08

Б1.О.08.06

Б1.В.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских задач; ОПК

Б1.О.01

Б1.О.07

Б1.О.07.01

Б1.О.08

Б1.О.08.03

Б1.В.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их 

социальную и экономическую эффективность;
ОПК

Б1.О.07

Б1.О.07.02

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

ОПК-3

Общепрофессиональный модуль

Эффективное лидерство и командообразование

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2

Методология научных исследований

Общепрофессиональный модуль

Социология управления

Профессиональный модуль

Мониторинг HR-сферы

Научные исследования в кадровой сфере

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

ОПК-1

Профессиональный модуль

Современные кадровые технологии

Научные исследования в кадровой сфере

Маркетинг персонала

Управленческое консультирование

Научно-исследовательская работа

Педагогическая практика

Профессиональная практика

УК-6

Управление проектами и программами

Общепрофессиональный модуль

Научно-исследовательская работа

Развитие эмоционального интеллекта (EQ)

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Деловой русский язык в сфере профессиональной коммуникации

УК-5

История и онтология науки

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Традиционные ценности: основа российского общества

Технологии командной работы и лидерство

УК-4

Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Социология управления

Эффективное лидерство и командообразование

Управленческое консультирование

Стратегическое управление организацией

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2

Управление проектами и программами

Проектная деятельность

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3

Управление проектами и программами

Общепрофессиональный модуль

Управленческое консультирование

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Технологии электронного обучения и обучения с применением дистанционных образовательных технологий

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Индекс

 

УК-1

Методология научных исследований

История и онтология науки

Защита интеллектуальной собственности

Общепрофессиональный модуль

Социология управления

Стратегическое управление организацией



Б1.О.07.03

Б1.О.08

Б1.О.08.01

Б1.О.08.06

Б1.В.01

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и процессной деятельностью и подразделением организации; ОПК

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.07.04

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач. ОПК

Б1.О.07

Б1.О.07.05

Б1.О.08

Б1.О.08.02

Б1.О.08.03

Б1.О.08.06

Б1.В.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен определять стратегические  цели в управлении персоналом и  разрабатывать корпоративную политику, планы, программы, процедуры и технологии по 

управлению персоналом
ПК

Б1.О.08

Б1.О.08.05

Б1.О.08.06

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен организовать проведение аудита и контроллинга в управлении персоналом ПК

Б1.О.08

Б1.О.08.03

Б1.О.08.08

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать и развивать организационную структуру с учетом плановой потребности в персонале и эффективного взаимодействия структурных 

подразделений организации
ПК

Б1.О.07

Б1.О.07.03

Б1.О.08

Б1.О.08.05

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен управлять деятельностью структурных подразделений и персоналом ПК

Б1.О.07

Б1.О.07.02

Б1.О.08

Б1.О.08.02

Б1.О.08.04

Б1.О.08.05

Б1.О.08.07

Б1.В.01

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать и развивать системы мотивации и стимулирования эффективной трудовой деятельности ПК

Б1.О.08

Б1.О.08.01

Б1.В.03

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен формировать, внедрять и поддерживать системы оплаты и организации труда ПК

Б1.В.05

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Профессиональный модуль

Удалённое управление сотрудниками

Стресс - менеджмент

Проектирование  систем эффективного управления персоналом

Коучинговый подход в управленнии персоналом

Автоматизация HR-процессов

Управление конфликтом

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Стратегическое управление организацией

Профессиональный модуль

Проектирование  систем эффективного управления персоналом

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6

Общепрофессиональный модуль

Эффективное лидерство и командообразование

ПК-2

Профессиональный модуль

Мониторинг HR-сферы

Кадровый аудит и контроллинг

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5

Общепрофессиональный модуль

Управление конфликтом

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Маркетинг персонала

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Научные исследования в кадровой сфере

ПК-1 

Профессиональный модуль

Проектирование  систем эффективного управления персоналом

Современные кадровые технологии

Автоматизация HR-процессов

ОПК-5

Общепрофессиональный модуль

Microsoft Excel. Расширенные возможности

Удалённое управление сотрудниками

Профессиональный модуль

Мониторинг HR-сферы

Современные кадровые технологии

Научные исследования в кадровой сфере

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4

Проектная деятельность

Общепрофессиональный модуль

Развитие критического мышления

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Профессиональный модуль

Управление развитием личности в организации. Карьерная политика личности

Современные кадровые технологии

Автоматизация HR-процессов

Управление конфликтом

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Маркетинг персонала

Профессиональная практика

Управленческое консультирование

Стратегическое управление организацией

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Профессиональный модуль

Управление развитием личности в организации. Карьерная политика личности

Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-3

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-7

Построение эффективной системы оплаты труда

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)



Способен разрабатывать, внедрять и поддерживать корпоративную культуру и социальную политику, систему оценки и развития персонала ПК

Б1.В.01

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Управление конфликтом

Автоматизация HR-процессов

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

ПК-4



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Методология научных исследований УК-1; ОПК-2

История и онтология науки УК-1; УК-5

Защита интеллектуальной собственности УК-1

Управление проектами и программами УК-2; УК-3; УК-6

Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия
УК-4

Проектная деятельность УК-2; ОПК-4

Общепрофессиональный модуль УК-1; УК-3; УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6

Б1.О.07.01 Социология управления УК-1; УК-3; ОПК-2

Б1.О.07.02 Эффективное лидерство и командообразование УК-3; ОПК-3; ПК-6

Б1.О.07.03 Стратегическое управление организацией УК-1; УК-3; ОПК-3; ПК-5

Б1.О.07.04 Развитие критического мышления ОПК-4

Б1.О.07.05 Microsoft Excel. Расширенные возможности ОПК-5

Б1.О.07.06 Развитие эмоционального интеллекта (EQ) УК-6

Профессиональный модуль ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.О.08.01
Управление развитием личности в организации. Карьерная 

политика личности
ОПК-3; ПК-7

Б1.О.08.02 Удалённое управление сотрудниками ОПК-5; ПК-6

Б1.О.08.03 Мониторинг HR-сферы ОПК-2; ОПК-5; ПК-2

Б1.О.08.04 Стресс - менеджмент ПК-6

Б1.О.08.05
Проектирование  систем эффективного управления 

персоналом
ПК-1 ; ПК-5; ПК-6

Б1.О.08.06 Современные кадровые технологии ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 

Б1.О.08.07 Коучинговый подход в управленнии персоналом ПК-6

Б1.О.08.08 Кадровый аудит и контроллинг ПК-2

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Автоматизация HR-процессов ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

Научные исследования в кадровой сфере ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
ПК-7

Управление конфликтом ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

Построение эффективной системы оплаты труда ПК-3

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

Б1.В.ДЭ.01.01 Рынок  труда и управление трудовыми отношениями ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

Б1.В.ДЭ.01.02 Управление интеллектуальным потенциалом организации ОПК-3; ПК-1 ; ПК-6; ПК-4

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

Б1.В.ДЭ.02.01 Маркетинг персонала ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

Б1.В.ДЭ.02.02 Управленческое консультирование УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-3

Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Обязательная часть УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Научно-исследовательская работа УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Профессиональная практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Педагогическая практика УК-1; УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-3; ПК-4

Факультативные дисциплины УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

Технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий
УК-1

Технологии командной работы и лидерство УК-3

Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
УК-1; УК-4

Реализация возможностей в инклюзивном обществе УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

Деловой русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации
УК-4

Традиционные ценности: основа российского общества УК-5

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б1.В.ДЭ.02

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.01

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В

Б1.О.08

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

ФТД.В.02

ФТД.В.03

ФТД.В.04

ФТД.В.05

ФТД.В.06

Б3.01(Д)

Б2.В.03(П)

ФТД

ФТД.В

ФТД.В.01

Б3
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