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Мес

Пн 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Вт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Ср 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Чт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Пт 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Сб 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вс 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * У Э К * * Э К

Вт У * Э Э К * П Э К

Ср У * Э К * П Э К

Чт У * Э К * П П Э К

Пт * У * Э К П Э Э

Сб У * Э К П Э К

Мес

Пн 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Вт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27

Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28

Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29

Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Пн * * Э К П П П

Вт * Э К П П Э

Ср * Э Э К * П *

Чт * Э К П * Э

Пт * Э К * * П П Э

Сб * * Э К П П П Э

Мес

Пн 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1

Вт 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2

Ср 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3

Чт 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4

Пт 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5

Сб 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30

Вс 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54

Пн Э * ПА * * =

Вт Э П ПА * К =

Ср Э П * * К =

Чт Э П * ПА К =

Пт Э П * ПА К =

Сб Э П П * ПА =

Производственная практика

Повторная, вторая повторная 

промежуточная аттестация

Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

П

ПА

Д

К

*

Теоретическое обучение

Промежуточная аттестация

Учебная практикаУ

213 дн 366 дн153 дн 181 дн Продолжительность 153 дн 212 дн 365 дн

13 дн5 дн 9 дн

7 дн

Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)
7 дн 5 дн 12 дн 8 дн

25 дн 163 дн25 дн62 дн 69 днПродолжительность каникул 7 дн 62 дн 69 дн

 Студентов

181 дн

 Групп

34 дн9 дн

4

13 3/6

2 1/6

4

1217 2/6

2 4/6

6 6

Д

Всего

Д Д Д =

Сем. 5 Сем. 6

6

29 2/6

4 5/6

64 1/66 5/6

1

6 5/6

1Э

14 3/6 28

2 1/6 4 2/6

Апрель

Курс 2

Сводные данные

Курс 3

== = = =

Итого
Сем. 1

П П П

Февраль Март

Ноябрь

Ноябрь

Календарный учебный график 2024-2025 г.

МайДекабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль АвгустОктябрь

УУ

Декабрь

У Э

П ПП П Э Э

==

К

== = = = = = = = = = = = = =

ККК К

Июль АвгустМай Июнь

П П

ККК К К

Сентябрь Октябрь

Сентябрь Октябрь

= = =

Всего

Э

П П К К К Д Д

Курс 1

Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4

Январь

Сентябрь

Календарный учебный график 2023-2024 г.

КП Э К К К К К К

Календарный учебный график 2022-2023 г.

Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

4 6 6 64

10 1/6

4

166

2 1/6

 5/6 5/6 5/6



- Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль
з.е. Ауд. Лек Лаб Пр ИКР СР

Конт 

роль
Компетенции

81 81 2916 2916 972 1467 477 210 15 80 44 36 100 270 90 22 124 40 84 140 429 99 20 84 28 56 156 372 108 18 84 28 56 132 297 135 6 36 12 24 36 99 45

61 61 2196 2196 732 1131 333 184 12 62 38 24 82 234 54 11 58 18 40 74 228 36 16 60 20 40 132 312 72 16 72 24 48 120 258 126 6 36 12 24 36 99 45

Б1.О.01 Методология научных исследований 1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 8 4 12 39 9 УК-1; ОПК-2

Б1.О.02 История и онтология науки 1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 8 4 12 39 9 УК-1; УК-5

Б1.О.03 Защита интеллектуальной собственности 1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 8 4 12 39 9 УК-1

Б1.О.04 Управление проектами и программами 1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 8 4 12 39 9 УК-2; УК-3; УК-6

Б1.О.05 Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия
1 2 2 72 72 24 39 9 2 2 2 22 39 9 УК-4

Б1.О.06 Проектная деятельность 234 12 12 432 432 144 261 27 144 2 4 4 20 39 9 6 72 135 9 4 48 87 9 УК-2; ОПК-4

Б1.О.07 Общепрофессиональный модуль 4 233 12 16 16 576 576 192 303 81 2 12 4 8 12 39 9 6 36 12 24 36 126 18 5 30 10 20 30 102 18 3 18 6 12 18 36 36 УК-1; УК-3; УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6

Б1.О.07.01 Социология управления 1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 УК-1; УК-3; ОПК-2

Б1.О.07.02 Эффективное лидерство и командообразование 2 3 3 108 108 36 63 9 3 18 6 12 18 63 9 УК-3; ОПК-3; ПК-6

Б1.О.07.03 Стратегическое управление организацией 4 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 УК-1; УК-3; ОПК-3; ПК-5

Б1.О.07.04 Развитие критического мышления 2 3 3 108 108 36 63 9 3 18 6 12 18 63 9 ОПК-4

Б1.О.07.05 Microsoft Excel. Расширенные возможности 3 3 3 108 108 36 63 9 3 18 6 12 18 63 9 ОПК-5

Б1.О.07.06 Развитие эмоционального интеллекта (EQ) 3 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 УК-6

Б1.О.08 Профессиональный модуль 3445 35 24 23 23 828 828 276 372 180 40 3 18 6 12 18 63 9 5 30 10 20 30 75 45 9 54 18 36 54 135 81 6 36 12 24 36 99 45 ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.О.08.01 Управление развитием личности в организации. 

Карьерная политика личности
2 3 3 108 108 36 63 9 20 3 18 6 12 18 63 9 ОПК-3; ПК-7

Б1.О.08.02 Удалённое управление сотрудниками 3 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 ОПК-5; ПК-6

Б1.О.08.03 Мониторинг HR-сферы 3 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 ОПК-2; ОПК-5; ПК-2

Б1.О.08.04 Стресс - менеджмент 4 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 ПК-6

Б1.О.08.05 Проектирование  систем эффективного управления 

персоналом
4 3 3 108 108 36 63 9 20 3 18 6 12 18 63 9 ПК-1 ; ПК-5; ПК-6

Б1.О.08.06 Современные кадровые технологии 4 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 

Б1.О.08.07 Коучинговый подход в управленнии персоналом 5 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 ПК-6

Б1.О.08.08 Кадровый аудит и контроллинг 5 3 3 108 108 36 63 9 3 18 6 12 18 63 9 ПК-2

20 20 720 720 240 336 144 26 3 18 6 12 18 36 36 11 66 22 44 66 201 63 4 24 8 16 24 60 36 2 12 4 8 12 39 9

Б1.В.01 Автоматизация HR-процессов 2 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.02 Научные исследования в кадровой сфере 1 3 3 108 108 36 36 36 3 18 6 12 18 36 36 ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Б1.В.03 Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
2 3 3 108 108 36 63 9 3 18 6 12 18 63 9 ПК-7

Б1.В.04 Управление конфликтом 2 3 3 108 108 36 63 9 3 18 6 12 18 63 9 ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.05 Построение эффективной системы оплаты труда 2 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 ПК-3

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) 3 4 4 144 144 48 60 36 26 4 24 8 16 24 60 36 ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДЭ.01.01 Рынок  труда и управление трудовыми отношениями 3 4 4 144 144 48 60 36 26 4 24 8 16 24 60 36 ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДЭ.01.02 Управление интеллектуальным потенциалом 

организации
3 4 4 144 144 48 60 36 26 4 24 8 16 24 60 36 ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) 4 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

Б1.В.ДЭ.02.01 Маркетинг персонала 4 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

Б1.В.ДЭ.02.02 Управленческое консультирование 4 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-3

30 30 1080 1080 16 1028 36 1028 6 4 203 9 6 4 203 9 9 4 311 9 9 4 311 9

6 6 216 216 4 203 9 203 6 4 203 9

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 216 216 4 203 9 203 6 4 203 9 УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

24 24 864 864 12 825 27 825 6 4 203 9 9 4 311 9 9 4 311 9

Б2.В.01(П) Профессиональная практика 2 6 6 216 216 4 203 9 203 6 4 203 9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б2.В.02(П) Педагогическая практика 4 9 9 324 324 4 311 9 311 9 4 311 9 УК-1; УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1 

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)
5 9 9 324 324 4 311 9 311 9 4 311 9 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

9 9 324 324 4 320 9 4 320

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9 324 324 4 320 9 4 320 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

12 12 432 432 144 234 54 4 24 12 6 6 24 78 18 6 48 18 30 24 117 27 2 12 6 6 12 39 9

12 12 432 432 144 234 54 4 24 12 6 6 24 78 18 6 48 18 30 24 117 27 2 12 6 6 12 39 9

ФТД.В.01
Технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных 

технологий

1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 6 6 12 39 9 УК-1

ФТД.В.02 Технологии командной работы и лидерство 3 2 2 72 72 24 39 9 2 12 6 6 12 39 9 УК-3

ФТД.В.03 Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
1 2 2 72 72 24 39 9 2 12 6 6 12 39 9 УК-1; УК-4

ФТД.В.04 Реализация возможностей в инклюзивном обществе 2 2 2 72 72 24 39 9 2 12 6 6 12 39 9 УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

ФТД.В.05 Деловой русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации
2 2 2 72 72 24 39 9 2 12 4 8 12 39 9 УК-4

ФТД.В.06 Традиционные ценности: основа российского 

общества
2 2 2 72 72 24 39 9 2 24 8 16 39 9 УК-5

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

- - Форма контроля

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

-

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

-
Курс 3

Семестр 5

Курс 1
з.е. Итого акад.часов

Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4



Содержание Тип

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.07

Б1.О.07.01

Б1.О.07.03

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.01

ФТД.В.03

ФТД.В.04

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.04

Б1.О.06

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.О.04

Б1.О.07

Б1.О.07.01

Б1.О.07.02

Б1.О.07.03

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.02

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия УК

Б1.О.05

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.03

ФТД.В.04

ФТД.В.05

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.О.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.04

ФТД.В.06

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.04

Б1.О.07

Б1.О.07.06

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

ФТД.В.04

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления;
ОПК

Б1.О.08

Б1.О.08.06

Б1.В.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач;
ОПК

Б1.О.01

Б1.О.07

Б1.О.07.01

Б1.О.08

Б1.О.08.03

Б1.В.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;
ОПК

Б1.О.07

Б1.О.07.02

Б1.О.07.03

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

ОПК-3

Общепрофессиональный модуль

Эффективное лидерство и командообразование

Стратегическое управление организацией

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2

Методология научных исследований

Общепрофессиональный модуль

Социология управления

Профессиональный модуль

Мониторинг HR-сферы

Научные исследования в кадровой сфере

Научно-исследовательская работа

Профессиональный модуль

Современные кадровые технологии

Научные исследования в кадровой сфере

Маркетинг персонала

Управленческое консультирование

Научно-исследовательская работа

Педагогическая практика

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Общепрофессиональный модуль

Научно-исследовательская работа

Развитие эмоционального интеллекта (EQ)

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

ОПК-1

История и онтология науки

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Традиционные ценности: основа российского общества

УК-6

Управление проектами и программами

Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Деловой русский язык в сфере профессиональной коммуникации

УК-5

Управленческое консультирование

Стратегическое управление организацией

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Технологии командной работы и лидерство

УК-4

Проектная деятельность

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3

Управление проектами и программами

Общепрофессиональный модуль

Социология управления

Эффективное лидерство и командообразование

Индекс

 

УК-1

Методология научных исследований

История и онтология науки

Защита интеллектуальной собственности

Общепрофессиональный модуль

Социология управления

Стратегическое управление организацией

Управленческое консультирование

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Адаптивные информационные технологии в профессиональной деятельности

Технологии электронного обучения и обучения с применением дистанционных образовательных технологий

Реализация возможностей в инклюзивном обществе

УК-2

Управление проектами и программами



Б1.О.08

Б1.О.08.01

Б1.О.08.06

Б1.В.01

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б1.В.ДЭ.02.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.07.04

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. ОПК

Б1.О.07

Б1.О.07.05

Б1.О.08

Б1.О.08.02

Б1.О.08.03

Б1.О.08.06

Б1.В.02

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен определять стратегические  цели в управлении персоналом и  разрабатывать корпоративную политику, планы, программы, процедуры и технологии по 

управлению персоналом
ПК

Б1.О.08

Б1.О.08.05

Б1.О.08.06

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б1.В.ДЭ.02.01

Б2.О.01(У)

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен организовать проведение аудита и контроллинга в управлении персоналом ПК

Б1.О.08

Б1.О.08.03

Б1.О.08.08

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен формировать, внедрять и поддерживать системы оплаты и организации труда ПК

Б1.В.05

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать, внедрять и поддерживать корпоративную культуру и социальную политику, систему оценки и развития персонала ПК

Б1.В.01

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать и развивать организационную структуру с учетом плановой потребности в персонале и эффективного взаимодействия структурных 

подразделений организации
ПК

Б1.О.07

Б1.О.07.03

Б1.О.08

Б1.О.08.05

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен управлять деятельностью структурных подразделений и персоналом ПК

Б1.О.07

Б1.О.07.02

Б1.О.08

Б1.О.08.02

Б1.О.08.04

Б1.О.08.05

Б1.О.08.07

Б1.В.01

Б1.В.04

Б1.В.ДЭ.01.01

Б1.В.ДЭ.01.02

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д)

Способен разрабатывать и развивать системы мотивации и стимулирования эффективной трудовой деятельности ПК

Общепрофессиональный модуль

Эффективное лидерство и командообразование

Профессиональный модуль

Стресс - менеджмент

Проектирование  систем эффективного управления персоналом

Коучинговый подход в управленнии персоналом

Автоматизация HR-процессов

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Построение эффективной системы оплаты труда

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Автоматизация HR-процессов

Управление конфликтом

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1 

Профессиональный модуль

Проектирование  систем эффективного управления персоналом

Современные кадровые технологии

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление конфликтом

Автоматизация HR-процессов

Управление конфликтом

Научные исследования в кадровой сфере

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Маркетинг персонала

Научно-исследовательская работа

Профессиональная практика

Педагогическая практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Профессиональный модуль

Мониторинг HR-сферы

Кадровый аудит и контроллинг

Профессиональная практика

ОПК-5

Общепрофессиональный модуль

Microsoft Excel. Расширенные возможности

Удалённое управление сотрудниками

Профессиональный модуль

Мониторинг HR-сферы

Современные кадровые технологии

Научные исследования в кадровой сфере

Научно-исследовательская работа

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4

Проектная деятельность

Общепрофессиональный модуль

Развитие критического мышления

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Управление развитием личности в организации. Карьерная политика личности

Современные кадровые технологии

Автоматизация HR-процессов

Управление конфликтом

Рынок  труда и управление трудовыми отношениями

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Маркетинг персонала

Профессиональная практика

Управленческое консультирование

Профессиональный модуль

ПК-2

ПК-3

ПК-5

ПК-6

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-7

ПК-4

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Управление интеллектуальным потенциалом организации

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Общепрофессиональный модуль

Проектирование  систем эффективного управления персоналом

Профессиональный модуль

Стратегическое управление организацией

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Удалённое управление сотрудниками



Б1.О.08

Б1.О.08.01

Б1.В.03

Б2.В.01(П)

Б2.В.03(П)

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Профессиональный модуль

Управление развитием личности в организации. Карьерная политика личности

Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности

Профессиональная практика

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Методология научных исследований УК-1; ОПК-2

История и онтология науки УК-1; УК-5

Защита интеллектуальной собственности УК-1

Управление проектами и программами УК-2; УК-3; УК-6

Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия
УК-4

Проектная деятельность УК-2; ОПК-4

Общепрофессиональный модуль УК-1; УК-3; УК-6; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-5; ПК-6

Б1.О.07.01 Социология управления УК-1; УК-3; ОПК-2

Б1.О.07.02 Эффективное лидерство и командообразование УК-3; ОПК-3; ПК-6

Б1.О.07.03 Стратегическое управление организацией УК-1; УК-3; ОПК-3; ПК-5

Б1.О.07.04 Развитие критического мышления ОПК-4

Б1.О.07.05 Microsoft Excel. Расширенные возможности ОПК-5

Б1.О.07.06 Развитие эмоционального интеллекта (EQ) УК-6

Профессиональный модуль ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.О.08.01
Управление развитием личности в организации. Карьерная 

политика личности
ОПК-3; ПК-7

Б1.О.08.02 Удалённое управление сотрудниками ОПК-5; ПК-6

Б1.О.08.03 Мониторинг HR-сферы ОПК-2; ОПК-5; ПК-2

Б1.О.08.04 Стресс - менеджмент ПК-6

Б1.О.08.05
Проектирование  систем эффективного управления 

персоналом
ПК-1 ; ПК-5; ПК-6

Б1.О.08.06 Современные кадровые технологии ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 

Б1.О.08.07 Коучинговый подход в управленнии персоналом ПК-6

Б1.О.08.08 Кадровый аудит и контроллинг ПК-2

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-3; ПК-4; ПК-6; ПК-7

Автоматизация HR-процессов ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Научные исследования в кадровой сфере ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
ПК-7

Управление конфликтом ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Построение эффективной системы оплаты труда ПК-3

Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1) ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДЭ.01.01 Рынок  труда и управление трудовыми отношениями ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДЭ.01.02 Управление интеллектуальным потенциалом организации ОПК-3; ПК-1 ; ПК-4; ПК-6

Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2) ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

Б1.В.ДЭ.02.01 Маркетинг персонала ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 

Б1.В.ДЭ.02.02 Управленческое консультирование УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-3

Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Обязательная часть УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Научно-исследовательская работа УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Профессиональная практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Педагогическая практика УК-1; УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1 ; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Факультативные дисциплины УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6

Технологии электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий
УК-1

Технологии командной работы и лидерство УК-3

Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности
УК-1; УК-4

Реализация возможностей в инклюзивном обществе УК-1; УК-4; УК-5; УК-6

Деловой русский язык в сфере профессиональной 

коммуникации
УК-4

Традиционные ценности: основа российского общества УК-5

Б2.В

Б2.В.01(П)

Б2.В.02(П)

Б2

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б1.В.ДЭ.02

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.В.ДЭ.01

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В

Б1.О.08

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

ФТД.В.02

ФТД.В.03

ФТД.В.04

ФТД.В.05

ФТД.В.06

Б3.01(Д)

Б2.В.03(П)

ФТД

ФТД.В

ФТД.В.01

Б3
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