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1. Форма государственных аттестационных испытаний по основной 

профессиональной образовательной программе 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по основной 

образовательной программе высшего образования – программе магистратуры по 

направлению подготовки 38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения основной профессиональной образовательной программы 

Для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи 

УК- 1.3. Осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

УК-1.4. При обработке 

информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

 

 

УК-2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

УК-2.2. Предлагает способы 

решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели проекта 

УК-2.3 Планирует реализацию 

задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, 

при необходимости корректирует 
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способы решения задач 

УК-2.5 Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности 

их использования и/или 

совершенствования 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1  Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2  При реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

УК-3.3. Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе и строит 

продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

УК-3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом 

с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели 

УК-3.5 Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

Коммуникация УК-4 

Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения 

на русском языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую переписку 

на русском языке с учетом 

особенностей стилистики 

официальных и неофициальных 

писем 

УК-4.3.Выполняет для личных 

целей перевод официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный 

УК-4.4. Публично выступает на 

русском языке, строит свое 

выступление с учетом аудитории 

и цели общения 

УК-4.5. Устно представляет 

результаты своей деятельности на 

иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их 

обсуждения. 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 

Способен 

воспринимать 

УК-5.1. Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 
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межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные 

ситуации), обусловленные 

различием этических, 

религиозных и ценностных 

систем 

УК-5.2. Предлагает способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном 

взаимодействии 

УК-5.3. Определяет условия 

интеграции участников 

межкультурного взаимодействия 

для достижения поставленной 

цели с учетом исторического 

наследия и социокультурных 

традиций различных социальных 

групп, этносов и конфессий. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и 

способы совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным 

критериям 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

УК-7 

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового 

образа жизни с учетом 

физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и 

свободное время для 

оптимального сочетания 

физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

УК-7.3. Соблюдает и 

пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных 

жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в 

УК-8.1. Анализирует факторы 

вредного влияния элементов 
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повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

среды обитания (технических 

средств, технологических 

процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и 

социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные 

и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем 

месте; предлагает мероприятия по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

Инклюзивная 

компетентность 

\ 

УК-9. 

Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Обладает 

представлениями о принципах 

недискриминационного 

взаимодействия при 

коммуникации в различных 

сферах жизнедеятельности, с 

учетом социально-

психологических особенностей 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

УК-9.2. Планирует и 

осуществляет профессиональную 

деятельность с лицами имеющими 

инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья. 

УК-9.3. Взаимодействует с 

лицами имеющими ограниченные 

возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10.  Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели формы участия 

государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-11.  Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.1. Анализирует 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирования 
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нетерпимого отношения к ней 

УК-11.2. Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в 

обществе 

УК-11.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

Право ОПК-1 Способен применять в 

профессиональной 

деятельности 

законодательство 

Российской 

Федерации, 

регламентирующее 

отношения в 

жилищной сфере и 

коммунальном 

хозяйстве, и 

участвовать в 

разработке проектов 

нормативных 

правовых актов в 

сфере управления, 

эксплуатации и 

содержания объектов 

жилищного фонда, 

объектов 

гражданского 

назначения и 

коммунальной 

инфраструктуры 

ОПК-1.1 Осуществляет поиск и 

обоснованно применяет 

необходимую нормативно-

правовую документацию для 

деятельности в избранной 

профессиональной области 

ОПК-1.2 Соблюдает 

законодательство Российской 

Федерации отношения в 

жилищной сфере и коммунальном 

хозяйстве, и участвовать в 

разработке проектов нормативных 

правовых актов в сфере 

управления, эксплуатации и 

содержания объектов жилищного 

фонда, объектов гражданского 

назначения и коммунальной 

инфраструктуры  

ОПК-1.3 Обеспечивает 

документооборот в соответствии с 

нормативными требованиями. 

Проектная 

деятельность 

ОПК-2 Способен 

проектировать 

организационные 

структуры в сфере 

жилищного и 

коммунального 

хозяйства и 

участвовать в 

разработке стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций 

ОПК-2.1. Осуществляет 

стратегическое управление 

управления человеческими 

ресурсами организаций в сфере 

жилищного и коммунального 

хозяйства 

ОПК-2.2. Использует основные 

методы и приемы анализа, 

моделирования и стратегического 

планирования организаций в 

сфере жилищного и 

коммунального хозяйства  

ОПК-2.3. Осуществляет 

управление процессом 

организационной диагностики и 

организационного 

проектирования деятельности 

организаций в сфере жилищного и 

коммунального хозяйства 

Технологии  ОПК-3 Способен 

использовать 

государственную 

информационную 

ОПК-3.1. Определяет потребность 

в технологических новациях и 

информационном обеспечении в 

жилищно-коммунального 
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систему жилищно-

коммунального 

хозяйства для 

решения задач по 

сбору, обработке, 

хранению, 

предоставлению, 

размещению и 

использованию 

информации о 

жилищном фонде и 

коммунальной 

инфраструктуре, 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных 

задач  

хозяйства 

ОПК-3.2. Осуществляет поиск и 

внедрение технологических 

новаций и современных 

программных продуктов в 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.3. Знает и умеет 

использовать технологические 

новации и современное 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

Управление ОПК-4 Способен 

организовывать и 

осуществлять 

эксплуатацию, 

обслуживание и 

ремонт жилищного 

фонда, объектов 

гражданского 

назначения и 

коммунальной 

инфраструктуры 

ОПК-4.1. Определяет цели и 

задачи организации и управления 

структурными подразделениями 

предприятий сферы жилищного и 

коммунального хозяйства, 

обеспечивающих эксплуатацию, 

обслуживание и ремонт 

жилищного фонда, объектов 

гражданского назначения и 

коммунальной инфраструктуры 

ОПК-4.2. Использует основные 

методы и приемы планирования, 

организации, мотивации и 

координации деятельности 

предприятий (подразделений) 

предприятий сферы жилищного и 

коммунального хозяйства 

ОПК-4.3. Осуществляет контроль 

деятельности предприятий 

(подразделений) предприятий 

сферы жилищного и 

коммунального хозяйства 

Сервис ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

технологии 

повышения качества 

жилищно-

коммунальных услуг, 

оценивать 

эффективность 

выбранных 

материалов, 

технологий, методов 

организации и 

управления для 

жилищного и 

коммунального 

ОПК-5.1. Оценивает качество 

оказания услуг в сфере 

жилищного и коммунального 

хозяйства на основе 

клиентоориентированных 

технологий 

ОПК-5.2. Обеспечивает требуемое 

качество процессов оказания 

услуг  

в соответствии с 

международными и 

национальными стандартами 

ОПК-5.3. Обеспечивает оказание 

услуг в соответствии с 

заявленным  
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хозяйства качеством 

Управление 

ПК-1 Способен 

организовать работу 

исполнителей, 

принимать решения об 

организации 

сервисной 

деятельности 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

ПК-1.1. Формирует цель и задачи 

деятельности подразделений 

организации сферы  ЖХиКИ  и 

организует их выполнение 

ПК-1.2. Организует оценку и 

обеспечивает текущее и 

перспективное планирование 

потребностей департаментов 

(служб, отделов) организации 

сферы  ЖХиКИ  в материальных 

ресурсах и персонале. 

ПК-1.3. Осуществляет 

формирование и 

функционирование системы 

бизнес-процессов, регламентов и 

стандартов в деятельности 

подразделений организации 

сферы  ЖХиКИ   

ПК-3 Способен 

осуществлять 

организационно-

техническое 

обеспечение работ, 

планирование и 

мониторинг 

деятельности по 

управлению 

жилищным фондом 

ПК-3.1. Участвует в обеспечении 

трудовой мотивации, инициативы 

и активности персонала 

структурного подразделения 

ПК-3.2. Участвует в обеспечении  

трудовой мотивации, инициативы 

и активности персонала 

структурного подразделения 

предусмотренных договорами с 

подрядными, 

ресурсоснабжающими 

организациями 

ПК-3.3. Участвует в управлении 

процессами организации оказания  

услуг и выполнения работ по 

содержанию и ремонту общего 

имущества и предоставления 

коммунальных ресурсов 

ПК-3.4. Участвует в оставлении 

актов осмотра жилищного фонда 

и объектов коммунальной 

инфраструктуры 

Сервис 

ПК-2 Способен к разработке 

и совершенствованию 

системы клиентских 

отношений с учетом 

требований 

потребителя в сфере 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

ПК-2.1. Применяет 

клиентоориентированные 

технологии в сервисной 

деятельности 

ПК-2.2. Участвует в разработке 

системы клиентских отношений 

ПК-2.3. Участвует в 

совершенствовании системы 

клиентских отношений 

Право ПК-4 Способен применять 

законодательные акты 

и правовые нормы при 

осуществлении 

сервиса жилищного 

фонда и объектов 

коммунальной 

инфраструктуры 

ПК-4.1. Осуществляет контроль 

надлежащей эксплуатации и 

содержания жилищного фонда, 

соответствия техническим 

условиям, технологии 

производства работ 

ПК-4.2. Осуществляет контроль 

соблюдения правил пожарной 
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безопасности, санитарных, 

экологических и иных норм и 

правил 

ПК-4.3. Применяет 

законодательные акты и правовые 

нормы при осуществлении 

сервиса жилищного фонда и 

объектов коммунальной 

инфраструктуры 

Проектная 

деятельность 

ПК-5 Способен к 

осуществлению 

деятельности по 

управлению 

проектами в сфере 

жилищного и 

коммунального 

хозяйства 

 

ПК-5.1. Владеет теоретическими 

знаниями и практическими 

приемами управления проектами 

ПК-5.2. Применяет методы 

управления проектами 

ПК-5.3. Участвует в 

организационно- управленческой 

деятельности по управлению 

проектами предприятия в сфере 

жилищного и коммунального 

хозяйства 

Технологии ПК-6 Способен участвовать 

в разработке 

инновационных 

решений при 

осуществлении 

сервисной 

деятельности в сфере 

жилищного и 

коммунального 

хозяйства 

ПК-6.1. Использует  

организационно-управленческие 

инновации, связанные с новыми 

формами управления, видами 

услуг, более эффективными 

формами обслуживания 

ПК-6.2. Применяет 

информационно-технологические 

инновации,  связанные с 

внедрением нового  программного 

обеспечения, автоматизацией 

процессов, новых технических и 

технологических решений 

ПК-6.3. Применяет современные 

инновационные технологии для 

создания конкурентоспособных 

услуг 

Безопасность 

обслуживания 
ПК-7 

Способен 

организовывать 

комплекс работ по 

эксплуатации и 

обслуживанию общего 

имущества 

многоквартирного 

дома 

 

ПК-7.1. Разрабатывает планы и 

графики проведения работ по 

технической эксплуатации и 

обслуживанию общего имущества 

многоквартирного дома. 

ПК-7.2. Разрабатывает 

мероприятия по повышению 

санитарного содержания, 

благоустройства, безопасного 

проживания и 

энергоэффективности в 

многоквартирном доме 

ПК-7.3. Участвует в координации 

действий между собственниками, 

подрядными и 

ресурсоснабжающими 

организациями по вопросам 

эксплуатации и обслуживания 

общего имущества 

многоквартирного дом 

Проектная ПК-8 Способен ПК-8.1. Владеет способами 



12 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания 

Для защиты ВКР: 

Код(ы) 

компетенции 

(ий) 

Показатели 

оценивания 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9 

Содержание ВКР: 

актуальность, полнота 

раскрытия темы,  научный 

аппарат ВКР, 

обоснованность, 

соответствие работы 

профилю направления 

подготовки, установленным 

методическим требованиям 

к оформлению работы 

выводов и рекомендаций, 

отражение в работе 

прохождения обучающимся 

практик 

 

обучающийся продемонстрировал умение эффективно 

решать задачи, соответствующие квалификационной 

характеристике, высокий уровень практической и 

теоретической подготовленности, владеет 

профессиональными технологиями, разрабатывает 

новые подходы к решению профессиональных 

проблем; актуальность темы работы, широко 

использованы современные компьютерные 

технология, высокая корректность использования 

методов и моделей, ВКР отличается оригинальностью 

и новизной полученных результатов, высокой 

практикой значимостью состояние вопроса оценено 

максимально подробно, практическая значимость 

работы – уровень оценки «отлично»; 

обучающийся продемонстрировал умение решать 

задачи, соответствующие квалификационной 

характеристике, устойчивый уровень практической и 

теоретической подготовленности, владеет основными 

профессиональными технологиями, использует новые 

подходы к решению профессиональных проблем – 

уровень оценки «хорошо»; 

обучающийся решает типовые задачи, 

соответствующие квалификационной характеристике, 

практически и теоретически подготовлен к 

исполнению поставленных задач, владеет отдельными 

профессиональными технологиями, использует 

типовые подходы к решению профессиональных 

проблем – уровень оценки «удовлетворительно»; 

обучающийся продемонстрировал низкий уровень 

умения решать задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, низкую 

практическую и теоретическую подготовленность, не 

деятельность проектировать 

процессы 

предоставления услуг 

по содержанию, 

ремонту, 

обслуживанию 

жилищного фонда 

оценки результатов деятельности 

предприятий жилищного и 

коммунального хозяйства  

ПК-8.2. Способен выполнить 

анализ жизненного цикла услуг 

предприятий жилищного и 

коммунального хозяйства 

ПК-8.3. Осуществляет 

проектирование процесса  

предоставления услуг 

предприятий жилищного и 

коммунального хозяйства 

Экономика ПК-9 

Способен проводить 

экспертизу и 

диагностику объектов 

сервиса 

многоквартирного 

дома 

ПК-9.1. Владеет методами 

экспертизы и диагностики 

объектов сервиса жилищного и 

коммунального хозяйства 

ПК-9.2. Может дать 

экономическую интерпретацию 

результатов экспертизы и 

диагностики объектов сервиса 

многоквартирного дома 
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владеет профессиональными технологиями, не готов 

использовать типовые подходы к решению 

профессиональных проблем - уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

выпускная квалификационная работа не представлена. 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-7; ПК-

8; ПК-9 

Защита  ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. 

наличие презентационного и 

раздаточного материала и 

т.д.),  аргументированность 

ответа на вопросы членов 

ГЭК и замечания рецензента 

 

1) доклад структурирован, раскрывает причины 

выбора темы и ее актуальность, цель, задачи, предмет, 

объект исследования, логику получения каждого 

вывода; в заключительной части доклада показаны 

перспективы и задачи дальнейшего исследования 

данной темы, освещены вопросы практического 

применения и внедрения результатов исследования в 

практику ВКР выполнена в соответствии с целевой 

установкой, отвечает предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со стандартом; 

представленный демонстрационный материал 

высокого качества в части оформления и полностью 

соответствует содержанию ВКР и доклада; ответы на 

вопросы членов ГЭК показывают глубокое знание 

исследуемой проблемы, подкрепляются ссылками на 

соответствующие литературные источники, выводами 

и расчетами из ВКР, демонстрируют 

самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, 

членов ГЭК) составляет уровень оценки «отлично»; 

2) доклад структурирован, допускаются одна-две 

неточности при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, предмета, объекта 

исследования, но эти неточности устраняются при 

ответах на дополнительные уточняющие вопросы. 

ВКР выполнена в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом .представленный 

демонстрационный материал хорошего качества в 

части оформления и полностью соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают хорошее владение 

материалом, подкрепляются выводами и расчетами из 

ВКР, показывают самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«хорошо»; 

3) доклад структурирован, допускаются неточности 

при раскрытии причин выбора и актуальности темы, 

цели, задач, предмета, объекта исследования, но эти 

неточности устраняются в ответах на дополнительные 

вопросы; ВКР выполнена в соответствии с целевой 

установкой, но не в полной мере отвечает 

предъявляемым требованиям;  представленный 

демонстрационный материал удовлетворительного 

качества в части оформления и в целом соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК носят недостаточно полный и 

аргументированный характер, не раскрывают до 

конца сущности вопроса, слабо подкрепляются 

выводами и расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 



14 

рецензента, членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно структурирован, допускаются 

существенные неточности при раскрытии причин 

выбора и актуальности темы, цели, задач, предмета, 

объекта исследования, эти неточности не устраняются 

в ответах на дополнительные вопросы; ВКР не 

отвечает предъявляемым требованиям; 

представленный демонстрационный материал низкого 

качества в части оформления и не соответствует 

содержанию ВКР и доклада;  ответы на вопросы 

членов ГЭК носят неполный характер, не раскрывают 

сущности вопроса, не подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают недостаточную 

самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом, результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, 

членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на заданные вопросы 

обучающихся не представил ответы. 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки конкретных результатов освоения образовательной программы, перечень 

которых определяется образовательной организацией совместно с работодателями и 

(или) их объединениями. 

Тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Финансирование систем городского хозяйства (ЖКХ) 

2. Сущность и методы оценки эффективности затрат в городском хозяйстве (ЖКХ) 

3. Оценка социально-экономической эффективности в городском хозяйстве (ЖКХ) 

4. Оценка эффективности затрат в городском хозяйстве (ЖКХ) 

5. Финансово-экономические основы и тарифная политика в жилищно-коммунальном   

хозяйстве. 

6. Социальная политика в ЖКХ 

7. Экономика и механизм развития коммунальной энергетики 

8.  Экономика водопроводно-канализационного хозяйства. 

9. 9. Государственное регулирование в сфере ценообразования   городского хозяйства 

10. Экономические основы санитарной очистки территории города 

11. Формирование тарифов в сфере ЖКХ 

12. Формирование себестоимости   в ЖКХ в рыночных условиях 

13. Тарифы в системе регулирования экономики ЖКХ 

14. Система ценообразования в городском хозяйстве 

15. Экономический механизм управления утилизацией ТБО 

16. Анализ и оценка современного уровня развития производства, разработка 

стратегических и текущих планов его стабилизации и роста эффективности за счет 

привлечения внутреннего, внешнего и других источников финансирования 

17. Совершенствование планирования различных показателей и повышение социально-

экономической эффективности производства за счет снижения затрат и роста 

результатов 

18. Методы оптимизации системы плановых показателей и совершенствование отдельных 

видов внутрипроизводственного планирования в условиях рыночных отношений   

предприятий 

19. Комплексное социально-экономическое планирование 

20. Аналитическое планирование фирмы 

21. Стратегическое планирование и управление предприятия 
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22. Технико-экономическое планирование 

23. Планирование и контроллинг 

24. Определение стоимости нематериального актива с целью   внесения с имущественный 

комплекс предприятия 

25. Определение состава и структуры портфеля прав на интеллектуальную собственности 

предприятия и определение его стоимости 

26. Определение стоимости объекта интеллектуальной собственности при внесении его в 

уставный капитала предприятия   с целью изменения организационно-правовой формы 

27. Определение стоимости объекта интеллектуальной собственности   при продаже 

предприятия 

28. Определение стоимости гудвилла с целью увеличения стоимости компании 

29. Разработка методики определения стоимости интеллектуальной собственности при 

помощи экономико-математических методов 

30. Определение стоимости средств индивидуализирующих предприятия   (товарных 

знаков, фирменных наименований, наименований мест происхождения товара) при их 

создании и учете в имущественном комплексе предприятия при оценке бизнеса 

31. Формирование методики оценки стоимости объекта   интеллектуальной собственности 

при   определении стоимости предприятия (бизнеса)  

32. Социально-экономические аспекты ипотечного жилищного кредитования 

33. Финансовые и материальные источники инвестирования в ипотечные жилищные 

программы и их использование для осуществление строительных проектов 

34. Механизмы привлечения инвестиционных ресурсов в ипотечные программы 

35. Взаимодействие участников систем ипотечного жилищного кредитования 

36. Разработка рекомендаций по повышению доступности ипотечных кредитов, 

эффективной организации и ресурсному обеспечению систем ипотечного 

кредитования 

37. Определение условий предоставления кредитов, обеспечение возвратности кредита и 

управление рисками 

38. Проблемы внебюджетного финансирования 

39. Ипотечное кредитование как способ финансирования жилищного строительства 

40. Особенности оценки собственности в условиях переходного периода 

41. Применение математических методов и моделей в оценке собственности 

42. Интеллектуальная собственность: проблемы учета и оценки 

43. Проблемы кадастровой оценки земли в России 

44. Применение модели оценки опционов для определения ценности и гибкости принятия 

решения 

45. Подходы к построению коэффициента капитализации и обоснованию ставки дисконта 

в современных условиях 

46. Сделки с недвижимым имуществом 

47. Оценка недвижимости и кадастровая оценка земли 

48. Подбор объектов недвижимости для инвестиций 

49. Продажа объектов недвижимости 

50. Совершенствование методов оценки стоимости 

51. Оценка стоимости недвижимости (пром. зданий, жилых зданий, приобретения или 

сдачи в аренду, проведения лизинговых операций) 

52. Определение реальной рыночной стоимости объектов, предлагаемых в качестве залога 

получения кредита 

53. Оценка материальных активов и интеллектуальной собственности 

54. Проведение переоценки основных фондов 

55. Формирование рынка недвижимости 

56. Динамика развития рынка недвижимости 

57. Исследование динамики рынка жилья 

58. Методы оценки стоимости компаний 
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