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1. Общие сведения 

1.1. Вид практики, форма и способ ее проведения 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (педагогическая практика) (далее – «педагогическая практика»)  является обяза-

тельной частью основной профессиональной образовательной программы 37.06.01 «Психо-

логические науки», направленность (профиль) «Социальная психология, политическая и 

экономическая психология». 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника и формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций. Педагогическая практика, как вид учебной работы, призван реа-

лизовать практическое раскрытие теоретических знаний по преподаванию дисциплин в об-

разовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального 

образования, профессиональных образовательных организациях. Профессиональное форми-

рование научно-педагогических умений и навыков осуществляется поэтапно в процессе обу-

чения, что определяет содержание, объем, направленность педагогической практики. 

Вид (тип) практики: практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (педагогическая практика). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретная.  

 

1.2. Цели и задачи практики 
Целью педагогической практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки аспиранта, и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере пе-

дагогической деятельности, в частности применения современных методов и методик препо-

давания дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения для препо-

давания дисциплин по направлению подготовки 37.06.01 «Психологические науки», направ-

ленность (профиль) «Социальная психология, политическая и экономическая психология». 

Программа педагогической практики предусматривает изучение аспирантами основ 

педагогической, учебно-методической и воспитательной работы в высших учебных заведе-

ниях, овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий, приобретение 

опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения инновационного ти-

па. 

Задачами педагогической практики являются:  

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе изуче-

ния дисциплин образовательной программы по направлению подготовки 37.06.01 «Психоло-

гические науки», направленность (профиль) «Социальная психология, политическая и эко-

номическая психология», привитие навыков самообразования и самосовершенствования;  

- активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образовательных 

программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, технической и 

научно-методической литературы, а также собственных результатов исследований;  

- обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных занятиях 

студентов, научно-исследовательской работы со студентами, участия в заседаниях кафедры;  

- развитие у аспирантов навыков применения инновационных образовательных тех-

нологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а также анализа (са-

моанализа) учебных занятий;  

- развитие личностных качеств аспирантов, определяемых общими целями обучения, 

изложенными в ОПОП по направлению подготовки 37.06.01 «Психологические науки», на-

правленность (профиль) «Социальная психология, политическая и экономическая психоло-

гия». 
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В процессе прохождения педагогической практики аспирант должен овладеть осно-

вами учебно-методической работы: навыками структурирования и психологически грамот-

ного преобразования научного знания в учебный материал, систематизации учебных и вос-

питательных задач; методами и приемами составления задач, упражнений, тестов по различ-

ным темам, устного и письменного изложения предметного материала, разнообразными об-

разовательными технологиями. 
В ходе практической деятельности по участию в проведении учебных занятий  аспирантом должны 

быть сформированы умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида занятия, использова-

ния различных форм организации учебной деятельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффектив-

ности учебной деятельности. 

В ходе посещения занятий, проводимых преподавателями соответствующих дисциплин, аспиранты 

должны познакомиться с различными способами структурирования и предъявления учебного материала, спо-

собами активизации учебной деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными спосо-

бами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе 

«студент-преподаватель». 

Основная задача педагогической практики – показать результаты комплексной психолого-

педагогической, социально-экономической и информационно-технологической подготовки аспиранта к научно-

педагогической деятельности. 

При прохождении педагогической практики аспирант должен, в соответствии с реко-

мендациями руководителя. 

Знать: 

- федеральный государственный образовательный стандарт и рабочий учебный план 

по одной из образовательных программ (ФГОС); 

- учебно-методическую литературу, аппаратное и программное обеспечение по реко-

мендованным дисциплинам учебного плана; 

- организационные формы и методы обучения в высшем учебном заведении; 

- основные образовательные программы, реализуемые на кафедре социальной и об-

щей психологии; 

- рабочие программы нескольких рекомендованных руководителем практики специ-

альных дисциплин одной из основных образовательных программ, реализуемых на кафедре 

социальной и общей психологии;  

- основы методики проектирования рабочего учебного плана учебного курса к своему 

профилю образовательной программы;  

- должностные инструкции ассистента кафедры, ознакомиться с должностными инст-

рукциями остального штатного персонала кафедры социальной и общей психологии.  
Уметь: 

- разрабатывать план занятий (лекций) по темам учебного курса; 

- проводить практические и лабораторные занятия со студентами под контролем ве-

дущего преподавателя по рекомендованным темам учебных дисциплин в период до начала и 

во время практики; 

- разрабатывать учебно-методическое обеспечение по ФГОС. 

Владеть: 

- организационными формами и методами обучения в высшем учебном заведении; 
- методиками проектирования рабочего учебного плана учебного курса к своему профилю образова-

тельной программы; 

- навыками разработки плана занятий (лекций) по темам учебного курса; 

- способами проведения практических и лабораторных занятий со студентами под 

контролем ведущего преподавателя по рекомендованным темам учебных дисциплин в пери-

од до начала и во время практики; 

- навыками разработки учебно-методического обеспечения по ФГОС. 

 

1.3. Место практики в структуре ОПОП аспирантуры 
Исследовательская практика проводится в 2 семестре 1 курса очной, в 3 семестре 2 

курса заочной форм обучения, после прохождения теоретических дисциплин.  

Исследовательская практика относится к Блоку Б2 «Практики» основной профессио-
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нальной образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 37.06.01 Психологические 

науки, направленности (профилю) подготовки «Социальная психология, политическая и 

экономическая психология». 

Прохождение исследовательской практики базируется на знаниях и умениях, полу-

ченных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисци-

плин: «Методы научных исследований в социальной психологии», «Социальная психология, 

политическая и экономическая психология». 

Исследовательская практика является завершающим этапом изучения дисциплин о 

научно-исследовательском процессе и позволяет аспирантам сформировать и закрепить на 

практике универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции в сфере 

научно-исследовательской деятельности. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рам-
ках планируемых результатов освоения ОПОП аспирантуры 

Исследовательская практика направлена на формирование у обучающихся следую-

щих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-3; УК-

5; ОПК-2; ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования – программой подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки, направленности (про-

филю) «Социальная психология, политическая и экономическая психология». 

В результате прохождения исследовательской практики обучающийся должен демон-

стрировать следующие результаты: 

Код  

компетенции 

Содержание компетен-

ции 
Результаты обучения 

УК-3 

готовность участвовать в 

работе российских и ме-

ждународных исследова-

тельских коллективов по 

решению научных и на-

учно-образовательных 

задач 

ЗНАТЬ: владеть элементарными навыками комму-

никации на русском и иностранном языке 

УМЕТЬ: работать в научном коллективе, распреде-

лять и делегировать выполняемую работу 

ВЛАДЕТЬ: профессиональную терминологию, спо-

собы воздействия на аудиторию в рамках профес-

сиональной коммуникации 

УК-5 способность планировать 

и решать задачи собст-

венного профессиональ-

ного и личностного раз-

вития 

ЗНАТЬ: приемами планирования профессиональной 

деятельности; методикой самооценки и самоанализа; 

приемами выявления и осознания своих возможно-

стей с целью их совершенствования 

УМЕТЬ: выявлять и формулировать проблемы соб-

ственного профессионального и личностного разви-

тия; оценивать свои возможности в достижении по-

ставленных целей 

ВЛАДЕТЬ: теоретико-методологические основы 

психологии личности и ее профессионального раз-

вития; основные направления профессионального и 

личного развития 

ОПК-2 готовность к преподава-

тельской деятельности по 

основным образователь-

ным программам высше-

ЗНАТЬ: навыки готовности руководить коллективом 

в сфере своей профессиональной деятельности, то-

лерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 
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го образования УМЕТЬ: использовать знание навыками готовности 

руководить коллективом в сфере своей Не владеет 

навыками готовности руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности, толе-

рантно воспринимая социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные различия Не умеет 

навыками готовности руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности, Не-

достаточно владеет готовностью руководить коллек-

тивом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия . 

Слабо разбирается в навыками готовности руково-

дить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, Хорошо владеет готовностью руково-

дить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные разли-

чия Умеет хорошо навыками готовности руководить 

коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно Свободно владеет готовно-

стью руководить коллективом в сфере своей про-

фессиональной деятельности, толерантно восприни-

мая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия Умеет самостоятельно навы-

ками готовности руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, профессио-

нальной деятельности, толерантно воспринимая со-

циальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия 

ВЛАДЕТЬ: навыками готовности руководить кол-

лективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия 

ПК-6 

Способность анализиро-

вать результаты психоло-

гических разработок, 

представленных в госу-

дарственных стандартах 

и методических рекомен-

дациях 

ЗНАТЬ: психологические феномены, категории, 

методы изучения и описания закономерностей 

функционирования и развития психики с позиций 

существующих в отечественной и зарубежной науке 

подходов 

УМЕТЬ: анализировать психологические теории 

возникновения и развития психики в процессе эво-

люции 

ВЛАДЕТЬ: методами анализа и синтеза психологи-

ческих разработок, представленных в государствен-

ных стандартах и методических рекомендациях 
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1.5. Место проведения практики 
Практика проводится в структурных подразделениях РГСУ. Практика может прово-

диться в научных подразделениях вуза, а также в научной библиотеке РГСУ. 

РГСУ располагает структурными подразделениями, учитывающими состояние здоро-

вья и требования по доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающимся представляется возможность прохождения практики по их инициативе за 

пределами населенного пункта местонахождения Университета. При этом обучающийся подает 

личное заявление с необходимым обоснованием на выпускающую кафедру для согласования с 

заведующим кафедрой места прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими, соответствует направлению образовательной программы. 

В качестве мест проведения практики аспирантов может быть рассмотрено прохождение 

практики в других образовательных организациях высшего образования, профессиональных об-

разовательных организациях. 

Решение о местах прохождения практики аспирантов принимается с учетом:  

 характера, содержания деятельности принимающей организации и соответствия профи-

ля их работы по направлению подготовки;  

 возможностей принимающей стороны в части численности направляемых для прохож-

дения практики аспирантов, наличия у принимающей стороны соответствующей производст-

венной, нормативно-правовой и научной базы, необходимой и достаточной для прохождения 

практики;  

 готовности организации выполнять требования настоящей программы и трудового за-

конодательства; 

 рекомендаций профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры в от-

ношении отдельных аспирантов; 

 письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес выпускающей кафедры от 

принимающих сторон о готовности создать необходимые условия для прохождения аспиранта-

ми практики в соответствии с настоящей программой и обеспечить надлежащее руководство 

ею;  

 наличия у Университета с организациями договорных отношений.  

Особенности организации практики в случае индивидуального прикрепления аспирантов. 

Вопросы о месте прохождения практики по индивидуальному прикреплению аспирантов 

также решаются на выпускающей кафедре:  

 в случае отсутствия возможности прохождения практики аспирантом в вузе;  

 на основании письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес Университета 

от принимающих сторон.  

Аспиранты, решающие вопросы прохождения практики по индивидуальному прикрепле-

нию, не позднее, чем за два месяца до начала ее проведения обязаны представить на выпускаю-

щую кафедру:  

 заявление на имя заведующего выпускающей кафедрой с просьбой о прохождении 

практики по индивидуальному прикреплению, указав полное наименование организации (уч-

реждения) и ее юридический адрес;  

 запрос - подтверждение.  
 

2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 
либо академических или астрономических часах 
 

Общая трудоемкость исследовательской практики для очной, заочной формам обуче-

ния составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Таблица 1 

Разделы (этапы) практики Трудоёмкость Форма  
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Зач. 

ед. 

Часов 
Кол-во 

недель 

(дней) 

текущего  
контроля 

Всего 
Контрол

ь 

Самостоя-

тельной 

работы  

Общая трудоемкость по 

учебному плану 
3 108 9 99 

2 неде-

ли (12 

дней) 

Собеседование с 

научным руково-

дителем/ руково-

дителем практики 

1. Подготовительный этап, 

в т.ч. ознакомление с за-

дачами и требованиями 

практики, инструктаж 

по технике безопасности 

 9 1 4 2 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

2. Основной (исследова-

тельский) этап 
 49 4 45 8 - 

1. Изучение нормативно-

правовых актов по теме 

НКР (диссертации) 

 18 2 20 3 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

1. Изучение периодиче-

ских и фундаменталь-

ных источников по теме 

НКР (диссертации) 

 36 1 20 3 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

1. Изучение порядка рабо-

ты с электронной систе-

мой е-library 

 18 1 5 2 

Скриншот экрана 

(входит в состав 

отчета) 

3. Заключительный этап  49 4 45 2 - 

3.1 Обработка и анализ полу-

ченной информации: состав-

ление аннотированного спи-

ска, регистрация и формиро-

вание отчета о работах, заре-

гистрированных в электрон-

ной системе  е-library  

 9 2 20 1 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

3.2 Написание и оформление 

текста научной статьи 
 9 1 20 

 

 

1 

Научная статья 

(входит в состав 

отчета) 

1.  Формирование отчета в 

соответствии с методиче-

скими требованиями 

 9 1 5  

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

Вид контроля  Дифференцированный зачет 
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3. Структура и содержание практики в соответствии с планируемыми ре-
зультатами 

Содержание практики определяется руководителями образовательных программ под-

готовки аспирантов на основе ФГОС ВО и отражается в индивидуальном задании на иссле-

довательскую практику. 

Работа аспирантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы 

над НКР (диссертацией). 

Аспиранты направляются на практику распоряжением курирующего проректора. 

Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на ру-

ководителя практики. Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практи-

ки аспиранта осуществляется его научным руководителем. 

Перед началом практики проводится вступительная конференция, на которой даётся 

вся необходимая информация по проведению исследовательской практики. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и 

техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

По окончании практики аспиранты оформляют всю необходимую документацию в 

соответствии с требованиями программы практики. 

Программа исследовательской практики аспиранта включает в себя подготовитель-

ный, основной (исследовательский) и заключительный этапы (структура и содержание эта-

пов исследовательской практики представлены в таблице 2). 

Структура и содержание этапов исследовательской практики представлены в табли-

це 2. 

Таблица 2 

Структура и содержание этапов исследовательской практики 

 

№ 

 

Название  
тем разделов  
(вопросов) 

для самостоятельного 

изучения к практике 

Содержание практики по дням прохож-

дения 

Результаты 

Учебная  
отчетность 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ОПОП 

1. Подготовительный этап 

1.1. 
Ознакомление с зада-

чами и требованиями 

практики 

2 дня 

- обоснование актуальности, теоретиче-

ской и практической значимости вы-

бранной темы НКР (диссертации); 

- определение гипотез, целей и задач 

научно-исследовательского проекта, 

обобщение и критический анализ тру-

дов отечественных и зарубежных спе-

циалистов по теме исследования); 

- выбор методологии и инструментария 

исследования; 

- проведение инструктажа на месте 

прохождения практики. 

См. Индивиду-

альный план 
УК-3 

УК-5 

1.2. 
Инструктаж по тех-

нике безопасности 
См. Индивиду-

альный план 
УК-3 

УК-5 

2. Основной (исследовательский) этап   

2.1. 

Изучение норматив-

но-правовых актов  

по теме НКР (диссер-

тации) 

8 дней 

- описание объекта и предмета иссле-

дования; 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

УК-3 
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2.2. 

Описание реестра и 

баз данных статиче-

ских хранилищ на 

наличие информации 

- сбор и анализ информации о предме-

те исследования; 

- изучение отдельных аспектов рас-

сматриваемой проблемы; 

- статистическая и математическая 

обработка информации; 

- информационное обеспечение управ-

ления предприятием; 

- сбор и анализ научной литературы с 

использованием различных методик 

доступа к информации: посещение 

библиотеки РГСУ, работа в Интер-

нете; 

- составление библиографии по теме 

научно-исследовательской работы 

оформление результатов проведённого 

исследования и их согласование с науч-

ным руководителем. 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике  

УК-3 

2.3. 

Изучение периодиче-

ских и фундамен-

тальных источников 

по тематике исследо-

вания 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

УК-5 

2.4. 
Изучение порядка 

работы с электронной 

системой е-library 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

 

ОПК-2 

3. Заключительный этап  

3.1. 
Составление анноти-

рованного списка 

источников 

2 дня 

Данный этап является последним этапом 

практики, на котором аспирант обобща-

ет собранный материал в соответствии с 

программой практики. 

-  анализ и обобщение теоретических 

материалов  и  результатов исследова-

ния; 

- подготовка научной статьи (тезисов);  

-  оформление теоретических и эмпири-

ческих материалов в виде отчета;  

- защита отчёта по практике. 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ОПК-2 

ПК-6 

3.2. 

Регистрация и фор-

мирование отчета о 

работах аспиранта, 

зарегистрированных в 

электронной системе  

е-library 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ОПК-2 

ПК-6 

3.3. 
Написание и оформ-

ление текста научной 

статьи 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ОПК-2 

ПК-6 

3.4. Формирование отчета 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ОПК-2 

ПК-6 

 

 

 

Исследовательская практика включает в себя выполнение следующих видов работ:  

Организационная работа предполагает:  

 инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка организа-

ции;  

 ознакомление с тематикой и проблематикой научных исследований выпускающей 

кафедры и/или иных организаций соответствующего профиля, с их специалистами; про-

граммами и методиками выполненных проектов;  

 подготовку и представление отчетной документации по итогам практики.  

Теоретическая работа предполагает:  

 изучение опыта ведущих научных школ РГСУ, других университетов, научно-

исследовательских организаций и других профильных организаций; 

 сбор, обработку и анализ информации по одному из разделов самостоятельного на-
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учного исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;  

 изучение научной литературы с целью обоснованного выбора теоретической базы, 

методического и практического инструментария исследования;  

 определение целей и задач научного исследования, формирование гипотез, разра-

ботка плана проведения исследовательских мероприятий.  

Практическая работа включает:  

 организацию и проведение научных исследований;  

 контроль исследовательских процедур, сбор первичных эмпирических данных, их 

предварительный анализ;  

 участие в научно-исследовательских проектах кафедры, университета, других про-

фильных организаций: 

участие в организации проведения научного мероприятия (семинара, круглого стола, 

конференции и др.); 

подготовка (участие в подготовке) заявок на участие в конкурсах научных грантов; 

подготовка (участие в подготовке) заявок на получение патентов, свидетельств о ре-

гистрации программ; 

подготовка (участие в подготовке) отчетов по НИОКР; 

 работу с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных 

фондов.  

Обобщение полученных результатов заключается в:  

 научной интерпретации полученных данных, их обобщении, полном анализе проде-

ланной исследовательской работы;  

 подготовке материалов научных исследований для составления отчета по практике;  

 подготовке материалов для экспериментальной части научно-квалификационной ра-

боты (диссертации);  

 подготовке материалов для публичного представления результатов исследований в 

виде научной статьи или доклада на конференцию;  

 оформлении теоретических и эмпирических материалов в виде отчета по практике;  

Перечень форм работ в период практики для обучающихся может быть конкретизиро-

ван и дополнен в зависимости от специфики темы НКР (диссертации) и научных интересов 

обучающегося. 

Тематика исследований должна соответствовать научному направлению выпускающей 

кафедры, а также отвечать задачам, имеющим теоретическое, практическое, прикладное значе-

ние. 

 

4. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является: индивидуальный план практики, отчет о 

прохождении практики, отзыв о прохождении практики научного руководителя, заключе-

ние о прохождении практики руководителя практики, которые оформляются в соответствии 

с Положением о порядке проведения практики по основным профессиональным образова-

тельным программам, реализуемым в РГСУ (в действующей редакции) 
Индивидуальный план прохождения практики составляется руководителем практики (Приложение 1).  

В каждом конкретном случае индивидуальный план исследовательской практики 

(Приложение 1) изменяется и дополняется для каждого аспиранта в зависимости от характе-

ра выполняемой работы. 

Индивидуальный план исследовательской практики представляет собой схему пред-

принимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой направле-

ний работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет конкрет-

ные сроки выполнения этих работ. 
При прохождении практики аспирант консультируется с научным руководителем на кафедре, присут-

ствует и принимает участие в научно-исследовательской деятельности кафедры под его руководством, по 

окончании практики получает от него отзыв с рекомендуемой оценкой. (Приложение 3). 
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По итогам прохождения практики аспирант готовит отчет о прохождении практики (Приложение 2), а 

руководитель практики дает свое заключение (Приложение 4). 

В отчете аспиранта о прохождении практики должны быть отражены: сроки и 

порядок прохождения практики; виды и результаты проделанной работы в соответствии с 

индивидуальным планом, свои наблюдения и предложения; перечень проведенных научных 

исследований во время прохождения практики; степень выполнения задания на практику с 

перечислением документации используемой при прохождении практики обучающимся; са-

моанализ проведенных научных исследований. В качестве приложений к отчету могут быть 

представлены (в зависимости от заданий аспиранта): материалы подготовленных заявок на 

получение грантов, патентов, свидетельств о регистрации программ, методики проведения 

исследований, обработки результатов исследований; скриншоты страниц электронных баз 

данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; аннотированные списки источ-

ников по теме НКР (диссертации) (обзор отечественной и зарубежной периодики, моногра-

фий, диссертаций, основных научных трудов, Интернет-ресурсов, депонированных рукопи-

сей - полные библиографические данные и краткая характеристика содержания работ); макет 

подготовленной и оформленной научной статьи; материалы докладов на конференциях или 

конгрессах и др.  

Оптимальный объём отчета обучающихся о прохождении практики, не включая 

приложения к отчету должен составлять не менее 8 страниц. 

Аспирант сдает отчет о прохождении практики руководителю практики не позднее 

последнего рабочего дня практики. 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 
итогам прохождения практики 

  
5.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

исследовательской практики является зачет, который проводится в форме презентации 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Содержание компе-

тенции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Результаты обучения 

Этапы формиро-

вания компетен-

ций в процессе 

освоения обра-

зовательной 

программы 

УК-3 

Готовность участво-

вать в работе россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективов по 

решению научных и 

научно- образова-

тельных задач 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: особенности 

представления резуль-

татов научной деятель-

ности в устной и пись-

менной форме при ра-

боте в российских и 

международных иссле-

довательских коллек-

тивах 

Этап формирова-

ния знаний 



 

15 

УМЕТЬ: следовать 

нормам, принятым в 

научном общении при 

работе в российских и 

международных иссле-

довательских коллек-

тивах с целью решения 

научных и научно-

образовательных задач 

Этап формирова-

ния умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа основных ми-

ровоззренческих и ме-

тодологических про-

блем, в.т.ч. междисци-

плинарного характера, 

возникающих при ра-

боте по решению науч-

ных и научно-

образовательных задач 

в российских или меж-

дународных исследова-

тельских коллективах 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

УК-5 

Способность плани-

ровать и решать зада-

чи собственного про-

фессионального и 

личностного развития 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: возможные 

сферы и направления 

профессиональной са-

мореализации; приемы 

и технологии целепола-

гания и целереализа-

ции; пути достижения 

более высоких уровней 

профессионального и 

личного развития 

Этап формирова-

ния знаний 

УМЕТЬ: выявлять и 

формулировать про-

блемы собственного 

развития, исходя из 

этапов профессиональ-

ного роста и требова-

ний рынка труда к спе-

циалисту; формулиро-

вать цели профессио-

нального и личностного 

развития, оценивать 

свои возможности, реа-

листичность и адекват-

ность намеченных спо-

собов и путей достиже-

ния планируемых целей 

Этап формирова-

ния умений 
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ВЛАДЕТЬ:  приемами 

целеполагания, плани-

рования, реализации 

необходимых видов 

деятельности, оценки и 

самооценки результа-

тов деятельности по 

решению профессио-

нальных задач; прие-

мами выявления и 

осознания своих воз-

можностей, личност-

ных и профессиональ-

но-значимых качеств с 

целью их совершенст-

вования 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

ОПК-2 

Готовность к препо-

давательской дея-

тельности по основ-

ным образовательным 

программам высшего 

образования 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: способы и 

виды коммуникаций 

между подразделения-

ми в зависимости от 

целей и ожидаемых 

результатов 

Этап формирова-

ния знаний 

УМЕТЬ: обеспечивать 

своевременный и кор-

ректный обмен инфор-

мацией между субъек-

тами взаимодействия 

Этап формирова-

ния умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

определения цели, 

ожидаемых результатов 

и субъектов взаимодей-

ствия в зависимости от 

целей и задач деятель-

ности подразделения 

научной организации 

по реализации проектов 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

ПК-6 

Способность анализи-

ровать результаты 

психологических раз-

работок, представлен-

ных в государствен-

ных стандартах и ме-

тодических рекомен-

дациях 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: психологиче-

ские феномены, катего-

рии, методы изучения и 

описания закономерно-

стей функционирова-

ния и развития психики 

с позиций существую-

щих в отечественной и 

зарубежной науке под-

ходов 

Этап формиро-

вания знаний 



 

17 

УМЕТЬ: анализиро-

вать психологические 

теории возникновения 

и развития психики в 

процессе эволюции 

Этап формиро-

вания умений 

ВЛАДЕТЬ: методами 

анализа и синтеза пси-

хологических разрабо-

ток, представленных в 

государственных стан-

дартах и методических 

рекомендациях 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опыта 

 
 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы: 

№ п/п 

этапа 

Код 

компете

нции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материа-

лы 

1. 

УК-3 

УК-5 

ОПК-2 

ПК-6 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методи-

ческие рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж руководителя прак-

тики по охране труда,  правилам техники безопас-

ности на рабочем месте и правила корпоративной 

и организационной культуры. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: индивидуальный план прак-

тики, отчет по практике. 

2. 

УК-3 

УК-5 

ОПК-2 

ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для вы-

полнения индивидуального задания  по практике.  

Изучение и анализ  локальных нормативных актов 

и подбор научных источников для написания отче-

та. 

Обобщение и систематизация результатов иссле-

дования, формирование выводов и заключения. 
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3. 

УК-3 

УК-5 

ОПК-2 

ПК-6 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Подготовка отчетной документации к защите, по-

лучение отзыва руководителя практики. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ: 

 

1. Подготовка научной статьи: 

 в журнал или издание из Перечня российских рецензируемых научных журналов, в 

которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на 

соискание ученых степеней доктора и кандидата наук, утвержденного ВАК Минобрнауки; 

 в журнал, индексируемый в международных системах цитирования 

(библиографических базах) по соответствующим областям науки (Web of Science, Scopus, 

Web of Knowledge, Astrophysics, PubMed, Mathematics, ChemicalAbstracts, Springer, Agris, 

GeoRef, MathSciNet, BioOne, Compendex, CiteSeerX);  

 в рецензируемый научный журнал, имеющий импакт-фактор по РИНЦ 

(Российский индекс научного цитирования). 

 в материалы всесоюзных, всероссийских и международных конференций и 

симпозиумов (участие в конференции). 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА: 

 
1. Сущность, принципы, виды и формы контроля качества образования в 

образовательных организациях высшего образования.  

2. Лекция как организационная форма обучения в высшей школе.  

3. Интерактивные формы обучения в высшей школе.  

4. Самостоятельная работа как вид познавательной деятельности аспирантов, как 

организационная форма обучения, как метод и средство обучения.  

5. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС).  

6. Балльно-рейтинговая система оценки в образовании: современное состояние и 

перспективы.  

7. Специфика и структура педагогической деятельности. Личностные и 

профессиональные качества преподавателя высшей школы.  

8. Федеральный образовательный стандарт: содержание, функции. Компетентностный 

подход в образовании. 

9. Обозначьте перечень и раскройте содержание основных документов образовательной 

организации, регламентирующих учебный процесс: основная образовательная программа, 

учебный план, рабочие программы, фонды оценочных средств и пр. 

10. Рабочая программа дисциплины: содержание, особенности составления и обновления. 

11. Педагогические средства и формы организации учебного процесса в вузе. Организация 

образовательного процесса в Университете.  

12. Современные информационные технологии в образовании. 

13. Учебный процесс: структура, содержание, функции. 
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14. Методика подготовки и чтения лекции по дисциплине. 

15. Методика подготовки и проведения семинарского занятия по дисциплине. 

16. Методика подготовки и проведения практикума, практического занятия по дисциплине. 

17. Тестирование: сущность метода, его оценка и перспективы применения в образовании. 

18. Методы интерактивного обучения. Принципы организации учебных деловых игр. 

19. Формы и методы организации самостоятельной работы студентов. 

20. Воспитательный процесс в Университете. 

21. Системы учета и оценки успеваемости студентов. Виды контроля: текущий контроль, 

промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация. Методика проведения 

экзамена и зачета. 

22. Практики в структуре основной образовательной программы. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
 

Ответ обучающегося на дифференцированном зачете оцениваются каждым 

педагогическим работником, оценка по учебной дисциплине выставляется в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в РГСУ. 

Критерии оценки ответа на зачете: 
Оценка «Зачтено» - выставляется при условии, если аспирантом достигнуты все 

основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики; выполнен 

индивидуальный план прохождения практики и все необходимые задания; предоставлена 

полная отчетная документация по данным заданиям, нет существенных замечаний в их 

выполнении; проведена работа в полном объеме на теоретическом, практическом уровнях и 

в рамках обобщения полученных в ходе исследования результатов; научный руководитель 

аспиранта оценил практическую деятельность аспиранта положительно. 

Оценка «Не зачтено» - выставляется при условии, если аспирант полностью не 

выполнил поставленные перед ним цели и задачи в ходе практики; аспирант не сдал 

отчетную документацию по практике; научный руководитель аспиранта 

неудовлетворительно оценил практическую деятельность аспиранта. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  
 

6.1. Основная литература 
1. Гончарук, А. Ю. Психология и педагогика высшей школы : учебно-методическое 

пособие / А. Ю. Гончарук. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 201 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415 (дата 

обращения: 16.03.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9158-8. – DOI 

10.23681/459415. – Текст : электронный. 

2. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы : учебное пособие / М. Т. Громкова. – 

Москва : Юнити-Дана, 2017. – 447 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684689 (дата обращения: 16.03.2023). – 

Библиогр.: с. 403-404. – ISBN 978-5-238-02236-9. – Текст : электронный. 

3. Константинов, Ю. С.  Методика обучения: уроки ориентирования : учебное пособие для 

вузов / Ю. С. Константинов, О. Л. Глаголева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 329 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-

06531-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/411951 (дата обращения: 16.03.2023). 

4. Методика профессионального обучения : учебное пособие / В. И. Блинов [и др.] ; под 

общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. — 

(Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-05089-9. — Текст : электронный // 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459415
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684689
https://biblio-online.ru/bcode/411951
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/415742 

(дата обращения: 16.03.2023). 

5. Технология профессионально-ориентированного обучения в высшей школе : учебное 

пособие / П. И. Образцов, А. И. Уман, М. Я. Виленский ; под редакцией 

В. А. Сластенина. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

271 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-04203-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/415434 (дата обращения: 16.03.2023). 

 

6.2. Дополнительная литература 
1. Блинов, В. И.  Методика преподавания в высшей школе : учебно-практическое пособие / 

В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

315 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/412909 (дата обращения: 16.03.2023). 

2. Виды оценочных средств. Подготовка практикоориентированого педагога : 

практическое пособие / Е. В. Слизкова [и др.] ; под редакцией Е. В. Слизковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 138 с. — (Образовательный процесс). — 

ISBN 978-5-534-05134-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/416094 (дата обращения: 16.03.2023). 

3. Дудина, М. Н.  Дидактика высшей школы: от традиций к инновациям : учебное пособие 

для вузов / М. Н. Дудина. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 151 с. — 

(Университеты России). — ISBN 978-5-534-00830-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/415359 

(дата обращения: 16.03.2023). 

4. Задорина, О. С.  Индивидуальность педагога : учебное пособие для вузов / 

О. С. Задорина. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 111 с. — 

(Университеты России). — ISBN 978-5-534-00546-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/414829 

(дата обращения: 16.03.2023). 

5. Лапыгин, Ю. Н.  Методы активного обучения : учебник и практикум для вузов / 

Ю. Н. Лапыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 248 с. — (Образовательный 

процесс). — ISBN 978-5-534-02216-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/413425 (дата обращения: 

16.03.2023). 

6. Логвинов, И. Н.  Педагогическая психология в схемах и комментариях : учебное пособие 

для вузов / И. Н. Логвинов, С. В. Сарычев, А. С. Силаков. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 225 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-

534-01696-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/415479 (дата обращения: 16.03.2023). 

7. Мандель, Б. Р. Педагогика высшей школы: история, проблематика, принципы : учебное 

пособие : [16+] / Б. Р. Мандель. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 619 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450639 

(дата обращения: 17.03.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8778-9. – DOI 

10.23681/450639. – Текст : электронный. 

8. Рогов, Е. И.  Практикум школьного психолога : практическое пособие / Е. И. Рогов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 435 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-00817-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/415028 (дата обращения: 16.03.2023). 

9. Сарычев, С. В.  Педагогическая психология : учебное пособие для вузов / С. В. Сарычев, 

И. Н. Логвинов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

228 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-01697-0. — Текст : электронный // 

https://biblio-online.ru/bcode/415742
https://biblio-online.ru/bcode/415434
https://biblio-online.ru/bcode/415434
https://biblio-online.ru/bcode/412909
https://biblio-online.ru/bcode/412909
https://biblio-online.ru/bcode/416094
https://biblio-online.ru/bcode/415359
https://biblio-online.ru/bcode/414829
https://biblio-online.ru/bcode/413425
https://biblio-online.ru/bcode/415479
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450639
https://biblio-online.ru/bcode/415028
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/415506 

(дата обращения: 16.03.2023). 

10. Ситниченко, М. Я. Моделирование педагогической практики студентов: проблемно-

исторический анализ / М. Я. Ситниченко ; Московский педагогический государственный 

университет. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2016. – 180 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471254 (дата обращения: 16.03.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4263-0345-4. – Текст : электронный. 

11. Старикова, Л. Д.  Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие для вузов / 

Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 122 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-05181-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/414235 (дата обращения: 16.03.2023). 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
Перечень Интернет-ресурсов: 

 
№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных биб-

лиотек и корпоративных пользователей 

к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от веду-

щих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

 https://urait.ru/ 

 

3. ЭБС "Лань" Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. В рамках участия в консорциуме 

сетевых электронных библиотек (СЭБ) 

педагогических вузов. 

https://e.lanbook.com/ 

 

4.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

5. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.com 

6. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

8. Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 
прохождения и содержание практики 

https://biblio-online.ru/bcode/415506
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471254
https://biblio-online.ru/bcode/414235
https://biblio-online.ru/bcode/414235
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Освоение обучающимися практики исследовательской практики предполагает 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение заданий, в том числе 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики и научного 

руководителя аспиранта в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде/ интернет-сайте РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

исследовательской практики заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется реферат по индивидуальному заданию и отчет. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку реферат и отчет по практике сдаются руководителю практики. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ НАУЧНОЙ СТАТЬИ. 

1. Изучение нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс.  

Рекомендуется сначала изучить документы федерального уровня, общие для 

различных направлений подготовки; затем документы федерального уровня, относящиеся к 

конкретному направлению подготовки; далее – локальные нормативные акты 

образовательной организации.  

Для изучения научно-методических материалов по совершенствованию 

образовательного процесса в вузе и в конкретной предметной области можно использовать 

статьи, публикуемые в российских и зарубежных профильных журналах, и материалы 

конференций, посвященных различным аспектам организации подготовки в вузе.  

Следует также обращать внимание на публикации, посвященные совершенствованию 

образовательного процесса в конкретной предметной области, публикуемые в отраслевых 

журналах, материалах конференций и в научных журналах образовательной организации.  

2. Посещение и дидактический анализ посещенного занятия.  

Дидактический анализ занятия – одно из ведущих умений в профессиональной 

деятельности преподавателя, поэтому он занимает важное место в работе аспирантов в 

процессе педагогической практики. Во время практики аспирант обязан изучить 

дидактические возможности занятия, посетить систему занятий у одного преподавателя и 

провести их анализ.  

Анализ учебных занятий, которые посещает обучающийся, проводится в свободной 

форме по следующим критериям:  

 научно-содержательный (соответствие современному состоянию науки; показ 

различных концепций и их обсуждение; связь теории и практики);  

 научно-методический (четкость структуры и логики изложения; разъяснение особо 

трудных вопросов учебного материала);  

 организационный (учет времени на занятии; использование приемов поддержания 

внимания);  

 педагогического мастерства (знание содержания дисциплины, умение объяснять 

материал, использование проблемных ситуаций, наличие ораторского мастерства, 

культура речи, использование интерактивных форм проведения занятий);  

 эмоционально-мотивационный (убежденность и доказательность речи; 

эмоциональный фон занятия).  

Самоанализ результатов участия в проведении учебных занятий. 

При самоанализе результатов участия в проведении учебных занятий рекомендуется 

оценивать следующие показатели:  

 достижение целей всего занятия и отдельных его этапов;  

 правильность определения временных интервалов для этапов занятия;  

 адекватность запланированного содержания деятельности поставленным целям и 

уровню подготовки обучающихся;  

 адекватность выбранных методов (технологий) обучения поставленным задачам;  

 активность обучающихся на занятии;  

 эмоциональный фон проведенного занятия;  

 неиспользованные резервы.  
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В зависимости от тематики, вида проводимых занятий и выбранных методов 

(технологий) обучения, приведенные выше показатели могут быть конкретизированы и 

дополнены. 

Примерная схема дидактического анализа посещенного занятия. 
 

Общие сведения 
Тема занятия: _________________________________________ 

Учебная дисциплина: ___________________________________ 

Группа, курс, факультет: ___________________________________ 

Дата и время проведения: ____________________________________ 

Количество студентов на занятии / общее количество студентов в группе: ____/____ 

ФИО преподавателя: ________________________________________________________ 

Содержание и структура занятия 
___________________________________________________________________________ 

Структура занятия 

____________________________________________________________________________ 

Содержание лекции 

____________________________________________________________________________ 

Педагогическая деятельность преподавателя. Методы обучения. 
Методика проведения занятия 

____________________________________________________________________________ 

Руководство работой студентов 

____________________________________________________________________________ 

Учебная деятельность студентов 
Результативность занятия 

____________________________________________________________________________ 

Выводы: 
____________________________________________________________________________ 
 

Подпись / Фамилия И.О. аспиранта/ 

 

 

3. Планирование и участие в проведении занятий по дисциплинам кафедры.  

Умело спланированное и качественно подготовленное занятие – основа его 

успешного проведения. Особенно это актуально для преподавателя.  

Подготовка к участию в проведении занятий включает в первую очередь изучение 

информационных источников, приведенных в рабочей программе дисциплины (основной и 

дополнительной литературы, Internet-ресурсов, периодической литературы, программного 

обеспечения и информационных справочных систем), а также имеющихся на кафедре 

дидактических материалов по данной дисциплине. 

Дальнейшая подготовка к проведению занятий заключается в разработке элементов 

методического обеспечения для преподавания дисциплины. Она осуществляется в 
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соответствии с индивидуальным планом прохождения педагогической практики и может 

включать в себя:  

 подготовку плана-конспекта (презентаций) проводимых лекционных 

(практических, лабораторных) занятий; 

 подготовку методических указаний к проведению отдельных видов занятий, 

организации самостоятельной работы студентов; 

 подбор видеоматериалов и других мультимедийных ресурсов по конкретной теме 

дисциплины; 

 подготовку материалов, необходимых для реализации конкретной технологии 

обучения (кейсов, сценария деловой игры, заданий для развития критического мышления 

и т.п.); 

 разработку отдельных блоков фонда оценочных средств по дисциплине, в том 

числе тестовых заданий;  

 разработку программных продуктов и др.  

Пример плана-конспекта семинарского (практического, лекционного) занятия: 

 

План-конспект семинарского (практического, лекционного) занятия 

 

Тема: «______________________________________________» 
Цели:_______________________________________________ 

КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ 

(рассмотренные, изученные вопросы, решенные в аудитории задачи, домашнее задание 

и т.д.) 

Литература: 

1._____________________________________ 

2._____________________________________ 
 

Аспирант ______________________ ______________________ 
                                             (подпись)                                  (инициалы, фамилия) 

Научный руководитель ______________________ ______________________ 
(подпись)                                  (инициалы, фамилия) 

 

 

4. Индивидуальное задание по практике (подготовка реферата). 

Разработка рабочей программы по рекомендованной учебной дисциплине 

образовательной программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины образовательной программы включает в 

себя: наименование дисциплины; перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; указание места дисциплины в структуре образовательной программы; объем 

дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; содержание 

дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий; перечень 

учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине; фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине; в том числе перечень компетенций с указанием 

этапов формирования в процессе освоения образовательной программы, показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
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оценивания, типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций, перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины; перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины; 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; перечень 

информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); описание материально-технической базы, 

необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине.  

Структурными элементами рабочей программы учебной дисциплины являются: 

титульный лист, аннотация, оглавление (содержание), основная часть, лист регистрации 

изменений. 

Содержание рабочей программы дисциплины должно удовлетворять следующим 

требованиям: 

 четко определять место и роль дисциплины в освоении обучающимися 

объявленных компетенций в форме знаний, умений и навыков, вытекающих из ФГОС и 

матрицы компетенций учебного плана по соответствующей образовательной программе; 

 устанавливать и конкретизировать учебные цели и задачи изучения дисциплины; 

 своевременно отражать в содержании образования результаты развития науки, 

технологии, техники, культуры и производства, а также других сфер деятельности, 

связанных с данной учебной дисциплиной; 

 последовательно реализовывать внутри- и межпредметные логические связи, 

согласованность содержания и устранение дублирования изучаемого материала с другими 

дисциплинами учебного плана направления подготовки; 

 оптимально распределять учебное время по разделам, темам курса и видам 

учебных занятий в зависимости от формы обучения; 

 реализовывать методики проведения занятий с использованием современных 

образовательных и информационных технологий; 

 оптимально планировать и организовывать самостоятельную работу с учётом 

выделенного бюджета времени, в том числе их работу с учебной литературой; 

 учитывать профессиональную направленность образовательного процесса путем 

отражения специфики и потребностей города Москвы, региона, учреждений, организаций 

и предприятий различных форм собственности, запросов работодателей и конъюнктуры 

рынка труда. 

Разработка фонда оценочных средств по учебной дисциплине.  

Составление банка заданий по конкретной дисциплине должно осуществляться в 

соответствии с общими принципами отбора содержания заданий:  

 системности, комплексности и сбалансированности содержания – задание можно 

использовать для оценки не только объема, но и качества и структуры знаний;  

 конгруэнтности – соответствие задания содержанию учебной дисциплины;  

 значимости – включение заданий, отражающих сущность, законы и 

закономерности;  

 научной достоверности – истинное, научно обоснованное содержание дисциплины;  

 соответствия содержания задания уровню современного состояния научного 

знания;  

 репрезентативности – отражение внутрипредметных связей;  

 вариативности содержания – зависимость от развития науки, изменения учебных 

программ и т.д.;  

 взаимосвязи содержания и формы – контроль элементов содержания, которые 

можно выразить в задании.  
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Известными приемами отбора предметного содержания являются составление 

тезауруса – системы наиболее существенных понятий в виде слов или словосочетаний и 

составление (использование) кодификатора элементов содержания предмета, в котором 

содержание предмета выражается в виде перечня логически завершенных содержательных 

модулей: разделов, подразделов, тем, учебных элементов.  

Отбор содержания может считаться завершенным, когда выделены основные темы, 

вопросы, ключевые понятия, подлежащие педагогическому контролю. 
 

Материалы, изученные и разработанные на отдельных этапах прохождения 

педагогической практики, используются для подготовки отчета. 

 

9. Информационно-технологическое обеспечение 
 
9.1. Информационные технологии 
1.Персональные компьютеры; 

2.Доступ в интернет. 

3.Проектор 

Педагогическая практика предусматривает использование информационных 

технологий для сбора, анализа и представления информации 

 
9.2. Программное обеспечение  
1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC 

5. Ark или 7-zip 

6. User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

9.3. Информационные справочные системы 
№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных биб-

лиотек и корпоративных пользователей 

к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от веду-

щих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

 https://urait.ru/ 

 

3. ЭБС "Лань" Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. В рамках участия в консорциуме 

сетевых электронных библиотек (СЭБ) 

педагогических вузов. 

https://e.lanbook.com/ 

 

4.  Научная электрон-

ная библиотека 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
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eLIBRARY.ru науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

5. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.com 

6. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

 

10. Материально-техническая база 
Для проведения педагогической практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение:  

Для проведения общих методических совещаний руководителя практики и 

аспирантов, а также самостоятельной работы: 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья, доска), техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное 

оборудование.  

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: оснащены микроскопами, наборами микропрепаратов, оборудованием для 

микропрепарирования, коллекциями и гербариями. 

11. Образовательные технологии  

Освоение педагогической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных (консультация,  собеседование, диспут, «круглый стол») и 

интерактивных форм (разработка проекта (метод проектов), работа в малых группах, 

дискуссия, творческое задание (индивидуальные задания)) проведения учебных занятий в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В ходе педагогической практики используются следующие образовательные 

технологии: 

- информационно-коммуникационные технологии. Информационные и 

телекоммуникационные технологии используется в процессе выполнения разнообразных 

видов учебной и исследовательской деятельности обучающимися, в том числе, таких как 

сбор, хранение, обработка информации, интерактивный диалог, моделирование объектов; 

- личностно-ориентированные технологии, которые ставят в центр всей системы 

подготовки личность обучающегося, обеспечение ему комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий в процессе обучения и прохождения различных видов практик для 

развития и реализации природных потенциалов (индивидуальные задания в процессе 

обучения); 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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- структурно-логические или заданные технологии обучения представляют собой 

поэтапную организацию постановки дидактических задач, выбора способов их решения, 

диагностики и оценки полученных результатов. Логика структурирования таких задач может 

быть разной: от простого к сложному, от теоретического к практическому или наоборот; 

- тренинговые технологии - это система деятельности по отработке определенных 

алгоритмов учебно-познавательных действий и способов решения типовых задач в ходе 

обучения; 

- технология проблемного обучения. Предполагает организацию под руководством 

руководителя практики самостоятельной поисковой деятельности обучающегося по 

решению научно-исследовательских проблем, в ходе которых у обучающихся формируются 

новые знания и умения, развиваются способности; 

- технология «Обучение в сотрудничестве». Позволяет приобрести навыки 

совместной деятельности. Цель этой социальной технологии состоит в формировании 

умений эффективно работать сообща во временных командах и группах, добиваться 

качественных результатов. Обучаясь с использованием этой технологии, обучающиеся 

развивают способности организовывать совместную деятельность на принципах 

сотрудничества, формируют качества необходимые для командной работы. При этом 

развиваются такие качества как терпимость к различным точкам зрения и поведению, 

ответственность за общие результаты, формируется умение уважать чужие точки зрения, 

слушать партнера, вести деловое обсуждение, достигать согласия в конфликтных и спорных 

ситуациях. Технология позволяет вызвать у обучающегося эмоциональные переживания, 

связанные со стремлением к общему успеху и коллективным достижениям; 

- кейс-технологии. Суть кейс-технологии - анализ реальной ситуации (каких-то 

вводных данных) описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который 

необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений. Будучи интерактивным методом обучения, он позволяет повысить 

интерес обучающихся к предмету. Кейс-технологии позволяют найти нетривиальный подход 

к раскрытию проблемы, проиллюстрировать учебные ситуации, может быть использован на 

уровне элементов или стать основой для занятий в виде деловых игр, презентаций. 
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Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ___________________________ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год) 

 

аспиранта 

____________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта полностью 

направление подготовки 

________________________________________________________ 

курс - __________________________ 

вид практики 

_________________________________________________________________ 

Руководитель практики   

________________________________________________________ 
 (Ф.И.О., должность руководителя педагогической практики) 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Сроки проведения 

планируемой работы 

(дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

 

 
Аспирант                        _________________/ ___________________/ 

(подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики  ________________/____________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 2 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении __________________ практики в аспирантуре  

(20__- 20__ учебный год) 

 

аспирант _____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление 

подготовки________________________________________________________ 

курс - ______________________ 

 

вид практики - 

________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г. 

 

№ 

п\п 

Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Даты проведения 

планируемой работы 

(дни)  

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 
Основные итоги практики: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

 

Аспирант                             ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Руководитель  практики       ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 

Приложение 3 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ОТЗЫВ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ___________________________ ПРАКТИКИ 

 

 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

 

направление подготовки 

________________________________________________________ 

курс – ____________________ 

вид практики – 

________________________________________________________________ 

 

кафедра 

____________________________________________________________________

__ 
 

Основные результаты и итоги прохождения практики на кафедре _____________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Рекомендации аспиранту 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Оценка его работы 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель _________________________________________________________ 
                                                                                              (Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание) 

 

 

______________________            «____»____________20___ г. 
                       (подпись) 

Приложение 4 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении _________________________ практики 

 

 

аспирант_____________________________________________________________

_________ 
(Ф.И.О. аспиранта) 

направление подготовки 

________________________________________________________ 

 

курс ____ 

 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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1. Общие сведения 

1.1. Вид практики, форма и способ ее проведения 
Одним из элементов учебного процесса подготовки аспирантов является практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (исследова-

тельская практика) (далее - «исследовательская практика»), которая способствует закрепле-

нию и углублению теоретических знаний, полученных при обучении, умению ставить зада-

чи, анализировать полученные результаты и делать выводы, приобретению и развитию на-

выков самостоятельной научно-исследовательской работы. Практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (исследовательская практика) 

имеет большое значение для выполнения научно-квалификационной работы (диссертации) 

(далее – «НКР (диссертация)») и продолжения научной деятельности. Исследовательская 

практика призвана реализовать практическое раскрытие теоретических знаний о профессио-

нальных умениях и опыт профессиональной деятельности в ходе выполнения исследова-

тельских заданий, соответствующих характеру будущей профессиональной деятельности 

научного работника. Она осуществляется в следующих формах: исследовательская, научно-

исследовательская работа.  

Вид (тип) практики: практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (исследовательская практика). 

Способы проведения практики: стационарная; выездная.  

Форма проведения практики: дискретная.  

 

1.2. Цели и задачи практики 
Исследовательская практика - вид учебной работы, направленный на расширение и 

закрепление теоретических и практических знаний, полученных аспирантами в процессе 

обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по избранной теме 

НКР (диссертации). 

Целью исследовательской практики является получение обучающимися теоретиче-

ских знаний об исследовательском процессе с последующим их применением в научной и 

профессиональной сфере, а также формировании практических навыков преподавательской 

деятельности в области психологических наук и ведения научно-исследовательской деятель-

ности в области психологических наук. 

Задачами исследовательской практики является: 

- развитие творческих способностей при выполнении научно-исследовательских ра-

бот, выполнение конкретных индивидуальных заданий по теме НКР (диссертации); 

- закрепление и углубление теоретических знаний и приобретение практических на-

выков работы с современным оборудованием, производственными и информационными 

технологиями; 

- развитие способности к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических 

задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

- развитие способности проектировать и осуществлять комплексные исследования, в 

т. ч. междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки и в научной сфере, связан-

ной с диссертацией; 

- способности самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в профессиональной области, с использованием современных методов исследования 

и информационно-коммуникационных технологий. 

К числу специальных требований к подготовке аспиранта по исследовательской час-

ти программы относятся: 

 владение современной проблематикой данной отрасли знания; 
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 знание истории развития конкретной научной проблемы, её роли и места в изучае-

мом научном направлении; 

 наличие конкретных специфических знаний по научной проблеме, изучаемой ас-

пирантом; 

 умение работать с базами научного цитирования (российскими и международны-

ми); 

 умение работать с библиотечными системами; 

 умение работать с научным текстом и писать научную статью; 

 умение работать с конкретными программными продуктами и конкретными ресур-

сами Интернета и т. п. 

В конечном итоге в результате прохождения практики аспирант должен: 

- владеть навыками самостоятельного планирования и проведения научных исследо-

ваний, требующих широкого образования в соответствующем направлении; 

- формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской 

деятельности и требующие углублённых профессиональных знаний в соответствующей 

области; 

- выбирать необходимые методы исследований, модифицировать существующие и 

разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного исследования; 

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учётом 

данных, имеющихся в литературе; 

- вести библиографическую работу с привлечением современных информационных 

технологий; 

- представлять итоги проделанной работы, полученные в результате прохождения 

практики, в виде рефератов (обзор литературы), статей, оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями, с привлечением современных средств редактирования и пе-

чати; 

- владеть методами презентации научных результатов на научных семинарах и кон-

ференциях с привлечением современных технических средств. 

 

1.3. Место практики в структуре ОПОП аспирантуры 
Исследовательская практика проводится в 4 семестре 2 курса очной, в 3 семестре 2 

курса заочной форм обучения, после прохождения теоретических дисциплин.  

Исследовательская практика относится к Блоку Б2 «Практики» основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 37.06.01 Психологические 

науки, направленности (профилю) подготовки «Социальная психология, политическая и 

экономическая психология». 

Прохождение исследовательской практики базируется на знаниях и умениях, полу-

ченных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисци-

плин: «Методы научных исследований в общей психологии, психологии личности, истории 

психологии», «Общая психология, психология личности, история психологии». 

Исследовательская практика является завершающим этапом изучения дисциплин о 

научно-исследовательском процессе и позволяет аспирантам сформировать и закрепить на 

практике универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции в сфере 

научно-исследовательской деятельности. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рам-
ках планируемых результатов освоения ОПОП аспирантуры 

Исследовательская практика направлена на формирование у обучающихся следую-

щих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-2; УК-

3; ОПК-1; ПК-2; ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной про-
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граммой высшего образования – программой подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки, направленно-

сти (профилю) «Социальная психология, политическая и экономическая психология». 

В результате прохождения исследовательской практики обучающийся должен демон-

стрировать следующие результаты: 

Код 

компетенц

ии 

Содержание компетенции Результаты обучения 

УК-2 

способность проектировать и 

осуществлять комплексные 

исследования, в том числе 

междисциплинарные, на ос-

нове целостного системного 

научного мировоззрения с 

использованием знаний в 

области истории и филосо-

фии науки 

ЗНАТЬ: основные направления, проблемы, теории и 

методы философии, содержание современных фило-

софских дискуссий по проблемам общественного раз-

вития 

УМЕТЬ: формировать и аргументированно отстаи-

вать собственную позицию по различным проблемам 

философии; использовать положения и категории фи-

лософии для оценивания и анализа различных соци-

альных тенденций, фактов и явлений 

ВЛАДЕТЬ: навыками восприятия и анализа текстов, 

имеющих философское содержание, приемами веде-

ния дискуссии и полемики, навыками публичной речи 

и письменного аргументированного изложения собст-

венной точки зрения 

УК-3 

готовность участвовать в 

работе российских и между-

народных исследовательских 

коллективов по решению 

научных и научно-

образовательных задач 

ЗНАТЬ: особенности представления результатов на-

учной деятельности в устной и письменной форме 

при работе в российских и международных исследо-

вательских коллективах 

УМЕТЬ: следовать нормам, принятым в научном об-

щении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения на-

учных и научно-образовательных задач 

ВЛАДЕТЬ: навыками анализа основных мировоз-

зренческих и методологических проблем, в.т.ч. меж-

дисциплинарного характера, возникающих при работе 

по решению научных и научно-образовательных за-

дач в российских или международных исследователь-

ских коллективах 

ОПК-1 

способность самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую деятель-

ность в соответствующей 

профессиональной области с 

использованием современ-

ных методов исследования и 

информационно-

коммуникационных техно-

логий 

ЗНАТЬ: основные технологии психологического воз-

действия на разных этапах развития индивида и лич-

ности 

УМЕТЬ: выявлять специфику психического функ-

ционирования человека с учетом особенностей воз-

растных этапов, кризисов развития и факторов риска 

ВЛАДЕТЬ: приемами пропаганды психологических 

знаний среди населения с целью повышения уровня 

психологической культуры общества 
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ПК-2 

готовность к внедрению ин-

новаций в своей исследова-

тельской деятельности 

ЗНАТЬ: основные методы научно-исследовательской 

деятельности; возможности и область применения 

инновационных методов исследования. 

УМЕТЬ: выделять и систематизировать основные 

идеи в научных текстах; критически оценивать инно-

вационные теории и методы; прогнозировать возмож-

ный результат исследовательской деятельности. 

ВЛАДЕТЬ: навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации об инновационных ме-

тодах по теме исследования. 

ПК-6 

Способность анализировать 

результаты психологических 

разработок, представленных 

в государственных стандар-

тах и методических реко-

мендациях 

ЗНАТЬ: психологические феномены, категории, ме-

тоды изучения и описания закономерностей функцио-

нирования и развития психики с позиций сущест-

вующих в отечественной и зарубежной науке подхо-

дов 

УМЕТЬ: анализировать психологические теории воз-

никновения и развития психики в процессе эволюции 

ВЛАДЕТЬ: методами анализа и синтеза психологи-

ческих разработок, представленных в государствен-

ных стандартах и методических рекомендациях 

 

 
 

1.5. Место проведения практики 
Практика проводится в структурных подразделениях РГСУ. Практика может прово-

диться в научных подразделениях вуза, а также в научной библиотеке РГСУ. 

РГСУ располагает структурными подразделениями, учитывающими состояние здоро-

вья и требования по доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Обучающимся представляется возможность прохождения практики по их инициативе за 

пределами населенного пункта местонахождения Университета. При этом обучающийся подает 

личное заявление с необходимым обоснованием на выпускающую кафедру для согласования с 

заведующим кафедрой места прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими, соответствует направлению образовательной программы. 

В качестве мест проведения практики аспирантов может быть рассмотрено прохождение 

практики в других образовательных организациях высшего образования, профессиональных об-

разовательных организациях. 

Решение о местах прохождения практики аспирантов принимается с учетом:  

 характера, содержания деятельности принимающей организации и соответствия профи-

ля их работы по направлению подготовки;  

 возможностей принимающей стороны в части численности направляемых для прохож-

дения практики аспирантов, наличия у принимающей стороны соответствующей производст-

венной, нормативно-правовой и научной базы, необходимой и достаточной для прохождения 

практики;  

 готовности организации выполнять требования настоящей программы и трудового за-

конодательства; 

 рекомендаций профессорско-преподавательского состава выпускающей кафедры в от-
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ношении отдельных аспирантов; 

 письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес выпускающей кафедры от 

принимающих сторон о готовности создать необходимые условия для прохождения аспиранта-

ми практики в соответствии с настоящей программой и обеспечить надлежащее руководство 

ею;  

 наличия у Университета с организациями договорных отношений.  

Особенности организации практики в случае индивидуального прикрепления аспирантов. 

Вопросы о месте прохождения практики по индивидуальному прикреплению аспирантов 

также решаются на выпускающей кафедре:  

 в случае отсутствия возможности прохождения практики аспирантом в вузе;  

 на основании письменных запросов-подтверждений, поступивших в адрес Университета 

от принимающих сторон.  

Аспиранты, решающие вопросы прохождения практики по индивидуальному прикрепле-

нию, не позднее, чем за два месяца до начала ее проведения обязаны представить на выпускаю-

щую кафедру:  

 заявление на имя заведующего выпускающей кафедрой с просьбой о прохождении 

практики по индивидуальному прикреплению, указав полное наименование организации (уч-

реждения) и ее юридический адрес;  

 запрос - подтверждение.  

 
 

2. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 
либо академических или астрономических часах 
 

Общая трудоемкость исследовательской практики для очной, заочной формам обуче-

ния составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Таблица 1 

Разделы (этапы) практики 

Трудоёмкость 

Форма  
текущего  
контроля 

Зач. 

ед. 

Часов 
Кол-во 

недель 

(дней) Всего Контроль 

Самостоя-

тельной 

работы  

Общая трудоемкость по 

учебному плану 
3 108 9 99 

2 не-

дели 

(12 

дней) 

Собеседование с 

научным руково-

дителем/ руково-

дителем практики 

1. Подготовительный 

этап, в т.ч. ознакомление 

с задачами и требова-

ниями практики, инст-

руктаж по технике безо-

пасности 

 5 1 4 2 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

2. Основной (исследова-

тельский) этап 
 49 4 45 8 - 

1. Изучение нормативно-

правовых актов по теме 

НКР (диссертации) 

 22 2 20 3 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 
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1. Изучение периодиче-

ских и фундаменталь-

ных источников по те-

ме НКР (диссертации) 

 21 1 20 3 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

1. Изучение порядка ра-

боты с электронной 

системой е-library 

 6 1 5 2 

Скриншот экрана 

(входит в состав 

отчета) 

3. Заключительный этап  49 4 45 2 - 

3.1 Обработка и анализ по-

лученной информации: со-

ставление аннотированного 

списка, регистрация и фор-

мирование отчета о работах, 

зарегистрированных в элек-

тронной системе  е-library  

 22 2 20 1 

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

3.2 Написание и оформление 

текста научной статьи 
 21 1 20 

 

 

1 

Научная статья 

(входит в состав 

отчета) 

1.  Формирование отчета в 

соответствии с методиче-

скими требованиями 

 6 1 5  

Индивидуальный 

план 

Отчет по практике 

Вид контроля   Дифференцированный зачет 

 
 

3. Структура и содержание практики в соответствии с планируемыми ре-
зультатами 

Содержание практики определяется руководителями образовательных программ под-

готовки аспирантов на основе ФГОС ВО и отражается в индивидуальном задании на иссле-

довательскую практику. 

Работа аспирантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы 

над НКР (диссертацией). 

Аспиранты направляются на практику распоряжением курирующего проректора. 

Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на ру-

ководителя практики. Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практи-

ки аспиранта осуществляется его научным руководителем. 

Перед началом практики проводится вступительная конференция, на которой даётся 

вся необходимая информация по проведению исследовательской практики. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и 

техники безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

По окончании практики аспиранты оформляют всю необходимую документацию в 

соответствии с требованиями программы практики. 

Программа исследовательской практики аспиранта включает в себя подготовитель-

ный, основной (исследовательский) и заключительный этапы (структура и содержание эта-

пов исследовательской практики представлены в таблице 2). 

Структура и содержание этапов исследовательской практики представлены в табли-
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це 2. 

Таблица 2 

Структура и содержание этапов исследовательской практики 

 

№ 

 

Название  
тем разделов  
(вопросов) 

для самостоятельного 

изучения к практике 

Содержание практики по дням прохож-

дения 

Результаты 

Учебная  
отчетность 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ОПОП 

1. Подготовительный этап 

1.1. 
Ознакомление с зада-

чами и требованиями 

практики 

2 дня 

- обоснование актуальности, теоретиче-

ской и практической значимости вы-

бранной темы НКР (диссертации); 

- определение гипотез, целей и задач 

научно-исследовательского проекта, 

обобщение и критический анализ тру-

дов отечественных и зарубежных спе-

циалистов по теме исследования); 

- выбор методологии и инструментария 

исследования; 

- проведение инструктажа на месте про-

хождения практики. 

См. Индивиду-

альный план 
УК-2 

УК-3 

1.2. 
Инструктаж по техни-

ке безопасности 
См. Индивиду-

альный план 
УК-2 

УК-3 

2. Основной (исследовательский) этап   

2.1. 

Изучение норматив-

но-правовых актов  по 

теме НКР (диссерта-

ции) 

8 дней 

- описание объекта и предмета иссле-

дования; 

- сбор и анализ информации о предмете 

исследования; 

- изучение отдельных аспектов рас-

сматриваемой проблемы; 

- статистическая и математическая об-

работка информации; 

- информационное обеспечение управ-

ления предприятием; 

- сбор и анализ научной литературы с 

использованием различных методик 

доступа к информации: посещение 

библиотеки РГСУ, работа в Интер-

нете; 

- составление библиографии по теме 

научно-исследовательской работы 

оформление результатов проведённого 

исследования и их согласование с науч-

ным руководителем. 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

УК-3 

2.2. 

Описание реестра и 

баз данных статиче-

ских хранилищ на 

наличие информации 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике  

УК-3 

2.3. 

Изучение периодиче-

ских и фундаменталь-

ных источников по 

тематике исследова-

ния 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

УК-2 

2.4. 
Изучение порядка 

работы с электронной 

системой е-library 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

УК-3 

ОПК-1 

3. Заключительный этап  

3.1. 
Составление анноти-

рованного списка ис-

точников 

2 дня 

Данный этап является последним этапом 

практики, на котором аспирант обобщает 

собранный материал в соответствии с 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ПК-2 

ПК-6 
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3.2. 

Регистрация и форми-

рование отчета о ра-

ботах аспиранта, заре-

гистрированных в 

электронной системе  

е-library 

программой практики. 

-  анализ и обобщение теоретических 

материалов  и  результатов исследова-

ния; 

- подготовка научной статьи (тезисов);  

-  оформление теоретических и эмпири-

ческих материалов в виде отчета;  

- защита отчёта по практике. 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ПК-2 

ПК-6 

3.3. 
Написание и оформ-

ление текста научной 

статьи 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ПК-2 

ПК-6 

3.4. Формирование отчета 

См. Индивиду-

альный план, 

отчет по прак-

тике 

ПК-2 

ПК-6 

 

Исследовательская практика включает в себя выполнение следующих видов работ:  

Организационная работа предполагает:  

 инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка организа-

ции;  

 ознакомление с тематикой и проблематикой научных исследований выпускающей 

кафедры и/или иных организаций соответствующего профиля, с их специалистами; про-

граммами и методиками выполненных проектов;  

 подготовку и представление отчетной документации по итогам практики.  

Теоретическая работа предполагает:  

 изучение опыта ведущих научных школ РГСУ, других университетов, научно-

исследовательских организаций и других профильных организаций; 

 сбор, обработку и анализ информации по одному из разделов самостоятельного на-

учного исследования, выбор методов и средств решения задач исследования;  

 изучение научной литературы с целью обоснованного выбора теоретической базы, 

методического и практического инструментария исследования;  

 определение целей и задач научного исследования, формирование гипотез, разра-

ботка плана проведения исследовательских мероприятий.  

Практическая работа включает:  

 организацию и проведение научных исследований;  

 контроль исследовательских процедур, сбор первичных эмпирических данных, их 

предварительный анализ;  

 участие в научно-исследовательских проектах кафедры, университета, других про-

фильных организаций: 

участие в организации проведения научного мероприятия (семинара, круглого стола, 

конференции и др.); 

подготовка (участие в подготовке) заявок на участие в конкурсах научных грантов; 

подготовка (участие в подготовке) заявок на получение патентов, свидетельств о ре-

гистрации программ; 

подготовка (участие в подготовке) отчетов по НИОКР; 

 работу с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных 

фондов.  

Обобщение полученных результатов заключается в:  

 научной интерпретации полученных данных, их обобщении, полном анализе проде-

ланной исследовательской работы;  

 подготовке материалов научных исследований для составления отчета по практике;  

 подготовке материалов для экспериментальной части научно-квалификационной ра-
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боты (диссертации);  

 подготовке материалов для публичного представления результатов исследований в 

виде научной статьи или доклада на конференцию;  

 оформлении теоретических и эмпирических материалов в виде отчета по практике;  

Перечень форм работ в период практики для обучающихся может быть конкретизиро-

ван и дополнен в зависимости от специфики темы НКР (диссертации) и научных интересов 

обучающегося. 

Тематика исследований должна соответствовать научному направлению выпускающей 

кафедры, а также отвечать задачам, имеющим теоретическое, практическое, прикладное значе-

ние. 

 

4. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является: индивидуальный план практики, отчет о 

прохождении практики, отзыв о прохождении практики научного руководителя, заключе-

ние о прохождении практики руководителя практики, которые оформляются в соответствии 

с Положением о порядке проведения практики по основным профессиональным образова-

тельным программам, реализуемым в РГСУ (в действующей редакции) 

Индивидуальный план прохождения практики составляется руководителем практики 

(Приложение 1).  

В каждом конкретном случае индивидуальный план исследовательской практики 

(Приложение 1) изменяется и дополняется для каждого аспиранта в зависимости от характе-

ра выполняемой работы. 

Индивидуальный план исследовательской практики представляет собой схему пред-

принимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой направле-

ний работ в рамках планируемого исследования. График исследования определяет конкрет-

ные сроки выполнения этих работ. 

При прохождении практики аспирант консультируется с научным руководителем на 

кафедре, присутствует и принимает участие в научно-исследовательской деятельности ка-

федры под его руководством, по окончании практики получает от него отзыв с рекомендуе-

мой оценкой. (Приложение 3). 

По итогам прохождения практики аспирант готовит отчет о прохождении практики 

(Приложение 2), а руководитель практики дает свое заключение (Приложение 4). 

В отчете аспиранта о прохождении практики должны быть отражены: сроки и 

порядок прохождения практики; виды и результаты проделанной работы в соответствии с 

индивидуальным планом, свои наблюдения и предложения; перечень проведенных научных 

исследований во время прохождения практики; степень выполнения задания на практику с 

перечислением документации используемой при прохождении практики обучающимся; са-

моанализ проведенных научных исследований. В качестве приложений к отчету могут быть 

представлены (в зависимости от заданий аспиранта): материалы подготовленных заявок на 

получение грантов, патентов, свидетельств о регистрации программ, методики проведения 

исследований, обработки результатов исследований; скриншоты страниц электронных баз 

данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; аннотированные списки источ-

ников по теме НКР (диссертации) (обзор отечественной и зарубежной периодики, моногра-

фий, диссертаций, основных научных трудов, Интернет-ресурсов, депонированных рукопи-

сей - полные библиографические данные и краткая характеристика содержания работ); макет 

подготовленной и оформленной научной статьи; материалы докладов на конференциях или 

конгрессах и др.  

Оптимальный объём отчета обучающихся о прохождении практики, не включая 

приложения к отчету должен составлять не менее 8 страниц. 

Аспирант сдает отчет о прохождении практики руководителю практики не 

позднее последнего рабочего дня практики. 
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5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 
итогам прохождения практики 

  
5.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

исследовательской практики является зачет, который проводится в форме презентации 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Результаты обучения 

Этапы форми-

рования компе-

тенций в про-

цессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-2 

способность проек-

тировать и осущест-

влять комплексные 

исследования, в том 

числе междисципли-

нарные, на основе 

целостного систем-

ного научного миро-

воззрения с исполь-

зованием знаний в 

области истории и 

философии науки 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные на-

правления, проблемы, тео-

рии и методы философии, 

содержание современных 

философских дискуссий 

по проблемам обществен-

ного развития 

Этап формиро-

вания знаний 

УМЕТЬ: формировать и 

аргументированно отстаи-

вать собственную пози-

цию по различным про-

блемам философии; ис-

пользовать положения и 

категории философии для 

оценивания и анализа раз-

личных социальных тен-

денций, фактов и явлений 

Этап формиро-

вания умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

восприятия и анализа тек-

стов, имеющих философ-

ское содержание, приема-

ми ведения дискуссии и 

полемики, навыками пуб-

личной речи и письменно-

го аргументированного 

изложения собственной 

точки зрения 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опы-

та 
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УК-3 

готовность участво-

вать в работе россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективов по 

решению научных и 

научно-

образовательных 

задач 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: особенности 

представления результа-

тов научной деятельности 

в устной и письменной 

форме при работе в рос-

сийских и международ-

ных исследовательских 

коллективах 

Этап формиро-

вания знаний 

УМЕТЬ: следовать нор-

мам, принятым в научном 

общении при работе в рос-

сийских и международных 

исследовательских кол-

лективах с целью решения 

научных и научно-

образовательных задач 

Этап формиро-

вания умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

анализа основных миро-

воззренческих и методо-

логических проблем, в.т.ч. 

междисциплинарного ха-

рактера, возникающих при 

работе по решению науч-

ных и научно-

образовательных задач в 

российских или междуна-

родных исследовательских 

коллективах 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опы-

та 

ОПК-1 

способность само-

стоятельно осущест-

влять научно-

исследовательскую 

деятельность в соот-

ветствующей про-

фессиональной об-

ласти с использова-

нием современных 

методов исследова-

ния и информацион-

но-

коммуникационных 

технологий 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные техно-

логии психологического 

воздействия на разных 

этапах развития индивида 

и личности 

Этап формиро-

вания знаний 

УМЕТЬ: выявлять специ-

фику психического функ-

ционирования человека с 

учетом особенностей воз-

растных этапов, кризисов 

развития и факторов риска 

Этап формиро-

вания умений 

ВЛАДЕТЬ: приемами 

пропаганды психологиче-

ских знаний среди населе-

ния с целью повышения 

уровня психологической 

культуры общества 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опы-

та 
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ПК-2 

готовность к внедре-

нию инноваций в 

своей исследователь-

ской деятельности 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: основные методы 

научно-исследовательской 

деятельности; возможно-

сти и область применения 

инновационных методов 

исследования. 

Этап формиро-

вания знаний 

УМЕТЬ: выделять и сис-

тематизировать основные 

идеи в научных текстах; 

критически оценивать ин-

новационные теории и 

методы; прогнозировать 

возможный результат ис-

следовательской деятель-

ности. 

Этап формиро-

вания умений 

ВЛАДЕТЬ: навыками 

сбора, обработки, анализа 

и систематизации инфор-

мации об инновационных 

методах по теме исследо-

вания. 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опы-

та 

ПК-6 

Способность анали-

зировать результаты 

психологических 

разработок, пред-

ставленных в госу-

дарственных стан-

дартах и методиче-

ских рекомендациях 

Подготовительный 

этап,  

Основной (исследо-

вательский) этап, 

Заключительный 

этап 

ЗНАТЬ: психологические 

феномены, категории, ме-

тоды изучения и описания 

закономерностей функ-

ционирования и развития 

психики с позиций суще-

ствующих в отечественной 

и зарубежной науке под-

ходов 

Этап формиро-

вания знаний 

УМЕТЬ: анализировать 

психологические теории 

возникновения и развития 

психики в процессе эво-

люции 

Этап формиро-

вания умений 

ВЛАДЕТЬ: методами 

анализа и синтеза психо-

логических разработок, 

представленных в госу-

дарственных стандартах и 

методических рекоменда-

циях 

Этап формиро-

вания навыков и 

получения опы-

та 

 

 

 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы: 
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№ п/п 

этапа 

Код 

компете

нции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материа-

лы 

1. 

УК-2 

УК-3 

ОПК-1 

ПК-2 

ПК-6 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж руководителя практи-

ки по охране труда,  правилам техники безопасно-

сти на рабочем месте и правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: индивидуальный план прак-

тики, отчет по практике. 

2. 

УК-2 

УК-3 

ОПК-1 

ПК-2 

ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике.  

Изучение и анализ  локальных нормативных актов 

и подбор научных источников для написания отче-

та. 

Обобщение и систематизация результатов исследо-

вания, формирование выводов и заключения. 

3. 

УК-2 

УК-3 

ОПК-1 

ПК-2 

ПК-6 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Подготовка отчетной документации к защите, по-

лучение отзыва руководителя практики. 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПО ПРАКТИКЕ: 

 

1. Подготовка научной статьи: 

 в журнал или издание из Перечня российских рецензируемых научных журналов, в 

которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертации на соис-

кание ученых степеней доктора и кандидата наук, утвержденного ВАК Минобрнауки; 

 в журнал, индексируемый в международных системах цитирования (библиографи-

ческих базах) по соответствующим областям науки (Web of Science, Scopus, Web of 

Knowledge, Astrophysics, PubMed, Mathematics, ChemicalAbstracts, Springer, Agris, GeoRef, 

MathSciNet, BioOne, Compendex, CiteSeerX);  

 в рецензируемый научный журнал, имеющий импакт-фактор по РИНЦ (Россий-

ский индекс научного цитирования). 

 в материалы всесоюзных, всероссийских и международных конференций и симпо-

зиумов (участие в конференции). 

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА: 
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1. Методы критического анализа и оценки современных научных достижений.  

2. Методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практиче-

ских задач.  

3. Теоретические, методические и организационные аспекты осуществления научно-

исследовательской деятельности.  

4. Основные методологические принципы и методы осуществления научно-

исследовательской деятельности.  

5. Технологии планирования в профессиональной деятельности в сфере научных ис-

следований.  

6. Особенности представления результатов научной деятельности в устной и пись-

менной форме при работе в исследовательских коллективах.  

7. Нормы, принятые в научном общении при работе в российских и международных 

исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-образовательных за-

дач.  

8. Методы и технологии научной коммуникации.  

9. Стилистические особенности представления результатов научной деятельности.  

10. Процесс целеполагания профессионального и личностного развития, его особен-

ности и способы реализации при решении профессиональных задач.  

11. Современные способы использования информационно-коммуникационных тех-

нологий.  

12. Экспериментальные и расчетно-теоретические методы исследования.  

13. Поиск и критический анализ информации по тематике проводимых исследований.  

14. Планирование научного исследования, анализ получаемых результатов и форму-

лировки выводов.  

15. Методические основы организации трудовых процессов, нормирование и условия 

труда.  

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций 
 

Ответ обучающегося на зачете оцениваются каждым педагогическим работником, 

оценка по учебной дисциплине выставляется в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в РГСУ. 

Критерии оценки ответа на зачете: 
Оценка «Зачтено» - выставляется при условии, если аспирантом достигнуты все ос-

новные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики; выполнен индивидуальный 

план прохождения практики и все необходимые задания; предоставлена полная отчетная до-

кументация по данным заданиям, нет существенных замечаний в их выполнении; проведена 

работа в полном объеме на теоретическом, практическом уровнях и в рамках обобщения по-

лученных в ходе исследования результатов; научный руководитель аспиранта оценил прак-

тическую деятельность аспиранта положительно. 

Оценка «Не зачтено» - выставляется при условии, если аспирант полностью не вы-

полнил поставленные перед ним цели и задачи в ходе практики; аспирант не сдал отчетную 

документацию по практике; научный руководитель аспиранта неудовлетворительно оценил 

практическую деятельность аспиранта. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы  
6.1. Основная литература 

1. Абрамова, Г. С. Практическая психология : учебное пособие : [16+] / Г. С. Абрамова. – Моск-

ва : Прометей, 2018. – 541 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174 (дата обращения: 16.03.2023). – ISBN 978-

5-906879-70-7. – Текст : электронный. 

2. Горелов, В. П. Аспирантам, соискателям ученых степеней и ученых званий : учебное пособие 

/ В. П. Горелов, С. В. Горелов, В. П. Зачесов. – 2-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2016. – 461 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434949 (дата обращения: 16.03.2023). – Библи-

огр.: с. 123-124. – ISBN 978-5-4475-6147-5. – DOI 10.23681/434949. – Текст : электронный. 

3. Горелов, С. В. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / С. В. Горелов, 

В. П. Горелов, Е. А. Григорьев ; под ред. В. П. Горелова. – 2-е изд., стер. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2016. – 535 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846 (дата обращения: 17.03.2023). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-4475-8350-7. – DOI 10.23681/443846. – Текст : электронный. 

4. Социальная психология : учебник / А. М. Столяренко, И. И. Аминов, О. В. Афанасьева [и др.] 

; под ред. А. М. Столяренко. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 432 с. : 

схем., табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683436 (дата обращения: 16.03.2023). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-238-02844-6. – Текст : электронный. 

5. Рузавин, Г. И. Методология научного познания : учебное пособие / Г. И. Рузавин. – Моск-

ва : Юнити-Дана, 2017. – 288 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684948 (дата обращения: 17.03.2023). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-238-00920-9. – Текст : электронный. 

 

6.2. Дополнительная литература 
1. ГОСТ Р 7.0.11-2011 Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформле-

ния, утвержденного приказом Росстандарта от 13.12.2011 № 811-СТ., URL: 

http://protect.gost.ru/document1.aspx?control=31&baseC=6&page=0&month=4&year=2018&searc

h=Диссертация%20и%20автореферат%20диссертации.&id=179727 

2. ГОСТ Р 7.32-2001 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Отчет о научно-исследовательской работе. Структура  и правила оформления [Электронный 

ресурс]: Межгосударственный стандарт. - Введ. 2002 - 07 – 01: ред. от 2005 – 09 - 07. – М.: 

Стандартинформ, 2012. – 20 с. - URL: http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&id=130946 

3. Горелов, В.П. Докторантам, аспирантам, соискателям учёных степеней и учёных званий: 

практическое пособие / В.П. Горелов, С.В. Горелов, В.Г. Сальников. - 2-е изд., стер. - Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 736 с.: ил. - Библиогр. с. 160-163. - ISBN 978-5-4475-6133-8; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428233 

(19.02.2018). 

4. Емельянова, И. Н. Научно-исследовательская работа студентов в системе педагогического об-

разования: магистерская диссертация : учебное пособие : [16+] / И. Н. Емельянова ; Тюмен-

ский государственный университет. – Тюмень : Тюменский государственный университет, 

2017. – 116 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572252 (дата обращения: 16.03.2023). – Библи-

огр.: с. 110 - 112. – ISBN 978-5-400-01384-3. – Текст : электронный. 

5. Коротаева, Е. В. Основы педагогики взаимодействий: теория и практика / Е. В. Коротаева. – 

Екатеринбург : Уральский государственный педагогический университет, 2013. – 203 с. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141303 (дата 

обращения: 16.03.2023). – ISBN 978-5-7186-0498-6. – Текст : электронный. 

6. Мусина, О. Н. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / О. Н. Мусина. – Мо-

сква ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 151 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278882 (дата обращения: 17.03.2023). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-4475-4614-4. – DOI 10.23681/278882. – Текст : электронный 

 

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
Перечень Интернет-ресурсов: 

 
№

№ 

Название 

электронного 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483174
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434949
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443846
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683436
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684948
http://protect.gost.ru/document.aspx?control=7&amp;id=130946
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572252
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141303
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278882
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ресурса 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных биб-

лиотек и корпоративных пользователей 

к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от веду-

щих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

 https://urait.ru/ 

 

3. ЭБС "Лань" Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. В рамках участия в консорциуме 

сетевых электронных библиотек (СЭБ) 

педагогических вузов. 

https://e.lanbook.com/ 

 

4.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

5. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.com 

6. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

 

8. Методические указания для обучающихся, определяющие порядок про-
хождения и содержание практики 

 

Освоение обучающимися практики исследовательской практики предполагает Освое-

ние обучающимися практики предполагает выполнение заданий, в том числе индивидуаль-

ного задания, под управлением руководителя практики и научного руководителя аспиранта в 

период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде/ интернет-сайте РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, кото-

рый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые препода-

вателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе. 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует об-

ратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на рабо-

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ту во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замеча-

ний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  ис-

следовательской практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное 

для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для само-

стоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с прави-

лами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполне-

ние работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие ме-

дицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические меди-

цинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых ра-

ботах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в органи-

зациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неде-

лю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы про-

водится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практи-

ки. В результате оформляется реферат по индивидуальному заданию и отчет. Подго-

товленные к сдаче на контроль и оценку реферат и отчет по практике сдаются руко-

водителю практики. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ НАУЧНОЙ СТАТЬИ. 

Доказывается необходимость написания статьи.  

Для осмысления содержания статьи необходимо построить структурно-логические 

схемы (цель, методические приёмы, с помощью которых доказана актуальность статьи) для 

совершенствования развития проблемы. 

Для обобщения содержания статьи принято писать аннотацию и реферат. 

Аннотация - краткое содержание работы, т. е. перечень вопросов, рассматриваемых в 

ней, с указанием категории читателей. Объём составляет от 3 до 15 строчек. 

Реферат - сведения о результатах НИР, её объеме, техническое оформление, цель ра-

боты, перечень объектов, методов, результатов, выводы об эффективности работы, возмож-
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ности и области применения результатов. Объём составляет не более 1 печатной страницы. 

Для оценки работы принято писать рецензию. 

Рецензия - авторский текст, для которого нет ограничения по объёму, однако по 

структуре должен содержать следующие разделы: 

 подтверждение или опровержение актуальности работы; 

 объяснение новизны работы; 

 оценка практической значимости работы; 

 вывод о целесообразности выполнения этой работы. 

Пример работы со статьёй: 

Текст статьи  опубликован  в Российском экономическом журнале, № 5–6, 2004 год. 

 

Рассмотрим пример работы над статьёй В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "вы-

светлить" реформируемую экономику». 

 

Аннотация статьи В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" реформируе-

мую экономику». 

Предложен комплексно-правовой подход, связанный с совершенствованием законо-

дательства в направлении обеспечения должных условий развития предпринимательства. 
Реферат статьи В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" реформируемую 

экономику». 

Объём 4,5 стр., без графиков, таблиц, формул. 

В России растёт «теневой» капитал. Анализируются практикуемые подходы по лега-

лизации капитала: радикально-либеральный, ориентирующий на сверхвысокие темпы нако-

пления капитала; репрессивный, предусматривающий ужесточение контроля за доходами, 

ориентированный на преследование людей, а не устранение условий, порождающих их «те-

невое» поведение. 

Предложен комплексно-правовой подход, ориентированный на совершенствование 

законодательства в направлении обеспечения условий развития предпринимательства. Рас-

смотрены условия реализации подхода: разграничение теневого хозяйствования и крими-

нальной деятельности, постоянная корректировка легитимных условий деятельности пред-

принимателей, защита населения от финансовых мошенников, доходные индульгенции, ре-

патриация капиталов. Рассмотрены условия, побуждающие заинтересованность в легализа-

ции капиталов теневиков-хозяйственников. 

Рецензия на статью В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" реформируе-

мую экономику». 

Актуальность статьи бесспорна. Легитимный сектор в реформируемой экономике 

России сокращается. В настоящее время даже среди бывших крупных государственных 

предприятий нельзя найти ни одного, которое бы не было вынуждено иметь «теневые» до-

ходы. Известно, что расчётные счета предприятий закрыты картотеками налоговых плате-

жей, пеней, энергетических долгов и др. 

Для поддержания хотя бы малой оперативно-хозяйственной деятельности они выну-

ждены заниматься, так называемой, неучтённой деятельностью, то есть пользоваться налич-

ными деньгами для выплаты «неучтённой» заработной платы, приобретения ГСМ и других 

хозяйственных нужд. Теоретической научной новизны эта статья, по моему представлению, 

не имеет. Предложенный комплексно-правовой подход включает в себя набор популярных 

мер организационно-правового воздействия на легализацию «теневых» доходов. Эти меры 

теоретически не новы, так как известны из опыта развития хозяйств России и других стран. 

Кроме того, каждая из этих мер достаточно широко обсуждается на уровне популярной пе-

риодической печати и телевизионных программ. 

Тем не менее, надо признать определённую научную ценность сформулированного 

авторами понятия «подлежащая легализации часть "теневой" экономики». 
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Практическую ценность работы трудно оценить однозначно. Предложенные меры не 

бесспорны. Так, например, принцип корректировки легитимной деятельности предпринима-

телей хорошо известен не только в экономической теории, но и в исторической практике. 

Именно потому, что правительство имеет полномочия жонглировать уровнем налогов, хо-

зяева теневого бизнеса и не спешат легализовать свои доходы, боясь попасть в ловушку. 

Доходная индульгенция - это столь же хорошо известный приём. Само по себе упо-

минание о ней мало что проясняет в ситуации. Значительно полезнее для практики были бы 

предложения по механизму осуществления доходной индульгенции: каковы правила, каков 

экономический, структурный, социальный механизм этого процесса. 

Те же самые проблемы стоят перед разработчиками государственной программы ре-

патриации капиталов: какова идеология репатриации (то ли она должна быть социально ори-

ентирована, то ли должна преследовать прежде всего коммерческие цели)? В зависимости от 

идеологии  могли быть определены контуры структурного и экономического механизма. 

В рецензируемой работе нельзя не отметить отсутствие какой-либо попытки доказать 

достаточность предложенного комплексного правового подхода к легализации капитала. Это 

обстоятельство существенно снижает ценность опубликованной работы. 

В целом рецензируемую статью можно рассматривать как попытку авторов в некото-

рой мере упорядочить некоторые представления о легализации теневого капитала, и в этом 

смысле статья может представлять интерес для экономистов, занимающихся проблемами 

переходного периода российской экономики. 
Структурно-логическая схема статьи В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "вы-

светлить" реформируемую экономику». 

Цель статьи: разработать концепцию государственной политики в отношении «тене-

вой» экономики. 

Чем доказана необходимость написания этой статьи? 

- Статистическими данными: теневой каптал достиг 50% ВВП и т. п. 

- Фактами из хозяйственной практики: в разряд теневиков переходят и бывшие 

крупные государственные предприятия. 

- Анализом реально существующих подходов к решению проблемы: радикально-

либеральный и репрессивный. 

Что предложено авторами? 

Комплексно-правовой подход, способствующий развитию предпринимательства в 

России, включающий в себя: 

 язык проблемы: «теневой хозяйственник, достойный государственной поддержки в 

легализации капитала»; 

 принцип корректировки легитимных условий деятельности производителей; 

 государственные организационно-правовые меры: доходная индульгенция и госу-

дарственная программа репатриации капитала. 

Словарь к статье В.И. Исправникова, В. Куликова «Как "высветлить" реформируемую 

экономику». 

Индульгенция - грамота об отпущении грехов, как прошлых, так и будущих, выдавав-

шаяся католической церковью от имени папы римского за деньги или за какие-либо заслуги 

перед церковью (с. 271). 

Легитимация - признание или подтверждение законности какого-либо права или пол-

номочия; узаконивание, т. е. присвоение в установленном порядке прав (с. 396). 

Депозит - денежная сумма или ценные бумаги, вверяемые банкам краткосрочного 

кредита для хранения и использования (с. 214). 

(Словарь иностранных слов. - М.: Изд-во иностранных и национальных словарей, 

1954.). 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ АННОТИРОВАННОГО СПИСКА ИСТОЧНИКОВ ПО 
ТЕМЕ НКР (ДИССЕРТАЦИИ). 
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1. Список источников составляется на основании ГОСТ 7.1–2003 «Система стандар-

тов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».  

2. Минимальное число указанных источников 20. Каждый упомянутый научный труд 

должен соответствовать теме НКР (диссертации). 

3. Все источники располагаются в алфавитном порядке и прописываются по порядку. 

4. Законы, указы, правовые акты всегда возглавляют конечный список. Обязательно 

следует указать сведения о последней редакции закона и место его публикации. Если вы 

использовали литературу на иностранном языке, составьте отдельный список или распо-

ложите его после русскоязычных источников. Также соблюдайте алфавитный порядок. 

Описание каждого источника включает: 

• Библиографическое описание источника:  

фамилия автора, а имя и отчество достаточно указать инициалами, 

наименование научного труда (название без кавычек), 

город, в котором издавался (допустимы сокращения только для Москвы – М., и 

Санкт-Петербурга – СПб), 

название издательства, выпустившее работу (без кавычек), 

год выпуска (без «г» или «год»), 

общее число страниц. 

• Аннотация источника: включает характеристику основной проблемы, объекта, це-

ли работы и ее результаты, значимость работы. 

Примерный образец аннотированного списка источников: 
1. Блауг М. Экономическая мысль в ретроспективе. М.: Дело ЛТД, 1994. 

Представлен глубокий и логически взвешенный анализ развития экономической мыс-

ли от Адама Смита до настоящего времени. Описаны концепции Риккардо, Мальтуса, Сея, 

Милля, Маркса, Маршалла, Кейнса и их последователей - все они при создании своих кон-

цепций использовали свою оригинальную методологию. Эта книга необходима для изучения 

методологии экономических исследований. 

2. Блауг М. Методология экономической науки, или Как экономисты объясняют // 

Вопросы экономики. М., 2004. 

Книга посвящена методологии экономической науки. В ней можно найти ответы на 

вопросы, касающиеся сущности экономических взаимодействий, развития системы знаний 

об экономике. Вниманию читателей представлен методологический обзор основных разде-

лов современной экономической теории. Книга будет полезна начинающим ученым-

экономистам, которые разрабатывают методологические схемы своих исследований. 

 

9. Информационно-технологическое обеспечение 
 
9.1. Информационные технологии 
Исследовательская практика предусматривает использование информационных тех-

нологий для сбора, анализа и представления информации, наличие доступа к электронным 

библиотечным системам. 

1. Персональные компьютеры; 
2. Оборудованные места в электронной библиотеке РГСУ; 

3. Доступ к интернет; 

4. Доспуп к БД Scopus или Web of Science; 

5. Доступ к научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU. 

6. Проектор 

 
9.2. Программное обеспечение  
1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice 
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3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC 

5. Ark или 7-zip 

6. User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

9.3. Информационные справочные системы 
№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних 

учебных заведений, публичных биб-

лиотек и корпоративных пользователей 

к наиболее востребованным материа-

лам по всем отраслям знаний от веду-

щих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

 https://urait.ru/ 

 

3. ЭБС "Лань" Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. В рамках участия в консорциуме 

сетевых электронных библиотек (СЭБ) 

педагогических вузов. 

https://e.lanbook.com/ 

 

4.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

5. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.com 

6. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

 

10. Материально-техническая база 
Для проведения исследовательской практики необходимо следующее материально-

техническое обеспечение:  

Для проведения общих методических совещаний руководителя практики и аспиран-

тов, а также самостоятельной работы: 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализирован-

ной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техниче-

скими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизве-

дения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализиро-

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ванной мебелью (парты, стулья, доска), техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена специализиро-

ванной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); тех-

ническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспро-

изведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное оборудование.  

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обору-

дования: оснащены микроскопами, наборами микропрепаратов, оборудованием для микро-

препарирования, коллекциями и гербариями. 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет (помещение для само-

стоятельной работы) 

 Электронный читальный зал: 

Автоматизированное рабочее место пользователя (АРМ): 20; МФУ; мультимедийный 

проектор; экран для проектора; АРМ для лиц с ОВЗ: клавиатура Брайля; электронный ста-

ционарный видеоувеличитель ONYX; 3 АРМ  пользователя для прослушивания учебных ау-

диоматериалов. 3 кресла ортопедических релаксационных для прослушивания учебных ау-

диоматериалов; 3 компьютера для прослушивания учебных аудиоматериалов; 3 комплекта 

наушников; 

Читальный зал: 
15 АРМ пользователя; МФУ; сканер. Мобильное библиотечное оборудование, 

включающее  модульные посадочные места (диваны, кресла, пуфы) и мобильные сто-
лы для оперативного зонирования и функциональной трансформации рабочего про-
странства библиотеки в зависимости от текущей цели его использования (индивиду-
альная работа, круглые столы и мастер-классы, лекции и др.). 

11. Образовательные технологии  

Освоение исследовательской практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных (консультация,  собеседование, диспут, «круглый стол») и интерактив-

ных форм (разработка проекта (метод проектов), работа в малых группах, дискуссия, творче-

ское задание (индивидуальные задания)) проведения учебных занятий в сочетании с внеау-

диторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучаю-

щихся.  

В ходе исследовательской практики используются следующие образовательные тех-

нологии: 

- информационно-коммуникационные технологии. Информационные и телекоммуни-

кационные технологии используется в процессе выполнения разнообразных видов учебной и 

исследовательской деятельности обучающимися, в том числе, таких как сбор, хранение, об-

работка информации, интерактивный диалог, моделирование объектов; 

- личностно-ориентированные технологии, которые ставят в центр всей системы под-

готовки личность обучающегося, обеспечение ему комфортных, бесконфликтных и безопас-

ных условий в процессе обучения и прохождения различных видов практик для развития и 

реализации природных потенциалов (индивидуальные задания в процессе обучения); 

- структурно-логические или заданные технологии обучения представляют собой по-

этапную организацию постановки дидактических задач, выбора способов их решения, диаг-

ностики и оценки полученных результатов. Логика структурирования таких задач может 

быть разной: от простого к сложному, от теоретического к практическому или наоборот; 

- тренинговые технологии - это система деятельности по отработке определенных ал-

горитмов учебно-познавательных действий и способов решения типовых задач в ходе обуче-

ния; 

- технология проблемного обучения. Предполагает организацию под руководством 

руководителя практики самостоятельной поисковой деятельности обучающегося по реше-
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нию научно-исследовательских проблем, в ходе которых у обучающихся формируются но-

вые знания и умения, развиваются способности; 

- технология «Обучение в сотрудничестве». Позволяет приобрести навыки совмест-

ной деятельности. Цель этой социальной технологии состоит в формировании умений эф-

фективно работать сообща во временных командах и группах, добиваться качественных ре-

зультатов. Обучаясь с использованием этой технологии, обучающиеся развивают способно-

сти организовывать совместную деятельность на принципах сотрудничества, формируют ка-

чества необходимые для командной работы. При этом развиваются такие качества как тер-

пимость к различным точкам зрения и поведению, ответственность за общие результаты, 

формируется умение уважать чужие точки зрения, слушать партнера, вести деловое обсуж-

дение, достигать согласия в конфликтных и спорных ситуациях. Технология позволяет вы-

звать у обучающегося эмоциональные переживания, связанные со стремлением к общему 

успеху и коллективным достижениям; 

- кейс-технологии. Суть кейс-технологии - анализ реальной ситуации (каких-то ввод-

ных данных) описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить 

при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Будучи интерактивным методом обучения, он позволяет повысить интерес обучающихся к 

предмету. Кейс-технологии позволяют найти нетривиальный подход к раскрытию проблемы, 

проиллюстрировать учебные ситуации, может быть использован на уровне элементов или 

стать основой для занятий в виде деловых игр, презентаций. 
 

ГЛОССАРИЙ 

Монография - научное издание в виде книги, содержащее полное и всестороннее 

исследование одной проблемы и принадлежащее одному или нескольким авторам. 

Научные издания - издания, предназначенные для научной работы и содержащие 

теоретические и (или) экспериментальные исследования. 

Официальные издания - публикуемые от имени государства и его органов мате-

риалы законодательного, нормативного или директивного характера. 

Справочники, словари и энциклопедии - издания, содержащие краткие сведения 

научного или прикладного характера, не предназначенные для сплошного чтения. 

Статья - научно-популярное тезисное изложение в журнале или сборнике идеи, 

проблемы или точки зрения по какому-либо вопросу одного автора. 

Учебные издания (учебники, учебные пособия) - наиболее полное систематиче-

ское изложение учебной дисциплины или её раздела. 
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Приложение 1 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ___________________________ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год) 

 

аспиранта 

____________________________________________________________________ 
Ф.И.О. аспиранта полностью 

направление подготовки 

________________________________________________________ 

курс - __________________________ 

вид практики 

_________________________________________________________________ 

Руководитель практики   

________________________________________________________ 
 (Ф.И.О., должность руководителя педагогической практики) 

 

№ п\п Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Сроки проведения 

планируемой работы 

(дни) 

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 

 

 
Аспирант                        _________________/ ___________________/ 

(подпись)                              (расшифровка подписи) 

 

Руководитель  практики  ________________/____________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 2 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении __________________ практики в аспирантуре  

(20__- 20__ учебный год) 

 

аспирант _____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта полностью) 

направление подготов-

ки________________________________________________________ 

курс - ______________________ 

 

вид практики - 

________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики  с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г. 

 

№ 

п\п 

Планируемые формы работы  Количество 

часов 

Даты проведения 

планируемой работы 

(дни)  

1.      

2.      

3.       

4.       

5.       

6.       

 
Основные итоги практики: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

 

Аспирант                             ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Руководитель  практики       ________________/_____________________/  
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение 4 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о прохождении _________________________ практики 

 

 

аспи-

рант________________________________________________________________

______ 
(Ф.И.О. аспиранта) 

направление подготовки 

________________________________________________________ 

 

курс ____ 

 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель  практики                 ________________ /______________________/ 
(подпись)                              (расшифровка подписи) 
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