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1.Форма государственных аттестационных испытаний по основной 

профессиональной образовательной программе 

Государственная итоговая (итоговая) аттестация обучающихся по основной 

образовательной программе высшего образования – программе магистратуры по 

направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность   включает в себя: 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

Для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы: 

Категория 

универсальный  

 компетенций 

Код 

универсальных 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Системное и 

критическое  

мышление 

УК-1  Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2 Способность к анализу и синтезу, 

критическому мышлению, обобщению, 

принятию и аргументированному 

отстаиванию решений;  

УК- 1.2 Готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, проявлять 

инициативу, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения, в том 

числе в ситуациях риска; 

УК-1.3 Готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого 

потенциала, способность совершенствовать и 

развивать свой интеллектуальный и 

общекультурный уровень 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла; 

УК - 2.1 Способность обобщать практические 

результаты работы и предлагать новые 

решения, к резюмированию и 

аргументированному отстаиванию своих 

решений;  

УК- 2.2 Способность самостоятельно 

планировать, проводить, обрабатывать и 

оценивать эксперимент; 

УК-2.3 Способность структурировать знания, 

готовностью к решению сложных и 

проблемных вопросов. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.1 Способность организовывать и 

возглавлять работу небольшого коллектива 

инженерно-технических работников, работу 

небольшого научного коллектива, готовность 

к лидерству; 

УК- 3.2 Способность использовать на 

практике умения и навыки в организации 

исследовательских и проектных работ, 

находить и принимать управленческие 

решения, формировать цели команды, 

воздействовать на ее 

социальнопсихологический климат в нужном 

для достижения целей направлении, 

оценивать качество результатов 

деятельности.  

УК – 3.3 Способность создавать в коллективе 

психологически безопасную 

доброжелательную среду; планировать 

командную работу, распределять поручения 

и делегировать полномочия членам команды 
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Коммуникац

ия 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

УК 4.1 Способность акцентированно 

формулировать мысль в устной и 

письменной форме на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном языке 

УК – 4.2 Готовность к изучению, анализу и 

сопоставлению отечественного и 

зарубежного опыта по разработке и 

реализации технических проектов 

УК – 4.3 Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

Межкультур

ное 

взаимодейств

ие 

УК-5 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки; 

УК – 5.1 Способен находить и использовать 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп;  

УК-5.2 Способность недискриминационной и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

УК-5.3 способность анализировать 

разногласия и конфликты в межкультурной 

коммуникации и разрешать их 

Самоорганиз

ация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер

ежение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки; 

УК – 6.1 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно их использует;  

УК – 6.2 Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) 

деятельности на основе самооценки. 

УК 6.3 - Выбирает и реализует с 

использованием инструментов непрерывного 

образования возможности развития 

профессиональных навыков, а также 

выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, динамично 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

Общепрофессион

альные 

компетенции 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

профессиональные 

знания в области 

техносферной 

безопасности, решать 

сложные и проблемные 

вопросы; 

ОПК – 1.1 Владеет математическим 

аппаратом для описания, анализа, 

теоретического и экспериментального 

исследования и моделирования прикладных 

задач в сфере профессиональной 

деятельности;  

ОПК – 1.2 Использует научный 

инструментарий различных 

естественнонаучных областей для описания, 

анализа, теоретического и 

экспериментального исследования и 

моделирования отдельных этапов или 

прикладной задачи в целом в сфере 

профессиональной деятельности; 

ОПК – 1.3 Использует прикладное 

программное обеспечение и средства 

автоматизированного проектирования при 

решении отдельных этапов или прикладной 
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задачи в целом в сфере профессиональной 

деятельности. 

Общепрофессион

альные 

компетенции 

ОПК-2 Способен 

анализировать и 

применять знания и 

опыт в сфере 

техносферной 

безопасности для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК – 2.1 Способностью выполнять сложные 

инженерно-технические разработки в области 

техносферной безопасности;  

ОПК – 2.2 Способен к системному анализу 

глобальных экологических проблем, 

вопросов состояния окружающей среды и 

рационального использования природных 

ресурсов; 

ОПК – 2.3 Способность прогнозировать, 

определять зоны повышенного техногенного 

риска и зоны повышенного загрязнения. 

Общепрофессион

альные 

компетенции 

ОПК-3 Способен представлять 

итоги 

профессиональной 

деятельности в области 

техносферной 

безопасности в виде 

отчетов, рефератов, 

статей, заявок на 

выдачу патентов, 

оформленных в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

 

ОПК – 3.1 Способность собирать, обобщать и 

анализировать экспериментальную и 

техническую информацию;  

ОПК – 3.2 Способность представлять итоги 

профессиональной деятельности в виде 

отчетов, рефератов, статей, оформленных в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

ОПК – 3.3 Способность к творческому 

осмыслению результатов эксперимента, 

разработке рекомендаций по их 

практическому применению, выдвижению 

научных идей. 

Общепрофессион

альные 

компетенции 

ОПК-4. Способен проводить 

обучение по вопросам 

безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды; 

ОПК – 4.1 Способен самостоятельно в 

условиях профессиональной деятельности 

осуществлять обучение, воспитание и 

развитие с учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей, в том числе особых 

образовательных потребностей обучающихся 

по вопросам безопасности 

жизнедеятельности;  

ОПК – 4.2 Владение знаниями основ 

природопользования, экономики 

природопользования, устойчивого развития, 

оценки воздействия на окружающую среду, 

правовых основ природопользования и 

охраны окружающей среды; 

ОПК – 4.3 Владение знаниями о 

теоретических основах экологического 

мониторинга, нормирования и снижения 

загрязнения окружающей среды, 

техногенных систем и экологического риска, 

способностью к использованию 

теоретических знаний в практической 

деятельности. 

Общепрофессион

альные 

компетенции 

ОПК-5 Способен разрабатывать 

нормативно-правовую 

документацию сферы 

профессиональной 

деятельности в 

соответствующих 

областях безопасности, 

проводить экспертизу 

проектов нормативных 

правовых актов 

ОПК – 5.1 Способность ориентироваться в 

основных нормативно-правовых актах в 

области обеспечения безопасности;  

ОПК – 5.2 Способен самостоятельно 

разрабатывать проекты нормативных 

правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности и проводить их экспертизу; 

ОПК – 5.3 Применять нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования в области 

техносферной безопасности, 

межгосударственные, национальные и 

международные стандарты в сфере 
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безопасности в части выделения 

необходимых требований. 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-1 

 

Способен определить 

цели и задачи 

(политики), процессов 

управления охраной 

труда и оценки 

эффективности системы 

управления охраной 

труда 

ПК-1.1 

Способен внедрять и обеспечивать 

функционирование системы управления 

охраной труда  

ПК-1.2 

Способен обеспечить мониторинг 

функционирования системы управления 

охраной труда 

ПК-1.3 

Способен обеспечить деятельность по 

организации и контролю и 

совершенствованию системы управления 

охраной труда  

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-2 

 

Способен распределить 

полномочия, 

ответственность, 

обязанности по 

вопросам охраны труда 

и обосновать ресурсное 

обеспечение 

ПК-2.1 

Способен готовить предложения и 

соответствующие проекты локальных 

документов по распределению полномочий, 

ответственности и обязанностей в сфере 

охраны труда между работниками 

 

ПК-2.2 

Способен разрабатывать предложения по 

организационному обеспечению управления 

охраной труда 

ПК-2.3 

Способен организовывать и координировать 

работы по охране труда,  обосновывать 

механизмы и объемы финансирования 

мероприятий по охране труда 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-3 Способен 

анализировать 

мероприятия, 

направленные на 

улучшение условий и 

охраны труда, снижение 

профессиональных 

рисков, предупреждение 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

ПК-3.1 Способен анализировать выполнение 

мероприятий, предусмотренных планами 

(программами) улучшения условий и охраны 

труда 

ПК-3.2 Способен анализировать результаты 

оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, 

профессиональных рисков на рабочих местах 

ПК-3.3 Способен анализировать состояние 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, 

результативности принимаемых мер по 

устранению выявленных нарушений 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-4 ПК-4 

Способен 

консультировать 

работодателей и 

работников по вопросам 

обеспечения 

безопасных условий 

труда на рабочих местах 

и оценки 

профессиональных 

рисков 

ПК-4.1 Анализировать специфику 

производственной деятельности 

работодателя, его организационную 

структуру 

ПК-4.2 Анализировать исполнение сметы 

расходования в подразделениях средств, 

выделенных на выполнение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда 

ПК-4.3 Способен выявлять опасности, 

представляющие угрозу жизни и здоровью 

работников, и оценивать уровни 

профессиональных рисков 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-5 Оценка эффективности 

процедур подготовки 

работников по охране 

труда 

ПК-5.1Способен устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, отношения, 

коммуникации с руководителем, 

специалистами службы охраны труда и 

лицами, осуществляющими оперативное 

(линейное) руководство безопасностью и 

охраной труда работников 
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ПК-5.2 Способен организовывать разработку 

локальных нормативных актов по вопросам 

подготовки работников по охране труда 

ПК-5.3 Способен анализировать 

информацию, тенденции лучших мировых 

практик оценки подготовки и обучения 

работодателей и работников по вопросам 

охраны труда 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-6 Методическое 

обеспечение 

стратегического 

управления 

профессиональными 

рисками в организации 

ПК-6.1 Способен устанавливать и 

поддерживать деловые контакты, отношения 

с работниками организации и 

заинтересованными сторонами по вопросам 

управления профессиональными рисками в 

организации 

ПК-6.2 Способен руководить разработкой 

локальных нормативных актов по 

управлению профессиональными рисками в 

организации 

ПК-6.3 Способен организовывать процесс 

управления профессиональными рисками с 

учетом разработанных регламентов 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-7 Способен выполнять 

научные исследования, 

формировать цели и 

задачи в области 

техносферной 

безопасности 

ПК-7.1 Способен выполнять научные 

исследования и формировать цели и задачи в 

области техносферной безопасности 

ПК-7.2 способен анализировать потребность 

и целесообразность применения научных 

достижений в области обеспечения 

безопасности 

ПК-7.3 способность проводить научно-

технические исследования и предлагать 

новые технологии и методики защиты 

человека и природной среды от опасностей 

техногенного и характера. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

Для защиты  ВКР: 

 

Код(ы) 

компетенции 

(ий) 

Показатели оценивания Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-7. 

Содержание ВКР: 

актуальность, полнота 

раскрытия темы, научный 

аппарат ВКР, 

обоснованность, 

соответствие работы 

профилю направления 

подготовки, установленным 

методическим требованиям к 

оформлению работы выводов 

и рекомендаций, отражение в 

работе прохождения 

обучающимся практик 

 

обучающийся продемонстрировал умение эффективно 

решать задачи, соответствующие квалификационной 

характеристике, высокий уровень практической и 

теоретической подготовленности, владеет 

профессиональными технологиями, разрабатывает 

новые подходы к решению профессиональных проблем; 

актуальность темы работы, широко использованы 

современные компьютерные технология, высокая 

корректность использования методов и моделей, ВКР 

отличается оригинальностью и новизной полученных 

результатов, высокой практикой значимостью 

состояние вопроса оценено максимально подробно, 

практическая значимость работы – уровень оценки 

«отлично»; 

обучающийся продемонстрировал умение решать 

задачи, соответствующие квалификационной 

характеристике, устойчивый уровень практической и 

теоретической подготовленности, владеет основными 

профессиональными технологиями, использует новые 
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подходы к решению профессиональных проблем – 

уровень оценки «хорошо»; 

обучающийся решает типовые задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, практически и 

теоретически подготовлен к исполнению поставленных 

задач, владеет отдельными профессиональными 

технологиями, использует типовые подходы к решению 

профессиональных проблем – уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

обучающийся продемонстрировал низкий уровень 

умения решать задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, низкую 

практическую и теоретическую подготовленность, не 

владеет профессиональными технологиями, не готов 

использовать типовые подходы к решению 

профессиональных проблем - уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

выпускная квалификационная работа не представлена. 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-7 

Защита ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. 

наличие презентационного и 

раздаточного материала и 

т.д.), аргументированность 

ответа на вопросы членов 

ГЭК и замечания рецензента 

 

1) доклад структурирован, раскрывает причины выбора 

темы и ее актуальность, цель, задачи, предмет, объект 

исследования, логику получения каждого вывода; в 

заключительной части доклада показаны перспективы и 

задачи дальнейшего исследования данной темы, 

освещены вопросы практического применения и 

внедрения результатов исследования в практику ВКР 

выполнена в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом; представленный 

демонстрационный материал высокого качества в части 

оформления и полностью соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы членов ГЭК 

показывают глубокое знание исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на соответствующие 

литературные источники, выводами и расчетами из 

ВКР, демонстрируют самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, членов 

ГЭК) составляет уровень оценки «отлично»; 

2) доклад структурирован, допускаются одна-две 

неточности при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, предмета, объекта 

исследования, но эти неточности устраняются при 

ответах на дополнительные уточняющие вопросы. ВКР 

выполнена в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом. представленный 

демонстрационный материал хорошего качества в части 

оформления и полностью соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы членов ГЭК 

показывают хорошее владение материалом, 

подкрепляются выводами и расчетами из ВКР, 

показывают самостоятельность и глубину изучения 

проблемы студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, членов 

ГЭК) составляет уровень оценки «хорошо»; 

3) доклад структурирован, допускаются неточности при 

раскрытии причин выбора и актуальности темы, цели, 

задач, предмета, объекта исследования, но эти 

неточности устраняются в ответах на дополнительные 

вопросы; ВКР выполнена в соответствии с целевой 

установкой, но не в полной мере отвечает 

предъявляемым требованиям;  представленный 
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демонстрационный материал удовлетворительного 

качества в части оформления и в целом соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на вопросы членов 

ГЭК носят недостаточно полный и аргументированный 

характер, не раскрывают до конца сущности вопроса, 

слабо подкрепляются выводами и расчетами из ВКР, 

показывают недостаточную самостоятельность и 

глубину изучения проблемы студентом; результат 

оценки уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«удовлетворительно»; 

4) доклад недостаточно структурирован, допускаются 

существенные неточности при раскрытии причин 

выбора и актуальности темы, цели, задач, предмета, 

объекта исследования, эти неточности не устраняются в 

ответах на дополнительные вопросы; ВКР не отвечает 

предъявляемым требованиям; представленный 

демонстрационный материал низкого качества в части 

оформления и не соответствует содержанию ВКР и 

доклада;  ответы на вопросы членов ГЭК носят 

неполный характер, не раскрывают сущности вопроса, 

не подкрепляются выводами и расчетами из ВКР, 

показывают недостаточную самостоятельность и 

глубину изучения проблемы студентом. результат 

оценки уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

5) защита ВКР не проведена, на заданные вопросы 

обучающихся не представил ответы. 

 

 

3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

конкретных результатов освоения образовательной программы, перечень которых 

определяется образовательной организацией совместно с работодателями и (или) их 

объединениями. 

Тематика выпускных квалификационных работ 

1. Разработка стандарта организации по оценке и управлению профессиональными 

рисками на основе ключевых требований безопасности. 

2. Разработка стандарта организации по управлению процессом специальной оценки 

условий труда на основе процессного подхода. 

3. Разработка стандарта организации по управлению процессом обеспечения 

работников СИЗ на основе процессного подхода. 

4. Исследование текущего состояния и разработка предложений по 

совершенствованию нормативной правовой базы по охране и безопасности труда в 

строительной отрасли (в добывающих отраслях, на транспорте, на предприятиях 

связи и пр.).   

5. Разработка методологии идентификации опасностей и оценки рисков для системы 

управления охраной труда. 

6. Исследование текущего состояния травматизма в строительной отрасли (в 

добывающих отраслях, на транспорте, на предприятиях связи и пр.)  и разработка 
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рекомендаций по совершенствованию статистического учета показателей 

травматизма. 

7. Разработка процедуры подготовки по охране труда (по наблюдению за состоянием 

здоровья работников, по расследованию аварий, несчастных случаев и инцидентов) 

в целях реализации положения о СУОТ организации. 

8. Организация и усовершенствование системы обеспечения подготовки работников в 

области охраны труда 

9. Разработка методов контроля, оценки и нормирования опасных и вредных 

производственных факторов; 

10. Анализ состояния безопасности и разработка комплексных программ, 

организационно-управленческих мероприятий различного уровня по повышению 

безопасности; 

11. Разработка системы управления охраной труда на предприятии; 

12. Специальная оценка условий труда и разработка мероприятий по улучшению 

условий труда и снижению травмоопасности производства; 

13. Расчет и проектирование систем искусственного (естественного) освещение 

производственных (административно-управленческих) помещений; 

14. Эргономическое проектирование рабочего пространства и рабочих мест (рабочей 

системы, интерфейса, производственной среды); 

15. Разработка специального рабочего места лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

16. Разработка комплекса мероприятий по улучшению условий труда на предприятии 

(в производстве, цехе); 

17. Разработка (совершенствование) систем мониторинга, методов и средств контроля 

за соблюдением требований охраны труда на предприятии; 

18. Идентификация   опасных и вредных производственных факторов, потенциально 

воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности; 

19. Организация и обеспечение расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

20. Проектирование интегрированной системы управления охраной труда на 

производстве. 

21. Информационные технологии в системе управления охраной труда; 

22. Разработка и оценка профессиональных рисков с учетом результатов специальной 

оценки условий труда; 

23. Разработка рекомендаций по усовершенствованию системы обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты; 

24. Разработка методов снижения воздействия опасных и вредных производственных 

факторов на производстве;  

25. Методы оценки риска воздействия опасных и вредных производственных факторов 

на человека и управление профессиональными рисками 
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