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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вании, закреплении, развитии профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление с основными направлениями профессиональной деятельности психолога в 

образовательной, социальной и организационной сферах. 

2. Формирование умений применять методы психолого-педагогического анализа, диагно-

стики и взаимодействия в рамках профессиональных задач. 

3. Развитие профессионально значимых навыков коммуникации, саморефлексии, а также 

способности к планированию и оценке собственной деятельности. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Индекс и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Результаты обучения  Формулировка компе-

тенции 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует спо-соб-

ность работать в команде, прояв-

ляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2 Демонстрирует спо-соб-

ность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в 

том числе с различными организа-

циями. 

УК-3.3 Знает основные принципы 

Знать: основы групповой дина-

мики, принципы конструктив-

ного взаимодействия, типологию 

ролей в малых группах. 

Уметь: выстраивать продук-

тивные формы взаимодействия 

в коллективе, адаптироваться к 

групповому контексту, прини-

мать и реализовывать команд-
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и механизмы социально-го взаимо-

действия и условия эф-фективной 

работы в команде 

ные роли в соответствии с зада-

чами профессиональной деятель-

ности. 

ОПК-3 Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требо-

ваниями федеральных 

государственных обра-

зовательных стандар-

тов 

ОПК-3.1 Проектирует диагности-

руемые цели (требо-вания к ре-

зультатам) совмест-ной и индиви-

дуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными по-требностями, в со-

ответствии с требованиями фе-

деральных государственных обра-

зователь-ных стандартов. 

ОПК-3.2 Использует педагогиче-

ски обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы органи-

зации совмест-ной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся. 

ОПК-3.3 Знает осно-вы примене-

ния психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклюзив-

ных), необ-ходимых для адресной 

работы с различными категори-

ями обу-чающихся с особыми об-

разова-тельными потребностями. 

Знать: требования ФГОС к ор-

ганизации образовательной 

среды, принципы индивидуализа-

ции и дифференциации обучения, 

особенности инклюзивного под-

хода. 

Уметь: проектировать и реали-

зовывать учебные и воспита-

тельные мероприятия с учетом 

индивидуальных потребностей 

учащихся, в том числе с ОВЗ; 

обеспечивать соблюдение норма-

тивных и этических требований. 

 

ОПК-6 Спо-собен ис-

пользовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельно-сти, необхо-

димые для индиви-дуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания, в том 

числе обуча-ющихся с 

особыми образова-тель-

ными потребностями 

ОПК-6.1 Осуществ-ляет отбор 

психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональ-ной 

деятельности с учетом раз-лич-

ного контингента обучаю-щихся. 

ОПК-6.2 При-меняет специальные 

технологии и методы, позволяю-

щие прово-дить индивидуализацию 

обуче-ния, развития, воспитания, 

формировать систему регуля-ции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся. 

ОПК-6.3 Знает психолого-педаго-

гические тех-нологии индивидуали-

зации обу-чения, развития, воспи-

тания. 

Знать: теоретические основы и 

классификацию психолого-педа-

гогических технологий, критерии 

выбора эффективных методик, 

подходы к индивидуализации об-

разования. 

Уметь: применять современные 

технологии диагностики, разви-

тия и коррекции; адаптировать 

образовательный процесс к по-

требностям конкретного обуча-

ющегося, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями. 

 

ОПК-7 Спо-собен взаи-

модействовать с участ-

никами образовательных 

отношений в рамках реа-

лиза-ции образователь-

ных программ 

ОПК-7.1 Взаимодей-ствует с роди-

телями (законны-ми представите-

лями) обучаю-щихся с учетом тре-

бований нормативно-правовых ак-

тов в сфере образования и инди-

виду-альной ситуации обучения, 

вос-питания, развития обучаю-

щего-ся. 

ОПК-7.2 Взаи-модействует со спе-

циалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консили-

ума. 

ОПК-7.3 Взаи-модействует с пред-

ставителями организаций образо-

вания, соци-альной и духовной 

Знать: принципы педагогиче-

ского общения, нормативно-пра-

вовую базу взаимодействия 

участников образовательного 

процесса, стратегии конструк-

тивного разрешения конфликтов. 

Уметь: выстраивать партнёрское 

взаимодействие с обучающи-

мися, родителями и коллегами; 

эффективно коммуницировать 

при реализации образовательных 

программ. 
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сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 

др. 

ОПК-8 Спо-собен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1 Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специаль-ных научных зна-

ний, в том числе в предметной об-

ласти. 

ОПК-8.2 Про-ектирует и осуществ-

ляет учеб-но-воспитательный про-

цесс с опорой на знания предмет-

ной области, психолого-педагоги-

ческие знания и науч-но-обосно-

ванные закономерно-сти организа-

ции образователь-ного процесса. 

Знать: современные теоретиче-

ские концепции, эмпирические 

исследования и научные под-

ходы в области психологии и пе-

дагогики. 

Уметь: оперировать научным 

знанием при решении практиче-

ских задач, использовать резуль-

таты исследований для проекти-

рования и анализа образователь-

ных процессов. 

 

ПК-3 Способен форми-

ровать развивающую об-

разова-тельную среду 

для достижения личност-

ных, предметных и ме-

тапредметных результа-

тов обу-чения сред-

ствами преподавае-мых 

учебных предметов 

ПК-3.1 Владеет способами инте-

грации учебных предметов для ор-

ганизации развивающей учебной 

деятельности (исследо-вательской, 

проектной, группо-вой и др.). 

ПК-3.2 Ис-пользует образователь-

ный по-тенциал социокультурной 

сре-ды региона в преподавании 

(предмета по профилю) в учеб-ной 

и во внеурочной деятельно-сти. 

ПК-3.3 Знает психолого-педагоги-

ческие усло-вия создания развива-

ющей об-разовательной среды для 

до-стижения личностных и мета-

предметных результатов обуче-ния  

Знать: подходы к проектирова-

нию образовательной среды, ме-

ханизмы формирования мета-

предметных компетенций, фак-

торы образовательной мотива-

ции. 

Уметь: создавать учебные ситуа-

ции, способствующие развитию 

когнитивной, коммуникативной 

и регулятивной сфер учащихся; 

интегрировать предметное содер-

жание с личностными и мета-

предметными задачами образова-

ния. 

 

 

 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департамента 

труда и социальной защиты населения города Москвы  
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6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и социаль-

ной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-3 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

направления в образовательное 

учреждение, получение индиви-

дуального задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, ме-

стом и ролью психологической 

службы в учреждении; с функ-

ционалом и работой специали-

стов психологической службы 

учреждения, с направлениями 

работы, с возможностями взаи-

модействия различных специа-

листов; с кабинетами, в которых 

проходят занятия. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

4-7 дни Составить 1 коррекционно-раз-

вивающую программу по кор-

рекции эмоциональной и/ или 

поведенческой и/или коммуни-

кативной сфер, состоящую из 10 

занятий. Требования к про-

грамме: титульный лист; пояс-

нительная записка, включаю-

щая цель, задачи, прогнозируе-

мые результаты, границы при-

менимости программы, теоре-

тическое обоснование и др.; 

учебно-тематический план заня-

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

тий; конспект каждого из 10 за-

нятий. Схема описания занятий: 

название, цель, задачи, оборудо-

вание, время, содержание заня-

тия с описанием конкретных 

техник (название, цель, ин-

струкция, процедура проведе-

ния). 

3. Аналитический 

этап 

8-10 дни Проведение из коррекционно-

развивающей программы само-

стоятельно не менее 2 индиви-

дуальных и 2 групповых заня-

тий. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

4. Завершающий 

этап 

10-12 дни Проанализировать их проведе-

ние и предоставить фотоотчет. 

Оформление отчетной докумен-

тации. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ-

ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/563928
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3.1.2. Дополнительная литература 

4. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563728. 

5. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. 

И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566859. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. TrueConf (client) 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-педагогиче-

ской экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания студентов, 

предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визуальной демон-

страции материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике безопасности и 

осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

История и Обществознание 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды компе-

тенций 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетен-

ции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап форми-

рования зна-

ний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки предста-

вил отчетную документацию по итогам про-

хождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, ка-

чественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки предста-

вил отчетную документацию по итогам про-

хождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / рас-

четного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки предста-

вил отчетную документацию по итогам про-

хождения практики, технически грамотно 
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Коды компе-

тенций 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетен-

ции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не струк-

турировано и без иллюстрированного / расчет-

ного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап форми-

рования уме-

ний 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, анали-

тические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап форми-

рования навы-

ков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и пол-

ные ответы; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 19-20 баллов; 



14 

Коды компе-

тенций 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетен-

ции 

Критерии и шкалы оценивания 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные от-

веты – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 0-

12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические ре-

комендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового распо-

рядка, правилами корпоративной и организационной куль-

туры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламен-

тирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 



15 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

История и Обществознание 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 
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˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев-

ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), формиро-

вании, закреплении, развитии профессиональных навыков и компетенций в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление с основными направлениями профессиональной деятельности психолога в 

образовательной, социальной и организационной сферах. 

2. Формирование умений применять методы психолого-педагогического анализа, диагно-

стики и взаимодействия в рамках профессиональных задач. 

3. Развитие профессионально значимых навыков коммуникации, саморефлексии, а также 

способности к планированию и оценке собственной деятельности. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Индекс и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Результаты обучения  

Формулировка компе-

тенции 
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УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует спо-соб-

ность работать в команде, прояв-

ляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2 Демонстрирует спо-соб-

ность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в 

том числе с различными организа-

циями. 

УК-3.3 Знает основные принципы 

и механизмы социально-го взаимо-

действия и условия эф-фективной 

работы в команде 

Знать: основы групповой дина-

мики, принципы конструктив-

ного взаимодействия, типологию 

ролей в малых группах. 

Уметь: выстраивать продук-

тивные формы взаимодействия 

в коллективе, адаптироваться к 

групповому контексту, прини-

мать и реализовывать команд-

ные роли в соответствии с зада-

чами профессиональной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 

 
ОПК-3 Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями, в 

соответствии с требо-

ваниями федеральных 

государственных обра-

зовательных стандар-

тов 

ОПК-3.1 Проектирует диагности-

руемые цели (требо-вания к ре-

зультатам) совмест-ной и индиви-

дуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образова-

тельными по-требностями, в со-

ответствии с требованиями фе-

деральных государственных обра-

зователь-ных стандартов. 

ОПК-3.2 Использует педагогиче-

ски обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы органи-

зации совмест-ной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся. 

ОПК-3.3 Знает осно-вы примене-

ния психолого-педагогических тех-

нологий (в том числе инклюзив-

ных), необ-ходимых для адресной 

работы с различными категори-

ями обу-чающихся с особыми об-

разова-тельными потребностями. 

Знать: требования ФГОС к ор-

ганизации образовательной 

среды, принципы индивидуализа-

ции и дифференциации обучения, 

особенности инклюзивного под-

хода. 

Уметь: проектировать и реали-

зовывать учебные и воспита-

тельные мероприятия с учетом 

индивидуальных потребностей 

учащихся, в том числе с ОВЗ; 

обеспечивать соблюдение норма-

тивных и этических требований.  
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ОПК-6 Спо-собен ис-

пользовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельно-сти, необхо-

димые для индиви-дуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания, в том 

числе обуча-ющихся с 

особыми образова-тель-

ными потребностями 

ОПК-6.1 Осуществ-ляет отбор 

психолого-педагогических техноло-

гий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональ-ной 

деятельности с учетом раз-лич-

ного контингента обучаю-щихся. 

ОПК-6.2 При-меняет специальные 

технологии и методы, позволяю-

щие прово-дить индивидуализацию 

обуче-ния, развития, воспитания, 

формировать систему регуля-ции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся. 

ОПК-6.3 Знает психолого-педаго-

гические тех-нологии индивидуали-

зации обу-чения, развития, воспи-

тания. 

Знать: теоретические основы и 

классификацию психолого-педа-

гогических технологий, критерии 

выбора эффективных методик, 

подходы к индивидуализации об-

разования. 

Уметь: применять современные 

технологии диагностики, разви-

тия и коррекции; адаптировать 

образовательный процесс к по-

требностям конкретного обуча-

ющегося, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями. 

 

ОПК-7 Спо-собен взаи-

модействовать с участ-

никами образовательных 

отношений в рамках реа-

лиза-ции образователь-

ных программ 

ОПК-7.1 Взаимодей-ствует с роди-

телями (законны-ми представите-

лями) обучаю-щихся с учетом тре-

бований нормативно-правовых ак-

тов в сфере образования и инди-

виду-альной ситуации обучения, 

вос-питания, развития обучаю-

щего-ся. 

ОПК-7.2 Взаи-модействует со спе-

циалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консили-

ума. 

ОПК-7.3 Взаи-модействует с пред-

ставителями организаций образо-

вания, соци-альной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 

др. 

Знать: принципы педагогиче-

ского общения, нормативно-пра-

вовую базу взаимодействия 

участников образовательного 

процесса, стратегии конструк-

тивного разрешения конфликтов. 

Уметь: выстраивать партнёрское 

взаимодействие с обучающи-

мися, родителями и коллегами; 

эффективно коммуницировать 

при реализации образовательных 

программ. 

 

ОПК-8 Спо-собен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1 Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специаль-ных научных зна-

ний, в том числе в предметной об-

ласти. 

ОПК-8.2 Про-ектирует и осуществ-

ляет учеб-но-воспитательный про-

цесс с опорой на знания предмет-

ной области, психолого-педагоги-

ческие знания и науч-но-обосно-

ванные закономерно-сти организа-

ции образователь-ного процесса. 

Знать: современные теоретиче-

ские концепции, эмпирические 

исследования и научные под-

ходы в области психологии и пе-

дагогики. 

Уметь: оперировать научным 

знанием при решении практиче-

ских задач, использовать резуль-

таты исследований для проекти-

рования и анализа образователь-

ных процессов. 
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ПК-3 Способен форми-

ровать развивающую об-

разова-тельную среду 

для достижения личност-

ных, предметных и ме-

тапредметных результа-

тов обу-чения сред-

ствами преподавае-мых 

учебных предметов 

ПК-3.1 Владеет способами инте-

грации учебных предметов для ор-

ганизации развивающей учебной 

деятельности (исследо-вательской, 

проектной, группо-вой и др.). 

ПК-3.2 Ис-пользует образователь-

ный по-тенциал социокультурной 

сре-ды региона в преподавании 

(предмета по профилю) в учеб-ной 

и во внеурочной деятельно-сти. 

ПК-3.3 Знает психолого-педагоги-

ческие усло-вия создания развива-

ющей об-разовательной среды для 

до-стижения личностных и мета-

предметных результатов обуче-ния  

Знать: подходы к проектирова-

нию образовательной среды, ме-

ханизмы формирования мета-

предметных компетенций, фак-

торы образовательной мотива-

ции. 

Уметь: создавать учебные ситуа-

ции, способствующие развитию 

когнитивной, коммуникативной 

и регулятивной сфер учащихся; 

интегрировать предметное содер-

жание с личностными и мета-

предметными задачами образова-

ния. 

 

 

 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 

2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 

3. ГБУ «Московские социальные центры, Г. Москва  

4. ГБОУ РОЦ №76, г. Москва  

5. ГБУ "Городской ресурсный центр поддержки семьи и детства "Отрадное" Департамента 

труда и социальной защиты населения города Москвы  

6. ГКУ Центр содействия семейному воспитанию «Юнона» Департамента труда и социаль-

ной защиты населения города Москвы  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1-3 день Участие в установочной конфе-

ренции, ознакомление с отчет-

ной документацией, получение 

направления в образовательное 

учреждение, получение индиви-

дуального задания на практику, 

прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, ме-

стом и ролью психологической 

службы в учреждении; с функ-

ционалом и работой специали-

стов психологической службы 

учреждения, с направлениями 

работы, с возможностями взаи-

модействия различных специа-

листов; с кабинетами, в которых 

проходят занятия. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

4-7 дни Составить 1 коррекционно-раз-

вивающую программу по кор-

рекции эмоциональной и/ или 

поведенческой и/или коммуни-

кативной сфер, состоящую из 10 

занятий. Требования к про-

грамме: титульный лист; пояс-

нительная записка, включаю-

щая цель, задачи, прогнозируе-

мые результаты, границы при-

менимости программы, теоре-

тическое обоснование и др.; 

учебно-тематический план заня-

тий; конспект каждого из 10 за-

нятий. Схема описания занятий: 

название, цель, задачи, оборудо-

вание, время, содержание заня-

тия с описанием конкретных 

техник (название, цель, ин-

струкция, процедура проведе-

ния). 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

3. Аналитический 

этап 

8-10 дни Проведение из коррекционно-

развивающей программы само-

стоятельно не менее 2 индиви-

дуальных и 2 групповых заня-

тий. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

4. Завершающий 

этап 

10-12 дни Проанализировать их проведе-

ние и предоставить фотоотчет. 

Отчет по 

практике 

УК-2, 

УК-3, 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Оформление отчетной докумен-

тации. 

ОПК-3; 

ОПК-6; 

ПК-1 

 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ-

ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. 

Белякова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647. 

2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564042. 

3. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928. 

 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

4. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований : 

учебник для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2025. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17733-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563728. 

5. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебник для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный редактор Д. 

И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566859. 

https://urait.ru/bcode/561647
https://urait.ru/bcode/564042
https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/563728
https://urait.ru/bcode/566859


10 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. TrueConf (client) 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-педагогиче-

ской экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания студентов, 

предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визуальной демон-

страции материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике безопасности и 

осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

История и Обществознание 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды компе-

тенций 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетен-

ции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап форми-

рования зна-

ний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки предста-

вил отчетную документацию по итогам про-

хождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, ка-

чественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки предста-

вил отчетную документацию по итогам про-

хождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / рас-

четного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки предста-

вил отчетную документацию по итогам про-

хождения практики, технически грамотно 
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Коды компе-

тенций 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетен-

ции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не струк-

турировано и без иллюстрированного / расчет-

ного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап форми-

рования уме-

ний 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, анали-

тические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап форми-

рования навы-

ков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и пол-

ные ответы; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 19-20 баллов; 
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Коды компе-

тенций 

Этапы фор-

мирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетен-

ции 

Критерии и шкалы оценивания 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные от-

веты – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 0-

12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические ре-

комендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового распо-

рядка, правилами корпоративной и организационной куль-

туры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламен-

тирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

УК-3;  

ОПК-3;  

ОПК-6;  

ОПК-7;  

ОПК-8;  

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

История и Обществознание 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 
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˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев-

ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: применение обучающимися освоенных теоретических зна-

ний в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в области педа-

гогической диагностики метапредметных образовательных результатов. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Формирование у обучающихся целостного представления о современной методо-

логии и методах практической педагогической деятельности в области педагоги-

ческой диагностики метапредметных образовательных результатов. 

2. Знакомство с методикой  педагогической диагностики метапредметных образова-

тельных результатов  у обучающихся. 

3. Изучение и обобщение передового педагогического опыта в области методикой  

педагогической диагностики метапредметных образовательных результатов  у 

обучающихся. 

4. Применение практических методов педагогической  диагностики метапредмет-

ных образовательных результатов  у обучающихся., в том числе обобщения со-

временных практик, анализа социальных преобразований и их перспектив, опыт-

но-поисковой и экспериментальной работы. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная технологическая  практика реализуется в обязательной части/в части 

формируемой участниками образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-5 Способен 

осуществлять кон-

ОПК 5.1. осуществляет выбор со-

держания, методов, приемов орга-

Знать: способы контроля и оценки 

формирования результатов образо-
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троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и коррек-

тировать трудности 

в обучении;  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6 Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические тех-

нологии в профес-

сиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями;  

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в рамках ре-

ализации образова-

тельных программ;  

 

 

 

 

 

 

 

 

низации контроля и оценки, в том 

числе ИКТ, в соответствии с уста-

новленными требованиями к обра-

зовательным результатам обучаю-

щихся 

ОПК 5.2. осуществляет контроль и 

оценку образовательных результа-

тов на основе принципов объек-

тивности и достоверности. 

ОПК 5.3. выявляет и корректирует 

трудности в обучении, разрабаты-

вает предложения по совершен-

ствованию образовательного про-

цесса. 

 

ОПК-6. 1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических техно-

логий (в том числе инклюзивных) и 

применяет их в профессиональной 

деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся. 

ОПК-6. 2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяю-

щие проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, 

формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучаю-

щихся. 

ОПК-6. 3. Знает психолого-

педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания. 

 

 

 

ОПК-7.1. Взаимодействует с роди-

телями (законными представителя-

ми) обучающихся с учетом требо-

ваний нормативно-правовых актов 

в сфере образования и индивиду-

альной ситуации обучения, воспи-

тания, 22 развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со спе-

циалистами в рамках психолого-

медикопедагогического консилиу-

ма. ОПК-7.3. Взаимодействует с 

представителями организаций об-

разования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 

др. 

вания обучающихся; 

Уметь: выявлять и корректировать 

трудности в обучении; 

Владеть: способами контроля и оцен-

ки формирования результатов обра-

зования обучающихся и выявления, 

корректировки у них  трудностей в 

обучении. 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными по-

требностями;  

Уметь: осуществлять отбор педаго-

гических технологий в профессио-

нальной деятельности, необходи-

мых для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями 

Владеть: педагогическими техноло-

гиями в профессиональной дея-

тельности, необходимыми для ин-

дивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

 

 

Знать: способы взаимодействия с 

участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации обра-

зовательных программ; 

Уметь: применять способы взаимо-

действовать с участниками образо-

вательных отношений в рамках реа-

лизации образовательных про-

грамм; 

Владеть: способами взаимодей-

ствия с участниками образователь-

ных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ. 
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ОПК-8 Способен 

осуществлять педа-

гогическую дея-

тельность на основе 

специальных науч-

ных знаний;  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3 Способен 

формировать разви-

вающую образова-

тельную среду для 

достижения лич-

ностных, предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов 

обучения средства-

ми преподаваемых 

учебных предметов 

 

ОПК-8.1. Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных зна-

ний. ОПК-8.2. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания основ-

ных закономерностей возрастного 

развития когнитивной и личност-

ной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей 

организации образовательного 

процесса. 

 

ПК-3.1. Проектирует результаты 

обучения в соответствии с норма-

тивными документами в сфере об-

разования, возрастными особенно-

стями обучающихся, дидактиче-

скими задачами учебного занятия и 

средой образовательной организа-

ции. 

ПК-3.2. Осуществляет отбор пред-

метного содержания, методов, при-

емов и технологий, в том числе 

информационных, обучение пред-

мету, организационных форм учеб-

ных занятий, средств диагностики, 

в соответствии с планируемыми 

результатами обучения  и особен-

ностями образовательной  среды. 

ПК-3.3. Формирует познаватель-

ную мотивацию обучающихся к 

предмету в рамках урочной и вне-

урочной деятельности через ис-

пользование универсальных учеб-

ных действий для достижения лич-

ностных, предметных и метапред-

метных результатов обучения. 

 

 

Знать: способы осуществления пе-

дагогической деятельности на осно-

ве специальных научных знаний; 

Уметь: применять специальные 

научные знания в педагогической 

деятельности; 

Владеть: способами осуществления 

педагогической деятельности на ос-

нове специальных научных знаний. 

 

 

 

 

 

Знать: способы создания развива-

ющей образовательной среды для 

достижения личностных, предмет-

ных и метапредметных результатов 

обучения средствами преподавае-

мых учебных предметов; 

Уметь: создавать развивающую об-

разовательную среду для достиже-

ния личностных, предметных и ме-

тапредметных результатов обуче-

ния средствами преподаваемых 

учебных предметов; 

Владеть: способами создания раз-

вивающей образовательной среды 

для достижения личностных, пред-

метных и метапредметных резуль-

татов обучения средствами препо-

даваемых учебных предметов 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения  практики являются: 
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АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день Участие в установочной 

конференции. 

Получение заданий от ру-

ководителя. 

Получение инструктажа, в 

том числе по технике без-

опасности 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

 

 

ОПК-5 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-5 дни Изучение нормативно-

правовой базы и других до-

кументов, регламентирую-

щих все виды деятельности 

учреждения. Выполнение 

производственных 

заданий, сбор, обработка и 

систематизация 

фактического и 

диагностического материа-

ла 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ОПК-6 

ОПК-7 

3. Аналитический 

этап 

6-7 дни Подготовка аналитической 

справки по итогам анализа 

и диагностики. Составление 

характеристики особенно-

стей учебно-методической, 

финансово-хозяйственной и 

организационной деятель-

ности учреждения.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

ПК-3 

ОПК-8 

4. Завершающий 

этап 

8 день Сдача отчета по практике, 

дневника, устранение заме-

чаний руководителя прак-

тики, защита отчета по 

практике 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 

 

ОПК-8 
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2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. 

Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928  (дата обращения: 

11.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Бухарова, И. С.  Диагностика и развитие творческих способностей детей младшего 

школьного возраста : учебник для вузов / И. С. Бухарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-08212-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563481  (дата обращения: 11.02.2025). 

2. Белякова, Е. Г.  Психолого-педагогический мониторинг : учебник для вузов / Е. Г. Беля-

кова, Т. А. Строкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-17102-0. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561647  (дата обращения: 11.02.2025). 

 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

ских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства Ресурс, включающий в себя издания издатель- https://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/563481
https://urait.ru/bcode/561647
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

"ЛАНЬ" ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

-компьютеры;  

- регистрация в МЭШ; 

- программы тестирования; 

-электронная доска/ мультимедийный проектор; 

-аудитория с необходимым количеством рабочих мест; 

- лицензионные операционные системы; 

- интернет – среда; 

- и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТА-

ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

     ПК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

     ПК-3 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-5,  

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

    ПК-3 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презентацион-

ные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТА-

ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 
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˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Характеристика метапредметных образовательных результатов для начальной школы.  

2. Характеристика познавательных универсальных учебных действий.  

3. Характеристика коммуникативных учебных действий.  

4. Характеристика регулятивных учебных действий.  

5. Особенности оценки метапредметных результатов обучающихся  в начальной школе.  

6. Основные подходы к оценке образовательных достижений.  

7. Внутришкольный мониторинг, формы оценки, периодичность оценки.  

8. Итоговый проект, как основная процедура итоговой оценки достижения метапредмет-

ных результатов. 9. Критерии оценки проектной деятельности обучающихся.  

10. Организация и содержание процедур по оценке метапредметных результатов в шко-

ле.  

11. Потрфолио, как форма оценки метапредметных результатов в начальной школе.  

12. Процедура внутришкольного мониторинга достижения метапредметных результатов.  
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13. Особенности реализации программы формирования универсальных учебных дей-

ствий в начальной школе.  

14. Универсальные учебные действия как инвариант развития  метапредметной базовой 

учебной компетенции. 

15. Составить кластер по содержанию дисциплины..  

16. Формирование метапредметных образовательных результатов в процессе учебно-

исследовательской и проектной деятельности.  

17. Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности.  

18. Оценивание результатов исследовательской деятельности.  

19. Особенности организации проектной деятельности.  

20. Оценивание результатов проектной деятельности.  

21. Диагностика базовых логических действий. Примеры и описание диагностических 

заданий и методик.  

22. Диагностика базовых исследовательских действий. Примеры и описание диагности-

ческих заданий и методик.  

23. Диагностика действий по работе с информацией Примеры и описание диагностиче-

ских заданий и методик.  

24. Диагностика навыков общения. Примеры и описание диагностических заданий и ме-

тодик.  

25. Диагностика навыков совместной деятельности. Примеры и описание диагностиче-

ских заданий и методик.  

26. Диагностика самоорганизации. Примеры и описание диагностических заданий и ме-

тодик.  

27. Диагностика самоконтроля. Примеры и описание диагностических заданий и мето-

дик.  

28. Диагностика эмоционального интеллекта. Примеры и описание диагностических за-

даний и методик.  

29. Диагностика принятия себя и других. 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой  

современной педагогики, непре-

рывного образования и персональ-

ных треков  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закрепление обучающимися теоретических 

знаний и приобретение ими компетенций по осуществлению педагогической деятельности (или 

сопровождению) в области развития и обучения обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья (ОВЗ) и особыми образовательными потребностями.. 

Задачи прохождения практики:  

1. Формирование способности организовывать совместную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятельности обучающихся с ОВЗ и особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

2. Освоение специальных (психолого-педагогических) технологий, методов и приемов 

работы педагога с обучающимися, имеющими сенсорные нарушения, нарушения опорно-

двигательного аппарата, нарушения речи и интеллекта, эмоционально-поведенческие наруше-

ния.  

3. Формирование компетенций в области методов работы педагога с родителями обу-

чающихся с ОВЗ и особыми образовательными потребностям. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающих-

ОПК 3.1. Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требовани-

ями федеральных государственных обра-

Знать: проектирует диагно-

стируемые цели (требования 

к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том 

числе с особыми образова-
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

зовательных стандартов. ОПК 3.2. Ис-

пользует педагогически обоснованные со-

держание, формы, методы и приемы орга-

низации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся. 

ОПК 3.3. Знает основы применения пси-

холого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными категори-

ями обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями. 

ОПК 3.4. 

Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обу-

чения и воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления. 

 

тельными потребностями, в 

соответствии с требования-

ми федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов. 

Умеет: использует педаго-

гически обоснованные со-

держание, формы, методы и 

приемы организации сов-

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 

Владеть: основой примене-

ния психолого-

педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной 

работы с различными кате-

гориями обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Управляет учебными груп-

пами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, ока-

зывает помощь и поддержку 

в организации деятельности 

ученических органов само-

управления. 

 

ОПК-5 Способен 

осуществлять кон-

троль и оценку 

формирования ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

выявлять и коррек-

тировать трудности 

в обучении 

ОПК-5.1 Осуществляет выбор содержа-

ния, методов, приемов организации кон-

троля и оценки, в том числе ИКТ, в соот-

ветствии с установленными требованиями 

к образовательным результатам обучаю-

щихся. 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверно-

сти. 

ОПК-5.3 Выявляет и корректирует труд-

ности в обучении, разрабатывает предло-

жения по совершенствованию образова-

тельного процесса. 

Знать: осуществляет выбор 

содержания, методов, прие-

мов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с установлен-

ными требованиями к обра-

зовательным результатам 

обучающихся. 

Уметь: осуществляет кон-

троль и оценку образова-

тельных результатов на ос-

нове принципов объектив-

ности и достоверности. 

Владеть: выявляет и кор-

ректирует трудности в обу-

чении, разрабатывает пред-

ложения по совершенство-

ванию образовательного 

процесса. 

ОПК-6. Способен ОПК-6. 1. Осуществляет отбор психолого- Знать: осуществляет отбор 
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профес-

сиональной деятельности с учетом раз-

личного контингента обучающихся. 

ОПК-6. 2. Применяет специальные техно-

логии и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, 

воспитания, формировать систему регуля-

ции поведения и деятельности обучаю-

щихся. 

ОПК-6. 3. Знает психолого-

педагогические технологии индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания. 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе ин-

клюзивных) и применяет их 

в профессиональной дея-

тельности с учетом различ-

ного контингента обучаю-

щихся. 

Уметь: применять специ-

альные технологии и мето-

ды, позволяющие проводить 

индивидуализацию обуче-

ния, развития, воспитания, 

формировать систему регу-

ляции поведения и деятель-

ности обучающихся. 

Владеть: психолого-

педагогическими техноло-

гиями индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания. 

ПК-6 Способен ис-

пользовать совре-

менные методы и 

технологии обуче-

ния лиц с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья  

ПК-6.1 Знает специальные методики и со-

временные технологии психолого-

педагогического сопровождения обучаю-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

ПК-6.2. Выбирает способы оказания кон-

сультативной помощи родителям (закон-

ным представителям) обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями 

по вопросам воспитания и обучения детей. 

 

Знает: специальные методы 

и технологии обучения лиц 

с ОВЗ  

Умеет: применять специ-

альные технологии и мето-

ды обучения лиц с ОВЗ  

Владеет: осуществляет от-

бор специальных техноло-

гий и методов обучения лиц 

с ОВЗ. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под руковод-

ством руководителей практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

2. ГБОУ г. Москвы «Специальная (коррекционная) школа №1708». 
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3. ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

4. ГБОУ г. Москвы «Школа-интернат № 1 для обучения и реабилитации слепых» Де-

партамента труда и социальной защиты населения города Москвы. 

5. ГБОУ г. Москвы «Школа-интернат № 17». 

6. Колледж РГСУ. 

7. Технопарк РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Очная форма обучения: 2 курс (3 семестр) 

Заочная форма обучения: 3 курс (2 сессия) 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-5 день Участие в установочной кон-

ференции, ознакомление с от-

четной документацией, полу-

чение направления в образова-

тельное учреждение, получе-

ние индивидуального задания 

на практику, прохождение ин-

структажа по технике без-

опасности. 

Ознакомление с историей, со 

спецификой учреждения, с 

направлениями работы, с воз-

можностями взаимодействия 

различных специалистов; с 

кабинетами, в которых прохо-

дят занятия. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

6-14 день Подготовка и проведение пси-

холого-педагогического об-

следования одного ребенка и 

одной семьи. Заполнение про-

токола обследования и состав-

ление заключения. 

Составление и реализация 

коррекционно-развивающей 

программы для ребенка, со-

стоящей из 3 занятий, направ-

ленных на решение психоло-

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

го-педагогических проблем, 

выявленных в ходе диагности-

ческой работы с ребенком. 

3. Аналитический 

этап 

15-21 день Составление плана-конспекта 

и проведение консультативной 

беседы для семьи, направлен-

ной на оказание психолого-

педагогической помощи. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

4. Завершающий 

этап 

22-28 дни Подготовка отчетной доку-

ментации по практике, с фото-

тчетом; участие в итоговой 

конференции 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по ос-

новным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержден-

ным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1.1. Основная литература 

1. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : 

учебник для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12039-4. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566503 (дата обращения: 

11.02.2025). 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Федина, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение начального образования : 

учебник для вузов / Л. В. Федина. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 128 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11273-3. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566201 (дата обращения: 11.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая до-

ступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользо-

вателей к наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих россий-

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ских издательств 

2. Образовательная плат-

форма Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по различ-

ным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издатель-

ства "Лань" и других ведущих издательств 

учебной литературы и электронные версии пе-

риодических изданий по естественным, техни-

ческим и гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консультант-

Плюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, ново-

сти и обзоры последних изменений, совре-

менные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических https://eivis.ru/ 

https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

изданий 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, прини-

мающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на безвоз-

мездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психолого-

педагогической экспертизы, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания 

студентов, предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визу-

альной демонстрации материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике 

безопасности и осуществляют контроль трудовой дисциплины магистрантов. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 

 



12 

Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно оформлен-

ную с наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в установлен-

ные сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документа-

цию – 0 баллов. 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, скорректи-

рованные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с ошиб-

ками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитиче-

ские выводы приведены с ошибками, не подкреп-

лены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил четкие и полные ответы; зада-

ние выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил полные ответы, однако отме-

чены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования муль-

тимедийных средств, на заданные вопросы обуча-

ющийся представил неполные ответы – 13-15 бал-

лов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические рекоменда-

ции по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламентирую-

щими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения индивиду-

ального задания по практике. Изучить и проанализировать локаль-

ные нормативные акты, регламентирующие деятельность организа-

ции. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. Обоб-

щить и систематизировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

ОПК-3; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6 

Этап формирова-

ния навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руководите-

ля практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные матери-

алы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-
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тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по прак-

тике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики:  

обеспечение условий для становления профессиональной педагогической компетентности 

бакалавра  через приобретение, осмысление и структурирование опыта применения психолого-

педагогических технологий в образовании и развивающей деятельности при выполнении опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1) сформировать умения и виды практической работы обучающегося  применительно к 

деятельности в  образовательной организации;   

2) развить способности творческого применения теоретических знаний в процессе реше-

ния всех видов профессиональных образовательных задач: 

– обеспечить условия для развивающей деятельности: от цели к результату; 

– представление промежуточных итогов проектной деятельности на педагогических ма-

стерских, проектно-исследовательских семинарах, научно-практических конференциях;  

– совершенствование проектирования занятий по  теме учебного плана; 

– овладение компетентности применения современных технологий (в том числе с исполь-

зованием информационных) в ходе реализации проектной деятельности. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части/в части формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, за-

крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде;  

 

УК-3.1. Демонстрирует способ-

ность работать в команде, прояв-

ляет лидерские качества и умения 

УК-3.2. Демонстрирует способ-

ность эффективного речевого и 

социального взаимодействия. 

УК-3.3. Демонстрирует навыки 

Знать: Способы социального взаи-

модействия и реализовывать свою 

роль в команде;  

Уметь: применять Способы соци-

ального взаимодействия и реали-

зовывать свою роль в команде; 
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работы с институтами и организа-

циями в процессе осуществления 

социального взаимодействия. 

Владеть: Способами социального 

взаимодействия и реализации 

своей роли в команде. 

ОПК-3  Способен ор-

ганизовывать совмест-

ную и индивидуаль-

ную учебную и воспи-

тательную деятель-

ность обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями, в соот-

ветствии с требовани-

ями федеральных госу-

дарственных образова-

тельных стандартов  

 

 

ОПК 3.1. Проектирует диагности-

руемые цели (требования к ре-

зультатам) совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, в соот-

ветствии с требованиями феде-

ральных государственных обра-

зовательных стандартов. ОПК 

3.2. Использует педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы органи-

зации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной де-

ятельности обучающихся. 

ОПК 3.3.Знает основы примене-

ния психолого-педагогических 

технологий (в том числе инклю-

зивных), необходимых для адрес-

ной работы с различными катего-

риями обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями. 

ОПК 3.4. 

Управляет учебными группами с 

целью вовлечения обучающихся 

в процесс обучения и воспитания, 

оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности учени-

ческих органов самоуправления. 

 

Знать: Способы организации сов-

местной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с тре-

бованиями федеральных государ-

ственных образовательных стан-

дартов; 

Уметь: применять Способы орга-

низации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов; 

Владеть: Способами организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федераль-

ных государственных образова-

тельных стандартов. 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями; 

ОПК-6. 1. Осуществляет отбор 

психолого-педагогических техно-

логий (в том числе инклюзивных) 

и применяет их в профессиональ-

ной деятельности с учетом раз-

личного контингента обучаю-

щихся. 

ОПК-6. 2. Применяет специаль-

ные технологии и методы, позво-

ляющие проводить индивидуали-

зацию обучения, развития, воспи-

тания, формировать систему ре-

гуляции поведения и деятельно-

сти обучающихся. 

Знать: педагогические технологии 

в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образователь-

ными потребностями;  

Уметь: осуществлять отбор педа-

гогических технологий в профес-

сиональной деятельности, необ-

ходимых для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потреб-

ностями 
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ОПК-6. 3. Знает психолого-педа-

гогические технологии индивиду-

ализации обучения, развития, 

воспитания 

Владеть: педагогическими техно-

логиями в профессиональной дея-

тельности, необходимыми для ин-

дивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-7 Способен вза-

имодействовать с 

участниками образова-

тельных отношений в 

рамках реализации об-

разовательных про-

грамм;  

 

ОПК-7.1. Взаимодействует с ро-

дителями (законными представи-

телями) обучающихся с учетом 

требований нормативно-право-

вых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обуче-

ния, воспитания, 22 развития обу-

чающегося. ОПК-7.2. Взаимодей-

ствует со специалистами в рамках 

психолого-медикопедагогиче-

ского консилиума. ОПК-7.3. Вза-

имодействует с представителями 

организаций образования, соци-

альной и духовной сферы, СМИ, 

бизнес-сообществ и др. 

Знать: способы взаимодействия с 

участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации об-

разовательных программ; 

Уметь: применять способы взаи-

модействовать с участниками об-

разовательных отношений в рам-

ках реализации образовательных 

программ; 

Владеть: способами взаимодей-

ствия с участниками образова-

тельных отношений в рамках реа-

лизации образовательных про-

грамм. 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний;  

 

 

ОПК-8.1. Применяет методы ана-

лиза педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных зна-

ний. ОПК-8.2. Проектирует и осу-

ществляет учебно-воспитатель-

ный процесс с опорой на знания 

основных закономерностей воз-

растного развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, 

научно-обоснованных закономер-

ностей организации образова-

тельного процесса. 

Знать: способы осуществления пе-

дагогической деятельности на ос-

нове специальных научных зна-

ний; 

Уметь: применять специальные 

научные знания в педагогической 

деятельности; 

Владеть: способами осуществле-

ния педагогической деятельности 

на основе специальных научных 

знаний. 

ПК-3 Способен фор-

мировать развиваю-

щую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предмет-

ных и метапредмет-

ных результатов обу-

чения средствами пре-

подаваемых учебных 

предметов 

ПК-3.1. Проектирует результаты 

обучения в соответствии с норма-

тивными документами в сфере 

образования, возрастными осо-

бенностями обучающихся, дидак-

тическими задачами учебного за-

нятия и средой образовательной 

организации. 

ПК-3.2. Осуществляет отбор 

предметного содержания, мето-

дов, приемов и технологий, в том 

числе информационных, обуче-

ние предмету, организационных 

форм учебных занятий, средств 

диагностики, в соответствии с 

планируемыми результатами обу-

чения  и особенностями образова-

тельной  среды. 

Знать: способы создания развива-

ющей образовательной среды для 

достижения личностных, пред-

метных и метапредметных ре-

зультатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предме-

тов; 

Уметь: создавать развивающую 

образовательную среду для до-

стижения личностных, предмет-

ных и метапредметных результа-

тов обучения средствами препо-

даваемых учебных предметов; 

Владеть: способами создания раз-

вивающей образовательной 

среды для достижения личност-

ных, предметных и метапредмет-
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ПК-3.3. Формирует познаватель-

ную мотивацию обучающихся к 

предмету в рамках урочной и вне-

урочной деятельности через ис-

пользование универсальных 

учебных действий для достиже-

ния личностных, предметных и 

метапредметных результатов 

обучения. 

ных результатов обучения сред-

ствами преподаваемых учебных 

предметов. 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучаю-

щиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика реализуется в обязательной части образовательных отноше-

ний  ОПОП. 

 

№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготови-

тельный этап 

1 день 1.Инструктаж по тех-

нике безопасности; 

Знакомство студентов с 

учителями начальных 

классов, с руководите-

лем методического объ-

единением, завучем 

школы;  

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УЛ-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

Знакомство с програм-

мой практики, ее зада-

чами и содержанием; 

 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с бу-

дущей профес-

сиональной де-

ятельностью) 

2-8 день 2.Студент встречается с 

администрацией школы, 

учителями начальных 

классов, изучает норма-

тивно-правовой базы и 

других документов, ре-

гламентирующих все 

виды деятельности 

учреждения; посещает 

уроки учителя-настав-

ника, совместно с ним 

составляет индивиду-

альный план работы на 

весь период практики.  

3. Студент знакомится с 

классом, изучая личные 

дела, беседуя с класс-

ным руководителем, 

наблюдая уроки в этом 

классе. Выявляет психо-

лого-педагогические 

технологии, используе-

мые в разных классах и 

на разных предметах.  

4. Анализ УМК для  

уровня НОО и тематиче-

ское планирование, со-

ставляет проекты пер-

вых уроков вместе с 

учителем- наставником 

с учетом использования 

психолого-педагогиче-

ских технологий 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

 

3. Аналитический 

этап 

9-11 день 5. Студент проводит за-

планированные рабочие 

уроки по расписанию с 

использованием психо-

лого-педагогических 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

технологий, анализи-

рует их, а также уроки 

одногруппников. Ана-

лизирует продуктив-

ность используемых 

психолого-педагогиче-

ских технологий, срав-

нивает результаты на 

разных предметах 

6. Студент проверяет 

тетради, проектирует 

дидактический мате-

риал к психолого-педа-

гогическим техноло-

гиям и наглядные посо-

бия к урокам, проводит 

индивидуальную работу 

с учащимися, продол-

жает посещать уроки 

наставника, и других 

практикантов.  

7. Студент изучает лич-

ность учащихся, взаимо-

отношения в  коллек-

тиве, собирает материал 

психологической со-

ставляющей практики. 

8. Проводит внекласс-

ную работу по плану 

классного руководи-

теля, анализируя ее вос-

питательный и учебный 

эффект, использует пси-

холого-педагогические 

технологии; посещает 

внеклассные мероприя-

тия других студентов, 

разрабатывает и прово-

дит внеклассные меро-

приятия. 

4. Завершающий 

этап 

12 день 9. Представление ре-

зультатов практики, свя-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-3 
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№ 

Наименование 

этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

занных с использова-

нием психолого-педаго-

гических технологий. 

Представление отчет-

ных материалов. 

 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые оформ-

ляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвер-

жденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Симановский, А. Э.  Развитие способности к интеллектуальному творчеству у младших 

школьников : монография / А. Э. Симановский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05925-0. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564315  (дата об-

ращения: 11.02.2025). 

2. Землянская, Е. Н.  Педагогика начального образования : учебник и практикум для вузов 

/ Е. Н. Землянская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 251 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15816-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564953  (дата обращения: 11.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебник для вузов / Т. В. Фуря-

ева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 247 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563928  (дата обращения: 11.02.2025). 

2. Белошистая, А. В.  Развитие логического мышления младших школьников : учебник для 

вузов / А. В. Белошистая, В. В. Левитес. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

129 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11117-0. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565724  (дата обращения: 

11.02.2025). 

 

https://urait.ru/bcode/564315
https://urait.ru/bcode/564953
https://urait.ru/bcode/563928
https://urait.ru/bcode/565724
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных за-

ведений, публичных библиотек и корпора-

тивных пользователей к наиболее востре-

бованным материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских изда-

тельств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической ли-

тературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электрон-

ные версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитар-

ным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Требования к современному уроку: тенденции, подходы, перспективы, мониторинг. Реа-

лизация технологического подхода. Взаимодействие и сотрудничество учителя и учащихся. От-

личие между технологией  и методикой организации образовательного процесса. Современные 

педагогические технологии изучения  предметов в школе. Техническая оснащенность урока.  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития про-

фессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с си-

стемой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные ком-

пьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный проектор и 

экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и воспроизведения аудио 

и видео информации (в том числе для записей занятий НОД);. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания (электрон-

ные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, методического 

назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет  и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-рей-

тинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным обра-

зовательным программам в Российском государственном социальном университете в действую-

щей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную с нали-

чием иллюстрированного / расчетного мате-

риала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрирован-

ного / расчетного материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически гра-

мотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 16-20 бал-

лов; 

обучающийся представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения прак-

тики, не в установленные сроки, оформлен-

ную не структурировано и без иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 1-15 бал-

лов 

обучающийся не представил отчетную до-

кументацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкреплен-

ные теорией, однако отмечены погрешности 

в отчете, скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреп-

ленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы при-

ведены с ошибками, не подкреплены тео-

рией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-3 даны ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в от-

вете, скорректированные при собеседова-

нии – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

      ПК-3 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические ре-

комендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также правилами внутреннего трудового распо-

рядка, правилами корпоративной и организационной куль-

туры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламен-

тирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

      ПК-3 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 

УК-3 

ОПК-3 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

      ПК-3 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определен-

ные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ  

«44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ  

«Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка» 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение мате-

риалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обуча-

ющихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внима-

тельно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ре-

сурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и органи-

зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические ме-

дицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-

ные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку днев-

ник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Структура педагогической технологии. 

2. Инструментальность педагогической технологии.  

3. Технологическая карта образовательного процесса на учебном занятии.  

4. Охарактеризовать особенности применения педагогом педагогических  технологий: мо-

дульная, проблемная, проектная, лекционно-семинарско-зачетная технологии, игрового 

проектирования, дискуссии и техник ее реализации, развития критического мышления, 

технология педагогических мастерских; проектирование, лекции, интегративные техно-

логии,  ИКТ, компьютерные и мультимедиа технологии, формы интерактивного учебного 

взаимодействия (три по выбору) 

5.   «Проникающая технология» - педагогика сотрудничества: разработка модели урока. 

6. Применение технологии проектирования на уроке (разработка проекта/модели урока / ме-

роприятия по требованиям ФГОС ООО).  

7. Авторские школы как важнейший тип инноваций в образовании: характеристика идей с 

позиции реализации принципа развития ребенка. 
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8. Содержание технологии интегрированного обучения (на конкретном методическом мате-

риале для начальной школы). 

9. Технологии развивающего обучения в начальной школе: обзор, признаки и особенности. 

10. ФГОС как инструмент оценивания достижений учащихся (анализ документа, выводы и 

методические рекомендации для начального  уровня общего образования). 

11. Технология игры на учебных занятиях в начальной  школе. 

12. Технологии поддерживающего (традиционного) обучения. 

13. Технология интерактивного обучения (методическая разработка). 

14. Технология «мастер-класс» как средство повышения квалификации внутри коллектива 

(описание и методические рекомендации). 

15. Педагогическая мастерская – технология тренинга деловых и личностных качеств обуча-

ющихся (методическая разработка). 

16. Разработка внеурочного мероприятия на основе технологии развития критического мыш-

ления у младших школьников. 

17. Технологии формировании УУД по предмету (по выбору). 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в  закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся, овладение профессиональными компетенциями, приобретение прак-

тических навыков воспитательной деятельности и опыта профессиональной вожатской дея-

тельности в образовательных организациях и организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Задачи прохождения практики: 

1. освоение обучающимися психолого-педагогических знаний в работе с детьми в дет-

ских оздоровительных лагерях;  

2. приобретение практических навыков, необходимых для работы в качестве вожатых, 

организаторов летнего отдыха детей и подростков;  

3.  формирование профессиональной компетентности студентов в сфере летнего оздо-

ровления, досуга и воспитания детей;  

4. формирование практических умений и навыков по планированию, организации разно-

образной деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря;  

5. развитие лидерских качеств, коммуникативных, организаторских, исследовательских 

умений у обучающихся 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в  обязательной части ОПОП. 

Производственная практика (педагогическая вожатская практика) входит в Блок 2. Прак-

тика и является частью «Модуля воспитательной деятельности», логически и содержательно-

методически связана с другими частями образовательной программы. Производственная прак-

тика (педагогическая вожатская практика) базируется на освоении следующих дисциплин 

«Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и антикоррупционное поведе-

ние», «Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья», дисциплин «Модуля воспита-

тельной деятельности». Прохождение производственной практики (педагогической вожатской 

практики) «Модуля воспитательной деятельности» является основой для освоения «Модуля 

учебно-исследовательской и проектной деятельности» и предметно-методических модулей, 

прохождения производственной практики (педагогической практики). 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. Индекс и наименование Результаты обучения 
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Формулировка компетенции индикатора достижения 

компетенции 

ОПК-2 - Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием 

информационнокоммуникационных 

технологий) 

ОПК- 2.1.Разрабатывает 

программы учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программы 

дополнительного 

образования в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК -2.2.Проектирует 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

программ дополнительного 

образования в соответствии 

с образовательными 

потребностями 

обучающихся 

ОПК- 2.3. Осуществляет 

отбор педагогических и 

других технологий, в том 

числе информационно-

коммуникационных, 

используемых при 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

и их элементов 

Знать: историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и 

функционирования 

образовательных систем; 

основные принципы 

деятельностного подхода; 

педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса; 

нормативно-правовые, 

аксиологические, 

психологические, 

дидактические и 

методические основы 

разработки и реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

специфику использования 

ИКТ в педагогической 

деятельности; Уметь: 

разрабатывать цели, 

планируемые результаты, 

содержание, 

организационнометодический 

инструментарий, 

диагностические средства 

оценки результативности 

основных и дополнительных 

образовательных программ, 

отдельных их компонентов, в 

том числе сиспользованием 

ИКТ; выбирать 

организационно-

методические средства 

реализации дополнительных 

образовательных программ в 

соответствии с их 

особенностями;  

Владеть: дидактическими и 

методическими приемами 

разработки и технологиями 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ; 

приемами использования 

ИКТ 

ОПК-3 - Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

ОПК-3.1.Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результа-

там) совместной и инди-

Знать: нормативно-правовые, 

психологические и педагоги-

ческие закономерности и 

принципы организации сов-
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потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

видуальной учебной и 

воспитательной деятель-

ности обучающихся, в 

том числе с особыми об-

разовательными потреб-

ностями, в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных об-

разовательных стандар-

тов. 

ОПК-3.2.Использует пе-

дагогически обоснован-

ные содержание, формы, 

методы и приемы органи-

зации совместной и ин-

дивидуальной учебной и 

воспитательной деятель-

ности обучающихся 

ОПК-3.3. Знает основы 

применения психолого-

педагогических техноло-

гий (в том числе инклю-

зивных), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ОПК-3.4. Управляет 

учебными группами с це-

лью вовлечения обучаю-

щихся в процесс обуче-

ния и воспитания, оказы-

вает помощь и поддерж-

ку в организации дея-

тельности ученических 

органов самоуправления 

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образо-

вательными потребностями; 

основные закономерности 

возрастного развития, стадии 

и кризисы развития, социали-

зация личности, индикаторы 

индивидуальных особенно-

стей траекторий жизни; тео-

рию и технологии учета воз-

растных особенностей обу-

чающихся 

Уметь: определять и реали-

зовывать формы, методы и 

средства для организации 

совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особы-

ми образовательными по-

требностями в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов, требова-

ниями инклюзивного образо-

вания 

Владеть: образовательными 

технологиями организации 

совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особы-

ми образовательными по-

требностями в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов, требова-

ниями инклюзивного образо-

вания 

 

ОПК-4 - Способен осуществлять ду-

ховно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1.Демонстрирует 

знание духовно-

нравственных ценностей 

личности, базовых 

национальных ценностей, 

модели нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2.Демонстрирует 

способность к 

Знать: основы методики вос-

питательной работы; направ-

ления и принципы воспита-

тельной работы; методики 

духовно-нравственного вос-

питания обучающихся в 

учебной и внеучебной дея-

тельности; виды современ-

ных педагогических средств, 

обеспечивающих создание 

воспитывающей образова-
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формированию у 

обучающихся 

гражданской позиции, 

толерантности и навыков 

поведения в 

поликультурной среде, 

способности к труду и 

жизни в современном 

мире, общей культуры на 

основе базовых 

национальных ценностей 

 

тельной среды с учетом свое-

образия социальной ситуации 

развития обучающихся;  

 Уметь: ставить воспита-

тельные цели и задачи, спо-

собствующие развитию обу-

чающихся; реализовывать 

современные, в том числе ин-

терактивные, формы и мето-

ды воспитательной работы, 

используя их как в учебной и 

внеучебной деятельно-

сти;реализовывать воспита-

тельные возможности раз-

личных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, худо-

жественной и т.д.);  

ставить воспитательные цели, 

способствующие развитию 

обучающихся, независимо от 

их способностей и характера; 

 строить воспитательную дея-

тельность с учетом культур-

ных различий детей, поло-

возрастных и индивидуаль-

ных особенностей; формиро-

вать толерантность и навыки 

поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; орга-

низовывать различные виды 

внеурочной деятельности: 

игровой, учебноисследова-

тельской, художественно-

продуктивной, культурно-

досуговой с учетом возмож-

ностей образовательной ор-

ганизации, места жительства 

и историко-культурного 

своеобразия региона;  

Владеть: педагогическим ин-

струментарием, используе-

мым в учебной и внеучебной 

деятельности обучающихся; 

технологиями создания вос-

питывающей образователь-

ной среды и способствующи-

ми духовно-нравственному 

развитию личности; метода-

ми организации экскурсий, 

походов и экспедиций и т.п.; 

ОПК-6 - Способен использовать 

психолого-педагогические техноло-

ОПК-6.1. осуществляет 

отбор психолого-

Знать: психолого-

педагогические закономерно-
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гии в профессиональной деятельно-

сти, необходимые для индивидуа-

лизации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными по-

требностями 

педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и 

применяет их в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся 

ОПК-6.2. применяет 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить 

индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся 

ОПК-6.3. знает 

психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

 

сти и принципы индивидуа-

лизации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями; 

подходы к выбору и особен-

ности использования педаго-

гических технологий в про-

фессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуа-

лизации обучения в контексте 

задач инклюзии; теории со-

циализации личности, инди-

каторы индивидуальных осо-

бенностей траекторий жизни, 

их возможные девиации; ос-

новы психодиагностики и ос-

новные признаки отклонения 

в развитии детей;  

 Уметь: разрабатывать и реа-

лизовывать индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные образова-

тельные программы с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей обучающихся; 

выбирать и реализовывать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональ-

ной деятельности, необходи-

мые для индивидуализации 

обучения, развития, воспита-

ния в контексте задач инклю-

зивного образования; оцени-

вать их результативность; ис-

пользовать конструктивные 

воспитательные усилия роди-

телей (законных представи-

телей) обучающихся, оказы-

вать помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребен-

ка;  

Владеть: методами разработ-

ки (совместно с другими спе-

циалистами) программ инди-

видуального развития обуча-

ющегося; приемами анализа 

документации специалистов 

(психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.); технологи-

ями реализации индивиду-
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ально-ориентированных об-

разовательных программ 

обучающихся; 

ПК-2 - Способен осуществлять 

целенаправленную воспитательную 

деятельность 

ПК 2.1. демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и методов 

ее реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного 

предмета. 

ПК 2.2. демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

ПК 2.3. выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, в 

том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать: разнообразные зада-

чи, концепции и положения 

современных методик и тех-

нологий, в том числе и ин-

формационных, для обеспе-

чения качества учебно-

воспитательного процесса на 

начальной ступени образова-

тельного учреждения, их осо-

бенности и области примене-

ния. 

Уметь: решать задачи при-

менения современных мето-

дик и технологий, в том чис-

ле и информационных, для 

обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса на 

начальной ступени образова-

тельного учреждения в ходе 

самостоятельной деятельно-

сти; 

Владеть: навыками решать 

задачи применения совре-

менных методик и техноло-

гий, в том числе и информа-

ционных, для обеспечения 

качества учебновоспитатель-

ного процесса на начальной 

ступени образовательного 

учреждения в ходе самостоя-

тельной деятельности 

ПК-4 - Способен разрабатывать и 

реализовывать культурно-

просветительские программы в 

соответствии с потребностями 

различных социальных групп 

ПК 4.1 Организует 

культурно-

образовательное 

пространство, используя 

содержание учебных 

предметов (по профилю), 

и применяет различные 

технологии и методики 

культурно-

просветительской 

деятельности. 

Знать: приемы организации 

культурно-просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, опираясь 

на содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю) 
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ПК 4.2. Использует 

приемы организации 

культурно-

просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, 

опираясь на 

содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю) 

ПК 4.3.Участвует в 

популяризации знаний (в 

области предмета по 

профилю) среди 

субъектов 

образовательного 

процесса 

 

Уметь: распространить 

научные знания в доступной 

форме (в области предмета по 

профилю) среди субъектов 

образовательного процесса 

 

Владеть: приемами 

организации культурно-

просветительской 

деятельности с учетом 

запросов различных 

возрастных, гендерных, 

социокультурных, 

этнических групп, опираясь 

на содержательные ресурсы 

предметных областей (по 

профилю) 

 

 

ПК-9- Способен планировать, 

организовывать, контролировать и 

координировать образовательный 

процесс 

ПК-9.1.Осуществляет 

анализ образовательной 

среды, определяет цель 

деятельности субъектов 

образовательного 

процесса и способы ее 

достижения 

ПК-9.2. Планирует 

деятельность субъектов 

образовательного 

процесса на основе 

нормативно-правовых 

документов 

ПК-9.3. Управляет 

коллективом учащихся, 

формирует учебно-

познавательную 

мотивацию обучающихся 

к изучаемому предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности, использует 

способы организации 

совместной деятельности 

Знать: деятельность 

субъектов образовательного 

процесса на основе 

нормативно-правовых 

документов 

 Уметь: осуществлять анализ 

образовательной среды, 

определять цель 

деятельности субъектов 

образовательного процесса и 

способы ее достижения 

Владеть: навыками 

управления коллективом 

учащихся, формирования 

учебно-познавательную 

мотивации обучающихся к 

изучаемому предмету в 

рамках урочной и внеурочной 

деятельности,  а также 

способами организации 

совместной деятельности 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  
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Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ г.Москвы "Цифровая школа" 

2.  Русско-китайская Международная школа  

3.  АНО "Центр встестороннего развития личности "Совершенство" 

4.  Культурный центр "ЗИЛ". 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения производственной практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Общая трудоемкость производственной практики на 2 курсе составляет 6 зачетных еди-

ниц, 216 часов. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1-4 день  

1. Установочная кон-

ференция (ознакомле-

ние с программой 

практики, этапами ее 

проведения, содержа-

нием отчетной доку-

ментации, требовани-

ями к ее оформлению). 

Ознакомление с пра-

вилами внутреннего 

трудового распорядка 

базы практики, прави-

лами по технике без-

опасности, охране 

труда и пожарной без-

опасности. Знакомство 

с администрацией ба-

зы практики, с педаго-

гическим коллекти-

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

вом. Презентация базы 

практики кураторами и 

представителями обра-

зовательных организа-

ций и организаций от-

дыха детей и их оздо-

ровления. 

2.  Собеседование с 

руководителем прак-

тики, составление и 

согласование плана-

сетки на весь период 

работы с детьми.  

3. Организация зна-

комства детей друг с 

другом и лагерем. Со-

здание доброжела-

тельной атмосферы в 

отряде условий для 

формирования чувства 

«Мы», раскрытия спо-

собностей каждого ре-

бенка. Выявление ли-

деров, планирование 

жизнедеятельности в 

отряде. Проведение 

игр на знакомство, 

экскурсии по лагерю, 

КТД на раскрытие 

творческого потенциа-

ла воспитанников. 

Установление тради-

ций в отряде 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

5-15 день 4. Организация жизне-

деятельности времен-

ного детского коллек-

тива. Реализация тех-

нологий работы вожа-

того в детском оздоро-

вительном лагере. Со-

здание благоприятных 

условий для развития 

каждого ребенка, ос-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

новываясь на традици-

онных для российско-

го общества ценно-

стях. Проведение ра-

бот по общелагерному 

и отрядному планам. 

Игры, конкурсы, 

праздники, состязания, 

спортивные соревно-

вания, тематические 

дни (в том числе, с 

учетом профиля под-

готовки практиканта), 

походы и другие КТД. 

Работа кружков, сек-

ций, клубов, творче-

ских мастерских и др. 

Вечерние «свечки».  

5. Организация равно-

правного диалога с 

детьми. Совместное 

обсуждение возника-

ющих проблем.  

6. Обеспечение без-

опасности жизнедея-

тельности детского 

коллектива  

7. Информационно-

медийное сопровож-

дение вожатской дея-

тельности 

3. Аналитический 

этап 

16-22 день  8. Составление отчета 

по итогам практики с 

элементами самоана-

лиза деятельности 

обучающегося в каче-

стве вожатого. Само-

анализ деятельности 

вожатого составляется 

по схеме: 

 1. Общий эмоцио-

нальный фон в отряде.  

2. Стиль общения и 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

манера поведения  

3. Отчет о практике с 

элементами самоана-

лиза вожатого.  

4. Организация сов-

местной деятельности 

воспитанников.  

5. Итоговый вывод – 

самооценка в роли во-

жатого.  

Оформление отчетной 

документации 

4. Завершающий 

этап 

23-24 день 9.Представление ре-

зультатов практики. 

Представление отчет-

ных материалов. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровож-

дение детей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор Л. В. Бай-

бородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 363 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538029  

2. Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании: учебное пособие для ву-

зов / С. Н. Савинков. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 169 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544078  

3. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе : учебник 

для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 513 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18159-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545133  
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4. Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. 

Шульга. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541741  

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Ахмерова, Н. М.  Педагогика творчества : учебное пособие для вузов / Н. М. Ах-

мерова, Р. С. Рабаданова, А. Л. Фатыхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13738-5. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543851  

2. Бочарова, Н. И.  Педагогика досуга. Организация досуга детей в семье : учебное 

пособие для вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05478-1. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539828  

3. Дополнительное образование детей: история и современность : учебное пособие 

для вузов / ответственный редактор А. В. Золотарева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13273-1. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537843 

4. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогиче-

ской деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07965-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540191 

5. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537592 

6. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная интер-

претация : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17100-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518154  

7. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое взаимодействие участ-

ников образовательного процесса : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

03666-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492362  

8. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образова-

тельными потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакци-

ей Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 241 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538024  

9. Развитие творческого потенциала личности в образовательном процессе : практи-

ческое пособие / О. В. Коршунова [и др.] ; ответственные редакторы О. В. Коршунова, О. Г. Се-

ливанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 319 с. — (Про-

фессиональная практика). — ISBN 978-5-534-12678-5. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543087  

10. Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в образовании : учебное пособие для вузов / Н. 

В. Савина, Е. В. Лопанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 162 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-12668-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/54325 

11. Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы во-

жатого : учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/537843
https://urait.ru/bcode/540191
https://urait.ru/bcode/537592
https://urait.ru/bcode/54325
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06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539454  

12. Старикова, Л. Д.  Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для 

вузов / Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07379-9. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537430  

13. Шмачилина-Цибенко, С. В.  Образовательные технологии в дополнительном об-

разовании детей: учебное пособие для вузов / С. В. Шмачилина-Цибенко. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13925-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544067 

 

1.  

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

ний от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

https://urait.ru/bcode/544067
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
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3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с си-

стемой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные ком-

пьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный проектор 

и экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и воспроизведения 

аудио и видео информации (в том числе для записей занятий НОД). 

 5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания (элек-

тронные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, методиче-

ского назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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п/п 
Содержание изменения 
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года 

__.__.____ 
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актуализирована 
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№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ   

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ВОЖАТСКАЯ) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) 

(ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)   

НАПРАВЛЕННОСТЬ / СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 

Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка  

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 19-20 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

 защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

 

 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-4 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руко-

водителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ВОЖАТСКАЯ) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) 

(ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)   

НАПРАВЛЕННОСТЬ / СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 

Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка  

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в  формировании основ профессиональной пе-

дагогической деятельности, закрепление и углубление теоретической подготовки студентов в 

области психолого-педагогической подготовки и воспитательной работы с обучающимися, 

приобретение практического опыта и овладение компетенциями в сфере профессиональной пе-

дагогической воспитательной деятельности 

Задачи прохождения практики: 

1. изучить нормативно-правовые документы, лежащие в основе организации работы класс-

ного руководителя в образовательном учреждении;  

2. приобрести опыт работы с электронными ресурсами с которыми работает образователь-

ная организация;  

3. принять участие в разработке индивидуальных образовательных траекторий, профори-

ентационной работы, в том числе с использованием ресурсов социальнопедагогического парт-

нерства;  

4. принять участие в проектировании и реализации коллективных и творческих дел, волон-

терства, воспитательных событий (по планам школы и классного руководителя);  

5.  приобрести опыт диагностики детского коллектива. 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в  обязательной части ОПОП. 

Производственная «Педагогическая практика (Классное руководство)» модуля воспита-

тельной деятельности является обязательным видом учебной работы и относится к блоку Б2 

«Практики». Практика базируется на освоении следующих дисциплин «Нормативно-правовые 

основы профессиональной деятельности», «Возрастная анатомия, физиология и гигиена» / 

«Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья». Практика осуществляется параллель-

но с изучением дисциплин «Психология» и «Педагогика». Полученные знания, умения и навы-

ки, а также собранные в процессе практики материалы могут быть использованы обучающими-

ся в учебном процессе, производственной «Педагогической практики (Вожатская)» в образова-

тельных организациях и организациях отдыха детей и их оздоровления и производственной 

комплексной педагогической практике. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Код компетенции. 
Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

ОПК-2 - Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК- 2.1.Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программы 

дополнительного образования в 

соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК -2.2.Проектирует 

индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся 

ОПК- 2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других технологий, 

в том числе информационно-

коммуникационных, используемых 

при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов 

Знать: историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательных систем; основные 

принципы деятельностного 

подхода; педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса; 

нормативно-правовые, 

аксиологические, психологические, 

дидактические и методические 

основы разработки и реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

специфику использования ИКТ в 

педагогической деятельности; 

Уметь: разрабатывать цели, 

планируемые результаты, 

содержание, 

организационнометодический 

инструментарий, диагностические 

средства оценки результативности 

основных и дополнительных 

образовательных программ, 

отдельных их компонентов, в том 

числе сиспользованием ИКТ; 

выбирать организационно-

методические средства реализации 

дополнительных образовательных 

программ в соответствии с их 

особенностями;  

Владеть: дидактическими и 

методическими приемами 

разработки и технологиями 

реализации основных и 

дополнительных образовательных 

программ; приемами 

использования ИКТ 

ОПК-3 - Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

ОПК-3.1.Проектирует диагности-

руемые цели (требования к резуль-

татам) совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных 

стандартов. 

ОПК-3.2.Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, 

Знать: нормативно-правовые, пси-

хологические и педагогические за-

кономерности и принципы органи-

зации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями; основные законо-

мерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, социа-

лизация личности, индикаторы ин-

дивидуальных особенностей траек-



6 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся 

ОПК-3.3. Знает основы применения 

психолого-педагогических техно-

логий (в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной работы 

с различными категориями обуча-

ющихся с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК- 3.4.Управляет учебными 

группами с целью вовлечения обу-

чающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации деятель-

ности ученических органов само-

управления 

торий жизни; теорию и технологии 

учета возрастных особенностей 

обучающихся 

Уметь: определять и реализовы-

вать формы, методы и средства для 

организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитатель-

ной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образователь-

ными потребностями в соответ-

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, требованиями инклю-

зивного образования 

Владеть: образовательными тех-

нологиями организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обу-

чающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных обра-

зовательных стандартов, требова-

ниями инклюзивного образования 

 

ОПК-4 - Способен 

осуществлять ду-

ховно-нравственное 

воспитание обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1.Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных 

ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2.Демонстрирует 

способность к формированию у 

обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков 

поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в 

современном мире, общей 

культуры на основе базовых 

национальных ценностей 

 

Знать: основы методики воспита-

тельной работы; направления и 

принципы воспитательной работы; 

методики духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в учеб-

ной и внеучебной деятельности; 

виды современных педагогических 

средств, обеспечивающих создание 

воспитывающей образовательной 

среды с учетом своеобразия соци-

альной ситуации развития обуча-

ющихся;  

 Уметь: ставить воспитательные 

цели и задачи, способствующие 

развитию обучающихся; реализо-

вывать современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы, используя 

их как в учебной и внеучебной дея-

тельности;реализовывать воспита-

тельные возможности различных 

видов деятельности ребенка (учеб-

ной, игровой, трудовой, спортив-

ной, художественной и т.д.);  

ставить воспитательные цели, спо-

собствующие развитию обучаю-

щихся, независимо от их способно-

стей и характера; 
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 строить воспитательную деятель-

ность с учетом культурных разли-

чий детей, половозрастных и инди-

видуальных особенностей; форми-

ровать толерантность и навыки по-

ведения в изменяющейся поли-

культурной среде; организовывать 

различные виды внеурочной дея-

тельности: игровой, учебноиссле-

довательской, художественно-

продуктивной, культурно-

досуговой с учетом возможностей 

образовательной организации, ме-

ста жительства и историко-

культурного своеобразия региона;  

Владеть: педагогическим инстру-

ментарием, используемым в учеб-

ной и внеучебной деятельности 

обучающихся; технологиями со-

здания воспитывающей образова-

тельной среды и способствующими 

духовно-нравственному развитию 

личности; методами организации 

экскурсий, походов и экспедиций и 

т.п.; 

ОПК-5 - Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1.Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в 

том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам 

обучающихся 

ОПК-5.2.Осуществляет контроль и 

оценку образовательных 

результатов на основе принципов 

объективности и достоверности 

ОПК-5.3.Выявляет и корректирует 

трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса 

Знать: научные представления о 

результатах образования, путях их 

достижения и способах оценки; 

нормативно-правовые, этические, 

психологические и педагогические 

закономерности, принципы и мето-

дические особенности осуществле-

ния контроля и оценки сформиро-

ванности образовательных резуль-

татов обучающихся, выявления и 

психолого-педагогической коррек-

ции трудностей в обучении в мони-

торинговом режиме; 

Уметь: определять и реализовы-

вать формы, методы и средства 

осуществления контроля и оценки 

сформированности образователь-

ных результатов обучающихся, вы-

явления и психолого-

педагогической коррекции группо-

вых и индивидуальных трудностей 

в обучении в мониторинговом ре-

жиме; 

Владеть: приемами и алгоритмами 

реализации контроля и оценки 

сформированности образователь-

ных результатов обучающихся, вы-

явления и психолого-
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педагогической коррекции группо-

вых и индивидуальных трудностей 

в обучении в мониторинговом ре-

жиме; приемами объективной 

оценки знаний обучающихся на 

основе тестирования и других ме-

тодов контроля в соответствии с 

реальными учебными возможно-

стями детей; 
ОПК-6 - Способен 

использовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

ОПК 6.1. осуществляет отбор 

психолого-педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с 

учетом различного контингента 

обучающихся 

ОПК 6.2. применяет специальные 

технологии и методы, 

позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать 

систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся 

ОПК 6.3. знает психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

Знать: психолого-педагогические 

закономерности и принципы инди-

видуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательны-

ми потребностями; подходы к вы-

бору и особенности использования 

педагогических технологий в про-

фессиональной деятельности, не-

обходимых для индивидуализации 

обучения в контексте задач инклю-

зии; теории социализации лично-

сти, индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации; основы пси-

ходиагностики и основные призна-

ки отклонения в развитии детей;  

 Уметь: разрабатывать и реализо-

вывать индивидуальные образова-

тельные маршруты, индивидуаль-

ные программы развития и инди-

видуально-ориентированные обра-

зовательные программы с учетом 

личностных и возрастных особен-

ностей обучающихся; выбирать и 

реализовывать психолого-

педагогические технологии в про-

фессиональной деятельности, не-

обходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания в 

контексте задач инклюзивного об-

разования; оценивать их результа-

тивность; использовать конструк-

тивные воспитательные усилия ро-

дителей (законных представителей) 

обучающихся, оказывать помощь 

семье в решении вопросов воспи-

тания ребенка;  

Владеть: методами разработки 

(совместно с другими специали-

стами) программ индивидуального 

развития обучающегося; приемами 

анализа документации специали-

стов (психологов, дефектологов, 
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логопедов и т.д.); технологиями 

реализации индивидуально-

ориентированных образовательных 

программ обучающихся 

ОПК-7 - Способен 

взаимодействовать 

с участниками об-

разовательных от-

ношений в рамках 

реализации образо-

вательных про-

грамм 

ОПК-7.1. Взаимодействует с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся с 

учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со 

специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

ОПК 7.3.Взаимодействует с 

представителями организаций 

образования, социальной и 

духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

 Знать закономерности формирова-

ния и развития детсковзрослых со-

обществ, их социально-

психологические особенности и 

закономерности развития детских и 

подростковых сообществ; психоло-

го-педагогические закономерности, 

принципы, особенности, этические 

и правовые нормы взаимодействия 

с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ;  

 Уметь: обоснованно выбирать и 

реализовывать формы, методы и 

средства взаимодействия с участ-

никами образовательных отноше-

ний в рамках реализации образова-

тельных программ; предупреждать 

и продуктивно разрешать межлич-

ностные конфликты; 

Владеть: техниками и приемами 

взаимодействия с участниками об-

разовательных отношений в рамках 

реализации образовательных про-

грамм; приемами предупреждения 

и продуктивного разрешения меж-

личностных конфликтов 

ОПК-9 - Способен 

понимать принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологии и 

использовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности.  

ОПК 9.1. 

ОПК 9.2. 

9.1. Выбирает современные ин-

формационные  технологии и про-

граммные средства, в том числе 

отечественного производства, для 

решения задач  профессиональной 

деятельности. 

 9.2. Демонстрирует способность  

использовать цифровые ресурсы 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ПК-9 - Способен 

планировать, 

организовывать, 

контролировать и 

координировать 

образовательный 

процесс 

ПК-9.1.Осуществляет анализ 

образовательной среды, определяет 

цель деятельности субъектов 

образовательного процесса и 

способы ее достижения 

ПК-9.2. Планирует деятельность 

субъектов образовательного 

процесса на основе нормативно-

правовых документов 

ПК-9.3. Управляет коллективом 

учащихся, формирует учебно-

познавательную мотивацию 

Знать: деятельность субъектов 

образовательного процесса на 

основе нормативно-правовых 

документов 

 Уметь: осуществлять анализ 

образовательной среды, определять 

цель деятельности субъектов 

образовательного процесса и 

способы ее достижения 

Владеть: навыками управления 

коллективом учащихся, 

формирования учебно-
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обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и 

внеурочной деятельности, 

использует способы организации 

совместной деятельности 

познавательную мотивации 

обучающихся к изучаемому 

предмету в рамках урочной и 

внеурочной деятельности,  а также 

способами организации совместной 

деятельности 
 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: выездная. 

Практика проводится на базе сторонней организации под руководством руководителей 

практики.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обуча-

ющиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по ме-

сту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ГБОУ г.Москвы "Цифровая школа" 

2.  Русско-китайская Международная школа 

3.  АНО "Центр встестороннего развития личности "Совершенство" 

4. Культурный центр "ЗИЛ". 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения производственной практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

Общая трудоемкость производственной практики на 2 курсе составляет 3 зачетные еди-

ницы, 108 часов. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1. Подготовитель-

ный этап 

1-3 день Участие в установоч-

ной конференции. Про-

хождение инструктажа 

по охране труда и тех-

нике безопасности. 

Знакомство с целями, 

задачами и содержани-

Отчет по 

практике. 

Дневник  

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-1 

ПК-2 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

ем воспитательной 

практики, профессио-

нальными и социаль-

ными ролями педагога. 

 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных ви-

дов работ, связан-

ных с будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

4-9 день  1. Участие в разработ-

ке плана воспитатель-

ной деятельности. Зна-

комство с содержани-

ем, видами и формами 

воспитательной дея-

тельности в образова-

тельной организации. 

Проектирование целей 

и задач воспитания в 

классном коллективе. 

2. Освоение электрон-

ных ресурсов, с кото-

рыми работает образо-

вательная организация 

(электронный журнал, 

ресурсы Российской 

электронной школы, 

сайт организации) 

3. Определение места и 

роли образовательной 

организации в социуме, 

включая социальное 

партнерство. Знаком-

ство с педагогическим 

коллективом (в том 

числе, с использовани-

ем сайта образователь-

ной организации, соци-

альных сетей). 

4.Реализация личност-

но - ориентированной 

деятельности по воспи-

танию и социализации 

обучающихся с учетом 

возрастных и индиви-

дуальных особенностей 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-9 

 



12 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

ребенка, в том числе, 

детей с ОВЗ, формиро-

ванию классного кол-

лектива. 

5.Проектирование и 

реализация коллектив-

ных творческих дел, 

волонтерства, воспита-

тельных событий (по 

планам школы или 

классного руководите-

ля, составленных на 

основе рекомендован-

ной Примерной про-

граммы воспитания как 

неотъемлемой части 

Основной образова-

тельной программы 

школы по направлени-

ям: «Школьный урок», 

«Классное руковод-

ство», «Курсы вне-

урочной деятельности», 

«Работа с родителями», 

«Самоуправление», 

«Профориентация», 

«Ключевые об-

щешкольные дела», 

«Детские обществен-

ные объединения», 

«Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспеди-

ции, походы», «Орга-

низация предметноэс-

тетической среды»). 

 

3. Аналитический 

этап 

10-11 день  1.Персонализация ре-

зультатов воспитатель-

ной деятельности: раз-

работка индивидуаль-

ных образовательных 

траекторий и обеспече-

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

ние предпрофессио-

нального самоопреде-

ления, в том числе, с 

использованием ресур-

сов социально-

педагогического парт-

нёрства 

2.Изучение форм, ме-

тодов, актуальной те-

матики взаимодействия 

с родителями. 

4. Завершающий 

этап 

12 день 1. Студент сдает груп-

повому руководителю 

документы к защите 

итогов практики.  

2. Предоставляет мате-

риалы для выставки по 

итогам педагогической 

практики 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-7 

ПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровожде-

ние детей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор Л. 

В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538029  

2. Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании: учебное пособие для вузов 

/ С. Н. Савинков. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 169 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544078  

3. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе : учебник 

для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 513 с. — (Высшее образова-
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ние). — ISBN 978-5-534-18159-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545133  

4. Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шуль-

га. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 150 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541741  

3.1.2 Дополнительная литература 

1. Ахмерова, Н. М.  Педагогика творчества : учебное пособие для вузов / Н. М. Ахме-

рова, Р. С. Рабаданова, А. Л. Фатыхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13738-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543851  

2. Бочарова, Н. И.  Педагогика досуга. Организация досуга детей в семье : учебное по-

собие для вузов / Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05478-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539828  

3. Дополнительное образование детей: история и современность : учебное пособие для 

вузов / ответственный редактор А. В. Золотарева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13273-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537843 

4. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 178 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540191 

5. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07426-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537592 

6. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная интерпре-

тация : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-17100-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518154  

7. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое взаимодействие участни-

ков образовательного процесса : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-

Колчеданцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 159 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-03666-4. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492362  

8. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образователь-

ными потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под 

редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538024  

9. Развитие творческого потенциала личности в образовательном процессе : практиче-

ское пособие / О. В. Коршунова [и др.] ; ответственные редакторы О. В. Коршунова, 

О. Г. Селиванова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 319 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-12678-5. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/537843
https://urait.ru/bcode/540191
https://urait.ru/bcode/537592
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543087  

10. Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в образовании : учебное пособие для вузов / Н. В. 

Савина, Е. В. Лопанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 162 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12668-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/54325 

11. Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожа-

того : учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539454  

12. Старикова, Л. Д.  Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для ву-

зов / Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07379-

9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537430  

13. Шмачилина-Цибенко, С. В.  Образовательные технологии в дополнительном образо-

вании детей: учебное пособие для вузов / С. В. Шмачилина-Цибенко. — Москва: Из-

дательство Юрайт, 2024. — 134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13925-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544067 

 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребо-

ванным материалам по всем отраслям зна-

ний от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической лите-

ратуре по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания изда-

тельства "Лань" и других ведущих изда-

тельств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по есте-

ственным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

https://urait.ru/bcode/54325
https://urait.ru/bcode/544067
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система "Консуль-

тантПлюс" 

База правовой информации, аналитиче-

ские материалы, удобный и быстрый 

поиск, новости и обзоры последних из-

менений, современные программные 

технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и ин-

терактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организа-

ций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств, соответствующее санитарным и противопожарным нормам:  

1) комплект учебников, учебных и методических пособий, программа в соответствии с си-

стемой обучения в данном образовательном учреждении;  

2) оборудованные аудитории, актовые и спортивные залы;  

3) наглядные средства обучения, в том числе плакаты, схемы, таблицы, учебные картины и 

рисунки;  

4) аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения: персональные ком-

пьютеры, локальное сетевое оборудование, выход в сеть Интернет, мультимедийный проектор 

и экран, интерактивные доски, сканер, принтер, оборудование для записи и воспроизведения 

аудио и видео информации (в том числе для записей занятий НОД). 

 5) электронные издания образовательного значения, реализованные на CD (DVD) - ROM: 

учебные (в т.ч. Мультимедийные и гипертекстовые тесты и др.); справочные издания (элек-

тронные энциклопедии и др); издания общекультурного, общепрофессионального, методиче-

ского назначения; цифровые образовательные ресурсы в сети Интернет и др. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ   

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) 

(ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)   

НАПРАВЛЕННОСТЬ / СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 

Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка  

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам в Российском государственном социальном универси-

тете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам прак-

тики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обуче-

ния в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием иллю-

стрированного / расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, оформ-

ленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки пред-

ставил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, каче-

ственно оформленную без иллюстрированно-

го / расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную доку-

ментацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в от-

чете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не подкреплен-

ные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в пол-

ном объеме, аналитические выводы приведе-

ны с ошибками, не подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, ана-

литические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, подкреп-

ленные теорией – 19-20 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-9 

 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил полные от-

веты, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-

18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные во-

просы обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные во-

просы обучающийся не представил ответы – 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические реко-

мендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, регламенти-

рующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

 

Этап формиро-

вания умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения ин-

дивидуального задания по практике. Изучить и проанализи-

ровать локальные нормативные акты, регламентирующие де-

ятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты исследо-

вания. Обобщить и систематизировать результаты исследо-

вания, сформировать выводы и заключения. 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-9 

ПК-9 

 

Этап формиро-

вания навыков 

и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв руко-

водителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, презен-

тационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ / СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) 

(ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)   

НАПРАВЛЕННОСТЬ / СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 

Педагогика и методика начального обучения и преподавание английского языка  

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение ма-

териалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-

чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо вни-

мательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информаци-

онно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обра-

тить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработ-

ку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практи-

ки заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоя-

тельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами тех-

ники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-

дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в орга-

низации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обяза-

тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотрен-

ных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицин-

ских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-

рительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Мин-

здрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организа-

циях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудо-

вого кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при 

прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям) в сфере 

научно-исследовательской и инновационной деятельности в соответствии с направленностью 

программы; развитие навыков ведения самостоятельной научной работы и овладение методикой 

и организацией экспериментального исследования; формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1) подготовка студентов к научно-исследовательской работе в реальных условиях 

профессиональной деятельности; 

2) приобретение опыта в разработке актуальной научной проблемы исследования; 

3) изучение и использование современных методов аналитической работы и поиска 

специальной информации. 

4) формирование умений и навыков самостоятельной работы при анализе, систематизации и 

интерпретации эмпирических данных научно-исследовательской деятельности; 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

УК-1.1 Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и 

критического мышления, 

аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

Знать: основы теории критического 

мышления, методы и принципы системного 

подхода 

Уметь: анализировать поставленную 

задачу через выделение ее базовых 

составляющих, осуществляет 

декомпозицию задачи; выделять 

проблемную ситуацию, осуществлять ее 
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для решения 

поставленных задач 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

анализ и диагностику на основе системного 

подхода; 

Владеть: навыками осуществлять поиск 

информации необходимой для решения 

задачи, в том числе с применением 

современных информационных и 

коммуникационных технологий; 

сопоставлять разные источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

УК-1.2 Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

Знать: методики постановки цели и 

способы ее достижения, научное 

представление результатах обработки 

информации 

Уметь: осуществлять поиск, анализ и 

синтез информации; принимать решения в 

условиях неопределённости; грамотно и 

аргументировано отстаивать свою точку 

зрения;  

Владеть: навыками рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной 

деятельности 

УК-1.3 Анализирует 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

Знать: механизмы и методики поиска, 

анализа и синтеза информации, 

включающие системный подход при 

решении профессиональных задач в 

области социальной работы;  

Уметь: определять альтернативные 

варианты стратегических решений в 

проблемной ситуации; 

определять и оценивать риски возможных 

вариантов решений проблемной ситуации, 

выбирать оптимальный вариант её 

решения; 

предлагать возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; находить и критически 

анализировать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи 

Владеть: навыками анализа источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

УК-2.1 Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм. 

Знать: требования к постановке 

профессиональных целей и задач; способы 

решения типичных профессиональных 

задач и критерии оценки ожидаемых 

результатов; правовые нормы, вероятные 

риски и ограничения при использовании 

информационных источников. 

Уметь: формулировать совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение цели с учётом действующих 
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имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

правовых норм; Владеть: навыками 

самостоятельно определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых 

норм 

УК-2.2 Оценивает 

вероятные риски и 

ограничения, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных 

задач. 

Знать: возможные ресурсы и способы их 

применения при решении поставленной 

задачи; 

Уметь: определять круг задач в рамках 

поставленной цели, определять связи 

между ними;  

Владеть: навыками отбора и обоснования 

способов решения задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения с учётом 

поставленной цели профессиональной 

деятельности,  

оценивая вероятные риски и ограничения в 

выборе решения поставленных задач  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает 

личностные ресурсы по 

достижению целей 

саморазвития и 

управления своим 

временем на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

Знать: основы планирования 

профессиональной траектории развития с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

Уметь: оценивать требования рынка труда 

и предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста; проявлять 

интерес к саморазвитию и использовать 

предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков. 

Владеть: навыками оценивать личностные 

ресурсы по достижению целей управления 

своим временем для успешного 

выполнения порученной работы и 

саморазвития;  

УК-6.2. Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

Знать: инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении 

поставленных целей 

Уметь: выстраивать профессиональную 

карьеру и определять стратегию 

профессионального развития; выявлять 

приоритеты собственной деятельности и 

стимулы для саморазвития и определения 

целей профессионального роста; 

Владеть: навыками критически оценивать 

эффективность использования времени при 

решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата  

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

ОПК-8.1 Применяет 

методы анализа 

педагогической ситуации, 

Знать: методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии;  

методологию и методы научно-
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деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний, в том числе в 

предметной области. 

педагогического исследования, специфику 

его организации и проведения. 

Уметь: применять методы анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний, в том числе 

в предметной области. 

Владеть: навыками осуществлять поиск, 

анализ научной информации и 

адаптировать ее к своей педагогической 

деятельности, используя 

профессиональные базы данных 

ОПК-8.2 Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс с 

опорой на знания 

предметной области, 

психолого-педагогические 

знания и научно-

обоснованные 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса. 

Знать: закономерности организации 

образовательного процесса, 

психофизиологические, познавательные 

особенности развития обучающихся, 

обусловленные возрастными 

особенностями 

Уметь: проектировать и осуществлять 

учебно-воспитательный процесс с опорой 

на знания предметной области, психолого-

педагогические знания и научно 

обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса. 

Владеть: навыками организации и 

проведения различных мероприятий 

научной направленности в области 

преподаваемой дисциплины, создавать 

условия для осуществления научно-

исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся 

ОПК-9 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1 Выбирает 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: виды современных технических 

средств и информационных технологий, 

особенности их применения в 

образовательном процессе, современные 

средства хранения и передачи данных 

Уметь: выбирать современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Владеть методами сбора, хранения и 

переработки информации с 

использованием современных технических 

средств и информационных технологий 

ОПК-9.2 Демонстрирует 

способность использовать 

цифровые ресурсы для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: актуальные российские и 

зарубежные источники информации в 

сфере профессиональной деятельности; 

современные технологии сбора, 

обработки, анализа и представления 

информации; 

возможности цифровых ресурсов для 

решения задач профессиональной 

деятельности; 
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Уметь: отбирать педагогические 

технологии, в том числе современные 

информационные (цифровые) технологии и 

программные средства, включая средства 

отечественного производства, для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; применять 

цифровые ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии стратегических управленческих 

решений, в том числе с использованием 

современных технических средств и 

информационных технологий. 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная практика (практика осуществляется на базе 

Университета под руководством руководителей практики; выездная (на договорной основе с 

образовательными организациями вне пределов города Москвы), связанная с необходимостью 

направления студентов к местам проведения практики, поступивших на основе заключенных 

договоров о целевом обучении.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Кафедра комплексного обеспечения безопасности организации РГСУ  

2. МАОУ «Гимназия №9» г.о. Королёв Московской области 

3. МБОУ «Лицей №34» г.о. Мытищи Московской области 

4. МБОУ «СОШ №10» г.о. Мытищи Московской области 

5. ГБОУ города Москвы "Школа "Дмитровский" имени Героя Советского Союза В.П. 

Кислякова" 

6. ГБОУ города Москвы "Школа № 423 имени Героя Советского Союза Л.Д. Зубова". 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день 1.Установочная лекция. 

2. Задачи, содержание и 

организация практики. 

3. Инструктаж по технике 

безопасности 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1 

2. Основной этап 

(выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

2-5 день 1. Выбор темы для 

научного исследования. 

2. Составление задания 

по выполнению научной 

работы, заполнение графика 

работы; 

3. Обзор основных 

направлений научной 

деятельности базы практики  

4. Разработка 

индивидуального задания и 

рабочего графика (плана). 

5. Разработка плана 

научного исследования 

6. Составление 

библиографии по теме 

выбранной теме 

исследования на основе баз 

интернета. 

7. Изучение 

методологии построения 

научного исследования, 

особенностей теоретико-

методологической основы 

исследования 

8. Изучение научной и 

методической литературы, 

возможности работы с 

фондами библиотеки в 

условиях и вне базы 

практики. 

9. Изучение 

организации научных 

исследований, опыта 

научной деятельности базы 

практики с учетом 

приоритетных научных 

направлений страны в сфере 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

образования и безопасности 

жизнедеятельности 

10. Координирование 

научно-исследовательской 

деятельности с 

руководителем практики 

11. Изучение 

требований к оформлению и 

предоставлению 

результатов исследования, 

посредством публикации в 

различных научных 

изданиях, сборниках; 

представления работы на 

научные конкурсы 

11. Разработать и 

реализовать программу 

собственного исследования, 

используя достижения наук 

в смежных отраслях знаний, 

используя информационные 

технологии. 

3. Аналитический 

этап 

6-10 день 1. Сбор обработка и 

систематизация 

практического материала 

для выполнения задания по 

практике. 

2. Анализ собранных 

материалов, проведение 

расчетов, оформление 

графического материала: 

составление графиков, 

диаграмм, таблиц и прочее. 

3. Применение на практике 

результатов анализа 

актуальных научных и 

практических проблем в 

области методики обучения 

безопасности 

жизнедеятельности в виде 

публикаций тезисов, статей, 

выступлений с докладом. 

 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

4. Завершающий 

этап 

11 – 12 день 1.Завершение научного 

исследования и оформления 

работы. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

2. Выработка на основе 

проведенного исследования 

выводов и предложений; 

3. Подготовка отчетной 

документации по итогам 

практики;  

4. Оформление отчета по 

практике в соответствии с 

требованиями;  

5. Размещение отчетной 

документации в СДО РГСУ; 

6. Участие в 

заключительной лекции: 

защита отчета по практике 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / 

В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17663-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539084 (дата обращения: 19.02.2025). 

2. Загвязинский, В. И.  Методология педагогического исследования : учебник для вузов / 

В. И. Загвязинский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

105 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07865-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562722 (дата 

обращения: 19.02.2025). 

3. Старикова, Л. Д.  Методология педагогического исследования : учебник для вузов / 

Л. Д. Старикова, С. А. Стариков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06813-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537432 (дата обращения: 19.02.2025). 

 

https://urait.ru/bcode/539084
https://urait.ru/bcode/562722
https://urait.ru/bcode/537432
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3.1.2. Дополнительная литература 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / 

Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562034 (дата обращения: 19.02.2025).  

2. Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебник для вузов / 

А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565799 (дата 

обращения: 19.02.2025). 

3. Образцов, П. И.  Методология педагогического исследования : учебник для вузов / 

П. И. Образцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08332-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562981 (дата 

обращения: 19.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/562034
https://urait.ru/bcode/565799
https://urait.ru/bcode/562981
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
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3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 

аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, 

медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- специализированной мебелью (стол для преподавателя, учебные столы для 

обучающихся, стулья, доска для написания мелом либо маркерная);  

- техническими средствами (проекционный экран, видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, имеющие выход в сеть Интернет, принтер); 

- специализированным кабинетом (компьютерный класс) 

- фондом библиотеки 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Учебная практика 

Научно-исследовательская работа  

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Основы безопасности и обществознание 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала 

– 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала 

– 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако отмечены 

погрешности в отчете, скорректированные 

при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил 

неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил 

ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 
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Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ОПК-8 

ОПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Учебная практика 

Научно-исследовательская работа  

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Основы безопасности и обществознание 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование способности и готовности обучающихся к выполнению профессиональных 

функций, компетенций в сфере научно-исследовательской деятельности при написании ВКР;  

развитие навыков ведения самостоятельной научной работы и овладение методикой и 

организацией экспериментального исследования при выполнении выпускной 

квалификационной работы (бакалаврской работы); формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. приобретение опыта в разработке актуальной научной проблемы исследования; 

2. формирование умений и навыков самостоятельной работы при анализе, систематизации 

и интерпретации эмпирических данных полученных при написании ВКР; 

3. изучение и использование современных методов аналитической работы и поиска 

специальной информации в области безопасности жизнедеятельности; 

4. умение вести анализ, осмысливать, научно аргументировать и защищать результаты 

собственных исследований; 

5. представление результатов выполненного исследования с использованием современных 

информационных технологий. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты:  

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

УК-1.1 Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и 

критического мышления, 

аргументированно 

Знать: основы теории критического 

мышления, методы и принципы системного 

подхода 

Уметь: анализировать поставленную задачу 

через выделение ее базовых составляющих, 
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применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение. 

осуществляет декомпозицию задачи; 

выделять проблемную ситуацию, 

осуществлять ее анализ и диагностику на 

основе системного подхода; 

Владеть: навыками осуществлять поиск 

информации необходимой для решения 

задачи, в том числе с применением 

современных информационных и 

коммуникационных технологий; 

сопоставлять разные источники информации 

с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений. 

УК-1.2 Применяет 

логические формы и 

процедуры, способен к 

рефлексии по поводу 

собственной и чужой 

мыслительной 

деятельности. 

Знать: методики постановки цели и способы 

ее достижения, научное представление 

результатах обработки информации 

Уметь: осуществлять поиск, анализ и синтез 

информации; принимать решения в условиях 

неопределённости; грамотно и 

аргументировано отстаивать свою точку 

зрения;  

Владеть: навыками рефлексии по поводу 

собственной и чужой мыслительной 

деятельности 

УК-1.3 Анализирует 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений. 

Знать: механизмы и методики поиска, 

анализа и синтеза информации, включающие 

системный подход при решении 

профессиональных задач в области 

социальной работы;  

Уметь: определять альтернативные 

варианты стратегических решений в 

проблемной ситуации; 

определять и оценивать риски возможных 

вариантов решений проблемной ситуации, 

выбирать оптимальный вариант её решения; 

предлагать возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки; находить и критически 

анализировать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи 

Владеть: навыками анализа источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

УК-2.1 Определяет 

совокупность 

взаимосвязанных задач и 

ресурсное обеспечение, 

условия достижения 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм. 

Знать: требования к постановке 

профессиональных целей и задач; способы 

решения типичных профессиональных задач 

и критерии оценки ожидаемых результатов; 

правовые нормы, вероятные риски и 

ограничения при использовании 

информационных источников. 

Уметь: формулировать совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение цели с учётом действующих 

правовых норм; Владеть: навыками 
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ресурсов и 

ограничений 

самостоятельно определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм 

УК-2.2 Оценивает 

вероятные риски и 

ограничения, определяет 

ожидаемые результаты 

решения поставленных 

задач. 

Знать: возможные ресурсы и способы их 

применения при решении поставленной 

задачи; 

Уметь: определять круг задач в рамках 

поставленной цели, определять связи между 

ними;  

Владеть: навыками отбора и обоснования 

способов решения задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения с учётом 

поставленной цели профессиональной 

деятельности,  

оценивая вероятные риски и ограничения в 

выборе решения поставленных задач  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения 

Знать: основы организации социального 

взаимодействия, в т.ч. с учетом возрастных, 

гендерных и иных особенностей; основы 

целеполагания и основные концептуальные, 

теоретические социологические подходы 

Уметь: при реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной 

работе учитывать особенности поведения и 

интересы других участников. 

Владеть: навыками организации, 

управления ситуациями общения, 

сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, 

творческие способности участников 

социального взаимодействия; навыками 

создавать безопасную и психологически 

комфортную среду, защищая достоинство и 

интересы участников социального 

взаимодействия 

УК-3.2 Демонстрирует 

способность 

эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия, в том 

числе с различными 

организациями 

Знать: требования ролевой позиции в 

командной работе и эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; 

современные технологии взаимодействия с 

учетом основных закономерностей 

возрастного и индивидуального развития, 

социальных, этноконфессиональных и 

культурных различий, особенностей 

социализации личности. 

Уметь: осуществлять обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; соблюдать 

этические нормы поведения и установленные 

правила командной работы. 

Владеть: навыками организовывать, 

управлять ситуациями общения, 
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сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, 

этноконфессиональных и культурных 

различий его участников; 

УК-3.3 Знает основные 

принципы и механизмы 

социального 

взаимодействия и 

условия эффективной 

работы в команде 

Знать: основные варианты стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели; методы организации 

конструктивного социального 

взаимодействия. 

Уметь: определять свою роль в социальном 

взаимодействии, эффективно 

взаимодействовать с другими членами 

команды, в т.ч., участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом в 

интересах выполнениях командной задачи;  

нести личную ответственность за результат;  

Владеть: навыками анализа возможных 

последствий личных действий в социальном 

взаимодействии и командной работе. 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Владеет системой 

норм русского 

литературного языка при 

его использовании в 

качестве 

государственного языка 

Российской Федерации и 

нормами 

иностранного(ых) 

языка(ов), использует 

различные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации 

Знать: современные коммуникативные 

технологии на русском и иностранном 

языках; существующие профессиональные 

сообщества для профессионального 

взаимодействия 

Уметь: вести диалог, соблюдая нормы 

речевого этикета, используя различные 

стратегии, выстраивать монолог; вести 

деловую переписку на русском языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем; 

Владеть: навыком публичного выступления 

на русском языке, строить свое выступление 

с учетом аудитории и цели общения. 

УК-4.2 Использует 

языковые средства для 

достижения 

профессиональных целей 

на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного и 

межкультурного общения 

Знать: правила и закономерности личной̆ и 

деловой ̆устной ̆и письменной̆ коммуникации 

Уметь: выбирать стиль общения на русском 

языке в зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптировать речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия; вести деловую переписку на 

русском и/или иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики официальных 

писем и социокультурных различий; устно 

представлять результаты своей деятельности 

на русском и/или иностранном языке 

Владеть: навыками применения методики 

межличностного делового общения на 

русском и иностранном языках с 

применением профессиональных языковых 

форм, средств и современных 

коммуникативных технологий; 

УК-4.3 Осуществляет 

коммуникацию в 

цифровой среде для 

Знать: современные средства 

информационно-коммуникационных 

технологий  
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достижения 

профессиональных целей 

и эффективного 

взаимодействия 

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, методы и 

способы делового общения для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

Владеть: навыками работы с электронными 

программами для перевода официальных и 

профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский, с русского языка на 

иностранный для личных целей и при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает 

личностные ресурсы по 

достижению целей 

саморазвития и 

управления своим 

временем на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

Знать: основы планирования 

профессиональной траектории развития с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

Уметь: оценивать требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста; проявлять интерес 

к саморазвитию и использовать 

предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков. 

Владеть: навыками оценивать личностные 

ресурсы по достижению целей управления 

своим временем для успешного выполнения 

порученной работы и саморазвития;  

УК-6.2. Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

реализации траектории 

саморазвития. 

Знать: инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных 

целей 

Уметь: выстраивать профессиональную 

карьеру и определять стратегию 

профессионального развития; выявлять 

приоритеты собственной деятельности и 

стимулы для саморазвития и определения 

целей профессионального роста; 

Владеть: навыками критически оценивать 

эффективность использования времени при 

решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата  

ОПК-5 Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1 Осуществляет 

выбор содержания, 

методов, приемов 

организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, 

в соответствии с 

установленными 

требованиями к 

образовательным 

результатам 

обучающихся 

Знать: принципы организации контроля и 

оценивания образовательных результатов 

обучающихся; технологии и методы 

коррекционно-развивающей работы. 

Уметь: осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся 

Владеть: принципами организации контроля 

и оценивания образовательных результатов 
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обучающихся, в том числе с применением 

ИКТ 

ОПК-5.2 Осуществляет 

контроль и оценку 

образовательных 

результатов на основе 

принципов 

объективности и 

достоверности 

Знать: методы контроля и оценки 

образовательных результатов обучающихся, 

принципы оценки образовательных 

результатов и условия организации 

мониторинга образовательных результатов 

Уметь: разрабатывать инструментарий для 

контроля и проверки образовательных 

достижений с учётом уровня сложности,  

Владеть: навыками организации  контроля и 

оценки образовательных результатов на 

основе принципов объективности и 

достоверности. 

ОПК-5.3 Выявляет и 

корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

образовательного 

процесса 

Знать: инструментарий, методы 

диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающихся. 

Уметь: выявлять и корректировать 

трудности в обучении, разрабатывать 

предложения по совершенствованию 

образовательного процесса  

Владеть: методами контроля и оценки 

образовательных результатов (личностных, 

предметных, метапредметных) 

обучающихся; выявляет трудности в 

обучении и корректирует пути достижения 

образовательных результатов 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет 

отбор психолого-

педагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных) и 

применяет их в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

различного контингента 

обучающихся 

Знать: составляющие процесса 

индивидуализации обучения, специфику 

составления и подходы к разработке 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных программ 

развития с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся 

Уметь: разрабатывать теоретические и 

практические рекомендации по разработке и 

оформлению индивидуального 

образовательного маршрута 

Владеть: навыками отбора психолого-

педагогических технологий, необходимых 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.2 Применяет 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить 

индивидуализацию 

обучения, развития, 

воспитания, формировать 

систему регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся 

Знать: психолого-педагогические 

технологии индивидуализации обучения, 

развития, воспитания требования и подходы 

к составлению психолого-педагогическую 

характеристики (портрета) личности 

обучающегося 

Уметь: применять специальные технологии 

и методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, 

воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся 
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Владеть: навыками применения психолого-

педагогических технологий, необходимых 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания; навыками организации 

совместной работы с другими специалистами 

психолого-педагогической характеристики 

(портрета) личности обучающегося 

ОПК-6.3 Знает 

психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

Знать: психолого-педагогические 

технологии индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; специфику 

индивидуального подхода в обучении, 

особенности работы с обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Уметь: осуществлять отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с учетом 

различного контингента обучающихся. 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1 Применяет 

методы анализа 

педагогической 

ситуации, 

профессиональной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний, в том числе в 

предметной области. 

Знать: методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии;  

методологию и методы научно-

педагогического исследования, специфику 

его организации и проведения. 

Уметь: применять методы анализа 

педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной области. 

Владеть: навыками осуществлять поиск, 

анализ научной информации и адаптировать 

ее к своей педагогической деятельности, 

используя профессиональные базы данных 

ОПК-8.2 Проектирует и 

осуществляет учебно-

воспитательный процесс 

с опорой на знания 

предметной области, 

психолого-

педагогические знания и 

научно-обоснованные 

закономерности 

организации 

образовательного 

процесса. 

Знать: закономерности организации 

образовательного процесса, 

психофизиологические, познавательные 

особенности развития обучающихся, 

обусловленные возрастными особенностями 

Уметь: проектировать и осуществлять 

учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого-

педагогические знания и научно 

обоснованные закономерности организации 

образовательного процесса. 

Владеть: навыками организации и 

проведения различных мероприятий научной 

направленности в области преподаваемой 

дисциплины, создавать условия для 

осуществления научно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся 

ОПК-9 Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

ОПК-9.1 Выбирает 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, в 

том числе отечественного 

Знать: виды современных технических 

средств и информационных технологий, 

особенности их применения в 

образовательном процессе, современные 

средства хранения и передачи данных 
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использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

производства, для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: выбирать современные 

информационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного 

производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть методами сбора, хранения и 

переработки информации с использованием 

современных технических средств и 

информационных технологий 

ОПК-9.2 Демонстрирует 

способность 

использовать цифровые 

ресурсы для решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Знать: актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

современные технологии сбора, обработки, 

анализа и представления информации; 

возможности цифровых ресурсов для 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

Уметь: отбирать педагогические 

технологии, в том числе современные 

информационные (цифровые) технологии и 

программные средства, включая средства 

отечественного производства, для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; применять цифровые 

ресурсы для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии стратегических управленческих 

решений, в том числе с использованием 

современных технических средств и 

информационных технологий. 

ПК-1 Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

задач 

ПК-1.1 Знает структуру, 

состав и дидактические 

единицы предметной 

области (преподаваемого 

предмета). 

Знать: структуру, состав и дидактические 

единицы предметной области, требования 

ФГОС к организации образовательного 

процесса, к результатам обучения 

Уметь: использовать теоретические знания 

и практические умения и навыки в 

предметной области при решении 

профессиональных задач 

 

ПК-1.2 Умеет 

осуществлять отбор 

учебного содержания для 

его реализации в 

различных формах 

обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС 

ОО. 

Знать: ведущие принципы и подходы к 

организации образовательной деятельности 

обучающихся, эффективные приемы 

мотивации к учебной и учебно-

исследовательской работе 

Уметь: осуществлять отбор учебного 

содержания для его реализации в урочной и 

во внеурочной деятельности.. 

Владеть: навыками отбора диагностического 

инструментария для оценки динамики 

процесса обучения и развития 

познавательного интереса 

ПК-1.3 Демонстрирует Знать: способы организации и оценки 
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умение разрабатывать 

различные формы 

учебных занятий, 

применять методы, 

приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные 

различных видов деятельности 

обучающихся, методы и формы организации 

занятий, направленные на поддержание 

познавательного интереса в образовательном 

процессе 

Уметь: разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять методы, приемы 

и технологии обучения, в том числе 

информационные, направленные на 

поддержание познавательного интереса в 

образовательном процессе 

Владеть: навыками разработки 

образовательных программ или их элементов 

для достижения планируемых результатов. 

 

 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная практика (практика осуществляется на базе 

Университета под руководством руководителей практики; выездная (на договорной основе с 

образовательными организациями вне пределов города Москвы), связанная с необходимостью 

направления студентов к местам проведения практики, поступивших на основе заключенных 

договоров о целевом обучении.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Кафедра комплексного обеспечения безопасности организации РГСУ  

2. МАОУ «Гимназия №9» г.о. Королёв Московской области 

3. МБОУ «Лицей №34» г.о. Мытищи Московской области 

4. МБОУ «СОШ №10» г.о. Мытищи Московской области 

5. ГБОУ города Москвы "Школа "Дмитровский" имени Героя Советского Союза В.П. 

Кислякова" 

6. ГБОУ города Москвы "Школа № 423 имени Героя Советского Союза Л.Д. Зубова". 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 



13 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 день 1.Установочная лекция в вузе. 

2. Задачи, содержание и 

организация практики. 

3. Инструктаж по технике 

безопасности 

Отчет по 

практике. 

Дневник  

УК-1; 

УК-6 

2 Ознакомительный 

этап  

2-4 дни 1. Знакомство с базой 

практики. 

2. Составление задания по 

выполнению выпускной 

квалификационной 

работы, заполнение 

графика работы  

3. Разработка 

индивидуального задания 

и рабочего графика 

(плана). 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; 

УК-2; 

УК-6 

 

3. Исследовательский 

этап 

5 - 16 дни 1. Составление 

библиографии по 

выбранной теме ВКР на 

основе баз интернета. 

2. Изучение методологии 

построения научного 

исследования, 

особенностей теоретико-

методологической основы 

исследования 

3. Изучение научной, 

специальной (при 

необходимости) и 

методической литературы, 

возможности работы с 

фондами библиотеки в 

условиях и вне базы 

практики. 

4. Изучение организации 

научных исследований, 

опыта научной 

деятельности базы 

практики с учетом 

приоритетных научных 

направлений страны в 

сфере образования и 

безопасности 

жизнедеятельности 

5. Координирование 

деятельности с 

руководителем практики 

6. Изучение требований к 

оформлению и 

предоставлению 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-6; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

результатов проведённой 

работы, посредством 

публикации в различных 

научных изданиях, 

сборниках; представления 

работы на научные 

конкурсы 

7. Сбор обработка и 

систематизация 

практического материала 

для выполнения задания по 

практике. 

8. Обсуждение с 

руководителем 

проделанной части работы. 
3. Аналитический этап 17 – 21 

дни 

1. Анализ собранных 

материалов, проведение 

расчетов, оформление 

графического материала: 

составление графиков, 

диаграмм, таблиц и прочее. 

2. Применение на практике 

результатов анализа 

актуальных научных и 

практических проблем в 

области методики обучения 

безопасности 

жизнедеятельности в виде 

публикаций тезисов, статей, 

выступлений с докладом. 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; 

УК-2; 

УК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

4. Завершающий этап 22 – 24 

дни 

1. Завершение выпускной 

квалификационной работы и 

оформление результатов. 

2. Выработка на основе 

проведенного исследования 

выводов и предложений; 

3. Подготовка отчетной 

документации по итогам 

практики в соответствии с 

требованиями.  

5. Размещение отчетной 

документации в системе СДО 

РГСУ; 

6. Участие в заключительной 

лекции: защита отчета 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

УК-1; 

УК-2; 

УК-6; 

ПК-1 
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2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / 

В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539084 (дата обращения: 19.02.2025). 

2. Загвязинский, В. И.  Методология педагогического исследования : учебник для вузов / 

В. И. Загвязинский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

105 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07865-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562722 (дата 

обращения: 19.02.2025). 

3. Старикова, Л. Д.  Методология педагогического исследования : учебник для вузов / 

Л. Д. Старикова, С. А. Стариков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06813-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537432 (дата обращения: 19.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / 

Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562034 (дата обращения: 19.02.2025).  

2. Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебник для вузов / 

А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565799 (дата 

обращения: 19.02.2025). 

3. Образцов, П. И.  Методология педагогического исследования : учебник для вузов / 

П. И. Образцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08332-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562981 (дата 

обращения: 19.02.2025). 

 

https://urait.ru/bcode/539084
https://urait.ru/bcode/562722
https://urait.ru/bcode/537432
https://urait.ru/bcode/562034
https://urait.ru/bcode/565799
https://urait.ru/bcode/562981
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3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
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3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- специализированной мебелью (стол для преподавателя, учебные столы для 

обучающихся, стулья, доска для написания мелом либо маркерная);  

- техническими средствами (проекционный экран, видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, имеющие выход в сеть Интернет, принтер); 

- специализированным кабинетом (компьютерный класс) 

- фондом библиотеки 

http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

Научно-исследовательская работа  

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Основы безопасности и обществознание 
 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1;  

УК-2;  

УК-3;  

УК-4;  

УК-6;  

ОПК-5;  

ОПК-6;  

ОПК-8; 

 ОПК-9;  

ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

по итогам прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-6; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-6; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-6; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-6; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-6; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

Научно-исследовательская работа  

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Основы безопасности и обществознание 
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

профессиональной практической деятельности; формировании специальной компетентности в 

процессе решения профессионально-педагогических задач в условиях реального 

взаимодействия с учащимися и воспитанниками; овладении основами педагогической культуры 

учителя, приобщение к  педагогическому творчеству; формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. ознакомление с современным состоянием учебно-воспитательной работы 

образовательных учреждений;  

2. совершенствование умений и навыков взаимодействия с субъектами образовательного 

процесса; 

3. интеграция знаний и умений, полученных в процессе теоретической подготовки в вузе, 

адаптация их к конкретным условиям образовательного учреждения;  

4. приобщение к миру педагогических инноваций;  

5. выработка творческого и исследовательского подхода при решении конкретных 

педагогических задач, приобретение навыков критического анализа результатов своего 

труда и самостоятельного принятия решений в ходе организации образовательно-

воспитательного процесса. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты:  

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Индекс и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен 

осваивать и 

использовать 

ПК-1.1 Знает структуру, 

состав и дидактические 

единицы предметной 

Знать: структуру, состав и дидактические 

единицы предметной области, требования 

ФГОС к организации образовательного 
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теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной области 

при решении 

профессиональных 

задач 

области (преподаваемого 

предмета). 

процесса, к результатам обучения 

Уметь: использовать теоретические знания 

и практические умения и навыки в 

предметной области при решении 

профессиональных задач 

 

ПК-1.2 Умеет 

осуществлять отбор 

учебного содержания для 

его реализации в 

различных формах 

обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС 

ОО. 

Знать: ведущие принципы и подходы к 

организации образовательной деятельности 

обучающихся, эффективные приемы 

мотивации к учебной и учебно-

исследовательской работе 

Уметь: осуществлять отбор учебного 

содержания для его реализации в урочной и 

во внеурочной деятельности. 

Владеть: навыками отбора диагностического 

инструментария для оценки динамики 

процесса обучения и развития 

познавательного интереса 

ПК-1.3 Демонстрирует 

умение разрабатывать 

различные формы 

учебных занятий, 

применять методы, 

приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные 

Знать: способы организации и оценки 

различных видов деятельности 

обучающихся, методы и формы организации 

занятий, направленные на поддержание 

познавательного интереса в образовательном 

процессе 

Уметь: разрабатывать различные формы 

учебных занятий, применять методы, приемы 

и технологии обучения, в том числе 

информационные, направленные на 

поддержание познавательного интереса в 

образовательном процессе 

Владеть: навыками разработки 

образовательных программ или их элементов 

для достижения планируемых результатов. 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1 Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и методов 

ее реализации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ОО 

и спецификой учебного 

предмета 

Знать: алгоритм постановки 

воспитательных целей и проектирования 

воспитательной деятельности 

Уметь: проектировать воспитательные 

программы и обоснованно определять 

методы их реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС 

Владеть: технологиями реализации 

интерактивных форм и методов 

воспитательной работы, организации 

воспитательных мероприятий  

ПК-2.2 Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

Знать: способы организации и оценки 

различных видов внеурочной деятельности; 

методы организации работы с родителями 

Уметь: проектировать программы для 

различных видов деятельности 

обучающихся; осуществлять обоснованный 

выбор методов и форм организации 

коллективных мероприятий. 

Владеть: способами комплексной оценки 

воспитательного эффекта различных видов 
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коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

внеурочной деятельности обучающихся 

 

ПК-2.3 Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, в 

том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать: методы организации работы с 

родителями 

Уметь: выбирать методы организации 

работы с родителями (законным 

представителям) обучающихся по вопросам 

воспитания; взаимодействовать с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

с учетом требований нормативно-правовых 

актов в сфере образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося; 

Владеть: способами оказания 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными 

потребностями. 

ПК-3 Способен 

формировать 

развивающую 

образовательную 

среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных предметов 

ПК-3.1 Владеет 

способами интеграции 

учебных предметов для 

организации 

развивающей учебной 

деятельности 

(исследовательской, 

проектной, групповой и 

др.). 

Знать: основы целостного и связного 

образовательного опыта, который 

способствует более глубокому пониманию 

изучаемых тем и развитию межпредметных 

навыков.  

Уметь: реализовывать взаимосвязи между 

различными областями знаний и применять 

полученные знания в реальных ситуациях 

при постановке развивающей деятельности 

обучающихся 

Владеть: навыками разработки программы 

элективных курсов и внеурочной 

деятельности, обеспечивающие различные 

интересы обучающихся; проектировать и 

реализовывать индивидуальные 

образовательные траектории учащихся;  

ПК-3.2 Использует 

образовательный 

потенциал 

социокультурной среды 

региона в преподавании 

(предмета по профилю) в 

учебной и во внеурочной 

деятельности 

Знать: различные способы интеграции 

учебных предметов, применяемые для 

организации развивающей учебной 

деятельности; образовательный потенциал 

социокультурной среды региона.  

Уметь: формировать развивающую 

образовательную среду для достижения 

личностных, предметных и метапредметных 

результатов обучения средствами учебного 

предмета; использовать образовательный 

потенциал социокультурной среды региона в 

образовательном процессе.  

Владеть: различными эффективными 

способами реализации образовательного 

потенциала социокультурной среды региона 

в преподавании (предмета по профилю) в 
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учебной и во внеурочной деятельности. 

 

ПК-3.3 Знает психолого-

педагогические условия 

создания развивающей 

образовательной среды 

для достижения 

личностных и 

метапредметных 

результатов обучения 

Знать: основные положения ФГОС ООО и 

ФГОС СОО к результатам освоения 

образовательной программы, в т.ч., к 

результатам обучения: личностным, 

метапредметным и предметным. 

Уметь: планировать педагогическую 

деятельность, исходя из требований ФГОС к 

результатам освоения образовательной 

программы, в т.ч., к результатам обучения: 

личностным, метапредметным и предметным 

 

ПК-5 Способен 

организовывать 

индивидуальную и 

совместную учебно-

проектную 

деятельность 

обучающихся в 

соответствующей 

предметной области 

ПК-5.1 Демонстрирует 

знание принципов 

проектирования, 

владения проектными 

технологиями 

Знать: основы организации учебной 

проектной деятельности; виды и типологию 

проектов, формы представления результатов 

проектов; принципы проектирования 

Уметь: применять принципы 

проектирования, проектные технологии в 

профессиональной деятельности 

ПК-5.2 Разрабатывает и 

реализует 

индивидуальную и 

совместную учебно-

проектную деятельность 

обучающихся в 

соответствующей 

предметной области 

Знать: принципы организации проектной и 

исследовательской деятельности в 

предметной области 

Уметь: разрабатывать и реализовывать 

учебные проекты, определять их структуру, 

соотносить деятельность обучающихся с 

запланированными результатами. 

ПК-5.3 Использует 

передовые 

педагогические 

технологии в процессе 

реализации учебно-

проектной деятельности 

обучающихся в 

соответствующей 

предметной области 

Знать: перспективные педагогические 

технологии, специфику их применения в 

процессе реализации учебно-проектной 

деятельности обучающихся в 

соответствующей предметной области 

Уметь: использовать в профессиональной 

деятельности способы стимулирования и 

мотивации обучающихся к совместной и 

индивидуальной учебно-проектной 

деятельности. 

Владеть: педагогическими технологиями в 

процессе организации учебно-проектной 

деятельности в предметной области 

 

ПК-7 Способен к 

обеспечению 

охраны жизни и 

здоровья 

обучающихся в 

учебно-

воспитательном 

процессе и 

внеурочной 

деятельности 

ПК-7.1 Применяет меры 

профилактики детского 

травматизма и использует 

здоровьесберегающие 

технологии в учебном 

процессе 

Знать: виды детского травматизма, условия 

его возникновения, направления 

профилактической работы по снижению 

рисков возникновения детского травматизма, 

виды здоровьесберегающих технологий; 

применяемых в образовательном процессе; 

критерии здоровьесбережения на учебных 

занятиях, их характеристику и уровни 

гигиенической рациональности занятия; 

правила построения учебных занятий с 

позиции здоровьесберегающих технологий 
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Уметь: организовывать работу в 

образовательной организации и с семьёй по 

профилактике школьного, бытового и 

уличного детского травматизма; применять в 

профессиональной деятельности 

здоровьесберегающие технологии. 

Владеть: навыками разработки плана 

профилактических мероприятий по 

снижению рисков возникновения детского 

травматизма; навыками реализации 

принципов здоровьесбережения при 

организации занятий и проведении массовых 

мероприятий 

ПК-7.2 Оказывает 

первую доврачебную 

помощь обучающимся 

Знать: нормативно-правовую базу, 

определяющую права, обязанность и 

ответственность при оказании первой 

помощи; особенности поведения детей в 

чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

перечень состояний, при которых 

оказывается первая помощь; перечень 

мероприятий по оказанию первой помощи;. 

Уметь: оказывать первую помощь 

обучающимся при несчастных случаях, 

травмах, отравлениях и других состояниях, 

угрожающих жизни и здоровью 

обучающихся. 

Владеть: алгоритмами оказания первой 

помощи в чрезвычайных и экстремальных 

ситуациях 

ПК-8 Способен 

организовывать 

образовательный 

процесс с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, в том 

числе 

дистанционных 

ПК-8.1 Разрабатывает 

образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии с 

современными 

методиками и 

технологиями 

Знать: концептуальные положения и 

требования к организации образовательного 

процесса, определяемые ФГОС; методику 

проведения занятий, виды педагогических 

технологии организаций и специфику 

применения в образовательном процессе  

Уметь: разрабатывать образовательные 

программы различных уровней в 

соответствии с современными методиками и 

технологиями 

ПК-8.2 Формирует 

средства контроля 

качества учебно-

воспитательного 

процесса 

Знать: принципы организации контроля и 

оценивания образовательных результатов 

обучающихся;  виды, формы и средства 

контроля качества учебно-воспитательного 

процесса 

Уметь: осуществлять контроль и оценку 

образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверности; 

применять в профессиональной деятельности 

средства контроля качества учебно-

воспитательного процесса 

Владеть: навыками выбора средств 
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контроля качества учебно-воспитательного 

процесса 

ПК-8.3 Разрабатывает 

план коррекции 

образовательного 

процесса в соответствии 

с результатами 

диагностических и 

мониторинговых 

мероприятий 

Знать: принципы отбора содержания, 

методов, приемов организации контроля и 

оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся 

Уметь: разрабатывать план коррекции 

образовательного процесса в соответствии с 

результатами диагностических и 

мониторинговых мероприятий 

 

ПК-9 Способен 

планировать, 

организовывать, 

контролировать и 

координировать 

образовательный 

процесс 

ПК-9.1 Осуществляет 

анализ образовательной 

среды, определяет цель 

деятельности субъектов 

образовательного 

процесса и способы ее 

достижения 

Знать: концептуальные положения и 

современные требования к организации 

образовательного процесса по ОБЗР 

 

Уметь: осуществлять анализ 

образовательной среды, определять цель 

деятельности субъектов образовательного 

процесса и способы ее достижения; 

формулировать дидактические цели и задачи 

обучения ОБЗР и реализовывать их в 

образовательном процессе 

 

ПК-9.2 Планирует 

деятельность субъектов 

образовательного 

процесса на основе 

нормативно-правовых 

документов 

Уметь: объяснить сущность приоритетных 

направлений развития образовательной 

системы Российской Федерации, законов и 

иных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, 

нормативных документов по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

законодательства о правах ребенка, 

трудового законодательства; 

Владеть: навыками разработки 

образовательных программ либо их 

элементов в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования  

 

ПК-9.3 Управляет 

коллективом учащихся, 

формирует учебно-

познавательную 

мотивацию обучающихся 

к изучаемому предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности, использует 

способы организации 

совместной деятельности 

Знать: принципы управления коллективом 

обучающихся; способы формирования 

мотивации обучения; формы и способы 

организации совместной деятельности. 

Владеть: действиями организации 

совместной познавательной деятельности в 

рамках урочной и внеурочной деятельности 

по ОБЗР 
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1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная практика (практика осуществляется на базе 

Университета под руководством руководителей практики; выездная (на договорной основе с 

образовательными организациями вне пределов города Москвы), связанная с необходимостью 

направления студентов к местам проведения практики, поступивших на основе заключенных 

договоров о целевом обучении.  

Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Кафедра комплексного обеспечения безопасности организации РГСУ  

2. МАОУ «Гимназия №9» г.о. Королёв Московской области 

3. МБОУ «Лицей №34» г.о. Мытищи Московской области 

4. МБОУ «СОШ №10» г.о. Мытищи Московской области 

5. ГБОУ города Москвы "Школа "Дмитровский" имени Героя Советского Союза В.П. 

Кислякова" 

6. ГБОУ города Москвы "Школа № 423 имени Героя Советского Союза Л.Д. Зубова". 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц, 540 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 
Содержание практики 

(общие виды работ) 
Результаты 

Вид 

отчетности 
Осваиваемые 

компетенции 

 3 курс, сессия 4  

1.  Подготовительный 

этап 
1 Установочная лекция в 

вузе. Ознакомление с 

задачами практики, 

содержанием работы во 

время прохождения 

практики 

Ознакомление с 

индивидуальным планом 

работы на период практики 

Ознакомление с правилами 

заполнения отчетной 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1 
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документации,  

Инструктаж по технике 

безопасности при работе в 

кабинете и вне его 

2.  Ознакомительный 

этап  
2-4 Знакомство с базой 

практики,  

с организацией учебно-

воспитательного процесса 

по ОБЗР в образовательном 

учреждении на уровне 

основной и средней школы, 

видами деятельности 

преподавателя-

организатора, его 

функциональными 

обязанностями.  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-3 

3.  Технологический 

этап  
5- 10 Знакомство с 

педагогическим опытом: с 

содержанием и методикой 

проведения учебно-

воспитательной работы. Со 

спецификой организации 

урочной, внеурочной 

работы с учащимися по 

ОБЗР: 

Изучение принципов 

систематизации средств 

обучения, необходимых 

для проведения уроков. 

Посещение и анализ 

уроков и внеурочных 

занятий преподавателя-

организатора ОБЗР  

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

4.  Заключительный 

этап  
11-12  Подведение итогов 

практики. Оформление и 

подписание отчетной 

документации  

Выступление групп с 

отчетами и демонстрацией 

презентаций 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-8 

4 курс, сессия 2 

1 Подготовительный 

этап 
1 Установочная лекция в 

вузе. Ознакомление с 

задачами практики, 

содержанием работы во 

время прохождения 

практики 

Ознакомление с 

индивидуальным планом 

работы на период практики 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1 
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Ознакомление с правилами 

заполнения отчетной 

документации,  

Инструктаж по технике 

безопасности при работе в 

кабинете и вне его 

2 Ознакомительный 

этап  
2-4 Ознакомление с учебно-

методическим комплексом 

по ОБЗР, реализуемым в 

образовательной 

организации. 

Ознакомление с учебно-

методическим 

обеспечением кабинета. 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1; ПК-3 

3 Технологический 

этап  
5- 10 Получение начального 

опыта методики 

проведения уроков; 

организации и проведения 

воспитательной работы с 

обучающимися в области 

безопасности; организации 

и проведения внеурочных 

мероприятий. 

Посещение, помощь в 

организации 

воспитательных 

мероприятий в области 

безопасности, проводимых 

в соответствии с 

воспитательным планом 

учебного заведения. 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

4 Заключительный 

этап  
11-12  Подведение итогов 

практики. Оформление и 

подписание отчетной 

документации  

Выступление групп с 

отчетами и демонстрацией 

презентаций 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1; ПК-8 

4 курс, сессия 4 

1 Подготовительный 

этап 
1 Установочная лекция в 

вузе. Ознакомление 

студентов с задачами 

практики, содержанием 

работы во время 

прохождения практики 

Ознакомление с 

индивидуальным планом 

работы на период практики 

Ознакомление с правилами 

заполнения отчетной 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1 
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документации,  

Инструктаж по технике 

безопасности при работе в 

кабинете и вне его 
2 Технологический 

этап  
2-7 Посещение и анализ 

уроков учителей-

предметников 

Проведение уроков и их 

самоанализ 

Посещение и анализ 

уроков однокурсников 

Активное участие в 

организации 

воспитательных 

мероприятий духовно-

нравственной и 

гражданско-

патриотической 

направленности, 

проводимых в 

соответствии с 

воспитательным планом 

учебного заведения. 

Проведение 

профориентированной 

работы 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

3 Аналитический  

этап  
8- 10 Анализ успеваемости и 

поведения школьников в 

прикрепленном классе на 

основе учёта 

индивидуальных и 

возрастных психолого-

педагогических 

особенностей  

Анализ и оценка 

результатов собственной 

педагогической 

деятельности 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-3; 

ПК-5; ПК-9 

4 Заключительный 

этап  
11-12  Оформление и подписание 

отчетной документации  

Выступление групп с 

отчетами и демонстрацией 

презентаций 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-8 

5 курс, сессия 2 

1 Подготовительный 

этап 
1 Установочная лекция в 

вузе. Ознакомление с 

задачами практики, 

содержанием работы во 

время прохождения 

практики 

Ознакомление с 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1 
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индивидуальным планом 

работы на период практики 

Ознакомление с правилами 

заполнения отчетной 

документации,  

Инструктаж по технике 

безопасности при работе в 

кабинете и вне его 

2 Технологический 

этап  
2-7 Проведение уроков, 

самоанализ 

Посещение и анализ 

уроков однокурсников 

Активное участие в 

организации 

воспитательных 

мероприятий военно-

спортивной 

направленности, 

проводимых в 

соответствии с 

воспитательным планом 

учебного заведения. 

Оформление кабинета 

ОБЗР (по запросу учителя-

предметника); 

Проведение 

профориентированной 

работы 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

 

3 Аналитический  

этап  
8 - 10 Анализ успеваемости и 

поведения школьников в 

прикрепленном классе на 

основе учёта 

индивидуальных и 

возрастных психолого-

педагогических 

особенностей  

Анализ и оценка 

результатов собственной 

педагогической 

деятельности 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

 
ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

4 Заключительный 

этап  
11-12  Оформление и подписание 

отчетной документации  

Выступление групп с 

отчетами и демонстрацией 

презентаций 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-8 

5 курс, сессия 4 

1 Подготовительный 

этап 
1 Установочная лекция в 

вузе. Ознакомление с 

задачами практики, 

содержанием работы во 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1 
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время прохождения 

практики 

Ознакомление с 

индивидуальным планом 

работы на период практики 

Ознакомление с правилами 

заполнения отчетной 

документации,  

Инструктаж по технике 

безопасности при работе в 

кабинете и вне его 

2 Технологический 

этап  
2 – 9  Проведение уроков, 

самоанализ 

Посещение и анализ 

уроков однокурсников 

Активное участие в 

организации 

воспитательных 

мероприятий военно-

патриотической 

направленности, 

проводимых в 

соответствии с 

воспитательным планом 

учебного заведения. 

Разработка методических 

материалов к занятиям для 

размещения в электронной 

среде. 

Проведение 

профориентированной 

работы 

Отчет по 

практике. 
Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

3 Аналитический  

этап  
9 - 10 Анализ и оценка 

результатов собственной 

педагогической 

деятельности  

Выявление и анализ 

проблем в образовательно-

воспитательной и 

организационной 

деятельности 

образовательного 

учреждения, в том числе в 

области обеспечения 

безопасности 

обучающихся, педагогов, 

вспомогательного 

персонала 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

4 Заключительный 

этап  
11-12  Оформление и подписание 

отчетной документации  

Выступление групп с 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

ПК-1; ПК-8 
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отчетами и демонстрацией 

презентаций 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в 

РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебник для вузов / 

Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13454-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567371  (дата обращения: 20.02.2025). 

2. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии : учебник и 

практикум для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Байбородовой, А. П. Чернявской. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06324-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513254 (дата обращения: 20.02.2025). 

3. Педагогические технологии. Организация деятельности : учебник и практикум для вузов / 

Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 234 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18119-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534322 (дата обращения: 20.02.2025). 

4. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-спортивных 

вузах : учебник для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, И. А. Спицына ; 

под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 411 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568224 (дата 

обращения: 20.02.2025). 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Белинская, А. Б.  Педагогическая конфликтология : учебник для вузов / А. Б. Белинская. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10769-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565822 (дата обращения: 20.02.2025). 

https://urait.ru/bcode/567371
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2. Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : 

учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564042 (дата обращения: 20.02.2025). 

3. Кулаченко, М. П.  Педагогическое общение : учебное пособие для вузов / 

М. П. Кулаченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 152 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12042-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542980 (дата обращения: 

20.02.2025). 

4. Педагогические технологии. Проектирование и программирование : учебник и практикум 

для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 219 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18118-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564396 (дата обращения: 

20.02.2025). 

5. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 

учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 

А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 422 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560405 (дата обращения: 

20.02.2025). 

6. Сафонов, А. А.  Педагогический дизайн электронных курсов : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сафонов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21364-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569814 (дата обращения: 

20.02.2025). 

7. Симановский, А. Э.  Педагогическая психология : учебник для вузов / 

А. Э. Симановский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18788-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564158 (дата 

обращения: 20.02.2025). 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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№ 

№ 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

4. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

3.3. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

3.3.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

1. Операционная система: Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Okular или Acrobat Reader DC 

4. Ark или 7-zip  

5. User Gate 

6. TrueConf (client) 

7. Платформа nanoCAD 

8. nanoCAD Инженерный BIM 

9. NS Project 

10. NSR Specification 

 

3.3.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ 

№ 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, аналитические 

материалы, удобный и быстрый поиск, 

новости и обзоры последних изменений, 

современные программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://eivis.ru/ 

 

https://e.lanbook.com/
https://grebennikon.ru/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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3.4. Образовательные технологии  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся. 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

· учебников, программ; 

· учебных и методических пособий; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет,  

· библиотечные фонды. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты документа об 

утверждении изменения 

Дата введения 

изменения 

1. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4. Рабочая программа практики 

актуализирована 

Протокол заседания кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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Приложение 1. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ) 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Основы безопасности и обществознание 

 

 

Оценка качества освоения обучающимися практики реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся в соответствии с Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, не в 
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Коды 

компетенций 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Дневник 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией – 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании – 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные ответы – 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Коды 

компетенций 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать результаты исследования. 

Обобщить и систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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Приложение 2. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ) 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ 

Основы безопасности и обществознание 
 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
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˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку 

дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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