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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающи-

мися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление с педагогическим процессом по физическому воспитанию, его 

содержанием и особенностями в образовательном учреждении. 

2. Ознакомление с системой спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в данном учреждении. 

3. Практическое изучение методов спортивной и физкультурно-оздоровительной 

работы, обобщение и анализ учебных занятий, работа с документами. 

4. Ознакомление с системой работы, должностными обязанностями педагогическо-

го работника в образовательном учреждении. 

5. Непосредственное практическое участие обучающегося в выполнении отдель-

ных видов деятельности, связанной с физкультурно-оздоровительной работой. 

6. Освоение новых педагогических технологий физкультурно-спортивного образо-

вания;  

7. Приобретение опыта просветительской деятельности в образовательной сфере.  

8. Организация процесса обучения и воспитания в сфере образования с использова-

нием технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих воз-

растным и психофизическим особенностям обучающихся, в том числе их особым образо-

вательным потребностям; 

9. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетен-

ций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в части, формируемой участниками образователь-

ных отношений ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты:  
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Категория 

 компетенций 

 

Код компе-

тенции 

 

Формулировка 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-3 Способен приме-

нять предметные 

знания при реа-

лизации образо-

вательного про-

цесса 

 

ПК-3.1.  

Знает: закономер-

ности, принципы и 

уровни формиро-

вания и реализа-

ции содержания 

образования в об-

ласти информати-

ки и ИКТ; струк-

туру, состав и ди-

дактические еди-

ницы содержания 

школьного пред-

мета «Информати-

ка и ИКТ» 

ПК-3.2.  

Умеет: осуществ-

лять отбор учебно-

го содержания для 

реализации в раз-

личных формах 

обучения инфор-

матике в соответ-

ствии с дидактиче-

скими целями и 

возрастными осо-

бенностями обу-

Знать: содержа-

ние 

преподаваемого 

предмета в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных го-

сударственных 

образовательных 

стандартов и 

основной 

общеобразова-

тельной 

программы; мето-

ды, методики 

и технологии мо-

ниторинга 

оценки достиже-

ний 

образовательных 

результатов 

обучающихся, вы-

явление и 

корректировка 

проблем в 

обучении 
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чающихся 

ПК-3.3.  

Владеет: предмет-

ным содержанием 

информатики и 

ИКТ; умениями 

отбора вариатив-

ного содержания с 

учетом взаимосвя-

зи урочной и вне-

урочной форм 

обучения инфор-

матике и ИКТ 

 

Уметь: реализо-

вывать 

содержание пре-

подаваемого 

предмета в соот-

ветствии с 

требованиями фе-

деральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

основной 

общеобразова-

тельной 

программы; выби-

рать 

оптимальное соче-

тание 

методов, методик 

и технологий 

мониторинга 

оценки 

достижений обра-

зовательных 

результатов обу-

чающихся, 

выявление и кор-

ректировка 

проблем в обуче-

нии 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная   практика «Ознакомительная практика»  проводится на базе сторонней 

организации / на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной   практики «Ознакомительная практика»  

являются: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы, 216 часов  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

плана работы 

студента 

Инструктаж по 

технике безопас-

ности 

Отчет по 

практике 

ПК-3 

 

2.  Исследовательский 

этап 

4-14 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы планируе-

мого исследова-

ния; практиче-

ская работа, свя-

занная с направ-

ленностью орга-

низации. 

Отчет по 

практике 

ПК-3 

 

3.  Технологический 

этап 

15-18 Выполнение опре-

деленных видов 

работ, связанных с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Отчет по 

практике 

ПК-3 

 

4.  Аналитический 

этап 

19-22 Обобщение по-

лученных дан-

ных, оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-3 

 

5.  Завершающий этап 23-24 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

Отчет по 

практике 

ПК-3 
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дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды 

деятельности 

студента в при-

нимающей орга-

низации с нормо-

затратами на ка-

ждый из них и 

указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов прак-

тической работы 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защи-

та отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-3 Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-
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ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-3 Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-3 Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Выполнить в рамках индивидуаль-

ного задания   определенных виды  

работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Защита отчета проведена с исполь-
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зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-3 Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-3 Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования, сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ПК-3 Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 
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отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

0-64 Неудовлетворительно 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1. Основная литература 

1. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-

спортивных вузах : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, 

С. Ш. Цакаев, И. А. Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544612 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Физическая культура : учебное пособие для вузов / Е. В. Конеева [и др.] ; под ре-

дакцией Е. В. Конеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18617-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545163 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

3. Стриханов, М. Н.  Физическая культура и спорт в вузах : учебное пособие / 

М. Н. Стриханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

160 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10524-7. — Текст : электронный // 

https://urait.ru/bcode/544612
https://urait.ru/bcode/545163
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540376 (дата об-

ращения: 19.02.2024). 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Золотарева, А. В.  Управление учреждением дополнительного образования : учебное 

пособие для вузов / А. В. Золотарева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16117-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530452 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Завьялова, Т. П.  Теория и методика физического воспитания в дошкольных учреждени-

ях: занятия футболом : учебное пособие для вузов / Т. П. Завьялова, И. В. Стародубцева, 

Д. Ю. Колчанов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

172 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12708-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543342 (дата об-

ращения: 19.02.2024). 

3. Ямалетдинова, Г. А.  Педагогика физической культуры и спорта : учебное пособие для 

вузов / Г. А. Ямалетдинова ; под научной редакцией И. В. Еркомайшвили. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 244 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05600-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540431 (дата обращения: 22.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для ра-

боты адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и кор-

поративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем от-

раслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области нау-

ки, технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и па-

тентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

https://urait.ru/bcode/540376
https://urait.ru/bcode/530452
https://urait.ru/bcode/543342
https://urait.ru/bcode/540431
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


13 

 

Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики, 

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта ин-

формация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

учебной   практики «Ознакомительная практика»   заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктив-

ными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих вы-

полнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-
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ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных 
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Проведение учебной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающи-

мися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление с педагогическим процессом по физическому воспитанию, его со-

держанием и особенностями в образовательном учреждении. 

2. Ознакомление с системой спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в данном учреждении. 

3. Практическое изучение методов спортивной и физкультурно-оздоровительной ра-

боты, обобщение и анализ учебных занятий, работа с документами. 

4. Ознакомление с системой работы, должностными обязанностями педагогического 

работника в образовательном учреждении. 

5. Непосредственное практическое участие обучающегося в выполнении отдельных 

видов деятельности, связанной с физкультурно-оздоровительной работой. 

6. Организация процесса обучения и воспитания в сфере образования с использова-

нием технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих 

возрастным и психофизическим особенностям обучающихся, в том числе их осо-

бым образовательным потребностям; 

7. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполне-

ния определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью. 

8. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, накопле-

ния, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление ранее 

приобретенных знаний и умений по использованию методов математической 

статистики; 

9. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно раз-

рабатывающих современные проблемы образования в области физической 

культуры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

10. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки  обучающихся  путем непосредственного выпол-

нения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

 

1.2 Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика «Технологическая практика» реализуется в обязательной части 

ОПОП. 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: 

 
 

Категория 

 компетенций 

 

Код ком-

петенции 

 

Формулировка ком-

петенции 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-2 

 

Способен осущест-

влять педагогиче-

скую поддержку и 

сопровождение 

обучающихся в 

процессе достиже-

ния метапредмет-

ных, предметных и 

личностных ре-

зультатов 

ПК-2.1. Знает: ха-

рактеристику лич-

ностных, мета-

предметных и 

предметных ре-

зультатов, уча-

щихся в контексте 

обучения инфор-

матике и ИКТ (со-

гласно ФГОС и 

примерной учеб-

ной программы по 

информатике и 

ИКТ); методы и 

приемы контроля, 

оценивания и кор-

рекции результа-

тов обучения ин-

форматике и ИКТ 

ПК-2.2.Умеет: 

оказывать индиви-

дуальную помощь 

и поддержку обу-

чающимся в зави-

симости от их спо-

собностей, образо-

вательных воз-

можностей и по-

требностей; разра-

батывать индиви-

дуально ориенти-

рованные про-

граммы, методи-

ческие разработки 

и дидактические 

материалы с уче-

том индивидуаль-

ных особенностей 

обучающихся в 

целях реализации 

Знать: актуальные 

проблемы в 

системе образова-

ния; пути и 

способы поиска 

проблем, 

постановки и ре-

шения 

исследовательских 

задач в 

области организа-

ции общего 

образования 

Уметь: выделять 

актуальные 

проблемы в общем 

школьном 

образовании в 

процессе 

педагогического 

исследования; 

осуществлять по-

иск путей ее 

решения в области 

организации 

общего образова-

ния 
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гибкого алгоритма 

управления про-

цессом образова-

тельной деятель-

ности обучающих-

ся; оценивать дос-

тижения обучаю-

щихся на основе 

взаимного допол-

нения количест-

венной и качест-

венной характери-

стик образова-

тельных результа-

тов (портфолио, 

профиль умений, 

дневник достиже-

ний и др.) 

ПК-2.3. Владеет: 

умениями по соз-

данию и примене-

нию в практике 

обучения инфор-

матике и ИКТ ра-

бочих программ, 

методических раз-

работок, дидакти-

ческих материалов 

с учетом индиви-

дуальных особен-

ностей и образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

 ПК-3;  Способен приме-

нять предметные 

знания при реали-

зации образова-

тельного процесса 

ПК-3.1. Знает за-

кономерности, 

принципы и уров-

ни формирования 

и реализации со-

держания образо-

вательного про-

цесса 

Знает закономер-

ности, принципы и 

уровни формиро-

вания и реализа-

ции содержания 

образовательного 

процесса. 

Умеет осуществ-

лять отбор содер-

жания обучения,  в 

соответствии с це-

лями и возрастны-

ми особенностями 

обучающихся 

Владеет предмет-

ным содержанием, 

методикой препо-

давания физиче-

ской культуры, 

ПК-3.2. Умеет 

осуществлять от-

бор содержания 

обучения,  в соот-

ветствии с целями 

и возрастными 

особенностями 

обучающихся 

ПК-3.3. Владеет 

предметным со-

держанием, мето-
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дикой преподава-

ния физической 

культуры, спосо-

бами отбора ва-

риативного содер-

жания с учетом 

взаимосвязи уроч-

ной и внеурочной 

форм обучения 

способами отбора 

вариативного со-

держания с учетом 

взаимосвязи уроч-

ной и внеурочной 

форм обучения 

 ПК-5 

 

Способен участво-

вать в проектиро-

вании предметной 

среды образова-

тельной програм-

мы 

 

ПК-5.1.Знает: 

компоненты ин-

формационной об-

разовательной 

среды и их дидак-

тические возмож-

ности; принципы и 

подходы к органи-

зации информаци-

онной образова-

тельной среды для 

обучения инфор-

матике и ИКТ 

ПК-5.2. Умеет: 

обосновывать и 

включать элек-

тронные образова-

тельные ресурсы в 

информационную 

образовательную 

среду и процесс 

обучения инфор-

матике и ИКТ 

ПК-5.3.Владеет: 

умениями по про-

ектированию элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

по информатике и 

ИКТ, в том числе, 

для реализации 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронного обу-

чения 

 

Знать : особенно-

сти развития 

интеллектуальной, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

познавательных 

процессов млад-

ших 

школьников; 

- возрастные осо-

бенности 

младших школь-

ников в 

сфере общения и 

поведения. 

Уметь: Студент 

умеет проектиро-

вать учебные 

средства и ресур-

сы в 

рамках использо-

вания современ-

ных методик и 

технологий обуче-

ния и диагностики. 

Студент может 

проектировать пе-

дагогические дей-

ствия, 

связанные с ис-

пользованием ре-

сурсов образова-

тельной среды 

(работа с учебни-

ком, 

занятия предмет-

ного кружка, со-

вместные действия 

с библиотекой, ис-

пользование 

ресурсов ЭОР, 

учебные экскур-

сии и т. д.). 
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1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая прак-

тика» являются: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1.Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц, 540 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

2 курс, 4 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Ознакомление с 

целями и задача-

ми практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

плана работы сту-

дента 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

2.  Исследователь-

ский этап 

3-9 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 
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дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

3.  Технологический 

этап 

10-22 Выполнение опре-

деленных видов 

работ, связанных с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью. 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

4.  Аналитический 

этап 

23 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

5.  Завершающий 

этап 

24 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

 

3 курс, 6 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

6.  Подготовительный 

этап 

1-2 Ознакомление с 

целями и задача-

ми практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 
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плана работы сту-

дента 

7.  Исследователь-

ский этап 

3-16 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

8.  Технологический 

этап 

17-32 Выполнение опре-

деленных видов 

работ, связанных с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью. 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

9.  Аналитический 

этап 

33-34 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

10.  Завершающий 

этап 

35-36 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

Отчет по 

практике 

ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 
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2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессио-

нальным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-2;ПК-3; ПК-5 Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-
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ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-2;ПК-3; ПК-5 Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-2;ПК-3; ПК-5 Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, рег-

ламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

3. ПК-2;ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 



14 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

0-64 Неудовлетворительно 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1 Основная литература 

1. Алхасов, Д. С.  Методика обучения физической культуре в начальной школе в 2 

ч. Часть 1 : учебное пособие для вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06116-1. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539480 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

2. Алхасов, Д. С.  Методика обучения физической культуре в начальной школе в 2 

ч. Часть 2 : учебное пособие для вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06125-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539505 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

3. Алхасов, Д. С.  Организационно-методические основы физкультурно-

спортивной работы : учебник для вузов / Д. С. Алхасов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 144 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15395-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544715 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Таратухина, Ю. В.  Педагогика высшей школы в современном мире : учебник и 

практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13724-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543871 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

2. Алхасов, Д. С.  Базовые виды физкультурно-спортивной деятельности с мето-

дикой преподавания. Легкая атлетика : учебное пособие для вузов / Д. С. Алхасов, 

А. К. Пономарев. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 300 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-12402-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543132 (дата обращения: 19.02.2024). 

3. Физическая культура : учебное пособие для вузов / Е. В. Конеева [и др.] ; под 

редакцией Е. В. Конеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18617-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545163 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

https://urait.ru/bcode/539480
https://urait.ru/bcode/539505
https://urait.ru/bcode/544715
https://urait.ru/bcode/543871
https://urait.ru/bcode/543132
https://urait.ru/bcode/545163
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1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от ве-

дущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содержа-

щий рефераты и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта ин-

формация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в отведен-

ное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


16 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих вы-

полнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client 
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6.3. Информационные справочные системы и базы данных 
 

№

№ 

Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная биб-

лиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающи-

мися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Задачи прохождения производственной практики: 

1. Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление 

знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе теоретического обучения.  

2. Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и орга-

низации педагогического процесса, оценки и анализа результатов деятельности, от-

четности по ней. 

3. Практическое участие в организации и ведении педагогической деятельно-

сти и воспитательной работы с целью накопления педагогического опыта. 

4. Обучение основным способам и приемам лекторского мастерства, искусст-

вом ведения дискуссий и диалогов, методам объяснения и разъяснения проблемного 

материала. 

5. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетен-

ций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполне-

ния определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Педагогическая практика реализуется в обязательной 

части ОПОП. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций. 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

 

Категория 

 компетенций 

 

Код ком-

петенции 

 

Формулировка 

компетенции 
Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения 

 ПК-1 Способен 

осуществлять 

обучение 

учебному 

предмету на 

основе ис-

ПК-1.1.  

Знает: концептуальные 

положения и требова-

ния к организации об-

разовательного про-

цесса по информатике 

Знает концептуальные 

положения и требова-

ния к организации об-

разовательного про-

цесса, определяемые 

ФГОС  
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пользования 

предметных 

методик и 

применения 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий 

и ИКТ, определяемые 

ФГОС общего образо-

вания; особенности 

проектирования обра-

зовательного процесса 

по информатике в об-

щеобразовательном 

учреждении и органи-

зациях дополнитель-

ного образования, 

подходы к планирова-

нию образовательной 

деятельности; школь-

ного предмета «ин-

форматика и ИКТ»; 

формы, методы и 

средства обучения ин-

форматике и ИКТ, со-

временные образова-

тельные технологии, 

методические законо-

мерности их выбора; 

особенности частных 

методик обучения ин-

форматике и ИКТ 

 

ПК-1.2.  

Умеет: проектировать 

элементы образова-

тельной программы, 

рабочую программу 

учителя по информа-

тике и ИКТ; формули-

ровать дидактические 

цели и задачи обуче-

ния информатике и 

реализовывать их в 

образовательном про-

цессе по информатике 

и ИКТ; планировать, 

моделировать и реали-

зовывать различные 

организационные 

формы в процессе 

обучения информатике 

и ИКТ (урок, экскур-

сию, домашнюю, вне-

классную и внеуроч-

ную работу); обосно-

вывать выбор методов 

обучения информатике 

ИКТ и образователь-

Умеет проектировать 

элементы образова-

тельной программы,  

формулировать дидак-

тические цели и задачи 

обучения и реализовы-

вать их в образова-

тельном процессе  



6 

ных технологий, при-

менять их в образова-

тельной практике, ис-

ходя из особенностей 

содержания учебного 

материала, возраста и 

образовательных по-

требностей обучае-

мых; планировать и 

комплексно применять 

различные средства 

обучения информатике 

и ИКТ 

 

ПК-1.3.  

Владеет: умениями по 

планированию и про-

ектированию образо-

вательного процесса; 

методами обучения 

информатике и ИКТ и 

современными образо-

вательными техноло-

гиями, в том числе с 

использованием 

средств ИКТ 

 

Владеет навыками 

планирования и проек-

тирования образова-

тельного процесса; ме-

тодами обучения и со-

временными образова-

тельными технология-

ми 

 ПК – 2. Способен 

осуществлять 

педагогиче-

скую под-

держку и со-

провождение 

обучающихся 

в процессе 

достижения 

метапредмет-

ных, предмет-

ных и лично-

стных резуль-

татов 

 

ПК-2.1.  

Знает: характеристику 

личностных, мета-

предметных и пред-

метных результатов 

учащихся в контексте 

обучения информатике 

и ИКТ (согласно 

ФГОС и примерной 

учебной программы по 

информатике и ИКТ); 

методы и приемы кон-

троля, оценивания и 

коррекции результатов 

обучения информатике 

и ИКТ 

 

Знает характеристику 

личностных, мета-

предметных и пред-

метных результатов 

обучающихся   

ПК-2.2.  

Умеет: оказывать ин-

дивидуальную помощь 

и поддержку обучаю-

щимся в зависимости 

от их способностей, 

образовательных воз-

можностей и потреб-

Умеет оказывать ин-

дивидуальную помощь 

и поддержку обучаю-

щимся в зависимости 

от их способностей, 

образовательных воз-

можностей и потреб-

ностей 
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ностей; разрабатывать 

индивидуально ориен-

тированные програм-

мы, методические раз-

работки и дидактиче-

ские материалы с уче-

том индивидуальных 

особенностей обу-

чающихся в целях реа-

лизации гибкого алго-

ритма управления 

процессом образова-

тельной деятельности 

обучающихся; оцени-

вать достижения обу-

чающихся на основе 

взаимного дополнения 

количественной и ка-

чественной характери-

стик образовательных 

результатов (портфо-

лио, профиль умений, 

дневник достижений и 

др.) 

 

ПК-2.3.  

Владеет: умениями по 

созданию и примене-

нию в практике обуче-

ния информатике и 

ИКТ рабочих про-

грамм, методических 

разработок, дидакти-

ческих материалов с 

учетом индивидуаль-

ных особенностей и 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся 

 

Владеет  умениями по 

созданию и примене-

нию в практике обуче-

ния методических раз-

работок и дидактиче-

ских материалов с уче-

том индивидуальных 

особенностей и обра-

зовательных потреб-

ностей обучающихся 

 ПК-3 Способен 

применять 

предметные 

знания при 

реализации 

образователь-

ного процесса 

 

ПК-3.1.  

Знает: закономерно-

сти, принципы и уров-

ни формирования и 

реализации содержа-

ния образования в об-

ласти информатики и 

ИКТ; структуру, со-

став и дидактические 

единицы содержания 

школьного предмета 

«Информатика и ИКТ» 

Знает закономерности, 

принципы и уровни 

формирования и реа-

лизации содержания 

образовательного про-

цесса. 

Умеет осуществлять 

отбор содержания 

обучения,  в соответ-

ствии с целями и воз-

растными особенно-

стями обучающихся 
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ПК-3.2.  

Умеет: осуществлять 

отбор учебного содер-

жания для реализации 

в различных формах 

обучения информатике 

в соответствии с ди-

дактическими целями 

и возрастными осо-

бенностями обучаю-

щихся 

ПК-3.3.  

Владеет: предметным 

содержанием инфор-

матики и ИКТ; уме-

ниями отбора вариа-

тивного содержания с 

учетом взаимосвязи 

урочной и внеурочной 

форм обучения ин-

форматике и ИКТ 

 

Владеет предметным 

содержанием, методи-

кой преподавания фи-

зической культуры, 

способами отбора ва-

риативного содержа-

ния с учетом взаимо-

связи урочной и вне-

урочной форм обуче-

ния 

 ПК-4 Способен ор-

ганизовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направленную 

на развитие 

интереса к ин-

форматике в 

рамках уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности 

 

ПК-4.1.  

Знает: способы орга-

низации образователь-

ной деятельности обу-

чающихся при обуче-

нии информатике и 

ИКТ; приемы мотива-

ции школьников к 

учебной и учебно-

исследовательской ра-

боте по информатике и 

ИКТ 

ПК-4.2.  

Умеет: организовывать 

различные виды дея-

тельности обучающих-

ся в образовательном 

процессе по информа-

тике и ИКТ; приме-

нять приемы, направ-

ленные на поддержа-

ние познавательного 

интереса 

ПК-4.3.   

Владеет: умениями по 

организации разных 

видов деятельности 

обучающихся при 

обучении информати-

ке и ИКТ и приемами 

Знать: Студент владеет 

знаниями о педагоги-

ческих технологиях, 

позволяющих решать 

задачи воспитания и 

духовно-

нравственного разви-

тия в учебной 

деятельности. 

 

Уметь: Студент умеет 

проектировать образо-

вательный процесс 

(создавать разработки 

уроков, внеурочных 

мероприятий, рабочие 

программы), используя 

современные методики 

и технологии обучения 

и диагностики. 
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развития познаватель-

ного интереса  

 

 ПК-5 

 
Способен уча-

ствовать в 

проектирова-

нии предмет-

ной среды об-

разовательной 

программы 

 

ПК-5.1.Знает: компо-

ненты информацион-

ной образовательной 

среды и их дидактиче-

ские возможности; 

принципы и подходы к 

организации информа-

ционной образова-

тельной среды для 

обучения информатике 

и ИКТ 

ПК-5.2. Умеет: обос-

новывать и включать 

электронные образова-

тельные ресурсы в ин-

формационную обра-

зовательную среду и 

процесс обучения ин-

форматике и ИКТ 

ПК-5.3.Владеет: уме-

ниями по проектиро-

ванию электронных 

образовательных ре-

сурсов по информати-

ке и ИКТ, в том числе, 

для реализации дис-

танционных образова-

тельных технологий и 

электронного обуче-

ния 

 

Знать : особенности 

развития 

интеллектуальной, 

эмоционально- 

волевой сферы, 

познавательных 

процессов младших 

школьников; 

- возрастные особен-

ности 

младших школьников 

в 

сфере общения и 

поведения. 

Уметь: Студент умеет 

проектировать учеб-

ные средства и ресур-

сы в 

рамках использования 

современных методик 

и технологий обучения 

и диагностики. 

Студент может проек-

тировать педагогиче-

ские действия, 

связанные с использо-

ванием ресурсов обра-

зовательной среды 

(работа с учебником, 

занятия предметного 

кружка, совместные 

действия с библиоте-

кой, использование 

ресурсов ЭОР, учеб-

ные экскурсии и т. д.). 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая прак-

тика» являются: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1. Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 24 зачетных единиц, 864 часов. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

4 курс, 1 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

2.  Исследователь-

ский этап 

3-12 

Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

3.  Технологический  

этап 

13-39 

Выполнение опреде-

ленных видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

4.  Аналитический 

этап 
40-46 

Обобщение полу-

ченных результа-

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 
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тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

ПК-5 

 

5.  Завершающий 

этап 

47-48 

По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

4 курс, 2 семестр 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

6.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

7.  Исследователь-

ский этап 

3-12 

Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 
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эмпирических 

данных. 

8.  Технологический  

этап 

13-39 

Выполнение опреде-

ленных видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

9.  Аналитический 

этап 

40-46 

Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

10.  Завершающий 

этап 

47-48 

По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа вания компетен-

ций 

1. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и систематизи-

ровать результаты исследования, сформировать вы-

воды и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   оп-

ределенных виды работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-

ционные материалы по практике. 

 

3.4.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формирует 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

0-64 Неудовлетворительно 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

4.1.1. Основная литература 

1. Дополнительное образование детей: история и современность : учебное пособие 

для вузов / ответственный редактор А. В. Золотарева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13273-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537843 (дата обращения: 27.02.2024) 

.2. Завьялова, Т. П.  Теория и методика физического воспитания дошкольников : 

учебное пособие для вузов / Т. П. Завьялова, И. В. Стародубцева. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16571-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542485 (дата обращения: 27.02.2024). 

3. Филиппов, С. С.  Менеджмент физической культуры и спорта : учебник для ву-

зов / С. С. Филиппов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17692-6. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539184 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Полиевский, С. А.  Профессиональная и военно-прикладная физическая подго-

товка на основе экстремальных видов спорта : учебное пособие для вузов / 

С. А. Полиевский, Р. Т. Раевский, Г. А. Ямалетдинова ; под научной редакцией 

С. А. Полиевского, Г. А. Ямалетдиновой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательст-

во Юрайт, 2024. — 378 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12699-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542929 (дата обращения: 19.02.2024). 

2. Физическая культура : учебное пособие для вузов / Е. В. Конеева [и др.] ; под ре-

дакцией Е. В. Конеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18617-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545163 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

3. Стеблецов, Е. А.  Спортивно-оздоровительный туризм и спортивное ориентиро-

вание : учебное пособие для вузов / Е. А. Стеблецов, Ю. С. Воронов, В. В. Севастьянов ; 

под общей редакцией Е. А. Стеблецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13274-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543661 (дата об-

ращения: 19.02.2024). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для ра-

боты адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечиваю-

щая доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и кор-

поративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем от-

раслям знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/537843
https://urait.ru/bcode/542485
https://urait.ru/bcode/539184
https://urait.ru/bcode/542929
https://urait.ru/bcode/545163
https://urait.ru/bcode/543661
http://biblioclub.ru/
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издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информацион-

но-аналитический портал в области нау-

ки, технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и па-

тентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта ин-

формация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в отведен-

ное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих вы-

полнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаётся руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 
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6.3. Информационные справочные системы и базы данных 
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведе-

ний, публичных библиотек и корпоратив-

ных пользователей к наиболее востребован-

ным материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, тех-

нологии, медицины и образования, содер-

жащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУ-

Зов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической литера-

туре по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающи-

мися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Задачи производственной практики 

1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований теоре-

тического и прикладного характера, основами применения теоретических и экспери-

ментальных методов при изучении актуальных проблем теории физической культу-

ры и спортивной тренировки, методики физического воспитания;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, накоп-

ления, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление ранее при-

обретенных знаний и умений по использованию методов математической статисти-

ки;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно 

разрабатывающих современные проблемы образования в области физической куль-

туры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 

для качественного проведения научно-исследовательской деятельности. 

5. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетен-

ций в ходе практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполне-

ния определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

1.2 Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на фор-

мирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» реализуется в части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений ОПОП. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотне-

сенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты:  
 

Категория 

 компетенций 

 

Код компе-

тенции 

 

Формулировка ком-

петенции 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обуче-

ния 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние  

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

УК.1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необхо-

Знать: принципы сбо-

ра, отбора и обобще-

ния информации 
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информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач  

димую для решения 

задачи. 

Уметь: соотносить 

разнородные явления 

и систематизировать 

их в рамках избран-

ных видов профес-

сиональной деятель-

ности 

Владеть: практиче-

ским опытом работы с 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, соз-

дания научных тек-

стов 

УК.1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оце-

нивая их последствия 

на основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК.1.3. Выбирает оп-

тимальный вариант 

решения задачи, ар-

гументируя свой вы-

бор. 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дейст-

вующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК.2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

Знать принципы це-

леполагания, поста-

новки задач, способы 

их решения; основы 

оценки имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний; систему россий-

ского и международ-

ного права 

Уметь формулировать 

цели и задачи, выби-

рать оптимальные 

способы их решения; 

учитывать имеющие-

ся ресурсы и ограни-

чения для достижения 

поставленных целей и 

задач; применять пра-

вовые нормы при ре-

шении поставленных 

целей и задач 

Владеть навыками 

постановки целей, 

выбора оптимальных 

способов решения 

поставленных целей и 

задач; оценки имею-

щихся ресурсов и ог-

раничений; примене-

ния правовых норм 

для решения постав-

ленных целей и задач 

УК.2.2. Определяет 

ресурсное обеспече-

ние для решения по-

ставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая оп-

тимальный способ 

исходя из действую-

щих правовых норм. 

Командная работа 

и лидерство 

УК – 3. Способен осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

 

УК.3.1.  

Понимает основные 

аспекты межличност-

ных и групповых 

коммуникаций. 

Знать основы психо-

логии личности, сре-

ды, группы, коллек-

тива; основы педаго-

гики личности, среды, 

группы, коллектива; 

особенности социаль-

ного взаимодействия 

в коллективе, прин-

ципы командной ра-

боты 

Уметь оперировать 

УК.3.2. В социальном 

взаимодействии со-

блюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других уча-

стников. 
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УК-3.3. Определяет 

свою роль в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, несет 

личную ответствен-

ность за результат. 

понятиями психоло-

гии личности, среды, 

группы, коллектива; 

оперировать поня-

тиями педагогики 

личности, среды, 

группы, коллектива; 

оперировать знаниями 

об особенностях со-

циального взаимодей-

ствия в команде, 

принципах командной 

работы 

Владеть навыками 

социального взаимо-

действия и реализа-

ции своей роли в ко-

манде 

Коммуникация УК - 4. Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Способен применять 

современные комму-

никативные правила и 

этику речевого обще-

ния, правила делового 

этикета. 

Знать нормы русского 

литературного языка; 

языковые особенно-

сти разных сфер ком-

муникации; различ-

ные формы, виды 

устной и письменной 

коммуникации на 

иностранном (ых) 

языке(ах); языковые 

средства иностранно-

го (ых) языка (ов) 

разных профессио-

нальных сфер 

Уметь использовать 

языковые средства в 

устной и письменной 

речи деловой комму-

никации в соответст-

вии с нормами рус-

ского литературного 

языка; использовать 

различные формы, 

виды устной и пись-

менной коммуника-

ции на иностранном 

(ых) языке(ах); ис-

пользовать языковые 

средства для дости-

жения профессио-

нальных целей на 

иностранном (ых) 

языке(ах); восприни-

мать, анализировать и 

критически оценивать 

устную и письменную 

деловую информацию 

на иностранном (ых) 

языке(ах) 

Владеть навыками 

осуществления дело-

вой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском 

языке; навыками 

УК-4.2. 

Демонстрирует уме-

ние вести обмен дело-

вой информацией в 

устной и письменной 

формах на государст-

венном языке РФ 

(иностранном(-ых) 

языках). 

УК-4.3. 

Использует информа-

ционно-

коммуникационные 

технологии в процес-

се решения стандарт-

ных коммуникатив-

ных задач на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках. 
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осуществления дело-

вой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК – 5. Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общест-

ва в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Понимает многообра-

зие культур и цивили-

заций в их взаимодей-

ствии, закономерно-

сти и этапы развития 

духовной и матери-

альной культуры на-

родов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений..  

Знать социально-

исторические, этиче-

ские, философские 

основы межкультур-

ного разнообразия 

общества; психологи-

ческие основы меж-

культурного взаимо-

действия 

Уметь учитывать со-

циально-исторические 

закономерности фор-

мирования межкуль-

турного разнообразия 

общества; использо-

вать этические нормы 

; проводить социаль-

но-философский ана-

лиз закономерностей 

культурного развития 

общества и формиро-

вания межкультурно-

го разнообразия; осу-

ществлять межкуль-

турное взаимодейст-

вие 

Владеть навыками 

оценки межкультур-

ного разнообразия 

общества с учетом 

социально историче-

ского контекста; ис-

пользования этиче-

ских норм в условиях 

межкультурного раз-

нообразия общества; 

социально философ-

ского анализа законо-

мерностей культурно-

го развития общества 

и формирования меж-

культурного разнооб-

разия; навыками меж-

культурного взаимо-

действия 

УК-5.2. 

Понимает необходи-

мость восприятия и 

учета межкультурно-

го разнообразия об-

щества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах. 

УК-5.3. 

Выделяет и анализи-

рует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, обу-

словленные различи-

ем этических, религи-

озных и ценностных 

систем. 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на осно-

ве принципов образо-

вания в течение всей 

УК-6.1. 

Объективно оценива-

ет временные ресурсы 

и ограничения и эф-

фективно использует 

эти ресурсы для дос-

тижения поставлен-

Знать основы самоор-

ганизации, самораз-

вития, самообразова-

ния; принципы обра-

зования 

Уметь выстраивать 

стратегию и содержа-
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жизни ных целей. ние, реализовывать 

траекторию самоор-

ганизации, самораз-

вития и самообразо-

вания; учитывать 

принципы образова-

ния для саморазвития, 

самоорганизации в 

течение всей жизни 

Владеть навыками 

самоорганизации, 

саморазвития, само-

образования; вы-

страивания и реализа-

ции траектории само-

развития в течение 

всей жизни на основе 

принципов образова-

ния 

УК-6.2. 

Выстраивает и реали-

зует персональную 

траекторию непре-

рывного образования 

и саморазвития. 

ОПК-6.2. 

Применяет психоло-

го-педагогические 

технологии в профес-

сиональной деятель-

ности, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания Со-

ставляет (совместно с 

психологом и други-

ми специалистами) 

психолого-

педагогическую ха-

рактеристику (порт-

рет) личности обу-

чающегося  

ОПК-6.3. 

Владеет методикой 

разработки и реализа-

ции индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, индиви-

дуальных программ 

развития с учетом 

личностных и возрас-

тных особенностей 

обучающихся 

 ПК-1 Способен осушествлять 
обучение информатике на 

основе использования 
предметных методик и 

применения современных 
образовательных техно-

логий 

 

ПК-1.1.  
Знает: концептуальные 
положения и требования 
к организации образова-
тельного процесса по 
информатике и ИКТ, 
определяемые ФГОС 
общего образования; 
особенности проектиро-
вания образовательного 
процесса по информати-
ке в общеобразователь-
ном учреждении и орга-
низациях дополнительно-
го образования, подходы 
к планированию образо-
вательной деятельности; 
школьного предмета 
«информатика и ИКТ»; 
формы, методы и средст-
ва обучения информати-

Знает концептуальные 

положения и требова-

ния к организации 

образовательного 

процесса, определяе-

мые ФГОС  
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ке и ИКТ, современные 
образовательные техно-
логии, методические 
закономерности их выбо-
ра; особенности частных 
методик обучения ин-
форматике и ИКТ 

 

ПК-1.2.  
Умеет: проектировать 
элементы образователь-
ной программы, рабочую 
программу учителя по 
информатике и ИКТ; 
формулировать дидакти-
ческие цели и задачи 
обучения информатике и 
реализовывать их в об-
разовательном процессе 
по информатике и ИКТ; 
планировать, моделиро-
вать и реализовывать 
различные организаци-
онные формы в процессе 
обучения информатике и 
ИКТ (урок, экскурсию, 
домашнюю, внеклассную 
и внеурочную работу); 
обосновывать выбор 
методов обучения ин-
форматике ИКТ и обра-
зовательных технологий, 
применять их в образо-
вательной практике, 
исходя из особенностей 
содержания учебного 
материала, возраста и 
образовательных по-
требностей обучаемых; 
планировать и комплекс-
но применять различные 
средства обучения ин-
форматике и ИКТ 

 

Умеет проектировать 

элементы образова-

тельной программы,  

формулировать ди-

дактические цели и 

задачи обучения и 

реализовывать их в 

образовательном про-

цессе  

ПК-1.3.  
Владеет: умениями по 
планированию и проек-
тированию образова-
тельного процесса; мето-
дами обучения информа-
тике и ИКТ и современ-
ными образовательными 
технологиями, в том чис-
ле с использованием 
средств ИКТ 

 

Владеет навыками 

планирования и про-

ектирования образо-

вательного процесса; 

методами обучения и 

современными обра-

зовательными техно-

логиями 

 ПК – 2. Способен осуществлять 
педагогическую поддерж-
ку и сопровождение обу-

чающихся в процессе 
достижения метапредмет-
ных, предметных и лично-

стных результатов 

 

ПК-2.1.  
Знает: характеристику 
личностных, метапред-
метных и предметных 
результатов учащихся в 
контексте обучения ин-
форматике и ИКТ (со-
гласно ФГОС и пример-
ной учебной программы 
по информатике и ИКТ); 
методы и приемы кон-
троля, оценивания и 
коррекции результатов 
обучения информатике и 
ИКТ 

 

Знает характеристику 

личностных, мета-

предметных и пред-

метных результатов 

обучающихся   

ПК-2.2.  Умеет оказывать ин-
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Умеет: оказывать инди-
видуальную помощь и 
поддержку обучающимся 
в зависимости от их спо-
собностей, образова-
тельных возможностей и 
потребностей; разраба-
тывать индивидуально 
ориентированные про-
граммы, методические 
разработки и дидактиче-
ские материалы с учетом 
индивидуальных особен-
ностей обучающихся в 
целях реализации гибко-
го алгоритма управления 
процессом образователь-
ной деятельности обу-
чающихся; оценивать 
достижения обучающихся 
на основе взаимного 
дополнения количест-
венной и качественной 
характеристик образова-
тельных результатов 
(портфолио, профиль 
умений, дневник дости-
жений и др.) 

 

дивидуальную по-

мощь и поддержку 

обучающимся в зави-

симости от их спо-

собностей, образова-

тельных возможно-

стей и потребностей 

ПК-2.3.  
Владеет: умениями по 
созданию и применению 
в практике обучения 
информатике и ИКТ ра-
бочих программ, методи-
ческих разработок, ди-
дактических материалов 
с учетом индивидуальных 
особенностей и образо-
вательных потребностей 
обучающихся 

 

Владеет  умениями по 

созданию и примене-

нию в практике обу-

чения методических 

разработок и дидак-

тических материалов 

с учетом индивиду-

альных особенностей 

и образовательных 

потребностей обу-

чающихся 

 ПК – 3. Способен применять 
предметные знания при 
реализации образова-

тельного процесса 

 

ПК-3.1.  
Знает: закономерности, 
принципы и уровни фор-
мирования и реализации 
содержания образования 
в области информатики и 
ИКТ; структуру, состав и 
дидактические единицы 
содержания школьного 
предмета «Информатика 
и ИКТ» 

 

Знает закономерно-

сти, принципы и 

уровни формирования 

и реализации содер-

жания образователь-

ного процесса  

ПК-3.2.  
Умеет: осуществлять 
отбор учебного содержа-
ния для реализации в 
различных формах обу-
чения информатике в 
соответствии с дидакти-
ческими целями и воз-
растными особенностями 
обучающихся 

 

Умеет осуществлять 

отбор содержания 

обучения,  в соответ-

ствии с целями и воз-

растными особенно-

стями обучающихся  

ПК-3.3.  
Владеет: предметным 
содержанием информа-
тики и ИКТ; умениями 
отбора вариативного 
содержания с учетом 
взаимосвязи урочной и 
внеурочной форм обуче-

Владеет предметным 

содержанием, мето-

дикой преподавания 

физической культуры, 

способами отбора 

вариативного содер-

жания с учетом взаи-
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ния информатике и ИКТ 

 
мосвязи урочной и 

внеурочной форм 

обучения 

 ПК – 4. Способен организовывать 
деятельность обучающих-
ся, направленную на раз-
витие интереса к инфор-
матике в рамках урочной 
и внеурочной деятельно-

сти 

 

ПК-4.1.  
Знает: способы органи-
зации образовательной 
деятельности обучаю-
щихся при обучении ин-
форматике и ИКТ; прие-
мы мотивации школьни-
ков к учебной и учебно-
исследовательской рабо-
те по информатике и ИКТ 

 

Знает  способы орга-

низации образова-

тельной деятельности 

обучающихся, прие-

мы мотивации к 

учебной и учебно-

исследовательской 

работе  

ПК-4.2.  
Умеет: организовывать 
различные виды дея-
тельности обучающихся в 
образовательном процес-
се по информатике и 
ИКТ; применять приемы, 
направленные на под-
держание познаватель-
ного интереса 

 

Умеет организовы-

вать различные виды 

деятельности обу-

чающихся и приме-

нять приемы, направ-

ленные на поддержа-

ние познавательного 

интереса в образова-

тельном процессе 

ПК-4.3.   
Владеет: умениями по 
организации разных ви-
дов деятельности обу-
чающихся при обучении 
информатике и ИКТ и 
приемами развития по-
знавательного интереса 

 

Владеет разработкой  

образовательных про-

грамм внеурочной 

деятельности для дос-

тижения планируе-

мых результатов, от-

бирает диагностиче-

ский инструментарий 

для оценки динамики 

процесса обучения и 

развития познава-

тельного интереса 

 ПК – 5. Способен участвовать в 
проектировании предмет-
ной среды образователь-

ной программы 

 

ПК-5.1.  
Знает: компоненты ин-
формационной образова-
тельной среды и их ди-
дактические возможно-
сти; принципы и подходы 
к организации информа-
ционной образователь-
ной среды для обучения 
информатике и ИКТ 

 

Знает  нормативные 

документы и требова-

ния к созданию обра-

зовательной среды 

ПК-5.2.  
Умеет: обосновывать и 
включать электронные 
образовательные ресур-
сы в информационную 
образовательную среду и 
процесс обучения ин-
форматике и ИКТ 

 

Умеет использовать 

компоненты образо-

вательной среды,  их 

дидактические воз-

можности, принципы 

и подходы к органи-

зации предметной 

среды 

ПК-5.3.  
Владеет: умениями по 
проектированию элек-
тронных образователь-
ных ресурсов по инфор-
матике и ИКТ, в том чис-
ле, для реализации дис-
танционных образова-
тельных технологий и 
электронного обучения 

 

Владеет способами 

проектирования эле-

ментов образователь-

ной среды  
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1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая прак-

тика» являются: 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 

4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

2.1 Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 15 зачетных единиц, 540 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваи-

ваемой ком-

петенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-5 

Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

2.  Исследователь-

ский этап 

6-14 

Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 
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эмпирических 

данных. 

3.  Технологический 

этап 

15-33 

Выполнение опреде-

ленных видов работ, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

4.  Аналитический 

этап 

34-54 

Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

5.  Завершающий 

этап 

55-60 

По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

 

2.3 Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессио-

нальным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является c зачет с оценкой, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защи-

та отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа вания компетен-

ций 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка, правила корпоратив-

ной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формирует 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 
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75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

0-64 Неудовлетворительно 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики 

 

4.1.1. Основная литература 

1. Физическая культура : учебное пособие для вузов / Е. В. Конеева [и др.] ; под ре-

дакцией Е. В. Конеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 609 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18617-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545163 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практи-

кум для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 

19.02.2024). 

3. Алхасов, Д. С.  Организация и проведение внеурочной деятельности по физиче-

ской культуре : учебник для вузов / Д. С. Алхасов, А. К. Пономарев. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16279-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542246 (дата обращения: 19.02.2024). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Капилевич, Л. В.  Физиология человека. Спорт : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Капилевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 159 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17065-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537237 (дата обращения: 27.02.2024). 

2. Ямалетдинова, Г. А.  Педагогика физической культуры и спорта : учебное посо-

бие для вузов / Г. А. Ямалетдинова ; под научной редакцией И. В. Еркомайшвили. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2024. — 244 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05600-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540431 (дата обращения: 22.02.2024) 

3. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образова-

тельными потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под ре-

дакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538024 (да-

та обращения: 19.02.2024). 

 

4.2.Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название элек-

тронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для ра-

боты адрес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечи-

вающая доступ высших и средних учеб-

ных заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наибо-

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/545163
https://urait.ru/bcode/544270
https://urait.ru/bcode/542246
https://urait.ru/bcode/537237
https://urait.ru/bcode/540431
https://urait.ru/bcode/538024
http://biblioclub.ru/
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лее востребованным материалам по 

всем отраслям знаний от ведущих рос-

сийских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информаци-

онно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образо-

вания, содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных публика-

ций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая дос-

туп к учебникам, учебной и методиче-

ской литературе по различным дисцип-

линам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периоди-

ческих изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная биб-

лиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-

тельским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта ин-

формация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики заключается в изучении теоретического материала в отведен-

ное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для са-

мостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с пра-

вилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в орга-

низации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практи-

ки в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения ин-

дивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее резуль-

таты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих вы-

полнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст-

вующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утвержде-

нии Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-

ские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 

31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицин-

ские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаётся руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 
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6.3 Информационные справочные системы и базы данных  
 

№

№ 

Название электрон-

ного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы ад-

рес 

1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных поль-

зователей к наиболее востребованным мате-

риалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.r

u/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, техно-

логии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 млн науч-

ных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по раз-

личным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastvie

w.com 

5. Электронная библио-

тека "Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским до-

мом "Гребенников". 

https://grebenniko

n.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение производственной практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ. 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
 

Освоение преддипломной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ Содержание изменения 

Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  
Рабочая программа практики актулизиро-

ванна   

2.  
 

  

3.  
 

  

4.  
 

  

 


		2024-07-05T11:10:34+0300
	Шимановская Янина Васильевна




