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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

    Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование, направленности «Психология счастья в социальной сфере, 

бизнесе и политике» представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский государственный социальный университет» (далее - 

«РГСУ», «Университет») с учетом потребностей регионального рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратуры по направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, а также с 

учетом следую их профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника: 

-01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;  

-       «Психолог в со иал но  сфере»  

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данному направлению подготовки   .  .   Психолого-педагогическое образование и 

включает в себя учебно-методическую документацию: учебный план с календарным 

графиком учебного процесса, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), 

программы практик и государственной итоговой аттестации и другие материалы, 

обеспечиваю ие качество подготовки обучаю ихся. 

    Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. No 273-Ф  «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки   .  .   Психолого-педагогическое образование, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 127 от 22.02.2018, 

далее – «ФГОС ВО»; 

-Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной за иты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. N 68 н; 

-Приказ Минтруда России от 24.07.2015 N 51 н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)";  

-Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 

апреля    1 г.      5 «Об утверждении Порядка организации и осу ествления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

-Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об утверждении Правил 

применения организациями, осу ествляю ими образовательную деятельность, электронно-

го обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ";  
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-Приказ Минобрнауки России N 885/390, Минпросве ения России N 390 от 

05.08.2020 "О практической подготовке обучаю ихся"; 

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. No 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

-Приказ Минобрнауки России от  9.11.  15г. No 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов об ектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помо и»; 

-Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВ  в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе осна енности образовательного процесса от 08.04.2014 г. No АК-  / 5вн. 

 

РАЗДЕЛ     АРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

    Цель основной профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучаю ихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, об епрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных 

качеств обучаю ихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственно-

сти, гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в области психологии, обла-

даю их достаточным об емом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональ-

ных задач. 

    Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осу ествлять профессио-

нальную деятельность: 

- 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» 

- 03 Со иал ное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения предста-

вителе  со иал но уязви  х слоев населения; консул тативно  по ощи работника  со и-

ал н х служб  со иал но  по ощи се  е и за еща щи  се  я ; оказания психологическо  

по ощи отдел н   ли а  (клиента ), попавши  в трудну  жизненну  ситуа и ; просве-

щения и пов шения психологическо  кул тур  населения)  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач профес-

сиональной деятельности следую их типов: 

-  сопровождения. 

Перечень основных об ектов (или областей знания) профессиональной деятель-

ности выпускников (при необходимости): 

- психолого-педагогическое сопровождение в различных областях человеческой дея-

тельности. 
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2.3 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование. 

№ п/п 
Код профессионального 

стандарта 

Наименование 

профессионального стандарта 

01 Образование и наука   

1.  01.002  "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" 

03 Социальное обслуживание 

2. 03.008 "Психолог в социальной сфере" 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и тру-

довых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандар-

та 

Обобщенные трудовые 

функции 
Трудовые функции 

код 
наименова-

ние 

уровень 

квали-

фикации 

код наименование 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

01.002 «Педагог-

психо-

лог (психолог в сфе

ре образования)» 

 

А 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

образова-

тельного 

процесса в 

образова-

тельных 

организаци-

ях об его, 

профессио-

нального и 

дополни-

тельного 

образова-

ния, сопро-

вождение 

основных и 

дополни-

тельных 

образова-

тельных 

программ 

7 

A/03.7 

Психологическое консуль-

тирование суб ектов обра-

зовательного процесса 

7 

   
A/04.7 

Коррекционно-развиваю ая 

работа с детьми и обучаю-

 имися, в том числе работа 

по восстановлению и реаби-

литации 

7 

   
A/05.7 

Психологическая диагно-

стика детей и обучаю ихся 
7 

   
A/07.7 

Психологическая профилак-

тика (профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучаю ихся в процессе 

обучения и воспитания в 

образовательных организа-

циях) 

7 
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03.008 

 "Психолог в соци-

альной сфере" 

В 

Организа-

ция предос-

тавления и 

управление 

предостав-

лением со-

циально-

психологи-

ческого со-

провожде-

ния и пси-

хологиче-

ской помо-

 и отдель-

ным лицам 

и социаль-

ным груп-

пам 

7 

В/ 1.7 

Организация предоставле-

ния социально-

психологического сопрово-

ждения социально уязвимым 

слоям населения и получа-

телям социальных услуг и 

оказания им психологиче-

ской помо и 

7 

B/03.7 

Организация работы по соз-

данию системы психологи-

ческого просве ения насе-

ления 

7 

B/04.7 

Подготовка и координация 

работы межведомственных 

групп по оказанию психоло-

гической помо и социаль-

ным группам и отдельным 

лицам 

7 

2.4 Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требова-

ний с типами задач профессиональной деятельности 

Тип задач проф  

деятельности:  
сопровождения 

 
ПК-1 

Способен к реализации психолого-педагогического сопровождения различных 

групп населения 

 
01.002 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРА ОВАНИЯ) 

 
A 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образова-

тельных организациях об его, профессионального и дополнительного образова-

ния, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ 

 
A/03.7 Психологическое консультирование суб ектов образовательного процесса 

 
A/04.7 

Коррекционно-развиваю ая работа с детьми и обучаю имися, в том числе работа 

по восстановлению и реабилитации 

 
A/05.7 Психологическая диагностика детей и обучаю ихся 

  ПК-2 
Способен к реализации программ профилактической и психокоррекционной рабо-

ты: в психолого-педагогическом сопровождении различных групп населения 

 
01.002 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ ОБРА ОВАНИЯ) 

 
A 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в образова-

тельных организациях об его, профессионального и дополнительного образова-

ния, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ 

 
A/07.7 

Психологическая профилактика (профессиональная деятельность, направленная на 

сохранение и укрепление психологического здоровья обучаю ихся в процессе 

обучения и воспитания в образовательных организациях) 

  03.008 ПСИХОЛОГ В СО ИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 
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  В 

Организация предоставления и управление предоставлением социально-

психологического сопровождения и психологической помо и отдельным лицам и 

социальным группам 

  В/ 1.7 

Организация предоставления социально-психологического сопровождения соци-

ально уязвимым слоям населения и получателям социальных услуг и оказания им 

психологической помо и 

  В/ 3.7 
Организация работы по созданию системы психологического просве ения населе-

ния 

  В/  .7 
Подготовка и координация работы межведомственных групп по оказанию психоло-

гической помо и социальным группам и отдельным лицам 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ  АРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКА  НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1  Направленность образовательной  программы в рамках направления 
подготовки 

Направленность ОПОП 44.04.02 Психолого-педагогическое образование – «Психоло-

гия счастья в социальной сфере, бизнесе и политике».  

Направленность ОПОП ВО  агистратур  по направлению подготовки 44.04.02 Пси-

холого-педагогическое образование – «Психология счастья в социальной сфере, бизнесе и 

политике» конкретизирует ориентацию ОПОП на область профессиональной деятельности – 

01 Образование и наука,  03 Социальное обслуживание. 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

Магистр. 

 

3.3 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы 

Об ем программы  агистратур  составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы  агистратур  с использованием сетевой формы, реализации программы  аги-

стратур  по индивидуальному учебному плану. 

Об ем программы  агистратур , реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло-

гий, реализации программы  агистратур  с использованием сетевой формы, реализации 

программы  агистратур  по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

3.4 Формы обучения 

Форма обучения -заочная 

3.5 Срок получения образования 

- заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВ  может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствую ей формы обучения. 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу, должен обладать сле-

дую ими универсальными компетенциями: 

Категория универ-

сальной компе-

тенции 

Код универ-

сальной ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 
УК-1 

Способен осу еств-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуа-

цию как целостную систему, выявляя ее 

составляю ие и связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критиче-

ского анализа источников информации. 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий 

для решения проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, планируя ре-

зультат каждого из них. 

Разработка и реали-

зация проектов 
УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненно-

го цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного 

подхода к управлению, демонстрирует спо-

собность управления проектами. 

УК-2.2. Формирует проектную задачу, раз-

рабатывает концепцию, критерии и показа-

тели оценки проекта, план реализации про-

екта. 

УК-2.3. Осу ествляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует отклоне-

ния, вносит дополнительные изменения в 

план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 

Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию команд-

ной работы и организует отбор членов ко-

манды для достижения поставленной на ее 

основе цели. 

УК-3.2. Координирует и направляет дея-

тельность участников команды на достиже-

ние поставленной цели с учетом особенно-

стей поведения ее участников, временных и 

прочих ограничений. 

УК-3.3. Организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений, а 

также распределяет полномочия и делеги-

рует полномочия в соответствии с постав-

ленными целями. 



10 

Коммуникация УК-4 

Способен применять 

современные комму-

никативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с нор-

мами государственного языка РФ и ино-

странного языка документы для академиче-

ского и профессионального взаимодейст-

вия. 

УК-4.2. Представляет результаты академи-

ческой и профессиональной деятельности 

на мероприятиях различного формата, 

включая международные 

УК-4.3. Принимает участие в академиче-

ских и профессиональных дискуссиях, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 

Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодейст-

вия 

УК-5.1. Имеет представление о су ности и 

принципах разнообразия культур в процес-

се межкультурного взаимодействия анализа 

УК-5.2. Демонстрирует способность анали-

зировать и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаимодейст-

вия. 

УК-5.3. Выстраивает социальное и профес-

сиональное взаимодействие с учетом разли-

чия этических, религиозных и ценностных 

систем представителей различных культур. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6 

Способен определять 

и реализовывать при-

оритеты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершенст-

вования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста. 

УК-6.2. Определяет образовательные по-

требности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе само-

оценки. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию, с учетом накопленно-

го опыта профессиональной деятельности, 

изменяю ихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения 

В соответствии с ФГОС ВО - магистратуры, по направлению подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование выпускник, освоивший данную программу  аги-

стратур   должен обладать следую ими об епрофессиональными компетенциями: 

Категория об-

щепрофессио-

нальных компе-

тенций 

Код общепро-

фессиональной 

компетенции 

Формулировка ком-

петенции 
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 
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Правовые и эти-

ческие основы 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1 

Способен осу еств-

лять и оптимизиро-

вать профессиональ-

ную деятельность в 

соответствии с нор-

мативными правовы-

ми актами в сфере 

образования и норма-

ми профессиональной 

этики 

ОПК 1.1.  нает нормативные правовые докумен-

ты, регламентирую ие профессиональную дея-

тельность; психолого-педагогические основы 

организации профессионального взаимодейст-

вия; принципы профессиональной этики. 

 

ОПК 1.2. Умеет применять содержание основ-

ных правовых документов, регламентирую их 

профессиональную деятельность, разрабатывать 

программы мониторинга и оценки результатов 

реализации профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в 

сфере образования. 

 

ОПК 1.3. Владеет нормами профессиональной 

этики при реализации профессиональной дея-

тельности с участниками образовательных от-

ношений; навыками оптимизации своей профес-

сиональной деятельности в соответствии с нор-

мативно-правовыми актами в сфере образования. 

Разработка ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм 

ОПК-2 

Способен проектиро-

вать основные и до-

полнительные обра-

зовательные про-

граммы и разрабаты-

вать научно-

методическое обеспе-

чение их реализации 

ОПК 2.1.  нает основные социально-

об ественные запросы к образовательным ре-

зультатам; основные принципы, требования и 

подходы к проектированию основных и допол-

нительных программ; методы и подходы к про-

ектированию образовательных программ и дос-

тижения образовательных результатов; структу-

ру программ; способы оценки результатов обу-

чения; основные задачи, направления и принци-

пы разработки научно-методического обеспече-

ния реализации программ 

 

ОПК 2.2. Умеет определять образовательные 

результаты как целевые ориентиры образова-

тельной программы; в соответствии с принципа-

ми преемственности, вариативности разрабаты-

вать целевой, содержательный, организационный 

разделы основных и дополнительных образова-

тельных программ; осу ествлять отбор содер-

жания, способов, технологий для обеспечения 

планируемых результатов с учетом имею ихся 

ресурсов; определять направления, содержание 

научно-методического обеспечения реализации 

программ 

 

ОПК 2.3. Владеет методологией проектирования 

образовательных программ; методами оценки 

качества и основных характеристик программ, 

жизнеспособности программ, способами пред-

ставления научно-методических рекомендаций, 

трансляции научного знания для обеспечения 

реализации программ для определенной адрес-

ной группы 
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Совместная и 

индивидуальная 

учебная и воспи-

тательная дея-

тельность обу-

чаю ихся 

ОПК-3 

Способен проектиро-

вать организацию 

совместной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

 ихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК 3.1.  нает современное законодательство в 

области образования, требования ФГОС об его 

образования, современные методики и техноло-

гии организации образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, принципы и со-

держание теории педагогического проектирова-

ния; об ие закономерности развития ребенка, 

современные педагогические технологии реали-

зации деятельностного и компетентностного 

подходов с учетом возрастных и индивидуаль-

ных особенностей обучаю ихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; со-

держание примерных основных образовательных 

программ, индивидуальные и групповые техно-

логии обучения и воспитания; знает и имеет 

представление об основных физиологических и 

психологических особенностях обучаю ихся с 

особыми образовательными потребностями 

 

ОПК 3.2. Умеет планировать и организовывать 

учебную и воспитательную деятельность сооб-

разно с возрастными и психофизиологическими 

особенностями и индивидуальными образова-

тельными потребностями обучаю ихся, осу е-

ствлять учебное сотрудничество и совместную 

учебную деятельность; отбирать различные виды 

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-

практических, учебно-игровых) и организовы-

вать их решение (в индивидуальной или группо-

вой форме) в соответствии с уровнем познава-

тельного и личностного развития обучаю ихся; 

организовать самостоятельную деятельность 

обучаю ихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную. 

 

ОПК 3.3. Владеет методами проектирования об-

разовательной среды (в том числе совместной и 

индивидуальной деятельности); способами орга-

низации, прогнозирования и проведения анализа 

учебной и воспитательной деятельности; осу е-

ствляет педагогическое проектирование индиви-

дуальных образовательных маршрутов; система-

тизирует, обоб ает и использует отечественный 

и зарубежный опыт организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной дея-

тельности обучаю ихся; разрабатывает и реали-

зует собственные (авторские) методические 

приемы обучения и воспитания с учетом контин-

гента обучаю ихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями. 
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Построение вос-

питываю ей об-

разовательной 

среды 

ОПК-4 

Способен создавать и 

реализовывать усло-

вия и принципы ду-

ховно-нравственного 

воспитания обучаю-

 ихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.1  нает об ие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; методы и 

приемы: формирования ценностных ориентаций 

обучаю ихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), 

формирования нравственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравственной позиции (спо-

собности различать добро и зло, проявлять само-

отверженность, готовности к преодолению жиз-

ненных испытаний) и нравственного поведения; 

документы, регламентирую ие содержание ба-

зовых национальных ценностей 

ОПК 4.2 Умеет создавать воспитательные ситуа-

ции, содействую ие становлению у обучаю их-

ся нравственной позиции, духовности, ценност-

ного отношения к человеку 

ОПК 4.3 Владеет методами и приемами станов-

ления нравственного отношения обучаю ихся к 

окружаю ей действительности; способами ус-

воения подрастаю им поколением и претворе-

нием в практическое действие и поведение ду-

ховных ценностей (индивидуально-личностных, 

об ечеловеческих, национальных, семейных и 

др.) 
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Контроль и оцен-

ка формирования 

результатов обра-

зования 

ОПК-5 

Способен разрабаты-

вать программу мони-

торинга результатов 

образования обучаю-

 ихся, разрабатывать 

и реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обуче-

нии 

ОПК 5.1.  нает виды и функции мониторинга 

результатов образования, цели и результаты ме-

ждународных исследований качества образова-

ния; принципы, способы и методы организации 

мониторинговых исследований; причины труд-

ностей в обучении обучаю ихся с учетом меха-

низмов развития и индивидуальных особенно-

стей. 

 

ОПК 5.2. Умеет определять цели и задачи, функ-

ции мониторинга, подбирать диагностический 

инструментарий и разрабатывать программы 

отслеживания и контроля результатов освоения 

образовательной программы; проводить анализ 

результатов мониторинговых исследований и 

выявлять и прогнозировать у обучаю ихся 

трудности в обучении; на основании полученных 

результатов определяет цели, направления, ком-

плекс мероприятий по преодолению трудностей 

в обучении во взаимодействии с другими спе-

циалистами, осу ествляет корректировку учеб-

ной деятельности с учетом индивидуальных воз-

можностей и образовательных потребностей 

обучаю ихся 

 

ОПК 5.3. Владеет методами организации и пла-

нирования мониторингового исследования в за-

висимости от целей и вида; подбирает комплекс 

критериев оценки освоения образовательной 

программы, на их основе отбирает диагностиче-

ский инструментарий; методами сбора и обра-

ботки данных, анализа результатов; проектиро-

вания программ целенаправленной деятельности 
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Психолого-пе-

дагогические 

технологии в 

профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-6 

Способен проектиро-

вать и использовать 

эффективные психо-

лого-педагогические, 

в том числе инклю-

зивные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для индиви-

дуализация обучения, 

развития, воспитания 

обучаю ихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями 

ОПК 6.1.  нает методологию проектирования в 

решении профессиональных задач; перечь и ос-

новные положения нормативно-правовых доку-

ментов, за и аю их права лиц с ОВ  на дос-

тупное и качественное образование; об ие и 

специфические особенности психофизического 

развития обучаю ихся с особыми образователь-

ными потребностями; задачи индивидуализации 

обучения и развития обучаю ихся с особыми 

образовательными потребностями 

 

ОПК 6.2. Умеет анализировать системы обуче-

ния, развития, воспитания обучаю ихся с осо-

быми образовательными потребностями; подби-

рать оптимальные психолого-педагогические 

технологии обучения и воспитания обучаю ихся 

в соответствии с их возрастными и психофизиче-

скими особенностями; анализировать психолого-

педагогические методы и технологии, позво-

ляю ие решать развиваю ие задачи, задачи ин-

дивидуализации обучения и развития обучаю-

 ихся с особыми образовательными потребно-

стями 

 

ОПК 6.3. Владеет основами разработки и ис-

пользования программных материалов педагога-

психолога (программы коррекционных занятий и 

др.), учитываю их разные образовательные по-

требности обучаю ихся, в том числе особые 

образовательные потребности обучаю ихся с 

ОВ ; методиками проведения уроков (занятий) в 

инклюзивных группах (классах); методами про-

ведения оценочных мероприятий (входная, про-

межуточная, итоговая диагностика успеваемо-

сти) в инклюзивных классах (группах); эффек-

тивными способами взаимодействия со специа-

листами (учителями-дефектологами, учителями-

логопедами) для определения эффективных пси-

холого-педагогических, в том числе инклюзив-

ных технологий в профессиональной деятельно-

сти, необходимых для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания обучаю ихся с осо-

быми образовательными потребностями 
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Взаимодействие с 

участниками об-

разовательных 

отношений 

ОПК-7 

Способен планиро-

вать и организовывать 

взаимодействия уча-

стников образова-

тельных отношений 

ОПК 7.1.  нает механизмы взаимодействия уча-

стников образовательных отношений; основные 

закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализация личности; тех-

нологии и методы организации взаимодействия 

участников образовательных отношений; мето-

дики и эффективные практики обучения взрос-

лых, повышения эффективности командного 

взаимодействия, профилактики профессиональ-

ного выгорания и т.д.; закономерностей поведе-

ния в социальных сетях. 

 

ОПК 7.2. Умеет использовать технологии и ме-

тоды организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; применять на 

практике методы обучения взрослых, повышения 

эффективности командного взаимодействия, 

профилактики профессионального выгорания и 

т.д.; развивать и поддерживать обмен профес-

сиональными знаниями; использовать социаль-

ные сети для организации взаимодействия с раз-

личными участниками образовательной деятель-

ности. 

 

ОПК 7.3. Владеет осу ествляет планирование и 

организацию взаимодействий участников обра-

зовательных отношений с учетом их индивиду-

альных особенностей; использует технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для реализации об-

разовательной деятельности; использует воз-

можности социальных сетей для организации 

взаимодействия различных участников образова-

тельной деятельности. 
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Научные основы 

педагогической 

деятельности 
ОПК-8 

Способен проектиро-

вать педагогическую 

деятельность на осно-

ве специальных науч-

ных знаний и резуль-

татов исследований 

ОПК 8.1.  нает современную методологию, ме-

тодику и технологию педагогического проекти-

рования, основные методы и стадии педагогиче-

ского проектирования, алгоритмы разработки, 

оценки качества и результатов педагогических 

проектов, состояние и тенденции развития меж-

дународных и отечественных педагогических 

исследований в области педагогического проек-

тирования. 

 

ОПК 8.2. Умеет выделять и систематизировать 

основные идеи и результаты международных и 

отечественных исследований и учитывать их при 

осу ествлении педагогического проектирова-

ния; оценивать педагогическую ситуацию и оп-

ределять цель и задачи проектирования педаго-

гической деятельности; подбирать и применять 

методы разработки педагогического проекта в 

соответствии с задачами проектирования педаго-

гической деятельности, применять инструмента-

рий оценки качества и определения результатов 

педагогического проектирования. 

 

ОПК 8.3. Владеет навыками использования со-

временных научных знаний и результатов педа-

гогических исследований в педагогическом про-

ектировании; определяет педагогическую задачу 

и проектирует педагогический процесс для ее 

решения; выбирает методы педагогического про-

ектирования с учетом заданных условий; осу е-

ствляет оценку качества и прогнозирование ре-

зультатов педагогического проектирования; про-

водит анализ и корректировку смоделированного 

педагогического проекта. 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, со-

отнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами профессиональ-

ной деятельности 

Задача ПД 
Код и наименова-

ние ПК 
Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

Психолого-

педагогическое со-

провождение в раз-

личных областях че-

ловеческой деятель-

ности 

ПК- 1 Способен к 

психодиагностике и 

психологическому 

консультированию 

суб ектов образо-

вательного процес-

са 

ПК-1.1  нает основные методы психологического консультиро-

вания суб ектов образовтельного процесса; 

ПК 1.2 Умеет использовать психодиагностический инструмента-

рий при консультровании детей и обучаю ихся 

ПК-1.3. Владеет навыками использования планировния и про-

ведния диагностики: консультрования и подготовки экспертной 

оценки семьи и детства 
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ПК-2 Способен к 

реализации про-

грамм профилакти-

ческой и психокор-

рекционной работы: 

в психолого-

педагогическом 

сопровождении 

различных групп 

населения 

ПК-2.1  нает методологию психологического сопровождения 

суб ектов образовательного процесса: в том числе оказанию 

психологической помо и социальным группам и отдельным 

лцпм: попавшим в трудную жизненную ситуацию 

ПК 2.2 Умеет использовать технологии психологической профи-

актики в профессиональной деятельности, в том числе направ-

ленной на сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучаю ихся 

ПК 2.3 Владеет навыками разработки и реализации программ 

профилактической и психокоррекционной работы: направленной 

на улучшение состояние и динамику психологического здоровья 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в 

образовательную программу   

Индекс 
Уровень ква-

лификации 
Наименование Компетенции Требования к образованию 

 
     

01   ОБРА ОВАНИЕ И НАУКА     

  01.002   

ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 

(ПСИХОЛОГ В СФЕРЕ 

ОБРА ОВАНИЯ) 

ПК-1; ПК-2   

  A 7 

Психолого-педагогическое 
сопровождение образова-

тельного процесса в образо-

вательных организациях 
об его, профессионального 

и дополнительного образо-

вания, сопровождение ос-
новных и дополнительных 

образовательных программ 

ПК-1; ПК-2 

Высшее образование по 
профильным направлени-

ям 

  A/03.7 7 
Психологическое консуль-
тирование суб ектов обра-

зовательного процесса 

ПК-1   

  A/04.7 7 

Коррекционно-развиваю ая 
работа с детьми и обучаю-

 имися, в том числе работа 

по восстановлению и реаби-
литации 

ПК-1   

  A/05.7 7 
Психологическая диагно-

стика детей и обучаю ихся 
ПК-1   

  A/07.7 7 

Психологическая профилак-
тика (профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и укрепление 
психологического здоровья 

обучаю ихся в процессе 

обучения и воспитания в 
образовательных организа-

циях) 

ПК-2   

03   
СО ИАЛЬНОЕ ОБСЛУ-

ЖИВАНИЕ 
    

  03.008   
ПСИХОЛОГ В СО ИАЛЬ-

НОЙ СФЕРЕ 
ПК-2   

  B 7 

Организация предоставле-
ния и управление предос-

тавлением социально-
психологического сопрово-

ждения и психологической 

помо и отдельным лицам и 
социальным группам 

ПК-2 

Высшее образование - 

специалитет или магистра-
тура 

или 
Высшее образование - 

специалитет или магистра-

тура (непрофильное) и 
дополнительное профес-

сиональное образование - 

программы профессио-
нальной переподготовки 

по профилю деятельности 
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  B/01.7 7 

Организация предоставле-

ния социально-

психологического сопрово-

ждения социально уязви-

мым слоям населения и 

получателям социальных 
услуг и оказания им психо-

логической помо и 

ПК-2   

  B/03.7 7 

Организация работы по 

созданию системы психоло-
гического просве ения 

населения 

ПК-2   

  B/04.7 7 

Подготовка и координация 
работы межведомственных 

групп по оказанию психоло-

гической помо и социаль-
ным группам и отдельным 

лицам 

ПК-2   

 
РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1 Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений (вариативную). Об ем обязательной части, без учета об ема государст-

венной итоговой аттестации, составляет  не менее 48,3%  об его об ема программы  аги-

стратур  по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование.  

В соответствии с ФГОС ВО - магистратуры структура программы по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование включает следую ие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (69 з.е.);  

Блок 2 «Практика» (42 з.е.);  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (9 з.е.).  

5.2 Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными до-

кументами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоем-

кость в зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практиче-

ских, лабораторных занятий и иных видов контактной работы,  об ем контактной и само-

стоятельной работы обучаю ихся, а также перечень компетенций, формируемых дисципли-

нами (модулями), практиками учебного плана. 

5.3 Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, кани-

кулы). (Представлены в Приложениях) 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  ре-

зультаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), 

структуру и содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при про-

ведении контактной работы с обучаю имися и организации самостоятельной работы обу-

чаю ихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю ихся учеб-

но-методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое 

обеспечение дисциплины. (Представлены в Приложениях) 

5.5 Практики основной профессиональной образовательной программы 
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Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучаю их-

ся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучаю имися в результате ос-

воения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию компетенций. 

Практика обучаю ихся организовывается и осу ествляется в соответствии с Про-

граммами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения практи-

ки обучаю ихся Российского государственного социального университета в действую ей 

редакции.  

5.6 Оценочные материалы и формы аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы по ос-

новной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные материалы включают в себя: 

- оценочные материалы и формы аттестации теку его контроля и промежуточной атте-

стации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

- оценочные материалы и формы аттестации практики, включенные в состав программ 

практик; 

- оценочные материалы, для государственной итоговой аттестации, включенные в про-

грамму государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки тестовых 

заданий и компьютерные тестирую ие программы; примерную тематику курсовых проек-

тов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяю ие оценить степень 

сформированности компетенций обучаю ихся.  

5.7. Методические материалы 

Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам 

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность материа-

лов к проведению лекционных и практических занятий, самостоятельной работы, методиче-

ских рекомендаций для обучаю ихся по освоению дисциплины. Иные материалы, необхо-

димые для методического обеспечения образовательной программы. Методические материа-

лы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в рабочие про-

граммы дисциплин (модулей), программы практик. (Представлены в Приложениях)  

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осу ествляется после освоения 

обучаю имися в полном об еме учебного плана/индивидуального учебного плана по основ-

ной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: выполнение и за иту выпускной квалификационной работы. 

 ель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных за-

дач, а также требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную выпускником письменную работу, содержа ую решение задачи либо результаты анали-

за проблемы, имею ей значение для соответствую ей области профессиональной деятель-

ности.  

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 
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Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необхо-

димый уровень сформированности соответствую их компетенций, необходимых для реше-

ния профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе соответствую-

 его уровня образования с получением диплома установленного образца. 

5.9 Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  техноло-

гии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов обучения 

в том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использо-

вание обучаю их программ с целью расширения информационного поля, повышения скоро-

сти обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структури-

рования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение об ей задачи сложением результатов индивидуальной ра-

боты членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответст-

вую ей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образователь-

ных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с 

учетом интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их 

группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережаю ая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходя ие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к услови-

ям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО. 

6.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  Ква-

лификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при нали-

чии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвую их в реа-

лизации программы  агистратур , и лиц, привлекаемых к реализации программы  агист-

ратур  на иных условиях (исходя из количества заме аемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствую ую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников, участвую их в реа-

лизации программы  агистратур , и лиц, привлекаемых к реализации программы  агист-

ратур   на иных условиях (исходя из количества заме аемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осу ествляю ими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую ей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества за-

ме аемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Об ее руководство научным содержанием программы магистратуры осу ествляется 

научно-педагогическим работником РГСУ, имею им ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осу ествляю им самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вую им в осу ествлении таких проектов) по направлению подготовки, имею им ежегод-

ные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятель-

ности в веду их отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осу ествляю им ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конфе-

ренциях. 

6.2 Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом 

для реализации образовательной программы 

Каждый обучаю ийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 

и к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  
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Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивают  возможность доступа обучаю егося из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; обеспечивает 

формирование электронного портфолио обучаю егося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; проведение учебных занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие меж-

ду участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствую ими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использую их и поддерживаю их.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучаю имся обеспечен доступ (удаленный дос-

туп), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

  

6.3 Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализую ий ОПОП, располагает соответствую ей действую им санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечиваю ей проведение всех ви-

дов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и на-

учно-исследовательской работы обучаю ихся, предусмотренных учебным планом.  

Поме ения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, пре-

дусмотренных образовательной программой , осна енные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей).Поме ения для самостоятельной работы обучаю ихся осна ены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электрон-

ной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
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6.4 Условия освоения образовательной программы обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучаю иеся с ОВ ») организация образовательного процесса осу еств-

ляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, расписани-

ем занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния 

здоровья обучаю ихся с ОВ  и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучаю ихся с ОВ  в 

РГСУ может быть реализован в следую их формах: 

- в об их учебных группах (совместно с другими обучаю имися) без или с примене-

нием специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучаю имися с дан-

ной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств обуче-

ния; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучаю ихся с ОВ  устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучаю ихся с 

ОВ  в об их учебных группах с применением специализированных методов обучения, вы-

бор конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых про-

цедур обеспечения доступности образовательной услуги обучаю имся с ОВ  с учетом со-

держания обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работни-

ков, методического и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия 

учебной информации обучаю имися с ОВ  и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-

методическим центром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обу-

чения обучаю ихся с ОВ  при освоении образовательной программы содержаться в методи-

ческих рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обуче-

ния обучаю ихся с ОВ . 

В случае обучения по индивидуальному плану обучаю ихся с ОВ  начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного спе-

циализированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации 

обучаю ихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной программе; 

направленного на организацию умственного труда обучаю ихся с ОВ , выработку необхо-

димых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение технически-

ми средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и информационны-

ми технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучаю ихся с ОВ , в том числе, 

требования, установленные к осна енности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для обу-

чаю ихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском госу-

дарственном социальном университете в действую ей редакции. 

 



25 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучаю ихся по образователь-

ной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю ихся по 

образовательной программе привлекает работодателей и (или) их об единения, иных юри-

дических и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-

разовательной программе обучаю имся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осу ествляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе тре-

бованиям ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю ихся 

по образовательной программе осу ествляется в рамках профессионально-об ественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их об единениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными на-

циональными профессионально-об ественными организациями, входя ими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю и-

ми требованиям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специа-

листам соответствую его профиля. 
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